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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17012 RESOLUCION de 12 de julio de 1396, de la
Direccion General de Trabajo y Migraciones,
por la que se aprueba el modelo de oferta
de trabajo para trabajadores extranjeros.

El Reglamento de ejecucion de la Ley 7/138b, de
1 de julio, aprobado por Real Decreto 155/1996, de
2 de febrero, dispone en su articulo 85.2b), entre la
documentacion a aportar para la concesion de permiso
inicial de trabajo, la presentaciéon de «oferta de trabajo»
en la que conste los elementos esenciales y las con-
diciones basicas de la prestacion laboral, cumplimen-
tando en el modelo establecido por la Direccién General
de Trabajo y Migraciones.

Por su parte el articulo 28.4 del mencionado Regla-
mento establece que en aquellos supuestos de solicitud
visade de residencia para ejercer una actividad lucrativa
por cuenta ajena, el extranjero deberd presentar ante
la mision diplomatica u oficina consular correspondiente

al pais de residencia, copia del citado medelo de «oferta

de trabajo», registrada por la autoridad competente que
ha de informar dicha solicitud de visado.

La introduccidon de un modelo de oferta de trabajo
para trabajadores extranjeros, estabiecido por la Direc-
cion General de Trabajo y Migraciones, permite norma-
lizar los diversos tipos de contratos y compromisos
formales de colocacidén utilizados hasta la fecha en
las solicitudes de permisos de trabajo iniciales. Por otro
lado. contribuye a clarificar los tramites de solicitud de
visado a la vez que incrementa las garantias en el pro-
cedimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa ante-
rior esta Direccion General acuerda:

Primero—Aprobar el modelo de oferta de trabajo para
trabajadores extranjeros gue figura como anexo a la pre-
sente resoluciéon.

Segundo—El modelo consta de una sola hoja. En el
anverso figuran los datos a cumplimentar y en el dorso
la informacion de caracter general.

Tercergc.—Este modelo debera ser cumplimentado por
cuadruplicado e incorporarse a la solicitud de permiso
inicial junto con el resto de la documentacion exigida.

Cuarto—El original, debidamente registrado por la
autoridad laboral, debera presentarse en la oficina con-
sular espaiiola correspondiente, en el pais de residencia
del érabajador, para iniciar los tramites de solicitud de
visado,

Madrid, 12 de julio de 1996.—L.a Directora general,
Soledad Cordova Garrido. -
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MINISTERIO DE TRABAIQ Y
ASUNTOS SOCIALES

Dircccion General de Trabajo y Migraciones

OIFERTA DE TRABAJO PARA

TRABAJADORES EXTRANJEROS
{Real Decreto 155/96, articulos 28.4 v 85.2.h)

{A cumplimentar por la Administracion)

EMPRESA OFERTANTE .
D./D? Deneminacién Social . DNI-NIE

En concepto de (1) Actividad: N® Seguridad Social CIF

Domicilio Social

TRABAJADOR
b/oe N° Pasaporte

Fecha Nacimiento Nacionalidad NIE

Domicilio Actual

Representante legal del trabajador de 16 a 18 anos

D/D?
Misian Diplomatica u Oficina Consular espaiola en cuya demarcacién reside el extranjerc -

CONDICIONES DE LA OFERTA

i El trabajadar prestard sus servicios con [a categorfa profesicnal de  .........coccciicvciicieicce . €01 €1 entro de trabajo
UBIEAAO BN G/ et erne e eees PTOVINGIB Lo
20 La duracidn del contrato de trabaje que se suscriba serAde ... meses,
3° Modalidad de cantratacion ... ROV y
4° La retrioucién por la prestacion de sus servicio serade ... ptas brutas mensuales.
Sl NO Sl NO
Alojamiento a [m) Manutencién ] -0
5° Se establece un periodo de prueba de ..............................Mmeses.
6° La jornada de frabajo serd de............ horas semanales, con los descansos que establece la Ley.
7° La duracién det perfodo anual de vacacionas serd de..............dias.
g° La presente oferta tendré validez hasta la resolucién del permiso de trabajo.(2)

CLAUSULAS ADICIONALES

Invalidar este espacio en caso de no utilizarse.

Y para que asi conste se extlende esta oferta de trabajo por cuadrupllcado haméndcse IIegar dos coplas a! traba]ador una de ellas
para su presentacion ante fa Oficina Consular.
EN e A d8 e, B 1990

El representante de la Empresa,

NG DN oo

ESTE EJEMPLAR DEBERA PRESENTARSE POR CUADRIPLICADO.
EL ORIGINAL, DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA AUTORIDAD LABORAL, DEBERA PRESENTARSE EN LA GFICINA CONSULAR
ESPANOLA CORRESPONDIENTE, EN EL PAIS DE RESIDENCIA DEL TRABAJADOR, PARA INICIAR EL TRAMITE DE VISADO. (ART. 28.4 )

NOTAS
U] Director-Propictario-Gerenle o Representante lepal.
() Entedo lo no previsto en la presente oferla se estard a 1o dispuesto en | Legislacién Laboral gue resulte de nphcaclﬁn y en el Convenio Colectivo aplicable segin la zctividad y 1a categotia profesional dui

trabajator.
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1. Formalizacion del contrato de trabajo.

El contrato que se formalice, una vez concedido el
permiso de trabajo, debera respetar el contenido de esta
oferta.

2. Comienzo de la actividad laboral.

El trabajador extranjero podra dar comienzo a su acti-
vidad a partir del momento de la notificacion de la con-
cesidn del permiso de trabajo.

3. Afiliacién y alta en Seguridad Social.

Los empresarios estan obligados a solicitar la afilia-
cion al sistema de Seguridad Social de los trabajadores
gue ingresen a su servicio, asi como a comunicar dicho
ingreso para que sean dadaos de alta en el régimen corres-
pondiente, con anterioridad al inicio de la actividad del
trabajador.

En el caso de que el empleador a quien incumbe
la obligacidn de solicitar la afiliacion y el aita incumpla
la misma, podra el trabajador instarlas directamente, sin
perjuicio de la denuncia ante la inspeccion de trabajo
vy Seguridad Social. :

4. Condiciones de trabajo.

El salario y demas condiciones de trabajo y de pro-
teccidn social de los extranjeros autorizados a trabajar
en Espafia por cuenta ajena no podran ser inferiores,
en ningun caso, a los fijados por la normativa vigente
en territorio espanoi o determinados convencionalmente

para los trabajadores esparioles en idénticas circunstan-
cias.

b. Inscripcion en el libro de matricula.

El empresario debera inscribir al trabajador en el libro
de matricula del personal desde el momento en que
inicie la prestacidn de servicios.

6. Cotizacion a la Seguridad Social.

Estan sujetos a la obligacion de cotizar al régimen
de Segundad Social correspondiente, los trabajadores
comprendidos en su campo de aplicacion y los empre-
sarios por cuya cuenta trabajen.

La obligacién de cotizar nacera con el mismo comien-
zo de la prestacion del trabajo. incluido el periodo de
prueba.

7. Asistencia y prestaciones sociales.

 Los extranjeros autorizados para trabajar en Espafa
tienen acceso a la asistencia y prestaciones sociales ante

‘situaciones de necesidad, especialmente en caso de

desempleo, conforme a lo establecido en la normativa
reguladora, fundamentalmente la relativa al sistema de
Seguridad Social.

8. Informacion socio-laboral.

Para cualquier informacion en materia socio-laboral
podra dirigirse a las Direcciones Provinciales de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales.



