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Selaro e aeaalizacin s
Grupo B
B.1 Jefe administrativo ........................ 115.228
B.2 Oficial de primera ........................ 109.172
B.3 Oficial de segunda ..... P U 102.987
B.4 Auxiliar administrativo ...................... 99.757
B.5 Aspirantes administrativos ................. 78.145
Grupo C
C.1 En('argadov deturno .........ooeiiieiiiinn.. 102.987
C.2 Expendedor-Vendedor .. 3.215
C.3 Expendedor ..........i.c.iiiiiiiiiiiiiienn. 3.215
C4 Oficialdeoficio ................coiii 3.2156
C5 Aprendiz ..................... e 2.813
4 Grupo D
D.1 Ordenanza ..................coiiiiiiiiiennn, 3.138
D2 Guarda ............. e 3.196
D.3 Personal de limpieza ......................... 3.138
Pesetas/hora ............oooooiviiiininnonns. 430

Madrid, 25 de julio de 1996 —La Directora general, Soledad (Jordova
Garrido.

18545 RESOLUCION de 11 de julio de 1996, conjunta de las Direc-
ciones Generales del Instituto Nacional de Empleo y de Tra-
bajo y Migraciones, porla que se dictan instrucciones sobre
inscripeion de extranjeros en las oficinas del INEM y en
las gencias de colocacion, proteccion por desempleo e inter-
cambio de informacion.

1. Con fecha 21 de encro de 1992, las Direcciones Generales del Ins-
tituto Nacional de Empleo y de Migraciones dictaron unas instrucciones
conjuntas sobre «Inscripcion de extranjeros en las oficinas del INEMb».

Tras cuatro aftos de vigencia, dichas instrucciones han sido superadas
como consecuencia de las profundas reformas habidas en el Derecho de
Extranjeria, debido, principalmente, a la reciente aprobaciéon del nuevo
Reglamento de Ejecucién de la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia, asi como en la nor-
mativa laboral, una vez autorizada la existencia de agencias de colocacién
sin fines lucrativos, por el articulo 16.2 del Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

II. En este sentido, el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgdanica
7/1985, de 1 de julio, aprobado mediante el Real Decreto 155/1996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» niumero 47, del 23), que entré
en vigor el dia 23 de abril, introduce una amplia modificacién en la regu-
lacién de las clases de permisos de trabajo, creando nuevos tipos de auto-
rizaciones, como son los permisos permanentes y extraordinarios, que
hacen neeesaria su inclusion en las presentes instrucciones, al objeto de
clarificar aquellas situaciones determinantes de la actuaciéon prevista en
el articulo 42.2 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bdsica de Empleo,
cuando de trabajadores extranjeros se refiere.

Asimismo, el articulo 59.2 del nuevo Reglamento de Ejecucién de la
Ley Organica 7/1985 establece, entre la circunstancias determinantes para
la renovacién de los permisos de residencia, la de aquellos trabajadores
extranjeros, cesantes en una previa relacion laboral, que acrediten tener
reconocido por la autoridad competente derecho a una prestacién con-
tributiva por desempleo conforme a la normativa de la Seguridad Social,
por el tiempo de duracion de dicha prestacion.

Mcdiante dicho precepto se recoge la reciente jurisprudencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, gque efectia una interpretacién
novedosa del concepto «desempleo protegido» referido a los trabajadores
extranjeros, al considerar que la caducidad del permiso de trabajo no
es un hecho obstativo para el reconocimiento de dicha situacién y, en
consecuencia, de las prestaciones que derivan de tal contingencia, siendo
requisitos suficientes, a tales efectos, la residencia legal del extranjero
cn Espana que le permite buscar otro trabajo e inscribirse, por tanto,
en la oficina de empleo.

III. Por otra parte, la entrada en vigor del Real Decreto 735/1995
de 5 de mayo, por el que se regulan las agencias de colocacién sin fines
lucrativos y los servicios integrados para el empleo, implica la ruptura
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del monopolio del Servicio Piblico de Empleo como mediador en la con-
tratacion laboral, de manera que, en el comiin de los supuestos, los tra-
bajadores tienen la opcién de inscribirse en el propio INEM o de solicitar
un empleo en una o en varias agencias de colocaci6n, si bien los tra-
bajadores extranjeros que fueran solicitantes y perceptores de prestaciones
y subsidios por desempleo deberin inscribirse y mantener la inscripcién
como demandantes de empleo en las oficinas de empleo del Instituto Nacio-
nal de Empleo, cumpliendo las obligaciones establecidas en las normas
reguladoras de la proteccién por desempleo con dicho Instituto.

Considerando lo anterior y, dado que el articulo 42.2 de la Ley Bdasica
de Empleo impone a dichos sujetos la obligacién de inscribirse en las
oficinas de empleo cuando soliciten una ocupacién, resulta preciso cla-
rificar la forma de dar cumplimiento a este tramite por parte de los deman-
dantes de empleo extranjeros, tanto si han requerido los servicios de una
de estas agencias de colocacién, como si la inscripcién se realizara en
las oficinas del INEM.

IV. Por tltimo, es necesario actualizar las disposiciones relativas a
la inscripcién en las Oficinas del INEM de trabajadores comunitarios, como
consecuencia de la firma del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
el 2 de mayo de 1992, asi como de la incorporacién de pleno derecho
de nuevos Estados miembros ala Unién Europea, a raiz del Tratado firmado
en Maastricht, el 7 de febrero de 1992.

En base a lo anteriormente expuesto, las Direcciones Generales del
Instituto Nacional de Empleo y de Trabajo y Migraciones acuerdan dictar
las siguientes

INSTRUCCIONES

I. INSCRIPCION DE EXTRANJEROS EN LAS OFICINAS DEL INEM Y
EN LAS AGENCIAS DE COLOCACION

I.1 NACIONALES DE PAISES NO COMUNITARIOS

1.2 REGULARIZACION

1.3 CERTIFICACIONES

1.4 AGENCIAS DE COLOCACION

1.6 NacioNaLEs DE LA UNION EvropEA Y DEL Espacio Economico EUropEO

II. PRESTACIONES POR DESEMPLEO
[II. INTERCAMBIO DE INFORMACION

I. INSCRIPCION DE EXTRANJEROS EN LAS OFICINAS DEL INEM
Y EN LAS AGENCIAS DE COLOCACION

I.1. Nacionales de paises no Comunitarios
A) Ambito de aplicacion

Podran inscribirse en las oficinas de empleo, aquellos extranjeros no
pertenecientes a paises miembros de la Unién Europea o del Espacio Eco-
noémico Europeo que, en aplicacién de la vigente normativa sobre per-
manencia y trabajo de los extranjeros en Espana, tengan reconocido el
derecho de acceso al mercado nacional de trabajo, o la posibilidad de
acceder al mismo.

Las oficinas de empleo utilizardn para su inscripcion como deman-
dantes de empleo, el nimero de identidad de extranjero (NIE), que debera
figurar en todos los documentos que se expidan o tramiten. Este niimero
es personal, tinico y exclusivo, de caracter secuencial.

B) Inscripcion en las oficinas de empleo

1. Sepodran inscribir en las oficinas de empleo y permanecer inscritos
los titulares de los permisos de trabajo o residencia siguientes y durante
la vigencia de los mismos:

Permiso de trabajo, tipo A, con una duracién superior a noventa dias,
que conlleve la concesién de permiso de residencia (articulo 75.1.1 del
Reglamento de Ejecucidén de la Ley Orgdnica 7/1985).

Permiso de trabajo, tipo b (articulo 75.1.2 del Reglamento de Ejecucién
de la Ley Organica 7/1985).

Permiso de trabajo, tipo B (articulo 75.1.3 del Reglamento de Ejecucion
de la Ley Organica 7/1985).

Permiso de trabajo, tipo C (articulo 75.1.4 del Reglamento de la Ley
Organiea 7/1985).

Permiso de trabajo, tipo d (articulo 75.11.1 del Reglamento de la Ley
Orgénica 7/1985).
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Permiso de trabajo, tipo D (articulo 75.11.2 del Reglamento de la Ley
Organica 7/1985).

Permise de trabajo, tipe E (articulo 75.I1.3 del Reglamento de la Ley
Organica 7/1985).

Permise de trabajo permanente (articulo 75.IV del Reglamento de la
Ley Orgdnica 7/19858). Vigencia indefinida.

Permiso de trabajo extraordinario {articulo 75.V del Reglamento de
la Ley Organica 7/1985). Vigencia indefinida.

Reconocimiento de la exceptuacion a la necesidad de obtener permiso
de trabajo por un periodo superior a noventa dias, que conlleve la concesidn
de permiso de residencia (articulo 16 de la Ley Orgdnica 7/1985),

Permisos de residencia inicial, erdinario y permanente, no lucrativos
(articulo 49 y siguientes del Reglamento de la Ley Organica 7/1985).

Permiso de residencia por circunstancias excepcionales (articulo 53
del Reglamento de la Ley Organica 7/1985),

Dacumento de identidad de los refugiados y de los familiares a quicnes
se haya reconocido la extension famitiar para residir en Espaiia (articulo
29.2 del Real Decreto 20371995, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» niimero 52, de 2 de marzo) por el que s¢ aprueba ¢l Reglamento
de aplicacién de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho
de asilo ¥y de fa condicidn de refugiado, modificada por la Ley 9/1994,
de 19 de mayo.

2. No obstante lo indicadn en el punto anierior, se poedrian inscribir
¥ permanecer inscritos los titulares de permisos b, B y € ya caducados,
que acrediten la solicitud de renovacion de un permiso de residencia,
al amparo de lo dispueste en el articulo 59.2 y 5 del Reglamento de Eje-
cucion de la Ley Organica 7/1985.

Tgualmente se podrdn inscribir y permanecer inscritas las personas
gque acrediten la solicitud de renovacion de un permiso de trabajo, segun
lo dispucsto en el articulo 3 del Reglamento de Ejecucion de la Ley Orga-
nica 7/1985.

3. Asimismo, se podrdn inscribir ¥ permanecer inscritos los tttulare
de permisos C y B durante los tres meses posteriores a la fecha de su
expiracién.

4. Por altimo, se podran inscribir ¥ permanecer inscritos los titulares
de permisos permanentes o extraordinarios, aungue hubiesen caducado
las tarjetas que documentan dichas autorizaciones.

C) Denegacidn de la inscripeion

Las oficinas de empleo no inscribiran a los extranjeros que hayan obte-
nido un documento o permiso de trabajo de algunos de los tipos que
se detallan a continuacién, salvo que concurra alguna otra circunstancia
que suponga su inclusion en otros apartados de las presentes instrucciones:

Permiso de trabajo, tipo As, cuando tenga un periodo de vigencia igual
¢ inferior a noventa dias (articulo 75.1.1 del Reglamento de ejecucion de
la Ley Orgdnica 7/1985). Este permiso se concede para realizar actividades
de temporada o trabajos de duracidn limitada, es susceptible de prorroga
pero na puede ser renovado.

Permiso de trabajo, tipo F (articule 75.III del Reglamento de la Ley
Orgdnica 7/1985). Este permise autoriza la realizacién de actividades lucra-
tivas, laborales o profesionales peor cuenta propia o ajena en las zonas
fronterizas de] territorio espafiol, a trabajadores extranjeros gue regresan
diariamente a la zona fronteriza de un pais vecino, en el que residen.

Reconocimiento de la excepcidn a la necesidad de obtener permiso
de trabajo por un periedo igual o inferior a noventa dias {articulo 16
de la Ley Orgdnica 7/1985).

Tarjeta de estudiante (articulo 73.3 del Reglamento de la Ley Orgdnica
T/1985), aun en el supuesto de que los extranjeros documentados con
la misma sean autorizados excepcionalmente para la realizacién de acti-
vidades lucrativas, de conformidad con dicho precepto.

D) Medidas de fomento del empleo

La inscripcién en las oficinas del INEM de los trabajadores extranjeros
nacionales de paises terceros (no pertenecientes a la Unién Europea, ni
al Espacio Econdmico Europeo} los acredilara como demandantes de
emplec y permitird su acceso a las acciones de comprobacién de la pro-
festonalidad, informacién profesional, orientacidn profesional, bisqueda
actividad de empleo o cursos de formacién profesional ocupacional, o
cualquiera de las acciones tendentes a la mejora de la ocupacion de los
demandantes desempleados, dentro de lo establecido en cada casc en su
normativa especifica,

No dara lugar a los beneficios derivados de programas de fomento
del empleo, cualquiera que fuese su modalidad, los contratos para permisos

de trabajo A y b {inicial), salve que los beneficiarios con residencia legal
prévia en Espaila, scan conyuges o hijos de ciudadanos extranjeros, titu-
larcs de un permiso de trabajo no inicial (articulo 76.4 del Reglamento
de la Ley Orgénica 7/1985).

I.2. Extranjeros regularizados de paises no Comunitarios

El Consejo de Ministros aprobé en su reunion del 7 de junio de 1991,
el Acuerdo sobre regularizacion de trabajadores extranjeros, publicado
mediante resolucion de esa misma fecha, de la Subscerctaria del Ministerio
de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria de Gobierno («Botetin Oficial
del Estados de 8 de junio).

Dicho Acuerdo y las disposiciones de desarrollo det mismo establecian
los criterios para la regularizacion de los extranjeros que trabajaran en
Espaia de forma irregular, asi como el procedimiento para la resolucicn
de las solicitudes presentadas. '

5i bien el proceso de regularizacién iniciado al amparo de dicha nor-
mativa canciuyé una vez resueltas todas las solicitudes presentadas por
los interesados, hay que significar, que al dia de hoy, contintian expi-
di‘ndose autorizaciones de los tipus b(r) v 1Xr), como consecuencia de
las sentencias dictadas por los Tribunales de Justicia,

De lo anterior deriva la necesidad de que las presentes instrucciones
contemnplen aquellos supuestos en que los trabajadoeres extranjeros soli-
citen la inscripeién on base a alguno de los documentos que a continuacion
se detallan:

Inscripeion en las oficinas de empleo:

Permiso b(r). Las oficinas del INEM inscribirdn a los extranjeros que
hayan obtenido dicha autorizacion para trabajar por cucata ajena, durante
la vigencia dc la misma.

Permiso D(r). Las oficinas del INEM inscribirdn a los extranjeros gue
hayan obtenido dicha autorizacién para trabajar por cuenta propia, durante
la vigencia de Ia misma,

1.3. Innscripcién realizada por las oficinas del INEM previa certifi-
cacion de las Direciones Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales

A) Las oficinas de empleo inscribirdn 4 los extranjeros que aporten
certificacién para tal fin expedida por las Direcciones Provinciales de Tra-
bajo y Asuntos Scciales (Unidad Administrativa de Extranjeros) o por
la Direccion General de Trabajo y Migraciones, que acredite que se encuen-
ira en alguno de los siguientes supucstos:

Haber sido espaitol.

Ser hijo o nieto de espafiol de origen.

Tener a su cargo ascendientes o descendientes de nacionalidad espa-
itola.

Ser conyuge o hijo de trabajador cxtranjero que posea un permiso
no inicial de trabajo (ya sca por cuenta ajena o cuenia propiz), o un
permiso de trabajo del tipo b(r).

Haber tenido la condicion de asitado o refugiado. En este caso, la pre-
ferencia se podra disfrutar solamente durante cl ano siguiente a la pérdida
de la mencionada condicidn.

Ser solicitante de asilo,-de conformidad con lo previsto en el articulo
15 del Reglamento de aplitacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, modi-
ficada por la Ley 9/1994, de 19 de mayo.

Ser familiar, no incluide en el supuesto contemplado en el aparta-
do f) del articulo 77.1 del Reglamento de hxtramerla de un trabajador
extrarijero residente en Espana.

B) Ademas de los supuestos senalados en el apartado anterior, ja
Direccion General de Trabajo y Migraciones en el desempefio de sus com-
petencias, podrd determinar otros casos en los que proceda la expedicion
de las certificaciones.

1.4 Agencias de colocacion

A} - Los trabajadores extranjeros que se encuentren comprendidos en
alguno de los supuestos que dan lugar a inscripeién, de conformidad con
lo establecido en las presentes instrucciones, podrdan cumplimentar dicho
tramite en las oficinas de empleo del INEM, sin perjuicio de que puedan
requerir los servicios de las agencias de colocacion, a los efectos previstos
en el Real Decreto 735/ 1995, de 6 de mayo.

B} No obstante, los solicitantes y perceptores de prestaciones y sub-
sidios por desempleo deberdn inscribirse y mantener la inscripcion comao
demandantes de empleo en las oficinas de empleo del INEM, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 735/1995.
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L5 Nacionales de paises miembros de la Unién Europea y del Espacio
) Econémico Europeo

E1 25 de junio de 1991, el Consejo de las Comunidades Europeas aprobé
el Reglamento CEE mimero 2194/1991, relativo al periodo transitorio apli-
cable a la libre circulacion de los trabajadores entre Espafia y Portugal,
por una parte, y los Estados miembros, por otra, adelantando el final
de este periodo al 31 de diciembre d« 1991 y para el caso de Luxemburgo,
al 31 de diciembre de 1992. ’

Asimismo, la entrada en vigor e! dia 1 de enero de 1994 del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Eurspeo, firmado en Oporto el 2 de mayo
de 1992 y ratificado por Espafa ¢l 26 de noviembre de 1993, entre la
Comunidad Europea, los Estados miembros y Austria, Finlandia, Islandia,
Noruega y Suecia, excepto Liechtenstein, cuya entrada en vigor se produjo
el 1 de enero de 1995, implica jue a partir de dicha fecha a los nacionales
de estos ultimos paises les sea aplicable el régimen de libre circulacién
de trabajadores previsto para los nacionales comunitarios.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que, desde el 1 de enero de
1995, Austria, Fin‘andia y Suecia han pasado a ser miembros de pleno
derecho de la Unir.n Europea, como consecuencia de la firma del Tratado
firmado en Maastricht, el 7 de febrero de 1992.

A) Ambito de aplicacion

Conforme a lo anterior, se garantiza la libre circulacion de trabajadores
a los nacionales de los paises miembros de 1a Unién Europea y del Espacio
Econdémico Europeo, que a continuacién se detallan:

Paises de la Union Europea:

Bélgica.
Dinamarca.
Alemania.
Grecia.
Francia.
Irlanda.
Italia.

Paises Bajos.
Portugal.
Reino Unido.
Luxemburgo.
Austria.
Finlandia.
Suecia.

Paises del Espacio Econdmico Europeo:

Islandia.
Noruega.
Liechtenstein.

B) Normas generules relativas a la libre circulacion de trabajadores

El articulo 1 del Reglamento CEE 1612/1968 del Consejo, de 15 de
octubre de 1968, establece que «todo nacional de un Estado miembro,
sea cual fuere su lugar de residencia, tendra derecho a acceder a una
actividad por cuenta ajena, a cjercerla en el territorio de otro Estado miem-
bro, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y admi-
nistrativas que regulan el empleo de los trabajadores nacionales de dicho
Estado. Ademas se beneficiard en el territorio de otro Estado miembro
de las mismas prioridades que los nacionales de dicho Estado en el acceso
a los empleos disponibles»,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 (ultimo apartado) del
mismo Reglamento, no seran aplicables las disposiciones legales, regla-
mentarias o administrativas, ni las practicas administrativas de un Estado
miembro, que subordinen el acceso al empleo a condiciones de inscripcién
en las oficinas de colocacion, cuando se trate de personas pertenecientes
a paises miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo
que no residan en el territorio de dicho Estado.

Segin el articulo 5 del mismo Reglamento, «el nacional de un Estado
miembro que busque un empleo en el territorio de otro Estado miembro,
recibira alli la misma asistencia que la que las oficinas de empleo del
Estado conceden a sus propios nacionales que busquen empleo». .

C) Criterios para la inscripcion

En lo que se refiere a los Estados que se detallan en el punto 1.5
de estas Instrucciones, seran de aplicacion los criterios siguientes:

a) No serd exigible la inscripcién previa de trabajadores que no resi-
dan en Espafia, sean nacionales de esos Estados y sean contratados nomi-
nativamente para trahajar.

b) Parala inscripeién en las oficinas del INEM de trabajadores nacio-
nales de dichos Estados que busquen empleo, se aplicardn las mismas
normas que para la inscripcion de nacionales espafioles, sin que sea exigible
la obtencion previa de una tarjeta de residencia.

¢) Estos mismos criterios se aplicardn a los nacionales de terceros
Estados que sean conyuge, hijo menor de veintiiin afios, o mayor de esa
edad a cargo de un pais de la Unién Europea o del Espacio Econdémico
Europeo (incluido Espana) que resida en Espana.

II. PRESTACIONES POR DESEMPLEO A FAVOR DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS

El articulo 8 del Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica 7/1985,
de 1 de julio, contempla, entre los derechos de los extranjeros que se
encuentren legalmente en Espania, el de acceso a la asistenciay prestaciones
sociales ante situaciones de necesidad, especialmente, en caso de desem-
pleo, conforme a lo que se establezca en la normativa de Seguridad Social,
recogida en el Texto Refundido de 1a Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/9494, de 20 de junio, y, en
particular, su titulo III, relativo a la protecciéon por desempleo.

Asimismo, el citado Reglamento establece en su articulo 69 la igualdad
en las condiciones de trabajo y de proteccién social para los extranjeros
autorizados a trabajar en Espafia por cuenta ajena, respecto a los espafioles.

En consecuencia, los trabajadores extranjeros que residan legalmente
en nuestro pais, y que cumplan los requisitos legalmente exigidos, tendran
derecho al reconocimiento de las prestaciones y subsidios por desempleo
que derivan de tal contingencia con arreglo al periodo de ocupacién coti-
zado, en las mismas condiciones que los nacionales. .

Conforme-a lo anterior, y dado que €l reconocimiento y disfrute de
las prestaciones por desempleo se encuentra condicionada en el caso de
los trabajadores extranjeros, a su residencia legal en Espaha, asi como
a la inscripcion como demandante de empleo en las oficinas de empleo
del INEM, resulta preciso clarificar aquellas circunstancias que pueden
incidir en dicha situacién y, por consiguiente, en la percepcién de aquella
prestacion.

1. Trabajadores extranjeros nacionales de paises que no pertenecen
ala Unién Europea ni al Espacio Econémico Europeo:

A) Los trabajadores extranjeros nacionales de paises que no perte-
necen a la Unién Europea ni al Espacio Econémico Europeo, que residan
légalmente en Espana y que reinan los requisitos fijados en el titu-
lo III del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, tendran derecho
a las prestaciones por desempleo de nivel contributivo y asistencial.

B) A efectos del reconocimiento de las prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial, se considerara requisito necesario la
inscripcion del desempleado como demandante de empleo en las oficinas
de empleo del INEM. '

Dicha inscripcion sélo podra efectuarse con base en los documentos
senalados en la Instruccién I, punto 1.1.B, 1.2. y 1.3. de esta Circular,
siguientes:

Permiso de trabajo b, b(r), By C en vigor. ,

Permisos de trabajo permanentes y extraordinarios vigentes, o aunque
hayan caducado las tarjetas que documentan dichas autorizaciones.

Permisos de trabajo b, b(r), B y C caducados, asi como permiso de
trabajo A, con duracién superior a noventa dias, caducado, siempre que
el interesado acredite su residencia legal en Espaiia mediante:

Permiso de residencia inicial, ordinario o permanente, no lucrativos
en vigor.

Solicitud de renovacion del permiso de trabajo, al amparo de los dis-
puesto en el articulo 90 del Reglamento de Ejecucién de la Ley Orga-
nica 7/1985.

Solicitud de renovacién del permiso de residencia al amparo de lo
dispuesto en el articulo 59.2 y 5 del Reglamento de Ejecucién de la Ley
Orgdnica 7/1985.

Titulares de permiso de residencia por circunstancias excepcionales
en vigor, a quienes se haya concedido una autorizacién para. trabajar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 74.2 del Reglamento de Ejecucién
de la Ley Organica 7/1985, o que presenten solicitud de renovacién a
la caducidad del mismo.
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Documento de identidad de los refugiados y de los familiares a quienes
se haya reconocido la extension familiar para residir en Espana, aungue
haya caducado la tarjeta, siempre que persista la condicion de refugiado,
al no existir un acuerdo de revocacion.

C) Una vez reconocida la prestacién o el subsidio por desempleo,
el desempleado mantendrd su percepcion mientras sigd reuniendo los
requisitos exigidos al respecto y continue inscrito come demandante de
empleo, de conformidad con lo dispuesto en la letra antertor.

En otro caso, procederd la extincion de la prestacién o subsidic por
desempleo, salvo en los supuestos en que la interrupcidn de la inseripeion
como demandante de emplec tenga la consideracion de infraccion leve,
sin reincidencia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 8/1988, de 7 de
abril, de infracciones y sanciones en el orden social.

-

2. Trahajadores extranjeros nacionales de los paises de 1a Unién Eu-
ropea y del Espacio Economico Europeo.

A) Los trabajadores extranjeros nacionales de 10s Paises de la Unidn
Europea y del Espacio Econdémico Europeo gue retinan los requisitos fija-
dos en el titulo IIl del Textc Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1694, de 20 de junio, ten-
dran derecho a las prestaciones por desempleo de nivel contributivo y

- asistencial conforme a lo ya previsto en las Circulares de la Direecion
General del INEM siguientes:

Circular 22/1986, de 22 de junio, sobre armonizacién de la normativa
sobre proteccion por desempleo en Espana con io dispueste en el Regla-
mento CEE 1408/1971 y 574/1972 sobre Seguridad Social de los Traba-
jadores Migrantes.

Circular 2/1992, de 22 de enero, por la que se adaptala Circular 22/ 1986
“ala libre circtilacién de trabajadores.

Circular de 15 de junic de 1993 sobre inclusién en el campo de apli-
cacién de los Reglamento CEE 1408/1971 y 574/1972 del subsidio por
desempleo.

Circular 3/1994, de 27 de encro, por la que se aptica el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo de 2 de mayo de 1992, en materia de empleo
y proteccién por desemplec.

B) A cfectos de la solicitud y percepcién de las prestaciones y sub-
sidios por desempleo, 12 inscripcién como demdndante de empleo de los
trabajadores extranjeros nacicnales de los paises de la Unién Europea
y del Espacio Econémico Europeo se realizard conforme a lo previsto
en la Instruccién I, punto 1.5 de 1a presente Circular. ’

IIl. INTERCAMBIO DE INFORMACION

1. Las Direcciones Generales del INEM y de Trabajo y Migraciones
establecerdn los sistemas informativos, nccesarios para el control de aque-
llos datos de interés en sus respectivas dreas de competencia, relativas
a trabajadores comunitarios y extranjeros de terceros Estados, con refe-
rencia a st inscripeién como demandantes de empleo, registro de contratos
y colocaciones, inclusién en ¢l sistema de prestaciones en los programas
de informacién, formacién y fomento det empleo.

2. lgualmente se establecerdn los sistemas de informacién necesarios
para el conocimiento de la situacién y evolucién del mercado de trabajo
nacional en los distintos sectores de actividad y zonas geogrdficas que
permita evaluar las previsiones de cobertura de puestos de trabajo por
trabajadores extranjeros.

Disposicion derogatoria.

Las presentes instrucciones dejan sin efecto lo establecido en las apro-
badas por Direcciones Generales del Instituto Nacional de Empleo y de
Migraciones, el 21 de enero de 1992, sobre inscripciéon de extranjeros en
las oficinas del INEM.

Mad}id, 11 de julic de 1996 —El Director general del Institute Nacional
de Empleo, Juan Pedro Chozas Pedrero.—La Direclora general de Trabajo
y Migraciones, Soledad Cérdova Garrido.

Viernes 9 agosto 1996

18546 0rDEN de 16 de jutio de 1996 por la que se clasifica la
~Fundacion Aragon Socials, instiluida en Zaragoza, cono
de asistencia social y se dispone su inscripeicn en el Regis-
tro de Fundaciones Asistenciales.

Vista la escritura de constitucidén de la «Fundacién Aragon Socials,
instituida en Zaragoza,

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacién fue solicitada la inscripeion
de ka institucién en el Registro de fundaciones.

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Zaragoza don José Maria Badia Gasco, ¢l 9
de febrero de 1996, con ¢l namero 387 de su protocole; por los sciiores
don Manuel Ruiz Anglada, don Alfonso Cerdan binez, don Salvador Calvo
Espada, don Alberto Javierre Pascual, don José Manuel Dolader Poblador
y don Antonio Bernad Gimenc. Asimismo, mediant: escritura otorgada
por los fundadores, ante ¢l mismo Notario de Zarago: 3, €l dia 30 de mayo
de 1896, con el mimere 1.494 de su protocolo, se procede al desembolso
del resto de la dotacién, se modifican los articulos 3.9, 10 y 31, ¥ quedan
por no puestas las referencias al Reglamento de 21 de julio de 1972 que
aparecen en la redaccién de los Estatutos de la fundacion.

Tercero.—La dotacidn inicial de la fundacion es de 1.200.000 pesetas,
aportadas por los fundaderes y depositadas en una entidad bancaria a
nombre de la institucién.

Cuarto.—El Patronato de la fundacion estd constituido por los siguicntes
micmbros, con acepticion de sus cargos:

Presidente: Don Miguel Durin Campaos.

Vicepresidente 1.”: Don Carlos Carnicer Diez.

Vicepresidente 2,”: Don José Pascual de Quinto y de los Rios.

Secretaria: Dofia Susana Gonzdlez Ruisanchez.

Gerente:Don Alfenso Cerdan Ibanez.

Vocales: Don José Luis Sainz Sdenz, don Antonio Bernad Gimeno, don
Javier Palacio Ronda, don Pedro Julidn Gonzdlez Valenzuela, don Carlos
Garcia Algora, don Miguel Alvarez Garos, don Santiago Bayo Ercriche y -
don José Manuel Dolader 'oblador.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 6.° de
los Estatutos, radica cn la avenida Valencia, 28,3.%, 4.* oficina, de Zaragoza.

Sexto—~E! objeto de la fundacion queda determinado en el articulo 7.°
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«1.% La prestacién de servicios sociosanitarios, de asistencia social
o cualesquiera otros andlogos, en base a la creacidn, desarrollo o ¢jecucion,
gestién, explotacidn o suministro de programas de determinados de actua-
cién, y de recursos sociosanitartos a través de programas propios o cn
colaboracion o contratacion para la prestacion de tales servicios o recursos,
con entidades pablicas o privadas.

2.° La formacién y actualizacién de conocimientos especializados del
personal sociosanitario, y en particular de 1a propia fundacidn, asi como
la creacién, ejecucion, explotacién o gestidn de programas de investigacion,
estudio y divulgacién de materias de interés general relacionadas con los

fines sociosanitarios, bien sca a través de programas propios de la fun-

dacién o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

3.° La promocién dei desarrolio de recursos y servicios sociosani-
tarios, bien sca en ¢jecucidn o gestion de programas propios de la fundacion
0 en colaboracion con entidades publicas o privadas.

4.2 La participacién en programas sociosanitarios y de rehabilitacion.

5.7 Cualesquicra olros de naturaleza aniloga, en relacién al objeto
fundacicnal y con programas propios o en desarrollo o cjecucién de pro-
gramas de entidades piblicas o privadas, que scan aprobados por ¢l Patro-
nato.»

La Fundacion desarrollard sus actividades principalmente en el terri-
torio nacional, sin perjuicio de su participacidn o cooperacién con enti-
dades internaciconales, ¥ de que los estudios o investigaciones que se rea-
licen se puedan llevar a cabo fuera del territorio nacional.

Séptimo.~Todo lo relativo al gobierno y gestion de la fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caricter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho érganc
de gobierno obligade a la rendicién de cucntas y presentacién de pre-
supuestos al Protectorado.

Octavo.—El expediente fue sometido al preceptivo informe del Servicio
Juridico del Departamento, que ha sido emitido en sentido favorable a
la clasificacion e inscripcién de la fundacidn.



