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19483 RESOLUCION de 9 de jutio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeidn en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa ~Montreal, Moniajes y Realizaciones, Socie-
dad Andrnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Montreal, Montajes
¥ Realizaciones, Sociedad Andnimae (cédigo de convenio nimero $003712),
que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1996; de una parte, por el Comité

Intercentros en representacion de los trabajadores dfectados, y de otra, -

por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de
Ia misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Coléctivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

CONVENTO COLECTIVO DE LA EMPRESA «-MONTREAL, MONTAJES
Y REALIZACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I -

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el personal
de todos los eentros de trabajo de la empresa «Montreal, Montajes y Rea-
lizaciones, Sociedad Anénimas [en adelante (MONTREAL)] que estén situa-
dos en el territorio nacional.

Articulo 2. Vigencia.

El Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, indepen-
dicntemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Los conceptos econdmicos, que figuran como anexo a este Convenio,
tendrin efectos retroactivos al 1 de enero de 1996.

Articulo 3. Duracidn y prorroga.

Serd de un afio desde el dia de entrada en vigor y se entenderi auto-
maticamente prorrogado en afos sucesivos si ninguna de las partes lo
denuncia con tres meses de antelacién a su caducidad o a 1a de la prérroga
€N Curso. ‘

Articulo 4. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo
orgdnico ¢ indivisible, por lo que cualguier modificacién al mismo debers
ser acordada previamente por las dos partes.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes sobre
la interpretacién del Convenio serin sometidas a la decisién de una Comi-
si6n Mixta que estard formada por dos trabajadores designados por el
Comité y otros tantos nombrados por la Direccién de la empresa.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad y en cém-
puto anual con las que anteriormente rigieran. Asimismo las condiciones
econdmicas establecidas en este Convenio seran absorbibles y compen-
sables en su conjunto y en cémputo anual con cualquier mejora que pudiera
estableccrse.

CAPITULO 1T

Organizacién del trabajo, ingresos, periodos de prueba, clasificacion
profesional y ceses

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

Serd facultad de la Direccién de MONTREAL, quien estableceri, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores, los trabajos a turno
¥ los trabajos fuera de las jornadas normales de trabajo.

Dada la peculiaridad del trabajo de MONTREAL, los trabajadores que
realicen empalmes en cables de gran capacidad estin obligados a trabajar
en turnos. . .

Salvo acuerdo en contrario de los afectados, los turnos serdn rotatorios
DOT Semanas.

Articulo 8. frgresos y vacantes o cubrir.

Todos 1os puestos de mando, incluso el de Capataz, seran de libre
designacién de la empresa.

El ingreso se hard por ta categoria inferior, salvo que convocada vacante
de categoria superior no sea solicitada por ningin empleado de la plantilla.

Articulo 9. Periodo de prueba:

Se establecen los siguientes:

Peones, Especialistas y Subalternos: Quince dias.
Profesionales de Oficio y Administrativos: Treinta dias.
Técnicos no titulados: Sesenta dias.

Técnicos titulados: Ciento veinte dias.

Articulo 10.  Contrato de trabajo.

Siempre se establecerd por escrito y se registrard en las Oficinas de

- Empleo correspondientes. La copia bisica se entregard a los representantes

legales de los trabajadores a los efectos de lo previsto en los apartados
a y b del punto 3.°, articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores. ‘

Los tipos de contrato serdn:

Fijo de plantilla.

Por obra o servicio determinado.

Por lanzamiento de nueva actividad.

En practicas.

De aprendizaje. .

Por circunstancias del mercado, acumiulacién de tareas o exceso de
pedidos.

De interinidad.

De relevo.

O cualquier otro que las disposiciones legales autorice. En todo caso
se cumplirdn las normas vigentes en cada momento,

Articulo 11. Clas{ficacion profesional.

El personal estard incluido en alguno de los puestos que figuran en
el anexo a este Convenio,

No es obligatorio para la empresa cubrir todas las categorias o espe-
cialidades. -
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Asimismo queda en libertad para ampliarlas o reducirlas en los casos
que estime necesarios, pero deberi informar el Comité Intercentros o a
los Delegados de Personal de su decision.

Articulo 12. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores podrin desempeifiar trabajos de categoria supe-
rior, pero durante el tiempo que dure esa situacién percibirdn los emo-
lumentos de la misma. .

Si esta situacion se prolongase por un espacio de tiempo superior a
seis meses, deberd ser nuevamenie empleado en trabajos de su categoria,
o previa solicitud con un mes de antelacidn, clasificado en la categoria
gue venia desarrollando.

Lo anterior no es aplicable a los cases de sustitucién por enfermedad,
accidente de trabajo o permiso, en cuyo caso la sustitucion se hard por
el tiempo que dure esa circunstancia.

Articulo 13. Erxcedencias.

La excedencia tanto voluntaria, como forzosa, se regulara por lo esta-
blecido en las normas legales que resultan de aplicacién ¥ concretamente
en lo dispuesto en el articulo 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. )

De acuerdo con dicho articulo MONTREAL y sus trabajadores pactan
una excedencia especial por incorporacién de éstos a alguna de sus filiales
de primer o segundo grado.

Esta excedencia se regulard por los siguientes términos:

1. Siempre se hara mediante acuerde escrito entre la empresa y el
trabajador.

2. La empresa se compromete ¥ obliga a reincorporar de forma auto-
mdtica al trabajador al puesto de trabajo que, en su caso, corresponda
¥ en las condiciones que se recogen en los parrafos siguientes.

3. La empresa se compromete y obliga a respetar el salario del tra-
bajador, reconociéndole todos los emolumentos que se hubieran podido
producir, tanto en la base salarial, como en los complementos salariales
(antigiedad, etc.}, durante su permanencia en esta situacién de excedencia
especial.

4, La empresa se compromete ¥y obliga a respetar en el momento
del reingreso del trabajador la categoria profesional que hubiera podido
alcanzar durante su permanencia en la situacién de excedencia especial,
siempre que se hubiera seguido la norma habitual, es decir, propuesta
de su Jefe de obra, Delegado o Gerente de la direceién en Madrid y apro-
bacién de ésta.

5. La empresa se obliga igualmente a reincorporar al trabajador con
el salario que corresponda a la categoria alcanzada en la situacién de
excedencia especial, de acuerdo con el parrafo anterior, y que esté vigente
en el momento del reingreso.

6. La excedencia especial se pactard por afios completos, siendo
prorrogado ticitamente si ninguna de las partes lo denuncian con un mes
de antelacion a su vencimiento.

Por razones extraordinarias, como pueden ser la reduccidén de pro-
duccién en la filial o de aumento de la misma en MONTREAL, se podrd
requerir al trabajador con un mes de anticipacién para que se incorpore
a su anterior situacidn.

Iguaimente por causas graves, como pudieran ser accidentes de trabajo,
enfermedad grave, etc,, tanto del trabajador, como de familiar préximo,
denegacion de residencia para las auteridades locales, podra éste solicitar
reincorporarse a su puesto de trabajo, con los plazos antes mencionados.

7. Los desplazamientos correran a cargo de la filial quién fijard la
fecha, medio de transporte y demdis circunstancias relativas al mismo.
El transporte por via aérea se hard en clase turista.

‘8. Con el fin de gue la incorporacion del trabajador a la filial no
suponga para el trabajador ninguna merma de las prestaciones sociales
que Je correspondan, durante su permanencia en la situacidon de excedencia
especial, como posterior a su reincorporaciéon a MONTREAL ambas socie-
dades se comprometen y obligan a establecer los aseguramientos que garan-
ticen efectivamente dichos derechos.

9. La empresa reconoce expresamente que los afos pasados en la
situacion de excedencia especial seran considerados como efectivamente
trabajados, ante cualquier situacién especifica que asi lo requiriera.

Articulo 14. Ceses.

El] trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo lo comu-
nicara por escrito con una antelacion de quince dias, a través de su Jefe

inmediato, si se trata de personal obrero, Subalterno o Administrativo.
El resto de categorias debera hacerlo con treinta dias.
Todos los trabajadores al finalizar su relacién laboral tendrdn derecho
a que se les entregue el certificado de empresa, documentos de cotizacién
¥ su liquidacidn, o en su caso, la propuesta de liquidacién.
"CAPITULO 1L
Percepciones econdmicas, conceptos y estructura

Articulo 156. Conceplos remunerativos.—-Las retribuciones se ajustardn
a la siguiente estructura:

15.1 Salario base.
15.2 Complementos.

15.2.1 Personales.
Plus antigGedad.
Plus convenio,

15.2.2 De puesto de trabajo:

Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
Gratificacién de mando.

Plus nocturnidad.

Plus de festividad.

15.2.3 De cantidad de trabajo:

Horas extraordinarias.

156.2.4 De vencimiento superior al mes:

Gratificacion extraordinaria de junio.
Gratificacidn extraordinaria de Navidad.

Articulo 16.  Salario base.

Es la parte de retribucién al trabajador fijada por unidad de tiempo
¥ su cuantia es la que figura en el anexo a este Convenio.

Articulo 17.  Plus de antigiiedad.

Sera de un 5 por 100 sobre el salario base por cada cinco afos de
servicio en la empresa.

Articulo 18. Plus de convenio.
Es parte de la retribucién que se abona al trabajador pbr realizar su

trabajo normal y cuya cuantia figura en las tablas anexas. Este plus se
abonarai por dia efectivamente trabajado.

Articulo 19.  Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Todos los trabajadores que realiéen trabajos de esta clasificacion cobra-
ran un plus del 25 por 100 del importe del salario b'afse.

Articulo 20. Gram‘icacién de mando.

El personal que cumpla esta funcién percibird mientras realice la misma
el plus que figura en el anexo de tablas retributivas.

Articulo 21.  Plus de nocturnidad,

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en esta condiciones,
percibirdn un plus del 25 por 100 del salario base.

Articulo 22,  Plus de festividad.

Todas las horas que se realicen en dias festivos se abonaran con recargo
del 50 por 100 sobre el salario base mas el plus de convenio.

Articulo 23.  Horas extras.

Aunque se procurari, y asi lo manifiestan ambas partes, evitar en
lo posible la realizacién de horas extras, atendiendo a las peculiaridades
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del trabajo y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, deberin
realizarse aquéllas que sean precisas por causas graves o averias.

Todas las horas extras se abonaran con un recargo del 50 por 100
que podra ser compensadoe con descanses equivalentes dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacidn, por acuerdo entre las partes.

Articulo 24. Gratificaciones exiraordinarias.

En el mes de junio ¥ en Navidad se abonarid una paga consistente
en treinta dias del salario base, mas plus de antigiiedad, mads plus de
convenio cada una de ellas.

Estas gratificaciones se concederin de acuerdo al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que
se ahonan.

Articulo 25. Desplazamientos y traslados.

La empresa avisara a sus trabajadores con la antelacién que indica
el articulo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso los gastos de desplazamiento o traslado correran a cargo
de la empresa. ,

Los desplazamientos o traslados se harin normalmente en horas de
trabajo, si por cualquier causa tuvieran que realizarse en horas fuera de
jornada, éstas tendrian la consideracion de extraordinarias.

Los viajes se harin en vehiculos de la empresa o en los medios de
transporte adecuados al caso; se podrd autorizar al personal a que utilice
su propie vehiculo en aquellos casos que exista una dificultad manifiesta.

Por mes o cada dia de traslado o desplazamienio, segiin sea el caso,
el personal tendrd derecho a un plus de estancia en obra, en la cuantia
que figura en el anexo de calegorias y retribuciones.

Articulo 26.  Vacaciones anuales.

El personal objeto de este convenio disfrutard de treinta dias naturales,
por afo de trabajo, segiin las necesidades del servicio.

Estos dias serdn a prorrata del tiempo realmente trabajade en caso
de personal de nuevo ingreso,

Como viene siendo tradicional, el personal de campo disfrutara sus
vacaciones en tres periodos: Primeros de afo, entre 15 de mayo y 15
de octubre, y Navidad, distribuyéndose los treinta dias entre ellos.

Articulo 27.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de mil ochocientas horas en ¢émputo anual.

El calendario laboral de cada aiio se pactara en cada centro de trabajo,
teniendo en cuenta la distribucién de las fiestas de caricter nacional y
local. En todo caso serd aprobado por la Direccion de la empresa.

Lajornada de trabajo para el personal operario comenzard en el momen-
to de abandonar ¢l vehiculo que le haya levade al tajo y terminard en
éste, dejando constancia de que todo el tiempo perdido por causas ajenas
al trabajador sera tenido en cuenta como jornada laboral, salvo lo expresado
en el articulo siguiente.

A este fin, la empresa facilitard los medios de locomocién para tras-
ladarse a los puntos de trabajo.

Articulo 28.  Suspension del trabajo por inclemencia del tiempo.

Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del trabajo
habitual, tos Jefes de Equipo, previa consulta a sus Jefes de obra, podran
suspender los trabajos, considerando las horas invertidas en espera de
gque mejoren las inclemencias como jornada de trabajo.

El importe de estas horas serd abonado por la empresa integramente,
aunque condicionando a su recuperacién posterior. Dicha recuperacién
s¢ podrd hacer a base de ampliar la jornada de trabajo, o de trabajar
un sdbado, en ambos casos se tendri en cuenta lo legislado sobre jornada
mixima y descanso semanal.

Si por causa de los trabajadores, no se recuperasen las horas perdidas,
la empresa descontard el 50 por 100 de su importe en la primera némina
disponible.

Cuando la intensidad de los fendmenos atmosféricos o la inclemencia
del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan el desarrcllo normal
del trabajo, los trabajadores no podrin negarse a continuar su jornada,
siempre que estén provistos de los equipos adecuados.

Articulo 29. Licencias retribuidas.

Se aplicara lo dispuesto en €] articule 37 apartado 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose las siguientes
mejoras:

- Nacimiento de hijos: Tendra una duracién de tres dias naturales, cinco
dias en caso de que sea necesario el desplazamiento.

Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad: Tendra una duracién de tres dias naturales, cinco dias en caso
de gue sea necesario el desplazamiento.

Matrimonio: Quince dias naturales.

Articulo 30. Forma de pago.

La forma establecida es la de meses naturales vencidos para todas
las categorfas, cuyo abono seri realizado mediante taldén o transferencia
a la cuenta indicada por el trabajador.

Se podra solicitar anticipos a cuenta del salario y hasta un 50 por
100 del mismo, que se abanarin en la forma antes indicada.

Articulo 31.  Recibo de salarios.

La empresa entregara a cada irabajador un recibo individual y jus-
tificativo del pago del salario, en el que se acredite en forma clara y expresa
cada uno de los conceptos y cantidades que percibe.

Por su parte el trabajador queda obligado a firmar el recibo de salarios,
sin que esta firma implique mds que su conformidad a la cantidad recibida
¥ no a los conceptos en el recibo incluidos.

En el caso en que al trabajador haya que descontarle cualquier cantidad
gue hubiera percibide a cuenta se hard constar el importe detraido y
la fecha en que se recibid la cantidad descontada. )

l.os posibles erreres en la némina serin corregidos en la siguiente
posible.

CAPITULG IV

Ayudas sociales

Articulo 32. Complemento sobre las prestaciones de la Seguridad Social.

La empresa completard las prestaciones de la Seguridad Social, en
favor de los trabajadores, hasta un 100 por 100 de su sueldo habitual,
es decir, salario base, plus de antighedad y plus convenio, en caso de
baja por accidente o enfermedad.

Para tener derecho a esta prestacién el trabajador deberi ser reco-
nocido por el facultative que designe 1a empresa. En todo caso serd impres-
cindible la baja médica de la Seguridad Sccial o Mutua de Accidentes.

8i la variacion de absentismo entre dos afios consecutivos fuese supe-
rior al 16 por 100, este complemento podria ser reconsiderado.

Articulo 33. Seguro de accidente.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio disfrutardn de un
seguro de accidentes, con valor de 2.000.000 de pesetas en los riesgos
de muerte o invalidez total y del porcentaje correspondiente en caso de
invalidez parcial. :

Las primas de este seguro correran a cargo de la empresa.

CAPITULO IV
Seguridad y salud laboral

Articulo 34. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Constara de seis miembros, tres elegides por los representantes de
los trabajadores y tres por la ernpresa.

Articulo 35. Funciones del Comité Intercentros.

a) Panfeipar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos.

¢) Cuidar que todos los trabajadores reciban una informacién ade-
cuada.
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Articulo 36. Reuniones.

Las reuniones del Comité serdn trimestrales y siempre que lo solicite
alguna de las partes.

Articulo 37.  Formacion.

Todo personal de nuevo ingreso recibird la opertuna formacion sobre
los riesgos que conllevara su trabajo. ‘

En los planes anuales de formacién de la empresa deberd ocupar un
lugar impoertante los temas de seguridad y salud laboral.

Articulo 38, Prevencidn de accidentes.

St al tratar de realizar un trabajo se observasen circunstancias que
entrafiasen riesgo inmediato para las personas y el Jefe de Equipo no
tuviese los medios adecuados para prevenirlo, deberd dar cuenta inme-
diatamente a sus superiores, absteniéndose de realizarlo hasta que reciba
las correspondientes instrucciones.

En todo caso se estard a lo que dice el articule 19, parrafo 5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39.  Vestuario.

Se dotard al personal de montaje de dos buzos o monos para el invierno
y una de verano, consistente en chaquetilla ¥ pantalon. Este equipo serd
de duracién anual. Igualmente se facilitard durante el primer trimestre
un par de botas tipo telefdnico,

S6lo en casos justificados se repondra antes de plazo dichas prendas.

CAPITULO VI

Derechos sindieales

Articulo 40.  La empresa reconoce al Comité Intercentros los siguientes
derechos:

1. Ser el unico érgano representativo de los trabajaderes en la dis-
cusidn de los Convenios Colectivos. A este fin deberdn designar los miem-
bros gue formen parte de la Comisién Paritaria Negoctadora.

2. La capacidad para conocer, tratar y negociar aguellos puntos de
su competencia que afecten a los trabajadores en su conjunto, asi como
en los distintos centros de trabajo, sin menoscabo de los Delegados o
miembros del Comité de empresa elegidos en cada uno de ellos.

Articulo 41.

El Comité Intercentros constard de tantos miembros como provincias
tengan abierta delegaci6n, con un maximo de 13 miembros. Los miembros
del Comité Intercentros seran elegidos con criterios de proporcionalidad
y representatividad entre los Delegados de personal y miembros del Comité
de Empresa.

Articulo 42.  Actividades sindicales y auisos.

Los miembros del Comité Intercentros, del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal dispondrdn de un créditoe de horas mensuales retri-
buidas, de acuerdo con el articulo 68 apartado e) del texto refundido
de ta Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De la utilizaciéon de esas horas deberdn advertir con una antelacién
de cuarenta y ocho horas a sus superiores ¥, normalmente, por escrito,
en caso de urgente necesidad, podra reducirse discrecionalmente el plazo
y sustituir el aviso escrito por el telefénico. )

El tiempo empleado en reuniones con la empresa no tendrd caracter
de empleado en funciones sindicales.

La empresa facilitara tablones de avisos donde los miembros del Comité
Intercentros, Comité de Empresa o Delegados de personal puedan colocar
los suyos.

Asimismo, facilitard, dentro de lo posible, los lugares donde puedan
celebrarse reuniones.

Articulo 43,

1. En todo lo no expresado en este Convenio se estard a lo que dicten
las leyes laborales en vigor o que se promulguen con posterioridad a la
firma del mismao.

2. Aprobar las tablas salariales que figuran en el anexo, con vigencia
desde el 1 de encro hasta el 31 de diciembre de 1996, y para todos los
trabajadores incluidos en este momento en dmbito personal de la nego-
ciacian.

3. Se aprueba una revisién de las tablas salariales anteriores en el
caso de que el IPC al 31 de diciembre de 1996, superase el 4 por 100.

Dicha revisién seria la diferencia entre el IPC alcanzado y ¢l 4 por
100 mencionado.

4. Remitir el presente acuerdo a la Direccidn General de Trabajo para
su constancia y publicacién en el «Boletin Oficial del Estador, estableciendo
como domicilio a efecto de notificaciones, la glorieta del Puente de Sego-
via, 3, planta primera, 28011 Madrid.

Firman el presente acuerdo:
Por el Comité Intercentros;
Don José Luis Heras Berzal.
Dona Antonia Ramirez Hidalgo.
Don Santos Carro Catalina.

Don Carlos Corella Zarraquino,
Don Lorenzo Cester Alias.

Por la empresa:
Don Juan José Garcia Lazaro (Director general adjunto).

Don Santiago del Pino Aguilera (Asesor juridico).
Don Francisco Plaza Espana (Departamento de Personal).

ANEXO

Tabla de categorias y retribuciones

Sueldos mensuales
Categoria Salario base Plus L'i-:mvenio Retribucidn
_ — Convenio
Pesetas Pesetas Pes-etas
Téenicos titulados
Ingenieros superiores y asimi-
lados. .......ooiiiiiiiia 153.173 38.160 161.333
Ingenieros técnicos y asimila-
dos .o 144.135 36,956 180.091
Técnicos no titulados
Jefesdeobra ................... 139.033 34.233 173.266
Encargados generales .......... 135.311 34.048 169.359
Encargados A ................... 128.647 31.839 160.486
EncargadosB ................... 119.715 29931 149.646
Técnicos de oficina
Jefes de organizacion y proyec-
tistas ... 135.311 34,048 169.359
Técnico de organizacién y Deli-
neantes 1.* ................ 112.536 28.134 140.670
Técnicos de organizacién y '
Delineantes 2. ............... 105.781 26.446 132.227
Calcadores ............ocovvvens 99.436 24.858 124.294
Administrativos
Jefes administrativos .......... 136.311 34.048 169.359
Oficial 1.* administrativo . 112.536 28.134 140.670
Oficial 2.* administrativo . 105.781 26.446 132.227
Auxiliar administrativo 99.436 24.858 124.294
Subalternos
Conserjes ............c.ovvvvnnns 99.436 24.858 124.284
Aspirantes diecisiete afios .... 62.842 15.709 78.551
Aspirantes dieciséis afios ..... 59.417 14.854 74.271
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Tabla de categorias y retribuciones

Sueldos diarios
Categoria Sal aﬂ_? base lgsa‘t:vb:?a(é)‘f)r ’l‘ogb (f’g; gia
Pesetas ’ Pes:ms' Pes;tas
Capataz-Jefe de Equipo ........ 3.420 1555 | 4975
Oficial 1.2 ............. ; 3.420 1.555° - 4975
Oficial 2.* ....... : 3.209 1.396 4.605
Oficial 3.* A .... 3.125 1.314 4439
Oficial 3.* ... .o, 3.065 1.289 4.354
Especialista A ..........c....... 2.816 1.268 4.084
Especialista B ............ s 2.723 1.233 3.956 .
Pedn .....oocveveiiiiiiiiii 2.623 479 3.102
. : ST . Total .
'Otros complementos salariales » P&;tas
" Gratificacién de mando (Capataces) (mes) ............... 23.951
Estancia en obra Técnicos titulados (mes) ..... PR 4. 111.796
Estancia en obra resto petsonal (mes) .................... 90.857
- Estancia en obra personal obra (dia) .....................] 2.671

1 9484 RESOLUCION de 16 de ulio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones; por la que se dispone la ins-
- cripcion en el Registro y publicacién del texto del Convenio

"Colectivo de la empresa *Treinta y Ocho, Sociedad Anc-

nimas.

Visto ‘el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Treinta y Ocho,
Sociedad Anénimas (nimero de cédigo 9007262), que fue suscrito con
fecha 22 de diciembre de 1995; de una parte, por los designados por la
‘Direccién de ld empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa y Delegados de personal, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y. 3,
del Real Decreto Legislativo-1/1995, de 24 de marzo, por el qué se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro'y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Du'eccxon General de Trabajo y Mlgracmnes acuerda

- Primero.—~Ordenar la mscnpcwn del citado Convenio Colectivo en el -
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la

-

Comisién Negociadora. -
Segundo. ~Disponer su pubhcacxon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de Jjulio de 1996. »La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. )

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TREINTA Y OCHO,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA EL ANO 1996

CAPfTULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

- El presente Convenio Colectivo establece las ba:sespara las relaciones

laborales entre la empresa «Treinta y Ocho, Sociedad Anénimas, y sus
trabajadores. Asimismo serd de aplicacién para aquellas empresas filiales
de «Treinta y Ocho, Sociedad Anénimas, desde el momento en que dichas
empresas tengan représentantes de trabajadores y éstos acuerden adhe-
rirse al presente.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacién a los centros
de trabajo que la empresa y, en su caso, sus filiales tienen en todo el

territorio nacional.

Viernes 23 agosto 1996

Articulo 8. Ambito funcional.

Se incluye en el campo de aplicacién de’este Convenio la actividad
de la empresa resefiada, dedicada a la prestacion de vigilancia y proteccién
de cualquier clase de locales; bienes o personas, que de manera primordial .
presta la empresa. Asimismo quedan incluidas aquellas empresas filiales
que se adhieran al presente Convenio con independencia de su actividad.
Y cuyo procedimiento de adhesién se regule conforme al articulo 92 del.
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporaL

El presente Convenio Colectivo entrars en vigor el dia 1 de enero
de 1996, sea cual fuere la fecha de publlcaClon en el «Boletin Oficial del
Estado», y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1096.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera automaticamente al
momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de “dicierabre de 1996.
No obstante, la Comisi6n Negociadora se constituird en la primera quincena
del ‘mes de dicierbre de 1996.

Artxculo 6 Ambzto personaL

Se reglran por el presente Convemo Colectivo la totalidad de los tra-
bajadores que presten sus serviciosenla empresa «Treinta'y Ocho, Sociedad
Anénimas, asi como. todos aquellos pertenécientes a sus filiales que se

hayan adherido al presente Convenio.
En cuanto a los altos cargos se estard a lo dispuesto en las dlsposmxones
especlﬁcas aphcables a estos casos. .

Articulo 7. Unidad de Convemio

Las condzcxones pactadas enel presente Convenio Colectwo consntuyen -
un todo orgzimco e md1v151ble

Articulo 8. Compens@iéyz, absorcion y garantia -a,d'pémonam-, )

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son com-
pensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,

" estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 9. Cowmision Paritaria.

A) Funcwnes ﬁ‘Se constmwe una Comlsnon, cuyas funciones serﬁn
las siguientes: :

1. Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.
2. Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la

- interpretacion de las normas del presente Convenio.

3. Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

4, Adaptacién del presente Convenio. a cuantas mod1ﬁcac1ones o dis-
posiciones se establezcan bier via reglamentarla 0 por Real Decreto por
parte del Consejo de Ministros, Ministerio del Interior, Mlmsteno de. Tra-

bajo y demads leglslacmn vigente.

B) . Composicién.—La Comisién estard integrada por tres. miembros
de la Direccién de «Treinta y Ocho, Saciedad Anénima», y ot.ros tres miem-
bros de los Comités de Empresa y representantes de personal. :

C) Convocatoria. Procedimiento.

"1. La Comision debera reunirse a requerimiento de cualquiera de
las partes firmantes, previa convocatoria al resto de los componentes;
en carta certificada con acuse de recibo, cuya recepcion deberd acreditarse,
¥ que contendra orden del dia, asi como lugar, fecha y hora de la reunién,

-Entre la convocatoria y la celebraciéon de la reunién deberdn mediar
al menos quince dias.

En los supuestos previstos en los niimeros 3y 4 del apartado A anterior,
la cuestién litigiosa se planteara por escrito, debiendo reunirse la Comisién
en los plazos y con el procedimiento arriba indicado.

En cualquiera de los supuestos que se requiera informe de la Comisién,
ésta debera emitirlo en plazo de quince dias desde la conclusion de las
sesiones en que el asunto se hubiera planteado.

2. Para que las reuniones sean vilidas, tendrian que asistir a las mis-
mas un minimo de dos Vocales por cada una de las dos representaciones.

Se entienden presentes aquellos Vocales que, de forma escrita, apoderen
a algin Vocal presente antes de la reunién, debiendo constar tal circuns-
tancia en acta que se levante de la misma.



