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Los acuerdos tomados en los Comités centrales, que tengan por fina-
lidad corregir actuaciones o pricticas viciosas, aclarar dudas de inter-
pretacién normativa, etc., serdn datos a conocer a todo el personal mediante
circular de la Direccién General adjunta.

8. Atribuciones/deberes de los miembros de los Comilés ceniral y zonal

8.1 Atribuciones:

Proponer al Presidente del Comité central los tema$s que considere
deban ser objeto de estudio-debate.

Manifestar en el seno del Comité sus puntos de vista.

Tener acceso a estadisticas de accidentes, averias, incidencias, ete,

Solicitar informes sobre asuntos relacionados con la seguridad en la
circulacién. ' :

Proponer la adscripeion de recursos precisos para mejorar la seguridad
en la circulacion.

8.2 Deberes:

Asistir ineludiblemente a las reuniones convocadas.

Participar activamente en los estudios e informes que se demanden
desde los respectivos Comités.

Efectuar las rutas que se establezean en el seno de los Comités a aguellos
puntos donde se generen mas incidencias.

9. Nuaturaleza de las funciones asignadas a los Comités de Sequridad
en lu Circulacion

Los Comités de Seguridad en la Circulacién tendrdn cardcter mera-
mente consultivo e informativo, no teniendo en ningian caso los acuerdos
que se adopten con cardcter ejecutivo.

10, Disposicion derogatoria

El presente Estatuto de organizacion interna de los Comités central
y zonal de Seguridad en la circulacién, anula y sustituye al de fecha b
de julio de 1984, asi como las disposiciones posteriores en esta materia.
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RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del texto del IV Con-
venio Colectiva de la empresa «Sandoz Agro, Sociedad And-
nima Esparolas.

Visto el texto del IV Cenvenio Colectivo de la empresa «Sandoz Agro,
Sociedad Andonima Espafiolar (Codigo de Convenio nimero 8007112), que
fue suscrito con fecha 15 de abril de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por
los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdasito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, -

Esta Direecidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la.

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 9 de julio de 1996 —-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ AGRO,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA», ANO 1996

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. - El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todo el terri-
torio espaiiol y regulard las relaciones laborales en los centros de trabajo

que la empresa «Sandoz Agro, Sociedad Andénima Espaiolas, tiene en la
actualidad en Espana, asi como en aquellos otros que se pudieran crear
durante la vigencia del Convenio.

2. BSe aplicard tanto a los trabajadores que integran la plantilla de
la empresa en el momento de su entrada en vigor como a los que ingresen
en la misma durante la vigencia del Convenio.

3. Quedan excluidos quienes ejerzan las funciones de alta direccién
y el cargo de Consejeros, asi como quienes tengan asignadas las categorias
de Directores y mandos superiores A.

Articulo 2. Vigencia.

1. El Convenio entrari en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1996 para el personal que esté en activo en la empresa a partir de
la firma del Convenio.

2. La empresa dispondri de un plazo de cuarenta y ocho dias a contar
desde la fecha de la firma de! Convenio para abonar a los trabajadores
las diferencias por atrasos que pudieran derivarse de la entrada en vigor
del Cenvenio.

Articule 3. Duracion.

1. ElConvenio tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 1996,
2. Se entendera prorrogado automaticamente de no mediar la denun-
cia prevista en el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio, o sus posibles prérrogas automaticas, deberd
formularse por la parte que desee iniciar la negociacién de! Convenio
dentro del ultime mes de la vigencia del Convenio denunciado.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables a la empresa, con anterioridad a su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza o et origen de su existencia.

Articulo 6. Garantia «Ad personams.

No obstante lo pactado, y hasta futuras compensaciones, se respetarian
y conservardn a titulo exclusivamente personal y subjetivo las situaciones
individuales salariales que, comparadas en cdmpute anual, fuesen mds
beneficiosas que las que se establecen en este Convenio.

Articulo 7.  Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras generales que tengan
aplicacién a nuestra empresa, o individuales, administrativas o conten-
ciosas que lleven consigo una variacién econdmica en todos o alguno de
los conceptos retributivos existentes en la astualidad o que supongan la
creacion de otros nuevos, Unicamente tendrin repercusién prictica en
la empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas
al Convenio, en computo global anual, ‘superan el nivel total anual del
presente Convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro de éste,

Articulo 8. Concurrencia,

Durante su vigencia, el presente Convenio no podrd ser modificado
ni afectado por lo dispuesto en Convenios de ambito distinto.

CAPITULO I
Régimen y organizacién del trabajo

Articulo 9. Organizacidn del trabajo.

La organizacién técnica y prictica del trabajo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor; es facultad de la Direccién de la empresa.

Sobre esta materia los representantes legales de los trabajadores ten-
drian las competencias y facultades reconocidas por el Estatuto de los
Trabajadores y legislacién laboral vigente.
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Articulo 10. Jornade de trabajo.

1. Durante el afio 1996 la jornada laboral de trabajo efectiva en todos
los centros de trabajo serd de mil setecientas sesenta y dos horas anuales,
segiin se detalla para cada centro en el anexo L.

El promedio semanal de la jornada laboral no supera las treinta v
nueve horas diez minutos de trabajo efectivo. Dentro del concepto de tra-
bajo efectivo no estdn comprendidos los tiempos horarios de descanso
que se sefiala en el anexo I.

Cualquier modificacion en el anexo I deberd ser hecha previo informe
a los represcntantes de los trabajadores del centro de trabajo afectado
por la misma.

2. El tiempo de trabajo se computars de modo que tanto al comienzo
como al final de Ia jornada diaria el trabajador se encucntre en su puesto
de trabajo.

3. La Direccidn podri establecer o modificar turnos de trabajo previa
consulta a los representantes de los trabajadores y asignar a los traha-
Jadores indistintamente a cualquier turno, de acuerdo con las necesidades
del trabajo.

Si un trabajador se considera perjudicado por el cambio de turno,
aunque debera incorporarse al turno asignado, deberd presentar las ale-
gaciones que crea oportunas a la Direccidn.

Si el cambio de turno afecta a un nimero de trabajadores superior
a cince de una misma seccién, la Direccién informard a los representantes
de los trabajadores del centro de trabajo.

4. Los guardas-vigilantes, porteros y recepcionistas tienen la jornada
de trabajo semanal igual que el resto de trabajadores del centro de trabajo,
51 bien su organizacién se hara de acuerdo con las necesidades del servicio
¥ con la obligacién de realizar las horas de exceso sobre su jornada semanal
hasta el midximo permitido por las disposiciones vigentes, en el supuesto
que sea neeesario para asegurar el servicio,

Si por organizacion del servicio deben trabajar un dia festivo o el sefia-
lado de descanso semanal, se procurard conceder otro dia de descanso
compensatorio ¥ si, excepcionalmente, ello no fuera posible, se abonarin
las horas trabajadas segiin sefiala el ntimero 1 del articulo 24 del presente
Convenio.

5. LaDireccidn de la empresa podrd esiablecer, en cualquier momento,
los sistemas de control de entradas y salidas que estime opoertuno, viniendo
obligado todo el personal a fichar o marcar en los mismos. En caso de
que se produzean cambios en el sistema actual, la Direccién, previamente,
lo pondrd en conocimiento a los representantes de los trabajadores.

Articulo 11. Calendario laboral.

El calendario laboral serd el que, con la intervencién de los Delegados

de personal, se detalle para cada centro de trabajo en el anexo I del presente

convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

1. En principio-sélo se trabajaran horas extraordinarias en caso de
necesidad, dentro de los limites legales y previa conformidad de los tra-
bajadores afectados. Se suprimirdn las horas extraordinarias habituales.

2. Deberan realizarse horas extraordinarias por fuerza mayor cuando
vengan ckigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes cuya no realizacién produzca graves perjuicios
a la propia empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas.

3. Se hardn horas extraordinarias siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, cuando
€stos sean imprevisibles o su no realizacién produzca graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente,

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

Las producidas por cambios de turno, )

Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas por la Ley ¥
su no realizacién lleve consigo la pérdida o el deterioro de ta produccion
¥ en el supuesto de que su no realizacién suponga la imposibilidad de
reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la produccién,

4. Podridn ser superados los limites legales de las horas extraordi-
narias en los supuestos previstos en el punte 2 y, ademas, por las horas

trabajadas para prevenir o reparar averias que, de no realizarse, impidan
alguna de las actividades de la empresa. Se considerara dentro de estos
supuestos excepcionales, entre otros, el reparar partes esenciales de las
instalaciones, fallos de corriente o de vapor u otros servicios principales
que puedan paralizar el proceso productivo ¥y asimismo por el cambio
de formato en las lineas de produccién. )

5. En la realizacion de horas extraordinarias se avisard con la ante.
lacién posible a los trabajadores que deban cfectuarlas, ofreciéndolas rota-
tivamente a todo el personal que esté capacitado profesionalmente para
ellas a criterio del Jefe de Scecidn dentro de la misma seceién ¥ centro
de trabajo

6. Para que las horas extras sean realizables, deberdn haber sido soli-
citadas por el jefe de servicio o de la seccidn y aprobadas antes de su
realizacién por un mando autorizado, excepto en los supuestos del punto 2,
que no precisan autorizacién previa. .

7. La Direceién de la empresa informard mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas ¥, en su caso, la distribucion por
secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién ¥ de los criterios mds arriba
sefialados, 1a empresa y los representantes de los trabajadores determi-
nardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias. De no haber
acuerdo, se estard a lo previsto en el articulo 4 de la Orden de 1 de
marzo de 1983,

Articulo 13. Vacaciones.

1. El personal con antigiiedad superior al ajio disfrutard de treinta
dias naturales de vacacién retribuida anual, equivalente a veintides dias
laborables.

2. Adcemids de los veintidés dias laborables de vacaciones del nimero
anterior, los trabajadores que tengan eumplidos los afios de antigiedad
en la empresa que se sefalan a continuacién, tendran un aumento en
sus dias de vacaciones segiin la siguiente escala:

Quince afios de antigitedad: Un dia laborable.

Veinte afios de antigiiedad: Dos dias laborables.

Veinticinco afios de antigiiedad: Tres dias laborables.

Treinta anos de antigiiedad: Cuatro dias laborables.

Treinta y cinco o mds anos de antigiiedad: Cinco dias laborables.

3. De acordarse entre la empresa y el trabajador el fraccionarniento
de las vacaciones, el trabajador deberd disfrutar, como minimo, quince
dias naturales seguidos de vacaciones, que podran extenderse a veintiin
dias a peticion del trabajador.

4. La fijacién de la fecha del disfrute de las vacaciones se hard seguan
las necesidades del servicio, previo acuerdo entre la empresa y sus tra-
bajadores o, en su defecto, con sus representantes legales, Se determinara
dicha fecha con una antelacién minima de tres meses, para los casos pre-
vistos en el apartado 3, salvo acuerdo entre las partes interesadas.

Para el resto de dias pendientes se deberd determinar de comun acuerdo
con una anielacion minima de quince dias,

En caso de falta al trabajo no justificada, se podra compensar con
dias de vacaciones pendientes, si asi se acuerda con la Direccién.

En la fibrica se realizardn las vacaciones durante el periodo que sehale
la Direceidn segan el calendario de trabajo, previa consulta a los repre-
sentantes de los trabajadores, garantizindose un minimo de tres semanas
seguidas de vacaciones en verano.

5. Como criterio orientador se procurara que los interesados se porn-
gan de acuerdo entre si y con el Jefe de Seccién o servicio para la deter-
minacién de la fecha de disfrute de las vacaciones. De no ser ello posible
se dard preferencia en la eleccion del periodo ai personal de mayor cate-
goria, y dentro de la misma, al de mayor antigiiedad en la empresa. Estas
normas de preferencia se aplicaran, independientemente, en cada centro
de trabajo, seccién o dependencia.

Los criterios orientadores expuestos en el parrafo anterior se aplicaran
de forma rotativa previo acuerdo con los jefes respectivos.

Se tendrd en cuenta que los trabajadores con responsabilidades fami-
liares tienen preferencia a que sus vacaciones coincidan con los periodos
de vacaciones escolares.

6. Para el personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio
se tomard como fecha de partida para el cémputo del nimero de dias
a que tiene derecho, desde y hasta el 1 de julio de cada afio natural.

7. Para determinar la parte proporcional de dias de vacaciones a
que tiene derecho el personal que lleve menos de un afio de antigitedad
en la empresa, se le acreditardan tantas dozavas partes como meses o frac-
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ciones de mes haya trabajado hasta el 1 de julio del afio en que debe
efectuar el disfrute.

8. Al personal que cese en el transcurso del afio se le abonarin tantas
dozavas partes del mimero de dias de vacaciones a que tuviera derecho
segun su antigiedad como meses, o fraccion de mes, hayan transcurrido
desde el Giltimo 1 de julio hasta la fecha en que cese en la empresa.

En caso de fallecimiento del trabajador, este 1mp0rte se abonard a
sus derechohabientes.

9. En el caso de producirse una baja por incapacidad transitoria
durante el periodo del disfrute de las vacaciones, no se prorrogaran éstas,
excepto si el motive de la baja determina que el interesado debe ser ingre-
sado o intervenido quinirgicamente en una clinica u hospital.

En los centros de trabajo donde se hayan previsto las fechas de cierre
por vacaciones, o cuando se haya fijado individualmente las mismas, en
caso de producirse una baja por LT. hasta un mes antes, o después de
iniciarse éstas, no se prorrogarin las mismas, excepto si el motivo de
la baja determina que el interesado debe ser ingresado o intervenido qui-
rirgicamente en una clinica u hospital o que la baja sea derivada de un
accidente laboral incluido el «in itinere».

10.  Cualguier dia pendiente.de vacaciones ¥ posibles dias a recuperar
por cualquier concepto se podrid efectuar hasta el 30 de abril del ano
siguiente. Después de esta fecha no se podra hacer ningiin dia de vacaciones
ni de recuperacion correspondicente al afio anterior.

11. En los casos en que ambos céonyuges scan trabajadores de la empre-
sa se procurari, en la medida dg lo posible, que las fechas de disfrute
de sus vacaciones coincidan.

12. El trabajador tendra opcién a un anticipo de su retribucién en
concepto de vacaciones, equivalente aproximadamente a una mensualidad,
una vez al aho y a percibir en el momento de iniciar sus vacaciones.

Articulo 14.  Movilidad funcional, idoneidad y polivalencia.

1. Por necesidades del trabajo se podra efectuar la movilidad funcional
en el senc de la empresa sin perjuicio de los derechos econémicos y pro-
fesionales del trabajador; si esta movilidad representgra tener que cambiar
de domicilio, se estara a lo establecido en las leyes vigentes sobre traslados.

2. Cuando sea posible la realizacién, dentro de la jornada laboral,
de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o dis-
tinta categoria o nivel, podrdn ser encomendados a un seclo trabajador
hasta Hegar a la plena ocupacién de su jornada, para con ello obtener
una optima productividad de todo el personal, por necesidades justificadas
del trahajo, sin perjuicio econdémico.

3. La Direccion de la empresa, si ello es necesario, completard o
ampliara la formacién profesional de sus trabajadores para el mejor desem-
peno de las funciones que se les encomienden.

4. La empresa informara acerca de las decisiones adoptadas por la
Direccién en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién
y causas de la misma, siempre que los representantes de los trabajadores
lo recaben.

Articulo 15, Ingrese y promocion.

1. El ingreso y posible reingreso de los trabajadores se considerara
hecho a titulo de prueba, cuyo periodo tendri la duracidn siguiente:

a) Mandos superiores y técnicos titulados: Seis meses.

b} Personal técnico no titulado, empleados administratives y obreros
cualificados: Tres meses,

¢} Subalternos y Peones: Quince dias laborables.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran
rescindir la relacién laboral, sin preavise ni indemnizacién. Superado el
periodo de pruchba, el trabajador pasard a formar parte de la plantilla
del personal fijo de la empresa, excepto si por la modalidad del contrato
se deduce la temporalidad de la contratacidn, segin las disposiciones en
vigor.

De no pactarse lo contrario en contrate individual, la situacién de
incapacidad transitoria interrumpe el periodo de prueba, que se reanudari
a partir de la fecha de incorporacion efectiva al trabajo.

La empresa informara de las vacantes a cubrir exponiendo el corres-
pondiente aviso en los tablones de anuncios de los centros de trabajo
y delegaciones de la red exterior, también se informara a los representantes
de los trabajadores.

Mientras dure la vigencia del Convenio Colectivo, ambas partes acuer-
dan adherirse voluntariamente en lo referente a contratacién temporal
a lo regulado en el Convenio General de la Industria Quimica Espaficla,
al ser las actividades de «Sandoz Agro, Sociedad Andnima Espafolas, emi-

-

nentemente qufmicas y no tener en el propio Convenio Colectivo ningan
capitulo que regule la citada contratacién laboral.

2. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza, tales como las que realizan los Encargados,
Capataces, Profesional de primera de proceso (Jefes de linea), Jefatura

de organizacién, Jefatura de procesos de datos, Jefatura de explotacidn,

Jefes administratives de segunda o superiores, Jefatura de ventas, asi como
la que realizan et Delegado de ventas, Delegado de marketing, Conserje,
Cobrador y Guarda jurado, seran de libre designacién por la empresa.

3. En la provisién de vacantes de superior categoria, la empresa las
cubrird entre su propio personal, a igualdad de aptitudes y condiciones,
facilitando la promocién y formacion del mismo y teniendo en cuenta
los conocimientos ¥ antigiiedad del trabajador, dentro de la facultad orga-
nizativa de la Direccidn.

4. Para los trabajadores que cambien de categoria existira un periodo
de adaptacion, cuya duracioén serd como méximo la que esta establecida
para el periodo de prueba del apartado 1. ’

Durante el periodo de adaptacién citado, el trabajador permaneceri
en su categoria original, y superado dicho periodo satisfactoriamente, a
criterio de su Jefe respectivo, pasard a consolidar la hueva. categoria supe-
rior. -

Durante este periodo, la Direecidén podrd reintegrar al trabajador a’
su categoria y puesto original.

En todos los supuestos, durante el periodo de adaptacién, se abonara
el salario o suelde del Convenio correspondiente a la categoria superior.

5. La empresa podrd amortizar las vacantes gque se produzcan en
la plantilla.

De todo ello se informard a los representantes de los trabajadores.

Anualmente, la empresa informara a los representantes de los traba-
jadores de los centros de trabajo, a los efectos legales oportunos.

6. Cada dos afios se comprobara si las funciones que realizan los
trabajadores se hallan en correspondencia con la eategoria que tienen
reconocida, sin excluir que cuando las nuevas funciones requieran un
cambio de categoria, éste se realice en el momento en que se produzca,
de acuerdo con el parrafo 4.

Quedan excluidos del cambio de categoria los que realicen transito-
riamente trabajos de categoria superior, reintegrindose a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivé el cambio.

Articulo 16. Excedencias.

1. Los trabajadores de plantilla fijos con una antigiedad minima de
un afio en la empresa, tendran derecho a que se les reconozca la situacion
de excedencia voluntaria por un periodo minime de dos afios y miximo
de cinco aios.

2. La peticion debera formularse por escrito, con una antelacién mini-
ma de treinta dias a la fecha en que deba iniciarse la excedencia y pun-
tualizando la duracién de la misma.

3. El personal excedente que desee reingresar ‘en la empresa trans-
currido el periodo de excedencia deberd solicitarlo por escrito con treinta
dias como minimo de antelacién a la fecha de finalizacién de la misma.
De no hacerlo asi causara baja definitiva en la empresa.

4. Dicho personal reingresard en el momento en gue exista vacante
en puesto de trabajo igual o similar al que venia desempeiiando en el
momente de producirse la excedencia. De no existir vacdnte en puesto
igual y si en uno de inferior categoria, el excedente podri optar entre
ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se pro-
duzca una vacante en puesto igual al que venia desempefiando antes de
la excedencia, 0 a no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

No podrin cubrirse puestes de trabajo vacantes con personal ajeno
a la empresa ni tampoco con personal interno que promocione, salvo lo
dispuesto en las normas sobre ascensos, en el caso de que cuando se
decida cubrir dicha vacante exista personal excedente que tuviera la cate-
goria correspondiente a la vacante y que haya solicitado su reingreso en
la empresa por finalizacién de su periodo de excedencia.

5. El trabajador que haya gozado de una situacién de excedencia no
podra volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un minimo de
tres afnos desde la fecha de su reingreso en la empresa.

6. La empresa vendri obligada a conceder la excedencia salvo que
se solicite para ir a trabajar en empresas competidoras de «Sandoz Agro,
Sociedad Anénima Espaiiolas, o bien en el caso de que en el momento
de solicitarla se encuentre ya en situacién de excedencia voluntaria el
6 por 100 de la plantilla de cada grupo profesional en cada centro de
trabajo. Dicho tope podrd ser rebasado de existir acuerdo entre empresa

.
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¥ los trabajadores que soliciten la concesién de excedencia. De producirse
tal excepcién se dari cuenta de la misma a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 17. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias naturales por nacimiento de hijo.

3. Un dia natural por nacimiento de un nieto.

4. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad, intervencién qui-
nirgica grave o fallecimiento de cényuge, padres, abuelos, hijos, nietos
o hermanos de ambos cdnyuges, que podra ampliarse a cuatro cuando
medie necesidad de desplazamiento al efecto.

5. Un dia natural en caso de matrimonie de hijos, padres o hermanos
de ambos cényuges, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

6. Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal,

8. Poreltiempo indispensable para concurrir a exdmenes por estudios
cursados con regularidad para obtener un titulo académico o profesional.

9. Por el tiempo indispensable para asistir a consultoric médico en
horas coincidentes con la laboral, debiendo presentar el correspondiente
Justificante visado por la institucion que le asista. :

10. Por el tiempo indispensable, con el miximo de un dia, para con-
currir al examen para sacar el permiso de conducir.

En casos extraordinarios debidamente acreditados, relacionados con
las situaciones citadas o similares, se podrdn conceder licencias hasta
un maximo de cinco dias sin sueldo, o a cuenta de vacaciones, a eleccidén
del interesado y previa conformidad del Jefe respectivo y Seccién de
Personal.

Con relacién a todas las licencias se establece expresamente que Yini-
camente se puede solicitar el permiso para el dia o dias en que se produzea
el acontecimiento, por lo que si el mismo ocurre en dia festivo, vacaciones
o cuando el interesado esté de baja ho hay derecho a permiso retribuido.

Articule 18. Permisos especiales.

Se podra solicitar permiso especial sin sueldo por motivos no laborales,
hasta un mdxime de doce meses. La Direccién estudiara cada caso y con-
cederd los que a su criterio considere oportuno, razonando los motivos
en caso de contestacién negativa, y podra concederse sin pérdida de anti-
gliedad, categoria y puesto de trabajo.

Articulo 19 Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Técnicos y Administratives: Un mes.
Subalternos y obreros: Quince dias.

El incumplimiento de los trabajadores de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de
la liquidacién de los mismos el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso.

Articule 20. Formacion profesional.

En el plazo de vigencia del presente Convenio, la empresa ampliard
y completard la formacidn de sus trabajadores, de acuerdo con los planes
de formacion y facilitando la asistencia a los cursos correspendientes,
tanto si se desarrollan dentro de la empresa como si se contratan al exterior.

Cuando se den cursillos de formacién o promocion y alguna hora o
todas se hagan fuera de las horas de la jornada laboral, se abonara a
los asistentes la mitad de las horas hechas fuera de la jornada, al precio
de la hora normal, exceptuando los trabajadores que se especifican en
el apartado 4 del articulo 27.

Los representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo podran
proponer a la Direccién que se hagan planes de formacion para grupos
de trabajadores que necesiten un perfeccionamiento profesional.

Articule 21.  Categorias profesionales.

En el anexo II se establecen y definen las categorias profesionales
que se especifican.

Al detallar las nuevas categorias profesionales se especifica su corres-
pondencia con la Qrdenanza Laboral para las industrias quimicas.

Estas categorias tienen caricter enunciativo, sin que necesariamente
tengan que cubrirse todas ellas, describiéndose sus funciones a titulo mera-
mente indicalivo y sin que deban ser interpretadas de modo restrictivo

.0 excluyente.

Articulo 22. Transporte,

La empresa tiene a disposicién de los trabajadores que fueron tras-
ladados en su dia, medio de transporte de ida y regreso, de Hospitalet
ala fabrica del Prat, adaptindose a los horarios de entrada y salida.

CAPITULO 1II
Condiciones econémicas

Articulo 23. Conceptos retributivos.

La retribucién del personal afectado por el presente Convenio podra
estar compuesta por los siguientes conceptos:

a) Salario Convenio gue incluye las cuatro pagas extracrdinarias.
b) Complemento por antigiedad.

¢) Horas extraordinarias, en su caso.

d) Plus de nocturnidad, en su caso.

e) Complemento por puesto de trabajo, en su caso,

f) Complemento personal.

g) Incentivos.

h) Salario de la Valoracién Puesto Trabajo (VPT).

Articulo 24. Salario Convenio.

1. Esel que, para cada categoria profesional, se especifica en el anexo 11
del presente Convenio. Dichos salarios tendran la consideracion de salario
base a todos los efectos.

2. Los valores que figuran en la citada escala tienen el cardcter de
minimos anuales y abonables, por lo tante, al personal que preste servicios
durante todos los dias laborables del afio a jornada completa, segin el
calendario laboral establecido en el articulo 11.

3. Dichos valores anuales tendrdn el caricter de brutos y se distri-
buirdn en doce mensualidades ordinarias y cuatro extraordinarias.

Articulo 25. Complemento por antigitedad.

1. Se abonard a todo el personal, sin distincion de categoria, la can-
tidad de 16.463 pesetas anuales por cada trienio de antigiiedad en la empre-
sa, tanto para los vencidos como para los gue venzan durante la vigencia
del presente Convenio.

2. La fecha inicial de edmputo de la antigiedad en la empresa sera
la de ingreso en la misma, incluido el periodo de prucha.

3. La fecha de devengo de eada trienio se adelantard al 1 de enero
del afio natural en que se cumpla.

4. FEl pago de la cantidad anual a que se refiere el apartado 1 de
este articulo se verificard en 16 pagas, doce ordinarias y las cuatro extraor-
dinarias.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

1. Se abonardn a todo el personal cuatro gratificaciones extraordi-
narias: en marzo, junio, septiembre y la de Navidad.

2. Las gratificaciones se abonarin conjuntamente con la mensualidad
ordinaria correspondiente. Las de diciembre (mensualidad ordinaria y
extraordinaria) se pagardn el dia 15, salvo caso de fuerza mayor.

3. Para el personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio,
las gratificaciones indicadas se entenderdn devengadas por trimestres, abo-
nandose la parte proporcional correspondiente a las mismas, :

4. Asi, la paga de marzo se entenderd devengada durante el primer
trimestre natural del afio, la de jurio durante el segundo trimestre, la
de septiembre durante el tercer trimestre y 1a de Navidad durante el cuarto
trimestre,
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5. Estas gratificaciones se abonardn en cuantia equivalente a una
mensualidad del salario «Sandoz Agro, Sociedad Andénima Espanolas,
excluidos incentivos, mas el complemento por antigiiedad acreditado en
la fecha de abono de la gratificacion.

Articulo 27. Retribuciin horas extraordinm"ias.'

1. Se abonardn para cada grupe salarial segun los valores unitarios
que se detallan en el anexo IV del presente Convenio, sea cual fuese el
niimero de horas trabajadas y tanto si se trata de dias festivos o laborables,
comn el limite de horas, segin legislacion vigente.

Las que se realicen por la noche, motivadas por causa de fuerza mayor
o por siniestro, se abonardn a un precio doble de lo previsto en el anexo IV.

2. Las horas extraordinarias se podrdan compensar, si asi se acuerda
con los interesados, por tiempo de descanso, a razén de 1,75 horas por
cada hora extraordinaria. '

En ningiin caso se superard el tope legal establecido de ochenta ho-
ras/afo a excepcion de lo previsto en el articulo 35.3 del Real Decreto
Legislativo 171995 (Estatuto de los Trabajadores). Si excepcionalmente
tuviera que superarse este tope de ochenta horas, el exceso seria com-
pensado por descanso, no siendo, por tanto, definidas por horas extras.

La compensacion se realizaria segin el siguiente detalle:

Una hora por cada hora, hasta la novena hora de trabajo diario, incluida
ésta. '

Una y media horas poer cada hora realizada desde la décima hora de
trabajo diario, incluida ésta. )

En los centros de trabajo con jornada continuada, los trabajadores
que deban realizar alguna hora extraordinaria después de la jornada se
les abonard la cantidad prevista en el apartado niumero 3 del articulo
48, siempre que en su centro de trabajo no exista servicio de comida.

3. El personal de vigilancia, conserjeria y porteria que trabaje horas
que cxcedan de la jornada ordinaria les serdn abonadas al precio que
se indica en el anexo IV para el nivel IX.

4. Los grupos profesionales que se detallan quedardn excluidos de
cobrar horas extraordinarias en funcién de la libertad de horario que
impone su trabajo o por las especiales condiciones del mismo:

Mandos superiores. '
Técnicos de Grado Superior.
Técnicos de Grado Medio.

Jefes Administralivos de Primera.

Articulo 28. Complemento por puesto de trabajo.

1. Se mantiene un compiemento por ¢ste concepto en aguellos puestos
de trabajo, de la factoria de El Prat, segiin el anexo V del presente Convenio.

2. Dicho complemento tiene su origen en las especiales caracteristicas
de los puestos de trabajo de produccién, manteniento y almacén.

3. Su importe en valores diarios es el que se detalla en ¢] anexo V.

4. El complemento s¢ percibird por dia efectivamente trabajado, no
devengdndose, pues, en situacion de baja por cualquicr causa, vacaciones,
permisos, faltas justificadas, etcétera.

5. Por scr un cemplemento de puesto de trabajo dejard de devengarse
automaticamente si el trabajador que lo viniera percibiende pasase por
cualquier causa a prestar servicios 4 otro puesto de trabajo en que no
estuviese establecido este complermento.

6. Cuando se produzcan cambios de puestos dentro de una misma
jornada este complemento se abonard por ‘dias trabajados segan la tarifa
del puesto en gue se esté mas horas, siempre que su importe sea superior
al del puesto de origen.

7. Este complemento no se abonard en las pagas extraordinarias.

8. Elimporte de este complemento no se tomara en cuenta para esta-
blecer la base salarial mensual que sirve de méduloe para la determinacion
del valor de las horas extraordinarias. Pero las horas extras que se realicen
en estos puestos de trabajo se incrementardn con un valor calculado toman-
do coma base el iraporte diaric de diche complemento dividide por las
horas diarias de trabajo nermal.

9. Sin perjuicio de lo dispueste en la cliusula de compensacion general
establecida en el articulo 5 de cste Convenio, este complemento compensa
expresamente el complemento por puesto de trabajo establecido en el ar-
ticulo 69 de la Ordenanza Laboral de Quimicas.

Articulo 29. Salario dia.

A efectns de posibles descuentos por faltas o por cualquier otro motivo
justificade que permita deducir del jornal por no haber trabajade, se con-

 viene que el valor dia normal se hallard dividiendo el salario anual «Sandoz

Agro, Sociedad Andnima Espanolar, mds el complemento por antigiiedad
por el nimero de dias laborables anuales. En los casos de descuento sefia-
lados se detallari en el recibo de salarios 1a fecha del hecho.

Articulo 30, Salario «Sandoz Agro, Sociedad Andnima Espatiola-.

Es ¢l que se refiere en el articulo 23, en su apartado a), del presente
Convenio o el gque realmente, y por cualquier causa, tenga asignado cada
trabajador como retribucién fija anual o mensual garantizada, excluyendo
el complemento por antigiedad y restantes complementos salariales varia-
bles, pero incluyendo los incentives econdémicos al 100 por 100 de los
objetivos previstos para la red de ventas, directivos y mandos intermedios.

La diferencia en mds que pueda percibir un determinado trabajador
sobre los salarios de las tablas de los anexos III o VI pactados en este
Convenio, puede obedecer a circunstancias histéricas y subjetivas que no
podran ser invocadas con caracler comparativo.

Articulo 31. Liguidacion y pugo de salurios.

1. La liquidacién y pago de salarios se hard por meses naturales
vencidos.

2. No obstante ello, y por necesidades de mecanizacion, los conceptos
variables sc abonardn y reflejardn cn cl mes siguiente al en que se hayan
devengado. Por igual razén, se deducird en el mes siguiente el importe
de los dias no trabajados.

3. El pago de las retribuciones se hard efectivo mediante ingreso en
cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el trabajador.

A efectos de que todos 1os trabajadores perciban sus sueldos en las
fechas previstas, se acuerda que la empresa efectuard la orden de pago
v transferencia a las entidades de crédito siete dias naturales antes del
ultimo dia del mes.

Si por cualquier causa ajena a la voluntad de la empresa y habiendo
cumplido lo sefialado en el parrafo anterior se perciben los salarios después
del ultimo dia del mes, la empresa quedara libre de responsabilidad por
la mora. )

El resguardo de la transferencia suplird la firma del trabajador en
el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacién del pago,
sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.

4. En cuante al pagoe de anticipos a cuenta del salario, se concederan
de acuerdo con lo que disponga en la legislacién laboral vigente.

Articulo 32. Valoracion de puestos de trabajo.

Se mantiene la valeracién de los puestos de trabajo para el personal
técnico y administrativo gue hasta la fecha de este pacto estuvieran afec-
tados por dicha valoracién. : :

El Departamento de Personal hara las valoraciones de los puestos de
trabajo que se modifiquen, como asimismo de los puestos de nueva crea-
cién, a fin de tener actualizado el sistema de valoracién de puestos de
trabajo.

Articulo 33. Awmento de salarios para 1996.

A partir del 1 de enero de 1996 el aumento anual del salario individual
sera ¢l 3,6 por 100, calculado sobre el salario «Sandoz Agro, Sociedad
Andnima Espafiola», anual at 31 de diciembre de 1995, excluidos losincen-
tivos. Este incremento salarial se incorporard al salario «Sandoz Agro,
Sociedad Andnima Espanolar de cada uno.

El resto de conceptlos salariales se incrementardn en un 3,5 por 100
en los valores establecidos a 31 de diciembre de 1995,

Articulo 34,  Aumenio por otros conceplos.

Aparte del mencionado aumento general para 1986 se abonaran las
cantidades que sean necesarias para los vencimientos de nuevos trienios
de antigicdad, ascensos, promociones, ajustes salariales y deméas concep-
tos, sin que se dé cuenta a los representantes del personal de dichas
cantidades.

Articulo 36, Nuevas contrataciones.

Los trabajadores contratados antes de la firma del presente convenio
(con tablas del afic anterier) quedan afectados por los incrementos sala-
riales aqui pactados.
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Articulo 36. Jornade reducida.
A los trabajadores que tengan jornada reducida o a tiempo parcial

se aplicardn los aumentos en proporcién al tiempo de trabajo reducido
que corresponda.

Articulo 37. Trabajos de categoria superior.

Las suplencias que se realicen por personal no afectado por la valo-
racién de puestos de trabajo y que cubran puestos de categoria superior,

* se abonara la diferencia entre su salario «Sandoz Agro, Sociedad Anénima °

Espafiolar y el minimo sefialado por la categoria superior que se indica
en las tablas del anexo III del Convenio.

Articulo 38, Cldusula de revision salarial.

5i el IPC a 31 de diciembre de 1996 excediera del 3,5 por 100, se
efectuaria una revision salarial por el exceso sobre la indicada cifra sobre
todos los conceptos salariales {incluidos complementos y excluidas las
ayudas sociales). Tal incremento se abonaria con efectos de 1 de enero
de 1996 y se calcularia tomando como referencia los valores de 31 de
diciembre de 1995.

Dicho complemento sélo se abonaria a los trabajadores que estén en
alta en la empresa en el momento que se haga la revision sefialada.

.

CAPITULO IV
Asistencia social

Articulo 39. Principio general.

1. Las cantidades que se abonan por los conceptos que se detallan
en el presente capitulo no tienen el cardcter legal de salario, sino de com-
plemento a las prestaciones de la Seguridad Social o prestaciones de cardc-
ter asistencial.

2. Por lo tanto, las mismas no se computaran para el pago de las
cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 40. Ayuda para estudios.

1. Los trabajadores que tengan hjjos en edades comprendidas entre
los cuatro y dieciséis afnos, ambos inclusive, curiplidos en 31 de diciembre
de cada ano, percibirdn una ayuda para estudios en las condiciones que
se detallan en los apartados siguientes, acreditindolo documentalmente.

2. Es condicién indispensable para acceder a la ayuda que el tra-
bajador tenga asignado en 1 de enero de 1996 un salario «Sandoz Agro,
Sociedad Anénima Espafiolar, méds antigliedad que no sea superior a
3.162.919 pesetas anuales.

Este tope se incrementara hasta 4.530.879 pesetas para los trabajadores
que tengan la condicién de titular de familia numerosa.

3. El importe de la ayuda serd de 36.693 pesetas anuales por cada
hijo que dé derecho ala misma y devengables en diez mensualidades iguales
de 3.669 pesetas durante los meses de enero a junio y de septiembre
a diciembre.

4. En el supuesto de que ambos padres sean trabajadores de la empre-
sa, solamente uno de ellos tendrd derecho a la ayuda que se establece
en el presente articulo,

Articulo 41.  Aguda para guarderias.

1. Se establece para los trabajadores que tengan necesidad de Hevar
a sus hijos a guarderias o jardines de infancia en las condlclones que
se regulan en los siguientes apartados.

2. Tendran derecho a la misma aquellos trabajadores que tengan hijos
menores de seis afios de edad, computada la misma en 31 de diciembre
de cada ano. ,

3. Es condicidén indispensable para acceder a la ayuda que los tra-
bajadores tengan asignado en 1 de enero de 1996 un salario «Sandoz Agro,
Sociedad Andnima Espafiola», mas antighiedad que no sobrepase la cantidad
de 2.669.183 pesetas.

4. El importe de ]a ayuda serd de 8.946 pesetas mensuales por cada
hijo que dé derecho a la misma durante los doce meses del afio, debiendo
acreditar documentalmente los beneficiarios la asistencia de sus hijos a
una guarderia o jardin de infancia.

5. Esta ayuda también podrd concederse a los viudos, separados o
divorciados, siempre que puedan demostrar su estado y tengan hijos a
su cargo en las condiciones que se sefialan en este articulo y sea evidente
que nadie cochabita con ellos.

6. En la medida en que entre en vigor la LOGSE, el limite salarial
anterior se ird eguiparando al de sAyuda para estudios», reducténdose
en la misma proporcidn la edad méaxima de percepcién de los seis afos
actuales hasta que la escolarizacion sea gratuita en los términos fijados
por dicha ley, para todo ello, se procederi de comin acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

Articulo 42. Complemento por incapacidad transitoria y por invalidez.

I. La empresa abonarid al trabajador que se halle en situacion de
incapacidad transitoria un complemento equivalente a la diferencia entre
la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su
retribucién mensual (salario «Sandoz Agro, Sociedad Anénima Espaiiclas,
mas antigiiedad, incluyendo en los casos de accidente laboral el comple-
mento por puesto de trabajo y excluyendo incentivos),

2. Para la determinacién del citado complemento se partiri de la
retribucién que tuviera acreditada el trabajador en el mes natural anterior
al de iniciaci6n del proceso por incapacidad.

3. Este complemento se percibird en tanto permanezca el trabajador
en situacién de incapacidad transitoria reconocida por la Seguridad Social, ©
con el condicionamiento que se establece en los nimeros siguientes.

4. Este abono se supedita a que por los servicios médicos de la empresa
se ratifique, en cada momento, la veracidad de la situacién de incapacidad
que da derecho al mismo, con independencia de la valoracién efectuada
por los facultativos de la Seguridad Social.

5. Todo trabajador al que sé le hubiese concedido la percepeién de
este complemento para mantener dicha percepcion, deberd eumplimentar
las obligaciones existentes de presentar cada semana en el servicio médico
de la empresa el parte de confirmacién de baja por un familiar o compaiiero
de trabajo o por correo en los casos en que el colaborador resida fuera

de Barcelona.

Asimismo, estin obligados a asistir a la revision médica cuando sean
citados por el Médico de empresa, siempre que su enfermedad se lo permita
o bien a facilitar la visita en su domicilio del Médico de empresa, 0 en
su defecto, de otro facultative designado para ello, para que examine al
paciente.

La negativa del mismo a pasar la revisién se presumira injustificada
prolongacidon de la baja, dando lugar a la pérdida del complemento velun-
tario por incapacidad transitoria, .

6. Las bajas por IT que alcancen el 20 por 100 de las jornadas habiles
en tres meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses discentinuos
dentro del periodo de doce meses, perderdn automiticamente el derecho
al complemento sefialado en ¢l punto 1, excepto si hay informe favorable
del Médico de empresa.

7. TFinalizado el proceso de IT por el pase a la situacién de invalidez
provisional, el trabajador, durante esta iltima, tendra derecho a reserva
de plaza hasta que se produzea su alta médica por curacién o pase a
la situacién de invalidez permanente. Durante la situacién de invalidez
provisional percibird la prestacién prevista en el plan de pensiones de
la empresa para el caso de invalidez absoluta.

En el supuesto de curacidén reingresard a la empresa:en puesto de
trabajo acorde con su categoria profesional.

8. En caso de declaracién de invalidez permanente en grado de abso-
luta o gran invalidez causard baja definitiva en la empresa, pasando a
percibir las prestaciones previstas por las disposiciones legales y las nor-
mas internas de la empresa.

Si la invalidez permanente lo fuese en el grado de parcial o total,
la empresa le dara trabajo siempre que exista posibilidad de adscribirlo
a un puesto acorde con sus facultades disminuidas. En este caso, se pro-
ducird un nuevo contrato de trabajo a efectos salariates y de categoria
profesional de acuerdo con el puesto nuevo asignado.

De no existir posibilidad, a juicio de la Direccién, de asignarle un puesto
de trabajo acorde con sus facultades disminuidas, causara baja definitiva
en la empresa y tendrd derecho a percibir las prestacicnes, en las con-
diciones previstas para el caso de invalidez absoluta en el plan de pensiones
de la empresa.

Articulo 43. Premio por matrimonio.

1. Se abonard a los trabajadores que, superado el periodo de prueba
en la empresa, contraigan matrimonio y continden prestando sus servicios

ala misma.

2. Suimporte sera de 36. 694 pesetas abonables por trabajador.



BOE nim. 204

Viernes 23 agosto 1996

26035

Articulo 44. Premio por naetalidad.

1. Su importe serd de 24.963 pesetas por el nacimiento de cada hijo.
2. Siambos padres son trabajadores de la empresa perclblra el premio
solamente uno de ellos.

Articulo 45. Servicio militar.

1. Al trabajador que se halle prestando el servicio militar ordinario
o servicio social sustitutorio y esta situacién le impida trabajar, se le abo-
naria mensualmente la cantidad de 17.668 pesetas, que se incrementara
hasta 28.360 pesetas mensuales si se trata de un trabajador casado.

2. Igualmente percibird a sus respectivos vencimientos las cuatro gra-
tificaciones anuales establecidas: La de marzo, la de junio, la de septiembre
y la de Navidad.

3. Se exceptian de estas percepciones los trabajadores que por osten-
tar el grado de oficial o suboficial se hallen ya percibiendo del Estado
por tal causa la correspondiente retribueion.

Articulo 46. Socorro de defuncion.

1. Enlos casos de fallecimiento de un trabajador en activo, la empresa
abonard a sus derechohabientes un socorro por defuncién por uha cuantia
de 199.347 pesetas.

2. Este socorro sustituye y mejora la obligacién impuesta a las empre—
sas por cualquier disposicién legal.

Articulo 47. Ayuda para minusvdlidos.

1. Se establece para los trabajadores o jubilados pensionistas de «San-
doz Agro, Sociedad Anénima Espaiolas, que tengan hijos declarados ofi-
cialmente como minusvalidos por la Seguridad Social y en tanto perciban
el correspondiente subsidio por tal eondicién,

2. La empresa abonarid al trabajador una ayuda de 19.770 pesetas
racnhsuales doce veces al ano.

3. Esta ayuda se pagari en tanto que la Seguridad Social o cualgquier
otro organismo oficial no se haga cargo de la total atencion del minusvalido.

4. En el supuesto de que ambos conyuges sean trabajadores de la
empresa, solamente uno de ellos tendra derecho a la ayuda que se establece
en ¢l presente articulo.

5. Esta ayuda es compatible con las establecidas en los articulos 38
y 39 de este Convenio.

Articulo 48. Seruvicios de cantina.

1. Se garantiza a los centros de trabajo de Gran Via y Prat los medios
necesarios para facilitar desayunos, bebidas frias y calientes, no alcohé-
licas.

La empresa aportard et 30 por 100 de su importe dentro de la empresa,
excluidas bebidas alcohdlicas.

2. A efecto de garamtizar un mejor servicio de comidas, los repre-
sentantes de los trabajadores se encargarian de todos los asuntos que se
deriven de este servicio.

3. A los trabajadores que en su horaric de trabajo sdélo dispongan
de una hora para el almuerzo y no dispongan de servicio de comedor
en su centro de trabajo, se les abonard por dia de trabajo la cantidad
de 626 pesetas en concepto de ayuda de comida.

4. Laempresa aportard el 60 por 100 del coste del «ticket» del almuerzo
del mediodia, segiin el sistema seguido hasta la fecha en los centros de
trabajo donde se sirvan comidas.

Articelo 49.  Otras prestaciones.

Los representantes de los trabajadores podran formular ante la Direc-
cién de la empresa aquellas propuestas encaminadas a remediar situa-
ciones especiales por las que puedan atravesar los trabajadores de la misma
no previstas en el presenie Convenio.

Articulo 50. Becas para estudios.

1. Se creaun fondo méximo de 178.493 pesetas anuales para conceder
becas de hasta 29.749 pesetas anuales a los trabajadores qgue cursen estu-
dios reconocidos oficialmente o idiomas.

2. Podran acceder a estas becas los trabajadores que tengan un salario
«Sandoz Agro, Sociedad Andénima Espanola» mds antigliedad de hasta
3.153.375 pesetas brutas anuales.

3. Para la concesion de estas becas se constituird una Comisién Pari-
taria entre la.Direccién y los representantes de los trabajadores, la cual
redactari el oportuno reglamento que regule las concesiones.

4. En el supuesto de que haya excedente econdomico, la Comision
podra proponer a la Direccién una forma equitativa de reparto entre los
solicitantes.

Articulo 51. Premios de vinculacidn.

A guienes cumplan veinticineo afios de antigiiedad en la empresa se
les satisfard una cantidad equivalente al importe de dos mensualidades,
a los cuarenta anos el premio serd de tres mensualidades y a los cincuenta
anos de antigiiedad el premio serd de cuatro mensualidades.

Ademsis del premio en metilico que se menciona en el parrafo anterior

se concede una semana de vacaciones retribuidas por una sela vez a quienes

cumplan cuarenta arnos de servicio en la empresa y dos dias a los que
cumplan veinticinco afos.

Este premio en metdlico también tendran derecho a percibirlo 1os jubi-
lados anticipadamente si los veinticinco, cuarenta o cincuenta afios de
antigiiedad se cumplen antes de los sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 52. Compensacion por movilidad geogrdifica.

En los traslados del personal que exijan cambio de residencia se abo-
nara al trasladado, previa justificacion, los gastos de viaje propios y de
los familiares que con él convivan o a la pareja habitual que con el inte-
resado conviva siempre que haya evidencia de ello, a criterio de la Diree-
cidn, ¥ una indemnizacién en metdlico consistente en dos mensualidades
de su salario «Sandoz Agro, Sociedad Anonima Espafiolas, mds antigiiedad.

Esta indemnizacién no se abonard en los casos de desplazamientos
temporales que no supongan cambio de domicilio.

En los casos de traslado que ne suponga cambio de domicilio se estard
a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Articulo 53. Incompatibilidades.

1. El personal de la empresa no podrd emprender negocios por su
cuenta o trabajar para terceros si la actividad puede suponer concurrencia
para la empresa.

2. Los trabajadores que debido a su funcién de venta, propaganda,
promocion cientifica y comercial, asistencia técnica, etcétera, realicen su
labor habitual fuera de los centros de trabajo de la empresa, no podrian
trabajar en actividades lucrativas para si mismo ni para terceros, aun
fuera de la jornada ordinaria, sin la autorizacién expresa de la Direccién.
Esta plena dedicacién se entiende compensada por el salario «Sandoz Agro,
Sociedad Anénima Espaifiolas, asignado individualmente, siempre que sea
superior al salario Convenio del anexo lIL

La Direccién contestard razonando los motivos en el supuesto de que
tenga que denegar alguna autorizacion para trabajar para si mismo o para
terceros.

Articulo 54, Disminuidos fisicos.

Los trabajadores que, como consecuencia de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional, resulten con una disminucién fisica tal que
requiera en su readaptacion a un nuevo puesto de trabajo, una disminucidn
en su categoria profesional, continuaran no sélo percibiendo el salario
correspondiente a su categoria de origen, sino que también los aumentos
de salarios previstos en el presente Convenio se aplicaran tomando como
base los correspondientes a su categoria anterior y no los relativos a la
categoria que corresponda el trabajo que realmente vengan efectuando.

Excluidos estos casos, en todos los demis en que por cualquier cir-
cunstancia se haya perdide o disminuido la aptitud o capacidad laboral
parala actividad que se venga desempenando, la empresa podrd destinarlos
a otros trabajos de menor categoria, mds acorde con sus capacidades.
Se asimila a esta circunstancia el hecho de la privaciéon definitiva del
carnet de condueir vehiculos para los trabajadores que lo precisen para
su trabajo.
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Al asignar la nueva categoria se mantendr4, a titulo personal y hasta
futuras compensaciones, el sueldo «Sandoz Agro, Sociedad Anénima Espa-
fiolas, que tenga concedido en su categoria de origen.

Articulo 55. Prendas de trabajo.

La empresa proveeri de prendas de trabajo a los trabajadores que
presten servicios en puestos donde, por las condiciones especiales de los
mismos, la Direccién lo considere conveniente para preservar la integridad
fisica de los trabajadores y garantizar la calidad de sus productos, por
los que su utilizacién serd obligatoria. Tendrdn prendas de trabajo todos
los trabajadores del grupo de obreros.

Las caracteristicas de las prendas de trabajo, lugares y normas de
utilizacion seran establecidas por la Direecidn de cada centro de trabajo,
teniendo en cuenta las normas e indicaciones, si las hubiere, de la legis-
lacion vigente y recomendaciones internacionales, previo informe del Comi-
té de Seguridad e Higiene.

La empresa vendri obligada asimismo a encargarse de la limpieza de
dichas prendas.

Articulo 66. FEconomato.

La empresa no estard obligada a mantener un economato laboral propio
ni mancomunado ¢ colectivo, pero mantendrd la incorporacion de los tra-
bajadores a los economatos laborales que en el momento de la firma de
este Convenio estén afiliados a alguno de ellos.

Articulo B7. Comision Paritaria y de seguimiento. -

1. Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion
e interpretacién de este Convenio, se crea una Comisién Paritaria que
estard compuesta por tres representantes del personal y dos de la empresa
¥ sus correspondientes suplentes.

2. Los componentes de la Comisién Paritaria por parte de la repre-
sentacién de los trabajadores son: :

Don Antonio Castillo Barrero.
Don Jorge Bellido Navarro,
Don Domingo Paredes Garceia.

Los componentes de la Comisién Paritaria por parte de la represen-
tacién de la Direccién son los siguientes:

Don Juan José Garcia Garcia.
Don Ramén Vives Comes.

Los acuerdos se tomarin por mayoria simple de votos de todos los
Vocales asistentes.

Articulﬁ 58. Derecho de reunion.

Dentro de las horas de trabajo se podrin celebrar tres asambleas al
afio, a eleccion de los representantes de los trabajadores y con una hora
de duracion cada asamblea.

De acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores podrin reunirse
fuera de las horas de trabajo, ¥ sin que ello afecte al proceso productive,
en local designado por la empresa, para tratar asuntos de interés laboral
comun, que afecten a la empresa, siempre que lo soliciten como minimo
con dos dias de antelacién, y comunicandoe el orden del dia. Debera res-
petarse la normativa legal vigente en cada momento en relacion a con-
vocatoria, presidencia, votacicnes y demds asuntos relacionados con las
asambleas.

Se autoriza a los representantes del personal de provincias que se
celebren, durante la jornada laboral, dos reuniones al afio, previa solicitud
y presentacion del orden del dia a la Direccién.

Los colaboradores de la red exterior, por medio de sus representantes,
constituirdn una Mesa paritaria con la empresa, que durante el presente
ano estudiardn la problemdtica de este colectivo, al objeto de incorporar
en el proximo convenio las soluciones a los problemas que se trasiaden
a la antedicha Comisién Paritaria.

En aguellos casos en que en alguna delegacion no haya un representante
de este Comité, la informacién se facilitard por correo siempre que se
estime conveniente.

Articulo 69. Productividad.

Los representantes de los trabajadores colaboraran en la productividad
cuande la empresa proponga medidas de estructuracién y racionalizacién
del trabajo, si estas medidas han sido aceptadas por los Comités.

También colaboraran en conocer las causas del absentismo y en reducir
el indice del mismo. La empresa aplicard las medidas legales que procedan
para reducirlo.

Articulo 60 Ausencias al trabajo.

Para cualquier ausencia al trabajo que se produzca o que se prevea
que se va a producirse podri exigir que el trabajador rellene un impreso
en el que se haga constar la causa, a efectos de su abono si procede,
de acuerdo con las normas internas y disposiciones oficiales vigentes.

Articulo 61. Ausencias por causa de detencion.

El tratamiento que se dard a esta ausencia serd el que esté tipificado
en la legislacion vigente.

Articulo 62. Gastos de viaje.

Se forma una Comisién para estudiar y proponer modificaciones de
las cantidades asignadas por el concepto de gastos de viaje e indemnizacién
por desplazamiento en coche propio o de la empresa, que estard integrada
por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la
Direccidn.

El sistema de gastos pagadoes seglin normas de «Sandoz Agro, Sociedad
Anonima Espaiiolas, sustituye a cualquier otra norma legal que pueda
invocarse.

Desde el 1 de enero de 1996, como dinero de bolsillo para gastos de
viaje, 1as normas internas incluirin 550 pesetas y 275 pesetas dia, en
caso de pernoctacion o comida fuera del domicilio, respectivamente.

Articulo 83. Jubilacion.

La edad maxima para acceder a la jubilacién seri la de sesenta y
cinco anos, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de caren-
cia para ia jubilacidn, segiin lo dispuesto por la Seguridad Social a estos
efectos.

Articulo 64. Contrato de relevo y jubilacion espegial o los sesenta y
cuatro anos.

Cuando se den las circunstancias adecuadas, a criterio de la Direccidn,
que posibiliten el contrato de relevo o el especial de sustitucién a los
sesenta y cuatro afios, de acuerdo con la legislacién vigente, se ofrecera
a los trabajadores interesados.

Articulo 85.  Horas sindicales.

A cuenta de las horas de crédito mensuales e individuales retribuidas
de que disponen, los miembros del Comité o Delegados de personal podrin
asistir a cursos de formacion organizados por los Sindicatos.

Se acuerda crear una bolsa de horas sindicales para ser utilizadas
por un Delegado de personal, hasta un miximo de veinticuatro horas/mes,
siendo la diferencia de quince horas/mes hasta las citadas veinticuatro
con cargo al crédito horario de los restantes Delegados de personal.

Articulo 66. Prdcticas antisindicales,

En los supuestos de practicas antisindicales se estari a lo dispuesto
en las leyes vigentes,

Articulo 67. Salud laboral.

La empresa cumplird escrupulosamente las normas obligatorias de
salud laboral, sean nacionales, internacionales o comunitarias, adoptando
las medidas necesarias para corregir posibles deficiencias que fueran
detectadas, -

Articulo 68. Vinculacion a la tolalidad,

i .
Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente.



BOE nim. 204 Viernes 23

agosto 1996

26037

Articulo 69. Cldusula derogatoria.

Salvo lo dispuesto en el articulo 6 de este Cenvenio quedan derogadas
todas las normas interiores, Reglamento de régimen interior, pactos colec-
tivos o individuales, usos o costumbres que se opongan o entren en colisién
con las disposiciones pactadas en el presente Convenio,

in todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el pre-
sente Convenio se estard a lo dispuesto en las disposiciones no conven-
cionales de cardcter general.

Como derecho supletorio se estard a lo regulado en el vigente Convenio
General de la Industria Quimica.

Queda derogado el Convenio de empresa vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 1995.

ANEXO I

Calendario laboral para 1996

Centro de Gran Via

Vacaciones: Fechas a realizar de acuerdo con el Jefe respectivo.
Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de Cata-
lunia.
Fiestas locales: 27 de mayo y 24 septiembre.
 Fiestas de compensacidn de la jornada anual: 5 de enero, 4 de abril,
16 de agosto, 23 de septicmbre, 24 de diciembre, 27 de diciembre y 31
de-diciembre. :

Fdbrica del Prat

Vacaciones: Las vacaciones seran del 5 al 23 de agosto, ambos inclusive
(catorce dias), los restantes dias (ocho como minimo, segin antigiiedad)
se podran disfrutar segiin acuerdo empresa/interesado.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de Cata-
luna.

Fiestas locales: 26 de septiembre (se traslada al 23 de diciembre) ¥
27 de septiembre.

Dias de asueto: 5 de enero, 4 de abril, 27 de mayo, 24 diciembre, 27
de diciembre, 30 de diciembre y 31 de diciembre. :

Horario de trabajo

Gran Via:

Invierno: De ocho a diecisiete treinta horas de permanencia diaria,
con flexibilidad a la entrada y salida, segin normas interiores.
Descansos diarios a cuenta de los trabajadores:

Una hora para el almuerzo durante la cual podrin salir de los locales
de la empresa, y quince minutos de descanso durante la jornada anterior,
con flexibilidad segin normas internas.

Verano; Durante nueve semanas {(del 1 de julio al 31 de agosto):

De ocho a catorce horas y cuarenta minulos de permanencia, con flexi-
bilidad a la entrada y salida, segin normas internas.
Descanse diario a cuenta de los trabajadores:

Quince minutos durante la jornada anterior.

Fdbrica del Prat

Administrativos y Técnicos: De siete treinta a dieciséis cuarenta y cinco
horas (fiexibilidad de horario). Quince minutes a cuenta del personal.
Una hora de comida a cuenta del personal.

Fabricacién almacén MP y mantenimiento: De seis a catorce quince
horas. Horas reales de trabajo: Siete cnarenta horas. Veinte minutos a
cargo de la empresa. Quince minutos de desayuno a cuenta del personal.

De trece cuarenta y cinco a veintidés horas. Horas reales de trabajo:
Siete cuarenta horas. Veinte minutos ducha a cargo de la empresa. Quince
minutos de desayuno a cuenta del personal.

Almacén de acabados: De siete treinta a dieciséis cuarenta y cinco
horas. Horas reales de trabajo: Siete cuarenta horas. Veinte minutos ducha
a cargo de la empresa. Quince minutos de desayuno a cuenta del personal.
Una hora de comida a cuenta del personal.

Sucursales y almacenes: Mantendrin los horarios de permanencia’en
el trabajo que rigen a la entrada en vigor del presente Convenio, teniendo

en cuenta que los tiempos del almuerzo y los quince minutos de descanso
son a cargo del trabajador, debiendo realizar mil setecientas sesenta y
dos horas efectivas anuales de trabajo.

Las fiestas oficiales serdn las propias de cada regién auténoma o las
generales del pais, seglin proceda, incluyendo las dos de ambito local que
correspondan. .

Si por el calendario oficial de eada localidad resulta que se deben
trabajar mas de mil setecientas sesenta y dos horas anuales, se fijaran
los dias de fiesta sin recuperar que sean necesarios, de acuerdo con el
Jefe respectivo. Los colaboradores de la red exterior fijardn estos dias
con su correspondiente Jefe de sector, procurando escoger dias de puentes,
Semana Santa o Navidad, no coincidentes con reuniones de zona.

El horario de verano para el personal Administrativo de oficina sera
el mismo que estd previsto para el centro de Gran Via, pero sin flexibilidad
a la entrada y salida.

Categorias

Mando superior (Técnico Jefe de la ordenanza): Es quien, provisto
o no de poderes, reuniendo los requisitos de formacidn,. experiencia y
aptitud suficientes, a juicio de la Direccién de la empresa, tiene a su cargo
un servicio o unidad de la sociedad que tenga transcendencia global sobre
la misma por su importancia, a juicio de la Direccién, a nivel inmediato
inferior a [a del personal directivo de la empresa, gjerciendo funciones
de mando o alto asesoramiento.

La Direccién podri clasificar en mando superior de niveles salariales
A y B, segin su criterio, a todos los mandos que ejerzan las funciones
sefialadas.

Técnico Superior (Técnico de la ordenanza): Es quien, dependiendo
de un mando superior o un directivo, posee, a criterio de la Direccién
de la empresa, altas cualidades profesionales de capacidad, conocimientos
y experiencia, y desempefa funciones, con mando o sin él, propias de
st titulacion superior y/0 experiencia en alguna de las unidades de la
actividad de la empresa.

La Direccién podra clasificar, segiin su criterio, en Técnico Superior
de niveles salariales A, B y C a todos los que ejerzan las funciones sefialadas.

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria de Técnico Supe-
rior quedara clasificado inicialmente en el nivel B; los de nuevo ingreso
podran ser clasificados como C.

La Direccion podra asignar esta categoria a aquellos colaboradores
que no tengan un titulo profesional superior, pero que a juicio de la misma
tengan altas cualidades profesionales de capacidad, conocimiento y expe-
riencia. .

Téenico de Grado Medio (Perito, Graduado Social, ATS dela ordenanza):
Es quien poseyendo un titulo académico de Grado Medio equivalente a
Ingeniero Técnico ¢ Perito, o nivel de conocimientos suficientes a juicio
de la Direccion de la Empresa desempefia, con mando o sin él, funciones
propias de su titulacién y/o experiencia. :

Los téenicos actuales se podrdn clasificar en T-G.M. de nivel salarial
A, By C, a juicio de la Direccién de la empresa, teniendo en cuenta los
que destaquen por sus conocimientos, experiencia y altas cualidades pro-
fesionales y de mando; los técnicos de nuevo ingreso podran ser clasificados
como T-G.M,, clase C.

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria de Perito, Gra-
duado Social o ATS quedara clasificado inicialmente en el nivel B.

Ayudante Técnico: Es guien poseyendo titulo de cariacter Técnico secun-
dario o sin él, ayuda a las érdenes de los Directores, Subdirectores, Mandos
Superiores, Técnicos Superiores o Técnicos de Grado Medio. Puede tener
asignadas funciones de mando y responsabilidad sobre procesos impor-
tantes de laboratorio. :

Esta categoria corresponde a la de Ayudante Técnico de la Ordenanza
Laboral de Quimicas.

Encargado: Es quien, con mando directo sobre Jefes de linea, Capataces
y operarios, es responsable de las funciones encomendadas por el mando
Técnico de la seccién, secundando a éste en el trabajo y sustituyéndole
en sus ausencias. Desarrolla funciones tales como:

Responsable del cumplimiento del programa de fabricacion.

Distribucién del personal seguin necesidades del programa. .

Control de MP verificando que son las correctas y estan los kg. nece-
sarios.

Coordinar la devolucidon de materias primas sobrantes,

Controlar las fases fundamentales del proceso, tanto de mezclas come
de envasado.

Velar por la correcta anotacion de los datos de los «estadillos» de
produccidn,

Coordinacion de las reparaciones con mantenimiento.
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Responsable del cumplimiento estricto de las normas de seguridad.

Controlar al personal en el uso de su tiempo/esfuerzo.

Velar por el buen clima del personal a su cargo y facilitar 1a comu-
nicacidn entre éste y sus supervisores jerdrquicos.

Responsable de calidad en linea de producciaon.

Jefes de linea (Profesional primera proceso); Responsable de las tareas
encomendadas por el encargado.
Desarrolla funciones tales como:

Responsable de la seccicén de envé.sado ¢ de la seccidn de mezeladores
y PLC.

Responsable del buen uso de las maquinarias a su cargo ¥ mano de

obra. .

Responsable de la ejecucidn, seglin programa, segin indicaciones del
encargado.

Suminjstrar al encargado informacién permanente sobre las incidencias
en las lineas de produccién a su cargo.

Controlas que los Kg./hora o mezclas/dia corresponden a lo previsto.

Dedicar especial atencion a la limpieza y orden en los puestos de trabajo
cumpliendo las normas de seguridad.

Capataz: Es quien, con amplios conocimientos del trabajo de los ope-
rarios a sus drdenes, es responsable de la buena ejecucion de las tareas
encomendadas por el encargado o mando de la seccidn y del mantenimiento
de la disciplina y seguridad de sus operarios.

Analista de laboratorio: Es quien, bajo la supervisién de su superior,
con mando o sin €], realiza anilisis fisicos ¥ quimicos y determinaciones
de laboratoric para lo cual no siempre es necesario que se le indiquen
las normas y especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y
suhomologacion, prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la obtencién
de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los cer-
tificados de calidad y de boletines de andlisis.

Deberd poseer titulo de (Oficialia quimica o formacién equivalente.

Auxiliar laboratorio de primera (Auxiliar de laboratorio de la Orde-
nanza de Quimicas): Pertenecen a esta categoria los trabajadores que rea-
lizan trabajos auxiliares, con normas simples, muy bien especificadas y
repetitivas, que no entrafian problemas graves, pero con técnicas algo
especializadas.

Realizan ensayos ¥ andlisis fisicos y quimicos carentes de responsa-
bilidad técnica, siguiendo exactamente normas y pautas mds o menos sen-
cillas, pero siempre estrictamente definidas y siempre bajo la supervisién
de su superior o de un analista de laboratorio.

Preparan los reactivos.

Seran Auxiliares de laboratorie de primera los Auxiliares de laboratorio
de segunda que completen una antigiedad de tres afios en esta categoria.

Auxiliar de laboratorio de segunda: Corresponde a la definicién de
ia categoria de Auxiliar de laboratoric de la Ordenanza Laboral para las
industrias quimicas.

Aspirante a Auxiliar de laboratorio: Es €l menor de dieciocho afics
que efectia trabajos auxiliares repetitivos, muy sencillos, para realizar
el aprendizaje de determinaciones analiticas fisicas y quimicas, siempre

bajo vigilancia y stempre siguiendo normas sencillas y estrictamente defi- -

nidas. .

Su falta de experiencia y conocimientos le obligan a consultar siempre
en caso de duda o variaciones en el trabajo rutinario.

Limpieza de material y local.

Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afios que,
dependiendo de su superior o de los oficiales administrativos, realiza tra-
bajos de oficina sencillos con poca iniciativa y responsabilidad.

Los Auxiliares administrativos se clasificardn en Auxiliar administra-
tivo de primera y Auxiliar administrative de segunda.

Serdn Auxiliares administrativos de primera todos los que completen
una antigiiedad de tres afios en la categoria de Auxiliar administrativo
de segunda, las Telefonistas, Perforadoras y télex.

La categoria Auxiliar administrative de segunda corresponde a la de
Auxiliar administrativo de la Ordenanza Laboral de Quimicas.

Guarda-Vigilante: Es el que tiene asignadas principaimente y en forma
indistinta las siguientes funciones :

Vigilancia durante cualquiera de los turnos establecidos durante las
veinticuatro horas del dia, de las instalaciones de la empresa y lugares
donde ésta requiera sus servicios, manteniendo en tode momento la vigi-
lancia dentro del recinto de la empresa del personal, vehiculos y material
que circulen por la misma, observando el cumplimiento de las normas
que haya recibido de su superior y las generales de seguridad del centro
de trabajo.

Controlar el alumbrado y las instalaciones que se le hayan indicado,
procediendo segiin las instrucciones recibidas de su superior.

Comunicar sin demora todas las anomalias e incidencias que pudiera
observar o surjan Jdurante ¢l servicio.

Puede estar al frente de una porteria, efectuando el control de entradas
v salidas del personal, de visitas y de vehiculos, asi como atender al teléfono
0 pequenas centralitas telefonicas que no le ocupen permanentemente.

Esta calegoria corresponde a la de Guarda-Vigilante de la Ordenanza
Laboral para Industrias Quimicas.

Recepcicnista: Tendrdn las siguientes funciones:

Cuidar los accesos a los edificios de la empresa realizando funciones
de custodia, vigilancia y control en Jas entradas y salidas del personal,
visitas y vehiculos, asf como atender al teléfone o pequenas centrales tele-
fénicas que no les ocupen permanentemente.

Atenderdn todas las visitas informando y orientindolas conveniente-
mente a la seccion, servicio o persona adecuada de la empresa, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus superiores,

Deberin observar, asimismo, las normas generales sobre seguridad del
centro de trabajo.

Esta categoria corresponde a la de Portero de la Ordenanza Laboral
de Quimicas.

Oficial primera de oficios auxiliares: Es quien después de un apren-
dizaje o de haber efectuado estudios en una escuela profesional realiza
trabajos de un oficio clasico, practicandolo y aplicindolo con el mas alto
gradoe de perfeccién, fruto de la suficiente experiencia en la especialidad,
lo cual supene saber interpretar y realizar planos o esquemas, asi como
medir ¥ hacer trazados, diagramas y croquizacién.

Debera tener conocimiento de materiales y de las herramientas que
debe emplear.

Estardn clasificados dentro del nivel salarial V de Qficial de primera
de OA (Oficio) los Ajustadores, Caldereros, Electricistas, Carpinteros, Alba-
fiilles y Pintores (oficios que requieren un aprendizaje de como minimo
cuatro anos).

Estardn clasificados dentro del nivel salarial VI de Oficial de primera
OA los Fogoneros, Gruistas, Carretilleros v Conductores de coche o camion
(aprendizaje que no excede de uno o dos anos).

Oficial segunda de oficios auxiliares; Integra esta categoria quien, sin
llegar a lz especialidad exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y
eficacia.

Los oficios que requieren un minimo de cuatro afios de aprendizaje
que se sefialan en la definicién de la categoria de Oficial primera de OA
{de oficio) estaran clasificados dentro del nivel salarial VI del anexc I11.

Oficial tercera de Oficios auxiliares: Es quien, habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los conocimientos
précticos indispensables para efectuar los trabajos con la correccion exi-
gida a un Oficial de segunda.

Los oficios que requieren un minimo de cuatro afios de aprendizaje

-que se sefialan en la definicién de la categoria de Oficial primera de OA
_.(de oficio) estaridn clasificados dentro del nivel salarial VII del anexo III.

Profesional de primera: Son los que con un periodo de prictica y un
alto grado de conocimientos y perfeccién tienen a su cargo una instalacion
de produceion, maguinaria directamente productiva, teniendo en cuenta
los procesos que en cada seccidn puedan tener lugar.

Deberdn tener la capacidad suficiente para interpretar y ejecutar correc-
tamente las instrucciones de su capataz o Jefe de Linea, asi como las
expresadas en los procedimientos de fabricacién establecidos, debiendo
tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a los continuos cambios
de productos y atender a la diversidad de procesos que concurren simul-
tineamente en la fabricacion. .

Profesional de segunda: Integra esta categoria quien, sin llegar a la
perfeccién exigida para los profesionales de primera, ejecuta las tareas
antes definidas con la suficiente correccién y eficacia.

ANEXO ITI

Niveles salariales (1996)

Categoria d?;?;.:ﬁ:s
I Mandosuperior (A) ..........ocoiiiiiiiiiiiriniininl ] 3.080
I Mando superior (B) ........... i . 2616
Técnico superior (A).
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Categoria

En miles
de pesetas

IIL.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

Técnico superior (B) ...
Técnico grado medio (A).
Jefe administrativo 1.*

Téenico superior (C) .....coviiiiiiiiii
Técnico grado medio (B).

Jefe explotacion EDP.

Contramaestre.

Encargado.

Analista EDP.

Jefe administrativo 2.*

Asistenta social.

ATS.

Técnico grado medio (C) ...
Oficial 1.* QA (oficio).

Profesional 1.2 Proceso (Jefe de linea).

Delineante Proy.

Capataz.

Programador.

Maestro industrial.

Ayudante tECnico .. .....oooiiiiiiiiiii i
Delineante.

Almacenero.

Analista laboratorio.

Cperador.

Oficial 1.* OA.

Profesional 1.2

Oficial administrativo 1.2

Oficial 2.* QA (oficio).

Oficial 22 QA ... e e va e in e
Profesional 2.*

Oficial administrativo 2.*

Auxiliar administrativo 1.2

Auxiliar laboratorio 1.2

Oficial 3.* OA (oficio}.

Auxiliar administrativo 2 ....ooiiiiiiiaiiiiiiiiana
Auxiliar laboratorio 2.*

Conserje.

Cobrador.

Oficial 3.2 OA.

Ayudante especialista,

Guarda Jurado.

RecepClonistas .......ooviiiiii i
Guarda vigilante.

Porteo y Ordenanza.

Mozo almacén.

Pedn y Limpiadora.

Aspirante adm. y labor. ._......... e
Aprendices.
Pinches diecisiete anos.

Aprendices 12y 2. . e
Pinches dieciséis anos.

2.492

2.248

2.080

2.019

1.895

1.845

1.802

1.030

924

ANEXO 1V

Horas extras {1996)

Nivel salarial del Convenic

Importe incluido recargo

Pesetas

Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel

IX

2412
2.174
2.015
1.954
1.835
1.789
1.746

ANEXO V

Complemento puesto de trabajo en fibrica del Prat

Para 1996 este complemento serd de 564 pesetas.

ANEXO V1

Salarios de valoracion de puestos de trabajo

Ano 1996

Pesetas

Nivel 1.640
Nivel 1.787
Nivel 1.935
Nivel 2.034
Nivel 2.069
Nivel 2.118
Nivel 2.179
Nivel 2.249
Nivel 2.351
Nivel 2.481
Nivel 2.648
Nivel 2.877
Nivel 3.170
Nivel 3.583
Nivel 4.120
Nivel 4.890

19482

RESOLUCION de 9 de Julto de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo y Migracivnes, por la que se dispune la ins
cripcion en el Registro y publicacion del acta de fecha 24
de junio de 1996 de lo Comision Mixta Paritaria de Nego-
ciacion del Convenio estatal de Tejus, Ladrillos y Piezas
Especiales de Arcilla Cocida, a la gue se adjuntan las tablas
salaricles y tablas de antigiedad correspondientes a las
diferentes provincias para el aio 1996,

Visto el texto del acta de fecha 24 de junio de 1996 de la Comision
Paritaria de Negociacién del Convenio estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas
Especiales de Arcilla Cocida, a la que se adjuntan las tabias salariales
y tablas de antigiiedad correspondiente a las diferentes provincias para
el afio 1996 (cédigo de Convenio nimero 8804935), Comisidon que ha estado
formada, de una parte, por la Asociacién Nacional de Empresarios de
Tejas y Ladrillos (HISPALYT), en represcntacion de las empresas del sector,
y de otra, por las Centrales Sindicales FEMCA-UGT Y FECOMA-CC.00.,
en representacion de los trabajadores afectados, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la ihScripcidn de la citada acta y las tablas adjuntas
en el correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién
ala Comision Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.
ACUERDOS

1. Condiciones econdmicas:

1.1 Incremento salarial para 1996.—Se pacta para1996 un incremento
salarial de 65.113 pesetas, que se distribuyen de la siguiente forma:

107 pesetas X 425 = 45.475,
30 pesetas X 349 = 10.470.
25 pesetas X 273 = 6.825.
107 X 365 X 6% = 2.343.

A salario base:

A plus salarial:

A plus extrasalarial:
Paga de beneficios:

Unificacién de cuantias plus extrasalarial de compensacién y transporte.

Con objeto de tender a la unificacién y homogeneizacion de las distintas
cuantias existentes del plus extrasalarial en las diferentes provincias, se
actuara conforme a las siguientes reglas de procedimiento:



