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se cumplan ambos condicionantes y para lo cual entregard y suscribird
toda la documentacién precisa a instancia de la empresa, para conecer
en cadz momento su situacién laboral. En caso de tener hijos en edad
escolar, incluida la ensefianza universitaria, se estudiard su caso personal
entre la empresa y el Comité.

La vacante producida por dicha causa serd cubierta por personal con-
tratado de la plantilla en condicién de fijo, de igual o similar categoria
de acuerdo con el Comité de Empresa, a no ser que la empresa decida
su amortizacién.

Articulo 48. IWMO salarial.

Las tablas salariales anexas al presente Convenio regirin hasta el 31
de diciembre de 1996, a partir del 1 de enero de 1997, serdn incrementadas
con el IPC previstos por el Gobierno para el afio 1997, asi como todos
los demds conceptos retributivos.

Se acuerda que para los afios 1999, 2003 y 2007 el porcentaje de subida
que pudiera corresponder se distribuird linealmente sobre el salario pro-
fesional para todas las categorias, y el resto de los afios serd proporcional.

Tabla salarial

Categoria Sa.lm:;r::;sinnal Gomplzlr;\::lt;l salario
1. Capitdn .........ococciiiiii, 400.490 270.443
2. Jefe Oficiales Puente ............. 338.273 287.351
3. Jefede Mdquinas ................. 400.490 258.273
4. Jefe Oficiales Miquinas .......... 338.273 274.804
. Dieta fuera
Salario profesional Tipoh.
Osesorta toprateionst | v | T
5. Primera Oficiales ............,.... 338.273 6.618 A
6. Segunda Oficiales ................. 294.606 6.021 B
7. Tercera Oficiales .................. 250.940 5.428 B
8. Radioelectro .................... .. 338.273 6.618 A
9. Médico .......cooviiiiiiiiiiiniinn, 250,940 5.428 B
10. Primero Electrénico .............. 260.840 5.428 B
11. Segundo Electrinico/ATS ........ 202.980 . 4.5605 C

- En el complemento de salario se encuentran englobados todos los con-
ceptos retributivos incluidas las prolengaciones de jornada y pIns de
mando.

Maestranza y subalternos
: Dieta fuera "
Categorts Saarlproteions] | i e | IR

12. Primer Contramaestre/Carpinte-

ro-fontanero/Electricista/Mecdni-
: co/Calderetero, Pafioletero ...... 165.188 3.728 D
13. Mayordomo ................cc.eenes 168.264 3.728 D
14. Primer Cocinero .................. 168.162 3.728 D
15. Segundo Contramaestre ......... 157.691 3.459 b
16. Segundo Cocinero ................ 146.647 3.459 D
17. Panadero, Gambucero ..........., 146.647 3.469 D
18. JefedeBorda ..................... 147450 3.459 D
19. Marinero/Mecamar ............... 138.461 3.043 E
20. Mozo Polivalente .................. 135.109 - 3.043 F.
21. Camarero ............ceevviiiiinann © 141,483 3.043 E
22, Marmitén ................coeein, 135.109 . 83.043 F

Tabla valores horas extras

Valor hora extra
Tipo hora -
Pesetas
A 1.767
| - S 1.606
L 1.371
Do 1.127
E o 972
F o, 913
Disposicion adicional

Las pam:s firmantes del presente Convenio han sido por la representacion
empresarial:

Don José Silveira Cafizares.
Don Jaime Martinez Landin.

Como Letrado asesor:
Don Rodolfo Hinrichs Alvarez de Parga.

Y por la representacion de los trabajadores:

Don Jesiis. Sanchez Pérez de la U.G.T.

Don Juan Corugeira Cabaleiro de la U.G.T.

Don Juan Francisco Rodriguez Alvarez de la U.G.T.
Don José Carlos Gonzilez Pascual de SLMM-CC.00.
Don José M. Vazquezo Gonzilez de SLMM-CC.00.

Y como asesores sindicales:
Don Ramiro Otero de_ SLMM-CC.QO.

19179 RESOLUCION de 8 de julio de 1996, de la Direccitn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins:
cripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa ~Aldeasa, Seciedad Anénimas=/~Ogden Skyca-
re Cargo Lid., UTE-, Ley 18/1982, de 26 de mayo, niime-
ro 1.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa cAldeasa, Sociedad
Andnimas/«Ogden Skycare Cargo Litd., UTE», Ley 18/1982, de 26 de mayo,
ndamero 1 (Cédige de Convenio ndmero 9010380), que fue suscrito con
fecha 13 de junio de 1996, de una parte, por el Delegado de Personal,

. enh representacién de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig-

nados por la Direccién de la empresa, en su representacién, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depés:te de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Pireccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Magdrid, 8 de julic de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA +ALDEASA,
SOCIEDAD ANONIMA./«OGDEN SKYCARE CARGO LIMITED, UTEs,
LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO, NUMERO 1
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a los trabajadores

de los distintos centros de trabajo gue la empresa tiene en la actualidad
o que puedan crearse durante su periodo de vigencia.
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Articulo 2. Amibito personal.

Las disposiciones del presente Convenio afectan a todos los trabaja-
dores incluidos en su d&mbito funcional y territorial, con excepcién de:

a) Elpersonal que desarrolle funciones de alta direccién cuya relacién
laboral tenga el cardcter de especial, segin lo dispuesto en el articulo
2.1, a), del Estatuto de los Trabajadores, y regulada en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto.

b) Todas aquellas personas excluidas de relacién laboral conforme
a lo que disponga la regulacion vigente en cada momento.

] c) Trabajadores que se encuentren encuadrados en los grupos pro-
fesionales I y II que se contemplan en el articulo 14 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma,
salvo en aquellos aspectos concretos en que se prevea una fecha distinta
de entrada en vigor y extenderd su vigencia por un periodo de dos aiios,
hasta el 31 de diciembre de 1997.

Las condiciones salariales pactadas en el presente Convenio, salvo en
aquellas en que expresamente se determinen otras fechas de entrada en
vigor, iniciardn su vigencia el 1 de enero de 1996.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico pactado indi-
visible, y a efectos de su aplicacién prictica sera considerado globalmente
en computo anual. Por si alguna autoridad u 6rgano judicial, sefialase
que algin aspecto del Convenio no se gjusta a derecho y el mismo resultase
modificado directa o indirectamente, las partes volverdn a reunirse para
negociar, tanto el aspecto en cuestién como en conjunto el resto del con-
tenido, a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones pactadas
por ambas partes en el presente Convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas y de otra naturaleza establecidas en el
presente Convenio consideradas en su conjunto y computo anual, absorben
a cualesquiera otras que tuvieran los trabajadores con anterioridad a la
entrada en vigor de este texto normativo.

Igualmente las condiciones pactadas servirdn para absorber las que
se pudieran establecer con caricter voluntario, pactado o por disposicion
legal en el futuro.

Articulo 6. Denuncm.

La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de las
partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores, debera realizarse por escrito y contendra los preceptos
que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dard
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del
ltimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, se prorrogard
éste de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn en todo
caso hasta que se efectiie 1a nueva revisién, perdiendo vigencia inicamente
las cldusulas de cardcter obligacional y manteniéndose integramente el
contenido normativo.

En el supuesto de que no se produzca la denuncia en los plazos y
forma establecidos en el apartado 1 del presente articulo, el Convenio
se entenderd ticitamente prorrogado por periodos anuales.

Articulo 7. Comisidén Paritaria.

Se establece una Comisi6én Paritaria compuesta por un mdximo de
cuatro miembros, dos de ellos nombrados por los representantes de los
trabajadores, uno de los cuales deberd desempeiiar labores administrativas
y otro labores de mozo, y otros dos nombrados por la Direccién de la
empresa, cuya mision consiste en la interpretacion, vigilancia y seguimiento
de la aplicacion del presente Convenio Colecnvo teniendo ademads de ello
atribuidas las siguientes funciones: .

a) Informar y asesorar a la Direccién y Delegados de Personal, sobre
cualquier duda o incidencia que pudiera producirse en la aplicacién del

Convenio Colectivo para una interpretacién correcta del mismo, recibiendo
cuantas consultas se efectien en tal sentido.

b) Emitir informe previo respecto a todos aquellos asuntos que se
refieran a la aplicacién o interpretacion del Convenio y, en particular,
deberin emitir dictamen con caricter previo a la interposicién por cual-
quiera de las partes legitimadas pa.ra ello, de un procedimiento de conflicto
colectlvo

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo y la determinacién de los sistemas y métodos
que han de regularlo de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente y en el presente Convenio, es facultad de la Direccién de la empresa,
quien la llevara a cabo a través del ejercicio regulador de sus atribuciones
de organizacién econémica, técnica, direccion, control y promulgacién de
normas, procedimientos e instrucciones necesarios para la realizaciéon de
las actividades laborales correspondientes, todo ello con el maximo respeto
a los derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas y al
principio de no discriminacién.

Articulo 9. Amplitud y alcance de las facultades directivas.

La facultad y atribuciones reconocidas a la Direccién de la empresa
en el articulo anterior se extiende y comprende, entre otras, a titulo enun-
ciativo las siguientes responsabilidades:

1. La estructuracion de las diferentes unidades orginicas, servicios
y funciones que en cada momento considere convenientes.

2. La distribucién y movilidad del personal en y entre las distintas
unidades operativas o funcionales en que se encuentre estructurada la
empresay con arreglo a sus necesidades organizativas y comerciales.

3. La asignacion de competencias y cometidos a los trabajadores.

4. La simplificacién del trabajo, mejora de sistemas, métodos y pro-
cedimientos comerciales y de gestién.

5. La regulacxon y adecuacidén de las cargas de trabajo a las condiciones
que resulten de la aplicacién de los sistemas, métodos y procedimientos
comerciales o administrativos, procesos de almacenamiento, manipulacién
de materiales, equipos o condiciones técnicas de los mismos.

6. La asignaciéon de equipo a los distintos procesos y cometidos nece-
sarios para la saturacién del trabajo en orden a la obtencién de los objetivos
previstos. .

7. La fijacion de los indices de calidad y merma admisible a lo largo
del proceso comercial o econémico.

8. La determinacién de la cantidad y calidad del trabajo y de los
sistemas, métodos y procedimientos en su desempeiio.

9. La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado
de los bienes de la empresa y de los clientes.

CAPITULO I

Ingreso al trabajo, contratacion y cese

Articulo 10. Periodo de pruebm

El ingreso de los trabajadores se realizard a titulo de prueba, teniendo
el mismo una duracién de tres meses para los trabajadores adscritos a
los grupos profesionales III y ¥V, y un mes para los trabajadores adscritos
al grupo profesional V.

Los periodos de prueba seran de trabajo efectivo y por tanto se des-
contard la situacién de incapacidad laboral transitoria o cualquier otro
motivo que suponga la no prestacién de servicies durante un periodo
de tiempo cualquiera que sea la duracién del mismo.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podrin desistirse del con-
trato de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna y sin necesidad de
Jjustificar causa alguna para tal extincién.

En el supuesto de contratos de trabajo imicialmente suscritos para
una duracién inferior a la de los periodos de prueba antes. seitalados,
el tiempo de duracién de tal periodo de prueba no podrid exceder de las
dos terceras partes de la duracién pactada en el contrato de trabgjo.
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Articulo 11. Contratacion.

Los contratos de trabajo se realizarin conforme a las modalidades
de contratacién legalmente existentes o que pudieran establecerse.

Articulo 12,  Cese voluntario.

El trabajador que se proponga cesar voluntariamente en la empresa,
cualquiera que sea la duracion de su contrato de trabajo, deberd comu-
nicarlo a la Direcciéon de la misma con una antelacién de quince dias
alafecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién
deber4 realizarse por escrito ¥ con acuse de recibo.

El incurmplimiento por parte del trabajador de este preaviso dard dere-
cho a la Direcciéon de la empresa a descontar el importe del salario de
un dia por cada uno dé retraso en el preaviso establecido.

Igualmente la empresa deberd avisar de la extinciéon de los contratos
de trabajo de cardcter temporai con la antelacién que lo exijan las dis-
posiciones legales que resulten de aplicacién y en caso de incemplimiento
total o parcial, se obliga a abonar, junto con la liquidacién correspondiente,
el importe de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

CAPITULO IV
Clasiftcacion profesional

Articulo 13. Criterios generales.

" Los trabajadores afectados por el presente Convenio, teniendo en cuen-
ta las funciones que desarrollen dentro de la estructura orgamzat.wa de
la empresa, estardn clasificados en grupos profesionales,

La pertenencia a los distintos grupos profesionales, estard determmagla
por ia importancia relativa de los coruetidos asignados en base a los cri-
terios siguientes:

a) Conocimientos: Formacién bisica ¥y complementaria necesarias
para desempefiar correctamente los cometidos asignados y que se con-
cretan en procedimientos préicticos, técnicas especializadas o disciplinas
cientificas, adquiridas a través de ensefianzas regladas o experiencia.

b) Autonomia: Libertad de accién de que dispone el titular de una
funcién para el desempeiio de la misma, en base al mayor o menor some-
timiento a directrices o normas para el desarrollo de los diferentes come-
tidos asignados, teniendo en cuenta la dependencia jerdrquica.

¢) Complejidad: Dificultad que tiene ¢l desempefio de una funcién
por la multiplicidad de aspectos que concurren, tales como conocimientos,
métodos y procedimientos que son necesarios emplear, problemas a resol-
ver, relaciones sociales a mantener y decisiones que es preciso adoptar.

e) Responsabilidad: Facultad reconocida por la regulacién organiza-
tiva, que implica direccién, coordinacién, orientacién, motivacién y control
de personas en el desempeiio de una funcidn, asi como la influencia que
ésta tiene sobre los resultados de la empresa, considerando la importancia
de las consecuencias de la gestién, la atencidn, precaucién y precisién
que deban observarse para evitar errores que pudieran causar perjuicios
en el normal funcionamiento de la empresa o de cardcter econdmico.

La enumeracidn de los grupos profesionales que se establece no supone
obligacion para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades
no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacién y deméds normas que
ia contemplan tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde
a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor 1ntegracmn de todo
el colective en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacién

-3 un puesto de trabajo.

La clasificacién se realizara por interpretacién y aplicacién de los cri-
terios generales y por las funciones bdsicas mds representativas, sin que
tai clasificacién suponga, en ningiin caso, que se excluya en los puestos
de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complemen-
tarias que serfan bdsicas para los puestos incluidos en grupos profesionales
inferiores.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Grupos profesionales I y II.—Quedan incluidos en este grupo los tra-
bajadores que desempefien funciones que tengan asignados cometidos que
impliquen:

_ Estar en posesién de una formacién a nivel de titulado universitario
de grado superiot o asimilada, o alto grado de especializacién adquirida

a través de amplia experiencia profesional en diferentes campos de acti-
vidad complementada con formacion especifica.

Efectuar labores de alto contenido técnico especializado y/o de inte-
gracién y coordinacién de actividades heterogéneas, que conforman una
agrupacién orgdnica de unidades operativas y/o funcionales de cardcter
técnico y/o administrativo, con autonomia subordinada en la toma de deci-
siones al comportamiento de directrices estratégicas y politicas generales
de la empresa.

Desarroltar preferentemente actividad intelectual para abordar situa-
ciones y problemas complejos, cuya solucién comporta, ademds de su com-
prensidn y analisis, 1a concepcién de nuevas y multiples alternativas, asi
como establecer relaciones sociales que precisan de gran tacto y habilidad
para evitar disensiones, influir decisivamente en el comportamiento de
los demis y ganar su adhesién a determinadas propuestas.

Grupo profesional IIL.—Quedan incluidos en este grupo los trabajadores
que desempefien funciones que tengan asignados cometidos que impliquen:

Una formacién bésica a nivel de grado medio o la titulacién de Bachiller
Superior o Formacién Profesional de segundo grado, o especializacién
adquirida a través de experiencia profesional en determinados campos
de la actividad. - .

Ejecutar labores de alto contenido técnico especializado y/o definir
précticas y procedimientos operativos para lievar a buen término los obje-
tivos establecidos, con autonomia subordinada en la toma de decisiones
no operativas a la aprobacion del nivel superior.

Efectuar labores que puedan tener responsabilidades de mando, diri-
giendo y coordinando los trabajos de un sector o grupo de trabajadores,
efectuando sus tareas con autonomia dentro del drea func:onal en la que
estén incardinados.

Desarrollar preferentemente actividad intelectual para abordar 51tua-
ciones y problemas diferentes, en ocasiones complejos, cuya solucién com-
porta su comprension y analisis y bliisqueda de alternativas.

Grupo profesional IV.—Quedan incluidos en este grupo los traba]adores
que tengan asignados los cometidos que impliquen:

Estar en posesion de formacién basica equivalente a BUP o Formacién
Profesional de segundo grado y/o una especializacién especifica adquirida
a través de experiencia y/o formacién complementaria.

Actuar conforme a pricticas y procedimientos normalizados, con auto-
nomia para determinar y organizar el trabajo propio y el de otras personas,
estando sujeto a una supervisién genérica sobre resultados alcanzados,
coordinando a su vez el trabajo de un reducido grupo de trabajadores
¥ supervisando el mismo.

Puede desarrollar esfuerzo fisico y preferentemente actividad intelec-
tual para abordar situaciones y problemas cuya solucién comporta una
comprensién y andlisis de los mismos, asi como tener iniciativa en la
solucién de problemas que se puedan dar en su grupo de trabajo.

Grupo profesional V.—Quedan incluidos en este grupo los trabajadores
que desempefien funciones que tengan asignados cometidos que impliquen:

Estar en posesién de una formacién bésica equivalente a Graduado
Escolar o Formacién Profesional de primer grado o una especializacion
especifica, adquirida a través de experiencia y/o formacién complemen-
taria.

Actuar conforme a un método de trabajo concreto, suiet.o a instruc-
ciones precisas y detalladas, con autonomia limitada & tomar iniciativas
sometidas a una supervision directa y sistemdtica.

Puede desarrollar esfuerze fisico, atencién y concentracién para abor-
dar situaciones y problemas semejantes, cuya solucién comporta efectuar
una memorizacién comparativa para aplicar el modelo adecuado.

‘Artieulo 16.  Movilidad funcional,

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que
la movilidad entre categorias y Ja polivalencia son precisas para el mejor
desarrollo de 1a actividad de la empresa, por lo que se establece la posi-
bilidad de realizacién tanto de tareas complementarias, con el objeto de
lograr 1a saturacién de la jornada, como la adscripeién de los trabajadores
con cardcter temporal o definitivo a otros puestos de trabajo similares,
siempre que ello no suponga cambio de grupd profesional ¢ menoscabo
de 1a dignidad del trabajador.

Igualniente, como consecuencia de las necesidades de trabajo, podrd
destinarse a los trabajadores para la realizacién de funciones de grupo
profesional superior o inferior, limitado en este caso al tiempo impres-
cindible para cubrir las necesidades que hayan motivado el cambio.
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* CAPITULOV
Jornada de trabajo

Articulo 16. Jorrada de trabajo.

Se establece una jornada maxima arnual de 1.826 horas de trabajo efec-
tivo, que resulta de una jornada semanal promedio de 40 horas.

Articulo 17. Distribucion de la jornada.

3

Debido a las caracteristicas concurrentes en la actividad desempenada
por la empresa, la distribucién de la jornada podra efectuarse de forma
irregular siempre que no supere en cémputo anual la jornada méxima
legalmente establecida.

En la distribucién de la jornada se respetardn, en todo caso, los des-
cansos semanales y entre jornadas, siendo la jornada mdxima diaria a
realizar 1a de 12 horas, estableciéndose turnos para atender el servicio
durante las 24 horas del dia los 365 dias al afio.

El descanso semanal de dia y medio podra disfrutarse por periodos
acumulados de hasta cuatro semanas, o separarse del correspondiente
al dia para su disfrute en otro dia de la semaria, conforme se establece
en el articulo 19 del Real Decreto 15661/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

El horario serd comunicado a cada turno de trabajo con siete dias
de antelacién y en ningin caso la realizacién de jornadas superiores a
1a establecida con caracter general en el horario de turnos de la compaiiia
en un dia concreto o en un periodo de tiempo supondrai la realizacién
de horas extraordinarias, salvo que se supere la jornada anual pactada
de 1.826 horas anuales.

La jornada de trabajo establecida en el articulo 16 es de 1.826 horas
de trabajo efectivo, distribuidas conforme a los calendarios que con cardc-
ter general se establezcan en la empresa, realizindose los mismos con
caricter rotativo en turnos de mafiana, tarde y noche.

Debido a las especiales circunstancias concurrentes en la actividad,

en las que resulta preciso la prestacién de servicios las 24 horas del dia’

y los 365 dias del aio, tales turnos de trabajo comprenderan todos los
dias naturales del afio, incluidos sdbados, domingos y festivos.

Como consecuencia de las necesidades que se deriven de la actividad,
previsiblemente sea preciso efectuar determinadas modificaciones sobre
los turnos generales de trabajo establecidos al objeto de adaptar la orga-
nizacién del trabajo a las necesidades que se deriven del servicio, asi
como modificar la adscripcién a un turno concreto, pudiendo la empresa
efectuar cuantas modificaciones considere oportunas para adecuar su orga-
nizacién a las necesidades que se deriven de la actividad y aceptando
el trabajador tal posibilidad de modificacién.

En ningiin caso la realizacion de jornadas superiores a las establecidas
con caracter general, en el horario de turnos generales, supondri la rea-
lizaci6én de horas extraordinarias, salvo que en cémputo anual se supere
la jornada de trabajo establecida en 1.826.

Articulo 18. Tiempo parcial.

Podran celebrarse contratos de-trabajo con una jornada inferior a la
legalmente establecida, conforme a lo fijado en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores y normas gue lo desarrollan.

En tales contratos podrd establecerse una garantia de horas al mes
o al afio, que podrd ser objeto de modificaciéon como consecuencia de
las necesidades que se den en el servicio, amplidndose hasta un miximo
del 100 por 100 de la jornada inicialmente pactada, sin que en ningin
caso tales ampliaciones de jornada puedan tener la consideracién de horas
extraordinarias.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracidon de horas extraordinarias las que se realicen
sobre la duraciéon maxima de la jornada de trabgjo y, consecuentemente,
s6lo se producirdn las mismas cuando se superen las 1.826 horas pactadas
en el articulo 16 del Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias se compensarin preferentemente mediante

descansos equivalentes al tiempo trabajado en exceso en el siguiente cua-

trimestre a la fecha de su realizacién, o en caso de que no resulte posible
tal compensacidn, se abonardin al precio de la hora ordinaria.

Articulo 20. Vacactiones.

El personal disfrutard anualmente de treinta dias naturales de vaca-
ciones, o su parte proporcional en funcién del tiempo trabajado.

La empresa confeccionara en el iiltimo mes de cada afio los corres-
pondientes turnos de vacaciones para el afio siguiente, 'siendo el criterio
para la eleccion de turnos la rotatividad, pudiéndose excluir.del periodo
de vacaciones los periodos de mayor actividad de la empresa.

Por acuerdo entre la direccién y los trabajadores podrin disfrutarse
las vacaciones de manera fraccionada, siempre que, al menos, se disfruten
ocho dias de forma continuada.

Articulo 21. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Si hubiere que realizar un desplazamiento a localidad distante en mas
de 100 kilémetros, se ampliara el plazo indicado en un dia; si la localidad
distara mas de 200 kilémetros se ampliari en dos dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO VI
Betribuciones

Articulo 22. Salario contrato de grupo.

Se entiende por salario contrato de grupo el correspondiente al tra-
bajador en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales
descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario contrato remunera la jornada anual de trabajo-efectivo pac-
tado en este Convenio Colectivo, los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos, asi como las condiciones de desempeiio del trabajo, en particular
la distribucién irregular de la jornada, realizacién de turnos y horas noc-
turnas.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a la percepcion de dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abo-
nardn los dias 15 de los meses de julio y diciembre.

La gratificacién extraordinaria correspondiente al mes de Juho se
devengari en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio
siguiente, y la de diciembre, en el comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre siguiente. '

Tales gratificaciones se devengarin en proporcién al periodo trabajado
en la empresa y en caso de cese serd abonada la parne proporcional que
corresponda.

Articulo 24. Tablas salariales.

El salario contrato de grupo establecido en el articulo 24 se fija con
cardcter mensual y en cémputo anual, incluyendo las dos gratificaciones
extraordinarias, es la que a continuacién se indica:

Salario contrato mes Total anual

(Pesetas) (Pesetas)
Grupo III: 143.000 2.002.000
Grupo IV: 100.000 .... 1.400.000
Grupo V: 86.000 .......... eerereeeeraenaas ey 1.204.000
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Articulo 25. Revision salarial.

Los salarios establecidos en el presente Convenio serdn objeto de revi-
sion el 1 de enero de 1997 en el porcentaje que resulte de aplicar el
IFC previsto por el Gobierno en el momento de elaborar los Presupuestos
Generales del Estado y sobre las previsiones existentes a 31 de diciembre
de 1996, no realizindose nuevas revisiones salariales en el supuesto de

_que la previsién inicialmente establecida por el Gobierno fuera modificada
durante ef afio 1997,

La revision se efectuard sobre el salario contrato anual existente a

31 de diciembre de 1996.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 26. Concepto de fulta.

Se considera falta toda accién u omisién que suponga quebranto o
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualguier indole para
con la empresa, o transgresion de las disposiciones legales en vigor y

en especial de lo dispuesto por el presente Convenio y en la reglamentacién -

sobre Seguridad y Salud Laboral.

Toda falta cometida se clasificard atendiendo su importancia, trascen-
dencia e intencion en leve, grave o muy grave.

El eatalogo de faltas establecide en el articulo siguiente tiene cardcter
enunciativo, debiéndose asimilar a 1as de los grupos correspondientes cual-
quiera otras atendiendo a las circunstancias y consecuencias de la falta.

Articulo 27. Graduacion de las faltas.

A) Se considerarn faltas leves:

1. Descuido o demora injustificada en la ejecucién del trabajo.

2. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, se considerard falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual, o el retraso inferior a cinco minutos cuando se produzca seis
veces en un mes,

A efectos de puntuahdad se entiende que al inicio y al final de la
jornada el trabajador debe estar en su puesto de trabajo en condiciones
de realizar el mismo. )

3i de estos retrasos se derivan, por la funcién especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificard de grave.

3. No atender al piiblico o a los comparieros de trabajo con la correc-
cién y diligencia debidas.

4. Las discusiones con comparieros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que lo sea en presencia de personal ajeno
a la misma.

5. La falta de asistencia injustificada al trabajo, o a los cursos de
formacién organizados por la empresa..

6. No avisar en caso de falta justificada al trabajo en las primeras
horas de comienzo de la jornada.

7. Pequeiios descuidos en la conservacién del material,

8. Falta de limpieza, higiene o uniformidad, tanto personal como en
las dependencias, servicios y ttiles de la empresa siempre que sea oca-
sionalmente.

9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

La reib_eracién en.la comisién de estas faltas dard lugar, automatica-
mente, a su consideracion como graves, sin perjuicio de lo indicado, en
el Estatuto de los Trabajadores.

B) BSe consideraran faltas graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo o a los cursos de
formacion durante tres dias alternos en un mes,

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente. -

3. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabajo.

‘4. Laembriaguez oelusode drogas, cuando no sea de manera habitual.

5. Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o ﬁrmando
por él.

6. Falta notoria de respeto o consideracién a los clientes.

7. Realizar sin el oportuno permise trabajos particulares durante la
. jornada de trabajo, asi como emplear para uso propm dentro de la misma
maquitia ¢ materiales de la empresa. - ’

8. El quebranto del secreto profesional,

9. Los daifios y deterioros en las mercaderfas o pertenencias de los
clientes o de la empresa, cuando se produzcan por negligencia.

10. No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dfas el
parte de baja por ILT o los partes de confirmacién en el plazo de 48
horas desde la fecha de dichos documentos.

11. El incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Laboral
establecidas en las disposiciones legales o en las normas de seguridad
de la empresa.

12, La desobediencia a los superiorgs en cualquier material, incluida
la resnstenma u obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion del tra-
bajo.

13. El abandono del servicio.

14. Entregarse a juegos o actividades ajenas a la empresa durante
la jornada.

15. El incumplimiento de la normativa aeroportuana que resulte de
aplicacién, cuando tal incumplimiento o cause wn perjuicio grave a la
empresa o cree una situacién de riesgo.

Lareiteracién en la comisién de estas faltas dara lugar automdticamente
a su consideracion como muy graves, sin perjuicio de lo indicado en el
Estatuto de los Trabajadores.

C) Son faltas muy graves:

1.  La falta de asistencia al trabajo o a los cursos de formacién injus-
tificadamente durante tres dias consecutivos, o durante mas de tres dias
alternos en un mes.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestinnes encomen-
dadas.

3. Los malos tratos de obra a clientes o compaferos de cualquler
categoria. i

4. Las faltas de respete ¢ enfrentamiento piiblico con los superiores,
clientes o compafieros.

5. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

6. La embriaguez y el uso de drogas de forma habitual durante la
jornada de trabajo o fuera de ella, siempre que en este £aso repercuta
negativamente en el trabajo.

7. Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar
dafios de desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes,
mercancias, equipos u otras pertenencias de la empresa, de los chentes
o los comparieros.

8. Laindisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

9. Disminucién no justificada en el rendimiento del trabaao o incum-
plimiento de los rendimientos minimos exigibles.

10. El incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Laboral
cuando de tal incumplimiento se derive una situacién que ponga en peligro
la salud del trabajador o de sus compafieros de trabajo.

11. Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la empresa
dando lugar a percepciones improcedentes.

12. Elincumplimiento de la normativa aeroportuaria, cuando con ello
Se cause un grave perjuicio a la empresa o se genere una situaciéon de
riesgo para las personas o las cosas.

Articulo 28. Sanciones.

A) Por la comisién de faltas leves, la sancién que podrd imponerse
es la de amonestacidn, verbal o escrita, o suspension de empleo y sueldo
de hasta tres dias,

B) Por las faltas graves, la sancién que podri imponerse serd la sus-
pension de empleo y sueldo de 3.a 16 dias..

C) Por las faltas muy graves, la sancién que podrd imponerse serd

la suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias o el despido. |

. D) En ningiin casc se podrd imponer sanciones que consistan en la
reduccién de vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

CAPITULO VIII
Derechos }lé representacién

Articulo 29. Derechos sindicales.

La empresa respetar4 el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empieo de un trabajador
ala condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.
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Articulo 30. Garantias.

Los delegados o miembros del Comité de Empresa gozarin de las garan-
tias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la LOLS.

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-

- nizados por su sindicato, institutos de formacién u otras entidades.

A nivel de empresa, los delegados o miembros de Comité podrin renun-
ciar a todo o parte del crédito de horas que la Ley en cuestion les reconozca,
en favor de otro delegado o miembro del Comité. Para que ello surta efecto,
1a cesién de horas habri de ser presentada por escrito, en el que figurarin
los siguientes extremos: nombre del cedente y del cesionario, nimero de
horas cedidas y periodo por el que se efectiia la cesién, que habri de
ser por meses completos, hasta un maximo de un afo, y siempre por
anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

CAPITULO X
Otras disposiciones .

Articulo 31. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a los trabajadores dos uniformes
de trabajo al aiio, asi como las prendas y equipos de seguridad cuyo uso
sea obligatorio.

Articulo 32. Jubilacion.

Se establece 1a jubilacién obligatoria para todos los trabajadores, con
independencia del grupo profesional en el que estén incardinados, al cum-
plir los sesenta y cinco afios.

19180 RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacién del Laudo Arbitral
de 11 de julio de 1996, dictado por don Javier Matia Prim
en el cbm&:to derivado del proceso de sustitucion nego-
ciada de la derogada Ordenanza Labordl para las Indus-

. trias del Aceite y sus derivados y de aderezo, relleno y
exportacion de aceitunas de 28 de febrero de 1974.

Visto el contenido del Laudo Arbitral de fecha 11 de julio de 1996,
dictado por don Javier Matia Prim en el conflicto derivado del proceso
de sustitucién negociada de 1a derogada Ordenanza Laboral para las Indus-
trias del Aceite y sus derivados y de aderezo, relleno y exportacién de
dceitunas de 28 de febrero de 1974, y por el que se establecen las dis-
posiciones reguladoras de la estructura profesional, estructura salarial,

promocidn profesional y econémica y poder disciplinario en las Industrias .

del aceite y sus derivados y las de aderezo, relleno y exportacién de acei-
tunas, y del que han sido partes, de un lado, la Federacién de las Industrias
de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC. 0O. y la Federacién de Ali-
mentacién y Tabacos de UGT y, de otro, las organizaciones empresariales
Asociacién Nacional de Industrias y Envasadores y Refinadores de Aceites
Comestibles, la Asociacién Espaiiola de la Industria y Comercio Exportador
de Aceite de Oliva, la Federacién de Industrias Olefcolas de Espafia, la
Asociacién Nacional de Empresas para el Fomento de Oleaginosas Nacional
y su Extraccién, la Asociacién de Exportadores de Aceitunas de Mesa,
la Asociacién Espafiola de Fabricantes de: Margarinas, la Confederacién
de Cooperativas Agricolas de Espaiia y la Asocigcién INFAOLIVA, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 en relacién con la dis-
posicién transitoria sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Laudo Arbitral en el corres-
pondiente registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de julio de 1996.—La Directora general, Seledad Cérdova
Garrido.

LAUDO ARBITRAL DE 11 DE JULIO DE 1996, DICTADO POR DON

JAVIER MATIA PRIM EN EL CONFLICTO DERIVADO DEL PROCESO

DE SUSTITUCION NEGOCIADA DE LA DEROGADA ORDENANZA

LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS

Y DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE 28
DE FEBRERO DE 1974

En Madrid, a 11 de julio de 1996, Javier Matia Prim, profesor de Derecho
del Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid y Consejero del Consejo
Econémico y Social, actuando como arbitro nombrado por el Pleno de
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos el dia 17 de
abril de 1996, ha dictado el siguiente .

LAUDO ARBITRAL

En el conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada de la

' derogada Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite y sus derivados

y las de aderezo, relleno y exportacién de aceitunas de 28 de febrero
de 1974. Han sido partes, de un lado, la Federacién de las Industrias
de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC. 0O. y la Federacién de Ali-
mentacién y Tabacos de UGT y, de otro, las organizaciones empresariales
Asociacién Nacional de Industrias y Envasadores y Refinadores de Aceites
Comestibles, la Asociacién Espaiiola de la Industria y Comercio Exportador
de Aceite de Oliva, la Federacién de Industrias Oleicolas de Espafia, la
Asociaciéon Nacional de Empresas para el Fomento de Oleaginosas Nacional
y su Extraccién, la Asociaciéon de Exportadores de Aceitunas de Mesa,
la Asociacién Espaifiola de Fabricantes de Margarinas, la Confederacion
de Cooperativas Agricolas de Espafia y 1a Asociacién INFAOLIVA.

ANTECEDENTES

Primero.—El dia 24 de octubre de 1995, previa convocatoria al efecto,
se reunieron en presencia de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos los representantes de las organizaciones sindicales y empre-
sariales del sector con el fin de iniciar conversaciones para la sustitucion
negociada de la Ordenanza Laboral.

En reunién del dia 14 de noviembre de 1995, la parte empresarial
propuso un proyecto de acuerdo censistente en el compromiso de trans-
cribir en cada eonvenio colectivo del sector los articules 18 a 21 —ambos
inclusive— (Ascensos), 80 a 85 —ambos inclusive— (Régimen disciplinario)
y en el anexo I (Clasificacion profesional) de la Ordenanza. Tal propuesta,
aun valorada positivamente por la representacién sindical, fue considerada
insuficiente por ésta por entender que no contemplaba la cuestién relativa
al complemento de antigiiedad y excluia al colectivo de trabajadores que
no estaba incluido en un Convenio Colectivo. ’

Las negociaciones se estimaron concluidas sin acuerdo el dia 16 de
enero de 1996.

Segundo.—El dia 17 de abril de 1996 ‘el Pleno de la Comisién Consuitiva
Nacional de Convenios Colectivos acordé, por mayoria de sus miembros,
que la solucién a los posibles vacios de cobertura que se producen como
consecuencia de la pérdida de vigencia de la Ordenanza Laboral se sus-
tanciada mediante arbitraje.

Asimismo, acordé que el referido arbitraje se someta a las siguientes
reglas:

1.* Designar como érbitro a don Francisco Javier Matia Prim.

22 Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
1.°)  Estructura profesional, 2.°) Estructura salarial, 3.°) Promocién
profesional y econémica y 4.°) Poder disciplinario.

3.* Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos dandoles
un plazo de diez dias hdbiles a fin de que puedan designar por mutuo
acuerdo otro u otros drbitros, asi como reducir o ampliar 1as materias
objeto de arbitraje.

4* Transcurrido dicho plazo el drbitro o arbitros designados dispon-

dran de cuarenta y cinco dias naturales para dictar el laudo.

Tercero—La representacién de la organizacién sindical Comisiones
Obreras remite escrito que tiene entrada en la Comisién el dia 17 de mayo
de 1996 por el que manifiesta su disconformidad con la designacién de
drbitre y las materias objeto del arbitraje.

Por su parte, la representaci6én empresarial remite escrito fechado el
dfa 10 de mayo, mediante el que comunica su intencién de recurrir el
acuerdoe de sometimiento a arbitraje y solicita su revocacién. Argumenta
dicha representacién que no se han agotado las posibilidades de nego-
ciacién dada la existencia de una oferta de acuerdo rechazada inicialmente .
por la etra parte. Aduce también que, en su caso, la decisién de arbitraje
debié adoptarse con anterieridad al 31 de diciembre de 1985 y no cuando



