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ANEXO 11

Segunda relacion alternativa de solicitantes de subvenciones de coo-
peracién, promocion y difusiéon cultural, que se establece de acuerdo
con el punto sexto, 4, de la Orden de 15 de enero de 1996

Primero. {Referencia 53). Fundacién cultural «1 de Mayos.

Actividad: Recuperacién y difusién del patrimonio histérico
documental.

Importe: 730.000 pesetas.

Plazo de gjecucitn: 31 de diciembre de 1996.

Segundo. {Referencia 621). Hermandad Obrera de Accion Catdlica.

Actividad: Ordenacién, clasificacién y descripeidon de fondos del
archivo.

Importe: 1.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucién: 31 de diciembre de 1996.

Tercero. (Referencia 860). Asociacion de Prensa Juvenil.

Actividad: Campanha de dinamizacion, desarrollo e integracion cultural,
Importe: 1.000.000 de pesetas.
-Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 1996_.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19255 RrESOLUCION de 8 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Trox Espaiiola, Sociedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Trox Espafiola,
Sociedad Andénimar (c6digo de Convenio niimerc 9006522), que fue suscrito
con fecha 13 de mayo de 1996, de una parte, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de otra, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real

- Decreto legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en €] Real Decreto

"1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de cste centro directive, con notificaciéon a la
Comisidn Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de julio de 1986.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTC ARTICULADO DEL CONVEI‘\IIO DE
«TROX ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se sus-
cribe, integrada por la comision patronal y el Comité de Empresa, se reco-
nocen representatividad y legitimacién suficientes para la negociacién del
presente Convenio.

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito del Convenio.

1.1 Ambito personal—Ei presente Convenio afectard a todos los tra-
bajadores, sea cpal fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de «Trox Espafiola,
Sociedad Andnimas.

1.2 Ambito temporal.—La duracién de este Convenio serd de un aio,
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1996, finalizando et 31 de diciembre
del mismo afio, excepto los articulos que lleven vigencia determinada.

1.3 Ambito territorial.—El presente Convenio afectard a los centros
de trabajo de «Trox Espaficla, Sociedad Andnimas, en Zaragoza, Barcelona,
Bilbao y Madrid.

Articulo 2, Autcdenuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la
firma del préximo Convenio durante el primer bimestre de 1997, con lo
que se entiende denunciado el presente Convenio sin necesidad, por tanto,
de comunicacién a la Direccién Provincial de Trabajo.

Articulo 3. Obligatoriedad.

Eil presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia
a la empresa y a los trabajadores incluidos dentro de su dmbito de apti-
cacién. .

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se esta-
blecen se le reconozca expresamente a quien resulte afectado, por ello,
el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes
a lograr su efectividad.

Articulo 4. Revisicn,

Durante el periodo de vigencia no se producird revisién alguna.
CAPITULO Ti

Articulo 6. Unidad de Convenio,

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad
de lo pactado en el conjunte de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
Por ello, ninguna de sus condiciones podrd medificarse, salvo en los supues-
tos de revision a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso ¢ administrativo, Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier otra causa.

Articulo 7. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
en alguno de los conceptos retributivos tnicamente tendrén eficacia prdc-
tica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consi-
deraran absorbidas.

CAPITULO 111

Articulo B Cowmision Paritaric del Convenio, naturaleza y funciones.

La Comisi6n Paritaria del Convenioc serd un drgario de interpretacion,
conciliacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

L. Interpretacién auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Concilizcién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
a los organismos competentes,

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de
las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su cong-
cimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacidn.
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5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efec-
tividad prdctica del Convenio.

Articulo 9. Composicion.

La Comisién Paritaria se compondrd de seis Vocales, tres por los tra-
bajadores y tres por la empresa, con sus correspondientes suplentes, que
seran designados por cada parte entre las respectivas representaciones
actuantes en la Comisidon Negociadora.

Podrdan nombrarse asesores por cada parte, o de comin acuerdo, los
cuales tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 10. Convocatoria.

La Comisidn Paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunién.

La Comisidn, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los Vocales, previamente convocados, ¥ en segunda convocatoria,
al siguiente dia habil, actuara con los que asistan, teniendo voto unicamente
un nimero paritario de los Vocales presentes, sean titulares ¢ suplentes.

Articulo 11.-  Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la Comisidén
Paritaria del Convenio tendrin caricter vinculante, si bien no impediran,
en ningun caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por
las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas

" en la normativa vigente,

Articulo 12,0 Jornada laboral.

La jornada laboral para 1996, consistird en mil ochocientas veintiséis
horas con veintisiete minutos de trabajo efectivo en computo anual.

Articulo 13. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en veintitrés dias
laborables, incrementadas, en su caso, de la siguiente forma:

Dos dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigliedad
de tres anos.

Tres dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigliedad
de seis anos.

Cuatro dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigliedad
de nueve afios.

Cinco dias laborables, como mdximo a los trabajadores que acrediten
una antigiiedad de doce afios.

Articulo 14. Relribuciones.

1. Los salarios a percibir por los trabajadores, en el afno 1996, seran
los resultantes de incrementar en un 3,5 por 100 los salarios percibidos
por cada uno de los trabajadores al 31 de diciembre de 1995, y segin
se detalla en la tabla anexa. '

2. Se incluye un anexo Il en el que figura la remuneracién anual,
seglin categorias profesionales, en funcién a las mil ochocientas veintiséis
horas veintisiete minutos anuales de trabajo.

Articulo 15,  Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de junio y diciembre, por un importe cada una
de ellas de treinta dias, se abonardan sobre los salarios que efectivamente
perciba cada trabajador, excepcion hecha de las horas extraordinarias.
En el caso de gque los trabajadores perciban incentivos, dichas gratifica-
ciones se calculardan de acuerdo con los salarios percibidos en los tres
meses naturales anteriores a cada uno de ellas.

Su devengo serd por semestres naturales y se hardn efectivas el dltimo
mes del semestre de que se trate.

Articulo 16. Carenciu de incentivo,

Al personal que trabaje sin incentivo (a excepcion de Aprendices y
Aspirantes) y no perciba otras cantidades adicionales a los salarios y suel-
dos pactados en este Convenio, se le abonard por dia efectivamente tra-

bajado, un plus del 22 por 100, sobre el salario base del presente Convenioc.
Cuando existiese incentivo y fuese inferior al 22 por 100, se abonard la
diferencia.

Articulo 17.  Antigiiedad,

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio, téndrin derecho a per-
cibir €1 complemento salarial personal de antiglicdad, que consistird en
quinquenios, del 5 por 100 sobre el salario base, segin la categoria pro-
fesional que corresponda. Dicho complemento no serd absorbible ni_com-
pensable por ningin concepto.

Articule 18, Seguro colectivo.

La empresa mantiene el seguro de grupo concertado con la compania
«Victorta Meridicnal, Sociedad Anénimas, nimerc 3003248, suplemento
34 y con las coberturas reconocidas en dicho documento.

Articulo 19. Prendas de trabujo.

La empresa proporcionard a los trabajadores dos prendas al afio, que-
dande facultado el Comité de Empresa para proponer un mayor nimero
de ellas en casos concretos. Dichas prendas serdn las adecuadas para
las temporadas de invierno y verano.

~ Articulo 20.  Plus de transporte.

Con el caracter de indemnizacion o suplido, y sin que, por tanto, alcance
la consideracion legal de salario, se establece un plus de transporte en
la cuantia de 575 pesetas por dia, efeclivamente trabajado.

Articulo 21.  Plus de distancia.

Con el cardcter de indemnizacién o suplido, ¥ sin que, por lo tanto,
alcance la consideracién legal de salario, se establece un plus de distancia
en la cuantia de 285 pesetas por dia, efectivamente trabajado, para todo
el personal de los grupos de técnicos y administrativos, los cuales decli-
naron hacer uso del servicio de autobuses, que «Trox Espariola, Sociedad
Anénima», implanté. ) ‘

Articulo 22, Dietas.

Asimismo y con igual cardcter que el anunciado en el apartado anterior,
¥ para los casos en que los trabajadores tengan que efcetuar desplaza-
mientos o viajes, por necesidades de trabajo y por orden de la empresa,
a poblaciones distintas de las de su domicilio habitual, disfrutarin de
una dieta de 10.510 pesetas para todas las categorias o, en su caso, de
una media dieta de 5.170 pesetas.

Articulo 23.  Premio de jubilacion.

Cuando un trabajador cause baja en la empresa como consecuencia
de su jubilacién o le sea reconocida una incapacidad permanente en su
grado de absoluta o gran invalidez, «Trox Espafola, Sociedad Anéniman,
abonara al mismo una indemnizacion equivilente a cuatro mensualidades
de su ultimo salario real percibido, siempre que se cumpla la condicidn
de que dicho trabajador haya prestado sus servicios & la empresa durante
un periodo de diez afios.

Cuando la antigiedad del trabajador en la empresa sea inferior a los
diez afios, la indemnizacion serd la equivalente a dos mensualidades.

Articulo 24.  Ayuda de estudios.

La cmpresa abonard el 100 por 100 del importe de las matriculas,
libros y material necesario, estableciendo un tope mdximo de 27.000 pese-
tas por persona y ano, a aquellos trabajadores que, con el fin de mejorar
su nivel cultural y profesional, cursen estudios en centros oficiales de
ensenanza, supeditando cada abono a que tales estudios se consideren
de interés para la empresa y el trabajador, ello dc acuerdo entre el Comité
y la empresa. :
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Articulo 26. Vacantes y puestos a cubrir,

Las vacantes de cualquier categoria, que se produzean en la empresa,
seran cubiertas con personal de la misma, previas las pruebas corres-
pondientes, y inicamente en caso de no poder cubrirse con este personal,
serdn cubiertas por contratacién. A titulo informativo exclusivamente, se
comunicara al Comité de Empresa, con Ja antelacién posible, las vacantes
producidas.

Articulo 26.  Licencias.

En los casos de licencias se estard a lo determinado en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 11/1994, de 19 de mayo, «Boletin
Oficial del Estado» del 23.

En el caso de nacimiento de hijo se concederd dos dias més de licencia
cuando el parto presente alguna complicacién que haga necesaria alguna
intervencién.

Articulo 27. Premio antigiiedad,

Se abonari una paga extra, como premio por los servicios prestados,
a los trabajadores que acrediten una antigiiedad en la empresa de vein-
ticinco afios. El importe serd de treinta dias de salario, antigiedad, 22
por 100 de carencia incentivo y asistencia.

Articulo 28. Cambio de denominacion.

A partir del 1 de julio de 1993, se cambia la denominacién de los
complementos salariales, asistencia y turnicidad, por el de asistencia. Al
tratarse de un mero cambio de denominacién no supondri ninguna varia-
cién en las relaciones laborables existentes, entre la empresa y los tra-
bajadores.

Articulo 29. Segundo turno.

Como consecuencia de las probadas razones productivas que concurren
en la empresa, se hace preciso modificar las condiciones de trabajo esta-
blecidas en el turne de trabajo que se realiza de las catorce cuarenta
horas a las veintidés cuarenta horas, serd cubierto por trabajadores que
de forma voluntaria se integren en el mismo; de no cubrirse en dicha
forma voluntaria, se completaria con la adscripcion al citado turmio de
los trabajadores que en su contrato de trabajo, tienen cldusula de segundo
turno, estos ultimos lo realizardin de forma rotativa, estudiando las cir-
cunstancias particulares de cada persona, en orden al buen desarrollo
de la produccion, todo ello de acuerdo con las siguientes cldusulas:

L.* Se establece un plus de segundo turno, en la cuantia de 742 pesetas
por jornada, efectivamente trabajada.

2.* Cuando se produzcan puntas de produccion, la Direccion de la
empresa, con el inico requisito de comunicarlo al Comité de Empresa,
podrd incorporar al citado turno de trabajo, el personal necesario.

Articulo 30. Contratacion.

1.° Durante ia vigencia de este articulo, «Trox Espafiola, Sociedad
Andnima», no realizard ninglin contrato eventual que no sea el que le
vincule directamente con el trabajador contratado, a excepcién hecha de
personal de administracion, comercial y técnico-comercial.

2.° Elperiodo de prueba para el personal no cualificado serd de quince
dias.

"~ 8" En el caso de realizar contratos de aprendizaje, no més de dos
por afio, ¥y enire el personal de edades comprendidas entre dieciséis ¥,
diecinueve afios exclusivamente, y con una duracién maxima de dos afios
de contratacién para el personal que en el momento de contratarse tenga
diecioche o diecinueve afios. Se garantiza el salario minimo interprofe-
sional en funecién de la'edad.

4.° Al objeto de facilitar y promover el empleo, el contrato eventual
por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
regulado en- el articulo 15.1, b), del Estatuto_de los Trabajadores, y en
cuanto a su duracidn se estard a lo redactado en el articulo 35 del Convenio
Provincial para la Industria Siderometalirgica de Zaragoza de 1994.

8.° El presente articulo, mantendra su vigencia, hasta tanto que un
proximo Convenio lo modifique.

Clausula adicional.

En todo lo no previsto en el texto articulado de este Convenio, se
estard al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como
norma pactada, 11/1994, de 19 de mayo, del Estatuto de los Trabajadores
¥ demas disposiciones de general aplicacién.

ANEXO1I
‘Tabla salarial 1996

Complementos salariales
Salario
Converio
- C i . .
Pesetas | incentivo | ASiStencia|  Total
Pes;tas Pesatus . Pesetas

Personal Obrero:
Especialista .................... e 3.349] 736 936 | 5.021

Personal de Oficio:
Oficial de primera .............c..c...... 3.795 834 ( 1.188 5818
Oficial de segunda ........ 3.570 786 | 1.061 5418
Oficial de tercera ....................... 3.440 7H8. 966 5.163

Personal Administrativo:
QOficial de primera ...................... 162.811] 35.818 | 13.163 |211.792
Oficial de segunda ...................... 134.441| 20.577 { 2.462 |166.471
Operador periférico .................... 106.583| 23.229 - 128.812
Auxiliar ............., e 105.583| 23.229 - 128.812
Telefonista ...........c..ocvviiinnnn. ., 03.434| 20.655 - 113.089

Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista ................. 162.432| 35.735 | 13.182 |211.349
Delineante de primera ................. 150.399( 33.087 | 12.207 | 185.694
Delineante de segunda ................. 129.910{ 28,681 | 2.313 (160.803

Técnicos de organizacién:
Técnicos de organizacién de primera. 150.399| 33.087 | 7.995 }191.482
Auxiliar de organizacién .............. 105.583| 23,229 - 128.812
Cronometrador .............cc.covueenn. 138.792| 30.534 | 2.591 |171.917

Técnicos de taller:

Encargado .............cociiieiiiiinn. 164.4656( 36.182 | 6.110 [206.757
Capataz ............ et itteeirerenieaan 120.156{ 26.436 | 25.795 |172.387
ANEXO I
‘Remuneraciéon anual

Total pesetas
Personal Obrero:
Espeecialista ...........ccoooiiiiiii 1.941.729
Personal de Oficio:
Oficial de primera 2.236.863
Oficial de segunda 2.088.569
Oficial de tercera 1.9956.713
Personal Administrativo:
Oficial deprimera ......coooviiiii i s 2.965.099
Oficial desegunda ............c...oooii e 2.330.574
Operadorperiférico ..., 1.803.362
Auxiliar 1.803.362
Telefonista 1.595.849
Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista .. | 2.958.882
- Delineante de primera .. 2.739.698
Delineante de segunda 2.251.262
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Total pesetas
Técnicos de organizacidn:
Técnicos de organizacién de primera ..................... 2.680.728
Auxiliar de organizacién ..., 1.803.362
Cronometradol ......ovvviviiiniins i iriaraaans 2.406.842
Técnicos de taller:
Encargado ..o, 2.894.618
Capataz ............. e e e e e e e e e 2.413.396

19256  RESOLUCION de 12 de jutio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins
eripcidn en el Registro y publicacion del acuerdo de revi-
sidn salarial y modificacion de determinados articulos del
HI Convenio Colectivo de la Empresa -Patentes Talgo, Socie-
dad Andnima-,

Visto el texto del acuerdo de revision salarial y modificacién de deter-
minados articulos del I1I Convenio Colectivo de ia empresa sPatentes Talgo,
Sociedad Andnima» (Cédigo de Convenio niimero 9005832), que fue sus-
crito con fecha 8 de marzo de 1996, de una parte por los designados
por la direccién de la empresa en representacién de la misma y de otra
por el Comité intercentros en representacién de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, per el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones, acuerda: |

Prirnero—Ordenar la inscripcion del acuerdo de revisidn salarial y
modificacion de determinados articulos del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a
la Comisién negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

- Madrid, 12 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Redaccién de algunos articulos del [[I’Convenio Cole;:tivo de »Patentes
Talgo, Sociedad Anénima»

Articulo 14. Vacaciones.

Para la base de Las Matas, el calendario de turnos de vacaciones seri
el siguiente:

Turno 1: Del 22 de junio al 15 de julio y del 27 de diciembre al 2
de enero.

Turno 2: Del 16 de julio al 8 de agosto ¥ del 20 de diciembre al 26
de diciembre. '

Turno 3: Del 9 de agosto al 31 de agosto y del 3 de enero al 10 de
€nero. }

Turno 4: Del 1 de septiembre al 24 de septiembre y la Semana Santa,
se adaptara al calendario de cada afo (comenzando el Lunes Santo y
terminado el Lunes de Pascua).

Articulo 15.b.1. Permiso por alumbramiento de esposa.

Se concederdn dos dias laborables. Este tiempo podrd ser ampliado
en caso de desplazamiento de acuverdo con lo que se regula en el articulo
15.b.14.

Articule 15.b.2. Permiso por enfermedad de familiares.

Se concederd este permiso cuando se produzca el ingreso en un centro
hospitalario de familiares del trabajador de hasta segundo grado de afi-
nidad ¥ consaguinidad con arreglo a la siguiente norma:

Tiempo de permanencia del enfermo en el centro hospitalario: Durante
toda la noche o al menos dece horas. Permiso: Un dia.

Tiempo de permanencia del enfermo en el centro hospitalario: Durante
dos noches o treinta y seis horas. Permiso: Dos dias.

(Se entenderd. como periodo nocturno, el comprendido entre las vein-
tidds y las seis horas).

Se pedird en todos los casos justificante con expresién de la hora y
dia de ingreso y salida del centro hospitalario.

Este ticmpo podra ser ampliado en caso de desplazamiento, de acuerdo
con lo que se regula en el articulo 15.b.14.

En el caso de que un trabajador reciba en el transcurso de la jornada
laboral un aviso motivado por un ingreso urgente de un familiar de primer

" grado en un centro asistencial, el tiempo de coincidencia con dicha jornada

que deba emplear para atender la urgencia seri considerado permiso retri-
buido. 8i se produce el ingreso en el centro hospitalario se estard a lo
dispuesto en este articulo.

Articulo 15.b.3  Permiso por intervencién quirdrgica de familiares.

Se concedera e} tiempo necesario de coincidencia con la jornada laboral
al que se afadiran 1,50 horas por desplazamiento para todas aquellas
intervenciones de familiares de primer grado de afinidad y consaguinidad,
cuando la estancia en el centro hospitalario no se prolongue durante toda
la noche, o al menos doce horas, en cuyo caso se aplicaria el articulo
15.b.2.

Se pedira en todos los casos justificante con expresmn de la hora y
dia de ingreso y salida del centro hospitalario.

Este permiso se acumularg, en su caso, al que se regula en el articulo
15.b.2.

Articule 16.b.4  Permiso por follecimiento de familiares.

Donde dice: «Este tiempo podrd ser ampliado a un total de cuatro

.dias cuando por tal motive se tenga que efectuar un desplazamientos,

debe decir: «Este tiempo podra ser ampliado en caso de desplazamiento,
de acuerdo con lo que se regula en el articulo 15.b, 14,

Articulo 15.b.14. Normas y aclaracidn de conceptos para la concesion
de permisos retribuidos.

La ampliacién de los permisos por motivo de desplazamiento en aque-
Hos en que se contemple esa posiblidad, serd de un dia natural para los
casos en que la distancia entre el domicilic habitual del trabajador v el
lugar donde se haya producido el hecho causante sea superior a 250 kilé-
metros ¥ de dos dias naturales si dicha dlstancm fuera superior a 500
kildmetros.

Las distancias respectivamente desde Rivabellosa-Valladolid y desde
Port Bou-Barcelona se considerarin superiores a 250 kilometros a estos
efectos.

Todos los permisos retribuidos que se concedan en dias naturales,
se entiende que deben coincidir con la fecha de los hechos gue los motiven,
pudiendo dicha fecha coincidir con dias en que ya se ha realizado la jornada
laboral, o con descansos programados, lo que no serd motivo para sefialar
nuevos dias de permiso o descanso en funcién de dicha eircunstancia.

Los beneficiarios de la concesion de permisos retribuidos reflejados
en-los puntos de este apartade estardn obligados a presentar los justi-
ficantes razonables que les exija la empresa en el plazo més breve posible.
En el supuesto de no cumplimentarse este requisito perderdn el derecho
al permiso y los dias de ausencia se considerardn como faltas injustificadas
al trabajo.

Articulo 20. Promocidn en el irabajo.

Se anaden en el punto 1 la letra e) con la siguiente redaccion:

Estos factores serdn calificados por los Jefes Superiores, que realizaran
las consultas oportunas con los mandos intermedios.

Articulo 21, Formecion.

1. Cursos contratados u organizados por la empresa. )

‘La direccién de la empresa facititara los cursos de formacién necesarios
para la adecuacién y reciclaje de los trabajadores, tanto para su adaptacién
a las nuevas actividades o tecnologias de la empresa como para cubrir
los distintos puestos de trabajo. Estos cursos serdn mtegrarnente a cargo
de la empresa.

Cuando la totalidad o alguna parte del tiempo de formacién coincida
con la jornada laboral, las horas coincidentes seran computadas como
jornada a tedos los efectos.



