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Consideradas las causas alegadas y recibidos los informes preceptivos
de la ANEP y a propuesta de la Subdlrectora general de Promocién de
la Investigacion, he acordado:

Primero.—Conceder la subvencidn que se indica en el anexo I al orga-
nismo que se sefiala destinada ala financiacién de prolengacién de estancia
en régimen de sabatico.

El gasto resultante serd imputado al ¢rédito 18.08.782 del programa
541A de los Presupuestos Generales del Estado.

El organismo receptor de la subvencién debera remitir a esta Direecién
General certificacién de incorporacién de la misma al presupuesto del
centro. La justificacién de la adecuaciéon de la subvencién a sus fines
se efectuard mediante acreditacién de la estancia del Profesor invitado
¥y demds instrucciones de aplicacién general contenida en la resolucién
de la convocatoria.

Segundo.—Denegar la subvencién gue se indica en el anexo Il al no
considerar el Comité de seleccidn el caricter extraordinario de la peticién,
segin ¢l punto 4.2 del anexo [ de esta convocatoria (Resolucién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, de 15 de mayo
de 1994, «Boletin Oficial del Estador, de 3 de junio).

La presente Resolucién pone fin a 1a via administrativa.

Madrid, 26 de julio de 1996.—El Director general, Alfonso Fernindez-Mi-
randa Campoamor.

llma. Sra. Subdirectora general de Promocion de la Investigacién.

ANEXO 1
Universidad Compliutense de Madrid

Facultad de Filologia

Referencia: SAB95-0308P. Invitado: Karaulov Yuri Nikol Ayevich. Pais:
Rusia. Receptor: Dofia Maria Sanchez Puig. Resolucién concesion: 13 de
diciembre de 1995. Fecha inicio: Julic de 1996. Fecha final: Julio de 19986.
Numero meses: Uno. Dotacion mensual: 310,000 pesetas. 1996: 310.000
pesetas. 1997: Cero pesetas. Subvencion: 310.000 pesetas.

ANEXOTI

Centro Internacional de Métodos Numéricos en Ingenieria

Referencia: SAB95-0266P. Invitado: Don Sergio Idelsohn, Re.ceptor: Don
Eugenio Onate Ibafiez de Navarra. Centro: Centro Internacional de Métodos
Numéricos en L. Resolucién concesién: 4 de agosto de 1995.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18633  RESOLUCION de 8 de jutio de 1996, de la Direccicn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins
cripeion en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Calectivo de la empresa «Cargill Espana Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cargill Espana,
Sociedad Anénima» (niimero codigo 9007071), que fue suscrito con fecha
16 de mayo de 1996; de una parte, por los designados por la Direccisn
de la empresa para su representacidn, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de traba,jo

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citade Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de julio de 1996.~La Directora general, So]edad‘ Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CARGILL ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA«

CAPITULO I

Ambito de aplicaciéon

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio de la empresa «Cargill Espafia, Sociedad Ané-
nima», es de aplicacién sélo a los centros de trabajo que se relacionan
a continuacién, quedando expresamente excluides los no mencionados.

Tarragona, Muelle Castilla, sin niimero.

Barcelona, Muelle Alvarez de la Campa, sin niimero.

Sant Cugat dei Valiés, avenida Alcalde Barnils, sin mimero (Barcelona).
Reus, carretera Alcelea, sin nimero (Tarragona).

Puebla de la Calzada, Calzada Romana, sin niimero (Badajoz).

La Roda, carretera de la Munera, sin niimero (Albacete).

Marchena, Extramuros Renfe, sin nitmero {Sevilla).

Zaragoza, José Pellicer, 35-6,

Articulo 2. dmbito personal.

La aplicacién del presente Convenio afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de la plantilla que presten servicio en el momento de su firma,
de los centros de trabajo. mencionados en el artieulo anterior, cuyas rela-

. ciones juridicolaborales estén reguladas por el Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatute de los Trabajadores.
Se excluyen del ambito del presente Convenio:

El personal directivo a que hacen referencia los articulos 1.° 3, ¢,
¥ 2.° 1, a), del Real Decreto Legmlatlvo mencionado en el pirrafo primero
de este articulo.

El personal que no pertenezea a los centros de trabajo indicados en
el articulo 1.2

El personal adscrito al ¢6digo cuenta cotizacién nimero 8/128089-71.

Aquel otro personal que no l¢ sea de aplicacién segin el Real Decreto
Legislativo mencionado anteriormente.

CAPITULO II

Clausulas de garantia
Articulo 3. Wigencia y duracion.

El presente Convenio tendri una vigericia desde la fecha de su firma,
hasta el 31 de diciembre de 1.996; no obstante, sus efectos econdmicos
se retrotraerin al 1 de enero de 1.996, de acuerdo con lo que se indica
en el articulo 36,

Articulo 4. Revisidn, rescision y priorroga.

La denuncia, que podrd formularse por cualquiera de las dos partes,
debera formalizarse por escrito y se presentari por la parte denunciante
dentro del tltimo mes a la fecha del vencimiento.

Denunciado o no el Convenio, y hasta tanto se logre acuerdo expreso,
se mantendri en vigor el contenido obligacional y normativoe durante el
tiempo gue medie entre Ia fecha de su expiracién y la entrada en vigor
del nuevo Convenio o norma que lo sustituya. No serd asi con respecto
a los incrementos salariales o importes econdmicos, que serdn abonados
desde la fecha que expresamente se pacte.

Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciaran en la fecha
que, de comiin acuerdo, ambas partes acuerden,

CAPITULO 1Tl
Vinculacion a la totalidad y garantia personal
Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo crgédnico e indivisible
¥ a efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas globalmente.
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En el supueste de que la jurisdiccidon competente declarara la nulidad
de alguno de los pactos del presente Convenio, las partes adoptaran las
medidas necesarias a fin de adecuar éste a la legalidad.

Articulo 8. Garantias personales.

A nivel personal se podran medificar o ampliar las condiciones pactadas
en este Convenio, siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes y
no se contradiga los minimos de derecho necesario, :

CAPITULO IV

Interpretacién y vigilancia

Articulo 7. Interpretacidn.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a la
Comisién Paritaria a que se refieren los articulos siguientes, cuya actuacién
no invadird los ambitos legales que en cada caso corresponda y a los
que las partes podran acudir libremente una vez dicha Comision Paritaria
haya emitido su criterio sobre el asunto puesto a su consideracion.

Articulo 8. Comisidn Paritaria.

En el plazo de diez dias, a partir de la fecha de la firma de este Convenio,
se designardn sus componentes.

1. Composicion.—La Comision Paritaria estard compuesta de ocho
miembros; cuatro, preferentemente de distintos centros, por la represen-
tacion de los trabajadores, ¥ otros cuatro por la Direccién de la Empresa;
todos ellos con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los
suplentes de ambas representaciones deberdn haber participade en las
deliberaciones del Convenio.

Cada parte podra contar con la asistencia de un asesor externo, quien
intervendra con voz, pero sin veto.

Las dos representaciones podrin nombrar un Secretaric que, segin
se determine, podra tener la condicidn o no de Voeal.

2. Normas de actuacién. Reuniones.—Las reuniones se celebraran en
el términe de siete dias a partir del requerimiento de cualguiera de las
dos partes.

La Comision recibira cuantas consultas sobre la interpretacién del Con-
venio que se le formulen, tanto a través de la Direccién como de la repre-
sentacidn de los trabajadores.

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio se promulgara
una nueva regulacion legal de fa Comision Paritaria de los Convenios Colee-
tives, la Comisién se reunird para adecuar, si procede, las normas de
este capitulo a la nueva legisiacion. .

3. Acuerdos de la Comisién Paritaria.—Los acuerdos de la Comisién
seran reflejades en un acta, en el plazo que en cada caso se determine
€n su seno.

CAPITULO V

Organizacion del {trabajo

Articulo 9. Facultad de organizacidn.

Como norma general, la organizacidon prictica del trabajo en cada una
de las secciones y dependencias de los centros de trabajo, es facultad
de la Direccién de la empresa. Y ello, sin menoscabo de las atribuciones
de los Comités de Empresa y Delegados de personal al respecto.

Articule 10. Jerarquia en el trabajo.

Todo el personal debe cumplir las obligaciones laborales, observar las
" instrucciones de sus Jefes respectivos y cumplir sus érdenes con la mayor
exactitud. Acatardn las indicaciones que se le hagan y guardarin en todo
momento el debido respeto y consideracion tanto a sus superiores como
a sus companeros de trabajo.
. Asimismo, los superiores guardaran la debida consideracién y respeto
en sus relaciones con el personal a ellos subordinado.

Articulo 11. Facullades de lg Direccian.

La empresa podra adoptar los sistemas de racionalizacién, automa-
tizacién y modernizacion que juzgue oportunos y necesarios para mejorar

los métodos y la productividad, acelerando los procesos técnicos, siempre
que tales medidas no se opongan a las disposiciones vigentes en la materia
en todo momento.

Son, adem4s, facultades de la Direccién de la empresa:

La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la
maquinaria, utillaje, herramientas y muebles encomendados a los traba-
jadores.

Los cambios de puesto de trabajo y la redistribucién del personal en
el seno de los centros de trabajo con arreglo a las necesidades de la orga-
nizacion y de la produccién. Dichos cambios no supondran disminucién
de las remuneraciories fijas, si bien esta circunstancia no podra suponer
incrementos en las remuneraciones fijas de aquellos trabajadores que ya
ocupasen el mismo puesto.

Lo anterior no serd de aplicacién en aquellos cambios o redistribuciones
de puesto de trabajo motivados por: Mutuo acuerdo o indicacién médica,
la cual debera ser aceptada por el trabajador y la Direccién de la empresa.

El mantenimiento del orden y la disciplina del trabajo.

Tales facultades se expresan a titulo enunciativo, sin perjuicio de lo
indicado en el articulo 9.

Articulo 12,  Obligaciones de la Direccion de la empresa.

Son las siguientes:

a) Informar a los representantes de los trabajadores, conforme y de
acuerdo con ia legislacion vigente, acerca de las modificaciones de cardcter
general en la organizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades de
ia Direccidén de la empresa.

b) Establecer y confeccionar las néminas de forma clara y sencilla
afin de que puedan ser comprendidas ficilmente por los trabajadores.

¢) Estimular cualquier iniciativa de cualquier trabajador, encaminada
a mejorar y perfeccionar la productividad de su puesto de trabajo, y en
general. Para ello se instalard en cada centro de trabajo un buzén de
sugerencias, las cuales serdn debidamente contestadas.

d) Comunicar al Comité de Empresa o Delegados de perscnal las
sanciones que se impongan al perscnal, siempre que el interesado lo
autorice. ) i

CAPITULO VI

Clasiftcacién del personal

Articulo 13.  Estructura profesional.

La estructira profesional recogida en este articulo introduce una mejor
racionalizacién de los esquemas productivos y los diversos cometidos que
se realizan en los diferentes dmbitos de aplicacién de este Convenio, Se
distribuiran en los siguientes grupos:

a) Grupo profesional de Direccién.

b) Grupo profesional de gestién y administracién.

¢} Grupo profesional de ejecucidn y supervisidn técnica.
d) Grupo profesional de fabricacion.

Diches grupos profesionales se dividen en subgrupos, encuadrando
todos los puestos de trabajo. A titulo meramente enunciativo se establecen
y distribuyen como sigue:

Grupo profesional de Puestos de trabajo

a) Direccidn
Subgrupo a-; Gerencia ............... Director Departamento Corporativo.
Director de Divisién.
b) Gestion y administracicn

Subgrupo b-I: Gestién ................ Abogado.
- Controller.
Jefe Relaciones Laborales.
Jefe Relaciones Laborales Grupo.
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Grupo profesionat de

Puestos de trabajo

Grupo profesional de Puestos de trabajo

Subgrupo b-2: Administracion y Ser-
vicies Generales ... ...

Subgrupo b-3: Informédtica ........ ...

¢)  Ejecucidn y supervisidn técnica

Subgrupo ¢k Produeccién ............

Subérupo ¢-2: Comercial .............

Subgrupc c¢-3: Actividades comple-
mentarias ...

d) Fabricacion

Subgrupo d-l: Produceién ............

Subgrupo d-2: Mantenimiento .......

Adjunto Director.
Administrativo 1.2
Administrative 2.%
Auxiliar administrativo.

Coordinador compra-venta divisas.

Director administrativo.
Jefe administrativo 1.2

Jefe administrativo 2.2
Ordenanza.

Subdirector administrativo.
Telefonista-Recepcionista.
Telexista.

Trainee Gestion/ Administracion.

Analista Informatico.
Coordinador Comunicacienes.
Jefe Proyectos Informaticos.
Operador Informatico.
Programador Informdtico.
Técnico Sistemas Informaticos.

Director fabrica.

Director silos.

Jefe mantenimiento.

Jefe operaciones.

Jefe produccién.

Técnico produccion animal.
Trainee técnico.
Supervisor.

Oficial 1.2 comercial.

Oficial 2.% comercial.

DPelegado compraventa agricola.
Director comercial.

Director de compras.

Promoter compraventa agricola.
Subdirector comercial.

Técnico comercial.

Técnico compraventa agricola.
Trainee Comer./Ejecuc.

Director de marketing.
Técnico publicidad.

Ayudante planta.

Ayudante refineria.
Ayudante SAT.

Jefe de turno.

Jefe de turno SAT.

Operador botonera tromel.
Operador caldera y secadero.
Operador descarga neumatica.
Operador extraceidn.
Operador polivalente.
Operador preparacion.
Operador refineria.
Operador torre.

Operador winterizacion.

Electricista.

Engrasador.

Jefe de Equipo mantenimiento.
Mecanico 1.2

Mecanico 2.2

Mecédnico portamax.

Subgrupo d-3: Laboratorio ........... Analista laboratorio.
Auxiliar laboratorio.
Encargado laboratorio.

Subgrupo d4: Actividades diversas. | Almacenero instalaciones.
Ayudante descargas.
Ayudante recep. semillas.
Basculero.

Cargador aceite.

Cargador harina.
Conductor pala.

Chofer camién.
Encargado almacén.
Encargado recepcion semillas,
Peon.

Articulo 14, Puesto de trabajo.

Se entiende por puesto de trabajo el conjunito de actividades o funciones
principales y @omplementarias asignadas.

Articulo 15.  Grupos de cotizacion.

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacion en el Régimen
de la Seguridad Social, a cada puesto de trabajo se le asignard un grupo
de cotizacién, a los solos efectos de cotizar a la Seguridad Social.

Articulo 16, Movilidad funcional.

La movilidad funcional se realizard entre los puestos de trabajo de
un mismo grupo profesional. -

Cuando la movilidad deba efectuarse entre los puestos de trabajo de
diferente grupo profesional, no tendra ctras limitaciones que las de poseer
los conocimientos directivos, téenicos, profesionales o administrativos sufi-
cientes.

En ambos casos, cuando fuese necesario, previa o simultdneamente
a la ocupacién del pueste, la Direccién proporcionara la formacion precisa
gue permita realizar el trabaje con razonables garantlas de seguridad,
eficacia y productividad.

En tode caso se respetard lo establecido en el articulo 39 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 ya eitado, o lo que establezcan las disposiciones
legales en cada momento sobre esta materia.

CAPITULO VII

Contratacién

Articulo 17. Contratacion de personal.

Para la contratacién que deba producirse durante la vigencia del pre-
sente Convenio se estard a lo dispuesto en las Leyes laborales. No obstante,
ambas partes acuerdan que las vacantes existentes de caoegona superior
serdn cubiertas por el personal de plantilla fija de la empresa, siempre

"que esté capacitado, 1o que se probard mediante pruebas objetivas.

Todas las necesidades de personal a contratar serén publicadas en

los tablones de anuncios para conocimiento general.

Articulo 18.  Retribucior y asignacion de puesto de trabajo.

Dado el menor conocimiento de la compahia y de los procesos internos
de trabajo, para el personal que se incorpore a la empresa, la retribucién
a percibir serd fijadd por acuerdo entre la Direccion y el trabajador en
el contrato de trabgjo.

A todo el personal, al ingresar en la plantilla de la empresa, se le asignara
el grupo profesional que corresponda al puesto de trabajo ocupado.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Su duracidn no podré exceder de los siguientes periodos:

Nueve meses para el grupo profesional de Direccién.

Siete meses para los grupos profesionales de gestién y administracién
¥ ejecucion y supervision técnica.

Cuatro meses para el grupo profesional de fabricacién. -
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CAPITULO VIII
Seguridad e higiene

Articulo 20, Seguridad y salud laboral. .

Los Comités de Seguridad y Salud trataran de perfeccionar su cometido
imbuyendo a todos los trabajadores la importancia de los conceptos de
esta materia. Se encargaran, ademas, de vigilar la aplicacién de las normas
vigentes en cada momento, legales o de empresa, con la mayor escru-
pulosidad e interés. Las reuniones se llevardn a cabo con la frecuencia
necesaria y no menos de una cada tres meses.

Articulo 21. Rope de trabajo.

La empresa facilitara el equipo necesario para desarrollar el trabajo
en buenas condiciones de seguridad e higiene.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la empresa conservaran éstos en buen estado, salvando el deterioro natural
por el uso.

CAPITULO IX
Régimen de trabajo

Articulo 22. Jornada laboral

La jornada laboral queda establecida en cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, en promedio, ¥ ya sea seinana a semana ¢ con los computes
cerrespondientes segin los turnos de trabajo.

1. Por acuerde entre la Direccion y los representantes legales de los
trabajadores, la distribucién de la jornada laboral podrd ser regular o
irregular alo largo det afio, respetando, en todo caso, 1os descansos minimos
diarios ¥ entre jornadas previstos legalmente.

2. Cuando la jornada se realice de forma continuada, podrian des-
cansarse quince minutos, no computindose estos descansos como tiempo
de trabajo efectivo, para lo que, en funcidn de las necesidades organizativas,
se adelantaria la entrada o se retrasaria la salida del trabajo por igual
tiempo.

8. El cémputo de la jornada se efectuard de tal forma que, en todo
caso, tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo, con el equipo necesario y dedicado a éL

4. Durante el periodo vacacional, el personal de régimen de turnos
realizard, cuando sea preciso, una jornada de cuarenta y dos horas sema-
nales de trabajo efectivo. El exceso sobre las cuarenta horas de trabajo
efectivo se compensard con descansos iguales a aquel excese al final de
dicho periodo vacacional.

5. .Siempre que la organizacién del trabajo lo permita y sea autorizado -

por la Direccidn, el personal de jornada partida podrd disponer de jornada
intensiva durante aproximadamente tres meses al afio ¥ que, orientati-
vamente, irfa del 15 de junio al 15 de septiembre, iniciindose en lunes
y finalizando en domingo.

Durante la jornada intensiva, los afectados por la misma realizardn
siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verano,
se recuperara durante los nueve meses restantes del afio a razén de quince
minutos diarios, inicidndose la recuperacién a partir del primer dia labo-
rable del mes de enero.

5.1 El personal de jornada partida que, por razén de su trabajo, no
pueda realizar la totalidad del periodo de jornada intensiva, al objeto de
que los quince minutos de recuperacidén que se establecen en el pirrafo
anterior, no represente para dicho persenal una realizacion de mayor tiem-
po de trabajo, efectuari, cuando proceda ¥ en el periodo de jornada inten-
siva, siete horas de trabajo efectivo en jornada partida, siendo la Direccién
de ia empresa, en funcién de las necesidades del departamento, seccion
¢ puesto de trabajo, quien determinara su ordenacién y distribucion.

5.2 La jornada intensiva regulada en este articulo se establece en
base a las siguientes clausulas, que actuarin como condicién resolutoria
en caso de incumplimiento de alguna de ellas. Ef mismo efécto producird
la declaracién de nulidad o interpretacién contraria, en cualquiera de
los puntos del pacto, hecha por la autoridad administrativa, Juez y/o
Tribunal.

Clausulas:

1.* Serespetaran en el futuro las cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, ya sea semana a semana ¢ con los cémputos correspondientes

segun los turnos de trabajo y/o por disfrute de la jornada intensiva, salvo
reduccidn de la jornada laboral por imperativo legal.

2.2 Se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo efectivo
en los meses de verano respecto de los restantes meses del afio, no se |
realizardn compensaciones horarias por realizacién de vacaciones, situa-
ciones de incapacidad temporal, maternidad, uso de excedencias, permisos,
y/o cambios de puestos de trabajo, se produzcan éstas en una u otra época.
Es decir, que no se realizarin cémputos anuales de horas. .

3.* En el supuesto de que el personal en régimen de trabajo a turnos
pasara a jornada partida, y pudiera, a juicio del Director de fibrica, dis-
frutar de la jornada intensiva, sea por la totalidad de su duracién o parte
de ella, realizard ocho horas diarias de trabajo efectivo, salvo acuerdo
mutuo.

5.3 Para 1996, el personal que, pudiendo disfrutar de jornada inten-
siva 0 su equivalente de siete horas en jornada partida, no hubiese recu-
perado el tiempo a que se hace referencia en el apartado quinto, segundo
pérrafo, de este articulo, desde el primer dia laborable del mes de enero,
debera hacerlo en el resto del afio, incrementande aquellos quince minutos
en la proporcién que represente el tiempo no recuperado desde el 1 de
enero hasta la fecha en que se inicie la recuperacion.

Artfculo 23. Trabajos de personal en retén.

El retén ha sido establecido por la empresa, para atender de un moedo
continuadoe las necesidades bdsicas de funcionamiento del proceso pro-
ductivo. Para ello es necesaria la disponibilidad permanente de personas
que, durante un periodo semanal, estén de servicio.

Su implantacién se debe a la peculiaridad de las plantas y el sistema
de descarga de buques, pretendiendo con el citado servicio, reparar y
prevenir averias imprevistas que pudieran perjudlcar a las personas o
a las instalaciones.

El ambito funcional del retén se circunscribe a:

Mecinicos de 1.2 y22
Ayudantes de mantenimiento.
Electricistas de 1.* y 2.

El servicio de retén tendrd la consideracién de trabajo para la pre-
vencién de dafios graves y/e urgentes, con la obligatoriedad que dicha
Pprestacién comporta de acuerdo con las normas legales vigentes y se regird
por las normas que figuran en el anexo 1.

Articulo 24, Turno rotatorib.

Al tener un proceso productivo continuo ¥ de descargas/cargas de
buques con el mismo régimen, y empledndose disolventes en las fabricas,
asi como por necesidades de servicios, se ha establecido un sistema de
turnos rotativos, asi como unas normas de sustituciones con el fin de
evitar las interrupciones de la actividad industrial.

El personal incluido en trabajos de turno rotativo se regird por las
normas que figuran en el anexo niimero 2 de este Convenio.

Articulo 25. Puntualidad-asistencia.

Todos los trabajadores de la empresa observardan la mis estricta pun-
tualidad en sus horarios de trabajo. El contrel de entrada y salida, en
los casos en los que se utilicen fichas, se hard con el equipo y ropa de
trabajo.

En caso de imposibilidad de asistencia por causa justificada, se comu-
nicari ésta a su superior jerirquico dentro de la primera hora del horario
establecido para cada puesto. Se exceptiia el personal con normas espe-
cificas, que se regira por éstas, y los casos de fuerza mayor.

Articulo 26, Festivos.

Se considerardn festivos abonables y sin recuperacion, tinicamente los
dias sefialados por las autoridades competentes en cada una de las pro-
vincias donde radiquen los centros de trabajo de la empresa.

Articule 27. Vacaciones.

Para todo el personal de la empresa se establecen veintidés dias labo-
rales (que equivalen a treinta dias naturales como minimo). De estos dias
se podrd disponer, siempre gue la organizacion del trabajo lo permita
¥y sea autorizado por el superior jerarquico, dentro de los criterios de
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productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a lo largo del aio, uno
a uno. El resto, hasta el total de los veintidds, o los veintidés disponibles,
en el supuesteo de no utilizar los cinco dias ¢ parte de ellos, se podran
fraccionar en dos pericdos como maximo.

La retribucion a percibir durante el periede de vacaciones comprendera
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador, y que son: integro,
v a quien los perciba, téxico, antiguedad y disminuidos, y 43.0600 pesetas
al afio, que se pagardn junto con la paga normal del mes de abril.

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute se fijardn de comiin
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través de los Comités de
Empresa o Delegados de personal, atendiende a los deseos de aquéllos,
siempre que no sea en menoscabo de la organizacion del trabajo. El calen-
dario de vacaciones se confeccionard y publicard para permitir a los inte-

resados la planificacion del disfrute de las mismas con la antelacion sufi-

ciente, pero como minimo os meses antes de su inicio.

Al personal que no Hevara un afio en la plantilla de la empresa, para
el disfrute de sus vacaciones, le corresponderi la parte proporcional, inclu-
so de la cantidad fija de 43.000 pesetas al afio.

CAPITULO X

Estructura salarial

Articulo 28,  Percepciones.

Las remuneraciones ¢ compensaciones a que hace referencia este Con-
venio han de entenderse siempre como brutas, desgloséandose asi:

Integro, compuesto de las signientes remuneraciones:

Salario base.
Beneficios (10 por 100 del salario base).
Plus de Convenio.

Complementos salariales:

a) Personales: Antigiiedad.

b) De puesto de trabajo: Plus de téxico, plus de turno, plus de man-
tenimiento (retén).

¢) Por calidad o cantidad de trabajo: Horas extraordinarias, plus de
trabajo en fiesta personal, plus de trabajo en fiesta nacional ¢ local, sus-
titucion en fiesta personal, prolongacion de jornada, plus de trabajos espe-
ciales, prima de trabajo en Barcelona, prima de trabajo en Navidad.

d) De vencimiento periddico superior al mes : Gratificaciones extraor-
dinarias.

e) Asistenciales y accion social empresarial: Disminuidos, ayuda escolar.

Las remuneraciones fijas estardn integradas por los siguientes con-
ceptos: Integro (salario base, beneficios y plus de Convenio) y, para quienes
los perciban, antigliedad, plus de téxico y disminuidos.

Los complementos salariales indicados en los apartados b), ¢), ¥ ayuda
escolar del apartado €) de este articulo, son de cardcter variable y no
consolidables. .

Articulo 29. Complementos salariales personales.

Son aquellos que se derivan de las condiciones perscnales del tra-
bajador.

La empresa continuarda abonando en cada una de las quince pagas
1a antigiiedad real a cada trabajador, contada desde su ingreso en la plan-
tilla a razén de:

Primer bienio: 1.367 pesetas.

Segundo biento: 1.367 pesetas.

Primer quinguenio: 2.734 pesetas.

Cada quinguenio sucesivo: 2.734 pesetas,

La fecha inicial del computo de antigiedad serd la del ingreso del
trabajador en la plantilla de la empresa.
~ El importe de cada bienio o cada quinquenio comenzard a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimients.

Articulo 30, Complementos salariales puesto de trabajo.

Son de indole funcional; su percepcién dependeri exclusivamente de
su efectiva realizacién y no tendrin caricter consolidable.

1. Plus de-tdxico.—Para aquellos trabajadores del grupo profesional
de fabricacion gue lo tuvieran reconocido al 31 de diciembre de 1995,

su importe serd, a partir del 1 de enero de 1996, de 7.268 pesetas por
paga.

2. Plus de turno.—Se abonari completo al personal en este régimen
de trabajo por cada jornada realmente efectuada, salvo en las sustituciones,
que se percibird la parte proporcional a las horas trabajadas, y por las
siguientes cuantias:

a) Por los efectuados desde las seis a las catorce horas y de las catorce
a las veintidds horas se percibirdn 933 pesetas.

b) Por los efectuados desde las veintidds a‘las seis horas se percibirdn
1.861 pesetas.

Para tener derecho al percibo del plus de turno, el trabajador deberi
rotar regularmente de forma semanal, bien lo haga de mahana a tarde,
o de mahana a tarde y a noche.

3. Plus de mantenimiento o retén.—Por cada servicio completo sema-
nal efectuado se abonardn 16.271 pesetas, En el supuesto de servicio sema-
nal incomplete serd de aplicacién lo indicado en la norma 11 del anexo
nitmero 1.

Articulo 31. Complementas salariales por calidad o cantidad de trabajo.

Son complementos que el trabajador recibird, en su caso, por razon
de una mayor cantidad de trabgjo, o por una variacién en su ejecuciéon
y no tendrin cardcter consolidable.

1. Horas extraordinarias.—El valor de las horas extracrdinarias duran-
te la vigencia de este Convenio seri el resultante de aplicar la siguiente
formula:

integro al 1-1-1996 x 15
2.626

* 1,75

No se tendrdn en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas extraor-
dinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de las horas tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios
o urgentes y por tanto de realizacién obligatoria, sin perjuicio de su abono
como horas extraordinarias, entendiéndose como tales, entre otras:

a} Las que deban realizarse segiin las normas de retén anexo mime-
ro L.

b) Las sustituciones,en el personal de turno rotativo, previstas en
los puntos 7y 9 de las normas de turno del anexo 2.

Se definen como horas extraordinarias estructurales y de ejecucion
obligatoria las siguientes: -

1.° Para proveer de materias primas a las diversas plantas de pro-
duccidn, en cualquier momento en que pudieran faltar para su func1o-
namiento ininterrumpido.

2. La descarga de buques de habas hasta el domingo a las catorce
horas, en el Departamento SAT. '

Se definen como horas extraordinarias estructurales y de ejecucién
voluntaria:

Las necesarias para periodos punta de produccion, pedidos imprevistos
y ausencias distintas a las previstas en los apartados a) y b} del pun-
to 1 de este articulo.

2. Plus de trabajo en fiesta personal.—Al objeto del percibo de este
plus, se entendera por «dias de fiesta personal» inicamente aquellos dias
en que no se realicen o debieran realizarse horas normales para alcanzar
la jornada semanal establecida en cada momento; asimismo, no tendran
la consideracion de «hesta personals log dias festivos oficiales de carédcter
nacional o local.

Dicho plus se abonard mediante la cantidad de 8.371 pesetas por ocho
horas, 0, en caso de ser menor ¢l tiempo trabajado, la parte proporcional
correspondiente, asi como las horas extras trabajadas.

En dicho importe se hallan incluidas las compensaciones por despla-
zamiento que se inviertan en la ida y regreso del centro de trabajo.

3. Plus de trabajo en fiesta nacional o local.- El personal que tuviera
que trabajar alguno de los dias festivos abonables y sin recuperacion,
a que hace referencia el articulo 26 de este Convenio, percibira la cantidad
global y por todos los conceptos de 2.228 pesetas por hora efectivamente
trabajada. Este importe lo percibiri el personal a turno rotativo que su
fiesta personal concurra con una fiesta nacional o local.

4. Plus de sustitucion en fiesta personal.—El personal de turne rotatlvo
que sustituya a uno de sus compaiferos de trabajo en su dia de fiesta
perscnal percibira igual prima que la indicada en el punto 2 de este articulo
y las horas extras que le correspondan.
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5. Plus de sustitucién por prolongacién de jornada—FE! personal en
turno rotativo, que debido a sustitucién deba prolongar su jornada o anti-
ciparla en cuatro horas, percibird, ademas de las horas extras, la mitad
de la prima establecida en el punto 2 de este articulo, es decir, 4.185
pesetas. ) !

6. Plus de trabajos especiales.—Se considerardn como tales: Los tra-
bajos manuales de acondicionamiento interior de los silos de grano, hari-
nas, tanques de aceite, fosos de las tolvas de recepcidn de habas, el mangueo
y limpieza de la parte inferior de los extractores De Smet (bajo tolvas),
limpieza del foso de los elevadored nimeros 1 ¥ 2 del silo, limpieza.del
foso elevador del tiinel de grano en Reus y limpieza de los filtros de mangas.
Ademas, los Directores de las plantas y del silo estin facultados para
determinar otros casos que puedan considerarse.

Estos trabajos tendrdn una remuneracion adicional de 426 pesetas por
persona/hora,

7. Prima de trabajo en Barcelona.—En el caso de que algin trabajador
de los centros de Tarragona ¢ Reus fuera requerido para prestar oca-

sionalmente sus servicios en la plania y/o muelle de Barcelona, ademas -

de todas sus remuneraciones fijas y variables que le puedan corresponder,
percibira una prima por dia de veinticuatro horas de estancia en Barcelona
de 3.457 pesetas.

8. Prima de Navidad.—El personal que esté de servicio los dias de
Navidad y el Aho Nuevo, entendiéndose por tales el turno de la vigilia
de veintidés a seis horas, y los de los dias indicados de seis a catorce
horas y de catorce a veintidos horas, recibira una prima de 10.622 pesetas
por ocho horas efectivas de trabajo; aplicandose el criterio de propor-
cionalidad segiin el niirmero de horas realmente trabajadas.

Dicha prima sera también de aplicacion para el personal de mante-
nimiento que se halle de retén en los periodos indicados.

Articulo 32. Complementos salariales de vencimienio periddico supe-
rior al mes.

1. Gratificaciones extraordinarias.—Se abonarin tres pagas extraor-
dinarias que comprenderan las remuneraciones fijas brutas de cada tra-
bajador ¥ que son las siguientes; Integro (salario base, beneficios y plus
de Convenio) y, a quienes lo perciban, antigiiedad, plus de téxico y dis-
minuidos. i

Las mencionadas gratificaciones extraordinarias se harin efectivas,
respectivamente, en la tercera semana de los meses de junio, septiembre
y diciembre y se devengarin como sigue:

Paga extraordinaria de junio: Desde el 1 de julio a 30 de junio.

Paga extraordinaria de septiembre:-Desde el 1 de octubre a 30 de
© septiembre.

Paga extraordinaria de diciembre: Desde el t de enero a 31 de diciembre.

Articulo 33. Complementos salariales asistenciales y de aceidn social
empresarial. s

1. Disminuidos:—A los trabajadores que tengan hijos disminuidos fisi-
cos y psiquicos a’su cargo, siempre que acrediten estar percibiendo pres-
taciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social por tal hecho cau-
sante, se les abonard una prestacién de 18.165 pesetas brutas por paga,
en cada una de las quince pagas que hay establecidas. Esta prestacidn
es independiente de la que los interesados puedan percibir de 1a Seguridad
Saocial. )

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior, cuando dichos
hijos estén inscritos y asistan regularmente a cenhtros de recuperacidn
especializados, lo que se acreditard mediante certificacidn correspondiente
expedida por aquéllos, se abonard a la finalizacion del curso y por una
sola vez la diferencia entre 352.692 pesetas anuales brutas y la también
cifra anual que resulte de las 18.165 pesetas por paga indicadas en este
articulo.

2. Ayuda escolar.—Con independencia de lo especificado en el apar-
tado ndmero 1 anterior, en el curso 1996/87 se abonard este concepto
2 los trabajadores en los que su salario denominado integro sea igual
o inferior a 3.303.400 pesetas brutas anuales, en el momento de la per-
cepeion de este concepto y tengan hijos a su cargo cursando Ensefianza
Primaria Obligateria, Ensenianza Secundaria Obligatoria o su equivalente
en EGB, de seis a dieciséis afos, de acuerdo con la Ley vigente en Edu-
cacién, cumplidos en el curso.

Para tales casos se establece un importe de 11.915 pesetas brutas por
cada hijo, que serdn pagadas en el mcs de octubre de 1996 previa la pre-
sentacion de los justificantes que acrediten gue estdn cursando los estudios
mencionadoes.

Articule 34, Ldte navideio.

La empresa continuard obsequiando a todos sus empleados con un
lote navidefio, que se entregard para dicha festividad. La calidad del lote
no serd inferior a la entregada en los iltimos afios.

Articulo 35. Préstamos a los trabajadores.

Se crea un fondo total de 13.000.000 de pesetas para préstamos al
personal de los centros de trabajo de la empresa afectados por este Con-
venio, que se distribuird como sigue:

Tarragona, Muelle Castilla, sin niimero: 3.000.000 de pesetas.

Barcelona, Muelle Alyarez Campa, sin ndmero: 3.000.000 de pesetas.

Reus, carretera de Alcolea, sin ndmero: 3.000.000 de pesetas.

Puebla de la Calzada-La Roda-Marchena (Zaragoza) (direcciones en arti-
culo 1): 1.000.000 de pesetas.

Sant Cugat del Vallés, Alcalde Barnils, sin niimero: 3.000.000 de pesetas.

El importe midximo por cada empleado serd, para aguellos que lo soli-
citen a partir de la firma de este Convenio, de 350.000 pesetas, con el
interés del 10 por 100 sobre el capital vivo, y la amortizacién se llevara
a cabo en el término de dos afios, mediante descuentos en cada una de
las pagas desde el mes siguiente al de la concesién del préstamo. Para
dicha concesidn serd preceptivo el informe favorable del Comité de Empre-
sa 0 Delegados de personal de cada centro.

Para una nueva concesion de crédito han dedranscurrir, como minimo,
dos meses a partir de la amortizacion total del anterior (se hubiese soli-
citado 0 no por su importe maximo). Sélo se concederdn prestamos al
personal ¢con contrato de trabajo indefinido.

Se acuerda que en el supuesto de que el interés legal del dinero sufriera
modificacion al alza por encima del 10 por 100, inmediatamente se aplicaria *
¢l nuevo tipo fijado por los organismos o autoridades competentes, tanto
a los saldos pendientes de devolucién, como a los nuevos préstamos que
se concediesen hasta la firma del nuevo Convenio, en el que se negociarian
las condiciones a aplicar en el futuro.

Articulo 36. Incremento salarial.

1. El concepto integro, compuesto por el salario base, beneficios v
plus Convenio, en la cuantia consolidada a! 31 de diciembre de 1985,
serd incrementada un 3,75 por 100.

2. Los conceptos de contenido econdémico diferentes al integro que
se reflejan en los respectivos articulos del presente Convenio estdn expre-
sados con los importes correspondientes al afio 1996.

3. El incremento acordado en el punto 1 de este articulo no seri
de aplicacién a la antigiiedad del articulo 29, ni al kilometraje y despla-
zamientos establecidos en los apartados b) y d) del articulo 37 y en el
parrafo 2.° del apartado 12 del anexo nimero 1 (normas sobre el retén),
que continuardn con los mismos importes del afio 1995.

4. Las partes acuerdan que no habra revisién salarial durante la vigen-
cia de este Convenio.

CAPITULO X1

Desplazamientos y compensaciones por comidas

Articulo 37. Desplazamientos.

a} El personal que realice desplazamientos por orden de la empresa
tendrd sus gastos pagados a nivel adecuado, una vez sean.justificados.

b) En concepto de locomocidn, cuando utilice coche propio, percibird
los siguientes importes:

Globales:

Tarragona-Reus o viceversa y regreso: 1.001 pesetas.
" Tarragona-Reus (urbana) y regreso: 314 pesetas.
Planta-Barcelona y regreso: 832 pesetas.

¢} Se conviene y acepta que en el caso de que algin trabajador del
centro de Tarragona, sea requerido ocasionalmente para prestar sus ser-
vicios en la planta de Reus, o si alguno de Reus lo es para prestarlos
en Tarragona, debera hacerlo, y ademas de todas sus remuneraciones fijas
y variables que le puedan corresponder, percibird por cada jornada de
asistencia real al trabajo, en concepto de locomocién y gastos a que hace
referencia el primer parrafo de este articulo, Ja cantidad global siguiente:
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1.247 pesetas, si el régimen de trabajo al que se incorpore en el centro
al gue se ha desplazado es en régimen de turno.

2.544 pesetas, si el régimen de trabajo al que se incorpore en el centro
al que se ha desplazado es en régimen de jornada partida. Esta percepcion
de 2.544 pesetas se percibird también por la persona desplazada aunque
no realice la jornada completa y siempre que termine su jornada de manana
e inicie su jornada de tarde en ¢l centro al que ha sido desplazado.

Las cantidades globales indicadas en este apartado c) se percibirdn,
commo maximo, una vez cada veinticuatro horas,

d) Aquellos desplazamientos distintos de los anteriores en los que
el empleado utilice vehiculo propio serdn compensados, en lugar de con
los importes anteriores, con la cantidad de 28 pesetas el kilometro re-
corrido.

Articulo 38. Transporle colectivo.

Para compensar los gastos de desplazamiente a los distintos puestos
de trabajo, ¥ en compensacion del plus de transporte que se percibia hasta
31 de diciembre de 1988, con efecto del 1 (e enero de 1989 se adiciond
al concepto plus de Convenio 3.000 pesetas brutas por paga.

Con lo que, en lo sucesivo, el transporte colectivo/plus de transporte
de este Convenio, queda retribuido con la cantidad pactada en 1989 como
remuneracion fija, la cual tendrd el mismo tratamiento de aumentos que
en cada momento se pacten para el concepto al cual fueron incorporadas
las mencianadas 3.000 pesetas.

Articulo 39. Compensacicn por comidas.

Se establecen las siguientes compensaciones por comidas:

Desayuno: 820 pesetas brutas.
Almuerzo: 1.297 pesetas brutas.
Cena: 1.297 pesetas brutas.

Estas compensaciones seran de un maxime de tres por jornada y se
regulan como sigue:

1. Para el personal en régimen de tuirnos. En los centros de trabajo
de Tarragona, Reus y Puebla de la Calzada que, por prolongacién de jor-

nada, el desayuno, ¢l almuerzo y/o la cena deba realizarse justamente

después de las seis, catorce y veintidds horas, se percibirdn, segin corres-
ponda en cada caso, los importes indicados anteriormente.

En el centro de trabajo de Barcelona ubicado en Muelle Alvarez de
la Campa, sin mimere, se seguird el mismo régimen para el desayuno
y almuerzo, pero no asi para las cenas, que serdn facilitadas por la empresa
en el centro de trabajo, en funeién del importe indicado en el primer
parrafo de este articulo.

2. Para el personal de fabrica en régimen de jornada partida. Cuando
excepcionalmente y por necesidades productivas o de servicios el intervalo
de horario normalmente establecido para almorzar o cenar se reduzca
a un maximo de una hora, se abonari una hora como plus de presencia
¥ la compensacion de 1.297 pesetas. )

Lo anterior no serd de aplicacion cuando el horario normalmente esta-
blecido para almorzar tenga un intervalo maximo de una hora entre la
jornada de manana y la de tarde.

Cuando el personal de mantenimiento esté en retén o en situacion
asimilada, se regira por lo establecido en la norma 14 del anexo 1 de
las normas sobre retén!

En otros supuestos no reglamentados en este articulo, los Directores
de fdbrica podran autorizar el pago de compensaciones por comidas cuando
circunstancias singulares asi lo justifiquen, o, alternativamente, arbitrar
otro tipo de soluciones.

Articulo 40. Forma de pago de remuneraciones variables y de comidas.

Las remuneraciones variables, asi como las comidas previstas en el

articulo anterior que no se justifiquen mediante comprebante de terceros,
serin pagadas en la ndmina del mes siguiente a aquél en que se hubieran
producido.

CAPITULO X1

Del derecho de representacion colectiva

Articulo 41. Competencias.

Conscientes las partes de la necesidad de unas relaciones laborales
arménicas y acordes con una dindmica social fluida, acuerdan, con respecto

alos organos de representacion de los trabajadores, estar en todo momento
a lo dispuesto en el titulo Il del Real Decreto Legislativo 171995, asi como
respetar cuantas otras competencias, derechos, obligaciones y garantias
les sean atribuidas por las disposiciones legales. )

Articulo 42. Garantius.

Son las que dispone el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1095
(citado). El crédito de horas mensuales retribuidas que disponen los miem-
bros del Comité de Empresa y los Delegados de personal ird en funcién
del nimero de trabajadores de cada centro.

En cada centro de trabajo podrin acumularse las horas de los distintos
Delegados o miembros de los Comités de Empresa en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

La citada acumulacién, que no debera ocasionar trastornos en la orga-
nizacién del trabajo, se llevard a efecto preavisando por escrito a la Direc-
cién con una antetacién minima de dos meses, indicando a quien se ceden
1as horas y por cuanto tiempo. ‘

Cuando las caracteristicas lo permitan, la empresa tendrd un local
a disposicion de los Comités de Empresa en cada centro de trabajo y
les facilitara el material imprescindible para sus tareas.

CAPITULO X111

Seguro colectivo e IT por enfermedad-accidente

Articulo 48.  Seguro colectivo.

La empresa tiene establecido un seguro de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesion habitual o muerte, cual-
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta los sesenta
y cinco afios de edad, que figuren en ndmina y con mas de tres meses
en plantilla. Los interesades o sus derechohabientes percibiran de la com-
pafia aseguradora los importes siguientes:

a) El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.

b) El 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente, )

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal de la invalidez o la muerte.

Articulo 44.  IT por enfermedad-accidente y maternidad.

Durante el periodo de incapacidad temporal derivada de enfermedades
o accidentes, asi como durante la baja por maternidad, los trabajadores

_percibiran el importe neto (es decir, deducidos los impuestos y cuotas

de Seguridad Social) de sus remuneraciones fijas, mis la antigiiedad corres-
pondiente, incluso las pagas extraordinarias.

CAPITULO XIV

Infracciones y sanciones

Articulo 45,  Faltas del personal.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones que supongan
incumplimientos laborales o quebrants de los deberes u obligaciones
impuestos por las disposiciones legales vigentes, por el presente Convenio
o por las normas internas de la empresa que hayan sido difundidas.

Articulo 46. Clasificacidn de las fallas.

Las faltas se clasificarin segiin su importancia en leves, graves y muy
graves, de acuerdo con los siguientes criterios:

Gravedad de la infraccion.

Grado de voluntariedad, imprudencia, negligencia, intencionalidad o
malicia. _

Circunstancias concurrentes,

Reincidencia y reiteracién.

Perjuicio causado a personas o bienes.
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Para su notificacion e imposicion se observarin los requisitos que en
cada caso establezean las normas legales.
La enumeracién a que se refieren los tres articulos siguientes es mera-
. mente enunciativa.

Articulo 47. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minu-
tos, sin justificacién y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificar en un periodo de treinta
dias naturales.

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, salve que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

4. .No enviar en los plazos reglamentarios el correspondiente parte
de baja en situacién de incapacidad laboral transitoria ¢ los sucesivos
partes de confirmacién; si el retraso fuera de dos dias para la baja o
de cuatro para el parte de confirmacién, solo podré sancionarse con amo-
nestacion. Segin laimportancia o perjuicio que ocasionara el retraso, podra
considerarse falta grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a cualquier organismo
estatal. -

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo.

7. El incumplimiento del deber de cuidar y mantener su higiene per-
sonal, y la de las dependencias de la empresa, en evitacidén de enfermedades
contagiosas o de molestias a sus compafieros. "

8. No avisar al superior inmediato de los defectos advertidos en el
material, o la necesidad de éste para seguir-el trabajo.

9. Los retrasos no justificados en el cumplimiento de las drdenes

dadas o en los trabajos encomendados.
10. Las discusiones o distracciones que perjudiquen el norma] fun-
cionamiento del servicio.

Articulo 48. Fualtas graves.

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad, sin justificar, superiores
a cinco minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificar, en un periodo de treinta
dias naturales, o un dia si tuviera que relevar a un compaiero.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase gquebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podri ser considerada como
muy grave.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

5. La negligencia, desidia o imprudencia en el trabgjo que afecten
al normal funcionamiento del servicio.

6. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podrd ser considerada como muy grave.

7. La embriaguez ocasional durante el trabajo.

8. La ocultacién de errores, anomalias de importancia en las insta-
laciones, maquinaria, materias primas, proceso productivo, o hechos que
ocasionen perjuicios graves a la empresa o pongan en peligro a las personas
0 instalaciones. Si el perjuicio ocasionado fuese de notoria importancia,
podra ser considerado como muy grave.

9. El abandono del trabajo sin causa justificada que cause algin per-
juicio de consideracién a la empresa. )

10. La falsedad en los motivos alegados para obtener permigos [
licencias, o

11. Abandonar el puesto de trabajo, ain cuando se haya cumplido
la jornada, cuando se trate de servicios prestados & turno y no se hubiera
presentado el relevo.

12. La disminucién voluntaria en el rendimiento de! trabajo normat.

13. La reincidencia en ia comision de faltas leves, atn de distinta
naturaleza {(excluyendo la puntualidad), cometidas en un periodo de noven-
ta dias naturales. o

14. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articulo
anterior.

Articulo 49. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Nueve faltas 0 mas de puntualidad, sin justificar, superiores a cinco
minutes y en un periodo de treinta dias naturales.

2." Faltar tres o mas dias al trabajo, sin justificar, en un periodo de
treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurto y el robo a sus compafieros de trabajo, a la empresa,
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias, o fuera de ellas
en acto de servicio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
productos terminados, primeras materias, envases, ttiles, herramientas,
méiquinas, aparatos, instalaciones, edificios, mobiliario, enseres o docu-
mentos de la empresa.

5. La violacién del secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa, asi como revelar o difundir datos de reserva obligada.

6. La dedicacién a actividades que impliquen competencia desleal.

7. Las rifias o pendencias y los malos tratos de palabra u obra a
los compafieros, subordinados, superiores y clientes.

8. La embriaguez reiterada durante el trabajo.

9. Fumar en Aareas pellgrosas slempre ¥ cuando esté debidamente
sefializada la prohibicion.

10. Elabandono del trabajo o dormirse durante su desempeo, cuando
se cause perjuicio de importancia a la produceidn ¢ a cualquier otra seccidn.

I1. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempeiio del trabajo. Entre otras, se consideran como
tales:

La reincidencia en la suplantacién de un trabajador.

La simulacion para obtener una baja por IT o prolongarla.

Trabajar estando en situacién de IT.

12. B abuso de autondad por parte de los superiores respecto a sus
suberdinados.

13. La disminucién continnada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal, tanto en jornada ordinaria como en extraordinaria.

14, La reincidencia en la comisién de falta grave, aiin de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en un periodo de ciento ochenta dias
y hayan sido.sancionadas,

15. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articu-
lo 47 y en los apartados 3, 6 y 8 del articulo 48.

Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones a imponer irdn en funcién de la falta cometida y serdn
las siguientes: )

1. Sanciones por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Sanciones por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
3. Sanciones por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.

Traslado de puesto o de centro de trabajo.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impenerse se consideran
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa alos Tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 51.  Preseripcion de faltas.

Referente a esta materia se estard a lo que establezcan la leyes en
cada momento.

CAPITULO XV
Reglas generales
Articulo 52. Derecho supletorio.

En lo no previste en el presente Convenio, se estard a lo que dispongan
las dispesiciones de aplicacién general.
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Articulo 53. Compensacién-absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensan y absor-
ben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
o concedida unilateralmente por la empresa, contrato individual, o por
cualquier otra causa, sea cual fuere el orden normativo o convencional
de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los conceptos.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o
laborales, que en ¢émputo anual sean inferiores & las determinadas en
¢l presente Convenio en igual cémputo, no tendrén eficacia alguna a efectos
del mismo. '

ANEXO 1

Normas sobre el retén

1. El retén ha sido creado por la empresa para atender de un modo
permanente las necesidades bdsicas de funcionamiento del proceso pro-
ductivo, mediante la disponibilidad permanente de personas que durante
un periodo semanal estén de servicio.

Su implantacién ha sido motivada por la peculiaridad de las plantas
v el sistema de descarga de buques, pretendiendo con el citado servicio
reparar y prevenir averias imprevistas que pudieran perjudicar las ins-
talaciones.

2. El ambite funcional del retén se circunscribe a:

Mecdnicos de 1.2y 22y Ayudantes de mantenimiénto.
Electrlmstas del®y2®

3. El servicio de retén tendri la consideracién de trabajo para la
prevencion de dafios graves y/o urgentes, con la obligatoriedad que dicha
prestacién comporta de acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Fl servicio de retén se efectuard de modo rotativo entre los dife-
rentes equipos, siendo su duracién semanal y la cadencia del ciclo estard
determinada por la disponibilidad del personal que haya de realizarlo.

5. Laformacién de los equipos que en un momento determinado deben
efectuar el retén, asi como el mimero de sus componentes, correspondera
a la Direcci6n, y a ella incumbe el aprobar y autorizar cualquier modi-
ficacién que al respecto se desee realizar,

6. El servicio de retén se mantendrd durante todo el tiempo fuera
del horario normal de trabajo y tendrd una duracién de siete dias, efec-
tudndose el cambio los lunes a las ocho horas.

7. Las personas que estén de retén deberin estar localizablés per-
manentemente,

8. Caso de ser avisada para personarse en fibrica o silos, la persona
llamada deberd incorporarse en su centro de trabajo inexcusablemente
con la mayor diligencia, salvo fuerza mayor, que, en su caso, deberia
Jjustificar.

_ 9. Si por alguna causa la persona que debiera efectuar el retén no
pudiera realizarlo, deberi comunicar tal circunstancia al Jefe de man-
tenimiento. Del mismo modo procederd silo hubiera empezado y no pudiera
continuarlo, a fin de que sea avisado el correspondiente sustituto. Siempre
que ello sea factible, la imposibilidad de realizar el retén, ¢ de continuarlo,
se notificara con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo.

10. Una vez en el centro de trabajo, 1a persona de retén no sélo se
limitara a realizar la labor para la que fue llamada, sino que reparard
cualquier otra averia que pudiera producirse.

11. Por cada servicio completo de retén semanal de acuerdo con el
esquema actual, cualguiera que s¢a el nimero de llamadas que se pro-
duzcan durante la semana de guardia, se percibird la cantidad de 16.271
pesetas brutas.

En el supuesto de semana incompleta se abonard a razon de 1.864
pesetas/dia, de lunes a viernes, y a razén de 3.476 pesetas/dia, en sabados
y domingos.

Los importes indicados en los dos pirrafos anteriores incluyen los
pluses de fiestas especificados en los apartados 2 ¥ 3 del articulo 31 de
este Convenio.

12. Cada vez que se acuda a fibrica o silos, por motivos de una llamada
de retén, el tiempo de permanencia efectivo en el centro de trabajo serd
retribuido como horas extras.

Asimismo, cuando se acuda al servicio fuera de la jornada habitual
de trabajo, con vehiculo propio, se tendra derecho a una percepcién eco-
némica de 732 pesetas.

En caso de que la llamada fuera efectuada a una persona del servicio
de mantenimiento que no estuviera de retén, automdticamente y por ese
dia gozari de los mismos derechos y obligaciones del retén.

13. 8ila llamada para prestar uno o varios servicios de retén se pro-
duce antes de las doce horas de la noche, se pueden contemplar los siguien-
tes supuestos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas o antes. En este supuesto
la persona requerida deberd incorporarse at trabajo a su horaric normal
de marfnana.

b) Que latarea encomendada sea terminada entre las doce y las cinco
de la madrugada. En este caso, el productor en cuestion se deberd incor-
porar al trabajo a su horario normal de tarde.

Si la lamada para prestar uno o varios servicios de retén se produce
despusés de las doce horas de la noche, se pueden contemplar los siguientes
€as08:

a) Que el trabajo sea finalizado entre las doce de la noche y las cinco
de la madrugada, en cuyo casc la persona que ha sido llamada se incor-
porard a su trabajo a su horario normal de tarde.

b) En el supuesto gque el trabajo finalizara alrededor de las seis de
la mafiana, o después de esta hora, se le.concedera la jornada de descanso,
salvo nueva emergencia, y siempre que como minimo se dieran dos lla-
madas ¢ cinco horas consecutivas.

Si la llamada para prestar uno o varios servicios se produce a partir
de las seis horas de 1a madrugada, se considerara anticipacién de jornada,
siendo de aplicacion lo especificado en la norma 12.

14. Cuando por motivos de prestar uno o varios servicios de retén
requiera que las comidas tengan lugar en horas intempestivas y fuera
de su domicilio, se abonaria como compensacién 820 pesetas brutas para
el desayuno y 1.297 pesetas brutas para el almuerzo y/o cena y una hora
extra como plus de presencia.

No obstante lo anterior, en los dias de fiesta, el personal de man-
tenimiento que esté prestando un servicio de retén o de lamada y deba
realizar alguna comida en horas intempestivas, cuando sea posible, ¥y a
su eleccién, se le facilitaran aquéllas en el centro de trabajo, en funcion
de los importes indicados en el primer parrafo de este articulo, en cuyo
caso no se percibirian las compensaciones econémicas indicadas en el
parrafo anterior, pero si la hora extra como plus de presencia.

ANEXO 2

Normas para el personal de turno rotative

El personal incluido en trabajos de turno rotative que presta sus ser-
vicios en las plantas de Reus, Barcelona y Puebla de la Calzada, Refineria,
Envasado y SAT, se regird por las siguientes normas durante la wgencm
del Convenio:

1. Por los cuadros de horarios cuyos ciclos de descanso se comple-
mentan, segin los casos, en dos, tres, cuatro y/o cinco semanas.

2. La duracién de los turnos serd, como norma general, de ocho horas
ordinarias de trabajo efectivo cada uno, ¥, por lo tanto, en los diferentes
ciclos de turnos no seri de aplicacion lo establecido en el articulo 41
de la Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite y sus Derivados
ni lo que establezca cualquier otra norma concordante con dicho articulo
o que lo desarrolle. .

3. La formacion de los equipos de turnos, asi como el nimero de
sus componentes, corresponde a la Direccién y a ella incumbe el aprobar
y autorizar cualquier modificacién que al respecto se desee realizar, sin
menoscabo de las atribuciones de los Comités de Empresa o Delegados
'de personal al respecto.

4. La imposibilidad de asistencia por causa justificada, siempre que
ello sea factible, se comunicard con una antelacidn de cuarenta y ocho
horas para permitir la sustitucién.

5. Se denominard «turno de mantenimientor a aquel que, commdlendo
con el turno habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos a los
directamente debidoes al proceso de produccién.

Estos trabajos comportardn los debidos a la conservacidn de las con-
diciones de seguridad de las instalaciones y el mantenimiento de los equi-
pos. Ademas, dicho turno de mantenimiento realizard las sustituciones
que le corresponda seguin el orden indicado en la norma 7 de este anexo.

6. Cuando un trabajador sea requerido para realizar sustituciones
estando en su dia de fiesta y la persona sustituida se presentara al trabajo,
el sustituto podrd, a su eleccidn, interrumpir la sustitucién y continuar
su fiesta o realizar hasta un maximo de seis horas extras.

7. Si el concurso del Operador o Ayudante del turnc de manteni-
miento, en las plantas donde esté establecido, no fuera suficiente para
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cubrir las ausencias del personal de turno en servicio, la Direccién de
la empresa recurriri por este orden:

1. Al Operador polivalente asignado al turno en operacién.
2. Al Operador polivalente del turne de mantenimiento.

3. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatre horas de los
Operadores/Ayudantes de los turnos operativos.

4. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas de los
Operadores polivalentes de los turnos operativos.

5. Al adelanto o prolongacmn de la jornada en cuatro horas del Ope-
rador polivalente del turno de mantenimiento.

6. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores/Ayudantes de los turnos operativos.

7. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores polivalentes de los turnos operativos.

8. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas del Ope-
rador polivalente del turno de mantenimiento.

9. Al Operador/Ayudante del turno de mantenimiento que esté en
su fiesta:

10. Alos Operadores polivalentes de los turnos que estén en su fiesta.

11. Al Operador polivalente del turnoc de mantenimiento que esté en
su fiesta. )

12. Al Qperador/Ayudante del turno que esté en su fiesta.

En el orden indicado la asistencia al primer requerimiento serd obli-
gatoria. :

Las referencias de este apartado 7 al Operador polivalente se entienden
hechas exclusivamente a la planta de Barcelona, que es donde existe dicho
Operador. El mismo acudird para cubrir las sustitucicnes siempre que
no deba realizar los cometidos especificos del puesto u otros generales
derivados de su contrato.

8. Para el personal de turno rotativo, al igual que para el restante,
la prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, con las
excepciones que se mencionan en el articulo 31, apartado 1, det Convenio.

9. En cualquier caso, el personal de turno en operacién no podri
abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido el sustituto,

10. Cuando por motivos de efectuar una sustitucién en el personal
de proceso de fabricacion a turno rotativo, cualquiera de las comidas prin-
cipales {desayuno, comida y/o cena) debiera efectuarse en el centro de
trabajo, la persona que sustituya serd relevada por el Jefe de turno, o
persona competente por él designada, durante un maximo de treinta minu-
tos para que pueda efectuar la comida que procediera en el comedor desig-
nado al efecto por la empresa. Facultindose al Jefe de turno a que pueda
ampliar razonablemente dichps treinta minutos.

11. El turno de mantenimiento cumplird su jornada ordinaria de ocho
horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacion del trabgjo
se dividird en dos grupos similares, de manera que un grupo trabaje en
el turno de la manana (de seis a catorce horas) v otro en el de la tarde
(de catorce a veintidds horas).

12. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descansadas
y las que se deberfan haber descansado, esta diferencia se abonara como
«plus de presencia». Para determinar el valor de la cantidad a percibir
por el tiempo no descansado, se deduciri el importe percibido por horas
extras.

Si por las ausencias previstas en el punto 7, algiin empleado tuviera
que doblar jornada durante dieciséis horas continuadas, tendrd derecho
a doce horas de descanso, por lo gue descansard cuatro horas de su siguien-
te turno, que le serin abonadas como horas normales. $i excepcionatmente
tuviera que incorporarse a su horario normal de turno, percibiria las cuatro
horas no descansadas como extras.

13. El personal en turno de mantenimiento no acudird al trabajo
durante los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando se le requie-
ra expresamente para sustituciones, en cuyo caso su presencia serd obli-
gatoria y percibira la cantidad que le corresponda segitn lo indicado en
el apartado 3 del articulo 21 de este Convenio.

14. El personal de turnc rotativo queda facuitado por la empresa
para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos de vacaciones
en base a equipos completos de turno; el plan sera sometido a la Direccion
para su aprobacién.

En casos excepcionales se podra proponer el canjeo de fechas de vaca-
ciones de personal de equipos diferentes.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18634 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
conceden nuevos titulos de productores de semillas, con
cardcter provisional, o distintas entidades.

Segiin lo dispuesto en los articulos séptimo y octavo, de la Ley 11/1971,
de 30 de marzo, de Semillas y Plantas de Vivero, los articulos séptimo
¥ octavoe del Decreto 3767/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Produccién de Semillas y Plantas de Vivero,
modificado por el Real Decreto 646/1986, de 21 de marzo, las condiciones
que se fijan en el Reglamento General Técnico de Control y Certificacién
de Semillas y Plantas de Vivero, aprobado por la Orden de 23 de mayo
de 1986, modificada por las Ordenes de 26 de noviembre de 1986, de
16 de julio de 1990, de 13 de julio de 1992 y de 10 de octubre de 1994,
asi como en los Reglamentos Técnicos de Control y Certificacién corres-
pondientes a las distintas especies, y teniendo en cuenta lo establecido
en la Orden de 30 de noviembre de 1974, sobre delegacién de la facultad
de concesion de autorizaciones de productores de semillas, con caracter
provisional, asi como lo dispuesto en los diferentes Decretos de trans-
ferencias de funciones a las Comunidades Auténomas, relativo a los infor-
mes preceptivos, y tras estudiar la documentacién aportada y los informes
presentados por las Comunidades Auténomas afectadas, he tenido a bien
resolver:

Uno. Se concede el titulo de productor muitiplicador de semillas de
cereales, con cardcter provisional y por un periodo de cuatro afos, a «Su-
ministros Sierra Sur, 8.C.A s, de El Saucejo (Sevilla).

Dos. Se concede el titulo de productor multiplicador de semillas de
cereales, com cardcter provisional y¥ por un periodo de cuatro aiios, a Socie-
dad Cooperativa Campo de Salamanca, de Salamanca.

Tres. Se concede el titulo de productor multiplicador de semillas de
cereales, con caracter provisional y por un periodo de cuatro afios, a Socie-
dad Cooperativa Interprovincial Agricola-Ganadera Santa Orosia, de Jaca
(Huesca). '

Cuatro. Se concede el titulo de productor multiplicador de semilla

" de leguminosas grano y de plantas forrajeras, con caricter provisional

¥ por un periodo de cuatro afnos, a <Abonos Tesdn, Sociedad Limitadas,
de Azaila (Teruel).

Cinco. Se concede el titulo de productor seleccionador de semillas
de cereales y de plantas forrajeras, con ¢ardcter provisional y por un
pericdo de cuatro afios, a la sociedad agraria de transformacién nimero
2.615 «La Bernardona», de Zaragoza.

Las concesiones a que hacen referencia los apartados anteriores quedan
condicionadas a que las entidades cumplan con el calendario de ejecucién
de obras e instalaciones, como, asimismo, contar con los medios humanos
que indican en los documentos que acompafian a las solicitudes presen-
tadas.

Disposicién final.

La presente resolucién, entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de agosto de 1996.—El Director general, Rafael Milin Diez.

18635 0rDEN de 26 de julio de 1996 por la que se dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tada por el Pribunal Supremo en el recurso de casacion
niimero 1. 117/1993, interpuesto contra la sentencia dictada
en el recurso contencioso-administrative nimero 48.239,
promovido por «Ferruzzi [bérica, Sociedad Andnima-.

Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo, con fecha 24 de enero
de 1996, sentencia firme en el recurso de casacién nimero 1.117/1993,
interpuesto contra la sentencia dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo niimero 48.239, promovido por «Ferruzzi Ibérica, Sociedad And-
nimas, sobre pago de montantes compensatorios monetarios, correspon-



