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/ Categorfas Pesetas Categorias Pesetas
Delineante de segunda ..........ccoceveeieieinriirecreneennnnan. 23.719,00 Jefe de EQUEPO ....vvviriiiiiniiiiniiiiiiiiirieiiii e 27,16
Caleador ....ooivviiiiiiiiiiiii i e a s e e 22.760,00 AIIMABCENETD .....c.civtiiiniiniiieiirieiteereereernsensrsnrmensonsces 27,16
ASDITANte .....coiviiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 21.396,00 10,5 T .1 N 43,60
Subgrupo IV. Administrativos: ) Subgrupo II.  Colocacién:
Oﬁcfal deprimera ...........cocoveiiiiciiiiiinniiiiin, 24.689,00 Monitor de MONtAJe .........ccovvnivneneinienieneeneneeneasennenrnnnn 14,82
Oﬁcfa.l desegunda .........cciiiiiiiiniiniin 23.482,00 Colocador de Primera ...............ccovvvimineniniininninnennanans 30,84
AUXAAr ..ot it e i rree sttt cra s 22.651,00 Colocador de segunda ............................................. 37,56
. Telefonista ......coovvviiiiiiiiiienieriiinirrirnrecrnreeanneaanns 23.482,00
ASDITAIR ..ovviinieiiiiniiieeneneneeraereararrenssannernaseennes 21.396,00 Subgrupo HI. Oficios Auxiliares:
Subgrupo IV. Subalternos Oficialde primera .........cocovviiiiiiiiiniieiiiiiiiiieiinns 16,76
Conductor de Primera .......c.vovvveiiieiiniiiiieiiiiiiieennnees 16,76
.......................................................... 22.842,00 ) ‘ ?
g:sl:d:r 22.981.00 Oficial desegunda ...........c..ccciviiiniieiiiiiiiiiiieiiiiieeeenns 30,84
Vig "w Fe e 29 585.00 Conductor de SegURAA ..............ccceceerevrureereeeeseenennnn. 30,84
1LANGE JUIRGO .vveerrernnernntrsnimsinsins s P Oficial de tercera ................... e teetet bt rertaraenrehan 38,60
Vigilante ........cooiiiiiiiiiiiii i 22.619,00 :
OFAENANZA ......coiininieiiiriteriireranssasnneoressannaasecsennns 22.5619,00
POItero ....ovvvviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisioiarieiissenesnnnennes 22.519,00
(07314141 RS 22.5619,00 )
(071311 F:1 5 {1 PO 22.619,00
BOtONES ....vuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiereairt e raaia i eaeaaas 20.908,00 19178 rESoLUCION de 5 de julio de 1996, de la Direccion General
Limpiador ....ccovurierriiierereririieeeereninaeraerarneeeeenans 22.038,00 de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
Diario de la Empresa Remolcanosa y Edsa, Sociedad Anénima.
Grupo 3.° Operarios: Agrupacion de Interés Economicos.
Subgrupo . Fabricacién y Almacenes: Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Remolcanosa y
Encargado 815.13 Edsa, Sociedad Anénima. Agrupacién de Interés Econémicor» (c6digo de
NCATEAGO .. oviiinriiiiatitiratioreracncrsserocassstasnsssasneennns y Convenio niimero 9007712), que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1996,
CONtramaestre ........coiivieiiriererrenseessaisssnnennsnnnnnennns 844,72 7 i
R de una parte por el Comité de Empresa en representacién de los tra-
Jefede EQUIPO ......cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiianeeaas . 786,61 . . <
AlMACENEIO .....coiiineiiiiiiiiiiiiii i iiiietieiianteeienenns 786,51 bajadores afectados y de otra por la Direccién de la empresa en repre-
Oficial ' 7 42' 16 sentaciéon de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
CIAL L. i et eerc e e X 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Subgrupo II.  Colocacién: por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
. . ) Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
g;r;t:; ;lredl:(;x]\it?nzr; ............................................. g;g,;g v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
............................................ X . . - R . .
Colocador de SeguNda ...........ooeeeeeeeeeann, e, . 759,34 Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:
. e T Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

Subgrupo Il Oficios Auxiliares: " correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la

Oficialde primera ..............ccciiiiiciiiiiiiiieiiaiannnann.. 809,95 Comisién Negociadora.
Conductorde primera ...............ooviiiiiinieniiiaianaeann.. 809,956 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
jal de seguNda .......c.ciiiiiiiiiiiiiiiire i ieirenaaa, 773,46
82:::;11 cd:)rsfigeu;::nda .......... 773.45 Madrid, 5 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Oficial A DETCETR ...eeveveeerreernseeereeeeeereesersesserneseans 756,89 Garrido.
-8 o) -0 (Vo | 2 691,85
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REMOLCANOSA Y EDSA,
AGRUPACION DE INTERES ECONGMICO»
ANEXO VI 7
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Percepcién consolidada ° aphc
El presente Convenio regula las condiciones econémicas, sociales y
Categorias Pesetas laborales del personal de flota de la empresa Remolcanosa y Edsa Agru-
pacién de Interés Econémico, en los B/C «Atldntidas con base en el puerto
Mensual de Vigo, y «Teneo» con base en el puerto de Valencia, ambos propiedad
. de Temasa.

Subgrupo IV. Administrativos: Serd también de aplicaclén para aquellos tripulantes que presten sus
Oficial de PHIMErA ........coveuieiinieniienienieieeraneaerneenenens 611,00 servicios en los buques a lo largo de la vigencia del Convenio, cualesquiera
Oficial de segunda ...........cccovveeiienieiirninienenreneenrnennns 1.057,00 que sea la modalidad de contratacién y que pertenezcan a la plantllla
Auxiliar ...ooiii e e 1.425,00 de Remolcanosa y Edsa Agrupacién de Interés Econémico.

TelefomiSta .......ccviiiiniierrieetiiicraerreerennireernssnannnenes 1.057,00

Subgrupo V. Subalternos Articulo 2. Vigencia.

L0 T 1.489,00 El presente Convenio Colectivo, entra en vigor el dia de su publicacién,

vigilantﬂ ............................................................. 1.489,00 si bien sus efectos econémicos se retrotraen al 1 de enero de 1996.
Ordenanza ..........ccceiiviiiniieiiiiiiieiiiieiiiiei e 1.489,00 Su vigencia serd de dos afios, con efectos hasta el 31 de diciembre
POMEro ..o e 1.489,00 de 1997 y se prorrogara por periodos anuales sucesivos si con tres meses
Diario de antelacién al menos de su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubie-

: se denunciado por alguna de las partes firmantes.

Grupo3.° Operarios: Las partes intervinientes se obligan a iniciar las negociaciones del nuevo
L ) Convenio a partir del 1 de octubre de 1997, una vez denunciado el Convenio;

Subgrupo L.  Fabricacién y Almacenes: debiéndose celebrar como minimo cuatro reuniones al mes. Mientras tanto
ENCArgado ...ovvviiiiiniiiiieiiniiiareecanarreiranseesssssesssanssnes 14,82 no se logre un acuerdo y hasta el 30 de abril de 1998, el presenne Convenio
Contramaestle .......ciiiiiiiiiiiiieieissiinennanenceesesesncnsasnes 5,77 seguira vigente en su totalidad.
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Articulo 3. Garantia personal.

En el caso de que alghin tripulante, en el momento de entrar en vigor
este Convenio, tuviese retribuciones salariales fijas, que resultasen de
importe superior a las que correspondiesen percibir por aplicacion de
este Convenio, el interesado tendrd derecho a que se le mantengan y res-
peten, con cardcter estrictamente personal las retribuciones salariales fija-
das mas favorables que viniese disfrutando, computiandose de forma global.

Articulo 4. Vinculacidn a la tolalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo que ne podri pretenderse la aplicacién de. una o varias
de sus clausulas, desechando el resto, sino que siempre habri de ser apli-
cado y observado en su integridad y considerado globalmente,

Si ta autoridad laboral no aprobase alguna de las normas de este Con-
venio y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a juicio de las
partes, quedard sin eficacia la totalidad del mismo, que debers ser con-
siderado de nuevo por la Comisién Negociadora.

Articulo 5. Cr;mpensacwn y absorciones futuras.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio, absor-
bera y compensard, en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que
por disposicion legal con cardcter general o especifica para el sector, pac-
tada o por cualquier origen que fuere, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publicacién y entrada
en vigor de cualquier disposicién de caricter general o especifice para
el sector de Marina Mercante, que mejorard cualquiera de los temas pac-
tados sin incidencia econémica, serd de aplicacién en su contenido y rego-
lacidn sobre lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 6. Normas de derecho complementario.

En lo que expresamente no se encuentre regulado por este Convenio,
Ias relaciones laborales entre la empresa Remolcanosa y Edsa Agrupacion
de Interés Econémice y su personal de flota, se regirdn por las normas
de la vigente Ordehanza de Trabajo de la Marina Mercante y demds dis-
posiciones legales que le fueran de aplicacién.

Articulo 7. Comisidn de servicio.

Se entenderi por Comision de servicio la misién de trabgjo profesional
que ordene la Empresa realizar a los tripulantes de cualquier lngar.

La Comision de servicio por orden de Empresa, dara derecho a percibir
la retribucién que corresponda en el puesto que venia desempefiando y
segin la situacién del buque; es decir, devengari el salario del puerto
base o de embarcado.

Articulo 8. Expectativa de embarque.

Se considera expectativa de embarque la situacién del tripulante que
se halla en su domicilio procedente de una situacion diferente a la de
embarque o Comisién de servicio, disponible y a érdenes de 1a Empresa.
La expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en que el tripulante
salga de su domicilio para entrar en situacién de «Servicio de Empresas.

En ningin caso se podrd mantener al tripulante por un tiempo superior

a treinta dias pasando a partir de este momento a situacién de Comision -

de servicio.
Durante la expectativa de embarque el tripulante percibird el salario
profesional y disfrutard de las vacaciones de la legislacién general vigente,

Articulo 9. Jornada laboral en puerto base.

Debido a las peculiaridades que definen a los buques cableros del resto
de Ios demds buques mercantes y por la permanencia en el puerto base
designado por el Acma en el caso del Atlintida y del Mecma en ¢l caso
del Teneo, la jornada ordinaria semanal serd de treinta y siete horas y
media de lunes & viernes en el puertc base, a razén de siete horas y
media diarias, dentro de la jornada laboral se disfrutaré de quince minutos
para tomar bocadillo, quedando la jornada comprendida entre las siete
cuarenta y cinco horas y quince quince horas.

Para el personal de guardia la jornada serd de lunes a domingo, com-
prendida la misma de quince horas & ocho horas del dia siguiente. Salvo
sédbados, domingos y festives, que serd de ocho & ocho del dia siguiente.

Entre guardia y guardia se disfrutard de un descanso ininterrumpido
de cuarenta y ocho horas, como minime, salvo que el buque entre en
operacién. i

La jornada de guardia en puerto estari compuesta por cuatro oficiales,
dos de puente y dos de maquinas, y ocho subalternos que rotarin de
acuerdo con los horarios antes mencionados, no generdndose por este
motivo horas extras. Cada guardia estard compuesta por un oficial de
puente 0 miquinas, an contramaestre y Un marinero-mecamar ¢ mozo
polivalente.

Sin embargo, los sibados, domingos y festivos, los tripulantes libres
de guardia y los de dia, descansardn como habitualmente se venia haciendo.

Articulo 10. Jornada laboral en operacion y irdnsito.

La jornada laboral en trénsito serd de cuarenta horas semanales de
hines a viernes de ocho horas diarias, Para el personal de mantenimiento
de dia, serd de ocho horas a diecisiete horas, con una hora de intervalo
para la comida.

Para el personal de fonda la jornada laboral estard comprendida entre
las seis treinta y veintiuna horas, excepto el panadero gambucero, que
estard comprendida entre las cuatro treinta y las veinte horas, disponiendo
de un descanse ininterrumpido de tres horas y media como minimo, excep-
to el panadero que continuara con tres horas de descanso, pudiendo rebasar
la jornada un mdximo de cuatro horas, en zona de operacidn,

El personal de cubierta durante la situacién de guardias de mar hardn
dos guardias, salvo en operaciones con el Scarab que si el trabajo lo permite
podrin hacerse tres guardias, dedicando la prolongacién de jornada a
trabajos de mantenimiento.

El personal de miquinas continuard como hasta ahora con tres turnos
de guardia salvo en operacién que en situacién de guardias de mar se
ajustarian a los turnos de cubierta durante la operacién, dedicando todo
el personal de maquinas la prolongacion de jornada a trabajos de man-
tenimiento.

El personal de guardia o asimilado se ajustard a los turnos y descansos
previstos en la normativa legal vigente, pudiendo rebasar la jornada en
un maximo de cuatro horas.

Todo el personal de dia tendra derecho 2 interrumpir la jornada durante
quince minutos por la mafiana ¥ quince minutos por la tarde para tomar
el bocadillo.

Lo anterior no es de aplicacién para el personal de guardia cuyas
condiciones de trabsajo se regirdn por la reglamentacién legal vigente.

Al personal de guardia no podrd exigirsele la realizacién de trabajos
que no estén relacionados directamente con el servicio de guardia, en
cuanto lé impida el desempefio de sus funciones.

Si se publica alguna norma que afecta a las condiciones de trabajo
pactadas en este articulo la Empresa ¥ el Comité se reunirén a los efectos
de aplicar lo que resulte.

Cuando por parte del Capitin se de el comienzo o finalizacion del
trabajo en la zona de operacién y siempre que la guardia correspondiente
finalice o0 comience antes de la hora del turno asignado, esas horas hasta
completar el turno no podran recuperarse posteriormente.

Sin embargo, los sdbados, domingos y festivos, los tripulantes libres
de guardias y los de dia, descansarin como habitualmente se viene hacien-
do: .

Articulo 11, Cuadros de distribucidn de trabgjos a bordo.

La jornada laboral diaria en puerto base serd de una fraecién.

La jornada laboral diaria fuera de puerto base se repartird como maxi-
mo en dos fracciones. ) : .

Los cuadros horarios de trabajo deberdn ser colocados en sitio visible
una vez efectuados los tramites legales correspondientes.

Las posibles modificaciones de los cuadros horaries, se negociardin
con el Comité de Empresa.

Articulo 12. Vacaciones.

El periode de vacaciones que se establece en el presente Convenio,
viene dado, tanto por las condiciones en que se desarrolla el trabajo a
bordo, cuanto por la aplicacién de las dispesiciones que hay sobre la
materia. ‘

Treinta dias de vacaciones por cada tres meses naturales de embarque
0 situacién similar.

Las vacaciones comienzan a disfrutarse al dia siguiente de su Hegada
al lugar de residencia.
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. bienio quinquenio
Vigilante Jurado ..........oociiiiiiiiiii 127.113,00 - .
VIGHANLE ......ieeeeeiieeeeeeeeieereereeeeereesaeimeneereeseened 126.735,00 Subgrupo IV.  Administrativos:
Ordenanza ........cccceeiniiimiiiieiiiaiieieececnnneencsscsscnsd 126.735,00 Oficial de primera ...........c.oiveeveereieinernennnnnnn 2.706,09 | 3.788,52
00 o =3 4« S 126.735,00 Oficial de seguNda ........covvvivvnireiiiriirinienenees 2.451,36 | 3.431,91
COCINETO. «.vvvviaiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiisessonaeraenaenensd 126.735,00 AWXIEAT . ooovriirt e e s 2.221,50 | 3.110,10
Camarero ........oocoeveennnnnn. et 126.735,00 TelefOMISEA ...ueevveeereireteeneenneeeneeeeeeeneeeeenans 2.451,36 | 3.431,91
BOLOMES ...viniinieereieeantraereriraennerserenreonceniesneansensns 117.667,00 ASDITANDE «..vviiriiniiit it ettt enaeanas 1.607,67 | 2.260,60
Limpiador .....covvviniiiiiiiiiiiiiii e n e 124.039,00
Subgrupo V. Subalternos:
Diario COBTAAOL ...ivvnniiineii e ee e er e eeeeeeeeanens 2.163,93 | 3.016,51
Grupo 3.° Opera.ﬁos{ COIISEI:]G ................................................. 2.221,50 3110,10
Vigilante Jurado ............oooiiiiiiiiiiiiiiiii i, 2.163,93 | 3.015,561

Subgrupol. Fabricacién y Almacenes: - Vigilante .......oveiiiiiiii e 2.163,93 | 3.015,51
ENCAIgad0 ....vveneeeeeneeieeaenenn. e e 4.587,65 0rdenanza ..........cooootrmiimiiiinii 2.153,93 | 3.015,51
COMETAMACSLYE +......eoeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeesne] 4.754.32 POTLRIO. .ot 2.163,93 | 3.015,51
Jefe A EQUIPO «v.vvvenvrereeeseeseesseeeseeseeeseeseesessss ] 4.420.95 COCIMETO ...oovvenitenteme 2.163,83 | 3.015,51
AlMACENETO ... ..ceiiiiiiiiiiieiiiiiiirireiinieriearaseeerienand 4.420,95 CAMAIEIOD ...oovouvsivtiiei i 2.163,93 | 3.015,51
OFICHAL v eevieeeeeeeeeeeeeer e eeeeeeeeeeeeans e 4.178,67 Botones .....ocoovumiiiiniii 1.607,57 | 2.250,60

! Limpiador ....cooiviiiiiii it 1.899,51 | 2.659,32

Subgrupo II. Colocacion: Diario
Monitor de Montaje .....ccocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 4.587,66 .

ColOCAAOT A€ PEIMETR «.v.veeeeeeeeseereeeeeeeeeeereeeseeeeen] 4.353,13 Grupo 3. Operarios: :
Colocador de SegUNAa ........c..ecuuereneeunrernrenneennreenrennsd 4.273,63 SubgrupoI. Fabricacién y Almacenes:

Subgrupo L. Oficios Auxilaes: Gontramassios I Gs | azoom
Oficial de primera .........cciciriiiiiimiiiiiiiiiieicncinieeanans 4.558,55 Jefe de Equipo .................. [T ot eneraaaeaeee 80,66 112,92
Conductor de Primera ........coveiiiiiiiiiiiiiiineniisierienannesd 4.5568,55 AIMACENETO ...oiiiviiiiiiiiiiveiineeriareaseaesanaaansnn 80,66 112,92
Oficial de segunda ..........coovviiiniiiiiiiiiiiiiiiiineiiienened 4.353,13 Oficial ...t e 71,66 100,19
Conductor de segunda ..........ccccceoiiiniiiiireennainninenened 4.3563,13 ..

OFiCial de LBICETR ...vvvvereerreneeeeeeseeeseeserereeseeerannen) 4.254,25 Subgrupo II. - Colocacién:
APrendiZ ........coiaiiiiiiiiiiiii e 3.893,76 Monitor de Montaje ..............co.ceiinniin ceerenens 90,06 | 126,09
s a Colocador de primera ...........evveeiiieeennnnnnneenen 80,66 112,92
Colocadorde segunda .........c..ovvvvveivnnennennnnnnnn 73,84 103,37
ANEXO I Subgrupo III. Oficios Auxiliares:
. Oficial deprimera ...........covviiiiiiiiiiririereeranns 89,04 | 124,66
Escala de antigiiedad Conductor de Primera ..................cccoevren.... 89,04 | 12466
Oficial de segunda .........cccoviiniinerncniainennnnns 80,66 | 11292
Categorias Pesetas Pesetas Conductor de segunda .................ooieiiiiiinaan. 80,66 112,92
bienfo | quinquenio Oficial de tercera ......iccovieviiranienieeneiieerncnnees 73,84 | 103,37
APFERGIZ ...oovivniiniitieiineeitieineeraneeineenenenans 53,39 74,75
Mensual
] 3 .
Grupo 1.° Titulados: ANEXO I
Grado SUPerior .........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienaen. 4.720,03 | 6.608,04
Gradomedio ........ccciiiiiiiiiiiiiiniiiinanas peana ene 3439,30 4815,01 Escala de incentivos
Grupo 2.° Empleados:

Subgrupol. Mandos: Categorias Puntos Pesetas
Jefe SUPErior .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i iieeeaes 4.720,03 | 6.608,04 Mensual
Jefedeprimera .........cccovivviiiiiinneiiciieinneieans '| 3.439,30 | 4.815,01
Jefe de segunda .......ccoevviveiiieiiiiniiieiiarnenrann. 2.094,17 | 4.181,84 Grupo 1.°  Titulados:

Jefe de Seccidn Técnica ........... rertereerieneeeen, 3.439,30 | 4.815,01 X
Encargado general ............ccccuveeveuveeeeesievnens. 3.282,29 | 4.5695,21 Grado SUPEriOr .............coooiiiiiiiniiiininen 200 | 13.498
Jefe e TAller .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeraeraaraens 3.282,29 | 4.595,21 Gradomedio ............cooeiiiiiiiiis 180 | 12.844
Jefe de Organizacion ...........c.ccoovviviiiiiiiiiinnn. 2.994,17 | 4.191,84 Grupo2.° Empleados:
Sub_grupo II. Comerciales: Subgrupol. Mandos:
Técnicocomercial .........ccooiiiiiririeiiiirennaanannn 3.439,30 | 4.815,01 ]
Vendedor Visitador ...........ccveueeurenicnnernrennen. 2.706,09 | 3.788,62 dJefe superior ..., e} 200 13.498
Visitador de AGencias ...........ceceverveirervnruaennens 2.706,09 | 3.788,62 Jefedeprimera .............oooii 180 12.844
Jefedesegunda ..........c.coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie. 1656 12.363
Subgrupo IlI.  Técnicos: Jefe de Seccidn Técnica ........oevvvinvinniniinniae, 180 12.844
' Encargadogeneral .........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiaiienan. 165 12.363
Técnico Organizacién de primera. ..................... 2.706,09 | 3.788,52 Jefe de TAller ........vveeeeeurreeeesvneeeeenvnneeenns 165 | 12.363
Técnico Organizacién de segunda ...............0..... 2.563,36 | 3.588,60 Jefe de OFgANIZacion ............ccceeireereereeesnennn.| 165 12.363
Delineante Proyectista ..............c.ccoiiiinnnnaen. 2.994,17 | 4.191,84 i
Analista de Laboratorio ...............cooivviiiiiinane, 2.994,17 | 4.191,84 Subgrupo II. Comerciales:
Delineante de Primera ............cocovevsinreeeneeness 2.706,09 | 3.788,62 . .
Delineante de segunda ............iccieeiiiiiannannne.. 2.663,36 | 3.5688,69 Técnicocomercial ........ccvvviiirrireireiieiiecrecnens 180 12.844
(071121 1) PPN 2.221,50 { 3.110,10 Vendedor Visitador ..........ccciviiiiviieiieiieinncnn. 150 12.063
ASPITANLE ..oviiiiiiiiiiiiiiniiniiiesiciveesarerisnnsonss 1.607,67 | 2.260,60 Visitador de Agencias .............covviiiiiiiiiiiiin, 1356 12.017
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El personal adscrito a la base de Vigo es el que presta sus servicios en
dicho buque.

El puerto base del B/C «Teneo» es Valencia, por lo tanto se tomarid
como referencia para la residencia del tripulante dicho centro de trabajo.
El personal adscrito a la base de Valencia es el que presta sus servicios
en dicho buque.

El personal adscrito a la base de Vigo podré prestar sus servicios en

la base de Valencia, con derecho a manutencién y alojamiento por un,

periodo méximo de dos meses al afio. Si por circunstancias excepcionales
se rebasase este periodo de tiempo, recibirdn ademds las dietas fuera del
puerto base; segin consta en la tabla salarial anexa.

El personal adscrito a la base de Valencia tendra el mismo tratamiento
que el personal adscrito a la base de Vigo, segin consta en el pérrafo
anterior.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Toda admisién de personal para las actividades comprendidas en este
Convenio se considera provisional durante un periodo de prueba variable,
con arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podra ser
superior al que establece la escala siguiente:

Titulados: Sesenta dias.
Maestranza: Treinta dias.
Subalternos: Quince dias.

Durante el periodo que deberi ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente ¢l contrato de trabajo comunicindolo
a la otra parte en igual forma.

En el caso de que el periodo de prueba expire en la mar, este se con-
siderard prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero la voluntad
por parte de la empresa de rescindir el contrato de trabajo, por no superar
el periodo de prueba, debera ser notificado por escrito al tripulante por
el Capitin dentro del plazo estipulado en el plazo gue indica el parrafo
anterior de este articulo. En caso contrario continuara hasta la f'ma.llzacmn
del contrato.

En todos los casos de rescisién de contrato por fin de perfodo de
prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje serdn por cuenta del
mismo. )

La empresa en supuesto de rescision del perfiodo de prueba, entregard
la documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado y el Certi-
ficado de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la empresa
y con la llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabajador serdn por cuenta de
la misma.

" La situacién de incapacidad laboral transitoria durante e! periodo de
prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 18. Trabajos de categoria superior.

La realizacién de trabajos de categoria superior, dardn derecho a la
percepcion de los mismos beneficios que correspondan a la misma cate:
goria.

El desempeiio de este puesto durante un perfodo superior a seis meses
durante un afio, u ocho meses durante dos aios, daré derecho a consolidar
1a categoria superior.

Articulo 19. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.

Estardn comprendidos en este articulo todos aguellos trabajos que,
en determinadas circunstancias deban ser realizados y que, por su especial
condicién, indole o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o peligro supe-
rior al normal.

Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno al buque;

Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.
Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre.

Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua dulce.
Limpieza, picado o pintado bajo planchas de todas las sentinas de
Limpieza, picado o pintado en el interior de cofferdans.

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite o combustible,

Trabajos que deber4n ser realizados por personal det buque:

Trabajos en interior de la planta séptica.

En puerto base, los trabajos realizados en los motores y generadores
principales no serdn considerados como trabajos especiales dentro de la
jornada laboral, salve los que sean por causa o motive de la compainia
aseguradora.

Trabajos en interior de la caja de cadenas y limpieza necesaria para
la realizacién de los mismos,

Trabajos en interior de cofferdans y limpieza necesaria para la rea-
lizacién de los mismos.

Trabajos en interior de tanques de lastre o agua dulce y limpieza nece-
saria para la realizacién de los mismos.

Trabajos bajo planchas de la sentina de mdquinas y limpieza necesaria
para la realizacién de los mismos.

Limpieza completa del interior del carter del motor principal.

Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galerfa de barrido.

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y calderetas.

Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o combustible.

Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

En la mar, trabajos ocasionados por averias de los propulsores prin- |
cipales y auxiliares y/o generadores.

Limpieza de sentinas corridas de bodegas o pozos.

Trabajos en cuadros eléctricos de alta tensién.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado de recintos cerrados.

Trabajos en interiores por debajo de 0° centigrados o por encima de
40° centigrados (considerando cimara de miquinas como exterior). Las
bodegas no frigorificas se considerardn como exteriores.

En la mar subida alturas superiores a 1,5 metros siempre que sea
necesario para la seguridad del buque, en caso contrario serd totalmente
prohibido. Como tal altura se considerars la parrilla de proa.

Estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se haya-de permanecer
en el interior de las mismas.

Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la preparacion
estdn a cargo del personal de fonda.

Limpieza de tanques altos laterales.

En la mar y cuando el buque se encuentre en operacién o transito,
el manejo de embarcaciones auxiliares del mismo (zodiac, botes, etc.) ten-
dré la consideracién de trabajos especiales.

Se abonarin como horas de trabajo penoso las que se realicen dentro
de la jornada de trabajo y como horas penosas dobles las que se realicen
fuera de la misma.

En caso de que los mlsmos o parte de ellos deban realizarse en la
mar por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas asf 1o exigieran
se estard al tratamiento econémico de la hora de trabajo penoso.

El tratamiento econémico de la hora de trabajo penoso serd de:

Categorfa A: 1,767 pesetas.
Categoria B: 1.605 pesetas.
Categoria C: 1.371 pesetas.
Categoria D: 1.127 pesetas.
Categoria E: 972 pesetas.
-Categoria F: 913 pesetas.

Articulo 20. Trabajos especiales. .

Tienen la consideracién de trabajos especiales aquellos cuya realiza-
cién, en condiciones normales no es obligatorio para los tripulantes, tanto
si estd el buque en operacién como si no.

Su realizacién se ofrecerd a todos los tripulantes sin discriminacién
pero teniendo preferencia los del departamento afectado, estableciéndose
turnos entre el personal que 1o desee y esté capacitado cuando el volumen
de trabajo lo permita.

Tendrén igualmente derecho a su percepcién aquellos tripulantes encar-
gados de dirigir directamente las operaciones, con excepcién del Capitén,
Jefe de Oficiales Puente, Jefe de Mdquinas y Jefe de Oficiales Miquinas.

Son trabgjos especiales:

Carga y descarga de cable submarino en puerto, independientemente

de que esté en operacién o no.
Estiba y desestiba de cable submarino en la base.

El tratamiento econémico de estos trabgjos p-or hora seré como siguen:
Des/estiba Des/carga (Dentro de la jornada laboral)
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Pesetas
OFCHIES .....veeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeenseseeneeeseesons 1.605
MAESLTANZA ...cvvuiiiivriiiiiiiioriiietieiennnnarsesesessecsecsasees 1127
Subaltemos ........................................................ 972

Des/estiba Des/carga (Fuera de la jornada laboral)

Pesctas
Oficiales ... e e as 3.210
MaeStTANZA ....oviiiiiiiiiiiiieienraaeanereeereecsetseeerresaesns 2.254
RIS ¢ (1 I 1.944

Cuando por razén de la carga o descarga de cable fuese necesario
realizar movimiento de cable entre tanques de la base o preparacién de
maniobras, barreduras, operacién y mantenimiento de la miquina lineal
para poder realizarlas, las horas invertidas tendrdn el tratamiento eco-
némico de las tablas anteriores.

Cuando estos trabajos se realicen a bordo del buque, serian de obligada
realizacién.

El personal del buque colaborari con los trabajos de mantenimiento
del SCARAB y sus instalaciones, correspondiendo las labores principales
al personal propio del mismo, en caso de que se encomendasen labores
principales tendran la consideracion econémica de trabajos especiales.

Articulo 21. Cambio de horario de trabago.

No se iniciard una maniobra, ni se efectuara ningin trabajo salvo fuera
mayor para la seguridad del buque o pérdidas de marea o situaciones
que en la prictica o a juicio del Capitin se tomen dentro de un apartado
como excepcional durante el horario de las comidas. No se considera a
estos efectos, pertrechos y documentacién.

La jornada no se podra partir en ningin concepto en mas de dos perio-
dos de trabajo en la mar.

Los cambios de horario se producirdn a criterio del Capitdn previa
audiencia del representante de los trabajadores, quien comunicaré al mis-
mo su aprobacion u oposicién. En este ultimo supuesto, el Capitan tras-
ladari su decision al miembro del Comité de Empresa por escrito y con
- expresion de los argumentos en que basa la misma. En todo caso el miembro
del Comité de Empresa podri recurrir ante la empresa.

Articulo 22. Dietas y viajes.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos de manutencién y estancias que se originen por desplazamiento
y permanencia fuera de su domicilio o del buque.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desembarque.
No se devengaran dietas ni gastos de viaje, desde el puerto base al domicilio
del trabajador.

Comisién de servicio fuera del domicilio.

Expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional vendra integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores:

Comida: 2.660 pesetas.
Cena: 2.660 pesetas.
Alojamiento: A justificar segin factura.

En caso de que por motivos justificados hayan de realizarse gastos
superiores, se entregaran a la empresa los recxbos oportunos para su con-
sideracién, a efectos de su reembolso.

En el extranjero la empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante.

La empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripulante el medio
de transporte mis idéneo, adecuado y directo, quedando excluidos los
taxis de alquiler de largo recorrido; los coches de alquiler y las clases
de lujo. Para taxis de largo recorrido se considerard como tal las distancias
superiores a 30 kilémetros. En caso de uso de estos medios, su utilizacién
deberi estar justificada por falta de billete de otro tipo, urgencia de embar-
que, o porque de su utilizacién se deriven mayores economias que los
propios gastos. El tripulante presentard los-comprobantes correspondien-
tes. .

En todo caso, el tripulante percibird por adelafitado de la empresa
0 su representante el importe aproximado de los gastos de locomocién
y dietas, caso de que no entreguen los correspondientes billetes de pasaje.

Articulo 23. Manutencion.

La empresa aportari la cantidad necesaria para la alimentacién a bordo
para que ésta sea siempre sana, abundante y nutritiva a base de productos
de calidad y en perfecto estado de conservacién.

Se formard una Comisién compuesta por: Un miembro del Comité de
Empresa, Mayordomo o Cocinero, un Titulado y un no Titulado, super-
visado por el Capitdn. La eleccién de los mismos se realizara por la asam-
blea del buque, mediante votamon en la que se levantard acta y se la
entregara al Capitan.

La Comisién serd 1a encargada del exacto cumplimiento de las normas
sobre manutencion y sus funciones seran las de:

Controlar las propuestas de pedidos. .

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los tripulantes
contengan un surtido de alimentos bésicos. Igualmente, durante la noche
los frigorificos tendran articulos de primera necesidad, tales como: Leche,
queso, embutidos, galletas, mantequillas, café, aziicar, pan, etc. La comida
serd adaptada a las necesidades del clima.

Intervendran en la elaboracién de minutas.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales las que se
preparan para fechas sefialadas como los dias: 1 de mayo, Nuestra Sefiora
del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y tipo de comi-
da para estos dias seré a criterio del Mayordomo y Comisién de Comidas
y la Naviera correra con los gastos.

Articulo 24. Entrepot.

El entrepot serd para el consumo de la triplilaci(m y sera adquirido
por la empresa y descontado en la columna correspondiente de la némina
o pagado djrectamente por el tripulante.

Se incluirdn dentro del entrepot: Licores, cervezas, viveres de marca,
tabacos, articulos de tocador y otros articulos que puedan suponer ventaja
econémica.

Si del entrepot se generase algin beneficio, el mismo deberé repercutir
en la tripulacién, ya sea en servicios recreativos u otros que estime la
comisién designada para comidas.

La Comisién debera ser informada mensualmente del fondo generado.

Articulo 26. Bajas por incapacidad laboral transitoria.

Durante el periodo de incapacidad laboral transitoria, derivado de cual-
quier contingencia en que el tripulante esté hospitalizado, se completara
hasta el 85 por 100 el salario profesional durante dicho periodo de hos-
pitalizacién.

Articulo 26. Salarios y pagas extras.

El salario a percibir por cada categoria es de 12 pagas anuales iguales
al salario profesional, segiin tabla anexa.

Se percibirdn dos pagas extras iguales al salario profesxona.l segun -

la tabla anexa mas antigiiedad.

Articulo 27. Gratificactones extraordinarias.

Las dos gra'tiﬁcaciones extraordinarias de vencimiento superior al mes
se abonaran ordinariamente no mas tarde del 15 de Juho y 16 de diciembre,
segin tabla sa.la.nal anexa.

Articulo 28. Horas extras.

Las horas extraordinarias serin de libre ofrecimiento por parte del
Armador o sus representantes y la prestacién de las mismas serd siempre
voluntaria por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes casos:

Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque y enmendadas previstas.

En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exija para
llevar a buen fin el viaje iniciado, como las operaciones de trabajo de
cable en la mar segin el uso y costumbre hasta la fecha y en puerto
cuando la programada salida del buque lo requiera.
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En maquinas, dichas horas se limitard a las que puedan afectar a la
seguridad del buque.

En operacién se realizaran las labores necesarias para que el bugque
pueda hacerse a la mar.

Atencion a las autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible
realizacion.

En situacién de socorro a otros buques o personas en peligro o cuando
fuesen necesarias o urgentes durante la navegacion u operacién para la
seguridad del buque o personas o trabajos en operacion.

Dada la naturaleza de caricter especial de las horas extras en la Marina
Mercante, se considerardn como horas estructurales, todas las que se rea-
licen en operacién, asi como las obligatorias resefiadas anteriormente,
dado que las mismas se producen por contingencias necesarias en la
navegacién.

Tendrin naturaleza de horas extras aquelias que resulten en exceso
de la jornada ordinaria diaria de ocho horas.

Articulo 29. Trabajos en sdbados, domingos y festivos.

Durante estos dias se realizaran dnicamente guardias de puerto o mar,
de fonda, emergencia del buque y cuando el bugque esté en operacién,

Articulo 30. Pérdida de equipaje.

La empresa indemnizard al tripulante embarcado en concepto de pér-
dida del equipaje, en caso de accidente o siniestro del buque, con la cantidad
de 100.000 pesetas.

Articulo 31. Segurc de accidentes.

Aparte del seguro obligatorio de accidentes y como complemento del
mismoe, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un
seguro de accidentes, cubriendo los riesges de muerte e invalidez total
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Afio 1996 Afo 1997
POY MUEKLe ....ooivviieeiiiiieniieiiniaeaannns 7.000,000 ' 8.000.000
Invalideztotal ........... ... ... . .ciieii 8.000.000 10.000.000

Articulo 32. - Correspondencia.

Los Capitanes deberdn exponer en los tablones de anuncios las direc-
ciones postales de los consignatarios o agentes en los puertos de donde
el buque vaya a hacer escala.

La empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas dirigidas a los tripulantes que se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero las cartas remitidas
por los tripulantes serdn entregadas para su frangueo al consignatario,
0 enviadas por cualquier medio mas eficaz.

Articulo 33. Puestos en tierra.

La empresa dari cargo preferentemente a los tripulantes fijos de su
flota, sobre el personal ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra.
Ello siempre que el tripulante retina las condiciones exigidas por la empre-
sa, para ocupar plazas. Dicha preferencia en el trato, incluye la espera
para los easos en que el tripulante se halle embarcado. '

Estas plazas deberin ser anunciadas al Capitdn del bugue, para su
publicacién y al Comité de Empresa.

Articulo 34. Cambio de horario de salida.

La salida estimada del bugque deberd comunicarse a la tripulacién con
cuatro horas de antelacién, por medio de los tablones de anuncios existente
en el buque,

A la llegada del buque a puerto, fuera de puerto base, se comunicard
a través del tablon de anuncios del buque un horario de salida y destino.

Articulo 36. Fondeadas.

~ Cuando el buque fondee en rada, bahia o ria, sin que exista riesgo
que obligue a los tripulantes a permanecer a bordo, la empresa, se com-
promete a facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario y frecuencia lo
establece el Capitin segiin las circunstancias y de acuerdo con el delegado
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de los tripulantes o miembro del Comité de Empresa, quienes deberin
adaptarse a dicho horario.

Se procurard que se adecue el horario y frecuencia del servicio de
transportes para que puedan trasladarse el mayor mimero de tripulantes
posible por viaje y teniendo en cuenta los relevos de guardia.

Articulo 36. Servicios recreativos y culturales.

La empresa dotard a todos los buqugs de un aparato de TV, de una
radiocassette y aparato de video por cimara, siendo por cuenta de aquella
todos los gastos de instalacién.

El abastecimiento de videocassettes serd por cuenta de fondo de en-
trepot.

Una comisién nombrada al efecto, determinard la lista de libros, tanto
de tipo laboral come profesional, gue deberdn figurar en el buque. El
coste de estos libros serd por cuenta de la empresa.

Articulo 37. Medios de transporte,

Los buques que atraguen en zonas lejanas a la ciudad y de dificil
comunicacién y que no tengan transportes regulares y frecuentes se dota-
rin de transportes apropiados a todos los tripulantes del buque, bien
entendido que los tripulantes habrdn de adaptarse al horario de los ser-
vicios y a las frecuencias que se hubieran establecido.

Se procurarid que se adecue el horario y frecuencia del servicio de
transportes para que puedan trasladarse el mayor nimero de tripulantes
por viaje. .

Articulo 38. Ropa y servicio de lavanderia.

La ropa de trabajo serd por cuenta de la empresa atendiéndose a lo
establecido en las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda correra a cargo
de la empresa, asi como proveerd a los buques de medios pertinentes
para el lavado de los efectos personales de los tripulantes (lavadora, plan-
cha, planchadora, secadora, jahdn, ete.).

En puerto base, los marmitones y mozos pohva.lentes asignados a fonda
harén el lavado y planchado de la ropa sucia dentro de su jornada laboral,
siendo en todo caso preferente la limpieza de la habitabilidad del buque.

Ropa de trabajo de a bordo: Para los trabajos en zonas frias, se les
suministrard un chaquetén de abrigo para los tripulantes que tengan que
realizar trabajos en el exterior cada dos afios, asi como un jersey (ante
entrega de lo viejo).

Al personal que realice trabajos en operacién de cable en cubierta,
se le suministrard un buzo impermeable de nylon y guateado cada dos

. afios {ante entrega de lo viegjo).

Todo el personal embarcado dispondri en perfecto uso de los efectos
siguientes:

Oficiales de puente y radio: Dispondrdn de un buzo, un equipo de
agua completo, un casco, linterna y guantes, segiin necesidades y en can-
tidades suficientes {ante entrega de lo viejo), asimismo se le suministrars
dos pantalones y dos camisas manga corta para verano, dos pantalones
¥ dos camisas manga larga para invierno, todo ello de la tela adecuada
para cada temporada y cada dos afios.

Oficiales de miquinas y electrénicos: Dispondran de dos buzos simi-
lares, un casco, linternas y guantes, segin necesidades, en cantidad sufi-
ciente y botas de seguridad (ante entrega de lo viejo).

Contramaestre y marineros: Dispondran de tres buzos y similares, un

_equipo de agua, un casco, calzado especial de seguridad, linterna y gnantes,

segin necesidades y en cantidades suficientes (ante enirega de lo viejo).

Electricista, engrasadores y mecdnicos: Percibirin los mismos efectos
que los de cubierta, excepto ropa de agua que utilizarin la ya citada comirn-
mente para el Departamento de Miquinas,

Personal de fonda: Cocineros, dispondrin de tres camisetas blancas,
delantales y tres pantalones cada ahio.

Marmitones, lo mismo que los cocineros.

Camareros, dos pantalones negros y dos camisas blancas para el ser-
vicio de comidas cada dos afios, asf como ropa de faena.

Los criterios para el recambio de ropa serdn llevadeos segiin el estado
de uso de dichos efectos.

La comisién de abordo, Delegado de los tripulantes o miembro del
Comité de Empresa junto con el Jefe del departamento, determinard el
estado de los mismos.
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Articulo 39. Comision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio se crea
una Comisién Paritaria de hasta seis miembros (tres por cada parte maxi-
mo), elegidos de entre los componentes de la Mesa Negociadora.

Las partes someterin a esta Comisién cuantas dudas, discrepancias
o conflictos pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del Con-
venio a esta Comisiéon, que resolverd lo que proceda en el plazo mas breve
posible.

Articulo 40. Anlicipos.

Cuando un tripulante requiera de la empresa un anticipo, y cuando '

el buque se encuentre fuera del puerto base, esta facilitara el mismo hasta
el tope miximo de sus haberes que le adeudase la empresa hasta ese
momento.

Articulo 41. Recaudacion de cuotas.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna Central Sindical
o Sindicatos legalmente constituido, la empresa descontara en némina
mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto,
el trabajador interesado remitird a la Direccién competente escrito en
el que solicite la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota y demds datos necesarios para poder efectuar la
retencién, asi como el niimero de la cuenta corriente de la entidad bancaria
a la que deba ser transferida la cantidad descontada.

Articulo 42. Forma de cobro.

A partir de la firma de este Convenio queda establecido que las néminas
se confeccionardn mensualmente liguidandose en igual periodo de tiempo,
en cumplimiento del articulo 29 de la Ley 8/1980 (ET).

Articulo 43. Seguridad e higiene.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios a bordo, tendri derecho
a una proteccioén eficaz en materia de segundad e higiene.

A tal efecto se constituird un Comité de Seguridad e Higiene, con el
fin de inspeccionar y controlar las medidas de seguridad e higiene legal-
mente establecidas.

El Comité de Seguridad e Higiene cuando aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable
en la materia, requeriran al Armador por escrito, a través del Capitin
del buque, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer
el estado de riesgo. Si la peticion no fuese atendida en el plazo de cuatro
dias, se dirigird a la autoridad competente. Si el riesgo de accidente fuere
inminente, la paralizacién de las actividades podrd ser acordada por la
totalidad de los trabajadores del buque.

Tal ‘acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa naviera y
a la autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulari o ratificara
la paralizacién acordada.

Las compaiifas navieras se comprometen a cumplir los acuerdos rati-
ficados por el Estado espaiiol, con las Organizaciones Internacionales de
Trabajo sobre Seguridad, Convivencia e Higiene en la Mar; asimismo se
comprometen a que estos acuerdos estén a disposicién de los tripulantes
y Delegados sindicados a bordo del buque (Convenio o recomendaciones
133 Organizacién Internacional del Trabajo), una vez que se hubieran publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado».

El Comité de Seguridad e Higiene estara compuesto, bajo la presidencia

"y supervisién del Capitdn, por: .

Jefe de Mdquinas.

Un Primer Oficial de Puente y Mdquinas.
Un Titulado y un no Titulado.

Un miembro del Comité de Empresa.

Si a juicio de los miembros del Comité fuese necesario, dada la natu-
raleza del tema a tratar, podri formar parte de la misma, eventualmente,
un electricista, un mecanico o el cocinero.

Objetivos:

a) Aunar esfuerzos de toda la tripulacién para que el buque pueda
ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b) Evitar los accidentes a bordo.

¢) Mejorar las condiciones de seguridad.
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d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas a
el logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los tripulantes como
del buque.

€) Interesar de la empresa el que se ponga a disposicién del Comité
de Seguridad e Higiene en cada buque la normativa y circulares vigentes
en la materia.

Funciones:

a) Velar a bordo que se cumplan con las normativas de seguridad
vigente.

b) Promover la observancia de las medidas para la prevenciéon de
accidentes.

c) La presentacién a la empresa de sugerencias, propuestas y reco-
mendaciones, para la adopcién de cualquier medida de seguridad a berdo.

d) La comprobacién y correcto funcionamiento de los aparatos para
la prevencion y lucha contra-incendios y accidentes.

e) Anilisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las reco-
mendaciones necesarias para evitar la repeticién.

f) La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad regla-
mentarios. Los ejercicios de adiestramiento y practica a bordo (abandono,
contra-incendios, emergencias, etc.) se realizardn periédicamente.

g) Proponer la concesién de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiento o intervencién en actos meritorios, asi cogno san-
ciones a quien incumpla normas e instrucciones sobre seguridad.

h) Proponer.a la empresa la adquisicién de los titulos de aquellas
publicaciones en materia de seguridad que deban formar parbe de la biblio-
teca del buque.

i) Participar, junto conla empresa en la programacion de cursos sobre
seguridad.

Con objeto de interesar a toda la tripulacion en los temas relativos
a la Seguridad e Higiene en los buques, las sugerencias que sobre esta
materia formule cualquier tripulante se llevara a cabo mediante la con-
feccién de una parte por triplicado, destinindose una copia para la Comi-
sién, otra para el interesado y la iltima sera remitida a la direccién de
la empresa junto con un informe de la propia Comisién.

Reuniones:

La Comisién se reunird cada tres meses con caricter obligatorio en
sesion ordinaria y con cardcter extraordinario, cuando asi lo estime con-
veniente el Capitdn por propia iniciativa o a peticién razonada de los
dos tercios de los miembros de la Comisién.

, El capitdn como representante y Presidente de la Comisién, convocard
y presidira todas las reuniones y tomara las debidas medidas para asegurar
la asistencia total de sus componentes. Al fin de cada reunién, se levantara
la correspondiente acta, haciéndose constar los asuntos tratados, las medi-

" das adoptadas y las sugerencias y recomendaciones que se deseen elevar

a la Direccién.
Articulo 44. Actividad sindical

Ambas partes respecto de esta materia estaran a lo dispuesto en la
legislacién sindical vigente y los miembros del Comité de Empresa dis-~
pondran de veinte horas mensuales retribuidas para el ejerciecio de sus
actividades sindicales y de representaciéon, pudiendo acumularse estas
horas en uno o varios miembros del Comité de Empresa.

Articulo 46. Categorias.

Las categorias a bordo de los buques seran las contenidas en la tabla
salarial anexa, ahora bien cualquier modificacion de las categorias que
no estén incluidas en la tabla salarial, serd negociada con el Comité para
su inclusion en la mencionada tabla.

Articulo 46. Antigiiedad.

Todos los trabajadores, segin acta de fecha 2 de mayo de 1995, tendran
derecho a trienios por importe de 3.000 pesetas brutas, cantidad esta fija
sin que le afecte cualquier incremento salarial futuro, y hasta un miximo
de tres trienios.

Articulo 47. . Jubilacion.

Todo el personal de mas de 65 afios que tenga derecho a la prestacién
de jubilacién al 100 por 100, se jubilard obligatoriamente a partir de que
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se cumplan ambos condicionantes y para lo cual entregard y suscribird
toda la documentacién precisa a instancia de la empresa, para conecer
en cadz momento su situacién laboral. En caso de tener hijos en edad
escolar, incluida la ensefianza universitaria, se estudiard su caso personal
entre la empresa y el Comité.

La vacante producida por dicha causa serd cubierta por personal con-
tratado de la plantilla en condicién de fijo, de igual o similar categoria
de acuerdo con el Comité de Empresa, a no ser que la empresa decida
su amortizacién.

Articulo 48. IWMO salarial.

Las tablas salariales anexas al presente Convenio regirin hasta el 31
de diciembre de 1996, a partir del 1 de enero de 1997, serdn incrementadas
con el IPC previstos por el Gobierno para el afio 1997, asi como todos
los demds conceptos retributivos.

Se acuerda que para los afios 1999, 2003 y 2007 el porcentaje de subida
que pudiera corresponder se distribuird linealmente sobre el salario pro-
fesional para todas las categorias, y el resto de los afios serd proporcional.

Tabla salarial

Categoria Sa.lm:;r::;sinnal Gomplzlr;\::lt;l salario
1. Capitdn .........ococciiiiii, 400.490 270.443
2. Jefe Oficiales Puente ............. 338.273 287.351
3. Jefede Mdquinas ................. 400.490 258.273
4. Jefe Oficiales Miquinas .......... 338.273 274.804
. Dieta fuera
Salario profesional Tipoh.
Osesorta toprateionst | v | T
5. Primera Oficiales ............,.... 338.273 6.618 A
6. Segunda Oficiales ................. 294.606 6.021 B
7. Tercera Oficiales .................. 250.940 5.428 B
8. Radioelectro .................... .. 338.273 6.618 A
9. Médico .......cooviiiiiiiiiiiniinn, 250,940 5.428 B
10. Primero Electrénico .............. 260.840 5.428 B
11. Segundo Electrinico/ATS ........ 202.980 . 4.5605 C

- En el complemento de salario se encuentran englobados todos los con-
ceptos retributivos incluidas las prolengaciones de jornada y pIns de
mando.

Maestranza y subalternos
: Dieta fuera "
Categorts Saarlproteions] | i e | IR

12. Primer Contramaestre/Carpinte-

ro-fontanero/Electricista/Mecdni-
: co/Calderetero, Pafioletero ...... 165.188 3.728 D
13. Mayordomo ................cc.eenes 168.264 3.728 D
14. Primer Cocinero .................. 168.162 3.728 D
15. Segundo Contramaestre ......... 157.691 3.459 b
16. Segundo Cocinero ................ 146.647 3.459 D
17. Panadero, Gambucero ..........., 146.647 3.469 D
18. JefedeBorda ..................... 147450 3.459 D
19. Marinero/Mecamar ............... 138.461 3.043 E
20. Mozo Polivalente .................. 135.109 - 3.043 F.
21. Camarero ............ceevviiiiinann © 141,483 3.043 E
22, Marmitén ................coeein, 135.109 . 83.043 F

Tabla valores horas extras

Valor hora extra
Tipo hora -
Pesetas
A 1.767
| - S 1.606
L 1.371
Do 1.127
E o 972
F o, 913
Disposicion adicional

Las pam:s firmantes del presente Convenio han sido por la representacion
empresarial:

Don José Silveira Cafizares.
Don Jaime Martinez Landin.

Como Letrado asesor:
Don Rodolfo Hinrichs Alvarez de Parga.

Y por la representacion de los trabajadores:

Don Jesiis. Sanchez Pérez de la U.G.T.

Don Juan Corugeira Cabaleiro de la U.G.T.

Don Juan Francisco Rodriguez Alvarez de la U.G.T.
Don José Carlos Gonzilez Pascual de SLMM-CC.00.
Don José M. Vazquezo Gonzilez de SLMM-CC.00.

Y como asesores sindicales:
Don Ramiro Otero de_ SLMM-CC.QO.

19179 RESOLUCION de 8 de julio de 1996, de la Direccitn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins:
cripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa ~Aldeasa, Seciedad Anénimas=/~Ogden Skyca-
re Cargo Lid., UTE-, Ley 18/1982, de 26 de mayo, niime-
ro 1.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa cAldeasa, Sociedad
Andnimas/«Ogden Skycare Cargo Litd., UTE», Ley 18/1982, de 26 de mayo,
ndamero 1 (Cédige de Convenio ndmero 9010380), que fue suscrito con
fecha 13 de junio de 1996, de una parte, por el Delegado de Personal,

. enh representacién de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig-

nados por la Direccién de la empresa, en su representacién, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depés:te de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Pireccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Magdrid, 8 de julic de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA +ALDEASA,
SOCIEDAD ANONIMA./«OGDEN SKYCARE CARGO LIMITED, UTEs,
LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO, NUMERO 1
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a los trabajadores

de los distintos centros de trabajo gue la empresa tiene en la actualidad
o que puedan crearse durante su periodo de vigencia.



