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2 ahos 4 afos Y anos L4 aios 19 afos 24 iwnos

0 T £ VoL 35.100 74.700 162,900 258.200 364.050 450.000

Contramacstres/Delineantes. Sup. y primeros 34.650 73.360 161.660 258.300 3641900 448.650

Oficiales Administracion de primera y segunda . 29.250 64.800 148.050 238.500 336.250 414.900
Auxiliares/QOrdenanzas 29.250 61.200 131.400 205,650 289.800 359.100

Por cuatrocientos cincuenia y cinco dias:

Oficiales primera y segunda ... 34.125 69.160 145.145 230.230 320.775 398.580

Oficiales tercera/Peones especializados ..ol 33.215 66.885 141.050 222.950 312.130 387.660

Tabla de salarios
- S}wl:l(. . Plus distf'\ncjn Total meusual Total doce N:.\(f'll("llali:];;‘iﬁ‘rl‘:)’ Faga octubre Tutal ane
Convenig mes mes meses b(‘llt‘ﬁci(i‘.\' ﬂI‘li’; &
Ingenieros 188.400 4.080 192.480 2309760 | 465470 162.7%b 2.938.980
Licenciados ...................... 181.740 4.080 185.820 2220840 | 454.230 160.260 2.844 330
Peritos/Ingenteros Téenicos ... i 167.490 4.080 171670 | 2.058.840 | 427.320 154,890 | 2.641.050
Jefes Administrativos de primera/ Jefes Feion. ............... ... .. 169.740 4.080 173.820 2.085.840 | 429.570 155.640 2.671.050
Jefes Administracién de segunda/Ayudantes Téenicos ............... 162.630 4.080 166.710 2.000.620 417.870 153.030 2.571.420
ENCarEAGOS ittt e e e, 153.210 4.080 157.290 1.887.480 396.450 149.490 | 2.433.420
Oficiales Administrativos de primera 154930 4.080 155.010 1.860.120 392.940 148.650 2.401.710
Delineanies SUPEFIOTES ... oo i i i eeeas 148.500 4.080 152.580 1.830.960 | 390.420 147810 | 2.369.190
Oficial Administrativo de segunda/Contramaestire/Delineante ...... 144.900 4.080 [48.980 1.787.760 383.130 146.430 2.317.320
Auxiliar Administrativo/Ordenanzas .............. ... ..ol 135.240 4.080 139.320 1.671.840 354.510 142,530 2.168.880
Tabla de salarios
Sucldo " Sueldo Flus Plus Ilus Plus Pagas e ,
Convenio Convenie dislancia distancia T.T T.T Nav /jjul. Paya , .T”t‘.ﬂ
diario anual dia anunal dia ane beneficios octubre anual
Personal a un turno:
Oficial primero ..................... 4.459 1.627.535 206 46.144 343.188 142.360 2.159.228
Oficial segunda ..................... 4411 1.610.015 206 46.144 339.897 141.827 2.137.883
Oficial tercera ...........o.ceie. 4.361 1.591.765 206 46.144 338.862 141.263 2.118.034
Pedn especializado . ... 4.035 1.472.775 206 46.144 311023 137.313 L.967.205
Pedn ..o 3.357 1.225.305 206 46.144 254.970 129.131 1.655.549
Personal a dos turnos:
Oficial primera 4.459 1.627.535 206 46.144 212 52.152 343.188 142.360 2.211.380
Oficial segunda 4.411 1.610.015 206 46.144 212 52.152 339,897 141.827 2.190.035
Oficial tercera 4.361 1.591.765 206 46.144 212 52.162 338.862 141.263 2.1700.186
Peon especializado ..o 4.036 1472775 206 46.144 212 52.162 311.023 137.313 2.019.407
Peén ... ... 3.357 1.225.305 206 46.144 212 52.152 254.970 129.131 1.767.701
Personal a tres turnos:
Oficial primera ...... 4.459 1.627.535 206 40.994 1.028 224.104 343.188 142.360 2.378.182
Oficial segunda 4411 1.610.015 206 40.994 1.011 220.398 339.897 141.827 2.353.131
Oficial tercera 4,361 1.591.765 206 40.994 9839 215.602 338.862 141.263 2.328.486
Pedn especializado ................. 4.035 1.472.775 206 40.994 932 203.176 311.023 137.313 2.165.281
Pedn ... 3.357 1.225.305 206 40.994 885 152.930 254.970 129.131 1.843.329
Nota: Salario Convenio por trescientos sesenta y cinco dias.

Plus distancia para un turno, por doscientos veinticuatre dias; para dos turnos, por doscientos veinticualro dias, y para lres turnos, por ciento
noventa y nueve dias.
Rotacién dos turnos, por doscientos cuarenta y seis dias, y tres turnos, por doscientos dieciocho dias.
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RESOLUCION de 5 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacidn el VIII Convenio Colec-
tivo de «KLM Compariia Real Holandesa de Aviacion».

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de «KLM Compania Real
Holandesa de Aviaciéns (cédigo de Convenio nimerc 8003092}, que fue

suscrito con fecha 3 de junio de 1996; de una parte, por los designados
por la Direccién de la cmpresa para su representacion, y de otra, por
el Comité de Empresa y la Delegada de personal, en representacién de
fos trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

- Madrid, 5 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

VIII CONVENIO COLECTIVO DE «KLM COMPANIA REAL HOLANDESA
DE AVIACION»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. .

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre «KLM Compania Real Holandesa de Aviacién» y el personal que,
contratado por la misma en Espana, le presta sus servicios.

Articulo 2. Ambito territorial.

E] presente Convenio, de ambito interprovincial, se aplicara en todo
el territorio del Estado espanol donde KLM tenga o pueda establecer dele-
gaciones o centros de trabajo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicard a todos los empleados que presten
sus servicios en Espafa y que hayan sido contratados localmente, excepto
en aquellos contratos realizados como personal de Alta Direccién.

Articulo4. Ambito personal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1995 y finalizara
el 31 de diciembre de 1996. :

Serd prorrogado automdticamente por periodos de un aifio natural
(1 de enero a 31 de diciembre) si no se hubiese denunciado, por cualquiera
de las partes, tres meses antes de la fecha de su terminacién.

Articulo 5. Interpretacion.

Para la interpretacion del presente Convenio y para entender de cuan-
tas cuestiones se susciten en relacién con su contenido, se constituird
una Comisién Paritaria, en el término maximo de quince dias laborables
contados desde su convocatoria, de la que formaran parte dos represen-

tantes de la empresa, quienes serdn designados en cada case concreto

por ¢sla, y dos representantes de los trabajadores, que seran miembros
del Comité de Empresa y/o Delegados de personal o personas designadas
por éstos de entre los emipleados a los que les sea de aplicacion el presente
Convenio. .

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria absoluta.

Todo o anterior con independencia del derecho de cada parte de acudir
a la jurisdiccién que estime competente para la resolucion de aquellas
cuestiones.

Articulo 6. Compensacion.

Cuantas mejoras econdmicas se establecen en este Convenio serviran
para compensar y absorber las que pudieran fijarse por disposiciones
legales.

CAPITULO I

Organizacion y participacion

Articule 7. Organizacion del trabajo.

La Direccion de KLM en Espaiia se reserva la facultad de 1a organizacion
del trabajo y la gestion directa, técnica y administrativa de la empresa
y ademads, con respeto a las disposiciones legales, dicta las normas y regu-
laciones de cardcter interno que no interfieran con lo pactado en el Con-
venio Colectivo.

Articulo 8. Representacion del personal,

La representaciéon del personal en la empresa corresponde al Comité
de Empresa y/o a los Delegados de personal, estindose sobre esta materia
v sobre el derecho de reunion a lo dispuesto en el titulo segundo del
Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa y los Delegados de personal ejercerdn man-
comunadamente ante la empresa la representacién para la que fueron
elegidos y tendran, entre otras, las siguientes competencias:

1. Recibirinformacion, que le serd facilitada al menos trimestralmente
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucion probable del empleo de 1a empresa,
y ¢ nualmente el «<Annual Report» correspondiente.

Emitir informe en el plazo de quince dias cuando la fusién, absorcién
o modificacion del «status juridico» de la empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

2. Emitir informe en el plazo de quince dias con caricter previo a
la ejecucion por parte de la empresa de las decisiones adoptadas por
ésta sobre las siguientes cuestiones:

2.1 Modificaciones o cambios en 1a estructura de la plantilla y ceses
totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

2.2 Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales
de las instalaciones.

2.3 Planes de formacion profesional de 1a empresa.

2.4 Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control
del trabajo. . ’

2.5 Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de piiestos de trabajo.

3. Conocer los modelos de contrato dé trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién
de la relacion laboral. )

4. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

5. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias.

6. Ejercer una labor:

6.1 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como del resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las_accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos o Tribunales
competentes.

6.2 De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa.

7. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el esta-
blecimiento y el incremento de la productividad.

8. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefia-
lados en los nimeros anteriores en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

9. Ser notificados de todos los contratos de trabajo realizados por
la Dirececién local de la empresa, recibiendo una copia de los mismos,
incluyendo 1a denuncia de los contratos.

10. Recibir informacion de la empresa sobre los sueldos.

Sera competencia del Comité de Empresa y de los Delegados de personal
constituido como tinico 6rgano de representacién unitaria de todos los
trabajadores de plantilla de KLM en Espana, denunciar, negociar y concluir
los Convenios Colectivos que afecten a los mismos.

En aquellos centros de trabajo en los que, segun el articulo 62 del
Estatuto de los Trabajadores, no pueda haber Delegado de personal, los
trabajadores de dichos centros podran designar por mayoria, de entre
los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal de otros
centros, quien actuari como su portavoz. Dicha decisién deberd ser suscrita
por los afectados y comunicada tanto a la Direccién de la empresa como
a la representacién social de los trabajadores.

El crédito de horas de cualquiera de los miembros del Comité de Empre-
sa y/o Delegados de personal podra ser acumulado, total o parcialmente,
en uno o varios de ellos del mismo centro, sin rebasar el miximo total
establecido.
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CAPITULO 11

Clasificacion profesional

Articulo 8.  Clasificacion de los empleados.

Todos los cipleados cstardn clasificados en uno de los grupos pro-
fesionales del anexo III, con su corrclacion de categoria laboral y des-
cripeidn de funciones de acuerdo al anexo L

Anualmente y antes del 1 de abril, la empresa expondra en los tablones
de anuncios una relacion de la plantilla ordenada por grupos prolesionales
referida al afio en eurso y que inciuya los siguientes datos:

Grupo profesional v categoria laboral.

Nombre y apellidos.

Fecha de ingreso. .

Cadigo de departamento. -

g;c.aw»—-

Copia de esta publicacién se dard al Comité de Empresa y a los Dele-
gados de personal. . '

En cada tablén de cada centre de trabajo se expondrd el censo de
dicho centro.

CAPITULO IV

Ingresos, vacantes, ascensos, extincion del contrato

Articulo 10. Contralaciones-ingresos.

La contratacion del personal, efectuada de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y a los pactos reflejados en este Convenio Colectivo, se
realizard, preferentemente, por tiempo indefinido, salvo en el caso que
se estipule por tiempe determinado u otra modalidad, viniendo determi-
nada en cualquier easo la naturaleza del contrato por la propia naturaleza
de la necesidad a cubrir.

El personal serd contratado por el Director general para Espana, quien
fijara el centro y lugar del trabajo, y el superior a quien estara subordinado,

Los trabajadores admitidos se comprometen a no actuar en contra
de los intereses de KLM y a guardar la necesaria confidencialidad, igual-
mente con respecto a las normas de KLM tanto internas como las contenidas
en los diferentes manuales.

El contrato definitivo quedard condicionado:

1. Alresultado favorable de un examen médico realizado por un facul-
tativo designado por la compahia. '

2. A la superacion de un periodo de prueba que, para el personal
a partir del grupo D, no puede exceder de seis meses, ni de dos para
el resto de los trabajadores de los grupos A, By C.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpen el compute del mismo.

" Articulo 11,  Vacanles.

Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se produzcan seran,
preferentemente, cubiertos con el personal de la compania tal ¥ como
prevé el articulo 3 del presente Convenio, recurriéndose dnicamente a
la contratacién del exterior cuando no existiese personal idéneo dentro
de ella.

A tal efecto, la empresa realizard las convocatorias que procedan, comu-
niciandolas a todo el personal de la empresa con una antelacién minima
de quince dias.

Dichas convocatorias, en castellano o castellano e inglés, deberan espe-
cificar claramente puesto y lugar de trabajo, funcidn, departamento, perfil
¥ conocimientos regueridos, grupo y categoria laborales.

La empresa decidird de entre los varios posibles aspirantes la persona
mis adecuada para cubrir la vacante en cuestion. Si entendiese que no
existe candidate iddoneo, podra contratar personal del exterior.

Si algin aspirante kiciera constar fehacientemente su disconformidad
con la decisién tomada, podri, hasta cuarenta y ochg heras laborables
después de la comunicacion, solicitar la mediacion de la representacién
social de los trabajadores, informando de ello a la Bireccién de la empresa.

La representacién sociat, conocido el caso, elevard, en el plazo maximo
de cinco dias laborables, informe a la Direccién, a cuyo objeto quedard
facuitada para realizar las consultas que estime opertunas y oebtener la
imformacién que precise.

El periodo de prueba para tedas las vacantes se fija en tres meses
¥ para aquellas vacantes que conlleven una superior categoria, ¢l trabajadoer
recibird ¢l nueve salario una vez pasado el periode de prueba sin cardcter
de retroactividad.

Al final de este periodo serd confirmado en su puesto o reintogrado
a su anterior funcion .

Si por no existir aspirantes o personal idénco dentro de la plantilla
local s¢ acude a la contratacién externa, ¢l ingreso se efectuard por la
categoria y salarios minimos correspondicntes al puesto a cubrir que, en
ningun caso, pedra superar las condiciones ofertadas en la convocatoria
fallida de vacante.

Articulo 12, Ascensos.

La Dircecion de la empresa podrd efectuar ascensos, entendiéndose
astos come la promociin del empleado.

Articulo 13, Extincidon del contrato.

1. Por parte de la compatiia, la comunicacion de extincidn del contrato
serd efectuada por escrito por tu Pireccion General para Espana o persona
que la sustituya. ’

2. El empleado deberd presentar por eserito su comunicacion a la
Ihircccidon General para Espaiia a través de su superior inmediato.

3. Se respetard un plazo de preaviso de quince dias, salve en los
casos de despido, que podra tener lugar con ofectos inmediatos. E} Comité
de Empresa y los Delegados de personal, en este ultimo caso, serdn infor-
mados simultidneamente.

4. La compaiifa podra deducir la parte correspondiente de la remu-
neracién del empleado por cada dia de retraso en la comunicacion,

5. Por jubilacion del trabajador.

6. Por alcanzar el trabajador la edad de sesenta y cinco afos.

Articulo 14.  Traslados y desplazamientos.

1.  Los traslados se atendran cn su proceso a lo dispuesto en el articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores, procurindose por ambas partes
armonizar sus respeciivos interescs.

Acordado el traslado, con la categoria y salario correspondiente para
el nuevo destino, si éste, por razenes objetivas o personales suficientemente
acreditadas, implicase cambio de residencia, se efectuari en las siguientes
condiciones:

1.1 Compensacién de un mes de sueldo con un minimo de 200.000
pesetas.

1.2 Los gastos de traslado del empleado, su familia y enseres, que
ne superen kos 30 metros cibicos mds 5 metros cabicos por cada hijo,
serdn por cuenta de la empresa.

1.3 Durante el tiempo que el empleado haya de alojarse en un hotel
percibird el 58 por 100 de las dietas aplicables publicadas por KLM y
seran por cuenta de la empresa los gastos de hotel y lavanderia. Cuando
el empleado. vaya acompanado de su parcja, ésia recibira también el 50
por 100 de las dietas hasta un miximo de un mes. En caso de hijos,

"cada uno percibird un 25 por 100 de las dietas hasta un mes de duracién.

En el supuesto de supresién de un pucsto de trabajo, 1a compania
procurard proporcionar olro puesto al empleado afectado. Si este puesto
supusiera un traslado, se aplicardn las compensaciones previstas ante-
ricrmente,

2. Se entiende por desplazamiento la prestacion de servicios en un
centre de trabajo distinto del propio, por un periodo limitado y en ningdan
€aso superior a cuatro meses.

Estos desplazamientos, que no deberan causar graves perjuicios al des-
plazado, deberin responder a necesidades operativas de los vuelos ¢ espe-
ciales y perentorias de servicio y, previa counsulta con les Delegados de
personal, seran decididos per la Direccién. El personal afectado debera
ser notificado con el maximo posible de antelacidn.

El empleado que se tenga que desplazar podrd reclamar el 50 por
109 de las dietas aplicables publicadas mensualmente por KLM hasta un
méxime de cuatro meses, ¥ en cwanto al alojamiento y transporte se estard
a lo dispuesto por su Jefe de departamento, siende per cuenta de la empresa
dichos gastes.

No se considera que existe desplazamiento entre la ciudad y su aere-
puerto.
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CAPITULO V

Jornada de trabajo-descanso

Articulo 15. Calendario y jornada laboral.

El calendario laboral serd determinado ano por aiio durante la vigencia
del presente Convenio. Consistird en el nimero de dias laborables que
arroje el deducir del total de dias del calendario el nimero de sabados
y domingos (o en caso de turnos con trabajo en los mismos de igual nimero
de cualesquiera otros dias) que tenga el calendario del afio correspondiente,
mas el nimero de fiestas oficiales publicadas por las autoridades estatales
y autonémicas correspondientes; dos dias mas por el 24 y 31 de diciembre
a partir de las trece horas, y la festividad de la Virgen de Loreto como
patrona de la aviacién, asi como el numero de dias laborables de vacaciones
que corresponda a cada persona. -

En el célculé arriba expresado ningin dia podri ser deducido por
mas de un concepto.

En los dias asi obtenidos se aplicara, con los limites que establece
el Estatuto de los Trabajadores al respecto, los horarios que seglin pactados
se determinen para cada servicio y que vendrin reflejados en el ane-
xo Il al presente Convenio.

Durante el tiempo de vigencia del presente Convenio, la jornada laboral
maxima sera de treinta y siete horas cuarenta y cinco minutos semanales
de trabajo neto o efectivo en promedio anual para todos los centros de
trabajo en Espaiia. B

El c6mputo de las horas de trabajo podra efectuarse por periodos de
hasta cuatro semanas y de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 16. Descansos.

El personal disfrutard de un descanso minimo de doce horas entre
jornada y jornada.

Todos los empleados disfrutaran de un descanso semanal de dos dias
consecutivos, acumulables por periodos de hasta catorce-dias.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no trabajaran
dos sabados/domingos consecutivos.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 17.  Retribuciones. Conceptos retributivos.

La retribucién del personal de KLM sera la que le corresponda segin
el grupo profesional al que pertenezcan y funcién desarrollada, compo-
niéndose de los siguientes conceptos:

Sueldo.—Son los importes establecidos como tales para cada grupo pro-
fesional, estando incluido en ¢l mismo todos los conceptos que corres-
ponden al empleado por razén de la prestacién de sus servicios a la
compania. .

Los sueldos minimos para cada uno de los grupos se fijan en el ane-
xo0 VI de este Convenio. Los correspondientes 4 los empleados en plantilla

‘al 31 de diciembre de 1994 cstdn constituidos por sus sueldos a la indicada
fecha (excluido antigiiedad).

Antigliedad.—El dia 1 de enero de cada afio se incrementard de forma
automadtica los salarios con un 1 por 100 del nivel del concepto sueldo
al 31 de diciembre inmediatamente anterior.

Complemento de sueldo.—Con efecto 1 de enero de 1996, los comple-
mentos de sueldos actuales son incorporados dentro del propio concepto
sueldo, quedando absorbido este concepto retributivo.

Anticipos.—El trabajador, y con su autorizacién sus representantes lega-
les, tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Al disfrutar de este derecho, el trabajador debera tener en cuenta que
la ejecucién de su peticion requiere un plazo prudencial y razonable.

Articulo 18. Otros conceptos retributivos.

1. Gratificaciones extraordinarias.—-Todo el personal percibird una
mensualidad, que comprendera todos los conceptos retributivos, los dias
15 de julio y 15 de diciembre, y media mensualidad los dias 156 de marzo
y 15 de septiembre. ’

Estas gratificaciones extraordinarias iran devengindose conforme a
los meses trabajados para el personal de nueva contratacién

2. Premio.—La permanencia en el trabajo se premiard con un mes
de retribucion, segun el articulo 17, a los veinticinco afios de servicio,
y con dos meses de retribucién a los cuarenta afios de servicio.

3. Formacién profesional.—La compaiiia abonard el 50 por 100 de
los gastos de estudios que sirvan para la formacién de sus empleados.
La utilidad y alcance de los gastos de los estudios se determinard en cada
caso por la empresa.

Una vez finalizados los estudios, en caso de que el empleado deje la
compania por razones propias o por despido:

3.1 Dentro del primer ano, el empleado tendria que reembolsar a la
empresa la totalidad de lo abonado.

3.2 Entre el primero y segundo afio reembolsar4 la mitad de lo abo-
nado. ’

3.3 Ninguna cantidad una vez transcurridos los dos primeros aiios.

Articulo 19. Revisiones. B

La compania, de acuerdo con la representacién social, desde enero
de 1995 ha abonado la cantidad de 3.000 pesetas mensuales como anticipo
en base a las negociaciones del presente Convenio, que se regularizari
y compensard una vez se conciuya el acuerdo final.

1995:

Una subida lineal mensual de 3.000 pesetas a cada empleado a tiempo
completo y con efectividad al 1 de enero de 1995. Para el personal a
tiempo parcial se aplicara la parte proporcional en funcién de las horas
trabajadas.

Un incremento porcentual del concepto sueldo (incluye complemento
de sueldo) del 3 por 100 sobre los niveles al 31 de diciembre de 1994
y con efecto de 1 de enero de 1995 para todas las categorias profesionales.

Un 1 por 100 en concepto de antigiiedad, de acuerdo conlo especificado

en el articulo 17. :

1996:

Un incremento del 3,5 por 100 del concepto sueldo con efecto de 1
de enero de 1996 para todas las categorias profesionales sobre los sueldos
al 31 de diciembre de 1995. )

Un 1 por 100 en concepto de antigiiedad de acuerdo con lo especificado
en el articulo 17 y sobre los niveles al 31 de diciembre de 1995.

Articulo 20. Compensacion para comidas.

Ver anexo numero 1L

En jornadas trabajadas, KLM contribuird a los gastos de comida de
sus empleados con las siguientes cantidades y si se dan las circunstancias
que se senalan:

1. Desayuno: Para’los empleados cuyas jornadas laborales comiencen
antes de las siete treinta horas y que tengan un periodo de descanso
contemmplado en su horario de quince minutos.

2. Almuerzo: Para los empleados cuyas jornadas laborales comiencen
antes de las trece horas, que ademas terminen su trabajo después de las
quince horas y que tengan un periodo de descanso de cuarenta y cinco
minutos contemplado en su horario.

3. Cena: Para los empleados cuyas jornadas laborales comiencen antes
de las diecinueve horas, que ademds terminen a las veintiuna horas o
mds tarde y que tengan este periodo de descanso de cuarenta y cinco
minutes-contemplado en su horario.

Para el personal que no tenga contemplad()‘en su horario tiempo alguno
de descanso se le compensara con lo especificado en el anexo I11.

Articulo 21. Compensacion para transporte.

KLM contribuird en el gasto de transporte de los empleados que prestan
sus servicios en todos los centros de trabajo mediante el abono a los mis-
mos, por jornadas trabajadas, de la tarifa del transporte publico (excluido
taxi) en vigor.

KLM sélo contribuird con una sola clase de transporte piblico.

Para los empleados que trabajen en los aeropuertos esta compensaciéon
comprenderd exclusivamente el precio del transporte ptiblico entre el cen-
tro de trabajo y el centro de la ciudad correspondiente,'y para los empleados
en la ciudad comprendera el bono de 10 viajes de metro/bus, siendo efectiva
a partir del mes en que en que se firma el Convenio.
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El personal que efectiie turno de madrugada recibird por cada turno
850 pesctas, siendo necesario’la autorizacion del Jefe del departamento,
en cuso de que el empleado presente un justificante por-una cantidad
mayor de 850 pesetas (ver anexo II[). .

Para el personal que tenga que utilizar su propio vehiculo para la
habitual realizacion de su trabajo, podri declarar por kilémetro 30 pesctas,
siendo necesario la aprobacion del Jefe de departamento. La empresa apli-
cara las leyes fiscales en vigor para este concepto.

Articulo 22, Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice en exceso de la jornada ordinaria establecida en el propio centro

de trabajo habitua! y que previamente haya sido autorizada por ¢) Jefe -

inmediato.

Las heras extraordinarias serin compensadas con tiempo libre incre-
mentade et un 75 por 1M En el caso de que por necesidades del servicio
haya que remunerarias, serd de acuerdo con lo especificado en el ane-
xo TV, .

Kt personal que cumplida su jornada hubiera abandonado su servicio,
tuviera que reincorporarsc dentro de las doce horas siguientes nuevamenlte
al trabajo por necesidades perentorias, percibird, en concepto de trabajo
intempestivo, ademds de las horas extraordinarias que le correspondieran,
idéntica compensacién a la sefialada en caso de horas festivas y nocturnas
en caso de ser aplicable, -

Las horas extraordinarias realizadas en domingos, festivos o durante
el horario de aplicacién de horas nocturnas, sélo se retribuiran conforme
al precio de hora extraordinaria, no pudiéndose acumular a ésta cualquier
otra compensacion.

Horas estructurales—El personal que presta sus servicios en los acro-
puertos se compromete a no abandenar el servicio y a realizar horas
extraordinarias cuando asi lo requieran irregularidades operativas que
se produzean durante la jornada y las motivadas por:

Retrasos en las llegadas o salidas de los aviones de servicio regular
o chérter de la compania.

Por asistencia a vuelos no programados que por cualquier incidencia
aterrizasen en aeropuertos espanocles en horas no coincidentes con el hora-
rio narmal de trabajo.

Por irregularidades surgidas con pasajeros o sus equipajes.

Para el calculo del salario hora tipo se establece la siguiente férmula:

(SueldotAntighedad)* 15 pagas al ano

Numero de horas al afio para 1995 y 1996

Estando el cociente definido como:

Dias al afio: 365.
Menos sdbados: 52.
Menos domingos: 52.
Menos festivos; 14.
Menos vacaciones: 23.

Total: 224,

Total 224 dias * 7,55 horas diarias = 1.691,20 horas anuales para 1995
y 1996,
Para los empleados a tiempo parcial se calculard a prorrata.

Articulo 23,

Horas nocturnas.—Los empleados en servicio por lo menos durante
quince minutos entre las veintiuna horas y las siete horas tendrdn una
compensacidn seglin anexo V por hora trabajada o parte proporcional.

Esta compensacion ne serd acumulable a cualquier olra compensacion
o complemento salarial previsto en el presente Convenio.

Articulo 24.  Horas festivas,

Las jornadas laborables de los empleados que coincidan en domingos,
festivos oficiales, Virgen de Loreto o los medios dias (a partir de las trece
horas) del 24 y 31 de diciembre tendrian una compensacién segin anexo
V por hora trabajada o parte proporcional.

Esta compensacion no serd acumulable en caso de realizacion de horas
extraordinarias en dias festivos o domingos y en caso de horario nocturnoe.

CAPITULO VII

Vacaciones, licencias, excedencia

Articulo 25.

El personal de plantilla disfrutari de veintitrés dias laborables de vaca-
ciones anuales, contando desde encro a diciembre por cada afo trabajado,
prorrateindosc por meses para el supuesto de extincion de contrato.

Dicho periodo de vacaciones aumentard en un dia por cada {res anos
de servicio, hasta un maximo de veintiocho dias laborables.

Como regla general las vacaciones deberin disfrutarse de forma inin-
terrumpida. No obstante, el personal podrd, de acuerdo con ta empresa,
fraccionar sus vacaciones en tres perfodos, uno de los cuales habra de
tener una duracién de diez dias laborables como minimo.

Los dias no utilizados durante ¢l afo calendario, que no seran supe-
riores a diez dias laborables, forzosamente deberdn disfrutarse dentro de
los tres primeros meses del ano sigeicnte, siendo necesaria la amtorizacion
del Jefe del Departamente en caso contrario. Sin este dltimo requisiio
se perderi ¢l derecho a su disfrute.

3i el empleado durante ¢l periodo de sus vacaciones sufricse inter-
namicnto clinico o enfermedad grave, lo notilicard a la eémpresa en el
plazo de veinticuatro horas, no computindose el tiempo de tratamiento
o enfermedad a los efectos de las vacaciones. La empresa, a través de
su servicio médico, podra comprobar por tos medios que considere ade-
cuados la veracidad de aguellos hechos. Los dias de vacaciones pendientes
por dichas causas se disfrutarin cuando las necesidades del servicio lo
permitan. .

En la asignacion de turnos se dara prioridad a las necesidades del
servicio y, en forma rotativa, a los cmpleados con hijos en edad escolar
y enigualdad de condiciones a la antigiiedad en fa empresa.

No mas tarde del mes de abril, la empresa pianificarda y publicarad
las vacaciones de cada departamento o seccion, remitiendo copia a la
representacion social del personal de cada centro de trabajo.

Durante la suspension del contrato de trabajo, las vacaciones no se
devengaran, excepto en la incapacidad temporal de los trabajadores, que
serd efectiva la suspension a partir del segundo mes de incapacidad tem-
poral. Esto ultimo no serd de aplicacion para el supuesto de maternidad.

Articulo 26, Licencias-articulo 37 del Estaltuto.
v

Se concederd licencia retribuida a los empleados en los siguientes casos:

1. Por matrimonio: Catorce diss laborables,

2. Por matrimonic de hijos ¢ hermanos: Un dia natural, ampliable
a dos dias naturales si fuera en lugar distinto al de la residencia habituak
del empleado.

3. Por enfermedad o intervencion grave de cényuge, hijo, padre o
madre de ambos micmbros del matrimonio, hermanos y hermanas: Dos
dias naturales, -ampliable hasta cuatro si fuere preciso efectuar un des-
plazamiento.

4. Porfallecimiento de cényuge e hijos: Dos dias laborables, ampliable
hasta cuatro si fuese preciso efectuar un desplazamiento.

5. Por fallecimiento de padres, nictos, abuelos y hermanos de ambos
miembros del matrimonio: Dos dias laborables, ampliable hasta cuatro
si fuere preciso efectuar un desplazamiento.

6. Por nacimiento de hijo: Dos dias laborables, ampliable hasta cuatro
si fuere precise efectuar un desplazamicnto.

7. Por cambio de domicilio: Un dia natural.

Articulo 27, Ldcencia no retribuida,

Anualmente los empleados podran disfrutar de licencia sin sueldo,
por un plazo no superior a treinta dias naturales, ininterrumpidos o no,
para alender asuntos particulares, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

La solicitud de licencia deberd presentarse con la mdxima antelacién
posible. Las vacaciones tendrdn prioridad sobre las licencias no retribuidas.

Articulo 28.  Viajes de servicio.

1. Para los viajes de un. dia de duracién fuera del estabiecimiento
de la Peninsula Ibérica, el empleado tiene derecho a recibir las dietas
de comida y «el dinero de bolsillos, sin necesidad de justificantes, conforme
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a la lista publicada por KLM y de acuerdo con las instrucciones contenidas
en el «Service Trip Form». En caso de que KLM prescribiera una cantidad
determinada para dicho viaje, el empleado sélo reclamari esta dltima.

2. Para los viajes de un dia de duracién dentro del establecimiento
de la Peninsula Ibérica, el empleado podrd reclamar el gasto incurrido
por el desayuno y cena. Ambas cantidades no podran superar en ningin
caso las previstas en la lista publicada por. KLM y para la comida se estarad
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.

3. Para viajes de mds de un dia, el empleado reclamara las dietas
diarias seguan las normas en la lista publicada por KLM central y las con-
tenidas en el «Service Trip Formo.

El empleado que, por motivo de asistencia a cursos, tenga que efectuar
en dia festivo o de libranza los viajes gozara del correspondiente dia com-
pensatorio; idéntica regla se aplicaré en caso de realizarse el curso en
dias festivos o de libranza, no compensindose de ninguna otra forma tales
dias festivos.

CAPITULO VIII

Prestaciones sociales

Articulo 29. Abono durante enfermedad.

1. Si finalizado el periodo de prueba el empleado estuviese impedido
para la prestacién de sus servicios por enfermedad o accidente, se con-
siderard al mismo con derecho a la continuacién de su sueldo de acuerdo
con el punto 2. )

2. Enlos supuestos dc enfermedad comun o profesional, incapacidad
temporal y accidente descritos en la Ley de Seguridad Social, la empresa
abonard a sus trabajadores la diferencia entre lo abonado por la Seguridad
Social y sus salarios totales, de conformidad a la siguiente escala:

2.1 Para el personal de plantilla con menos de un ano de antigiiedad:
Durante un mes.

2.2 Para el personal con mas de un ano de antigiiedad y menos de
dos: Durante tres meses.

2.3 Para el personal con mds de dos afios de antigliedad: Seis meses.

2.4 Para el personal con mas de quince afios de antigliedad: Durante
un maximo de dieciocho meses. '

3. Para disfrutar de este beneficio el empleado debers cumplir todos
los requisitos exigidos por la compania y que son los siguientes:

3.1 Notificacion telefénica y sin retraso a su Jefe correspondiente.

3.2 Pasados tres dias de 1a enfermedad, el trabajador exigird de su
Médico la baja.

Los partes de baja/alta y confirmacién de enfermedad serdn entregados
ala empresa sin demora.

3.3 Sila Direc:idn: de la empresa, por razones objetivas que considere
suficientes, decidiera contrastar el-alcance de la contingencia que causa
la baja, el trabajador vendra obligado a facilitar dicha medida.

4. La plantilla pasara una vez al ano revision médica obljgatoria, com-
putdndose el tiempo empleado como trabajado.

Articulo 30. Plan de jubilacion.

Actualmente sc encuentra en fase de estudio nuevas vias de beneficios
sociales para el personal en el momento de la jubilacidn, las cuales se
entienden que se discutiran fuera de las negociaciones del Convenio. No
obstante, estando vigente el actual plan de jubilacién, KLM se compromete
con los actuales miembros de dicho plan para que sus derechos queden
salvaguardados hasta que se llegue a una solucion, con la salvedad de
que, en caso de optlar por un nuevo plan, el coste para KLM por personal
no scra mayor que el de 1995 con ALICO.

Articulo 31.  Uniformes. -

Se estard a lo dispuesto a las normas de KLM.

La limpicza del uniforme (chaqueta, pantalén/falda) serd por cuenta
de la empresa y se realizara cuatro veces al afio; también serd por cuenta
de la empresa el arreglo de la prenda nueva, excepto cuando el empleado
hubiere hecho mal uso de la misma.

Para la compensaciéon anual de zapatos, ver el anexo VIIL.

Articulo 32.  Seguros de vuelo y actos de guerra.

El presente articulo contempla la eventualidad de muerte o invalidez
en accidente aéreo en viaje efectuado por requerimiento de la empresa
o por actos de guerra o vandalismo o terrorismo en acto de servicio. Seran
de aplicacién en estos supuestos tanto las condiciones necesarias como
las compensaciones previstas en el Convenio de KLM en los Paises Bajos
para el personal de tierra en vigor en cada momento. Dichas regulaciones
y compensaciones estardn a disposicién de cualquier empleado.

Articulo 33. Transporte ISA.

La concesidn de facilidades de transporte en KLM y en otras compaiiias
se ajusta a las normas internas dSA» de KLM, que serdan accesibles para
todo el personal.

Sobre cualquier irregularidad seran informados el Comité de Empresa
y los Delegados de personal.

CAPITULO IX

Dispesiciones finales y derogatorias

Disposicion final primera.

Si cualquiera de sus partes quedara sin efecto por disposicién de cual-
quier rango o resolucion de cualquier clase, se entendera que prevalece
la disposicion que la sustituyera; en ningdn caso, la resultante podra con-
tener situaciones menos ventajosas para los empleados.

Disposicion final segunda.

Enlo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y resto de disposiciones laborales vigentes.

Disposicion final tercera.

Los efectos economicos del presente Convenio no regularizaran ni com-
pensardn retroactivamente las compensaciones por festivos y horas noc-
turnas abonadas desde el 1 de enero de 1995.

Disposicion final cuarta.

La estructura salarial que figura en ¢l anexo 11l serd vilida desde el
1 de enero de 1996.

Disposicién derogatoria.

El presente Convenio y sus anexos anulan y sustituyen a los anteriores
en todos y cada uno de sus aspectos.

ANEXO1I

Personal administrativo, comercial, operaciones-vuelo

Las funciones correspondientes a cada puesto de trabajo son las des-
critas en los documentos llamados «job guidelines».

ANEXO II

Horarios

1. Direccién/Direccién Comercial/Ventas y Administracion.—De lunes
a jueves, de ocho treinta a diecisiete horas, y el viernes, de ocho treinta
a dieciséis horas.

En determinadas circunstancias y bajo mutuo acuerdo entre el emplea-
do y el Jefe del departamento, el horario puede ser alterado en media
hora tanto en la entrada como en la salida.

2. Reservasy grupos.—Turnos alternos:

Lunes a jueves: De nueve a diecisiete treinta horas y de nueve treinta
a dieciocho horas.

Viernes: De nueve a dieciséis treinta horas, de nueve treinta a diecisiete
horas y de diez a diecisiete treinta horas.
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3. Operaciones de vuelo/Técnicos y trafico, Carga (excluyendo comer-
cial}, pasajes.—Para aquellos empleados que, en directa relacion con los
vuelos, prestan sus servicios en los acropuertos seran fijados los horarios
de trabajo, sea jornada completa o a tiempo parcial, cada mes, segin requie-
ran las necesidades de servicio, medijante turnos rotativos.

Todos los horarios antes indicados y con jornada continuada tendran
una interrupcidn de cuarenta y cince minutos para la comida, no com-
putables como tiempo de trabajo efectivo.

ANEXO 111

Articulo 20/articulo 21.

Precio de un desayuno: 360 pesetas.
Precio de la comida y cena: 925 pesetas.
Ayuda para persenal sin descanso en el horario: 500 pesetas.
Ayuda para transporte de madrugada: 850 pesetas.

-

L

ANEXO 1V

1. Precio de las horas extraordinarias: 175 por 100 del salario hora.

ANEXOV

1. Precio horas festiva: 1.200 pesetas.

2. Precio hora nocturna: 800 pesetas.

3. Precic hora nocturna en dias festivos: 1.500 pesetas.
Estas compensaciones no se acumularan entre si.

Estos precios regirdn a partir de la firma del Convenio, no actuali-
zdndosc lo remunerado previamente, excepto para las horas extraordi-
narias.

ANEXO0 VI

Grupos profesionales y tablas salariales

Grupos Seg. 5. Trabajos Minimeo

D 3 Agente senior de servicio a ventas. 180.000

Agente senior de reservas y billetes.

Empleado senior contable.

Agentes senior mecanico de aviacion.

Agente senior de servicio de cargo.

Promotor senior de ventas.

Empleado senior de marketing.

Empleado senior de recursos humanos.

Empleado senior de sistemas y de auto-
matizacion.

Agente senior de trifico ¥ despacho.

Jefe del Departamento de Marketing. 240.000
Jefe del Departamento de Servicios.

Jefe del Departamento de Contabilidad.
Jefe del Departamento de Ventas.

Técnico mecanico de aviacion.

F 1 Gerente de ventas y marketing, 300.000
Gerente de Servicios.

Gerente de Administracion.

Grupos Seg. 8. Trahajos Minimo
A 6 Subalterno. SMI
7 Auxiliar administrativo. SMI
B 5 Agente junior de servicio al cliente. 115.000
Agente junior primera de servicic a ventas.
Agente junior primera de reservas y
billetes.
Oficial administrativo,
Agente junior primera mecinico de avia-
cidn. '
Agente junior primera de servicio de
cargo.
C & Agente senior de servicio al cliente. 150.000

Agente junior segunda servicio a ventas.

Agente junior segunda de reservas y
billetes.

Empleado contable.

Agentes junior segunda mecanico de avia-
cion.

Agente junior segunda de servicio de
cargo.

Promotor junior de ventas.

Empleado junior de marketing.

Empleado junior de recursos humanos.

Secretaria de Direccidn. :

Empleado de apoyo de sistemas y auto-
matizacion.

Agente junior de trifico y despacho.

En las mencionadas cantidades de sucldo minimo se encuentra com-
prendido la remuneracién por sueldo y comaplemento de sueldo.

ANEXO VI

Durante 1995 y 1996 el precio de los zapatos para el personal con
uniforme se fija en 9.000 pesetas al afio.

18544  RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de la Direccicn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se corrigen errvores
en lo revision selarial del Convenio Colective de Estaciones
de Servicio, publicada en el ~Boletin Qficial del Estados
de fecha 18 de junio de 1996.

Vista la Resolucion de esta Direccion General de Trabajo v Migraciones
de fecha 28 de mayo dc 1996, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la revision
salarial del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio, publicacién que
se hizo en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 18 de junio de 1996.

Resultando: Que se han detectado errores en la publicacion oficial del
texto de la citada revision salarial, dado que se ha incluido una hoja interna
relativa a una «tabla de complementos de antigiiedad, actualizacion 1996s,
que no fue aprobada en el acta que se firmo con fecha 13 de fchrero
de 1996, . :

Considerando: Que esta Direccidn General es competente para proceder
a la rectificacion de la Resolucién de inscripeidn y publicacion del texto
de la revision salarial del Convenio Colectivo que nos ocupa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviernbre, de Régimen Juridico de las Adniinistraciones Ptiblicas y del
Procedimienlto Administrativo Comuin, en relacidn con el articuio 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de general aplicacion. ’

Esta Direeccion General acuerda:

Realizar la oportuna correccion del error anteriormente citado, de tal
manera que la revision salarial del Convenio Colectivo de Estaciones de
Servicio debe quedar como sigue: .

Tabla salarial para 1996. Actualizacion

Salario base actualizacidn mes

Categoria o dia (pesetas 1996)
Grupo A
Al Titulados ... 152.520
A2 TECNICOS ...t 142.002
A.3 Encargadogeneral .............coocl 125.991



