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ORGANISMO NIF REFERENCIA OBJETO IMPORTE
UNIVERSIDAD DE VALENCIA Q461800tD EX96-0058 SUBVENCION EN BASE CONVENIO CICYT-IN2P3
268.000
UNIVERSIDAD DE VALENCIA Q4618001D EX96-0060 SUBVENCION EN BASE CONVENIO CICYT-IN2P3
200000
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Qs5018001G EX96-0055 SUBVENCION EN BASE CONVENIO CICYT-INFN
336.000
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA QS018001G EX96-0056 SUBVENCION EN BASE CONVENIO CICYT-INFN
- 920.000
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Q5018001G EX96-0040 - SUBVENCION EN BASE CONVENIO CICYT-INFN
$10.000

JOTAL 4.359.442.322

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18455 RESOLUCION de 5 de jutio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la émpresa ~Rodio Cimentaciones Especiales,
Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 12 empresa «Rodio Cimentaciones

Especiales, Sociedad Andnimar (niimero de cédigo 9004482), que fue sus-

crito con fecha 18 de junio de 1996j de una parte, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «RODIO
CIMENTACIONES ESPECIALES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afecta a los siguientes ambitos:

1.1 Territorial —~Todo el territorio nacional,

1.2 Funcional.—Todas las relaciones laborales del personal de «Rodio
Cimentaciones Especiales, Sociedad Anénima», comprendido en las adjun-
tas tablas salariales.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio estara en vigor, a todos los efectos, desde el
1 de enero de 1.996 hasta el 31 de diciembre de 1997, prorrogandose
por un afio mientras cualquiera de las partes no lo denuncie con tres
meses de antelacién, al menos, a su término o al de las prérrogas esta-
blecidas.

La denuncia debera efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra
parte y a la Direcciéon General de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

1. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible,
el presente Convenio serd nulo y quedard sin ningin efecto en el supuesto
de que la jurisdiccién competente correspondiente anulase o invalidase
algunos de sus pactos.

Si se diera tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza
de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema plan-
teado.

Si en el plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestién, las partes signatarias no alcanzasen
un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la
renegociacién del Convenio en su totalidad.

2. Si se produjera la situacién de nulidad y, en tanto dure la misma,
las partes se regirdn por la Ordenanza Laboral de la Construccién y el
Convenio General del Sector de la Construccién, vigente en cada momento.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

No podran ser absorbidas y compensadas las cantidades pactadas en
el presente Convenio, ni asimismo las cantidades que perciban los tra-
bajadores en concepto de mayor cantidad o calidad del trabajo y pluses
compensatorios. En consecuencia, podran absorberse y compensarse las
cantidades que venga abonando la empresa como gratificaciones volun-
tarias y a titulo individual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en su totalidad, superen en cémputo anual a las
actualmente pactadas. En caso contrario serdn absorbidas por las mismas.

Articulo 5. Garantias personales y minimas.

Se respetarin, en todo caso, aquellas situaciones personales que exce-
dan de lo pactado en este Convenio, tanto econémicas como de mayores
beneficios en la Seguridad Social, jornada de trabajo mas favorable, mayor
nimero de dias de vacaciones, gratificaciones especiales, indemnizaciones
por accidente o enfermedad, etc.

Todo ello, en conjunto, serd absorbible y compensable con futuras mejo-
ras laborales.

Articulo 6.

Mientras permanezca en vigor la Ordenanza Laboral de 1a Construccién
de 28 de agosto de 1970, continuari rigiendo en aquellas de sus dispo-
siciones que no sean sustituidas por lo pactado en el presente Convenio.

Articulo 7. Comision Mixta.

Se crea una Comisién Mixta del Convenio como érgano de interpre-
tacién y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Mixta estard compuesta por cuatro Vocales en represen-
tacion paritaria de representantes de la empresa y trabajadores.

Los cargos de Presidente y Secretario de la Comisién Mixta seran ele-
gidos por los Vocales.
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Las partes podran convocar a las personas que consideren necesarias
para que asesoren en los casos de duda. Estos asesores no tendrin derecho
a voto. ) -

Son facultades de la Comisién Mixta:

La interpretacion del Convenio y vigilancia de su cumplimiento,
Las demads que se le atribuyan en el presente Convenio,

La Comisién Mixta se reunira, por lo menos, una vez al trimestre a
partir de la fecha de vigencia del Convenio, y sus acuerdos requerirdn,
para tener validez, la conformidad de la mitad mds uno de los Vocales.

Tanto los Vocales como los asesores serdn convocados por carta en
primera y segunda convocatoria y con una antelacién minima de tres dias
al de 1a celebracién de la reunién. Si a la primera convocatoria no asistiese
la totalidad de los Vocales, se celebrard la reunién en su segunda con-
vocatoria, una hora mis tarde respecto a la primera. Los acuerdos de
esta scgunda convocatoria serdn vdlidos siempre que concurran, como
minimo, dos Vocales en igualdad de las partes. ’

Contra las decisiones de la Comisién Mixta ambas partes podran
recurrir ante los organismos competentes previstos en la Ley y en via
contenciosa ante la Magistratura.

CAPITULO UL

Organizacién del trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La empresa organizari el trabajo de conformidad con la legislacién
vigente. o

Articulo 8. Clasificacion y calegorias profesionales.

Se aplicardn los mismos tipos de categorias profesionales que se deter-
minan en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién,
vigente en cada momento, y Ordenanza Laboral. .

Segin el sistema de valoracién vigente en la empresa, se establecen
las calificaciones A', A, By C dentro de cada categoria profesional.

Esta clasificacidon A’, A, B y C tendrai su valor, exclusivamente, dentro
de la empresa y, en consecuencia, podrd modificarla o suprimirla en caso
de aumento de retribuciones, con o sin ascenso de categoria profesional.

Articulo 10. Afincamiento.

Son lugares de afincamiento los centros de trabajo permanentes defi-
nidos por la empresa.

El lugar de afincamiento, gue no tiene por qué coincidir con el domicilio
del trabajador, sera el inico que regira para regular las relaciones laborales
entre empresa y trabajador.

Todo trabajador debera tener definido un lugar de afincamiento. El
lugar de afincamiento vendri definido por:

El que ya tuviese en el momento de entrada en vigor de este Convenio.
El que se defina al contratar al trabajador.

Sélo podra cambiarse el afincamiento, ademds de por lo establecido
en la legislacion vigente, por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

CAPITULO III

Viajes

Articulo 11.  Preavisos.

Los preavisos de vigje, para todo el personal, se realizarin con dos
dias de antelacion.

Al personal de obra que se le envie desde almacén a obras situadas
a menos de 60 kilémetros del punto de afincamientc, debera desplazarse
a la obra en el mismo dia siempre que se le comunique antes de las once
horas. En dicho supuesto, y para-ese tinico dia, recibira 1.242 pesetas
como indemnizacion de comida y gastos de viaje, siempre y cuando no
le correspondiera media dieta, para el afio 1996.

Para 1997, dicha cantidad se incrementara en el porcentaje del IPC
oficial previsto para dicho aio.

Articulo 12.  Locomocion.

En todos los desplazamientos desde su lugar de afincamiento para
gestiones o trabajos de la empresa, el personal tendra derecho a percibir
sus gastos de transporte, de acuerdo con las normas siguientes:

Cama individual—En todo tipo de trenes, en clase primera, para Inge-
nieros superiores y Licenciados, Ingenieros técnicos, Jefes administrativos
y asimilados a esta categoria.

Cama doble y billete de primera.—En toda clase de trenes para Ayu-
dantes de obra, Encargados generales y asimilados a esta categoria.

Billetes de primera.—En todos los trenes —excepto electrotrén, talgo
¥ ter— en segunda para: Encargados de obra, Delineantes de primera y
Oficiales administrativos de primera.

Billetes de segunda.—En todos los trenes procurando realizar el viaje
en los medios mas rapidos y comodos. Los viajes en avién se realizarin
con la autorizacién previa de la empresa.

Viajes extrapeninsulares—En los traslados fuera de la peninsula se
pagari billete de avidén a todo el personal.

Los familiares tendrdn derecho a viajar en la misma clase que le corres-
ponda al trabajador.

Articule 13. Manutencion, hospedaje y otros gastos de viage.

La manutencién, hospedaje y otros gastos de viaje en los desplaza-
mientos se abonarin, en su caso, en la némina mensual de la siguiente

- forma:

A) Personal de sueldo mensual (Técnicos y Administrativos):

De uno a siete dias: Gastos pagados, por todos los conceptos.
De ocho a ciento ochenta dias: Dieta segun cuadro.
Mis de ciento ochenta dias: Acuerdo entre empresa y trabajador.

B) Personal de salario mensual (Operarios)

Obras: Segun cuadro.
Almacén-taller:

Obras a més de 60 kilémetros:

Uno a siete dias: Dietas segin cuadro, que incluye todos los gastos.
Mis de siete dias: Dietas segin cuadro, que incluye todos los gastos.

Obras de 10 a 60 kilémetros:

Salidas esporadicas: Gastos justificados.
Permanencia en obra: Dietas segin cuadro.

Las dietas se devengardn por dias de presencia en obra (almacén-
taller). '

El personal de obra con destino en almacenes o talleres percibird en
concepte de dieta lo que le corresponda, como si se tratase de una obra
en el mismo lugar geogrifico.

Articulo 14. Billete en viajes especiales.

Yacaciones.—Cuando el trabajador inicie sus vacaciones se le pagaran,
tanto a él como a sus familiares con él desplazados, los billetes hasta
el lugar de afincamiento, dos veces al afio, siempre que el viaje se realice.

En caso de interrupcion de disfrute de las vacaciones por necesidades
de trabajo, la empresa abonari al trabajador y familiares, nuevamente,
los gastos de viaje, siempre que éste se realice.

Situaciones familiares especiales.—Si estando desplazado el trabajador
tuviera necesidad de viajar por algunoc de los casos previstos en ¢l Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién, se le abonarin los billetes
de ida y vuelta a su lugar de afincamiento, asi como a los familiares que
necesarlamente tengan que acompanarle ¥ se desplacen con éL.

En caso de fallecimiento del trabajador o de alguno de los familiares
con él desplazados, la empresa abonari los gastos de traslado del caddver
hasta e] lugar donde haya de recibir sepuitura.

Hijos estudiantes.—A los hijos estudiantes, menores de dieciocho afios,
que se encuentren fuera del domicilio familiar por estar el productor des-
plazado del habitual, se les abonarin los. billetes de ida y vuelta desde
el lugar donde cursen los estudios hasta donde radigue el trabajador.
Dichos billetes se abonardn una vez por afio, siempre que el viaje se realice.

Familiares que viajan.—Respecto al traslado de la familia del trabajador
a obra, se pagard el vigje, siempre que al comienzo del desplazamiento



24682

Jueves 8 agosto 1996

BOE nim.191

del productor se prevea una duracién del mismo superior a un mes para
los desplazamientos peninsulares y noventa dias para los viajes extra-
peninsulares. Caso de no cumplirse esta previsién, Ia empresa compensara
los gastos realizados de alquileres previos. Tendran preferencia de estancia
en obra de duracién superior a un mes quienes tengan la familia en cbra,
o bien el preaviso serd de quince dias. -

Los anteriores gastos se abonaradn si se han realizado los gastos efec-
tivamente.

En desplazamientos previstos.inferiores a treinta dias, si la duracion
real fuera superior a un mes, se pagardin igualmente los gastos.

Las condiciones de los desplazamientos extrapeninsulares, excepto la
dieta, serdn negociadas previamente entre empresa y trabajador.

Excepcionalmente, con motive de vacaciones de hijos estudiantes y
a trabajadores gue lleven desptazados mds de noventa y un dias sin familia,
se les pagardn los gastos de viaje, una vez por obra, y siempre que el
viaje se realice, sin que para ello la duracién del desplazamiento de los
familiares tengan limitacién de tiempo.

’

A los efectos de los viajes, se entenderian por familiares la esposa e
hijos del trabajador menores de dieciocho afios que no trabafen por cuenta
ajena, asi como los ascendientes que habiten con él y tengan reconocido
el derecho a la Seguridad Social.

Articulo 15.  Otras normas generales sobre viajes.

Ambas partes convienen que los tiempds de viaje se abonen en base
al tiempeo realmente empleado. Dentro de lo posible, bajo la inspiracién
de este principio, las partes intentardn arbitrar una férmula genérica de
evaluar dichos tiempos.

Al trabajador que le sea notificado su traslado a obra en viernes y
el viaje tenga una duracién superior a su jornada de viernes, no estard
obligadoe a desplazarse dicho dia.

Desplazamiento personal almacén-talier a obras:

En los casos de asistencia técnica a obras, la empresa proporcionard
el medio de transporte para este desplazamiento.

En el supuesto de que la empresa no dispusiera de ese medio, se faci-
litard un taxi, en zoha urbana, bien hasta la obra, bien hasta el lugar
mas préximo al almacén, donde pudiera enlazar con un servicio piblice
(Renfe, autobiis, etc.), hasta el origen del desplazamiento.

El regreso al centro de trabajo (almacén-taller) se realizard siguiendo
los mismos criterios que a la ida.

Si el interesado pusiera su vehiculo particulir para realizar el servicio,
se le abonarian los kildmetros realizados hasta la obra de origen y regreso
(si este se efectiza) al almacén-taller, tomando como punto de partida este
dltimo. - : .-

Si habiendo puesto el vehiculo particular al servicie de la obra y esa
asistencia impide el regreso al almaecén-taller (por razon hararia), se le
abonaran los kilémetros desde el almacén-taller a obra y desde ésta a
su domicilio particular. '

En el caso de realizacidn de horas extraordinarias en el almacén-taller,
se le proporcionaria un medio de locomocién ptiblico hasta su domicilio,
o bien si utilizara el vehiculo particular, los kilémetros hasta el mismo,
siempre tomando come punto de partida el almacén-taller.

Itinerario.—Los viajes se haran siguiendo el itinerario mis corto de
los existentes.

Un solo viaje por obra.—Los familiares percibiran el importe de un
viaje por cada obra, y siguiendo el mismo itinerario que el trabajador,
siempre que el viaje se realice.

Justificante.~Sera requisito indispensable para poder cobrar los gastos
de viaje, acompanar a la nota de gastos el justificante o billete. En el
supuesto de que el vigje se realice por medios propios se pagard, no obs-
tante, sin justificante, el importe equivalente.

Articulo 16. Vigjes y desplazamientos fuera de la jornada de trabajo.

El personal de almacenes y talleres que vigje de acompaiiante en vehi-
culo de la empresa o particular cobrarid como horas extraordinarias las
que excedan de la jornada normal {ocho a dieciocho horas de lunes a
jueves y ocho a trece treinta horas los viernes).

El personal de obras cuande fuere desplazado podrd optar, si asi lo
prepone la empresa, en realizar el viaje fuera de las horas de trabajo,
percibiendo en ese caso el importe equivalente a la distancia por carretera
entre el lngar de origen y el de destino, multiplicando por 31 pesetas.
Todo ello eon independencia de cudl sea el medio de transporte utilizado.
En dicha indemnizacion estd incluido el precio del transporte.

CAPITULO IV

Condiciones econdémicas

Articulo 17. Salario base.

El salario base es el fijado en los cuadros adjuntos.

Articulo 18, Antigiiedad,

Son de aplicacién los porcentgjes del Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion sobre los salarios base del Convenio, cuadros
A a G, eolumna 1. La antigiedad se conserva at ascender de categoria
y se valorarin los dos bienios y quinquenios sobre el nuevo salario base.

Articulo 19.  Plus de actividad,

Se establece un plus de actividad variable segin calificacion del articu-
lo 9, que se hara efectivo en las cuantias sefialadas en los cuadros adjuntos.

Se hard efectivo también en vacaciones, licencias oficiales y gratifi-
caciones de julio, Navidad y marzo.

Articulo 20, Gratificaciones extraordinarias.

Personal de salario mensual (Operarios):

Todo trabajador afectado por este Convenio tendrd derecho a tres gra-
tificaciones extraordinarias al afio, que se ahonardn en los meses de marzo,
julio y diciembre, antes de los dias 31, 16 y 15 de cada uno de ellos,
respectivamente.

La cuantia de las pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre
se determina, para cada uno de los niveles y categorias, en las tablas
anexas.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razon
de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia vendra
determinada en proporcién al tiempo de alta en la empresa.

Personal de sueldo mensual (Técnicos ¥ Administrativos).-Las grati-
ficaciones extraordinarias se percibirdn en los mismos periodos que los
sefialados anteriormente y su importe serd igual al de una mensualidad.

Devengo de las pagawextraordinarias: -

Paga extraordinaria de marzo: Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Paga extraordinaria de julic: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga extraordinaria de diciembre: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Se respetaran, como condicién mds beneficiosa, otros periedos de
devengo que tenga el personal.

Articulo 21.  Plus de transporte.

Personal de sueldo mensual adscrito a centros de trabajos fijos.—Por
cada mes de trabajo percibirdan:

Jornada partida: 19.055 pesetas.
Jornada continuada (todo el ano): 11.855 pesetas.

Personal de obra.—. 8i el centro de trabajo estd en su lugar de afin-
camiento, se abonara el transporte desde el centro del lugar de afincamiento
hasta el lugar de trabajo. No obstante, y a estos solos efectos si el domicilic
del trabajador estd a menos de 30 kildmetros del centro del lugar de afin-
camienlo, se le pagara el importe del vigje desde el domicilio hasta el
lugar de trabajo. )

Si el centro de trabajo estd entre 10 y 60 kilometros o fuera del término
municipal del lugar del centro de afincamiento, no se cobrara transporte
por estar éste incluido en la dieta. .

En situacién de desplazado, el trabajador percibira el transporte urbano
en el caso que lo realice.

A los efectos anteriores, se entiende por plus de transporte el coste
integro del medio urbano colectivo mds econdmico.

La empresa pondré los medins oportunos sin obligar al trabajador a
utilizar su vehiculo propic en los desplazamientos al trabajo o comida
en obras singulares.

El plus de transporte se subird automaticamente cuando el transporte
de Madrid sufra aumento.
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Articulo 22. Pluses especiales. .

Los pluses éspeciales por trabajos penosos, nocturnos, téxicos o peli-
grosos, etc., se abonardn en los porcentajes y de acuerdo con las normas
que fija ¢l Convenio General del Sector de la Construccidén, vigente en
cada momento.

El personal de obra que esté en obra todos los dias completos laborables
del mes, menos dos, recibird un complemento de 2.070 pesetas/mes, en
el que esto se consiga, durante el afio 1996,

Para el afio 1997, dicha cantidad se incrementard de acuerdo con el
IPC oficial previsto para dicho afio.

Articulo 23.  Horas extraordinarias.

Su cuantia viene determinada en el cuadro adjunto.

Articulo 24, Horas-extraordinarias estructurales.

Se considerarin horas extraordinarias estructurales los supuestos
siguientes:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion. . '

2. Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produecidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento.

Teniendo en cuenta que no se podrid sobrepasar el nimero de horas
que fija el Estatuto de Trabajadores, y siendo las mismas de libre eleecion
por el trabajador para los supuestos incluidos en el punto 2,

Articulo 25.  Dietas.

Todo trabajador en siluacién de desplazade tiene derecho a la per-
cepcion de las dietas que establecen los cuadros adjuntos por cada dia
de duracion del desplazamiento, incluido retorno.

La empresa. ofrece la posibilidad de que, en aquellos casos en que
la dieta no sea suficiente, buscard y abonara el alojamiento v la manu-
tencién, cuando asi lo solicite la mayoria de los trabajadores de la obra,
no devengando éstos la dieta.

Cuando en fines de semana el establecimiento hotelero admita no fac-
turar los gastos de manutencion, estos importes revertirin en el trabajador.

Fn el caso de que por necesidad perentoria de la obra 'se prolongue
la jornada, el personal afectado tendrd dereche a percibir el importe de
la cena, siempre que se llegue a las veintiuna horsds. Por este concepto
'se aplicara la cantidad de 1.242 pesetas, extensible a la prolongacién de
la jornada del viernes durante el afio 1996. Para 1997 dicha cantidad
se revisara de acuerdo con el indice de precios al consumo oficial previsto
para dicho afio.

Articulo 26. Media dieta.

La media dieta se ahonara a partir de los 10 kilémetros y menos de

60 kilémetros o fuera del término runicipal.

Articulo 27.  Anticipos.

El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, pudiendo
el trabajador pedir el 100 por 100 de lo devengado a mes vencido. La
empresa abonara anticipos semanales del 90 por 100 del sueldo, ¢uando
asi se solicite.

Dicho porcentaje serd del 100 por 100 tratidndose de dietas.

Con anterioridad al inicio de un desplazamiento, el trabajador podra
solicitar un anticipo por el coste de! transporte, que se liquidara en la
hoja de gastos. '

CAPITULO V

Jornada y vacaciones

Articulo 28. Norma general.

Se establece una jornada anual para el periodo de vigencia de este
Convenio, para 1996, de mil setecientas sesenta y ocho horas de trabajo

efectivo, y para 1997 1as que se acuerden en el Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccién. .
El computo de dicha jornada sera anual, y una vez terminado el aio

. no habri obligacién de realizar las horas que falten hasta las citadas mil

setecientas sesenta y ocho horas de trabajo efectivo. Asimismo, nadie rea-
lizard por su salario anual de Convenio mds de mil setecientas sesenta
¥ acho horas. -

En todo caso, se respetardn las jornadas inferiores a la pactada que

* existan en la actualidad consideradas en cémputo anual.

El dia anterior o posterior al 15 de mayo serd no laborable en la zona

"centro. Similar situacién se considerara para el vesto de los centros de

trabajo. Para Andalucia se establece et dia anterior o posterior al 28 de
febrero.

El exceso de jornada anual se disfrutard, de comuiin acuerdo entre la
empresa y el trabajador, respetdndose siempre las necesidades del trabajo.

1. Personal de vbra.—La jornada diaria de trabajo sera:

Lunes a jueves: De ocho a trece y de catorce a diecioche horas.

Viernes: De ocho a trece quince horas.

Interrupcion de‘quince minutos para bocadillo todas los dias, entre
las nueve y las diez horas. Esta interrupcidn se realizard de forma solapada
de manera que no se interrumpa el proceso productivo.

Una hera de interrupcion para comida, entre las trece y las quince
horas, estableciéndose dos turnos de comida al comienzo de la obra, al
menos de duracién semanal, de manera que las maquinas no interrumpan
la produccion. En los casos en que no sea posible establecer dos turnos,
la interrupcidn para la comida se efectuard entre las trece y las catorce
horas. :

En espera de destino en almacenes, segiin lo establecido en el articu-
lo 11 del presente Convenio, se realizara una jornada laboral de ocho
a catorce horas, computdndose ocho horas de trabajo efectivo (en esta
situacidn, el trabajador realizara las tareas que se le asignen en dichos
centros, desarrollandoe, siempre que sea posible, un trabajo 1o mds aproxi-
mado a su categoria). Si se dieran situaciones de falta de trabajo, o de
personal en espera de destino, y en el casorde que sea necesario, se aplicardn
las medidas mds apropiadas (vacaciones anticipadas, dobles turnos, for-
macion personal, etc.).

La empresa y el Comité, cuando necesidades de produccién u orga-
nizacion asi lo aconsejasen, podran determinar la prérroga de 1a jornada
laboral diaria, siempre que no se encuentre personal de la misma cua-
lificacion en espera de destino, hasta lo mdximo de horas extraordinarias

' fijadas en cada momento porla Ley: Dos diarias, veinte mensuales y ochenta

anuales.

Dichas horas extraordinarias se remunerarin segin lo pactado. El
nimero de horas realizadas debera ser conocido por el Comité trimes-
tralmente.

La empresa y el trabajador, de mutuo acuerdo, podrdn cambiar el tiem-
po trabajado en horas extraordinarias por tiempo de descanso, con una
de las dos opciones siguien!;es:

a) Una hora extraordinaria por dos horas de descanso.

b) Una hora extraordinaria por una hora de descanso, con una com-
pensacion econdmica de 500 pesetas.

Este tiempo de descanso se disfrutard en jornadas completas y con-
tinuadas, no percibiéndose en estos casos las horas extraordinarias.

2. Personal de almacenes y talleres.—Se regird por la siguiente jornada:

Lunes a jueves: De ocho a catorce y de quinee a dieciocho horas.
Viernes: De ocho a trece treinta horas.

Con una interrupcion de quince minutos para bocadillo.

Se exceptia de esta norma el personal de jornada continuada.

3. Personal de oficinas.
1.° Jornada partida. De lunes a jueves; -

Marnanas: De ocho a trece treinta horas.
Tardes: De catorce treinta a diecisiete treinta o de quince treinta a
dieciocho treinta horas.

Viernes: De ocho a trece treinta horas.
2. Jornada intensiva (julio/agosto):
De lunes a jueves: De ocho a guince horas.
Viernes: De ocho a trece treinta horas.

El posible exceso de horas realtizadas sobre las reguladas en Convenio
serdn aplicadas para ampliar la jornada intensiva en los meses de junio
y/o septiembre.
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Durante el pericdo de jornada intensiva se mantendran los servicios
requeridos que garanticen la adecuada gostmn ¥ funcionamiento de la
empresa.

No obstante todo lo anterior, cuando el personal de oficinas se desplace
a otro centro de trabajo realizard la jornada que rija en dicho centro.

4. Entodo caso se respetara el horario estructurado de forma diferente
a la pactada del personal que lo viniese realizando a la entrada en vigor
del presente Convenio.

Articulo 29. Turnos de trabajo.

Ambas partes reconocen que existen tipos de obra que precisan intrin-
secamente la realizacidon de turnos para su ejecucién, ¥ reconocen igual-
mente que existen condiciones particulares y excepc;onales que requieren
jornadas de trabajo distintas de las habituales.

Para resolver tales circunstancias se acuerda lo siguiente:

1. Nombrar una Comisién Permanente, compuesta de un Técnico ¥
dos trabajadores de obra, elegidos por los Comités de Empresa y Detegados
de personal, de entre sus miembros, con las siguientes atribuciones 'y
cometidos:

a) Recibir notificacién inmediata de las obrag que obliguen a la posible
implantacién de turnos de trabajo o modlﬁcacmn de horario.

b) Resolver, conjuntamente con la Direccidén de la-empresa, en los -

supuestos que proceda.

¢} Ejercer las funciones de vigilancia y control sobre la aplicacién
de los acuerdos concernientes a los turnos de trabajo,

d) Aclarar al personal de obra aquéllas que se hayan reconocido ¥
dado dictamen favorable para su aplicacién.

2. Regular posibles horarios de turnos, tipo de trabajo, definiendo
y concretando ciclos horarios, tiempos de descanso y rotacién de equipos,
para facilitar la aplicacién ‘del sistema de turnos por la Comisién Per-
manente, todo ello de acuerdo con la Ley.

3. En el caso de que exista personal en espera de destino y con el
objeto de evitar transitorio, la empresa implantarad turnos en aquellas obras
que lo permitan.

4. No serd necesario autorizacién previa de la Comisién Permanente
para la implantacién de turnos de trabajo. La notificacién se efectuara
en un plaze miximo de veinticuatro horas y se hard extensiva a un repre-
sentante del Comité de Seguridad y Salud. Este apartado estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 30. Situaciones de tipo de turnos de trabajo o modificacion
de horarios.

1. Por la naturaleza intrinseca del trabajo.--Se incluyen [as obras en
las que la interrupcion de su proceso de ejecucion las hace inviables o
puede hacer perder el trabajo ya realizado. Por ejemplo:

Congelacion.

Rehajamiento del nivel fredtico.
Sondeos profundos.

Otros. \

2. Por las condiciones particulares del lugar de la obra.—Se incluyen
las obras en las que las circunstancias del lugar obhgan a ser realtzadas
filera del horario habitual. Por ejemplo:

Tuneles de carretera o ferrocarril en servicio,
Edificios, fibricas y servicios pdblicos gue deben permanecer. en fun-
cionamiento abiertos al ptiblico.

3. Por exigencias de cumplimiento de plazos.—Se incluyen las obras
en las que se den ciertas circunstancias, como, por ejemplo, las siguientes:

Imposibilidad fisica de aportar méas equipos de maquinaria por falta
de espacio. )

Dificultades técnicas imprevisibles en fase de oferta surgidas durante
la ejecucidn, ¥y existencia de grandes penalizaciones por incumplimientos
de plazo.

La empresa no dispone del nimero suficiente de equipos de maquinaria
para realizar la obra con la jornada normal y existen razenes justificadas
para no perder una obra. ) -

Se exceptia del compromiso de consulta previa a la Comision Per-
manenie las obras comprendidas en los supuestos 1 y 2.

- Las obras comprendidas en el supuesto 3 requeriran consulta previa
a la Comisién Permanente, salvo que no fuera posible por razones de
urgencia.

4. Todas las situaciones de obra que no puedan ser resueltas con
cualquiera de los turnos de trabajo definidos en este capitulo serdn resuel-
tas de comin acuerdo entre la Direccién de la empresa y la Comisién
Permanente, :

La aplicacién de los turnos de trabajo queda reservada exclusivamente
ala Direccion de la empresa y a 1a Comision Permanente, segun las normas
establecidas en el Convenio.

Los horarios establecidos en los distintos turnos de trabajo se entienden
como tiempos efectives. El relevo de los turnes se realizard, en todos
los casos, sin interrupcién de los equipos y medios de produccién de las
obras. Asimismo, en cada turno se efectuard una interrupcién de treinta
minutos para bocadillo, segin lo permita la marcha de la obra.

5. Turno solapado: :

Ciclo de dos semanas cubiertos por dos equipos {niimeros 1 y 2).

Cada equipo realiza cuatro jornadas de nueve horas, de lunes a jueves,
mas una jornada de cinco quince. horas el viernes, con una 1nterrupcwn
de quinee minutos diarios para bocadillo.

Horario

De lunes a jueves: =

M = Manana: De siete treinta a diecisiete treinta horas, con interrupcién
de una hora para la comida, de trece a catorce horas para el primero
y de catorce a quince horas para el segundo.

T = Tarde: De once treinta a veintiuna treinta horas.

Viernes:

M = Mafana: De siete treinta a doce-cuarenta y cinco horas.
T =Tarde: De once quince a dieciséis treinta horas.
Complementos (sebre el sueldo base):

Equipo mafiana: 5 por 100,
Equipo tarde: 10 por 100.

Semana nimero Equipo miimera

1 9 17 25 33 41 49 1 2
2 10 18 26 34 42 - 50 2 1
3 1t 19 27 35 43 5l 1 2
4 12 20 28 36 44 52 2 1
5 13 21 29 37 45 1 2
6 14 22 30 38 46 2 1
7 15 23 81 39 47 12
8 16 24 32 40 48 2 1
Lunes M T

Martes M T

Miércoles M T

Jueves M T

Viernes M T

Sabado ' - =

Domingo -

Ejemplo: En la semana tercera, al equipo 1 le corresponde:

Lunes a viernes : Mafiana.
Sdbado y domingo : Descanso.

6. Turnos dobles:

Ciclos de dos semanas, cubiertos por dos equipos (niimeros 1 y 2).
Cada equipo realiza cinco turnos de ocho horas, de lunes a viernes,
con una interrupcién de treinta minutos diarios para bocadillo.

Horario

M = Manana: De seis a catorce horas, de lunes a viernes.
T = Tarde: De catorce a veintidés horas, de lunes a viernes.

Complementos (sobre el sueldo base):

Equipo mafiana: 15 por 100.
Equipo tarde: 15 por 100.
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Rotacion de equipos y descansos Horarlo
X ) o (Jornada continua)
Setnana ndmero Equipo niimero
- Lunes a domingo:
é 1?) }; 32 gi i; gg é ? M = Mariana: De seis.a catorce horas.
T =Tarde: De catorce a veintidés horas.
3 11 19 27 35 43 51 1 2 N = Noche: De veintidds a seis horas. »
4 12 20 28 36 44 B3 2 1 D = Descanso.
5 13 ‘21 29 87 45 1 2 Complementos (sobre el sueldo base):
6 14 22 30 38 46 2 1 30 por 100 para cada uno de los cuatro equipes.
7 1 23 3T 3% 47 1 2 Lasistema’.ﬁca de aplicacién de las condiciones anteriormente indicadas
8§ 16 24 32 40 48 2 1 se hard de acuerdo con el ejemplo de distribucién de turnos que se acom-
pafia.
Lunes M T
Martes M T Semana nliimero Equipo nimerp
Miércoles M T
Jueves M T 1 g 17 256 33 41 49 1 3 4 1
Viernes M: T 2 10 18 26 34 42 50 1 2 3.4
Sibado _ 3 11 19 27 35 43 51 4 1 2 3
Domingo - 4 12 20 28 36 44 52 3 4 1 2
. . . 5 13 21 29 37 45 2 3 4 1
Ejemplo: En la semaha quinta, al equipo 1 le corresponde: 6§ 14 92 30 38 46 1 2 83 4
Lunes a viernes: Mafiana. 7 16 23 31 39 47 4 1 2 3
- 8 16 24 32 40 48 3 4 1 2
7. Turnos triples: -
Ciclos de tres semanas, cubiertos por tres equipos (miimeros 1, 2 Lunes B TMN
y 3 : Martes T D MN
(Cada equipo realiza cinco turnos de ocho horas cada uno, con una Miércoles T D M N
interrupcién de treinta minutos diarios para bocadillo, Jueves T M DN
Viernes T M D N
Horario Sibado T M N D
Domingo T M N D

{Jornada continua)

M = Manana: De seis a catorce horas, de lunes a viernes.
T = Tarde: De catorce a veintidos horas, de lunes a viernes.
N =Noche: De veintidés a seis horas, lunes noche a sibado mafiana.

Complementos (sob're el sueldo base):

Equipe manana: 15 por 100.
Equipo tarde: 156 por 100.
Equipo noche: 40 por 100.

Rotacion de equipos y descansos

Semana numero Equipo nlimer.o

1 7T 13 19 25 31 37 43 49 1 2 3
2 8 14 20 26 32 38 44 50 2 3 1
3 g 15 21 27 33 39 456 bl 3 1 2
4 10 16 22 28 34 40 46 B2 1 2 3
5 11 17 23 29 35 41 47 2 3 1
6 12 18 24 30 356 42 48 3 12

»

Lunes M T N

Martes M T N

Miérceles M T N

Jueves M T N

Viernes M T N

Sabado . - = -

Domingo - - - -

Ejemplo: En la semana quinta, al equipo 3 le corresponde:

Lunes a viernes: Tarde.

8. Turnos continuos:

Ciclos de cuatro semanas por cuatro equipos (nameros 1, 2, 3 y 4).

Cada equipo realizari cinco turnos de ocho hofas cada uno, con des-
cansos intermedios de dieciséis horas, scguido de un fin de semana, y
con una interrupcién de treinta minutos diarios para bocadillo.

Ejemplo: En la semana cuarta, al equipo 1 le corresponde:

Lunes a miércoles: Maiana.
Jueves a viernes; Descanso.
Sabado y domingo: Noche.

Articulo 31. Vacaciones.

1. Tedo trabajador tendra derecho a disfrutar, por cada afio de trabajo,
veintidés dias laborables de vacaciones.

2. Las vacaciones serdn concedidas con arreglo a 1as necesidades del
servicio, procurando complacer al personal en cuanto ala época de disfrute
y dando preferencia al mds antiguo.

3. Npo obstante, se conviene que en los centros fijos de trabajo, como
almacenes, talleres, oficinas, etc., asi como en los diferentes servicios,
departamentos, secciones o grupos de empleados con funciones de carac-
teristicas afines, se establecerdn turnos de rotacién anual para la eleccién
del periode de vacaciones, comenzando por el mds antiguo y con las normas
siguientes: .

a) La rotacién comprenderd un minimo de cuatro meses (junio a sep-
tiembre) y serd opcional para los grupos acogerse a ella.

b} Les grupos de dos, tres y cuatro empleados tomardn sus vacaciones
uno cada vez, y sin producir solapes.

¢) En los grupos de cinco, seis y siete personas, podran coincidir
dos simultdneamente, si bien estos dos serdn de funciones laborales dife-
rentes.

d) En los grupoes de ocho, nueve y diez personas, pedrian coincidir
simultineamente tres, si bien estas tres serdn de funciones laborales
diferentes. ]

e) La simultaneidad sefialada en los apartados c) y d) habra de ser
necesariamente rotativa, comenzando en junio.

4. Laempresa, a titulo voluntario, absorbible y compensable, establece
que a todo trabajador que disfrute sus vacaciones de 1 de noviembre al
1 de marzo, y en el mes que tenga lugar la Semana Santa, le gratificara,
a eleccién del trabajador, con tres dias laborables de aumento en sus
vacaciones o el importe de cinco dias en metdlico, en funcién de su némina
normat del periodo de vacaciones. i

5. El trabajador de obra tendri derecho a disfrutar, entre junio y
septiembre, quince dias laborables de vacaciones,

_El resto de las mismas se tomarin en época de Navidad, salvo en
aquellas obras que por razones ineludibles sea necesario trabajar.
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Al personal de obra que trabaje en Navidad se le abonardn los gastos
de viaje y dietas para los dias 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO VI

Enfermedades y accidentes

Articuto 32,

A todo el personal regido por este Convenio se le complementaran
las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social en situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria hasta el 100 por 100, en funcién de su nomina
normal de afincado, en los siguientes términos:

Proceso de enfermedad, hasta ciento ochenta dias por proceso.
Proceso de accidente, durante todo el proceso.

No obstante lo establecido anteriormente, la empresa, en colaboracion
con los Médicos de empresa u otros facultativos y el Comité Intercentros,
estudiaran la posibilidad de una prorroga en las prestaciones, atendiendo
a las circunstancias personales y familiares del enfermo o accideniado.

CAPITULO VII

Revisién para los afios 1996-1997

Articulo 33. Revision salarial.

1. Con efectos de 1 de enero de 1996 los conceptos salariales, dietas
¥ horas extraordinarias se revisaran de la siguiente forma:

Subida salarial, por todos los conceptos, de b.500 pesetas/mes por
15 pagas para todos los trabajadores cuyo salario sea inferior a 6.000.000
de pesetas al aho. )

Los conceptos de dieta y media dieta se incrementardn, con respecto
alos del afo 1995, en €l 3,50 por 100.

Los importes de las horas extracrdinarias se incrementaran en el 3,50
por 100 con respecto a los del aito 1995.

Las cifras absolutas se recogen en tablas anexas. ‘
2. Con efectos de 1 de enero de 1997, los conceptos salariales, dietas
y horas extraordinarias se revisaran de la siguiente forma:

Revisidn salarial igual al indice general de precios al consumo oficial
previste por el Gobierno para 1997, para todos los trabajadores de la
empresa, ’

'Los conceptos de dieta, media dieta y horas extraordinarias serdn revi-
sados en la proporcién del indice general de precies al consumo oficial
previsto por el Gobierno para 1987,

CAPITULO VIII

Articulo 34. Comité Intercentros.

Ambas partes acuerdan que quede constituido un Comité Intercentros,
el cual tendra las siguientes competencias:

Todo lo referente a las condiciones laborales generales, como modi-
ficacion de condiciones de trabajo, de horario, jornada, etc., todo lo relativo
& Seguridad e Higiene, accidentes, enfermedad, ete. Lo relativo a expe-
dientes de todo tipo, tanto individuales como colectivos,. sanciones, des-
pidos, negociacién del Convenio, etc. Todo ello referido a problemas que
afecten a mds de un centro de trabajo.

Debera ser informado por la empresa de manera que pondri a su
disposicién la documentacién referente a contratacién, balances, conta-
bilidad, altas, bajas, cotizaciones a la Seguridad Social, etc. En definitiva,
todo lo estipulado en et Estatuto de los Trabgjadores, articulo 64, y ello
sin perjuicio de las competencias de cada Comité de centro.

Coordinard con los diferentes Comités de centro y representantes de
los trabajadores, valiéndose de cualquier medio de los habidos en la empre-
5a, y que la empresa no tendrd ningin inconveniente facilitar, debiendo
hacer un uso concreto correcto y prudente de los mismos.

Este Comité tendra una duracién igual al tiempo de mandato de los
actuales representantes y, una vez constituido, se reunird una vez al mes,
los dias martes y miércoles segundos de cada mes.

Solicitard con diez dias de tiempo a la empresa documentacién de
las cuestiones a tratar en cada sesion. Esta documentacién deberd ser
entregada al Secretario del Comité el martes, fecha de la reunidn.

Para que este Comité quede validamente constituido deberd contar
con la mitad mds uno de sus miembros; las bajas que se produzean en
el mismo serdn cubiertas por los representantes que le sucediesen en votos
el dia de su eleccién.

CAPITULO IX

Articule 35.  Trabajos en fangos y agua.

Se provee al trabajador de botas y ropa impermeable adecuada.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

Todo el personal de obra fijo de plantilla y temporal tiene derecho

a una prenda de trabajo, que deberd llevar puesta durante la jornada

laboral, con el anagrama «RODIO» sobre el pecho, lado izquierdo.

La duracién minima de esta prenda seri de tres meses, y por ser de
uso personal, quedara siempre en propiedad del productor.

Para trabajos de soldadura y otros especiales, la empresa proveera
de la ropa adecuada, renovindola en los pericdos necesarios.

En zonas de bajas temperaturas, se proveerd al trabajador de ropa
adecuada, siendo éste responsable de 1a misma.

CAPITULO X

Disposicidn final dnica.

Para todo lo no estipulade en este Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente en la materia.

CUADRO A

Pe enero a diciembre 1996

Personal de sueldo mensual contratado para obras y oficinas

Plus de actividad Dietas
Categorias Suelde base < C
A3 A B 7 - 180 +180
De A
Grupo1
‘Excluidos de Convenio, articulo 2, E. T.

Grupo H

A} Personal Técnico superior: . .

Ingeniero superior, Licenciado y otras titulaciones ..... - 99.500 - 114.090 103.730 91.481 b50.8409 0 5.202
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Plus de actividad Dietas
Categorias Sueldo base C C
A A B 7180 + 180
De A
B) Personal Técnico medio:‘
Avudante de Servicio ... 90.744 96.088 86.668 75.368 51.093 0 5.202
Arguitecto/Ingenierc Técnico y otras titulaciones ....... 84988 87.120 79.583 66.506 45.888 0 5.202
Grupo 111
B) Administrativos:
Jefe de primera .......ooviiiiiiiiiiiiiiir e 90.744 96.088 B86.668 75.368 51.093 0 5.202 (n
Jefe de segunda . ..ooiiiiiiiiin i 80.609 80.242 70.822 59.520 42.724 0 4510
Oficial de Primera .....covvvoniiiiiii i 70.496 71.213 61.790 52.375 359014 0 4.510
Oficial de segunda ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 69.325 47.525 41.7564 38.107 32.563 1) 4.510
AUTIAT « ottt ir e 66.557 36.605 34.722 | 30.952 21.734 0 4510
Aspirante dieciséis-diecisiete afios ...l 45825 34 568 30.799 27.031 19.641 0 4510
C) Técnicos no titulados:
Ayudantede Obra ... 80.609 80.242 70.822 59.520 42.724 0 4510
JefedeTaller . ...ooioiiiiiii e ie e eea e 80.609 80.104 70.104 £59.520 42.724 0 4,510 °
Encargado general .........oooiiiiiiiiiiiii 80.609 80.104 70.822 59.520 42.724 0 4510
Delineante superior ...........cooovieiiiiiiiiiiiiiiiian, 80.609 80.104 70.822 59.620 42,724 0 4510
Delineante de PriMera ........e.uesereeeeeeiaiaiinnes 70.496 71.213 61.790 52375 35914 0 4510
Delineante de segunda ...........oiiiviaririareraaieaanns 69.325 47525 41.754 38.107 32.563 0 4510
(71 LV 1) o PO 66.557 36.605 34,722 30.952 21.734 0 - 4510
D) Técnico de Laboratorio:
Encargado de Seccidn ..o 80.609 80.242 70.822 59.520 42.724 0 (2} (2)
Analistade primera .. ........oiiiiiiiiiiie e 70.496 71.213 61.790 52375 35914 0
Analistade segunda ..........coo i 69.325 47.5256 41,764 38.107 32.563 0
ALKIIAT -t i e 66.5567 36.605 34.722 30.852 21.734 - [}
Aspirante dieciséis-diecisiete afos ................. 45.825 34.568 30.799 27.031 19.641 0
E) Subalternos:
Ordenanza 66.557 36.605 34.722 30.952 21.734 0 4510
Limpieza 66.557 36.605 34,722 30.952 21.734 0
Aspirante dieciséis-diecisiete afios ... 45825 34 568 30.799 27.031 19.641 it
F) Varios:
CondUCLOE .o 69.325 47525 41.754 38.107 32.563 €]
TelefOREStA .. .vviiiieiiirier e tini et 66.557 36.605 34.722 30.952 21.734 0
[0 (5115 o 7 W U U - 66.557 36.605 34,722 30.962 21.734 0
{1} Acuerdo entre Empresa y trabajador.
(2) Igual a Aimacenes y Talleres.
{3) Cantidad superior A.
4 CUADROB
Enero a diciembre 1996
OBRAS
Salario mensual
Calificacion A
Pluz de actividad mensual .
— Horas extras
Antighedad
Salario
b Do Ri Domi
Grupos y categorias s 2 por 100 | & por 160 110 por 100|417 por 16824 por 100|391 per 100)38 por 100{45 por 10052 per 100{58 per 160 pn'r:e- 7 o5y
1 ras noche {festivos
2 3
Grupo IV
Encargado y Jefe Taller .............. 73.641 | B7.438 | 86.109 | 84.781 | 83.023 | 81.160 | 79.411 | 77580 | 75.671 | 73.850 | 72.027 | 1.189]1.289 | 1.528
Espécialista ..........coovviiiininanen. 72.344 | 82.837 | 81.480 | 80.252 } 78.370 | 76.586 | 74.770 | 72.921 | 71.137 | 68.321 { 66.005 { 1.111] 1.233 ] 1.460
Oficial de primera .................... 71853 | 78.408 | 76.991 | 75.734 | 73.880 | 72.236 { 70.393 | 68.540 { 66.671 | 64.859 1 63.847 } 1.032] 1.169 | 1.411
Oficialdesegunda .................... 70328 | 73.790 | 72.440 | 71.186 | 69.314 | 67.638 | 65.697 | 63.827 | 62.115 | 60.307 | 58.4989 | 950( 1.118] 1.365
Ayudante ...l 68.963 | 69.001 | 67.783 1 66.470 | 64699 { 62.832 ] 61.630 | 50.260 | 57.492 | 55.689 { 53.887 | 933)1.073{1.289
Peon especializado ................ ... £7.460 1 64.765 | 63.205 | 62.017 | 60.190 { 58.458 | 56.662 | 564.739 | 52.812 | 51.180 | 49.320 | 8566| 08711.233




24688

Jueves 8 agosto 1996

BOE nim.191

Plus de actividad mensual

- Horas extras
Antigiedad
bSa.larin .
; . D Resto | Domin-
Grupos y categorias asemes 0 por 106 | 5 por 100 [ 10 por 100| 17 por 100{24 por 100 |31 per 100|38 por 100 |45 por 100{52 por 100£59 por 100 pri:é' e; ? ;’L"}'
1 : ras noche | festivoes
2 3
Grupo II
B) Administrativos:

Oficial segunda administrativo Obra. § 71.319 | 73.569 | 72.216 | 70.894 | 60.018 | 67.302 | 65.304 | 63.683 | 61.898 | 60.926 | 58.146 | 973 |1.167 | 1.411
Awxiliar administrativo Obra ....... 70.499 | 68.587 | 67.203 | 65.981 | 64.044 | 62.203 | 60.394 | 58.554 | 56.778 | 55.034 | £53.120 | 904 |1.118(1.365

Pagas extras = salario base mes + plus de actividad + % de antigiedad sobre salario base.

Dietas obras mas de 60 kildmetros: 4509 pesetas. Obras de 10 a 60 kilometros: 2.197 pesetas. Obras en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla: 5.145 pesetas,
CUADROC -
Enero a diciembre 1996
(BRAS
Salario mensual
Calificacién B
Plus de actividad mensual
. - Horas extras
Antigliedad
Salario
. by ' D R Domin-
Grupos y categorias asemes 0 por 100 | § por 100 [10 por 100 |17 por 10024 por 10|31 por 1060 |38 por 100[45 por 10052 por 100|589 por 100 pri‘r)nse- e;w go(:sm;l
1 ras nache | festivos
2 3
Grupo IV
Encargado y Jefe Taller .............. 73.641 | 85.387 | 84.058 | 82.730 | 80.972 { 79.117 | 77.358 | 75.537 | 73.620 [ 71.798 1 69.975 [ 1.189 | 1.289 | 1.528
Especialista ...........c.ooiiiiin 72.344 | 81.041 | 79.684 | 78.456 | 76.575 : 74.791 | 72.975 | 71.125 | 69.341 | 67.5626 | 65.709 | 1.111|1.233 | 1.460
Oficial de primera .................... 71.353 | 76.453 | 75.035 | 73.778 | 71.932 } 70.281 | 68.437 | 66.593 | 64.716 | 62.903 | 61.092 | 1.032 | 1.169 | 1.411
Oficialde segunda .................... 70.328 | 71.900 | 70.550 | 69.204 | 67.422 | 66.646 | 63.806 | 61.935 | 60.223 | 68.416 | 56.607 | 950]1.118(1.365
Ayudante ...........ociiiieiiiii 68.963 | 67.142 | 66.924 | 64.609 | 62.839 | 60.973 | 59.171 | 57.400 | 56.632 | 53.830 | 52.028 | 933|1.073|1.289
Pedn especializado ................... 67.460 | 63.002 | 61.5631 | 60.253 | 68427 56.69_5 54.899 | 52.974 | 51.149 | 49417 1 47656 | 8B6| 997|1.233
Grupo II
B} Administrativos:
Oficial segunda administrativo Obra. | 71.319 | 71.678 | 70.324 | 69.002 | 67.126 | 65.410 | 63.503 | 61.691 | 60.006 { 58.033 | 56.254 | 973 | 1.167 | 1.411
Auxiliar administrativo Obra ....... 70.499 | 66.728 | 65.344 | 64.121 | 62.184 | 60.344 | 58.635 | 56.695 | 54.919 | 563.173 | 61.269 | 904|1.118]| 1.365
Pagas extras = salario base mes + plus de actividad + % de antigfiedad sobre salario base.
Dietas obras mds de 60 kilometros: 4.509 pesetas. Obras de 10 a 60 kilémetros: 2.197 pesetas. Obras en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla: 5.145 pesetas.
CUADRO D
Enero & diciembre 1396
OBRAS
Salarioc mensual
Calificacién C
Plus de actividad mensual
- Horas extras |
Antigiedad
G . Salario
rupos y categorias base mes
0 por 100 | 6 por 100 |10 por 10817 por 10024 por 100} Dps Resto | Domin-
- prime- ¥ gosy
De A ras noche | festivos
Grupo IV
Encargado yJefe Taller ........c.oiiiiiiiiiiiiiiiici it inaaeaas 73.641 | 76.493 | 7b6.383 | 74.273 | 72.822 | 71.273 [ 1.189[1.289 [ 1.528
Especialista .. ... i e e e e e 72.344 | 72.236 | 71.098 | 70.088 | 68.614 | 67.036 (1.111{1.233 | 1.460
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Plus de actividad metsual

Antigiiedad

Horas exiras

. Salario
Girupos y categorias base mes | por 100 | 5 por 100 | 10 por 100( 17 por 100 |24 por 100| Dgs Resto | Domin-
prime ¥ gosy
De A ras nache | festivoy
Oficial de Primera . ..o i i e, 71.3563 | 67.792 | 66.592 | 65.553 | 64.015 | 62.670 [ 1.032 [ 1.169 | 1.411
Oficial de segunda ...................... e ey LAUTI 70.328 | 63.342 | 62.210 | 61.173 | 59.608 | 58.138 [ 950 | 1.118 | 1.365
ANUAN e e e e e ns 68.963 | 60.263 | 59.264 | 58.166 | 56.704 | 55.144 | 933 1.073| 1.289
Pedn especializado ... ....ciiiiieiiiii i e s 67.460 | 55.633 | 564.381 | 53.321 | 651.802 | 50.376 | 856| 997|1.233
Peon ordinario ........ooiiiiiii i e e iee e ra e 65.922 | 51.008 | 49.756 | 48.696 | 47.177 | 46.751 778 | 921|1.175
Grupo I
B) Administrativos:
Oficial segunda administrativo Obra ... i 71.319 | 67.663 | 66.428 | 65.324 | 63.756 | 62.345 | 973 |1.167| 1.411
Auxiliar administrativo Obra ... ... i e e 70,499 | 62.613 | 61.448 | 60.443 | 58.813 | 57.279 | 904:1.118( 1.365
Pagas extras = salario base mes + plus de actividad + % de antigfiedad sobre salario base.
Dietas obras més de 60 kilémetros: 4.609 pesetas. Obras de 10 a 60 kilémetros: 2.197 pesetas. Obras en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla: 5.145 pesetas.
CUADROE
Enero a diciembre 1996
TALLERES Y ALMACENES
Salario mensual
Calificacién A
Plus de actividad mensual
- Horas extras
Antigiedad
Salario
. b i Do Resto | Domin-
Grupos y categorias Aemes 0por 100 | 5 por 100 |10 por 00| k7 por 100{24 por 100{31 por 100 |38 por 100[45 por 100152 por 100 |59 por 100 primse- e; g(:::l;l
1 ras noche | festivos
3
Grupo IV
Encargado y Jefe Taller .............. 73.641 | 85.421 [ 84.092 | 82.764 | 81.006 | 79.152 | 77.394 | 75.571 | 73.654 | 71.833 | 70.010 | 1.189 | 1.289 | 1.528
Especialista ........................... 72344 | 80.820 | 79.463 | 78.235 | 76.363 | 74.569 | 72.753 | 70.904 | 69.121 | 67.304 | 63.988 [ 1.111 | 1.233 | 1.460
Oficial de primera .................... 71.353 | 76.391 | 74.973 | 73.716 | 71.872 | 70.219 | 68.376 | 66.532 | 64.654 | 62.843 | 61.030 | 1.032 | 1.169 | 1411
Oficial de segunda .................... 70328 | 71.773 | 70.422 | 69.169 | 67.297 | 65.521 | 63.680 | 61.809 | 60.099 { 58.200 | 66.482 | 950|1.118] 1.365
Ayudante ..........coiiiiiiiiiiin, 68.963 | 66.984 | 65.766 | 64.453 | 62.682 | 60.815 | 59.013 | 57.243 | 55.475 | 53.672 | 51.870 | 933|1.073|1.289
Pedn Espectahzado .................. 67.460 | 62.748 | 61.278 | 60.000 | 58.173 | 56.441 | 54.645 | 52.722 | 50.895 | 49.163 | 47.303 | 856] 997|1.233
Grupo II
B) Administrativos:
Oficial segunda administrativo Obra. | 71.319 | 71.652 70.199 | 68.877 | 67.001 | 65.285 | 63.377 61.5656 | 59.880 | 57.909 | 66.129 | 973 | 1.167;1.411
Auxiliar administrativo Obra ....... 70.499 | 66.570 | 65.186 | 63.964 | 62.027 | 60.186 | 68.377 | 56.637 | 54.761 | 53.017 | 51.112 | 904 1.1181 1.365
Subalternos -
Vigilante ...t 92.214 | 58.256 | 56.903 | 55.422 | 53.711 | 51.842 | 49.941 | 48.136 | 46.300 | 44.398 | 42.661 883 1.073|1.289

Pagas extras = salario base mes + plus de actividad + % de antigiiedad sobre salario base.
Salario base Vigilante cerresponde a doce horas por dia.
Dietas obras mds de 60 kilémetros de uno a siete dias: 5.695 pesetas. Mds de siete dias: 4,509 pesetas. Obras de 10 a 60 kilémetros: 2.197 pesetas.
Dietas obras en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla: 5.145 pesetas.
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\ CUADROF
' Enero a diciembre 1996

TALLERES Y ALMACENES

Salario mensual

Calificacion B

Flus de actividad mensual

- Horas extras
Antigiedad
Salario
’ b D R Domin-
Grupos y categortas " | 0 por 100 | 5 por 100 |10 por 100{ 17 por 10024 por 100| 31 por 100 {38 por 10045 por 10|52 por 100]59 por 100 prie. | - | pors
1 R ras noche | festivos
2 3
Grupoe IV
Encargado y Jefe Taller .............. 73.641 | 83.370 ; 82.041 | 80.713 | 78.955 | 77.100 | 75.341 | 73.519 { 71.603 | 69.781 | 67.958 [ 1.189 | 1.289 | 1.528
Especialista ...l 72.344 | 79.024 | 77.667 | 76.430 | 74558 | 72.774 | 70.958 | 69.108 | £7.325 | 65.509 | 63.692 | 1.111 | 1.233 [ 1.460
Oficial de primera .................... 71.3563 | 74436 | 73.017 | 71.760 | 69.915 | 68.264 | 66.420 | 64.576 | 62.699 | 60.887 | 59.075 | 1.032 [ 1.169| 1.411
Oficial de segunda .................... 70.328 | 69.883 | 68.532 | 67.277 | 65.405 | 63.629 | 61.789 | 69.917 | 58.207 i 56.399 | 54.500.| 950 1.118]| 1.365
Ayudante .. ...l 68.963 | 65.125 | 63.907 | 62.592 | 60.822 | 58.956 | 57.164 | 65.383 | 63.615 | 51.813 | 50.011 933 |1.073| 1.289
Pedn Especializado .................. 67.460 | 60.985 | 50.514 | 58.236 | 56.410 | 54.678 | 52.882 | 60.957 | 49.132 [ 47.400 | 45636 | 856| 997|1.233
Grupo I1
B) Administrativos:
Oficial segunda administrativo Obra. | 71.319 | 68.661 | 68.307 | 66.985 | 65.109 | 63.393 | 61.486 | 5b9.673 | 57.988 | 66.016 | 54.237 { 937|1.16711.411
Auxiliar administrativo Obra ....... 70,499 | 64.711 | 63.327 | 62.104 | 60.167 | 58.327 | 56.518 | 54.678 | 52.902 | 51.156 | 490.252 1 904 |1.118] 1.365
Subalternos
Vigilante .............. R 92214 [ 56.172 | 54.818 | 53.338 | 51.627 | 49.769 | 47.857 | 46.052 | 44.216 | 42.314 | 40477 | 883 |1.073 | 1.289

Pagas extras = salario base mes + plus de actividad + % de antigiiedad sobre salario base.

Salario base Vigilante corresponde a doce horas por dia.

Dietas obras mas de 60 kilémetros de uno a siete dias: 5.695 pesetas. Mas de siete dias: 4.509 pesetas. Obras de 10 a 60 kilémetros: 2.197 pesetas.

Dietas obras en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla: 5.145 pesetas.

CUADRO G

Enero a diciembre 1996

TALLERES Y ALMACENES

Salario mensual

Calificacion C

Plus de actividad mensual

- Horas extras
Antighedad
Salario
Grupos y categorias base mes | g por 100G | 5 por 100 ‘10 por 100| 17 por 100’24 por 103|  pos Resto | Domin-
prime- ¥ gus y

De A Tas noche | festivos

Grupo [V
EncargadoyJefe Taller ... ... i e 73.641 | 76.493 | 75.383 | T4.273 | 72.822 | 71.273 | 1.189  1.289 | 1.528
Especialista ....ooocrieiiii i e e e e 72.344 | 72.236 | T1.098 | 70.088 | 68.514 | 67.036 | 1.111 | 1.233 | 1.460
Oficial de Primera ... e e e 71.363 | 67.792 | 66.592 | 65.553 | 64.015 | 62.670 | 1.032]1.168 | 1.411
Oficial de SeBUNUA .. .. oo i i e e e e 70.328 | 63.342 | 62.210 | 61.173 | 59.608 | 68.138 | 950]1.118|1.365
AVUANEE L e e aaan 68.963 | 60.263 | 59.264 | 58.166 | 56.704 | 55.144 | 933(1.073 | 1.289
Peén especializado ................. OO 67.460 | 55.633 | 54.381 | 53.321 | 51.802 | 50.376 | 856 997|1.233
Pedn ordinario ... e 66.922 | 51.008 | 49.756 | 48.696 | 47.177 | 45.751 T8 9211175

Grupo II

B) Administrativos: -

Oficial de segunda administrativo Obra ... e 71.319 | 67.5663 | 66.428 | 65.324 | 63.755 | 62.345 | 973 1.167|1.411
Auxiliar administrativo Obra ... oo i e 70.499 | 62.613 | 61.448 | 60.443 | 58.813 | 57.279 | 904(1.118]1.365

Pagas extras = salario base mes + plus de actividad + % de antigiiedad sobre salario base.

Salario base Vigilante corresponde a doce horas por dia.

Dietas obras mis de 60 kilémetros de uno a siete dias: 5.695 pesetas.. Mds de siete dias: 4.509 pesetas. Obras de 10 a 60 kilémetros: 2.197 pesetas.

Dietas obras en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla: 5.145 pesetas.



