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Calendario 1996/Instalaciones

Instalaciones

Horario (220 dias laborables) (E:;inss Observaciones
Del 1 de enero al 31 de diciem- Los horarios seran los siguien-
bre. tes:

De8al17,17.
De 8,00 a 14,00.

Lunes a jueves. 8 h 17 m | La pauta de la comida sera de

N 60 m.
Viernes. 6h Delunes a jueves.

Vacaciones:

1. 31 dias naturales/21 dias laborables.

2. Eldisfrute de las vacaciones estard comprendido entre: 17 de junio
¥ 13 de septiembre de 1985.

Se disfrutarin preferentemente en agosto.

3. En caso de excepciones deberan ser autorizadas por el Director

respectivo.
E ]
Horas al afio:

Jornada de lunes ajueves: 177 x 8,20 = 1 467.
Jornada del viernes: 43 = 6,00 = 258.
Total horas/ano: 1.725.

Los cuatro dias de permiso retribuido se corresponden con los reser-
vados locales (2) v festividades de cada comunidad auténoma (2).

La realizacién de la jornada reducida del viernes tiene el sentido de
facilitar el desplazamiento a su domicilio de los trabajadores de los fines
de semana que sea posible y lleva aparejado €l compromiso de que cuando
una obra finaliza en viernes o sea requerido para su incorporacion a fabrica
un Junes, el viaje se realizari el viernes si es posible dentro de las horas
de trabajo y si nto fuera de éstas.

19360 RESOLUCION de 5 de julio de 1996, de la Direccién General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcidn en el Registro y publicacion el Convenio Colectivo
Nuacional de Amarradores.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Amarradores (cédigo
de Convenio niimero 9910345}, que fue suscrito con fecha 11 de junio
de, 1996, de una parte, por la Asociacién Espafiola de Amarradores de
Buques en representacion de las empresas del sector, ¥ de otra, por las
Organizaciones Sindicales UGT-Mar y SLMM-CC.00; en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora. i

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofictal del Estadow,

Madrid, 5 de julic de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ,

CONVENIO NACIONAL DE AMARRADORES

Primero. Ambita funcional.—Fl presente Convenio regula las relacio-
nes entre las empresas de Amarradores y sus trabajadores, sustituyendo
a la Ordenanza de Embarcaciones de Trifico Interior de Puertos, aprobada
por Orden de 9 de agoste de 1969, por la que se venian regulando estas
relaciones hasta ahora.

Segundo. Ambito territorial —FEl presente Convenio se aplica a todas
las empresas y cooperativas de Amarradores que operan en todos los
puertos del litoral nacional, teniendo por tanto la condicién de Convenio
estatal.

Tercero. Ambito personal.—Quedan comprendidos en el presente Con-
venio los trabajadores de las empresas mencionadas en los articulos ante-
riores, en cuanto adscritas al servicio de Amarradores,

Guarto, Ambito temporal—El presente Convenio tendrd una duracién
de tres afios entrando en vigor el 1 de julio de 1996, y finalizando el
30 de junio de 1999. ’

El Convenio se entenderd ticitamente prorrogade si, en el plazo de
dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de
las partes.

La forma de denuncia seri mediante escrito de una de las partes a
la otra, enviando copia del mismo a la Direccién General de Trabajo.

Quinto. Condiciones mds beneficiosas—El presente Convenio tiene
cardcter de minimo, por lo que se respetardn a titulo individual o colectivo
las condiciones econémicas y de cyalquier otra clase, que fueran m4s bene-
ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, en su conjunto.

Sexto. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones aqui pactadas
forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion prictica,
serdn consideradas globalmente.

Séptimo. Régimen de trabajo.—En materia de régimen de trabajo se
estara a las caracteristicas del trédfico de cada puerto y a la practica habitual
del' mismo. .

Octavo. Periodo de prueba.—El periodo de prueba al que se someterin
los trabajadores de nueva contratacién sera el siguiente:

1. Tres meses para titulados.
2.° Un mes para no titulados.

Noveno. Jornada laboral y descansos semanales.—La jornada laboral
serd de cuarenta horas semanales, estindose en cuanto a deseansos sema-
nales, descansos no disfrutados y demds circunstancias relativas a la jor-
nada laboral a lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas
especiales.

Décimo. Vacaciones.—Se disfrutard anualmente de un periodo de -
vacaciones de treinta dias naturales, que se tomardn preferentemente entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Las vacaciones podrdn ser disfrutadas fuera del periodo antes citado,
a peticién del trabajador, siempre que el servicio no sufra detrimento.

Undécimo. Licencias y excedencins.—En cuanto a licencias y exce-
dencias se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Duodécimo. Estructura salarial.—Las percepciones salariales brutas
de los trabajadores englobados en el ambito de aplicaciéon del presente
Convenio se distribuirdn en los siguientes conceptos:

Salario base (incluye los complementos de turnicidad y nocturnidad).
Antigiedad.

Pagas extraordinarias.

Horas extraordinarias.

Las cantidades correspondientes al salario base y demds complementos
para las distintas categorias seran las recogidas en la tabla anexa.

Se recibirdn dos pagas extraordinarias anualmente, las cuales serdn
abonadas en los meses de diciembre y julio.

Las horas extraordinarias se abonaran segin le previsto en la legis-
lacién vigente.

La cuantia del complemento de antigiiedad serd equivalente al 3 por
100 del salario base por cada trienio de permanencia en la empresa.

. Decimotercero. Rewvisidn salarial.—Los conceptos retributivos reco-
gidos en el presente Convenio Colectivo se incrementaran en un porcentaje
igual al IPC previsto por el Gobierno para los afios 1997, 1998 y 1999,

Decimocuarto. Cldusula de revision.—Si hubiera variacién entre el
IPG previsto y el IPC real, se abonaran los atrasos segiin este iltimo dentro
de los tres meses primeros del afio siguiente.

Decimoguinto. Clasificacion profesional.—Se recogen y regulan las
siguientes categorias profesionales en el 4mbito del presente Convenio:

1.° Encargado/Capataz: Trabajador que tiene encomendada la facul
tad de hacer cumplir ¥ organizar las jornadas de los miembros de las
collas de amarradores. El Capataz dirige cl trabajo de los componentes
de las collas en las operaciones de entrada y salida de los buques, asi
como otras tareas relacionadas con el trifico interior de puertos segin
el uso y préactica de cada uno de ellos...

2.7 - Amarrador: Trabajador que realiza la tarea de amarre o desarme
de buques, asi como otras tareas relacionadas con el trifico interior de
puertos segin el uso y prdctica de cada uno de ellos, valorandose en
su clasificacién profesional ¢l haber realizado el «Curso de Formacidén
¥ Reciclaje de Amarradores de Buquess, .

3.° Ayudante o Auxiliar: Trabajador mayor de dieciséis afios que se
inicia en las tareas propias de los Amarradores sin experiencia previa.

4.° Administrativo: Personal que se dedica, dentro de las oficinas de
la empresa, a tareas administrativas y las derivadas de aquellas.
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Decimosexto. Trabajo en categoria superior.—Por lo que se refiere
a trabajos en categoria superior se estari a lo previsto en el articulo 39.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Decimoséptimo. Promocidn profesional. —Después de ostentar duran-
te seis meses la categoria de Ayudante, el trabajador ascenderd automa-
ticamente a ia de Amarrador.

La categoria de Encargado/Capataz serd de libre designacion por parte
del empresario, pero para designarla se tendrdn en cuenta los titulos y
cursos realizados por el trabajador, valorindose especialmente la reali-
zacién del «Curso de Formacién y Reciclaje de Amarradoress.

Decimoctavo. Régimen de fallas y sanciones.—Los trabajadores
podrian ser sancionados por la empresa de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificari, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave y muy grave,

18.1. Faltas leves.
Se consideraran faltas levés las siguientes:

1. Las de error, demora o negligencia en la ejecucion de cualquier
trabajo que no produzca perturbacién en el servicio encomendado.

2. Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del
retraso no se derive perjuicio para el servicio que se haya de prestar,
en cuyo caso tendran la consideracidn de faltas graves. .

3. Abandonar el trabajo sin motivo justificado, aunque sea por tiempo
breve. Si como consecucncia de ello, se derivase perjuicio de alguna con-
sideracion a la empresa o fuera causa de accidente para sus compafhieros
de trabajo, esta falta seri considerada como grave o muy grave segin
los casos.

4.° Lasdiscusiones conlos compaiieros de trabajo. Si tales discusiones
quebrasen el orden y la disciplina del personal del buque, podrian ser
consideradas como faltas graves.

5.° Pequefios descuidos en la conservacion de los materiales, itiles
y herramientas que el tripulante tenga a su cargo. ' }

6.° Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja de los
compaiieros de trabajo. : '

18.2 Faltas graves.
Se considerarédn faltas graves las siguientes:

1.° Mas. de tres faltas de puntualidad en la presentacidn en el puesto
de trabajo no justificadas y cometidas en el periodo de dos meses. Bastard
una sola falta cuando tuviera gue relevar a un compahéro o cuando, como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion
ala empresa.

2% Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastarduna sola cuando tuviera que relevar
a un compahero o cuando, como consecuencia de la misma, se causase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. No comunicar cen la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o a las reten-
ciones sobre salarios gue se deban practicar para su posterior ingreso
en la Delegacién de Hacienda correspondiente. Tanto ]a falta como el fal-
seamiento malicioso de estos datos, se considerard como falta laboral muy
grave.

4.° No comunicar el cambio de domicilio que experimente un tra-
bajador en un plazo de treinta dias desde que aquel se produyjo.

5.2 Negligencia o descuido en ¢l trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. :

6.° La imprudencia grave en actos de servicio; si implicase riesgo
de accidente para ¢l o para sus comparnerocs o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

7.2 Ausentarse del trabajo sin permiso del Encargado correspondien-
te.

8. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
servicio.

9.¢ Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas
de los comparnieros de trabajo.

10. La repeticién de faltas dentro de un semestre aunque sean de
distinta naturaleza.

18.3 Faltas muy graves.
Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1.2 Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de cuatro meses, o veinte en ocho meses.

2.° Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en el periodo de un mes.

3.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

4.° Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

5.° Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo.

6.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de

-la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

7.° Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a sus jefes, asi como a compafieros o
subordinados.

8.2 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un semestre y hayan sido san-
cionadas.

18.4 Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de sancionar en los términos
de lo estipulado por este Convenio.

La sancion de faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron. )

El trabajador en el plazo de tres dias podrd presentar las alegaciones
que estime oportunas, resolviéndose en los tres dias siguientes la sancitn
a imponer.

18.5 Sanciones.
Las sanciones miximas que se podran imponer seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y suetdo de un dia.

b) Por faltas graves:

Amonestacidn por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias.
Despido.

Decimonoveno. Comisidn Paritaria.—Las partes firmantes acuerdan
establecer una Comisién Paritaria como érgano de interpretacién y vigi-
lancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

Esta Comision estara integrada paritariamente, por dos representantes
de cada una de las partes.

La Comision elaborari un reglamento que regula un sistema de fun-
cionamiento, incluida la forma de eleccién de su Presidente y Secretario.

Tendrd ecomo funciones las siguientes:

1.2 Interpretacién del Coenvenio.

2.2 Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcién y distribucidn de informes sobre las materias que inte-
resen al sector.

Vigésimo. Salud laboral. Prevencion de riesgos.—En lo referente a
salud laborai y prevencion de riegos laborales, se estard a lo previsto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
vy demés normativa que la desarrolla o sustituya. .

Vigésimo primero. Kopa de trabajo.—La empresa proporcionarsd al
trabajador la indumentaria necesaria para el desemperfio de sus funciones,
incluyendo como minimo:

1. Un juego de ropa de agua.

2.° Dos buzos de trabajo.

3. Un par de botas de seguridad.
4.° Un jersey.

5.2 Dos camisas de verano.

6.2 Un par de botas de agua.

Vigésimo segundo. Derechos sindicales.—En materia de derechos sin-
dicales se estard en todo momento a lo previsto en el Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre,
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por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de Repre-
sentacién de los Trabajaderes y la Ley Orgdnica 11/1995, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical. .

Vigésimo tercero. Enfermedad.—En los casos de baja por enfermedad
o accidente, el trabajador percibird el salario que le corresponda segin
la legislacién vigente.

Vigésimo cuarto. Formacion.—Las partes se comprometeran a firmar
un Plan de Formacién continua para desarrollar de la mejor forma posible
la preparacion y formacién de los trabajadores del sector.

ANEXO
Tabla salarial
Salario base
Categoria -
Pesetas

Capataz/Encargado ..........c..iiiiiiiiiiii i 152.468
Amarrador ... 120,738
Adminjstrativo .................... 120.738
Ayudante/Auxiliar 98.228

19361

RESOLUCION de 16 de fulio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
para las Fndustrias del Frio Industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias del Frio Indus-
trial {Codigo de Convenio mimero 9902265), que fue suscrito con fecha
19 de junio de 1996, de una parte, por las Centrales Sindicales UGT y
CC.00., en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por
la Asociacién Nacional de Explotaciones Frigorificas de Espafa (ANEFE),
en representacién de las empresas del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que.se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatute de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayoe, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direecién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

-Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIOQ COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUS
TRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

El presente Convenic Colectivo ha sido negociado, en representaciéon
de los trabajadores, por las Federaciones Sindicales de UGT, CC.00. ¥
CIG, y en representacién empresarial, por la Asociacion Nacional de Explo-
taciones Frigorificas de Espafa.

CAPITULO I

Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de todas las empre-
sas cuya actividad principal, y con respeto al principio de unidad de empre-
sa, es la produccion de frio industrial y el personal que en ellas presta
suS servicios.

Se considera que integran dicha industria las fibricas, talleres y explo-
taciones dedicadas a la fabricacion, depdsito, venta y suministro de hielo
y las que se relacionan con la produccién de frio en cdmaras destinadas
a la conservacidn de productos por procedimientos de frigorias.

Quedan exceptuados de este dmbito los despachos de venta de hielo
que no pertenezcan a empresas fabriles y se dediquen exclusivamente
al comercio del mismo. .

Articulo 2. Ambito personal.

Incluye a la totalidad del persenal ocupado en los centros de trabajo
de las empresas reguladas en el ambito funcional y situadas dentro del
ambito territorial, con las excepciones establecidas en los articulos 1 y
2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regirin en todoe el territorio
del Estado espaifiol.

~

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El Convenio Colectivo entrard en vigor a los ocho dias siguientes de
su firma. No obstante, a efeclos salariales se retrotraeri al 1 de enero
de 1996.

Ei Convenio durara hasta el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 5. Denuncia.

El Convenio deberd ser denunciado por cualquiera de las organiza-
ciones que han sido parte, dentro del dltime mes de su vigencia. El escrito
de denuncia, que incluird certificado del acuerdo adoptado al efecto por
cualquiera de Jas Centrales Sindicales 0 ANEFE, se notificard a la otra
parte, econdmica o social, respectivamente.

De no mediar dicha denuncia el Convenio se considerara prortogado
por afios naturales.

Articulo 6. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio tiene fuerza nermativa y obliga por todo tiempo
de su vigencia, con exclusién de cualguier otro, a la totalidad de empresas
y trabajadores, dentro de los dmbitos sefialados.

No obstante, lo dispuesto en el apartadoe anterior, 1as unidades de nego-
ciacidn (empresas, provincias, etc.) del sector que tengan Gonvenio propio,
podrian adherirse al presente cuando exista conformidad de las repre-
sentaciones social y econémica.

Articulo 7. Compensacion y absorcion de ::fnejoras.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio seran con-
sideradas como un todo orgdnico e indivisible, en esta forma global podran
compensarse con las que anteriormente pudieran existir sobre los minimos
reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, la denominacién o forma
en que estuvieran contenidas.

Articulo 8. Condiciones mds beneficiosas,

Aquellas empresas que tengan establecidas, con cardcter voluntario,
mejoras a sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicacién
del presente Convenio, examinadas en su conjunto y cémputo anual, ven-
dran obligadas a respetarias.

-

CAPITULO H
Clasificacion, definiciones, ascensos y periodos de prueba del personal

Articulo 8. Clasificacion.

El personal que preste sus servicios en cualquiera de las industrias
a que esta Reglamentacién se refiere, se hallari comprendido en razén
a la funcién que desempefie dentro de los grupos genéricos siguientes:

a) Técnicos.

b) Administrativos.
¢} Subalternos.

d) Obreros.

Clasificacion segiin la funcién:

Grupo A: Técnicos: Comprenderd a su vez dos subgrupos con las
siguientes categorias:

1.2 Técnicos titulados:

a) Con titulo superior.-
b) Con titulo no superior.



