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Calendarlo 1996/Insta1aciones 

Instalaciones 

Horano (220 dias labombles) 

Del 1 de enero al 31 de diciem~ 
bre. 

Lunes ajueves. 
, 

Viernes. 

Vacaciones: 

Hora.s 
diaria.s Observaciones 

Los horarios serlin los siguien~ 
tes: 

De8a17,17. 
De 8,00 a 14,00. 

8 h 17 m La pauta de la comida seni de 
60m. 

6 h, De lunes ajueves. 

1. 31 dias naturales/21 dias laborabIes. 
2. EI disfrute de las vacaciones estani comprcndido entre: 17 de junio 

y 13 de septiempre de 1995. 
Se disfrutanin preferentemente en agosto. 
3. En caSo de excepciones debenin ser autorizadas por el Director 

respeçtivo. 
• 

Horas al afio: 

Jornada de lunes ajueves: 177 x 8,29 = 1.467. 
Jornada del viernes: 43 x 6,00 = 258. 
Total horas/ano: 1.725. 

Los cuatro dias de permiso retribuido se corresponden con los reser~ 
vados Iocales (2) y festividades de cada comunidad aut6noma (2). 

La ~ealizaci6n de la jornada reducida del viernes tiene el sentido de 
facilitar eI desplazamiento a su domicilio de los trabajadores de los fines 
de semana que sea posible y lleva aparejado eI compromiso de que cuando 
una abra finaliza en viernes 0 sea requerido para su incorporaci6n a fabrica 
un lunes, el viaje se realizanı. eI viernes si es posible dentro de las horas 
de trabajo y si 110 fuera de estas. 

19360 RESOLUCIÔN de5 dejulio de 1996, de ırı Direcci6n General 
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins~ 
cripci6n en el Registro y publicaci6n el Convenio Colectivo 
Nacional de Amarradores. 

Visto eI texto dl2'I Convenio Colectİvo Nacional de Amarradores (côdigo 
de Convenİo numero 9910345), que fue suscrito con fecha 11 de junio 
de ,1996, de una parte, por la Asociaci6n Espanola de Amarradores de 
Buques en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por las 
Organizaciones Sindicales UGT-Mar y SLMM-CC.OO; en representaciôn de 
Ios trabajadores afectados, y de conformidad con 10 dispuesto en el articul0 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por eI que şe aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios CoIectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones, acuerda: 

Primero.-Ordenar la .inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .BoletIn Oficial de1 Estado~. 

Madrid, 5 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO NACIONAL DE AMARRADORES 

Primero. Ambitojuncional.-EI presente Convenio regula las relacio­
nes entre las empresas de Amarradores y sus trabajadores, sustituyendo 
ala Ordenanza de Embarcaciones de Tr8.fıco Intenor de Puertos, aprobada 
por Orden de 9 de agosto de 1969, por la que se venian regulando estas 
relaciones hasta ahora. 

Segundo. Ambito territorial.-EI presente Convenio se aplica a todas 
la<; empresas y cooperativas de Amarradores qı,ıe operan en todos los 
puertos dellitoral nacional, tenİendo por tanto la condiciôn de Convenio 
estatal. 

Tercero. Ambito personal. -Quedan comprendidos en el presente Con­
venio los trabajadores de las empresas mencionadas en los articulos ante­
nores, en cuanto adscritas al servicio de Amarradores. 

Cuarto. Ambito temporaL.-EI presente Convenio tendra una duraciôn 
de tres afıos entrando en vigor el 1 de julio de 1996, y finalizando el 
30 dejunio de 1999. 

El Convenio se entendera tacitamente prorrogado si, en el plazo de 
dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de 
las partes. 

La forma de denuncia sera mediante escrito de una de las partes a 
La otra, enviando copia deI mismo a la Direcci6n General de Trabajo. 

Quinto. Condiciones mas benejiciosas.-El presente Convenio tiene 
caracter de minimo, por 10 que se respetaran a titulo individual 0 colectivo 
las condiciones econômicas y de cQalquier otra clase, que fueran mas bene­
ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, en su cOI\iunto. 

Sexto. Vinculaci6n a kı totalidad.-Las condiciones aqui pactadas 
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicaci6n practica, 
seran consideradas globalmente. 

Septimo. Regimen de trabajo.-En materia de regimen de trabajo se 
estara a las caracteristicas deI tnifico de cada puerto y a la practica habitual 
del mismo. 

Octavo. Periodo de prueba.-EI periodo de prueba al que se someteran 
los trabajadores de nueva contrataci6n sera el siguiente: 

1.0 Tres meses para titulados. 
2.° Un mes para no titulados . 

Noveno. Jornada laboral y descan..'ws semanales.-Lajornada laboraI 
sera de cuarenta horas semanales, est:.andose en cuanto a descansos sema­
nales, descansos no disfrutados y dema.s circunstancias relativas a la jor­
nada Iaboral a 10 dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas 
especiales. 

Decimo. Vacaciones.-Se disfrutara anualrnente de un periodo de 
vacaciones de treinta diaS naturales, que se tomaran preferentemente entre 
el 1 dejunio y el30 de septiembre. 

Las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del perıodo antes citado, 
a petici6n deI trabajador, siempre que el servicio no sufra detrimento. 

Undecimo. Licencias y excedencias.-En cuanto a licencias y exce­
dencias se estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Duodecirno. Estructura salariaL. -Las percepciones salariales brutas 
de los trabajadores englobados en eI ıimbito de aplicaci6n del presente 
Convenio se distribuiran en los siguientes conceptos: 

Salario base (incluye Ios cornplementos de turnicidad y nocturnidad). 
Antigiiedad. 
Pagas extraordinarias. 
Horas extraordinarias. 

Las cantidades correspondientes al salario base y demas cOllJplementos 
para las distintas categorias seran las recogidas en la tabla anexa. 

Se recibiran dos pagas extraordinarias anualmente, las cuales seran 
abonadas en 10s meses de diciembre y julio. 

Las horas extraordinarias se abonaran segı.in 10 previsto en la legis­
laci6n vigente. 

La cuantIa del compIemento de antigüedad sera equivalente al 3 por 
100 del salario base por cada trienio de permanencia en la ernpresa. 

Decimotercero. Revi.<;i6n salarial.-Los conceptos retributivos reco­
gidos en eI presente Convenio Colectivo se incrementaran en un parcentaje 
igual al IPC previsto por el Gobierno para los anos 1997, 1998 Y 1999. 

Decirnocuarto. Cl6:usula de revisi6n.-Si hubiera variaciôn entre eI 
IPC previsto y el IPC real, se abonaran los atrasos segı1n este tlltimo dentro 
de los tres meses primeros del ano siguiente. 

Decimoquinto. Clasificaci6n projesionaL.-Se recogen y regulan las 
siguicntes categorias profesionales en el arnbito del presente Convenio: 

1.0 Encargado/Capataz: Trabajador que tiene encomendada la facul~ 
tad de hacer curnplir y organizar las jornadas de los miembros de las 
collas de amarradores. EI Capataz dirigc cı trabajo de los componentes 
de las collas en las operaciones de entrada y salida de los buqucs, asi 
como otras tareas relacionadas con el trafico interior de puertos segı.in 
el uso y practica de cada uno de ellos.~. 

2.0 Amarrador: Trabajador que realiza La tarea de amarre 0 desarrne 
de buques, asi corno otras tareas relacionadas COR el trafico interİor de 
puertos segun el uso y prnctica de cada uno de ellos, valorand.ose en 
su clasificaciôn profesional el haber realizado el .Curso de Formadôn 
y Reciclaje de Amarradores de Buques». 

3.° Ayudante 0 Auxiliar: Trabajador rnayor de dieciseis anos que se 
inicia en las tareas propias de los Amarradores sin experiencia previa. 

4.° Administrativo: Personal que se dedica, dentro de las oficinas de 
la empresa, a tareas administrativas y las derivadas de aquellas. 
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Decimosexto. Trabajo en categorıa superior.-Por 10 que se refiere 
a trabajos en categoria superior se estani a 10 previsto en el articulo 39.4 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Decimoseptimo. Promociôn projesionaL.-Despues de ostentar duran­
te seİs meses la categoria de Ayudante, cı trabajador ascendera automa­
ticamente a la de Arnarrador. 

La categoria de Encargado/Capataz sera de libre designacion par parte 
del empresario, pero para designarla se tendran en c'uenta lOS titulos y 
cursos realizados por eI trabajador, valorandose especialmente la reali­
zacİôn del .Curso de FormaCİan y Reciclaje de Amarradores., 

Decirnoctavo. Regimen de faltas y sanciones.-Los trabajadores 
podran ser sancionados par la empresa de acuerdo con La graduaci6n 
de faltas y sanciones que se establecen cn los apartados siguientes. 

Toda falta cometida por el trabajador se cIasifıcani, atendiendo a su 
importancia, trascendencia e intenci6n, en leve, grave y muy grave. 

18.1 Faltas leves. 

Se consideranin falt..as leves las siguientes: 

1.0 Las de error, demota 0 negIigencia en la ejecuci6n de eualquier 
trabajo que no produzca perturbaci6n en el servicio encomendado. 

2.° Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del 
retraso no se derive perjuicio para el servicio que se haya de prestar, 
en euyo caso tendnin la consideraci6n de faltas graves. 

3.° Abandonar eI trabajo sin motivojustificado, aunque sea por tie~po 
breve. Si eomo consecuencia de eUo, se derivase perjuicio de alguna con­
sideraci6n a la empresa 0 fuera causa de accidente para sus compafıeros 
de trabajo, esta falta sera considerada como grave 0 muy grave segu.n 
los easos. 

4.° Las discusiones con los compafieros de trabajo. Si tales discusİones 
quebrasen el orden y la disciplina del personal deI buque, podnin ser 
consideradas como fa1t..as graves. 

5.° Pequefıos descuidos en la conservaciön de lus materİales, utiles 
y herramicnt..as que el tripulante tenga a su cargo. 

6.° Falta de aseo 0 limpieza personal que no produzca queja de los 
compafieros de trabajo. 

18.2 Falt..as graves. 

Se consideranin faltas graves las siguientes: 

1.0 Mas de tres falt.as de puntualidad en la presentaciön en cI puesto 
de trabajo no justificadas y cometidas en el periodo de dos meses. Bastara 
una sola falta euando tuviera que relevar a un compafiero 0 cuando, como 
eonsecuencia de la mİsma, se causase perjuicio de alguna consideraci6n 
ala empresa. 

2.° Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta 
dias sin causa que lojustifıque. Bastar:i una sola cuando tuviera que relevar 
a un compafı.ero 0 cuando, como consecuencia de la misma, se causase 
perjuicio de alguna consider.aci6n a la empresa. 

3.° No eomunicar con la puntualidad debida los eambios experimen­
tados en la familİa que puedan afectar a la Seguridad Social 0 a las reten­
ciones sobre salarios que se deban practicar para su posterior ingreso 
en la Delegaci6n de Hacienda correspondiente. Tanto La falta corno el fal­
seamiento malicioso de estos datos, se considerani como falta laboral muy 
grave. 

4.° No comunİcar el eambİo de domicilio que experimente un tra­
bajador en un plazo de treinta dias desde que aquel se produjo. 

5.° NegIigencia 0 descuido en cı trabajo que afecte a la buena marcha 
del mismo. 

6.° La imprudencia grave en actos de servicio; sİ implicase riesgo 
de accidente para cı 0 para sus compafıeros 0 pcligro de averia para las 
insta!aciones, podra ser considerada como falta muy grave. 

7.° Ausentarse de! trabajo sin permiso del Encargado correspondien-
le. 

8.° La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de 
servicio. 

9.° Las falt.as de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas 
de los cornpafieros de trabajo. 

10. La repeticiôn de falt..as dentro de un semestre aunque sean de 
distinta naturaleza. 

18.3 Falt..as muy graves. 

Se considerar:in falt..as muy graves Ias siguientes: 

1.0 M:is de diez falt.as no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de cuairo meses, 0 veinte en ocho meses. 

2.° Las falt.as irıjustifıcadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en el periodo de un mes. 

3.° La disminuci6n voluntarİa y continuada en eI rendimiento normal 
del trabajo. 

4.° Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia inexcu­
sable. 

5.0 La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante 
el trabajo. 

6.0 EI fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
rnendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compafieros de trabajo corno 
a la empresa 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de 
la empresa, 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

7.° Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto y consideraci6n a sus jefes, asi como a compafieros 0 

suborqinados. 
8.0 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura!eza, 

siempre que se cornetan en el periodo de un semestre y hayan sido san­
cİonadas. 

18.4 Regimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de sancionar en 10s terminos 
de 10 estipulado por este Convenio. 

La sanci6n de faltas leves, graves y muy graves requerini comunicaci6n 
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la 
rnotİvaron. 

EI trabajador en eI p!azo de tres dias podni presentar las alegaciones 
que estirne oportunas, resolviı:;ndose en los tres dias siguientes la sanci6n 
aimponer. 

18.5 Sanciones. 

Las sanciones m3.ximas que se podnin imponer seran las siguientes: 

a) Por falt..as !eves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sue!do de un dia. 

b) Por falt.as graves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de ernp!eo y sueldo de dos a treinta dias. 

c) Por falt.as rnuy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias. 
Despido. 

Decimonoveno. Comisi6n Paritaria.-Las .partes firmantes acuerdan 
establecer una Comisi6n Paritaria como 6rgano de İnterpretaciôn y vigi­
lancia del cumplimiento de 10 pactado cn el presente Convenİo. 

Esta Comisi6n estar3. integrada paritariamente, por dos representantes 
de cada una de las partes. 

La Comisi6n elaborara un regIamento que regula un sİstema de fun-
cionamiento, inCıuida la fonna de elecciôn de su Presidente y Secretario. 

Tendra como funciones las siguientes: 

1.0 Interpretaci6n del Convenio. 
2.° Vigilancia de cumplimiento de 10 pactado. 
3.0 Recepci6n y distribuciôn de informes sobre las materias que İnte­

resen al sector. 

Vigesimo. Salud laboral. Prevenci6n de riesgos.-En 10 referente a 
salud !aboral y prevenci6n de riegos Iabora!es, se estani a 10 previsto 
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenci6n de Riesgos Laborales 
y dem:is normativa que la desarrolla 0 sustituya. 

Vigesimo primero. Ropa de trabajo.-La empresa proporcionara al 
trabajador la indumentaria necesaria para el desempe.fıo de sus funciones, 
incluyendo como minİmo: 

1.0 Unjuego de Topa de agua. 
2.° Dos buzos de trabajo. 
3.° Un par de bot.as de seguridad. 
4.° Unjersey. 
5.° Dos camisas de verano. 
6.° Un par de bot.as de agua. 

Vigcsimo segundo. Derechos sindicales.-En materia de derechos sin­
dicales se estara en todo momento a 10 previsto en el Real Decreto legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha eI texto refundido del 
Estatuto de los Trabajadoresj Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, 
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por eI que se aprueba eI Reglamento de Elecciones a Organos de Repre­
sent.aciôn de 105 Trabajadores y La Ley Organica 11/1995, de 2 de agosto, 
de Libertad Sindical. 

Vigesimo tercero. Enjermedad.-En IOB casos de bəja por enfermedad 
o accidente, el trabajador percibini el salario que le corresponda segun 
la legislaciôn vigente. 

Vigesimo cuarto. Formaci6n.-Las partes se comprometenin a firmar 
un Plan de Formadan continua para desarrollar de la mejor fonna posible 
la preparaciôn y formadan de 108 trabajadores del sector. 

Capataz/Encargado 
Amarrador .... 
Admİnİstrativo 

Ayudantej Auxiliar 

ANEXO 

TabIa salarial 

Categoriə. 

Salario base 

Pesetas 

152.468 
120.738 
120.738 
98.228 

19361 RESOLUCIÔN de 16 dejulio de 1996, de laDirecci6n General 
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins­
cripci6n en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo 
para las Industrias del Prio Industrial. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrİas de1 Frıo Indus­
trial (C6digo de Convenio nı.1mero 9902255), que fue suscrlto con fecha 
19 de junio de 1996, de una parte, por 1as Centrales Sindicales UGT y 
CC.OO., en representaci6n de 10s trabajadores afectados, y de otra, por 
la Asociaci6n Nacionaı de Explotaciones Frigorificas de Espaii.a (ANEFE), 
en representaci6n de las empresas del sector, y de conformidad con 10 
dispuesto en eI articu10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que.se aprueba el texto refundido de La 
Ley dC'1 Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectİvos de 
Trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
corrcspondiente Rcgistro de cste centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicacion en el .Boletin Oficial deI Estado~. 

Madrid, 16 de julio de 1996.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVEN10 COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUS­
TRIAS DEL FRİO INDUSTRIAL 

El presente Convenİo Colectivo ha sido negociadci, en representaci6n 
de 10s trabajadores, por las Federaciones Sindicales de UGT, CC.OO. y 

CIG, y en representaci6n empresarial, por la AsoCİadôn Nacional de Explo­
taciones Frigorificas de Espafia. 

CAPİTULO [ 

Ambito de aplicaciôn y vigencia 

Articu10 1. A mbito funcional. 

El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de todas las empre­
sas cuya a('tividad principal, y con respeto al principio de unidad de empre­
sa, es la producci6n de frıo industrİa1 y eI personaJ que en ellas presta 
sus servicios. 

Se considera que integran dicha industria las fabricas, ta1leres yexplo­
taciones dedicadas a la fabricaci6n, dep6sito, venta y suminİstro de hielo 
y las que se relacionan con la producci6n de frio en camaras destinadas 
ala conservaci6n de productos por procedimientos de frigorias. 

Quedan exceptuados de este ambito 10S despachos de venta de hielo 
que no pertenezcan a empresas fabriles y se dediquen exclusivamente 
al comercio del mismo. 

Articulo 2. Anıbilo personal. 

Incluye a La totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo 
de las empresas reguladas en et aınbito funcional y situadas dentro del 
ambito territorial, con tas excepciones establecidas en 108 aİticulos 1 y 
2 dd Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

Las disposiciones del presente Convenio regiran cn todo el territorio 
de1 Estado espaiıol. 

Artkulo 4. Vigencia y duraci6n. 

El Convenio Colectivo entrara en vigor a los ocho dias siguie'ntes de 
su firma. No obstante, a efectDs salariales se retrotraera al 1 de enero 
de 1996. . 

EI Convenio durara ha<;ta e131 de diciembre de 1997. 

Articu10 5. Denuncia. 

EI Convenio debera ser denuneİado por cualquiera de las organiza­
ciones que han sido parte, dentro del ı.11timo mes de su vigencia. El escrito 
de denuncia, que incluira certificado del acuerdo adoptado al efecto por 
cualquiera de )as Centrales Sindicales 0 ANEFE, se notificara a la otra 
parte, econ6mica 0 social, respectivamente .. 

De no mediar dicha denuncia el Convenio se considerara prOr1'ogado 
por afios naturales. 

Articulo 6. Concurrencia de convenios. 

EI presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga por todo tiempo 
de su vigencia, con exclusi6n de cualquier otro, a la totalidad de empresas 
y trabajadores, dentro de los ambitos sei'ıalados. 

No obstante, 10 dispucsto en eI apartado anterior, las unidades de nego­
ciaci6n (empresas, provincia<;, etc.) de! sector que tengan Convenio propio, 
podran adherirse al presente cuando exista conformidad de las repre­
sentaciones social y econornica. 

Articu!o 7. Compensaci6n y absorciôn de mejoras. 

Las mejoras econ6micas contenidas en eI presente Convenio senin con­
sideradas como un tado organico e indivisil1le, en esta forma global podran 
compensarse con las que anterİorrnente pudieran existir sobre Ios minimos 
reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, la denominaci6n 0 forma 
en que estuvieran contenidas. 

Articulo8. Condiciones mds beneficiosas. 

Aquellas empresas que tengan establecidas, con caracter voluntario, 
mejoras a sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicaci6n 
del presente Convenio, examİnadas en su conju,nto y c6mputo anual, ven­
dran obligadas a respetarlas. 

CAPİTULO II 

Clasificaci6n, deflniciones, ascensos y penodos de pnıeba de! personal 

Uiculo9. Clasificaciôn. 

E1 personal que preste sus servicios en cualquiera de las industrias 
a que esta Reglamentaci6n se refıere, se hallara comprendido en raz6n 
a la funci6n que desempefie dentro de 108 grupos genericos siguientes: 

a) Tecnicos. 
b) Administrativos. 
c) Subalternos. 
d) Obreros. 

Clasificaci6n segı.1n la funci6n: 

Grupo A: Tecnicos: Comprendeni a su vez dos subgrupos con 1as 
siguientes categorias: 

1. a Tecnicos titu!ados: 

a) Con titu!o superior. 
b) Con titulu no superior. 


