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Importe 
Beneficiarios Actividad Plazo ejecuCİôn 

Peseta~ 

Vilar Paliu, Jordi 
Vilas Piiıeiro, Miriarn 

Diploma de posgrado en Gesti6n y Politic8.'> Culturales ... 225.000 30- 6-1997 
Finalizar cstudios de ballet Cıasico 300.000 31- 7-1997 

Xabide Sdad. Coop. LimiLada Foro de gesti6n cultural 1996-1997 (seminarios y jorna-
da,,) .................... . 2.000.000 31- 5-1997 

Zahia de La Mata, Ana Maria Trabajo en practicas eo eI Museo Metropolitan de Nueva 
York ............. . 700.000 31-12·1996 

Zautua Barnes, Ôscar Curso de Comedia del Arte 150.000 31- 8-1996 

ANEXO IT 

Segunda relaciôn alternativa, de solicitantes de subvenciones de for­
maciôn de profesionales en artes e industrias culturales, que se establece 
de acuerdo ('on cı punto sexto.4 de la Orden de 15 de enero de 1996 

1. (l81-F), Cervero Beta, Maria Pilar. 
Actividad: Formaciôn profesİonal en musica. 
Importe: 250.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
2. (1232~F), Amatriain Berdague, Alicia. 
Actividad: Formaci6n profesional en danza. 
Importe: 750.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
3. (2468-F), Asociaci6n Cultural Territorio de Nuevos Tiempos. 
Actividad: Laboratorio ~Teatro a traves del tiempo~. 
Importe: 700.000 pesetas. 
Plazo de ejecuciôn: 31 de diciembre de 1997. 
4. (2223~F), Fundaci6n Universitaria .San Pablo CEU~. 
Actividad: Cursos gesti6n de museos y salas de exposiciones. 
Importe: 1.500.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
5. (1503-F), Gonzalez L6pez, Palmira. 
Actividad: Seminario de restauraci6n de patrimonio cinematogrıifico. 
Importe: 1.500.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
6. (2603-F), Cervello Autuori, Susana. 
Actividad: Estudios superiores de violin. 
Importe: 750.000 peset.as. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
7. (1126-F), Nozal Oiarzabal, Jorge. 
Actividad: Formaci6n profesional en danza. 
Importe: 750.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
8. (l648-F), Mufıoz Mesa, Antonio. 
Actividad: Master de interpret.aci6n para ~ctores profesionales. 
Importe: 1.000.000 de pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciernbre de 1997. 
9. (12-F), Fundaci6n Cultural COAM. 
Actividad: Plan de formaci6n continuada ılı. 
Irnporte: 1.000.000 de pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
10. (1755-F), Escue;la de Guionistas de Cine y Televisi6n. 
Actividad: Becas para alumnos del segundo afio de especializaciôn. 
Importe: 1.500.000 pesetas. 
Plazo de ejecuciôn: 31 de diciembre de 1997. 
11. (2025--F), Lara Tejero, Francisco. 
Actividad: Doctorado en composici6n. 
Importe: 750.000 peset.as. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
12. (2572-1''), Gamez Salaberrfa, Maria Teresa. 
Actividad: Tercer curso de perfeccionarniento en danza contemporanea. 
Importe: 750.000 peset.as. 
Plazo de ejecuciôn: 31 de diciembre de 1997. 
13. (1989-F), L6pez Martin, Pilar. 
Actividad: Arnpliaci6n de estudios teatrales y educaciôn vocal. 
Importe: 750.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
14. (2899-F), Fundaciôn Centro Europeo de! Patrimonio de Barcelona. 
Actividad: Escuela Europea del Patrimonio. 
Importe: 1.000.000 de peset.as. 

Total 

Plazo de ejecuci6n::H de diciembre de 1997. 
15. (l396-F), Goti Criprian, Jon. 

208.853.000 

Actividad: Ultimo curso de1 prirner ciclo del dip10ma en rea1izacian 
cinematognifica en Londres. 

Importe: 1.000.000 de pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
16. (2209-F), Perez Grande, Miguel Angel. 
Actividad: Curso İntensivo de musica, instrumentos de percusi6n. 
Importe: 750.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
17. (1643-F), Ifıiguez de la Torre Bernabeu, Amelia. 
Actividad: Perfcccİonamiento cn tecnicas de danza clıisica. 
Importe: 300.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
18. (1394-F), Peiıas Peiıas, Jesus. 
Actividad: Formacian como actor y en direcci6n escenica. 
Importe: 500.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
19. (2605-F), Buendia Serrat, Juana. 
Actividad: Graduaciôn en pnictica y teoria de las artes visuales. 
Importe: 700.000 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 
20. (2023-F), Lıizaro Alonso, Alejandro GabrieL 
Actividad: CaTso de posproducciôn cinematografica en USA. 
Importe: 888.450 pesetas. 
Plazo de ejecuci6n: 31 de diciembre de 1997. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 9359 RESOLUCIÖN de 4 dejulio de 1996, de kı Direcci6n General 
de Trabajo y Migraciones, por la qu.e se dispone la ins-­
cripciôn en elRegistro y publicaciôn del Convenio Colectivo 
de la empresa .. ABB Daimler-Benz Transportation (Signal), 
SociedadAnônima ... 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa ~ABB Daimler-Benz 
Transportation (Signal), Sociedad An6nİma. (côdigo de Convenİo numero 
9010312), que fue suscrito con fecha 31 de maya de 1996, de una parte 
por 10s designados ·por La Direcciôn de la empresa en representaciôn de· 
la misma y de otra por el Comite de Empresa en representaciôn de los 
trabajadores, y de confonnidad con 10 dispuesto en eI artlculo 90, aparta­
dos 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 4 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .ABB DAIMLER·BENZ 
TRANSPORTATION (SIGNAL), SOCIEDAD ANÔNIMA •. AFio 1996 

CAPİTULOI 

Di.sposiCiones genera1es 

Articulo 1. Partes contratantes. 

Estan integradas par la representaci6n de la empresa y La represen­
taciôn de los trabajadores de .ABB Daimler-Benz Transportation (Signal), 
Sociedad An6nima.,. compuesta par 105 siguientes miembros: 

Representaciön de la empresa: Don Antonio Casares, don Miguel Angel 
Perez, don Jose Carlos Saez y don'a Lourdes Saez. 

Representaciôn de los trabajadores: Don Angel Adeva, don Juan Manuel 
Martinez, dofi.a Sara Mantilla, don Pedro Mingo y don Antonio Palomo. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las normas del presente Convenio son de aplicaci6n a todos los centros 
de trahajo de .ABB Daimler-Benz Transpor1atiolı (Signal), Sociedad An6-
nima •. 

Articulo 3. Ambito personal. 

EI presente Convenio es de aplicaci6n a todo cı personal que forme 
parte de la plantilla de .ABB Daimler-Benz Transportation (Signal), Socic­
dad An6nima., en el momento de la entrada en vigor del mİsmo 0 que 
sea contratado durante su vigencia, a sa1vo de 10 dispuesto en 105 parrafos 
siguientes. 

Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicaciôn las per­
sonas a que se refıere el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por Real Decreto legislativo de 24 de marzo de 1995, en sus 
articulos primero, apartado c), y segundo, apartado a), asi como 105 niveles 
de organİzaci6n jerarquica 1, II Y III, correspondientes respectivamente 
a las que ocupen 105 puestos de Directores, Jefes de Departamento y Coor­
dinadores de Area. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

La vigencia del presente Convenio sera de un ano, contado a partir 
de 1 de enero de 1996. 

Sera prorrogable por la t.acita de ano en afio, si no mediare denuncia 
previa por cua1quiera de las partes ante la autoridad Iaboral correspon­
diente con dos meses de antelaci6n como mınİmo a la fecha de su ven­
cimiento 0 del de alguna de sus pr6rrogas. 

Articulo 5. Garantia personaL. 

Se respetanin a titulo İndividual las condiciones personales que, con­
sideradas en su coıijunto y en cômputo anual, fueran mıis beneficiosa.<; 
que las estableeidas en el presente Convenio. 

Articulo 6. Absorciôn y compensaciôn. 

Las disposicİones legales futuras que impliquen variaciones econ6mİcas 
en todos 0 algunos de los conceptos, retributivos existentes, 0 creaciôn 
de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si globalmente c<?n­
sideradas y en c6mputo anual sus condiciones de 'todo tipo superasen 
las acordadas en el presente Convenio, pudiendose realizar dicha com­
pensaciôn y absorciôn entre conceptos de distinta naturaleza. En caso 
contrario se consideraran absorbidas y compensadas por las mejoras pac­
tada.'>. 

Articulo 7. Comisiôn Paritaria de Vigilancia. 

Se designa una Comisi6n Paritaria de Vigilancia integrada por dos 
miembros de la representaci6n de La empresa y dos miembros de la repre­
sentaci6n social, designados por cada una de ellas de entre los que com­
ponen la Comisi6n Negociadora. 

Es funci6n de la Comisi6n infonnar y asesorar acerca de la interpre­
taci6n de las CıausUıas contenidas en el presente Convenio asi como de 
las incidencias que en su aplicaci6n pudieran producirse, mediante la 
emisı6n del oportuno infonne. Caso de no existir acuerdo se consignaran 
por separado los infonnes presentados por cada una de las partes, debiEin­
dose adjuntar a Ios mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en 
comun. En ese supuesto, ambas partes podran someter de comun acuerdo 

su controversia a 6rganos no judiciales de soluci6n de conflİctos en eI 
ambito territorial correspondiente, antes de acudir a la via jurisdiccional 
competente. 

Articulo 8. Unidad del Convenio. 

Expresamente se conviene que 1as condiciones pactadas en el presente 
Convenio forman un todo organico e indivisible y que, a efectos de su 
aplicaci6n practica, seran consideradas globalrnente. Como consecuencia 
del caracter de unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas 
partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus clausulas y sİn 

eficacia alguna cuando proceda la modificaci6n de su contenido por cir­
cunstancias ajenas aı acuerdo expreso. 

Articulo 9. Contratos de trabajo de duraciôn determinada. 

La contrataciôn de personal en regirnen de duraciôn detenninada se 
efectuar<i de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales 
vigentes en cada rnomento. A tales efect.os, se considerara que son tra­
bajadores contratados por tiempo determinado los que se contraten por 
tiempo cierto, expreso 0 hicito, 0 por obra y servicios detenninados. 

Articulo 10. Incentivos y documentos de trabajo. 

La remuneraci6n incentiva que en su mOIl).ento fuc incorporada a las 
tablas del Convenio no suprime ni modifica la obUgaci6n de 105 trabajadores 
de realizar los docurnentos de trabajo que se establczcan 0 vengan rea­
lizandose relacionados con la especifıcaci6n de los tİempos y metodos 
de trabajo, actividades y rendimientos. 

CAPİTULO II 

Mejoras de caracter social 

Articul0 ı 1. Formaciôn. 

Las partes fırmantes del presente Convenio, conscientes de La nece­
sidad de fomentar e intensificar la elevaci6n al m3.ximo de los niveles 
actuales de competencia tecnica y profesional del coı\iunto de sus tra­
bajadores de acuerdo con 1as exigencias de sus respectivos puestos de 
trabajo y 1as necesidades de la empresa, acuerdan desarrollar una politica 
de formaci6n segı.'in las directrices apuntadas y orientada a la mejora de 
la competitividad de la empresa, mediante eI disefi.o y puesta en marcha 
del Plan de Formaci6n. 

Ademıis, La empresa podra contribuir a la fınanciaci6n del coste de 
accİones formativas individuales de los trabajadores de la empresa no 
incluidas en el Plan de Fonnaci6n y dirigidas a la cualifıcaci6n profesional 
de los mismos mediante la obtencİ6n del titulo academico 0 profesional 
correspondiente y ofıcia1mente reconocido, segiin los requerimientos de 
sus respectivos puestos de trabajo y las necesidades organizativas y de 
producciôn de la empresa en cada momento. 

La financiaciôn de tales acciones no podra ser superior en todo caso 
al 50 por 100 del costo total de cada acci6n. La caritidad concedida al 
trabajador sera expresamente destinada al pago de la aceiôn fonnativa 
para la que se aprobô la financiaci6n y en ningiin caso se considerara 
concepto retributivo de acuerdo con 10 legalmente establecido y con la 
estructura salarial fıjada en el presente Convenio. 

Articulo 12. Ayudajamiliar. 

Los trabajadores con hijos menores de diecisiete afios a su cargo per­
cibi nin por cada uno de eUo 1.596 pesetas por mes natural, quedando 
este importe congelado durante la vigencia de este Convenio. 

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvaIidos fisİCos 0 

psiquicos y justifiquen documentalmente ta1 extremo, percibiran por cada 
hijo en esa situaci6n, cualquiera que sea la edad de este, un complemento 
por mes natural de 8.256 pesetas. 

En el supuesto de que trabajen en la empresa ambos cônyuges, 10 
dispuesto en esta ~.lausuIa sera de aplicaci6n a uno 5610 de ellos. 

Articulo 13. Cambio de puesto de trabajo y excedencia por natalidad. 

Las trabaj~doras que se encuentren en estado de gestaci6n tendran 
derecho al cambio de su puesto de trabajo cuando este entraİle riesgos 
para la madre 0 el hijo, siempre que. el proceso de gestaciôn no le impida 
la realizaciôn de trabajos correspondientes a su categoria y quedando 
excluido de este derecho eI ultimo mes del embarazo, en el que la tra­
bajadora podran causar baja de acuerdo con la normativa legal. 
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La excedencia parental y por maternidad se regulani. de acuerdo con 
10 establecido en las disposiciones legaIes vigentes; los trabajadores que, 
como consecuencia de natalidad soliciten excedencia por plazo no superior 
a un ano, tendran derecho a su reincorporaci6n al termino de la misma 
sin otro requisito que la solicitud de reingreso presentada con un mes 
de antelaci6n. 

Articulo 14. Desplazamien,to. 

El personal desplazado tendni derecho a un viaje de ida al lugar de 
su residencia habitnal de origen y regreso al de desplazamiento por cada 
mes ininterrumpido en situaciôn de desplazado. El eoste asumido por 
La empresa sera el correspondiente al precio del billete de ferrocarril en 
prirnera c1ase; dichos viajes na seran realizados dentro del tiempo de 
trabajo. 

Articul0 15. Anticipos a cuentas de haberes. 

Los anticipos a cuenta de haberes quedan regulados seg1İn 10 dispuesto 
en la normativa legal vigente. 

Articulo 16. Complementos por incapa.cidad laboraJ transitorUı. 

En· los casos de baja del trabajador por enfermedad 0 accidente la 
empresa complementani las prestaciones a percibir por los trabajadores 
hasta alcanzar el total de la retribuci6n üjada por Convenio, incluidos 
eI plus personal y el plus de vinculaci6n si eI trabajador los estuviera 
asignados. 

Articulo 17. Ayudas por jubilacion. 

Cuando el trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mıis de 
diez anos de antigüedad reconocida en La empresa percibira. ademıis de 
su fıniquito correspondiente, una gratificaci6n equivalente al importe de 
dos mensualidades integras de su salarİo. 

Articulo 18. Seguros colectivos. 

Todos los trabajadores fıjos en la empresa estan amparados por un 
seguro de vida e invalidez absoluta y permanente por un importe equi­
valente a dos anualidades del salario que tengan asignado a 1 de enero 
de cada ano de vigencia del presente Convenio, 0 del fıjado a La fecha 
del ingreso si este se produce con posterioridad a la fecha indicada. ' 

La cuantla de la cobertura asegurada sera. percibida por los derecho­
habientes estipulados 0 en su defecto por los legalmente establecidos en 
el supuesto de fallecimiento sobrevenido antes de cumplir los sesenta y 
anos de edad. En el supuesto de invalidez absolutA y permanente, la can­
tidad asegurada podra ser percibida por el propio trabajador 0 persona 
designada aı efecto por este de forma fehaciente. La cobertura del riesgo 
ascgurado quedara extinguida por el cese de la relaciôn laboral del tra­
bajador por su jubilaciôn u otra de las causas legalmente reconocidas. 

Los trabajadores contratados por ti~mpo determinado a que se refiere 
cı articulo 9 del presente Convenio estaran amparados por un seguro de 
fallecimİento 0 invalidez absoluta y permanente, con un capital asegurado 
de 2.000.000 de pesetas durante la vigencia de sus contratos. 

Articulo 19. Traslado por enfermedad. 

El trabajador desplazado que padezca enfcrmedad grave tendra derecho 
a ser trasladado a cargo de la empresa a su lugar de residencia, previa 
petici6n del mismo 0 de sus familiares y siempre que su condici6n 10 
permita. Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible dicho 
traslado del trabajador, la empresa tomara a su cargo el de un familiar 
de este, en las mismas condiciones de dietas y/o alojamicnto. 

Articulo 20. Cobertura de plazas. 

Cuando exİstan vacantes 0 nuevos puestos a cubrir se anunciaran las 
mismas eo los tablones de avisos con el fin de que aquellos trabajadores 
que se consideren capacitados para ocuparlos enVİen al departamento 
de Recursos Humanos su solicitud por escrito, indicando en eUa cuantos 
datos de formaci6n y experiencias estimen que acreditan su valia para 
el puesto, al objeto de que su candidatura pueda ser considerada en eI 
momento de proceder a la cobertura de la plaza 0 puesto eo cuesti6n 
por parte de la Direcci6n de la empresa. 

CAPİTULO III 

Retribuciones, s~os, complementos y suplidos 

Articulo 21. Conceptos retributivos. 

Los conceptos retributivos que figuran en los anexos de este Convenio 
y los restantes conceptos de percepci6n del persona1 afectado por el m1smo 
se encuentran para su desarrollo en la forma que se relaciona: 

1. Salario de Convenio. 
2. Complementos: 

2.1 Personales: 

2.1.1 Plus de vinculaci6n. 
2.1.2 Plus persona1. 

2.2 Ca!idad y cantidad. 

2.2.1 Horas extraordinarias, viaje y prorrata. 
2.2.2 Plus dias no habiles. 

2.3 De puesto de trabajo. 

2.3.1 Plus nocturnidad. 
2.3.2 Plus seguridad e higiene. 

2.4 De vencimiento peri6dico su perior al mes. 

2.4.1 Grati:ficaci6n de vacaciones. 
2.4.2 Grati:ficaci6n de Navidad. 

3. Suplidos: 

3.1 Gastos de viaje. 
3.~ Dietas yalojamiento. 
3.3 Kilometraje. 

Articulo 22. Salario de Convenio. 

EI valor mensua! para empleados y diario para obreros es el fıjado 
para cada c_ategoria profesional en la columna A del anexo 1 del presente 
Convenio. 

EI salario anual es eI que figura en la columna B del referido anexo 1 
y corresponde al salario pactado para cada categoria a rendimiento y 
calidad normal, en funci6n de las horas de trabajo pactadas. EI salario 
anual para empleados resulta de multiplicar por catorce pagas, inCıuidas 
las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, la cantidad correg.. 
pondiente a cada categoria ııjada en la columna A del anexo 1. Et salario 
anua! para obreros resulta de multiplicar de 425 dias, incluidos los sesenta 
correspondientes a las antedichas gratificaciones extraordinarias, la can­
tidad correspondiente a cada categoria fıjada en La referida columna A. 

El incremento salarial pactado para 1996, con efectos desde 1 de enero 
del mismo, es de un 3,5 por 100 sobre Ias tablas vigentes a 31 de dicierribre 
de 1995 y su resultado es el que fıgura en las tablas mencionadas. 

Ademas, si se mejoran en 18.000.000 de pesetas los beneficios previstos 
en los presupuestos de la compafıia para 1996, se abonaria un 0,50 por 
100 adicional con caracter retroactivo, desde 1 de enero de 1996 en enero 
de 1997 y se integraria en tablas en 1 de enero de 1997. 

Articulo 23. Plus de vinculaciôn. 

Todo eI personaJ tendra derecho a percibir un premio de vinculaci6n 
por cada periodo ininterrumpido de cinco afıos de servicio en la empresa, 
a salvo de 10 dispuesto en los parrafos siguientes, sin limitaci6n en el 
numero de quinquenios e igual para todas las categorias profesionales 
o puestos de trabajo. 

EI importe de! plus de vinculaci6n es el que figura en el anexo II 
del presente Convenio. 

Articulo 24. Pluses varios. 

Los importes personales no absorbibles que resultaron como conse­
cuencia del cambio del sistema de c6mputo de la antigüedad y plus de 
traslado, realizados en 1995, mantendran la condici6n de no absorbibles 
y se incrementarıin en el porcentaje indicado en eI articulo 22. 

Al personal que realice trabajos en circunstancias que supongan peno­
sidad, toxicidad y/o peligrosidad se le abonara eI denominado plus de 
seguridad e higiene. 

La cuantia convenida, uni:ficada para todos los puestos' y categorias 
es la recogida en el anexo II. 
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La empresa facilitani al trabajador 108 medios de protecci6n adecuados, 
quedando obligado eI trabajador a utilizar todos los elementos de seguridad 
y protecci6n que en raz6n de su puesto le sean asignados. 

Artıculo 25. Pluses de nocturnidad y dias no hdbiles. 

Cuando las necesidades del trabajo 10 requiera y par las caracteristicas 
propias del trabajo de instalaCİones y montajes de sefialİzaci6n se precise, 
el personaJ vendra obligado a realizar eı trabajo en periodo nocturno, 
sin mas requisito que el previo aVİso por parte de! responsable corres­
pondiente. 

Por cada jornad~ realizada en la circunstancia descrita en eı parrafo 
anterior se percibia par cada trabajador el pIus de nocturnidad aqui esta­
blecido euya importe se fıja en 1.066 pesetas. 

Cuando las anteriores eircunstancias se den en dias na habiles de 
acuerdo con el calendario fıjado. en la empresa se percibira el plus de 
dias na habiles aqu} establecido consİstente en 6.396 pesetas por cada 
dia na habil trabajado, tanto si es enjornada diurna como nocturna. 

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias. 

En cumplimİento de 10 establecido en el articulo 31 de! Esta.tuto de 
los Trabajadores se percibiran anualmente las dos gratificaciones extraor­
dinaria-<; İndicadas en La c1ausula 21 del presente Convenio. Ei importe 
de cada una de ellas sera de una mensualidad para empleados y de treİnta. 
dias para obreros, calculadas sobre el salario de Convenio del trabajador 
mas su plus personal y plus de vinculaci6n sİ los tuviera asİgnados. 

EI personal que realice el servicio militar 0 la prestaci6n social sus· 
titutoria tiene derecho a dichas gratifıcaciones. 

Articulo 27. Valores ıWrariosfuera de lajornada normal. 

EI tiempo trabajado en horas fuera de la jornadjl normal, siempre que 
este previamente autarizado por el responsable directo, se retribuİra de 
acuerdo con los valores fijados en el anexo III para cada categoria, incre­
mentados en funci6n del plus personaj "y plus de vinculaci6n que cada 
trabajador tenga reconocidos. 

Articulo 28. Dietas de viaje. 

El personal desplazado por razones de trabajo percibini una dieta 
de 4.570 pesetas mas un complemento de 1.183 pesetas por dia de des­
plazamiento. Del importe de la dieta se deducira eI 35 por 100 para gastos 
de alojamiento, siendo por cuenta de la empresa el resto del easte de 
la habilitaci6n y hasta un 4 por 100 del mismo, en concepto de telefono 
y lavanderia debidamentejustificados. 

Cuando el trabajador desplazado no presente justifieante de alojamien­
ta, la die.ta. por dia de desplazarniento sera de 6.q39 pesetas sustitutiva 
de tados los valores expresados en eI parrafo anterior. 

EI personal podra acogerse a cua!quİera de estos dos sistemas en fun­
ei6n de sus necesidades y de acuerdo con las del montaje e instalaeiones 
en que trabaje. 

EI i~porte de media dieta sera de 1.998 pesetas. 
Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a cineo aiios, dentro 

de la misma zona, eonsiderando esta. como el terrİtorio comprendido en 
un radio de 150 kil6metros a partir del termino donde se fıje la resideneia 
por raz6n del desplazamiento, los valores correspondientes a las moda­
lidades de dieta anteriores seran reducidos en eI 30 por 100. 

No obsta.nte, euando se produzcan desplazamientos dentro de la zona 
que excedan los 75 kil6metros, percibini, por los dias en esta. circunsta.ncia, 
la dieta eompleta, por entenderse que durante el mismo cambia de ala­
jamiento, por 10 que no eorrespondera gastos de kilometraje ni horas de 
viaje durante los mismos. 

La permaneneia en zona se entiende siempre que no se haya interrum­
pido la estancia en la misma por tiempo continuo superior a un mes en 
zona distinta. 

Ei personal obrero que se desplaee de la localidad donde este enclavado 
el eentro de trabajo y que no perciba dieta eobrara media dieta, que sera 
sustitutiva de eualquier eompensaci6n que viniera disfruta.ndo en concepto 
de eomida. 

En tado 10 no previsto en esta c1ausula se esta.ni a 10 que determine 
la orden de viaje. 

Articulo 29. Pago por kilometra}e. 

Cuando por las necesidades del servieio y previa la autorizaci6n del 
responsable direeto eorrespondiente se utiliee vehiculo propio en despla-

zamiento por cuenta de la compafiia se abonara la cantidad que corres­
ponda por kil6metro reeorrido en dicho desplazamiento, incluyendo esta 
cantidad cualquier eoste por este concepto. 

Para 1996 la cantidad a apliear sera de 35 pesetas por kil6metro 
recorrido. 

CAPİTULOJV 

Horas de trabajo, calendarios y horarios 

Articulo 30. Horas efectivas de trabajo. 

Se esta.blece por este Convenio el c6mputa anual individual de horas 
de trabajo, con exclusi6n de las eorrespondientes a festivos y vacaeiones, 
de 1.725 horas. 

La diferencia entre eI c6mputo anterior y el equivalente de duraci6n 
maxima anual, que en consİderaci6n a los dias festivos y de vacaciones 
oficiales es de 1.813,71 horas efectivas anuales, se realizara cuando las 
necesidades del trabajo 10 requieran y sobre las jornadas aqui pactadas 
a raz6n de 88,71 horas individuales al afio sobre tas 1.725 horas arriba 
aludidas, sin que tengan La consideraci6n de horas extraordinarİas si bien 
su abono se efectuara como tales de acuerdo con los valores del anexo III. 

Articulo 3 ı. Calendarios laborales. 

En el ultimo trimestre de! aiio la Direcci6n y la representaci6n de 
los trabajadores confcecionanin el calendario laboral y el horario a aplicar 
para el afio siguiente. Se hara constar en el tabl6n de anuncios eI calendario 
y horario aeordados para su general conocimiento. 

EI calendario y horario vigentes para 1996 son los que figuran en eI 
anexo rv del presente Convenio. 

Artieulo 32. Horariojlexible. 

Para el centro de trabajo de Alcobendas existe la posibilidad de horario 
flexible en los terminos que recoge el anexo IV del presente Convenio. 

La interrupci6n por comida sera de treinta. mİnutos. 
Las recuperaciones debenin efectuarse dentro de la mİsma jornada 

y, en su defecto, en periodo semanal. 

Articulo 33. Vacaciones anuales. 

EI personal disfrutara de vacaciones retribuidas por un periodo de 
treİnta y un dias naturales por afio de servicio computado de enero a 
diciembre, con caracter general dentro del periodo anual de disfrute de 
la jornada continuada y preferentemente en eI mes de agosto, de acuerdo 
con las necesidades de trabajo. 

La enfennedad debidamente justificada, con los correspondientes par­
tes de baja y alta de la Seguridad Social, suspende el c6mputo de dias 
de vacaciones.disfrutadas. Las fechas de disfrute de los dias no computados 
como vacaciones de acuerdo con 10 anterionnente establecido se fıjanin 
por la empresa con el acuerdo de} trabajador. 

Articulo 34. Horas extraordinarias. 

Sİn perjuicio de 10 esta.blecido en la c1ausula numero 27 del presente 
Convenİo tendni la eonsideraci6n de hora extraordinaria cada hora de 
trabajo que se realice sobre la duraci6n legal maxima de la jornada de 
trabajo. Su abono correspondiente se efectuara de acuerdo con 10 esta­
blecido en el anexo III. 

EI numero individual de horas extraordinarias no podra ser superior 
a ochenta horas al afio. No se tendra en cuenta a efectos de la duraci6n 
mıixİma de la jornada ordinaria laboral ni para eI c6mputo del numero 
mıixİmo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de tas tra­
bajadas para prevenir 0 reparar siniestros u otros daiios extraordinarios 
urgentes, sin perjuieio de su abono conforme a 10 dispuesto en el parrafo 
anterior. 

CAPİTULOV 

Representıı.ci6n sindical 

Articulo 35. Derechos y garantias. 

EI Comite de Empresa y los Delegados sİndieales se regiran por 10 
dispuesto en las leyes actualmente en vigor. 

Articulo 36. Derecho de asamblea. 

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo 
con 10 legalmente establecido. Exeepeionalmente, la empresa autorizara 
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la realizaciôn de hasm dos asambleas eu eI transcurso de! tiempo COffi­

prendido entre la denuncia de! Convenio y eI acuerdo definitivo que 10 
sustituya, dentro de las horas de trabajo y por el tiempo retribuido que 
se acuerde eo su mornento por la Direcci6n y eI Comite de Empresa. 

Disposiciôn adicional primera. 

Los efectos econ6micos entranın en vigor desde el 1 de enero de 1996 
salvo aquellos que tengan pactada fecha distinta, abonandose las dife­
rencias correspondientes con caracter retroactivo. 

Disposiciôn adiciona1 segunda. 

Las partes fırmantes del presente Convenio acuerdan desarrollar los 
estudios necesarİos en rnateria de .Dietası y .Valores horarios fuera de 
jornada norrnah durante 1996 al objeto de simplificar su tratamiento y 
valoracion. 

Disposiciôn derogatoria unİCa. 

A la firma del presente Convenio quedan expresamente derogadas cuan­
tas normas de regimen İnterno se opongan a 10 pactado. 

ANEXOI 

Tablas salariales ano 1996 

A) Personalobrero: 

Jefe de Equipo 
Oficial 1. a ..... . 

Oficial2.a .... . 

Oficial3.a ............................................ . 

Especialista ......................................... . 
Peôn ................................................. . 

il) PersonaJ subalterno: 

Chôfer camion 
Almacenero 
Ordenanza 
Telefonista .......................................... . 

C) Personal auxiliar y aspirantes: 

Auxiliar 
Aspirante de diecisiete anos ." ................ .. 
Aspirante de dieciscis anos ....................... . 

D) Personal administrativo: 

Jefe ı.a. ........... .. 
Jefe 2.a ........... . 

Oficial1.a. 
Oficial2.a 

E) Personal tkcnİCo de oficina: 

D. Proy. y Dib. .. ....... 
Delİneante La 
Delineante 2.a ..... 
Calcador .. . 
R. Planos ... . 

. .......... ~ ...... . 

F) Personal tecnico de organizaciôn: 

Jefe La ........... 
Jefe 2.8 . . . . . . . . . . . . . 
Tccnico l.a ............... 
Tecnico 2.a .................................... 

ColumnaA 
Retıibı'iciôn 

total diaria 

Pcsetas 

6.660 
6.289 
6.099 
6.953 
4.288 
4.101 

Rf'tıibu<.'iôrı 

total mensuaJ 

Pt'~ ... fas 

175.637 
164.835 
164.450 
164.450 

168.672 
110.462 
102.101 

217.882 
202.932 
186.006 
176.031 

207.437 
186.103 
176.031 
168.672 
164.450 

207.437 
202.932 
186.006 
176.031 

ColumnaB 
Total anua1 

Pesetas 

2.837.206 
2.679.154 
2.598.312 
1.826.676 
1.826.676 
1.747.196 

Total anuaJ 

Pe~etas 

2.458.918 
2.307.693 
2.302.307 
2.302.307 

2.361.402 
1.546.466 
1.429.412 

3.050.353 
2.841.050 
2.604.084 
2.464.438 

2.904.125 
2.606.445 
2.464.438 
2.361.402 
2.302.307 

2.904.125 
2.841.050 
2.604.084 
2.464.438 

G) Personal tccnico de taller y montaje: 

Jefe de taller ..................... . 
Maestro de taller ...... . 
Contramaestre 
Encargado ............. . 

H) Personal facultativo: 

Ingeniero superior y Licenciado A 
Ingeniero tecnico y Diplomado A 
Ingeniero superior y Tecnico B ... . 
Ingeniero superior y Tıknico C ..... . 
Ingeniero superior y Tccnico D 

........... 

........... 

............ 

ANEXOII 

Pluses ano 1996 

ColumnaA 
Retribuci6n 
total diaria 

Pesetas 

240.703 
206.538 
206.538 
186.535 

326.244 
283.690 
257.500 
250.240 
227.326 

ColumnaB 
Total anua1 

Pesetas 

3.369.844 
2.891.528 
2.891.528 
2.611.489 

4.567.421 
3.971.662 
3.604.999 
3.503.355 
3.182.563 

Anm" Pagos Mensua1 Dia 
- - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

Pluses ano 1996 

Plus de vinculaciôn: Por cada periodo 
de cinco afıos ı de conformidad con el 
articulo 23 ........ ........ . ............. 65.945 14 4.710 

Plus de seguridad, segun articulo 24 
(en 220 dias) ..................... ...... - - -

Plus de nocturnidad, segun articulo 25 . - - -
Plus dia no habil, segunarticulo 25 ..... - - -

Ayudasfamiliares ano 1996 

Por hijos menores de diedsiete anOs ... 19.152 12 1.596 
Por hijos minusvalidos ..... ........... ... 99.072 12 8.256 

ANExom 

Valores horarios fuera de lajomada nonnal. Afio 1996 

A) Personalobrero: 

Jefe de Equipo ........ .. 
Ofidal 1.8 

•• 

Oficial2.a ..................... . 
Oficial3.a 

Especialista ..... . 
Peôn ................ . 

B) Personal subalterno: 

Chôfer camiôn ................ 
Almacenero 
Ordenanza ............ 
Telefonista 

cı Personal auxiliar y aspirantes: 

Auxiliar .............. 
Aspirante de diecisiete anos 
Aspirante de dieciseis afıos ...... 

Dı PersonaI administrativo: 

Jefe l.a .. .......... 
.Jefe 2.a . ............. 

A B 

Horas extras H~~n::S 
cua1quier reducida 

tipo de verano 

Pesetas 

2.013 
1.741 
1.686 
1.649 
1.077 
1.028 

1.612 
1.512 
1.497 
1.497 

1.519 
1.012 

938 

2.000 
1.859 

Peseta.s 

1.786 
1.544 
1.498 
1.463 

938 
893 

1.462 
1.370 
1.355 
1.355 

1.378 
919 
849 

1.810 
1.686 

-

Pesetas 

-

259 
1.066 
6.396 

-
-

C 
Horas vi1\ie 

Pesetas 

806 
703 
685 
665 
510 
489 

731 
687 
676 
676 

691 
462 
425 

908 
841 
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Oficial 1.3 
•••• " •••••••••••••.•.•••••••..•••..•. 

Oficial 2.a ...................................... . 

E) PersonaJ tecnico de ofıcina: 

D. Proy. y Dib. .. 
Delineante 1.3 

Delineante 2.a .......... . 

Calcador ............... . 
R. Planos ............. . 

F) Personal tecnico de organizaci6n; 

Jefe 1." . . . . . . . . . . . . ...................... 
Jefe 2.3 ........... ............... 
Tecnico 1." ............. 
Tecnico 2.a ................... . .......... 
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A B 
I extrııs Hora'! extrııs 

1 oras. jornada 
cua1quıer d"d 

tipo ;: v~~~n~ 
Pesetas 

1.707 
1.588 

1.902 
1.707 
1.588 
1.519 
1.497 

1.902 
1.859 
1.707 
1.588 

Pesetas 

1.546 
1.439 

1.726 
1.546 
1.439 
1.378 
1.355 

1.726 
1.686 
1.546 
1.439 

C 
lIoras viəje 

Pc~etas 

773 
720 

862 
773 
720 
691 
676 

862 
841 
773 
720 

A B 

Honı.s extrns 
Horas extras 

C 
cualquier jornada Horas viııJe reducida tipo de vptano -

- Pesetas 
Pesetas 

-

Pesetas 

G) Personal tkcnico de tal1cr y montaje: 

Jefe de taller ..... .. ... ..... . .................. 2.210 2.003 1.002 
Maestro de t.a.llcr .. ... ..... ... . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.895 1.721 861 
Contramaestre .. ....... ................. . ..... 1.895 1.721 861 
Encargadü ... ....... ... ... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.710 1.543 774 

H) Personal facult.a.tivo: 

Ingeniero superior y Licenciado A .. ......... 2.991 2.712 1.355 
Ingenİero tecnİco y Diplomado A ............ 2.601 2.361 1.179 
lngeniero superior y Tecnico B ... ..... ....... 2.362 2.142 1.069 
Ingenİero superior y Tecnico C ... ... ...... ... 2.296 2.078 1.040 
Ingeniero superior y Tecnico D ... ........... 2.228 2.019 1.010 

Los valores expresados en este anexo sean aplicados para eI calculo 
de horas efectuadas, seran İncrement.a.dos en funci6n del plus personal 
y plus de vinculaci6n de cada trabajador. 
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ANEXOIV 

CALENDARIO 1996 I MADRID 

FEBRERO 
l X 

12 !3 

19 20 21 

28 26 27 

l 

S 

13 

20 

21 

MAYO 
M X 

I '1 
7 8 

14L:!!1 
21 22 

28 29 

J 

2 

9 
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1 

10 

" • 
11 8 

~5 

22 

29 

'5 11 l' 
23 24 2~ 

J V 

21 31 

9 
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23 
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2' 
31 

s 

• 
11 ,. 
2$ 

o 
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,; 

2' 
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Calendarlo 1996/Madrld 

Oficinas 

Hornrio Horas 

(223 dias laborables) diarias Horario fijo 
efectivas 

De! 1 de enero al 14 8h 14m 8 h 15 ın a 13 h (0) 
de junio y del 16 15 a 16 h 29 ın 
de septiernhre al 
3ı de diciembre. 

Del17 de junio al 13 6h 8h 15 ın a 13 h 
de septiernbre. 45 ın 

(*) Pausa de comida 30 ın 

Taller: 

Jueve8 22 a90810 1996 BOE num. 203 

Horario flexible 

7 h 45 ın a 8 h 15 ın 
16 h 29 ın a 18 h 

29 ın 

7 h 15 ın a 8 h 15 ın 
13 h 45 ın a 14 h 

15 ın 

Horario fıjo: 

7 h 45 ın a 16 h 29 ın (incluido 30 ın de comida). 

De! 17 de junio al 13 de septiernbre. 
7h45ma13h45m. 

Vacaciones: 

1. 31 dias naturalesj21 dias laborables. 
2. Con canicter general el disfrute de las vacaciones estani compren­

dido entre 17 de junio y 13 de,septiemhre de 1996 y se disfrutaran pre­
ferentemente en agosto. 

3. Cierre previsto: 1 aı 16 de agosto (11 dias laborables). 
4. Excepciones, debenin ser autorizadas por el Director respectivo. 

Horas al ano: 

Jornada normal'" 178 x 8.241 '" 1.467 [excluidos dos opcionales CU)]. 
Jornada intensiva '" 43 x 6 + 258. 
221 dias '" 1.725 efectivas de trabajo. 

De! 1 de enero'al 14 de junio y de! 16 de septiembre a 31 de diciernhre. 
(") Se dispondni de 2 dias opcionales, que cada trabl\iado.r podra disfrutar previo acuerdo 

con su mando. 
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ANEXOIV 

CALENDARIO 1996 I INSTALACIONES 
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Calendarlo 1996/Insta1aciones 

Instalaciones 

Horano (220 dias labombles) 

Del 1 de enero al 31 de diciem~ 
bre. 

Lunes ajueves. 
, 

Viernes. 

Vacaciones: 

Hora.s 
diaria.s Observaciones 

Los horarios serlin los siguien~ 
tes: 

De8a17,17. 
De 8,00 a 14,00. 

8 h 17 m La pauta de la comida seni de 
60m. 

6 h, De lunes ajueves. 

1. 31 dias naturales/21 dias laborabIes. 
2. EI disfrute de las vacaciones estani comprcndido entre: 17 de junio 

y 13 de septiempre de 1995. 
Se disfrutanin preferentemente en agosto. 
3. En caSo de excepciones debenin ser autorizadas por el Director 

respeçtivo. 
• 

Horas al afio: 

Jornada de lunes ajueves: 177 x 8,29 = 1.467. 
Jornada del viernes: 43 x 6,00 = 258. 
Total horas/ano: 1.725. 

Los cuatro dias de permiso retribuido se corresponden con los reser~ 
vados Iocales (2) y festividades de cada comunidad aut6noma (2). 

La ~ealizaci6n de la jornada reducida del viernes tiene el sentido de 
facilitar eI desplazamiento a su domicilio de los trabajadores de los fines 
de semana que sea posible y lleva aparejado eI compromiso de que cuando 
una abra finaliza en viernes 0 sea requerido para su incorporaci6n a fabrica 
un lunes, el viaje se realizanı. eI viernes si es posible dentro de las horas 
de trabajo y si 110 fuera de estas. 

19360 RESOLUCIÔN de5 dejulio de 1996, de ırı Direcci6n General 
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins~ 
cripci6n en el Registro y publicaci6n el Convenio Colectivo 
Nacional de Amarradores. 

Visto eI texto dl2'I Convenio Colectİvo Nacional de Amarradores (côdigo 
de Convenİo numero 9910345), que fue suscrito con fecha 11 de junio 
de ,1996, de una parte, por la Asociaci6n Espanola de Amarradores de 
Buques en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por las 
Organizaciones Sindicales UGT-Mar y SLMM-CC.OO; en representaciôn de 
Ios trabajadores afectados, y de conformidad con 10 dispuesto en el articul0 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por eI que şe aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios CoIectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones, acuerda: 

Primero.-Ordenar la .inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .BoletIn Oficial de1 Estado~. 

Madrid, 5 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO NACIONAL DE AMARRADORES 

Primero. Ambitojuncional.-EI presente Convenio regula las relacio­
nes entre las empresas de Amarradores y sus trabajadores, sustituyendo 
ala Ordenanza de Embarcaciones de Tr8.fıco Intenor de Puertos, aprobada 
por Orden de 9 de agosto de 1969, por la que se venian regulando estas 
relaciones hasta ahora. 

Segundo. Ambito territorial.-EI presente Convenio se aplica a todas 
la<; empresas y cooperativas de Amarradores qı,ıe operan en todos los 
puertos dellitoral nacional, tenİendo por tanto la condiciôn de Convenio 
estatal. 

Tercero. Ambito personal. -Quedan comprendidos en el presente Con­
venio los trabajadores de las empresas mencionadas en los articulos ante­
nores, en cuanto adscritas al servicio de Amarradores. 

Cuarto. Ambito temporaL.-EI presente Convenio tendra una duraciôn 
de tres afıos entrando en vigor el 1 de julio de 1996, y finalizando el 
30 dejunio de 1999. 

El Convenio se entendera tacitamente prorrogado si, en el plazo de 
dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de 
las partes. 

La forma de denuncia sera mediante escrito de una de las partes a 
La otra, enviando copia deI mismo a la Direcci6n General de Trabajo. 

Quinto. Condiciones mas benejiciosas.-El presente Convenio tiene 
caracter de minimo, por 10 que se respetaran a titulo individual 0 colectivo 
las condiciones econômicas y de cQalquier otra clase, que fueran mas bene­
ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, en su cOI\iunto. 

Sexto. Vinculaci6n a kı totalidad.-Las condiciones aqui pactadas 
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicaci6n practica, 
seran consideradas globalmente. 

Septimo. Regimen de trabajo.-En materia de regimen de trabajo se 
estara a las caracteristicas deI tnifico de cada puerto y a la practica habitual 
del mismo. 

Octavo. Periodo de prueba.-EI periodo de prueba al que se someteran 
los trabajadores de nueva contrataci6n sera el siguiente: 

1.0 Tres meses para titulados. 
2.° Un mes para no titulados . 

Noveno. Jornada laboral y descan..'ws semanales.-Lajornada laboraI 
sera de cuarenta horas semanales, est:.andose en cuanto a descansos sema­
nales, descansos no disfrutados y dema.s circunstancias relativas a la jor­
nada Iaboral a 10 dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas 
especiales. 

Decimo. Vacaciones.-Se disfrutara anualrnente de un periodo de 
vacaciones de treinta diaS naturales, que se tomaran preferentemente entre 
el 1 dejunio y el30 de septiembre. 

Las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del perıodo antes citado, 
a petici6n deI trabajador, siempre que el servicio no sufra detrimento. 

Undecimo. Licencias y excedencias.-En cuanto a licencias y exce­
dencias se estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Duodecirno. Estructura salariaL. -Las percepciones salariales brutas 
de los trabajadores englobados en eI ıimbito de aplicaci6n del presente 
Convenio se distribuiran en los siguientes conceptos: 

Salario base (incluye Ios cornplementos de turnicidad y nocturnidad). 
Antigiiedad. 
Pagas extraordinarias. 
Horas extraordinarias. 

Las cantidades correspondientes al salario base y demas cOllJplementos 
para las distintas categorias seran las recogidas en la tabla anexa. 

Se recibiran dos pagas extraordinarias anualmente, las cuales seran 
abonadas en 10s meses de diciembre y julio. 

Las horas extraordinarias se abonaran segı.in 10 previsto en la legis­
laci6n vigente. 

La cuantIa del compIemento de antigüedad sera equivalente al 3 por 
100 del salario base por cada trienio de permanencia en la ernpresa. 

Decimotercero. Revi.<;i6n salarial.-Los conceptos retributivos reco­
gidos en eI presente Convenio Colectivo se incrementaran en un parcentaje 
igual al IPC previsto por el Gobierno para los anos 1997, 1998 Y 1999. 

Decirnocuarto. Cl6:usula de revisi6n.-Si hubiera variaciôn entre eI 
IPC previsto y el IPC real, se abonaran los atrasos segı1n este tlltimo dentro 
de los tres meses primeros del ano siguiente. 

Decimoquinto. Clasificaci6n projesionaL.-Se recogen y regulan las 
siguicntes categorias profesionales en el arnbito del presente Convenio: 

1.0 Encargado/Capataz: Trabajador que tiene encomendada la facul~ 
tad de hacer curnplir y organizar las jornadas de los miembros de las 
collas de amarradores. EI Capataz dirigc cı trabajo de los componentes 
de las collas en las operaciones de entrada y salida de los buqucs, asi 
como otras tareas relacionadas con el trafico interior de puertos segı.in 
el uso y practica de cada uno de ellos.~. 

2.0 Amarrador: Trabajador que realiza La tarea de amarre 0 desarrne 
de buques, asi corno otras tareas relacionadas COR el trafico interİor de 
puertos segun el uso y prnctica de cada uno de ellos, valorand.ose en 
su clasificaciôn profesional el haber realizado el .Curso de Formadôn 
y Reciclaje de Amarradores de Buques». 

3.° Ayudante 0 Auxiliar: Trabajador rnayor de dieciseis anos que se 
inicia en las tareas propias de los Amarradores sin experiencia previa. 

4.° Administrativo: Personal que se dedica, dentro de las oficinas de 
la empresa, a tareas administrativas y las derivadas de aquellas. 


