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Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraceidén
o de la serie fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10.2

Este premio especial al décimo, de 396.000.000 de pesetas para una
sola fraccién de uno de los doce billetes agraciados con el primer premio,
serd adjudicado a continuacidn de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cidén donde se celebre el sorteo. Dicho sortec especial quedard aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cidn.

Estos actos serdn piiblicos, ¥ los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sortec, se expondra al piblico 1z lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

-

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podréan cobrar-
se en cualquier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente pot el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios serian hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mis demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 10 de agosto de 1996.—La Directora general, P. S. (articule 6.°
del Real Decreto 904/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE FOMENTO

19018 RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la Secretaria Gene-
ral de Comunicaciones, por la que se designa la Mesa de
Contratacion de la Secretaria General de Comunicaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, ¥ en el
articulo 22 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, por €l que se desarro-
lla parcialmente la anterior, asi como lo dispuesto en el articulo 17 de
ja Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y de
acuerdo a la delegacién de competencias (Orden de 30 de mayo de 1896),
he dispuesto:

Primero.—La Mesa de Contratacion de la Secretaria General de Comu-
nicaciones tendr4 la siguiente composicion:

1. Presidente: El Subdirector general del Gabinete Técnico de Comu-
nicaciones, que podrai ser sustituido, en caso de ausencia, vacante o enfer-
medad, por uno de los dos Vocales.

2. VYocales:

a) Dos Vocales: El Subdirector general de Control e Inspeccién de
-1a Direccién General de Telecomunicaciones y el Jefe de Asuntos Eco-
némicos de la Secretaria General de Comunicaciones.
b) Un Abogado del Estado del Servicio Juridico del Departamento.
¢) Un Interventor de la Intervencion Delegada en el Departamento
de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

3. Secretario: El Jefe del Servicio de Contratacién, que podra ser sus-
tituido, en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por un Jefe de Seccién
de dicha unidad.

Segundo.—La presente Resolucidn surtird efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de julio de 1996.—El Secretario general, José Maria Vizquez
Quintana.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19019 RESOLUCION de 4 de julio de 1996 de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins
cripcion en el Registro y publicacion el texto del Convenio
Colectivo de «Caja Postal, Soviedad Andnima-.

Visto el texto del Convenic Colectivo de +«Caja Postal, Sociedad And-
nimas (nimero codigo: 9008932) que fue suscrito con fecha 23 de mayo
de 1996 de una parte por los designados por la Direccidén de la empresa
en representacién de la misma y de otra por las Secciones Sindicales
de CC.00. y CSI-CSIF en representacion del colective laboral afectado
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificacién a 1a
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CAJA POSTAL, SOCIEDAD ANONIMA»
PARA LOS ANOS 1996, 1997 Y 1998

CAPITULO I

Disposicilones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion. :

El presente Convenio serid de aplicacidn y obligard a las relaciones
laborales entre la empresa «Caja Postal, Sociedad Anénimar y todo el per-
sonal con vinculacién laboral efectiva en la misma el dia de su entrada
en vigor, o que pueda vincularse con posterioridad.

Su Ambito territorial se extendera a todo el del Estado,

Articulo 2. Vigencia y duracicn del Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el mismo dia de su
firma, extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 1996 hasta el
31 de diciembre de 1998.

Los efectos econdmicos reconocidos en el presente Convenio serdn
los que en cada caso se determinan en su articulado, no produciéndose
en ningiin caso efectos retroactivos anteriores al 1 de enero de 1996.

Finalizado el periodo de vigencia, a que se refiere el pirrafo primero
de este articulo, el Convenio se prorrogard de afio en afo, salvo denuncia
expresa de las partes legitimadas para negociar, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién vigente. La denuncia deberd ser efectuada antes
de finalizar el Gltimo trimestre del afio en que termina su vigencia o cual-
quiera de las posibles prorrogas. ’

Articulo 3. Globalided y unidad del Convenio.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo \inico e indivisible
¥ como tal, ha de ser objeto de valoracién conjunta en la interpretacion
o aplicacién a situaciones individuales o colectivas, no pudiendo ser inter-
pretado aisladamente lo pactado,

Articulo 4. Compensacién .y absorcion.

Las condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio Colectivo,
compensarin en su totalidad las anteriormente conseguidas por el personal
a través de normas convencionalés, de normas de obligado cumplimiento,
por decisiones unilaterales de la empresa, o por cualquier otro concepto.
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Igualmente quedarin absorbidos por el Convenio Colectivo los efectos
econdémicos que puedan derivarse de disposiciones legales o administra-
tivas, cuya vigencia sea posterior a la firma del Convenio Colectivo, si
comparada globalmente la situacién que resulte de la aplicacion de las
disposiciones legales o administrativas, el nivel es inferior al que se deriva
de la aplicacién del Cenvenio Colectivo.

Articulo 6. Regulacidn anterior,

El presente Convenio agota y completa en su ambito de aplicacién
la regulacién de las condiciones de trabajo, por lo que no sera de aplicacién
en dicho d4mbito ninguna otra norma convencional o reglamentaria que
en algin momento hubiera afectado a las relaciones de trabajo reguladas
en este Convenio, ¥ en particular el Convenio extra estatutario denominado
I Convenio Colectivo de «Caja Postal, Sociedad Anédnimas, ¥ el Convenio
Colectivo para los afios 1994 y 1995 ¢l cual queda expresamente sustituido
por el presente,

CAPITULO It

Cabeﬁorias ¥ funciones

Articulo 6. Grupo de Jefes.

Integran el Grupo de Jefes aquellos empleados que, teniendo cono-
cimientos tedricos y pricticos de las operaciones y funciones que se realizan
en la actividad a la que la empresa se dedica, ostentan la direceién y
gobierno de la misma en sus diferentes escalones o dmbitos y de cuya
marcha, gestion y resultados son directamente responsables Dentro de
este grupo se comprenden:

A) Jefes de primera y segunda:

Los Jefes de primera y segunda son los que desempeiian las funciones
de Direccién y Gerencia en los niveles superiores y, por tanto, siguientes
al de la Direccién General de la entidad, tanto en la red como en los
Servicios Centrales.

B) Jefes de tercera, cuarta y quinta:

Son quienes dirigen, gobiernan y se responsabilizan, tanto en la red
como en los Servicios Centrales, de un drea, departamento o servicio o
de una oficina o grupo de éstas. -

C) Jefes de sexta:

Son quienes estdn al frente de un servicio o equipo de trabajo.

En cada una de las citadas categorias de Jefes, existen dos niveles
salariales. )

Todos los empleados con categorias de Jefes, podrdn tener asignados
poderes.

Los empleados que ocupan el puesto de «Jefe de oficina unipersonals
tendrin, al menos, la categoria de Jefe de sexta nivel 2,

Articulo 7. Grupo Administrativo.

Integra este grupo el personal que con los conocimientos tedricos y
practicos de las funciones de la entidad, desarrollan cualquiera de los
cometidos y trabajos de un servicio, departamento u oficina.

Segiin su experiencia y capacitacién se integran en las siguientes cate-
gorias:

Oficiales Superiores.
Oficiales Primeros.
Oficiales Segundos.
Auxiliares.

En cada una de las citadas categorias existirdn dos niveles salariales.

Al personal Administrativo, mediando su aceptacidn, se le podrdn otor-
gar poderes con el alcance conveniente para una mejor atencién a la clien-
tela, sobre todo en el desempeiio de las funciones de caja.

En tal caso, percibirdn la gratificacién especial prevista en el presente
Convenio Colectivo para el personal Administrativo con poderes.

Articulo 8. Personal sanitario.

Se integran en este grupo los Médicos y ATS de empresa.

Articulo 8.  Personal de Ofictos Varios.

Es el personal que, sin estar comprendido en ninguno de los grupos
anteriores, realiza trabajos de tipo manual o puramente instrumental que
no son especificamente bancarios, pudiendo enumerarse entre otros a los
conductores, electricistas, almaceneros, personal de limpieza y cualesquie-
ra otros similares, asi como las propias del personal subalterno.

Todos los empleados integrados en las categorias de Oficios Varios
tendran entre sus funciones cualesquiera de las hasta hoy previstas para
este personal, incluidas las anteriores del personal subalterno, con excep-
cién de las funciones de limpieza, que sélo seran desempefiadas por los
empleados que hasta ahora las tenian asignadas.

Estaran encuadrados en las categorias de Oficiales de 1.* y de 2.2
Ayudantes de 1.% y 2.2 de Oficios Varios.

Articulo 10.

Con arreglo a lo dispuesto en este capitulo, la escala de categorias
¥ niveles queda establecida como sigue: :

Grupo de Jefes:

Jefe de 1.2 nivel 1.
Jefe de 1.* nivel 2.
Jefe de 2.% nivel 1.
Jefe de 2.® nivel 2.
Jefe de 3.2 nivel 1.
Jefe de 3.% nivel 2.
Jefe de 4.2 nivel 1.
Jefe de 4. nivel 2.
Jefe de 5.2 nivel 1.
Jefe de 5.2 nivel 2.
Jefe de 6.2 nivel 1,
Jefe de 6. nivel 2.

Personal Sanitario:

Médicos,
ATS.

Grupo Administrativo;

Oficial Superior N1.
Oficial Superior N2.
Oficial 1.® nivel 1.
Oficial 1.* nivel 2.
Oficial 2.2 nivei 1.
Oficial 2.* nivel 2,
Auxiliar nivel 1.
Auxiliar nivel 2.

Grupo Oficios Varios:

Oficial 1.2 OV,
Oficial 2.2 OV.
Ayudante 1.* OV.
Ayudante 2.5 QV.

Articulo 11.  Periodo de prueba.

En-las contrataciones que se efectiien en la empresa regird un periodo
de prueba de seis meses para el grupo de Jefes, y de tres meses para
el resto del personal.

CAPITULO I
Promocién

Articulo 12. Jefes.

El acceso a nivel de jefatura desde cualesquiera de las categorfas de
los grupos. Administrativos y Oficios Varios y la evolueién dentro del grupo
de Jefes, serd de libre designacion de la empresa con criterios de idoneidad
para el puesto.

En el pase al grupo de Jefes desde cualquier otré existird un periodo
de prueba de tres meses, dentro del cual la empresa podrd determinar
el pase del empleado afectado a su categoria y destino anteriores.
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Articulo 13. Administrativos.

1.° El cambio de niveles dentro de la misma categoria, se producira
por aiios de antigiiedad, siendo el tiempo de permanencia en cada unc
de los niveles de tres anos. .

Los Oficiales Superiores nivel 1 a los tres afos de permanencia en
este nivel adquiriran el sueldo base de Jefe de 6.* nivel 2.

2.° Los ascensos entre categorias, siempre desde el nivel mds alto
de la anterior, al nivel més bajo de la siguiente, se producird también
por antigiedad transcurridos tres afios de permanencia en el nivel pre-
cedente siempre que al término de dicho plazo et empleado tenga acreditada
la superacién de un curso formativo establecido al efecto.

3.° El ascenso a cualquiera de las categorias del grupo Administrativo
podri Hevarse a efecto por libre designacién de la empresa. En tal caso,
por cada ascenso de libre designacién efectuado, corresponderdn dos ascen-
S08 por capacitacién a la misma categoria, que se llevari a efecto mediante
la instrumeritacién de las correspondientes pruebas selectivas.

Podran participar en estas pruebas cualquier empleado del grupo Admi-
nistrativoe que tenga acreditada la superacién del proceso formativo pre-
visto para el acceso a la categoria para la que se promueve el ascenso.
Estas pruebas selectivas se desarrollaran cada dos aiios y la representacién
de los trabajadores participari en la realizacién de las mismas.

Mijentras se ponen en marcha y se desarrollan los cursos formativos
previstos en los apartados anteriores nd se paralizard la promocioén por
las vias establecidas.

La superacion de los cursos se entendera sobre la base de la par-
ticipacién y el aprevechamiento (sin exdmenes finales).

Para la promocién en las categorias administrativas por antighedad,
el tiempo durante el cual un administrativo perciba la gratificacién por
apoderamiento se computara doble.

Articulo 14.  Personal de Qficios Varios.

Dentro del grupe de Oficios Varios, se establece un sistema de pro-
mocién por el transcurso del tiempo con arreglo a las siguientes pautas:

Cada cuatro afios de permanencia en la categoria ostentada pasardn
a la categoria superior, salvo para el pase de Ayudante de 1.* Oficios
Varios a Oficial de 2.* Oficios Varios para el que se fija un periodo de
cinco aifios.

La empresa podra acordar libremente con cada uno de los empleados
de este grupo que superen los procesos formativos que se desarrollen
al efecto, su pase al grupe Administrativo.

CAPITULO IV

Formacion

Articulo 15,

Conscientes de la importancia de la formacién para el desarrollo pro-
fesional de los recursos humanos y, por consiguiente, para sithar en linea
de competitividad y rentabilidad a «Caja Postal, Sociedad Andnimas, frente
al resto de las empresas del sector financiero, se reconoce como principio
bésico el derecho a la formacién parala evoluciéon profesional en la entidad,
en aplicacion del cual tendrén acceso a la formacién dentro de la empresa
todas las personas que integran la plantilla de la misma.

Se contemplard de forma especial el acceso a la formacién del personal
de oficinas con trato directo a la clientela.

La Comisién de Formacion, integrada por representantes de la empresa

'y de las representaciones sindicales firmantes del Convenio, en régimen
de paridad, estableceri su Reglamento de funcionamiento.

Dicha Comisién participard en la elaboracidn de los programas de for-
macion (desarrollo de temarios y delimitacién de materias) previstos para
la promocion dentro del grupo Administrative, elevando a la Direccién
de Caja Postal las propuestas que se acuerden en el seno de la misma.

A través de dicha Comisién, se informara a la represpntacién legal
de los trabajadores del programa general del resto de los cursos que se
lleven a cabo en la entidad.

Fl programa bdsico de formacién para la evolucién profesional en el
grupo Administrativo, se estructura en ciclos formativos de tres niveles
distintos para el acceso a las categorias de Oficiales superiores, primeros
y segundos.

Las materias bisicas de éstos ciclos incluirdn también, programas de
operativa banecaria, técnicas de atencién al cliente y marketing bancario,

l.os empleados podrin solicitar, con el alcance y en las condiciones
previstas en el articulo 40, que se determinen, la obtencién de ayudas
econdmicas para cursar estudios que repercutan en una mejora de su
capacitacion profesional. También se posibilitard ¢l acceso a estas ayudas
econdmicas para el estudio de idiomas.

La Comision de Formacion tendrd participacién en la delimitacién de
las materias, para cuyo estudio se podra optar a estas ayudas,

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada y horario,

La jornada semanal sera de treinta y siete horas treinta minutos.

El tiempo de trabajo efective se computard de forma que, tanto al
comienzo como al final de la jornada, el empleado se encuentre en su
puesto de trabajo.

Se computari como tiempo de trabajo efectivo, conforme a lo previsto
en el ET para la jornada continuada, un descanso de veinte minutos. Este
periodo de descanso serd organizado por los Jefes inmediatos del personal,
de forma que no se perturbe el normal funciénamiento de los servicios.

El horario de trabajo que regird con caricter general serd el siguiente:

a) Servicios Centrales:

De lunes a viernes: De ocho a quince horas.
Sabados: De ocho a catorce horas.

b) Servicios Peri.féricqs:

De lunes a viernes: De ocho treinta a quince horas.
Sdbados: De ocho treinta a catorce horas.

Los empleados de los servicios centrales librarin dos sabados de cada
tres y los de los servicios periféricos, uno de cada dos.

Ello, no obstante y por necesidades del servicio, la Direccién de la
empresa podrd sustituir la libranza de uno o més sdbados por el dia o
dias hdbiles que de comiin acuerdo se determine con ei empleado afectado,
o proceder a la compensacién econémica que se establece en 8.000 pesetas
por sabado no librado con efectos desde el 1 de enero de 1996, en 8.240
pesetas a partir de 1 de enero de 1997, ¥ en 8.467 pesetas a partir de
1 de enero de 1998.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre no se prestari
servicio en los sibados, mientras éste sea el régimen general de la banca.

- Asimismo, y mientras éste sea el régimen general de la banca, se librarin
los cuatro sabados laborables inmediatamente anteriores al 1 de junio.

El sdbado santo serd disfrutado como festivo en tanto siga teniendo
la consideracién de no laborable en el dmbito de las empresas de sector.

Durante ia semana de fiestas mayores de la localidad, se disfrutard
de una reduccién de jornada de dos horas cada dia de la citada semana.

Mediante pacto individual entre +«Caja Postal, Sociedad Andnimas y
el trabajador afectado podrin establecerse horarios especiales de trabajo
distintos a los establecidos con cardcter general.

Se establece la libranza alternativa del 50 por 100 de la plantilla los
dias 24 y 31 de diciembre. Si por necesidades del servicio al empleado
que le correspondiera librar uno de los citados dias no pudiera hacerlo,
se seguird régimen similar al establecido para los sibados trabajados cuan-
do correspondia tibrar. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre caigan en
sibado o domingo, el personal disfiutari de un dia de libranza a elegir
individualmente de comiin acuerdo con la empresa a lo largo de todo
el afio.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendrin la naturaleza de horas extraordinarias aguellas que rebasen
la jornada anual de 1.725 horas 30 minutos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del ET, las horas
extraordinarias, de voluntaria realizacidn, serdin compensadas con tiempo
de descanso equivalente. No obstante, si se produjera la compensacién -
econdmica de las mismas, éstas tendrin un incremento econémico del
76 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Las partes firmantes del Convenio, conscientes de la importancia de
continuar contribuyendo a la generacién de empleo, convienen en la nece-
sidad de reducir el minimo indispensable la realizacién de horas extraor-
dinarias. ‘
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Articulo 18. Vacaciones.

Los empleados de «Caja Postal, Sociedad Anénimas, disfrutarin de unas
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturates. Los trabajadores
que ingresen o cesen en la empresa durante el afio, disfrutaran de un
periodo vacacional proporcional al tiempo trabajado.

Los empleados que presten servicios en las Islas Canarias, dispondrin
al afio de cinco dias naturales adicionales a su periodo de vacaciones
cuando las disfruten en la peninsula.

Las vacaciones se disfrutaridn en un solo periedo o en dos periodos
de quince dias cada uno, coincidiendo con quincenas naturales.

Las vacaciones no comenzarin en festivo o vispera de festivo, salvo
que lo pida el empleado interesado.

La distribucion del periodo de vacaciones se hara teniendo en cuenta
las necesidades organizativas y/o productivas de la empresa, y podran
disfrutarse desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada aio.

No cbstante, y siempre que las necesidades aludidas lo permitan, se
procurard que se distribuyan en los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre. ‘

Parala eleccion de la fecha de disfrute se tendri en cuenta la antigiiedad
en la empresa. El derecho de preferencia aludido unicamente regird para
el primero de los periodos en que, en su caso, se fraccionen las vacaciones.

Ello no obstante, los empleados con hijos a su cargo en edad escolar
tendran preferencia al disfrute de una guincena deniro del periodo de
vacaciones escolares, entendiéndose por periodo de vacaciones escolares
el fijado en cada caso por la autoridad educativa competente.

Si iniciado el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enfer-
medad que originase baja médica por ILT, internamiento clinico o inter-
vencién quirirgica, en cualquiera de los casos por un periodo superior
a siete dias y stempre que las citadas situaciones se acrediten debidamente
ante la empresa con caricter inmediato, no se computarin como vacaciones
los dias que dure la situacién correspondiente. Los dias de vacaciones
-que por interrumpirse el disfrute quedlasen pendientes, se disfrutarin den-
tro del aiic y cuando las necesidades organizativas y/o productivas lo
permitan. ,

Articulo 19. Permisos.

Sin perjuicio de los demés supuestos establecidos en la legislacion
en vigor, los empleados de Caja Postal tendrin derecho, previo aviso y
justificaeién, a disfrutar los permisos retribuidos por las causas y durante
el tiempo que se indica a continuacién:

Por matrimonio del propio trabajador: Quince dias naturales.

Por nacimiento de hijo: Dos dias.

Por enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias.

En los dos supuestos anteriores, cuando el trabajador tenga que efectuar
un desplazamiento al efecto: Cuatro dias.

Por mudanza del domicilio habitual dentro de la misma plaza: Un dia.

Por traslado a plaza distinta: Tres dias.

Cuando el traslado a plaza distinta implique cambio de residencia el
permiso serd de cinco dias.

Sin perjuicic de los permisos establecidos anteriormente, los empleados
de Caja Postal, en plantilla al 31 de julio de 1991, podran disfrutar hasta
cuatro dias de permiso retribuido al afio por asuntos particulares. Estos
dias por asuntos particulares no podrin ser acumulados a ningin periodo
de las vacaciones anuales retribuidas, pudiendo disfrutarse a conveniencia
del trabajador, previa autorizacién, que se comunicar4 a la respectiva uni-
dad de personal y respetando, siempre, las necesidades téenicas u 6rga—
nizativas de la empresa.

El personal ingresado en la empresa a partir del 1 de agosto de 1991,
podran disfrutar de un dia al afio de permiso retribuido por asuntos
particulares.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 20. Conceptos retributivos.

La estructura salarial se vertebra en los siguientes conceptos:

A) Salario base: Serd el asignado a cada categorfa profesional. Se
percibird en 14 pagas: 12 ordinarias y dos extraordinarias en los meses
de junio y diciembre. . )

B) Trienios de antigiiedad: Dicho concepto salarial vendra dado por
la acumulacién de trienios a partir del primero de enero de 1992,

Este complemento se percibira distribuido en 14 pagas, esto es, en
Ias 12 ordinarias y en las extras de junio y diciembre.

C) Trienios de jefatura: Este concepto salarial vendra dado por los
servicios efectivos acumitlados en las categorias de Jefes a partir del pri-
mero de enero de 1992, de forma que el personal del grupo de Jefes,
ademds de los trienios de antigiiedad, por cada tres afos de efectividad
en las categorias de Jefes generara un trienio de Jefatura.

Este complemento se percibird distribuido en 14 pagas, esto es, en
las 12 ordinarias y en las extras de junio y diciembre,

D) Plus de jefatura: Complemento de puesto de trabajo que serd per-
cibido en concepto de especial dedicacién y responsabilidad por el personal
incluido en la categoria de Jefes.

Se establecen diferentes cuantias para cada categoria y se percibird
distribuido entre las 12 pagas ordinarias. '

E} Flus de Convenio: Complemento de naturaleza personal, que serd
hecho efectivo en un solo pago en el mes de marzo, de la cuantia anual
que se establece en el apartado correspondiente. El periodo de devengo
de este plus es el ano natural en que se efectia su pago.-

Teniendo en cuenta su naturaleza personal y que su finalidad es la
de contribuir a un tratamiento equilibrade de las condiciones retributivas
del conjunto de los trabajadores de Caja Postal, su percepcién sera incom-
patible, hasta el limite de su cuantia, con el complemento de fusidn que
viene percibiendo el personal procedente del Banco de Crédito Agricola
en aplicacion de lo dispuesto en la cldusula tercera del pacto colectivo
de fusién de fecha 10 de octubre de 1995.

Articule 21.  Pago de salarios.

El abono de las mensualidades ordinarias se llevara a efecto antes
del peniltimo dia hdbil de cada mes, las extraordinarias de junio y diciem-
bre el dia 20 de ambos meses, y el plus de convenio en la némina ordinaria
del mes de marzo. ]

El personal percibird sus haberes mediante ingreso en cuenta abierta
en las oficinas de la Caja.

El personal de la Caja tendrdé derecho a que se le anticipe, previa
peticion motivada de su necesidad, la mensualidad correspondiente al
mes en Curso.

Articulo 22. Tablas salariales.

Con efectos desde el 1 de enero de 1996, se establecen las siguientes
tablas satariales:

Salaric base | Salario base | Salario base
anual anual anual
desde 1-1-66 | desde 1-1-97 | desde 1-1-88
(en 14 pagas) | {en 14 pagas} [ (en 14 pagas)

Pesetas Pesetas Pesetas

Categoria

Jefaturas

Jefe de 1. nivel 1
Jefe de 1.2 nivel 2 ...
Jefe de 2.2 nivel 1 ...

6.096.883|6.279.789 (6.452.484
.--- |5.820.66015.995.177 (6.160.044
. |5.328.983(5.488.852]5.639.796

Jefe de 2.* nivel 2 ... 4.842.362|4.987.62315.124.782
Jefe de 3:* nivel 1 ... 14.394.477(4.626.31114.650.786
Jefe de 3.* nivel 2 ... . 14.044.31914.165.649(4.280.204
Jefe de 4. nivel 1 3.545.629|3.661.008|3.752.428
Jefe de 4.* nivel 2 3.420.6873.523.308|3.620.199

Jefe de 6.2 nivel 1 ...
Jefe de B.% nivel 2
Jefe de 6.” nivel 1

«rr. |3.238.003[3.336.143|3.426.860
... |3.115.431|3.208.894]3.297.139
.12.836.087(3.024.170}3.107.334

Jefe de 6.2 nivel 2 2.878.620(2.064.07913.046.516
Administrativos
Oficial Superior nivel 1 ._..................... 2.803.95412.888.073 2.967.495
Oficial Superior nivel 2 .............cc.oee.ee. 2.746.179|2.828,664 | 2.906.350
Cficial- 1.2 nivel I ......ccoviimiiiiiiin.. 2.600.515(2.771.230|2.847.439
Oficial 12nivel 2 ...........iiirranane.s 2.635.158(2.714.213|2.788.854
Oficial 2.* nivel 1 ..., ... | 2,610,201 2.685.507 | 2.656.608
Oficial 22 nivel 2 ........cooiiiiiiiinieannns 2.376.698|2.447.999(2.515.319
Auxiliar nivel 1 ..vovvviniiicriniinnnninnss | 2.158.814(2.217.813(2.278.906
Awdliarnivel 2 ........ccooiiviiiiiiiiieienns 1.967.365]2.026.386|2.082.112
Personal Sanitario '
MEJICO8 .iovernieiie e . {3.760.343 |3.872.123 | 3.978.607
ATS e 3.007.473{3.097.697 |3.182.884
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Salario base | Salario base | Salario base
an anual anual
desde 1-1-96 | desde 1-1-97 | desde 1-1-88
(en 14 pagas} | (en 14 pagas) | (en 14 pagas)

Pesetas Pesetas Pesetas

Categoria

Oficios varios
Oficial 120V ... 2.172.808(2.237.992|2.299.537
Oficial 220V .. 1.985.919|2.045.49712.101.748
Ayudante 12OV ....oooviiiiiinaes 1.854.091]1.909.7141.962.231
Ayudante 220V ... 1.680.703]1.741.424|1.789.313

Plus de jefatura: Con efectos desde el 1 de enero de 1996 se establece
el plus de jefatura en los siguientes importes:

Cuantia anual}Cuantia anual Cuantfa anual

desde 1-1-96 | desde 1-1-97 | desde 1-1-68

Categoria (en 12 pagas)|(en 12 pagas)|Cen 12 pagas)

' Pes;ms Pesetas Pesetas

Jefede 1.2nivel 1 ...l 1.463.239|1.507.136| 1.648.582
Jefede12mnivel 2 ........covvvviiminiiininnns 1.280.623}1.318.939|1.356.210
Jefede2.2nivel 1 ....c.ceviiiiiiiiniiiiiiainns 1.065.808(1.097.78211.127.971
Jefede2®mnivel 2 ... ... 871.631| 897.780| 922.469
Jefede 3.2 nivel 1 .ovvvverriivnrerinnnnneinns 615.221( 633.678| 6651.104
Jefe de 32 nivel 2 .......... rrenrr e 486.324| 499.884| 6513.631
Jefede4Pnivel 1 ......ooiiiiiiiiiiiiininn. 336.832| 346.937| 366478
Jefeded4®nivel 2 ...l 273.654{ 281.864| 289.615
Jefedeb®nivell ......coovivviiiinneiinnnn. 194.270( 200.088{ 205.601
Jefedeb2nivel 2 ... 124.616( 128.354( 131.884
Jefede62nivel 1 ...l 83.001 85.584| B7.937
Jefede62nivel 2 ...l 73.331 75.631 77.608

Trienios de antigiiedad en la empresa:

Cuantia anual desde 1-1-96 Cuantfa anual desde 1-1-67 Cuantia anual desde 1-1-88
{en 14 pagas) (en 14 pagas) (en 14 pagas)
Pesetas Pesetas Pesetas
40.147 50.621 52.013

Trienios de Jefatura:

Cuantia anual desde t-1-86 Cuantia anual desde 1-1-97 Cuantia anual desde 1-1-88

(en 14 pagas) (en 14 pagas) (en 14 pagas)
Pes-;ta.s Pes;ms Pes;tas
26.84b6 27.650 28411

Pius de Convenio:

Cuantia anual desde 1-1-96 Cuantia anual desde 1-1-97 Cuantia anual desde 1-1-98

(un solo pago) (un solo pago) {un solo pago)
Pes;tas Pee_em Pesetas
66.000 100.000 125.000

Gratificacién por apoderamiento: El personal Administrativo al que,
mediando su aceptacién, le sean otorgados poderes, percibird la cantidad
mensual que se especifica a continuacion:

Cuantfa anusal deade 1-1-06 Cuantia anual desde 1-1-97 Cuantia anual desde 1-1-88

Pesetas Pesetas Pesetas

10,000 10.300 10.583

Articulo 23. anceptos salariales de regulaciones anteriores.

Los conceptos scomplemento “ad personam”s, «antigiedad consolida-
da», splus de insularidad/residencia» a que se referian los apartados 3.°,
4.° y b.°, respectivamente, de la disposicién transitoria segunda del deno-
minado 1 Convenio Colective de «Caja Postal, Sociedad Anénimas, con-
tinuarin siendo percibidos por los empleados a los que les fueron asignados

por aplicacion de la mencionada disposicién, con el cardcter de revisables
en Convenio Colectivo.

Las cuantias de los referidos conceptos al 31 de diciembre de 1995,
asi como la del «complemento de fusién» que perciben los empleados pro-
cedentes del Banco de Crédito Agricola, se incrementarian en un 3,26 por
100 con efectos desde el 1 de enero de 1996, en un 3 por 100 con efectos
desde el 1 de enero de 1997 y en un 2,75 por 100 con efectos desde
el 1 de enero de 1998.

Articulo 24. Dietas y kilometraje.

" Con efectos desde la firma del Convenio, las cuantias de las dietas
y kilometraje quedan establecidas en los siguientes importes:

Importe
Concepto -
Pesetas
Dietas ....ooiiii i 5.000
Mediadieta .........cooiiiiiniill ) 2.500
Kilometraje .............ocoeeiiiiieinnn, 28 pesetas/kilémetro

CAPITULO VII

Suspensidén del contrato

Articulo 25. Permisos sin sueldo.

Para causas debidamente justificadas se podrin conceder permisos
sin sueldo cuya duracién oscilard entre quince dias y tres meses.

Al término del permiso la reincorporacion serd inmediata y en la misma
localidad.

Una vez disfrutado un permiso sin sueldo, no se podra solicitar otro
hasta transcurridos dos afios.

Para la concesion de estos permisos, se tendrdn en cuenta las nece-
sidades técnicas y organizativas y/o productivas de la empresa.

Articulo 26. Excedencia voluntaria.

La podran solicitar los empleados fijos en plantilla que tengan una
antigiedad minima de un afio, ¥ su duracién podra ser desde seis meses
a cinco anos. ‘

No podrdn utilizarse para prestar servicio en otras entidades finan-
cieras, perdiendo sus derechos en Caja Postal los empleados que asi lo’
hicieran.

Articulo 27. Destino o empresas del dmbito de Argentaria.

Por pacto individual entre Caja Postal y el empleado interesado, se
podra suspender el contrato de trabajo al amparo de lo establecido en
el articulo 45.1.a del Estatuto de los Trabajadores, para pasar a prestar
servicio a la Corporacién Bancaria de Espaiia, o a cualquier empresa inte-
grada en la misma, tanto financiera como perteneciente a otro sector de
actividad.

El tiempo de permanencia en esta situacién, asi como el resto de las
condiciones a que hubiere lugar, se establecerin en documento a suscribir
entre Caja Postal y ¢l interesado.

En cualquier caso, €l tiempo de duracion de esta situacion se tendra
en cuenta a efectos del computo de la antigiedad en la empresa y el
reingreso al término de los plazos establecidos en el pacto individual no
estard supeditado a la existencia de vacante, produciéndose, salvo acuerdo
en contrario entre ambas partes, en la misma localidad desde la cual acce-
did a esta situacion especial. ;

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 28.

Tendran la consideracion de faltas leves:

I. Las faltas de puntualidad no justificadas, durante cinco dias al
mes 0 que el total de retrasos acumulados «durante el mismo excedan
de una hora.
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2. La negligencia en la ejecucion de las tareas asignadas, cuando no
causaren perjuicio a la entidad.

3. La incorreccién o desconsideracién con €l publico o con los demas
empleados, siempre que no revista caricter grave.,

4. La utilizacién de los utensilios de trabajo para asuntos ajenos a
la empresa, sin la debida autorizacion. i

Articulo 29.

Tendran la consideracion de faltas graves:

1. Lareincidencia en la comisién de faltas leves. )

2. La falta de asistencia al trabajo durante una jornada, sin justificar.

3. La negligencia probada en la ejecucion de las tareas asignadas
al trabajador, cuando ocasionaren perjuicio para la empresa o dieren lugar
a reclamaciones por parte de los clientes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

6. Lagrave desconsideracion con €l piiblico, superiores, subordinados
o resto de compaiieros.

6. La suplantacién de un compaiiero de trabajo, en actos de servicio,
o en la justificacidn de la asistencia al trabajo.

7. La violacidn del secreto profesional, salvo que por las circunstan-
cias concurrentes pudiera ser calificado con mayor gravedad.

8. El incumplimiento de las normas pactadas en Convenio, dispo-
siciones legales en la materia, asi como de érdenes y directrices emanadas
de la Direccion de la empresa o de superior inmediato.

9. La ocultacion por parte de los Jefes, de hechos o faltas cometidas
por sus subordinados.

. Articulo 30.

Tendran la consideracién de faltas muy graves:

1. Reincidencia en faltas graves.

2. Las conductas establecidas en los apartados 3, 7, 8 y 9 del articule
29, cuando por las circunstancias concurrentes, las posibles repercusiones
o la trascendencia de dichas conductas, éstas pudieran ser calificadas
con esta mayor gravedad.

3. Ladisminucién voluntaria del rendimiento normal en el desemperio
del trabajo, de forma continuada.

4. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude y el abuso
de confianza en el desempeiic del trabajo.

5. La embriaguez y toxicomania habituales en el desempeiio del tra-
bajo.

6. El hurto, robo, apropiaciéon indebida, estafa o cualquier otra falta
o delito punible, causados a la empresa, a los demdis compaifieros de trabajo
0 a terceros ¥ con ocasion de las actividades laborales.

Articulo 31. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves, ademds de las tipi-
ficadas en el articulo 30, todo incumplimiento grave y culpable de las
obligaciones del trabajador, siempre que no haya sido calificado como
grave en el articulo 29.

Articulo 32. Sanciones por faltas leves.

Amonestacién por escrito.

Articulo 33. Sanciones por faltas graves.

Suspension de empleo y sueldo de hasta un mes.

Pérdida de la categoria laboral por un periodo miximo de un afo,
pudiéndose asignar durante dicho periodo cualquier categoria inferior.

Inhabilitacién para el ascenso por un perfodo de méximo de tres afios.

Articule 34, Sanéiowés por fallas muy graves.

Suspensidn de empleo y sueldo de hasta seis meses.

Pérdida definitiva de la categoria laboral, pudiéndose asignar cualquier
categoria inferior.

Traslado.

Despido.

Articulo 35. Procedimiento sancionador.

En las sanciones correspondientes & faltas muy graves, con caricter
previo a la imposicién de Ia sancién se formulard escrito al empleado

afectado comunicandole los hechos susceptibles de ser sancionados, dis-
poniendo éste de un plazo de cinco dias hdbiles para que formule por
escrito cuanto convenga a su defensa.

Al proceder la empresa a la notificacién del escrito citado, si le consta
fehacientemente la afiliacién del trabajador a un sindicato o si en dicho
momento aquél pone en conocimiento de la empresa tal circunstancia,
se dard traslado del escrito de notificacién al Delegado Sindical, si lo
hubiere, del sindicato al gque esté afiliado, a fin de cumplimentar el tramite
de audiencia previsto en el articulo 55.1, parrafo final, del ET.

A tal efecto, el Delegado Sindical en cuestién dispondra de idéntico
plazo de contestacion al del interesado.

La empresa podrid disponer, cuando lo considere necesario o conve-
niente, la apertura de un expediente para el esclarecimiento de los hechos
y determinacion de las subsiguientes responsabilidades, en cuyo caso el
tramite de notificacién previa previsto en el apartado anterior se sus-
tanciaria en el seno del mismo,

En cualquier caso, la iniciacién del trimite de notificacién previsto
para la imposicién de sanciones correspondientes a faltas muy graves,
¥ la apertura del expediente de esclarecimiento de hechos, interrumpird
los plazos de prescripcion de faltas laborales. El plaze maximo de sus-
tanciacion de los expedientes serd de seis meses.

Articulo 36. Cancelacion de sanciones.

Sin perjuicio de la virtualidad del cumplimiento de las correspondientes
sanciones y/o la persistencia de sus efectos, procedera la cancelacién de
las faltas impuestas a los empleados, previa peticién al efecto, y siempre
que no hayan sido objeto de cualquier otra accién disciplinaria, una vez
transcurridos los plazos que se-especifican desde el cumplimiento de la
correspondiente sancién:

Para faltas leves: Un aiio.
Para faltas graves: Tres afos.
Para faltas muy graves: Cinco afios.

CAPITULO KX

Plan de pensiones y jubilacién

Articulo 37. Plan de pensiones y jubilacion.

Las aportaciones al plan de pensiones de aportacién definida para
los empleados de Caja Postal, cuyo reglamento fue aprobado con fecha
16 de diciembre de 1993, se harin como se especifica a continuacién:

La empresa aportard por cada empleado fijo en plantilia la cantidad
anual que se indica a continuacién:

Aportacién anual
desde 1 de enero de 1996
{una sola vez)

Aportacién anual
desde 1 de enero de 1998
(itna sofa vez)

Aporttacién anual
desde 1 de enero de 1997
{una sola vez)

Pesetas Pesetas Pesetas

75.600 80.000 85.000

En el supuesto de que la prestacién de servicios fuese inferior al periodo
del afio, la aportacién guardari proporcién con el periodo realmente
trabajado. .

A dicho plan de pensiones podran realizar aportaciones directas los
participes integrados en el mismo.

En todo caso, la entidad depositaria serd «Caja Postal, Sociedad Ané-
nimas, y la entidad gestora empresa perteneciente a «Caja Postal, Sociedad
Andnimans o al &mbito de Argentaria.

Con cardcter transitorio hasta el afio 1998, inclusive, y con indepen-
dencia de las aportaciones que se realicen al Fondo de Pensiones, tanto
los empleados que accedan a la jubilacion a los sesenta y cinco afios de
edad como los que accedan voluntariamente con anterioridad, a dicha
edad al causar baja por esta causa, asi como los que causen baja definitiva
por incapacidad permanente, percibirin en concepto de spremio de per-
manencia» la cantidad resultante de multiplicar 20.000 pesetas por el niime-
ro de afios de servicios prestados en la empresa.

En todo caso, procederi la jubilacién forzosa del personal al cumplirse
los sesenta y cinco afios de edad.
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CAPITULO X

Beneficios sociales y disposiciones vartas

Articulo 38. Bolsa de vacaciones.

Segtin la fecha de disfrute de las vacaciones anuales, los empleados
‘percibirdn en concepto de bolsa de vacaciones los importes anuales que
se indican a continuacién:

Pesetas afio
Bolsa de vacaciones

Meses Desde 1de | Desdelde | Deadelde
enero de 1986 | enero de 1097 | enero de 1898

Junio, julio, agosto y septiembre ....| 20.000 | 22.000 25.000
Marzo, abril, mayo y octubre ........ 30.000 33.000 36.000
Enero, febrero, noviembre y diciem-

bre ..o 38.000 41.000 45.000

Los supuestos en que las vacaciones se disfruten en distintos periodos
o que no correspondan en su totalidad, los importes se percibirdn en
la proporcién correspondiente.

En el mes de junio se hard efectivo a todo el personal el importe minimo
de la bolsa de vacaciones, procediéndose, en los casos que corresponda,
al abono complementario hasta alcanzar los importes establecldos para
los distintos periodos del afio.

Los empleados que por enfermedad no hayan podido disfrutar sus
vacaciones anuales percibirin el importe minimo establecido por este
concepto.

Articulo 39. Ayuda escolar.

El personal de plantilla se beneficiard de una ayuda escolar por curso
¥ alumno, por los hijos que estén realizando los estudios que se enumeran
¥ cuyos importes anuales se indican a continuacién:

Pesetas ano

Estudios
Desde 1 de Desde 1 de Desde 1 de

enero de 1096 | enero de 1997 | enero de 1998

Guarderia, Preescolar, EGB y BUP. 25.000 28.000 30.000
COU y Ensefianzas Universitarias ..| 35.000 40.000 45.000

Al comienzo del curso escolar de cada afio se justificarin adecuada-
mente estas situaciones, procurindose realizar el abono de estas ayudas
en la némina del mes de octubre.

Articulo 40. Becas de estudios para empleados.

El personal de plantilla podra beneficiarse de una ayuda para cursar
estudios que repercutan en una mejora de su capacitacion profesional,
que se establece en las cantidades médximas por afio y curso, que se indican
a continuacién:

Pesetas afio

Desde 1 de Desde 1 de Desde 1 de
enero de 1996 | enero de 1997 | enero de 1998

Becas de estudio para empleados
{importe maximo} ............... ~.{ 36.000 40.000 45.000

Articulo 41. Ayuda por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.

En el caso de empleados con hijos disminuidos fisicos o psiquicos
se establece una ayuda por aio e hijo disminuido cifrada en las cuantias
que se indican a continuacién_:

Pegetas afic

Desde 1 de Desde 1 de Desde 1 de
enero de 1996 | enero de 1897 | enero de 1088

Ayuda por hijos disminuidos fisicos
y psiquicos (distribuidas en doce
mensualidades ordinarias) ....... 240.000

252.000 264.000

El grado de minusvalia que dard derecho a la obtencién de esta ayuda
serd idéntico al gye dé derecho a la percepcion de prestaciones econémicas
por tal conceptodel Inserso.

Articulo 42. Cesta de Navidad.

A cada empleado se le abonara en la némina de diciembre, con ocasién
de las fiestas navidefias, los importes que se indican a continuacién:

Pesetas aiio

‘Desde | de Desde 1 de Desds 1 de
eners de 1996 | enero de 1997 | enero de 1998

Cesta de Navidad ..................... 12.000 13.000 14.000

Articulo 43. Incapacidad laboral transitorig,

La Caja Postal complementara 1a prestacion establecida en el Régimen
General de la Seguridad Social durante la situacion de ILT hasta el 100
por 100 del salario ordinario de! trabajador. No obstante lo anterior, la
Caja no asumird el mayor coste que pudiera suponer el abono del com-
plemento si se produjera una reforma en la regulacién de la prestacisn
por ILT; en tal caso, el complemento se abonaria como si continuase vigente
la legislacién anterior a la eventual reforma.

El personal en ILT percibird el importe establecido por eesta de Navidad
¥ podra solicitar las becas de estudio y la ayuda escolar.

Articulo 44. Anticipos sin interés,

Se establece un fondo rotative (las amortizaciones de los anticipos
concedidos revertiran al fondo), de 300 millones de pesetas, para la con-
cesnon de anticipos sin interés para atender necesidades especiales, por
un importe miximo de cuatro mensualidades v un plazo de amortizacién
de cinco afios.

Se crea una Comisién Paritaria de Préstamos que intervendra en la
concesién de anticipos por necesidades especiales, los cuales se concederan
por las causas tasadas enumeradas en acuerdo suscrito al tiempo de la
firma del Convenio, pudiendo la citada Comisidn revisar las causas alu-
didas, o afiadir otras nuevas.

La Comisién Paritaria de Préstamos estard integrada por parte de la
representacién legal de los trabajadores, por dos miembros de CC.00.,
dos de UGT y uno de CSI-CSIF.

Articulo 45. Préstamos personales e hipotecarios.

Para los afios 1996, 1997 y 1998, se establece el régimen de créditos
personales e hipotecarios, cuya aplicacion finalizar4, en todo caso, al ago-
tamiento de los cupos establecidos que se indica a continuacién:

1. Préstamos personales:

Se establece un cupo de 1.000 millones para 1996, 1.000 millones para
1997 y otro de 1.000 millones para 1998, para la concesién de préstamos
personales, que podrin ser solicitados por empleados con, al mMenos, seis
meses de antigiiedad en la empresa, en las siguientes condiciones:

Libre finalidad, extiuidos la adquisicién de vivienda, fines especulativos
¥ negocios.

Importe: 3 millones maximo.

Plazo de amortizacion: Cinco afios.

Interés: 5 por 100.

2. Préstamos hipotecarios:

Se establece un cupo de 1.500 millones para 1996, 1.500 millones para
1897 y otro de 1.500 millones para 1998, para la concesién de préstamos
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hipotecarios al personal fijo en plantilla para la adquisicién de la vivienda
habitual, en las siguientes condiciones:

Importe: 16 millones méximo.
Plazo miximo de amortizacién: Veinte afios.
Interés: 5 por 100.

3. Disposiciones comunes:

Tanto los préstamos personales como hipoteecarios se irdn concediendo
conforme vayan siendo solicitados con cargo a los cupos establecidos,
hasta el agotamiento de los mismos.

En cualquier caso, existird un nivel miximo de endeudamiento, de
forma tal que la amortizacidon anual no podrd exceder del 30 por 100
de los ingresos brutos de la unidad familiar.

Estos préstamos estardn exentos del cobro de comisiones por parte
de Caja Postal.

Desde la fecha de concesién hasta la de disposicion no podrdn trans-
currir méds de tres meses.

Ninguna dé estas modalidades de préstamos podrin ser utilizados para
la refinacién de otros concedidos con anterioridad.

En la Comisién Paritaria de Préstamos, se facilitard relacion nominal,
con indicacién de importes, de los préstamos personales e hipotecarios
concedidos con cargo a los cupos correspondientes.

Articulo 46. Comitélesmta,l de Seguridad y Salud Laboral.

Al amparc de lo previsto en el nimere 3 del articulo 38 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se crea
el Comité de Seguridad y Salud Laboral contemplado en la citada dis-
posicién. Serd un dérgano colegiado y paritario que estara integrado por
la representacion de la empresa y por la de los representantes legales
de los trabajadores, con un méAximo de ocho miembros por cada parte.
Los integrantes por los representantes legales de los trabajadores, serdn
designados, entre €stos, por los sindicatos presentes en Ia Mesa negociadora
del Convenio, :

Con independencia de que el citado Comité establezca las normas de
su funcionamiento, las lineas basicas serdn las siguientes:

Se reunird cada dos meses, o bien cuando lo solicite alguna de las
partes, siempre que hayan transcurrido quince dias, al menos, desde la
reunién anterior, y con un plazo minimo de convocatoria de quince dias.
Por acuerdo de arbas partes, se podran celebrar reuniones extraordinarias
o urgentes.

Los miembros de la representacion legal de los trabajadores integrantes
del Comité, dispondrin de un crédito de horas adicionales al que disfruten
por su condicion de tales.

No se computard dentro del citado crédito las horas de asistencia a
las reuniones del Comité.

La empresa soportara los gastos de desplazamiento para la asistencia
a las reuniones del Comité, asi como de las visitas acordadas en el seno
del mismo.

Articulo 47. Comision Puritaria Informativa General.

‘Estarid compuesta por siete miembros por parte de la representacidn
legal de los trabajadores {tres de CC.00,, tres de UGT y unc de CSI-CSIF).

Sus reuniones tendrin una periodicidad trimestral, a fin de canalizar
a su través informacién sobre resultados, aspectos organizativos, etc., y,
en general, relacionadas con las materias informativas previstas en el arti-
culo 64 del ET. . :

Con cardcter trimestral, y sin perjuicio de lo previsto legalmente y
en el Convenio, se facilitara a la representacion legal de los trabajadores:

Horas extraordinarias realizadas.

Contratacién a través de empresas de trabajo temporal.
Administrativos ascendidos por libre designacién.
Administrativos con poderes.

Niimero de contrataciones efectuadas y sus modalidades.

Disposicién adicional primera. Qficios varios.

El personal de Oficios Varios, hasta ahora encuadrado en los niveles
2 de las categorias de este grupo, quedarian encuadrados en los anteriores
niveles 1 y a partir del Convenio niveles tinicos de sus respectivas cal
gorias, con efectos desde la firma del Convenio. :

Disposicion adicional segunda. Acuerde nacional de formacién conti-
RULL.

Las partes firmantes se adhieren al contenido integro del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando
que éste desarrollard sus efectos en el dmbito funcional del presente Con-
venio Colectivo.

Disposicién adicional tercera. Antigiiedad reconocida ol personal fun-
cionario del Organismo auténomo Caja Postal

En relacién con lo establecido en el documento de opcidn individual
para la incorporacion a «Caja Postal, Sociedad Anénimas, en su apartado
2, esto es, «Se le reconoce, a todos los efectos que procedan, una antigiiedad
en “Caja Postal, Sociedad Anénima” desde ...», se deja constancia expresa
de que la citada fecha de antigiiedad sera también la que deba tenerse
en cuenta a efectos de la cuantia de una eventual indemnizacién por des-
pido improcedente.

Disposicion adicional cuarta. Contratos por obra o servicio determinado
(Cajas de Hacienda).

Los empleados contratados por obra o servicio determinado para cubrir
el servicio de Cajas de Hacienda, que permanecen en la actualidad encua-
drados en esta modalidad, pasarin a fijos en plantilla.

A los efectos de su efectividad en la categoria y antigiiedad en la empre-
sa, tendrin un tratamiento equivalente al personal de igual procedencia
que en su momento ya pasé a fijo en plantilla, sin que dicho tratamiento
tenga en ningin caso, efectos econdmicos anteriores a la fecha de firma
del Convenio.

Disposicién adicional quinta. Médicos y ATS de empresa.

Las categorias del presente Convenio Colectivo de Médico de empresa
¥y ATS de empresa, tendrian aparejados, con efectos desde el 1 de enero
de 1996, el plus de jefatura de Jefe de cuarta, nivel 1, y de Jefe de sexta,
nivel 1, respectivamente, asi como el trienio de jefatura. A los efectos
de la generacién de este dltimo, se tendra en cuenta el tiempo de servicios
acreditado en dichas categorias a partir del 1 de enero de 1992.

Disposicién adicional sexta. Contrate de aprendizaje.

El personal que se contrate al ampare de esta modalidad contractual
para la realizacién de funciones administrativas, lo sers con la categoria
de Aprendiz administrativo y su salario equivaldra al 80 por 100, 80 por
100 y 100 por 100 del establecido en e! Convenio para el Auxiliar nivel

_ 2, para el primero, segundo y tercer afio de contratacién, respectivamente,

No obstante, el personal que actualmente presta servicios en la empresa
bajo esta modalidad de contratacidn percibira el 100 por 100 del sueldo
de Auxiliar nivel 2, con efectos desde el 1 de enero de 1996.

Disposicién adicional séptima, Revision del tipo de interés de los prés-
tamos hipotecarios para la adquisicién de vivienda habitual con-
cedidos a empleados desde el 1 de agosto de 1991.

Los préstamos concedidos fuera de las condiciones especiales de las
lineas establecidas en los Convenios Colectivos vigentes desde dicha fecha,
por no haberse abierto ain éstas a la fecha de concesién, o por haberse
agotado las establecidas, serdn revisados a fin de aplicarles el tipo de
interés de las lineas establecidas en su momento, es decir, a los préstamos
concedidos entre el 1 de agosto de 1991 y el 14 de julio de 1992, se les
revisaria el tipo de interés, aplicindoseles el de 1a-linea que se abri6 a
la firma del primer Convenio, esto es, el 7 por 100, y a los concedidos
entre el 1 de abril de 1993 y el 31 de diciembre de 1993, al 7 por 100,
asi como los concedidos del 1 de septiembre de 1994 al 31 de diciembre
de 1994, al 5 por 100.

Estas revisiones serdn, en todo caso, con efectos a partir de la fecha
de la firma del Convenio.

Disposicién adicional octava. Subalternos reclasificados a administra-
{ivos.

Los subalternos que se integraron en la categoria de Auxiliares, nivel
2, de acuerdo con el articulo 14 del anterior Convenio, conservarin el
salario que venian percibiendo, en el supuesto de que en el grupo admi-
nistrativo al que pertenecen les corresponda uno inferior y hasta que por
Convenio les corresponda otro superior.
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Conforme se especificaba en dicho articulo, este personal reclasificado,
asi como el personal administrativo ingresado en Caja Postal con pos-
terioridad al 14 de julio de 1992, o procedente de Oficios Varios, tendri
también entre sus funciones las propias de la antigua categoria de Ayu-
dantes.

Disposicién adicional novena.

Los empleados gue a fecha 1 de enero de 1992, venian percibiendo
como importe de cada trienio una cantidad superior a la que resulta de
1a aplicaciéon del presente Convenio (sumados los trienios de jefatura y
antigiiedad), continuarin generdndolos por 1a misma cuantia anterior hasta
que por Convenio les corresponda otra superior.

Disposicién adicional décima.

El personal con puesto de Choéfer ¥ de Jefe de Taller, que er aplicacién
del Convenio Colectivo de «Caja Postal, Sociedad Andnimas, para los afics
1994 y 1995, quedd integrado en la categoria de Oficial de primera, nivel
1, de Oficios Varios, conservari a titule personal el sueldo base que venia
percibiendo con anterioridad, que sera incrementado en su nivel vigente
al 31 de diciembre de 1995, al igual que para el resto de personal, en
un 3,26 por 100 en 1996, en un 3 por 100 en 1997 y un 2,76 por 100
en 1998.

Disposicion final. Comisidn Interpretativa del Convenio.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 86.2.¢), de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y con idéntico término al de la vigencia del Convenio,
~ se crea una Comisién Paritaria con el fin de que pueda conocer y pro-
nunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacidon del contenido del
mismo le sean sometidas.

Esta Comision estara formada por tres representantes de la empresa
¥ tres en representacién de las representaciones sindicales que suscriben
el Convenio.

En los treinta dias siguientes a su constitucion la Comisién estableceri
ias reglas de su propioc funcionamiento.

19020 RESOLUCION de 8 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del texto del V Con-
venio Colectivo de la empresa «~Alcatel Cable Ibérica, Socie-
dad Limitadas.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel Cable
Ibérica, Sociedad Limitadas (miimero de codigo: 9008022), que fue suscrito
con fecha 31 de mayo de 1996, de una parte, por los desighados por la
Direccién de la empresa, en representacién de la' misma, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, '

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

V CONVENIO COLECTIVQ PARA LA EMPRESA
*ALCATEL CABLE IBERICA, SOCIEDAD LIMITADAx

CAPITULO I

SEcCIoN 1.°  AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Clausula 1.* El presente Convenio es de aplicacién, con exclusién
de cualquier otro, a tode el personal que forme parte de la plantilla de
sAlcate] Cable Ibérica, Sociedad Limitadar. '

Se excephia de su aplicacién a los empleados que 1a empresa designe,
previa aceptacién de los interesados, como personal directivo.

Clausula 2.* El presente Convenio estard vigente durante los afios
1996 y 1997, considerandose prorrogado ticitamente por periodos anuales
si no se denunciara por alguna de las partes. La denuncia habra de for-
malizarse con una antelacién de tres meses, como minimo, respecto a
la fecha de expiracion del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio.

SeccION 2. COMPENSACION Y ABSORCION

Cldusula 3* Las mejores condiciones ecorémicas devenidas de Con-
venios Colectivos de dmbito superior al de empresa, sélo tendran eficacia
si, consideradas globalmente, en cémputo anual, resultaran superiores a
las establecidas, en las mismas bases, en las clausulas de este Convenio.

Cliusula 4.* Se respetaran las situaciones econémicas persenales que,
con cardcter global y en computo anual, excedan de las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso-
nams.

CAPITULO II

SECCION 1.*  JORNADA DE TRABAJO

Cliausula 5.* Jornada anual: La jornada de trabajo para todo el per-
sonal de la compafiia serd de 1.695 horas de trabajo efectivo para 1996
¥ de 1.687,5 horas de trabajo efectivo para 1997.

Clausula 6. Distribucién de la jornada:

En la jornada normal, la jornada serd de siete horas y media, con-
tinuadas, de trabajo efectivo, para todos y cada uno de los dias hgbiles,
con un descanso de quince minutos que no constituird tiempo de trabajo
efectivo y se disfrutar4 al final de la jornada.

En el trabajo a turnos, la jornada serd de ocho horas diarias de pre-
sencia, continuadas y con un descanso de quince minutos, totalizando
siete horas y tres cuartos diarios de trabajo efectivo.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a turnos, los descansos que para
el mismo se determinen se disfrutarin con cardcter general hacia la mitad
de la jornada; asegurindose en todo caso la continuidad de la misma
para su enlace con el turno siguiente,

Ambas partes acuerdan el establecimiento de la posibilidad de modi-
ficar la distribucién de la jornada anual, en los términos establecidos en
el parrafo siguiente del presente Convenio, mediante la transferencia de
horas productivas de las épocas de menor carga de trabajo hacia aquellas
otras en que se produzca una mayor concentracién de la actividad; con
los objetivos de alcanzar un mayor grado de competitividad, el asegura-
miento en todo caso de la atencién y servicio al cliente, y la reduceién
al minimo de las horas extracrdinarias.

Por razones de actividad debidamente justificadas, se podra modificar
ia distribucién de la jornada anual establecida, mediante el desplazamiento
de horas productivas, generalmente del primer semestre hacia el segundo.
Estas sustituciones tendran su limite miximo en los dias que resulten
como consecuencia del exceso de jornada en cdmputo anual.

a
SECCION 2.2 VACACIONES Y FESTIVIDADES

Clausula 7.* Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias natu-
rales para todo el personal y se disfrutarin preferentemente en el mes
de agosto. Si el programa de trabajo lo requiere, podr4 ampliarse el periodo
de vacaciones a los meses de junio, julio y septiembre, informando al
personal afectado con dos meses de antelacién.

El personal que voluntariamente solicite sus vacaciones fuera del perio-
do sefialado en el parrafo anterior, y siempre que las necesidades de pro-
duccién permitan conceder la solicitud, se disfrutardn treinta y cinco dias
naturales siempre que se disfruten de forma ininterrumpida y todas ellas
fuera det periodo junio-septiembre.

Las excepciones a este régimen general, salvo aquellas que se deduzcan
de acuerdos individuales, serin sometidas a la consideracién de la Comi-
sién Paritaria.

Cldusula8.® Calendario de festividades.—Se vacard en los dias festivos,
inhdbiles a efectos laborales, que legalmente se determinen localmente
por los organismos competentes.



