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Importe.56 Prima media Total §6
Escalén - - -
Pesetas . Pesetas Pesetas
26597412 314.330 2911.742
2.681.217 324.472 3.005.688
2.772.429 335.510 3.107.939
2.863.536 346.536 3.210.071
2.962.111 358.464 3.320.675
.~ 3.061.305 370.469 3.431.774
3.165.544 383.083 3.5648.627
3.286.130 397.676 3.683.806

ANEXO NUMERO 3

Percepciones brutas por periedos
de vencimiento

GComplemento personal de antigiedad
Mes Ao
Pe:;;ms Pes:-r.as
Primer trienio .................ooeeeaes 2.131 31.965
Segundo trienio .............. 4,262 63.930
Primer quinquenio .... 8.524 127.860
Segundo quinguenio 12.786 181.790
Tercer guinquenio 17.048 256.720
Cuarto quingquenio ..................... 21310 319.650
Quinto quinguenio ... 25.572 383.580
ANEXO NUMERO 4

Nocturnidad 1996

Jornada Hora
Categorias profesionales - -
Pesetas brutas Pesetas bratas

Ayudante Técnico 1.466 - 183
Oficial de primera 1.219 152
(Oftcial de segunda 1.126 141
QOficial de tercera - 1.085 137
Ayudante Especialista ..................... 1.065 133
PeOn o 972 122

18124 RESOLUCION de 3 de Fulio de 1996, de la Direccidon General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del I Convenio Colec-
tivo Nacional de la compania ~Schweppes, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del II Convenio Colectivo Nacional de la compafiia
«Schweppes, Sociedad Andnimar (cddigo de Convenio nimero 9008652),
que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1996; de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa para su represeniacién, y de
otra por el Comité Intercentros y las Secciones Sindicales de CC.00 y
UGT, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de la Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenins Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de julio de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

IT1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA COMPANiA
«SCHWEPPES, SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo serdn apli-
cables a todos los centros de trabajo que la compahia «<Schweppes, Sociedad

Andnimas, tiene establecidos en todo el territorio espaiiol, ¥ aquellos otros
que pudieran crearse durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrari en vigor el 1 de enero dec 1996, enviandose
copia a efectos de Registro.

2. Su vigencia serd desde el 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre
de 1996 y quedard prorrogado tdacitamente por periodos anuales sucesivos,
si no fuera denunciade por alguna de las partes contratantes antes de
su finalizacion.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguirdan rigiendo las condiciones
aqui pactadas, a excepcion de las relativas a incrementos salariales de
las condiciones econémicas.

Articulo 8.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que
prestan servicios en los centros de trabajo sin exclusion de ninguna cate-
goria laboral o interna.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos aqui
establecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacion de
los articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del
articulado del presente Convenio.

CAPITULO 11

Articulo b.  Organizacidn del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesio en la legislacion laboral vigente, la facultad
y responsabilidad de organizar ¢l trabajo corresponde a la Direccién de
la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores funciones de asesoramiento, oricn-
tacion y propuesta en lo relacionade con la organizacién y ra(‘mnallzacmn
del trabajo.

Articulo 6. Jornada de trabajo anual.

Los de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio serdn el resul-
tado de deducir a los dias naturales del afo, los sdbados y domingos
que tenga el calendario anual, los festivos que establezca el calendario
oficial, asi como los festivos de Convenio fijados en el I Convenio Colectivo
Nacional para cada centro de trabajo.

En el anexo I se fijan para cada centro y grupo la correspondiente
distribucion de jornadas, dias y horarios de trabajo.

Articulo 7. Vacaciones.

Durante el afio 1996 se fija un periodo de vacaciones anuales retribuidas
de veinticuatro dias laborables y veintidds en las oficinas de central o
Ia parte proporcional que corresponda en caso de no llevar trabajando
en la erapresa el aho necesario para el disfrute plepo de este derdcho.
El disfrute de las vacaciones se llevard a cabo en un maximo de dos
periodos.

Su distribucion se efectuard de acuerdo con los planes y acuerdos
especificos de las dreas.

Articulo 8. Horas exiraordinarias.

1. Dado que ei calendario laboral es compensado en eémputo anual
para el personal que trabaja a tiempo,-se consideran como horas extraor-
dinarias aquellas que sobrepasen de los horarios ¥ jornadas establecidas
para cada momento del afio en el presente Convenio.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables,
la iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la empresa
y la libre aceptacion o denegacién al traba_]ador El limite maximo anual
serd de ochenta horas.

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivamente en tiempo de
descanso ¥ en ningun caso serd inferior at 200 por 100 del tiempo trabajado
en horas normales.
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2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios obje-
tivos o de fuerza mayor serin de obligada realizacién siempre que en
ello no se detecte la falta de planificacién necesaria o alternativa para
ser evitada. .

Serdin compensadas a criterio del trabajador; bien en tiempo de des-
canso al 200 por 100, o retribuidas aplicandose las tablas y valores del
anexo IL

3. La empresa entregard al trabajador un parte de las horas extraor-
dinarias realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte seé entre-
gard conjuntamente con el recibo de némina. Asimismo los representantes
de los trabajadores recibirdn trimestralmente resumen individualizado de
las horas realizadas en cada centro.

Articulo 8. Permisos y licencias retribuidos.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito
¥ posterior justificacién del hecho causante, licencia retribuida en los €asos
que a continuacion se relacionan y por la duracién que se indica.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b} Tres dias laborales en los casos de muerte de cényuge, ascendientes,
padres politicos, descendientes, hermanos o hermanos politices, cuando
el hecho causante se produzea dentro de 1a provineia, y cuando sea fuera,
el plazo serd hasta siete dias naturales.

¢) Tres dias laborables en los casos de n.immlento de hijo, enfermedad
grave o intervencién quirirgica grave del cényuge, hijos, padres y demas
familiares que convivan con el empleado.

Padres politicos, hermanos y hermanos politicos, dos dias.

Cuando cényuge, padres, hijos o hermanos residan fuera de la pro-
vincia, el permiso serd de hasta siete dias naturales. Para los padres poli-
ticos ¥ hermanos politicos que residan fuera de ia provincia, el permiso
serd de hasta cinco dias naturales. La misma consideracién tendrin los
padres e hijos adoptivos o tutores y tutelados.

Dos dias laborables, en los casos de intervencién de pronéstico reser-
vado, tales como fimosis, hernias, varices, admigdalectomia, hallux valgus,
colicistectomia, etc., del coényuge, hijos, padres y demds familiares que
convivan con el empleado

Un dia para hermanos, padres politicos y hermanos polmcoq (el de
la asistencia a la intervencién quirirgica).

En caso de enfermedad grave y/o intervencion qulrurgica grave de
hermanos, padres, hijos, esposa, que por su situacién personal debidamente
acreditada vivan solos o los hijos precisen la asistencia del padre en caso
de enfermedad grave de la madre, o ausencia de la misma por asistencia
a los padres, por enfermedad grave de éstos, se podra ampliar el permiso
hasta siete dias naturales, segiin acuerde la Comision que se nombre por
ambas partes, ratificando esta Comision el disfrute o no del permiso.

d} Undia por matrimonio de hijos/as o hermanos, si es en dia labo-
rable. '

En todos los casos deberan cumplirse los requisitos de previa solicitud
¥ posterior justificacién, mediante el impreso «Schweppes, Sociedad Ano-
nimar, habilitado al efecto, adjuntando copia del informe médico que inter-
viene en el caso, u otro documento que justifique la circunstancia.

¢) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacién profesional en los supuestos y en la forma regu-
lados por la Ley.

g) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de cardcter
sindical o piblico en los cargos representativos, siempre que medie ta
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacién de la utilizacién
del periodo convocado, y no exceda de cinco dias alternos o dos con-
secutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la localidad
que serdn justificadas por la autoridad que convoque.

h) En el supuesto de parto, la mujer irabajadora tendra derecho a
un descanso cuya duracién mixima sera de dieciséis semanas, distribuidas
a opcidn de la interesada. Ademds tendrd derecho a una pausa de una
hora en su trabajo que podrd dividir en dos fracciones, cuando la destine
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la Jjornada
normal en media hora, con la misma finalidad.

Enlo previsto en este apartado, se estard a lo dispuesto en la legistacion
vigente en cada momento.

i) Un dia al afie; para realizar gestiones de tipo personal ¥ hecesario,
dentre de su horario habitual de trabajo, previa solicitud ¥ posterior
Justificacidn. )

Las licencias y permisos a que se refiere el presente articulo se abonaran
con el salario base de Convenio, plus de convenio, plus de empresa, anti-
gledad y con el promedio del mes anterior, y, segiin los casos de primas
de produccidn, venta, distribucién, incentivos a empleados ¥ hocturnidad.

Articulo 10. Permisos no retribuidos.

a) Todo el personal tendra derecho a disfrutar, previa solicitud por
escrito y posterior justificacién del hecho causante, permiso no retribuido
por un periodo de treinta dias, dentro de un afio natural, en caso de
enfermedad grave. o muerte del cényuge o corpafiero/a con hijos a su
cargo, con reserva del mismo puesto de trabago.

El servicio médico de émpresa determinard en cada caso si estd dentro
de este supuesto, participando en esta decisién ios miembros locales de
los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud.

El trabajador permanecerd de alta en la Seguridad Soctal, con la coti-
Zacion minima.

b) Undia por fallecimiento de tios/tias.

CAPITULO 1II

Régimen de percepciones econémicas.

SEccion . PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 11.  Inerementos salariales.

Para 1996 se establece un incremento salarial sobre los salarios o tablas
existentes a 31 de diciembre de 1995 del 3,5 por 100,

La aplicacién de los citados incrementos son los valores reflejados
en los distintos articulos y anexos recogldos en el texto del presente
Convenio.

Articulo 12. Estructura salarial,

De acuerdo con el articulo 26 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores, todas las retribuciones a percibir por el personal de «<Schweppes,
Sociedad Andnimas, afectado por este Convemo que a los efectos del mismo
habran de considerarse brutas, quedan encuadradas de ia siguiente forma:

A) Percepciones salariales.

Salario base Convenio.
Complementos de salario base de Convenio.

1. Complementos personales.

1.1 Antigdedad.
1.2 Plus de empresa.

2. Ccinplementos de puesto de trabajo.

2.1 Nocturnidad.
2.2 Toxicidad, penosidadypeligrosidad

3: Complementos de calidad o cantidad de trabaJo
3.1 Plus de Convenio.

3.2 Horas extraordinarias.

3.3 Prima de produccidn.

3.4 Prima de venta.

3.6 Incentivo a empleados.

3.6 Premio de puntualidad y asistencia.

4. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
4.1 Gratificaciones extraordinarias.

4.2 Gratificacién por fecha y disfrute de vacaciones.

B) Percepciones no salariales.

Tedos los conceptos enumerados a continuacién tendrin la conside
racidén, a todos los efectos legales, de percepciones economicas no sala-
riales.

1. Indemnizaciones o suplidos.

1.1 Plusde transporte

1.2 Dieta.

1.3  Ayuda comida.

1.4 Quebranto de moneda.

2. Prestaciones de la Seguridad Social.
2.1 Enfermedad cargo INSS.
~ 22  Accidentes, cargo mutua patronal.
3. Mejoras voluntarias a la accién pfot.ectora de la Seguridad Social
a cargo de la empresa.

3.1 Complemento de enfermedad.
3.2 Complemento de accidente.
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3.3 Complementos familiares. - _

3.4 Complementos per hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
35 Premio de nupcialidad en page Gnico.

3.6 Premio de natalidad en pago tnico.

4. Accion social a cargo de la empresa.

4.1 Ayuda a guarderia.

4.2 Ayuda escolar. .

4.2 Cajas degustacién de preducto.
4.4 Paquete navidad.

4.5 Economato laboral.

4.6 Becas estudios trabajadores.
4.7 Premio de jubilacidn.

4.8 Bajas definitivas por invalidez.
4.9 Beguro de vida.

Seccion I1.  PERCEPCIONES SALARIALES

A) Salario hase,

Articulo 13.  Conceptos y devengos.

1. El salario base, como parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo, tal como se define en el articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, es para cada categoria profesional y coeficiente, el
que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenio en el anexo IIL

2. El salario base en Convenio descrito anteriormente tiene caracter
uniforme para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este
salario se devengari por dia trabajado en jornada completa, asi como
los domingos y festives.

B) Complementos del salaric base.

Articulo 14. Antigiedad.

Los trabajadores disfrutarin de aumentos periddicos de sus haberes
en la cuantia y forma siguiente:

1. Cuantia: La tabla de antigliedad serd la que figura en el anexo IV,

2. Parael computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo
de servicio en la empresa, considerandose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias en que se haya percibido un salario o remuneracién,
bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas
¥ los periodos de baja por enfermedad o accidente de trabajo y descansos
legalmente establecidos por maternidad.

3, Asimismo serdn computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento de cargo politico o_sindical y la prestacién del servicio
militar o social sustitutorio en forma voluntaria u obligatoria. '

4. Se computard la antigiiedad en razon de los afios prestados en
ia empresa, estimindose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo
de pmeb'a y como temporero, eventual, interino ¢ contratado por obras
o servicios determinados, cuando el productor asi contratado pasase a
ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las bases para el cilculo
de la antigiiedad vienen determinados para cada categoria laboral en a
tabla que figura como anexo IV de este Convenio. |

6. Los citados aumentos periédicos comenzardn a devengarse a partir
del dia 1 del mes en que se cumple cada uno de los periodos computables,
y que figura en la tabla de aumentos periédicos como anexo V.

Articulo 15.  Plus de empresa.

El ptus de empresa forma parte integrante de la retribucién personal
del trabajador y se devengara sélo durante doce mensualidades. Se faci-
litard relacién no nominal de los pluses de empresa, excluyendo el personal

que esta encuadrado en salario anual fijado.
P )

Articulo 16, Nocturnidad.

1. El personal que trabaja entre las veinte y las seis horas percibird
un suplemento por trabajo noecturno eguivalente al 34 por 100 de la tabla
que, para el cilculo de este concepto, forma parte de este Convenio en
el anexo VI

2. Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto,
se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y, en particular,
la ordenanza laboral de bebidas refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no
exceda a cuatro horas, percibird la bonificacién solamente sobre las horas
trabajadas entre las veintidds y las seis.

b} Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro,
la bonificacion que establece se percibird por el total de Ia jornada realizada.

Articulo 17. Toxicidad, perosidad y peligrosidad.

El personal gue realice un trabajo téxico, penoso o particularmente
peligroso recibird un suplemento por hora efectiva trabajada, en el supuesto
de trabajo de tal consideracién, de 43,56 pesetas/hora.

La determinacién de los puestos de trabajo que hubieran de tener
tal consideracion se someterd al analisis y consideracion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud.

Articulo 18.  Plus de Convenio.

1. Al aleanzar el rendimiente minime exigible, el trabajador percibird
en compensacion, y por cada jornada de trabajo efectivo, el plus de Con-
venio, fijAndose su cuantia por cada categoria profesional en las tablas
que figuran en este Convenio como anexo IIL

2. Elplus de Convenio descrito anteriormente tiene caracter uniforme
para todo el personal de la mismd categoria y coeficiente. Este salaric
se devengard por dia de trabajo en jernada completa, asi como los domingos
y festivos. -

Articulo 18. Horas extraordinarias.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 8 de este Convenio,
las partes negociadoras convienen expresamente fijar a todos los efectos
legales pertinentes, unos valores, tipo por categorias para todas las horas
extraordinarias y festivos que se realicen fijos e invariables durante la
vigencia de este Convenio, y cuyas tablas se adjuntan como anexo IL

Articulo 20. Prima de produccion e incentivos a empleados.

1. En lo referente a prima de produccién, se estara a los sistemas,
definiciones y procedimientos de cdleculo que habitualmente se vienen apli-
cando, figurando en el anexo VII del presente Convenio las correspon-
dientes tablas de valores por rendimientos y coeficienties salariales.

2. El personal que, por las caracteristicas de su funcién habitual dia-
ria, no esté sujeto a los sistemas de prima de produccidn y, en consecuencia,
no perciba retribucidn alguna por este concepto, percibird el denominado
«incentivo a empleados», cuya cuantia para cada categorizi y coeficiente
viene determinada en la correspondiente tabla que figura én el anexo VIII
de este Convenio, percibiéndose estas cuantias por dia de trabajo efectivo,
asi como domingos y festivos,

3. A los efectos previstos en el presente Convenio, ha de entenderse
por rendimiento habitual aquel que de manera permanente y continuada
se viene prestando.

Articulo 21, Prima de venta.

A) La prima de ventas se regula de conformidad con la normativa
estipiiada en los acuerdos suscritos con la Comisién de Ventas del Comité
Intercentros y que figuran como anexo 1X.

B) Expresimente, «<Schweppes, Soctedad Anénimas, se reserva el dere-
cho de establecer otros sistemas de primas o incentivos para el lanzamiento
o promocidn de determinados productos, tamanos o sabores, cuyos con-
dicionamientos tanto técnicos comd' econémicos serdn los que la Direccidn
determine en cada ocasion, y sin que en ningiin casc su implantaciéon
suponga compremiso de futuro por encima del periode de vigencia que
para cada caso se establece.

Articulo 22.  Premio de puntualidad y asistencia.

1. Para el personal sujeto a contrel de entrada se establece un premio
de puntualidad y asistencia, cuya cuantia se fija para la vigencia de este
Convenic en 20.383 pesetas anuales, que se percibird a razén de 1.853
pesetas mensuales, con independencia de los dias laborales de cada mes,
¥ con la Unica excepcion de aquel en que se disfruten las vacaciones anuales
retribuidas, en cuyo mes no se percibiri parte alguna.

2. El premio de puntualidad y asistencia se pierde en su totalidad,
¥ sin perjuicio de las acciones disciplinarias que en su caso puedan corres-
ponder, por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo en un mes.
b) Cuatro faltas de puntualidad al trabgjo en un mes.
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3. Al solo efecto de lo previsto en €] apartado a), punto 2 de este
articulo, se considerardn faltas al trabajo todas las que se produzean, a
excepcion de las siguientes:

Los permisos y licencias previstos en el articulo 9 del presente Con-
venio.

Las ausencias por incapacidad temporal derivadas de accidente laboral,
enfermedad comUn y maternidad.

4. Al solo efecto de lo previsto en el apartado b), punto 2, de este
articulo, se considerarin faltas de puntualidad al trabajo las siguientes:

Todo relraso en la entrada al trabajo que exceda en cinco minutos
de la hora fijada como comienzo de la jornada en el correspondiente cua-
dro-horario, sin que exista en ningdn caso razén alguna que justifique
el retraso.

Los permisos solicitados por el personal, siempre que no puedan ser
incluidos en los permisos y licencias establecidos en el articulo 9 de este
Convenio, o cualquier otro que tuvicra o pudiera tener la condicién de
retribuido, en aquellos casos que legalmente tuvieran las condiciones de
licencia o permisos retribuidos.

Arijeulo 23.  Vacaciones.

1. Los dias de vacaciones se abonardn por el importe del salario base
del Convenio, antigiiedad, plus de empresa, plus de Convenio y plus de
nocturnidad en su easo.

2. Elpersonal sujeto ala prima de produccién o incentivo a empleados,
durante el periodo en que disfrute las vacaciones, percibird por los con-
ceptos fijados idéntica cantidad a la que, en su caso, percibiran los tra-
bajadores de su misma categoria y coeficiente que en el citado periodo
estén trabajando.

3. El personal sujeto a la prima de venta percibird durante el periodo
en que disfrute sus vacaciones el «standard» de cada centro de trabajo
fijado en el anexo X.

Articulo 24.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Se.establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, que engloban
¥ comprenden las denominadas bolsa de vacaciones y paga de beneficios,
asi como las fijadas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ cuya cuantia serd de treinta dias cada una para el personal cuyo salario
se fije por dia, y de una mensualidad cada una, para el personal cuyo
salario se fije por meses, y se hardn efectivas, respectivamente, los dias
15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

2. A tal efecte formaran parte de estas gratificaciones los siguientes
conceptos: Salario base Convenio, antigiiedad ¥ plus de Convenio.

3. Estas gratificaciones se devengardn y caleularan en proporeidn al
tiempo efectivamente trabajado: La de marzo, dentro del primer trimestre
del afio; la de junio, dentro del segundo trimestre del afio; la de septiembre,
dentro del tercer trimestre del afo, y la de diciembre, dentro del cuarto
trimestre del afio, computandose como trabajo, a los solos efectos de deven-
go de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situacién de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar o social sustitutorio
¥ licencias retribuidas.

Articulo 25.  Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dadala especial intensificacion del trabajo en esta industria, duran-
te los meses de junio a septiembre inclusives, las vacaciones anuales seran
concedidas por la empresa preferentemente fuera del periodo estival deter-
minado y al efecto de compensar al trabajador, de los posibles perjuicios
que tal medida suponga, se establece una gratificacién extraordinaria, que
se hara efectiva antes del disfrutc del periodo vacacional y cuya cuantia
serd la siguiente:

Veintidés dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde el
1 de enero al 16 dc junio y del 15 de septiembre a! 31 de diciembre.

A tal efecto formardn parte de estas gratificaciones los siguientes con-
ceptos:

Salario basc de Convenio y plus de Convenio.

2. Esta gratificacion serd prorrateada, en proporeién al tiempo dis-
frutado de vacaciones, dentro de los perfodos que generan la condicién
al derecho establecido en el presente articulo.

SeEcCION ITI.  PERCEPCIONES NO SALARIALES

A) Suplidos.
Articulo 26. Plus de transporte.

1. Se pagardn 201,50 pesetas por dia efectivo de trabajo, con excepcién
del personal al que la empresa facilite los medios de transporte o corra
con los gastos de su vehiculo propio, excepto en aquellos centros que
disfruten de otras condiciones (La Corufia, Sevilla y central),

2. En los casos de trabajadores cuyo domicilic habitual estd a mis
de B0 kildmetros de la fdbrica, se duplicard la cantidad anteriormente
citada.

Articulo 27, Dietas y ayuda a comidas.

Se eslard a lo dispuesto en el anexo XI del presente Convenio.

Articulo 28.  Quebranto de moneda.

1. El personal que su funcién habilual diaria comporte, entre otras,
¢l manejo de dinero efective, por el econcepto de quebranto de moneda,
en los términos previstos por las leyes, percibird la cantidad anual de
62.457 pesetas/persona, cuyo abono se efectuard por meses y dias de tra-
bajo efectivo.

2. El percibo de gquebranto de moneda compensa las cantidades que,
en su caso, el personal afectado habrd de reponer en los supuestos de
que las cantidades entregadas no se correspondan con los importes de
cuya custodia, manejo o use son responsables.

B) Mejoras voluntarias a la accidn protectora de la Seguridad Social
y complementos y ayudas a la familia.

Articulo 29.  Prestaciones complementarias por incepacidad temporal;
maternidad. .

Se estard a lo dispuesto en la norma de régimen interno niimero D002,
que se adjunta al presente Convenio. Anexo XVII

Articulo 30. Complementos y ayudas a la familia.

Se estard a lo dispuesto en la norma de régimen interno niimero DP-001,
que se adjunta al presente Convenio. Anexo XVL

) Accidn social de la empresa.

Articulo 31.  Ayude para guarderia.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre tres meses
¥ cuatro afios percibirdn mensualmente la cantidad de 2.083 pesetas por
cada hijo de dichas edades, en concepto de ayuda para guarderia.

Para el personal incluido en el salario anual fijado, queda condicionado
a la previa justificacion de asistencia de los hijos de que se trate a una
guarderia.

S

Articulo 32. Ayuda escolar.

1. 3e establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores,
cuya cuantia se fija durante la vigencia del presente Convenio en 25.965
pesetas anuales por hijo, comprendidos entre los cuatro y los dieciocho
afos cumplides durante la vigencia del mismo. Se ampliard hasta los die-
cinueve afios en caso de FP I,

2. Se amplia hasta los veinticince afios el derecho a la ayuda escolar
de los hijos de trabajadores que realicen estudios universitarios, previa
solicitud y justificante de matriculacién.

3. Los importes determinados en los nimeros anteriores serdn paga-
deros como cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por lo que
su abono se llevara a efecto en el recibo de salarios correspondiente al
mes de-agosto de 1996,

Articulo 33.  Cuja degustacicn.

En cada centro de trabajo se determinari el namero de cajas de degus-
tacién. En ningdn caso, dichas cajas podrin ser posteriormente comer-
cializadas.

En caso de no llevar trabajando en la empresa el afo necesario, la
entrega gratuita de cajas producto seri proporcional al tiempo trabajado
durante el afio,
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Articulo 34. Paguete de Navidad.

El importe para la dotacion del paquete de Navidad se fija en 16.146
pesetas/afio por trabajador durante ta vigencia de este Convenio.

La eleccion del mismo serd gestionada por el Comité de Empresa de
cada centro. ¢

Articulo 35. Economalto laboral.

En cada centro de trabajo se seguira el régimen que hasta ahora viniera
aplicindose, bien por la asuncidn del coste de las cuotas por la empresa
en donde hubiera economato, bien por la contribucién de una cantidad
mensual por trabajador para su inclusién en un economato laboral de
224 pesetas.

Articulo 36. DBecas de estudios para trabajadores.

Se establece a nivel nacional, para todos los trabajadores de «Schweppess,
Sociedad Andnimas, las becas siguientes:

1. Quince becas de 57.598 pesetas para estudios de Bachillerato o
Formacién Profesional.
2. Veinte becas de 95.204 pesetas para estudios superiores.

La seleccién para la concesidn de dichas becas se hard con la par
ticipacion de los representantes de los trabajadores a través de la Comision
Nacional de Formacién.

En el supuesto que el importe asignado a becas en los puntos 1 y 2
no fuera aplicado en su totalidad, con la cantidad resultante se constituira
un fondo que la Comision Nacional de Formacién distribuird en funcién
de las solicitudes de asistencia a cursos no recogidos en los puntos ante-
riores y que preferentemente serdn destinados a cubrir formacién orien-
tada al mejor desarrotlo de su trabajo.

Articulo 37, Premio dejubilacion.

a) La jubilacidn serd obligatoria al alcanzar la edad de sesenta y cinco
afos.

bh) El personal que se jubile durante la vigencia del presente Convenio
podra solicitar que se le conceda un premio de jubilacién en las condiciones
gque a continuacion se especifican:

Percibo, por una sola vez y cn el momento de causar baja en la empresa,
de tas cantidades brutas indicadas en el anexo XIIL

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccion decidird, previo
informe del Comité de Empresa.

Articulo 38. Bajas definitivas por invalidez.

En el supuesto de que la Direcciéon Provincial del INSS, en base a
la Comisién Téenica Calificadora Provincial, declarara que cualquier tra-
bajador afectado por este Convenic pasara a la situacion de invalidez
permanente, en su grado de incapacidad permanente total, dicho productor
percibira por ser baja definitiva en la empresa la cantidad bruta de
3.924 419 pesetas para el 55 por 100 y de 2.616.278 pesetas para el 75
por 1{H.

Si el empleado pudiera pasar a la situacién de invalidez permanente,
éste sera indemnizado por ser baja definitiva en 1a empresa, con las can-

tidades que se indican segiin sea el periodo acumulado de incapacidad -

temporal y el grado de incapacidad permanente total:

M4ds de doce meses de incapacidad temporal, las cantidades reseftadas
en el primer pdrrafo de este articulo.

Entrc seis y doce meses de incapacidad temporal, la cantidad bruta
de 4.176.690 pesetas para el 55 por 100 y 2.983.350 pesetas para el 756
por 100.

Menos de seis meses de baja, la cantidad bruta de 4.773.360 pesetas
para el 55 por 100 y de 3.580.020 pesetas para el 75 por 100.

Articulo 39. Seguro de vida.

«Schweppes, Soctedad Andnima», tendrd contratado una pdliza colec-
tiva de scguro de vida por un capital para cada empleado de 2.000.000
de pesetas.

Asimismo se facilitara al empleado un certificadg individual que refleje
el capital ascgurado.

SecCION [V, ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 40. Absorcidn y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada
uno de los conceptos que se relacionan.

Salario base, plus Convenio, plus de empresa, antigiiedad, nocturnidad,
horas extras, horas a prorrata, festivos, prima de produccién, incentivos
a empleados, incentivos venta, mejora cargo empresa por accidente o enfer-
medad, premio de puntualidad y asistencia, ayuda familiar cargo empresa,
dietas, quecbranto de moneda, plus de transporte, ayuda escolar, toxicidad,
penosidad y peligrosidad, gratificaciones extraordinarias, paga de bene-
ficios, bolsa de vacaciones, gratificacién fecha disfrute de vacaciones y
prestaciones complementarias de proteccidon a la familia, y todos los con-
ceptos sociv-econdmicos que, individual y colectivamente, pudieran existir
en la empresa,

2. Habida cuenta de la naturaleza del Coenvenio, las disposicienes
legales futuras que impliquen variacién ccondémica en todo o en alguno
de sus conceptos retributives, siempre que estén determinados dinera-
riamente o afecten al nimero de horas pactadas como efectivas de trabajo
en computo anual, Gnicamente tendrdn eficacia practica si, consideradas
en computo anual, superasen €l nivel de Convenio de cada categoria.

Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el presente
punto, la suma anual de todas las percepeiones econdmicas/persona, divi-
didas por el nimero de horas efectivas de trabajo aio/persona, establecida
en ¢l ancxo I del presente texto legal vy, en su virtud, la comparacién
para determinar si es de aplicacidon o no otra norma, habra de efectuarse
obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. 8 por disposiciones legales de rango superior a este Convenio
aumentasen los salarios base de cada categoria profesional, el plus de
Convenio de estas categorias experimentard una reduccion igual al exceso
que sobre tales salarios bases se produzcan, y en los supuestos de que
el citado plus de Convenio fuese inferior de los aumentos experimentados
por los salarios bases, se detracra, asimismo, el plus de empresa si existiese.

Articulo 4. Garantia personal.

En el caso de que existiese algin productor afectado por el presente
Convenie y que tuviera reconocidas condiciones, que consideradas en su
conjunto y en compulo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas
en este Convenio, para los productores de su misma categoria profesional,
se le mantendrd y respetaran con cardcter estrictamente personal.

Seccion V. CLAUSULA DE REVISION ANUAL

Articulo 42.  Cldusitla de revision salarial.

En el supueste de que el incremento anual del Indice Nacional de
Precios al Consumo (IPC) registre al 31 de diciembre de 1996 un cre-
cimiento superior al 3,5 por 100, se efectuard una revisién salarial a partir
del 3,6 por 100 y sin superar el 4 por 100 (0,5 por 100 m#iximo posible
de revision). _

La revisién se Hevard a cabo, una vez que se constate oficialmente
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE} el [PC real del afio en cuestion.

Seccion VI

Articulo 43.  Comité fnfercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de con-
formidad con el Reglamento que figura como anexo XV del presente texto
de Convenio.

Articulo 44. Comisidn Paritaria de Interpretacion del Convenio.

Ambas partes acuerdan la constitucion de una Comision Paritaria de
interpretacion del Convenio, cuya composicidn, funciones y reglamento
se establecen a continuacién.

Apartado 1." Cemposicién.—La Comision Paritaria estard compuesta
por cuatro representantes de las Centrales Sindicales, que, en tedo caso,
seran micmbros del Comité Intercentros y cuatro representantes de la
empresa.

Apartado 2. Funciones:

a) Ademads de la interpretacién y vigilancia de lo acordado en ef Con-
venio Colectivo, la Comision ejercerd funciones de conciliacion y arbitraje,
seglin proceda, en cuantas cuestiones y conflictos de cardcter colectivo
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que le scan sometidos por las partes. Serd también competente en cues-
tiones de cardcter individual, siempre que la solucién de las mismas pueda
potencialmente ser extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

En los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacién o apli-
cacién del Convenio, el intento de solucién de los mismos a través de
la Comision Paritaria serd tramite preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional.

Los asuntos de caricter individual, con las limitaciones antes men-
cionadas, se planteardn ante la Comisién a través del Comité Intercentros,
o en su defecto, Secciones Sindicales, Comités de centro de trabajo o Dele-
gados de personal, quienes transmitiran las mismas a la Comisién, previe
acucrdo al respecto.

b) Las de interpretacion y aplicacién de Jo pactado en el seno del
Comité intercentros. :

¢} Las de scguimicnto del conjunto de los acuerdos.

Apartado 3.° Reglamento de funcionamicnto:
a) Reuniones:

La Comisién se reunira:

Para el ¢jercicio de las funcioncs senaladas en el apartado 2, a) y b),
cuando le sea requerida su intervencion.

Para lo previsto en el apartado 2, ¢), cada seis meses.

b) Convocatorias:

La Comisién serd convocada por cualesquiera de las partes firmantes
del presente Convenio, bastando para ello una comunicacién escrita, en
la que se expresarin los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comisidn se reunird dentro del término que las eircunstancias acon-
sejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ningin caso
excedera dc quince dias laborables, a partir de la convocatoria. Ambas
partes se comprometen a acumular temas, en la medida de lo posible,
al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada Comisién.

8i cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo
anterior, la Comisién no se hubiere reunido, se entendera agotada la inter-
vencion de dicha Comisidn, pudiendo la parte interesada ejercitar las accio-
nes que considere pertinentes.

¢) Qudérum-Asesores:

Se entendera vilidamente constituida la Comisién cuando asista la
mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones asistidas por un maximo
de dos ascsores.

d) Validez de los acuerdos:

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones.

e) Domicilio:

A efpctos de notificaciones y convocatorias, se fija la sede de la Comision
Paritaria en el domicilio de las oficinas centrales de «Schweppes, Sociedad
Anénimas, calle Sor Angela de la Cruz, 3, Madrid.

Articulo 45.  Procedimientos de solucion de conflictos.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la solucidn
de los conflictos surgidos entre empresa y trabgjadores.
2. Quedan al margen del presente articulo:

Los conflictes que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, Dipu-
taciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos, que tengan
prohibida la transaccién o avenencia.

3. Secran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucidén de conflictos comprendidos en el presente articulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia afecte
a intereses suprapersonales o colectivos. A estos efectos, se asimilardn
a lo anterior aquellos conflictos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea potencialmente extensible o genera-
lizable a un grupo de trabajadores.

4. Los procedimientos veluntarios para la solucion de conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria de
Interpretacion del Convenio Colectivo, cuya composicion, funciones y regla-
mento estin regulados en el articulo precedente.

b) Mediacion.

6. El intento de solucién de las divergéncias laborales a través de

la Comisién Paritaria tendra cardcter preferente sobre cualquier otro pro-

cedimiento, constituyendo trimite preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o
indirectamente con ocasién de la interpretacion o aplicacién del Convenio
Colectivo. -

6. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacién del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance. Ademas, debera estar
precedido del tramite establecido en el nGmero anterior.

7. El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que se hara constar documentalmente, designando el media-
dor, y schialando la gestion o gestiones sobre las que versard su funcién.
Dicho documento se suscribird por triplicado ejemplar, reservdndose uno
para cada parte ¥y un tercero para la Comisién Mixta de Interpretacién
del Convenio Colectivo.

8. La designacién de mediador la haran de mutuo acuerdo las partes,

de entre expertos en matcrias sociolaborales que figuren en listas de aso-

claciones de mediadores y drbitros laborales, o cualquier otro que las
partes acuerden.

La Secretaria de la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio
Colectivo comunicari el nombramiento al mediador, notificindole ademis
todos aquellos extremos para el cumplimicnto de su cometido.

9. Las propuestas de solucién que ofrezea el mediador a las partes
podrdn ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendri la eficacia de convenio colectivo
estatutario, cuando aquélla se alcance entre partes suficientemente repre-
sentativas a tenor de lo dispuesto en el titulo NI del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articule 80 del Estatuto de los Trabajadores.

10. En el supuesto de que se tuviese que utilizar los servicios de
mediadores, la remuneracién de los mismos se pactaria en su momento.

Disposicion adicional primera. Representantes.

En representacién de «Schweppes, Sociedad Anénimas:

Acitores, José Luis.
Esteban, Javier.

Aguirre de Carcer, Jaime.
Mateo, Francisco.
Casado, Frutos.

Mestre, Josep Antén.
Chicharro, José Enrique.
Diaz Chas, Jestis.

Y en representacién del personal afectado por este Convenio, los com-
ponentes del Comité Intercentros que a continuacioén se relacionan:

Por CC.00:
Bernardo, José Luis,
Garcia, Antonio.
Gonzilez, Antonio.
Narviez, Antonio.
Nifiez, Arturo.
Regueiro, Luis.
Rodriguez, Manuel.
Raojo, Luis.

Por UGT:

Betolaza, Angel.
Gomez, Julian.
Espifeira, Emilio.
Pastor, Rafael.
Veiga, Fermin.

Redactan el articulade del Il Convenio Nacional de la 'Compaﬁia
«Schweppes, Sociedad Anénimar, pactando las condiciones contenidas en
su articulado y acordando presentarlo a la autoridad laboral competente
para su oportuno registro.

Disposicion adicional segunda. Retirada del carné de conducir.

En los supuestos de que a un preventista le sea retirado el carné de
conducir, como consecuencia de infraccion administrativa, la empresa le
destinard, durante el tiempo que tenga retirado el carné, a otros trabajos
que no exijan la utilizacién del repetido carné, respetdndole la categoria
profesional (aunque los trabajos que realice sean de otra inferior), y res-
petindole, asimismo, las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de
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su categoria. Las retribuciones variables serdn inherentes al puesto de
trabajo y categoria laboral que transitoriamente ocupe.

Disposicién adicional tercera.  Comisiones.

En el marco del Comité intercentros se han constituido las siguientes
Comisiones:

a) Comision de Seguridad y Salud.—Se regula de conformidad con
Ia normativa estipulada en los aciterdoes suscritos con la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud del Comité Intercentros y que figuran como
anexo XIII

b} Comisién de Formacién.—Se regula de conformidad con la nor-
mativa estipulada en los acuerdos suscritos con la Comision Nacional de
Formacion del Comité Intercentros y que figuran como anexo XIv.

¢) Comisidn Técnica.—Se acuerda que en el marco de la Comisién
Técnica se realizardan reuniones de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos que regulen materias rela-
tivas a organizacion de trabajo y que a continuacién se enumeran:

Antigiiedad.
Movilidad funcional.

Movilidad geografica.

Contratacion. .

Clasificacion profesional (grupos profesionales).
Ascensos y promociones.

Excedencias.

Se entiende que esta enumeracién no es exhaustiva ni cerrada.

Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias seran incor-
porados al texto de Convenio.

d) Comisién de Derechos Sindicales.—Creacién de una Comisién
Nacional para el estudio, en general, de los derechos sindicales en la empre-
sa y, en particular, de la acumulacion de horas sindicales.

Con la antelacion suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direccidn
de Personal, cualquier miembro del Comité Intercentros podrd realizar
sus tareas sindicales en los distintos centros de trabajo pertenecientes
a «Schweppes, Sociedad Andénimar, siempre que estas tareas no supongan
la interrupeién acordada de la actividad preductiva.

Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los
representantes de los trabajadores se comprometen a solicitar, previamente
y con antelacion suficiente, autorizacion a la Direccién para faltar o ausen-
tarse del trabajo.

En todo lo demds se estard a lo regulado por la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical. ’

e) Comisién de ventas.—Se regula de conformidad con la normativa
estipulada en los acuerdos suscritos con la Comision de Ventas del Comité
Intercentros y que figuran como anexo IX.

Disposicién adicional cuarta.  Politica de empleo.

a) Lacompaiiia se compromete a someterse a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente en todos aquellos temas referidos al empleo.

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes
de actuacidn general establecidos o previstos en el drea industrial y comer-
cial.

¢} Limitacién porcentual del ndmero de contratos de cardcter eventual
con respecto a los de caridcter indefinido, de acuerdo con lo previsto en
la legislacidn vigente. ’

d) La compaifia continuard con su criterio sobre la normativa de
ocupacion del 2 por 100 de la plantilla para trabajadores con minusvalia.

Disposicién adicional quinta. Participacion sindical en la conlratacion.

a) FEntrega de la copia basica de todos los contratos y modificaciones
sustanciales de los mismos.

b) A peticién del empleado podra ser requerida la presencia de un
representante sindical en [a recepcion y firma de la liquidacién y/o finiquito
de salarios. i

Disposicidn adicional sexta. Ordenanza laboral.

La empresa se compromete a instar a su Asociacion empresarial a
la sustitucién negociada de la Ordenanza Laboral de Bebidas Refrescantes,
con los agentes sociales implicados.

" El resultado de tal negociacion sera incorporado al texto del presente
Convenio Colectivo.

En caso de derogacion por parte del Gobierno de Ia Ordenanza Laboral

para las Industrias de Bebidas Refrescantes, las partes acuerdan expre-

samente que ésta seguird vigente en el dmbito de los centros de trabajo,
que afecten a este Convenio, en tanto no se concluya la negociacién de
la misma en el Convenio dnico de Ia empresa «Schweppes, Sociedad And-
nimas,

Disposicién adicional séptima. Salario anual fijado.

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsa-
bilidad, la Direccién de la empresa establecerd un salario anual fijado
(SAF), que como base minima estard compuesta, en cada caso, por la
cantidad anual resultante de la suma de los conceptos que se detallan
seguidamente:

Salario base Convenio.
Plus de Convenio.

Plus de empresa.
Incentivos a erapleados.
Antiguedad.

La Direccion de la empresa notificard por escrito, en cada caso, la
cantidad anual resultante no revisable que percibira en el respectivo afio
el personal sujeto a SAF y lus conceptos que componen la misma.

Disposicién adicional octava. Actas y acuerdos preexistentes.

Tomando en consideracion que este Convenio pretende unificar en
un texto unico los diferentes textos de los distintos Convenios Colectivos,
que regulaban hasta el 31 de diciembre de 1994 las relaciones laborales
en el seno de la empresa, ambas partes acuerdan dar validez y fuerza
obligacional, como si de cualquier otro articulo del presente Cenvenio
se tratara, a aquellas actas y acuerdos provinientes de los Convenios antes
mencionados y cuya refaciéon pormenorizada figurard en los registros de
1a Comisidn Paritaria de Interpretacion de Convenio.

Disposicién adicional novena. Pluses de empresa.

La empresa se compromete a equiparar los pluses de empresa de los
coeficientes 130 a los centros cabecera de cada zona, con la limitacién
de 587.579 pesetas (1994), segin la escala e importes que a continuacidn
se enumeran:

Importes:

Madrid: 448.912 pesetas.

La Coruna: 587.579 pesetas.

Sevilla: 587.579 pesetas.

Bareelona: 587.5679 pesetas.

Los imaportes reflejados corresponden a 1994.

Escala y equiparacion (afios):

Si el impacto es menor a 50.000 pesetas, equiparacién en un afio (1995).

Si el impacto es de 50.001 pesetas a 100,000 pesetas, equiparacién
en dos anos (1995/96).

Si el impacto es mayor de 100.001 pesetas, equiparacién en tres afos
(1995/96/87).

Disposicién adicional décima.

Para todas las personas sujetas a las condiciones econdémicas de este
Convenio, se acuerda el pago de una gratificacion lineal de 20.000 pesetas
brutas no consolidables, dependiendo del comportamiento del formato
retornable en las condiciones previstas en el acta de acuerdos de fecha
14 de marzo de 1996.

Disposicién final.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y todas aquellas
materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para la Industria de Bebidas Refrescantes y en las demés dis-
posiciones de caracter general que sean de aplicacién.

ANEXOQ 1

Jornadas de trabajo annal

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del presente Convenio,
la distribucién de jornadas, dias y horarios de trabajo, en cada uno de
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los ceulros de trabajo de la compafiia, tras su aprobacidn y firma por Centro de trabajo: Galaico/Asturiano
- los representantes-del Comité Intercentros y de la empresa, quedaran regis-
trados en la Secretaria de la Comisién Paritaria de Interpretacién del Personal jornada de trabajo diurno y nocturno
Convenio.
Oty Homas | oo | Kowims
ANEXO I
. Peones ...l 100 1.507 | 16.223 19.470
Tabla de horas extras y festivos para 1996 Subalternos ......................... 110 | 1655 | 16223 | 19470
Ayudantes Especialistas v Auxilia- :
Centro de trabujo: Fdbrica Madrid res Administrativos ............. 115 1.733 16.223 19.470
Oficiales segunda ................... 120 1.802 16.223 19.470
Fersonal de jornada de trabajo diurno Oficiales primera ................... 130 1959 | 18.228 | 19.470
Encargadoe grupo y Capataces tar
OO o 140 | 2,104 | 16223 | 19470
Categoria (‘;‘a‘l:r“a?m ?,:g:: Festivas Encargado Seccién, Jefe Seceién y
Técnicos titulados medio ....... 170 — - -
! Encargado general, Jefe Departa-

PEONES v 100 1.649 11641 e ¥ Teenico titulado supe.

Subalternos 110 1.821 12.744 S 200 - - -

Ayudantes especialistas y Auxi-
liares Administrativos .....,. 115 1.901 13.309

Oficial segunda 120 1.984 13.889 Andalucia Occidental

Oficial primera, 130 2.151 15.058

Encargados grupo y Capataces Personal jornada de trabajo diurno
NG e 140 2313 16.193 ’

Encargados Seccion, Jefes Sec- . soefici )
ciéf y Técnicos titulados Categaria e P Festivos
medios ..o 170 2.806 18.641

Encargados general, Jefes ) Peones ............cooe i 100 1.335,66 9.350
Departamento y Téenicos Subalternos ... 110 147255 { 10.305
titulados supericres .......... 200 3.305 23.133 Ayudantes Especialistas y Auxiliares

Administrativos 1156 1.636,83 | 10.768
Oficial segunda ......... 120 1.603,19 | 11.219
Oficial primera ............................. 130 1.738,00 | 12.167
Personal de jornada de trabaje nocturno Encargados grupe y Capataces turno ... 140 1.869,70 [ 13.080
' Encargados Seccién, Jefes Seecién y Tée-
nicos titulados medios .................. 170 2.268,94 | 15.883
Catogoria (Z‘Hfl:‘)“;‘e i:’;‘;‘; Festivos Encargados general, Jefes Departamento -
¥ Técnicos titulados superiores ........ 200 | 2.671,30 | 18.699

Feones ..o 100 2.056 14.389

Subalterncs R RMAREMIER IR EREE 110 2.260 15.823 Personal jornada nocturna

Ayudantes Especialistas y Auxiliares
Administrativos ........ ... 115 2.357 16.497

Oficial segunda ......oovoeioeieiiiiiiia, 120 2.465 17.258 Categoria ﬁ;:?::fal;m i‘iﬁﬁ Festivos

Oficial primera ..........coooiiivinenn.. 130 2.670 18.692

Encargades grupo y Capataces turno ... .. 140 2.879 20.156 D PRODES Lot e 100 1.661,26 | 11.626

Encargados Seccidn, Jefes Seccion y Téc- Subalternos ..., 110 1.827,18 | 12.787
nicos titulades medios .................. 170 3.492 24.445 Ayudantes Especialistas y Auxiliares

Encargados general, Jefes Departamento Administratives 116§ 1.908,00 | 13.344
¥ Técnicos titulados superiores ........ 200 4107 | 28.748 Oficial segunda ............... 120 | L.993,16 | 13.940

Oficial primera ................. : 130 2.159,02 | 15.111
Encargados grupo y Capataces turno ... 1440 2.328,05 | 16.296

Encargados Seccidén, Jefes Seccidn y Tée-
) nicos titulados medios .................. 170 2.824,77 | 19.773

Central: Madrid Encargado general, Jefes Departamento y
) L Técnicos titulados superiores .......... 200 3.31942 1 23.235

Personal jornada trabajo diurno
Cacegorta Coeficiemte | - Horas | p ANEXO I
* Salarios de Convenio

PRONES ooitiit e e e 100 1.512,50 | 10.587 \

Subalternos ............c.ci, 110 1.663,76 | 11.646 Anuales para 1996

Ayudantes Especialistas y Auxiliares
Administrativos 116 1.739,38 | 12.175

Oficial segunda ........... 120 | 1.815,00 | 12.706 Categortas el patarto base | s | Retribucién

Ofictal primera ............................. 130 1.966,27 | 13.764

Encargados grupo y Capataces turno ... 140 12.117,50 | 14.823 fprendiz .......................... 61 | 743995 261.580 {1.005.575

Encargados Seccién, Jefes Seccién y Téc- Peones ............. 100 |1.219.664| 428.817 |1.648.481
nicos titulados medies ...l 176 2.871,27 | 17.998 Subalterpos 110 |1.341.629| 389.834 |1.751.463

Encargados general, Jefes Departamento Ayudantes Especialistas y Auxi-

y Técnicos titulados superiores ........ 200 3.02501 | 21.175 lizres Administrativos ........ 115 11.402.612| 372.885 |1.775.497
Oficiales segunda ................ 120 |1.463.597] 357.347 |1.826.944
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Caegorins Coseinie Slriobse | 1ty Seiibucién Catesoras Couintel mase aman | P2 | e darin
Oficiales primera ................. 130 |1.585.562( 329.859 |1.915:421 Encargado general, Jefe Departa-
Encargado Grupo y Capataces mento y Técnico titulado supe- ]
CUIMO .o 140 [1.707.527[ 306.208 [2.013.825 FIOT oot 200 [1.905.1101 119.069 [3.919,979
Encargado Seccién, Jefe Seccion '
v Técnicos titulados medios .. 170 2.073.4271 252.246 12326673
Encargado general, Jefes Depar- )
tamento y Técnicos titulados ANEXOV
SUPETIOTeS ...ovvvverniiieennnn. 200 [2.439.326) 214.409 |2.653.735
Antigiedad
Mensuales para 1996 ) Afios Fecha Porcentaje
empresa de ingreso antigiedad
Categorias C(;;.ll-]:lfiilr;w g:l;;i:ﬂa;z de C[;lrbll\?cnio (I}: gtl)tl’\l:?l?lr; 2 1994 A
3 1993 5
Aprendiz ... 61 -46.500 | 16.349 | 62.848 4 1992 10
Peones ................ 100 76.229 | 26.801 103.030 5 1991 10
Subalternos ... 110 83.852 | 24.365 | 108.216 6 1990 10
Ayudantes Especialistas y Auxi- 7 1989 16
liares Administrativos ........ 115 87.663 | 23.305 | 110.969 8 1988 16
Oficiales segunda ................ 120 91.475 | 22.334 113.809 - g 1987 16
Oficiales primera ................. 130 99.098 | 20.616 | 119.714 10 1986 22
Encargado grupo y Capataces 11 1985 22
LU0 e e 140 106.720 19.144 | 125.864 , 12 1984 22
Encargado Seccidn, Jefe Seccion 1: 1983 28
y Técnicos titulados medios .. | 170 129.589 | 15,765 | 145.365 i 14 1982 28
Encargade General, Jefe Depar- 15 1981 28
tamento y Técnico titulado ] 16 1980 34
superior ....., s 200 152.458 | 13.401 | 165.858 17 1979 34
: 18 1978 34
19 1977 40
o 20 1976 40
Diarios para 1996 21 1976 40
22 1974 46
G i Pt PR e 2 .| 1 4
_ 4 25 1971 52
Aprendiz ... 61 11.530,864| 538,230 |2.069,084 a6 1970 52
Peones ...oooiiiiiiiiiiiiiiiia 100 [2.509,506( 882,340 (3.391,836 97 1969 59
Subalternos ..........oooooil 110 [2.760,654( 802,127 (3.562,681 28 1968 58
Ayudantes Especialistas y Auxi- 29 1967 53
- liares Administratives ........ 115 [2.886,034( 767,252 [3.653,286 30 1966 58
Oficiales segunda ................ 120 [3.011,516( 735,282 (3.746,798 31 1965 64
Oficiales primera ................. 130 [3.262,473| 678,721 (3.941,195 ) 32 1964 64
Encargado grupo y Capataces 23 1963 64
TUTHO oo i 140 [3.513,431| 630,243 [4.143,674 34 1962 70
Encargado Seccion, Jefe Seccién a8 © 1861 70
v Té_cnicos titulados medios .. | 170 [4.266,310] 519,025 14.785,335 a6 1960 70
Encargado General, Jefe Depar- -
tamento y Técnico titulado
SUperior ... 200 15.019,190] 441,170 |[5.460,360
ANEXO VI
Tabla ealculo nocturnidad 1996
ANEXO 1V
Tabla cileulo antigiedad para 1996 Gategorias o | Base amal ooy | Base diaria
Peones ..ol 100 | 1.648.480| 137.373 [4.504,043
Categorias Cloeficiente| o Base Base dinria Subalternos ... 110 |1.731.463] 144.280 |4.730,773
) salarial ) mensual Ayudantes Especialistas y Auxi-
] liares Administrativos ........ 115 |[1.775.487( 147.958 [4.851,085
Peones ... 100 [ 952554 59.535 (1.950,088 Oficiales segunda ................ 120 [1.820.943] 151.745 {4.975,253
Subaiternos ... 110 [1.047.810| 65.488 12.165,988 Oficiales primera ................. 130 (1.915.421| 159.618 [5.233,390
Ayudantes Especialistas y Auxi- Encargado grupo y Capataces
liares Administrativos ........ 115 |1.095.438| 68.465 [2.253,987 TUrno ..o 140 |2.013.826( 167.819 [5.502,258
Oficiales segunda ................ 120 |1.143.065| 71.442 |2.351,986 Encargado Seccion, Jefe SBeceidn
Oficiales primera ..........oove0s 130 [1.238.321| 77.395 |2.547,985 y Técnicos titulados medios .. | 170 [2.325.673| 193.806 |6.354,208
incargado grupo y Capataces X Encargado general, Jefe Departa-
BUFDO oot i ieeenns 140 |[1.333.677| 83.349 [2.743,985 mento y Técnico titulado supe-
Encargado Seccién, Jefe Seccion FIOT oot 200 12653734 221.144 |7.250,639
y Téenicos tilulados medios .. 170 |1.619.342| 101.209 |3.331,980
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ANEXO VI

Prima de produccién

Mensual para 1996

La prima de produccién estd establecida para el personal de industrial

¥ todoes aquellos trabajadores que habitualmente vienen percibiéndola con
“la categoria de Peones, Ayudandes Especialistas, Oficiales segunda, Ofi-
ciales primera, Encargado de grupo y Encargado de Seccién, fijindose
la cuantia mensual para cada una de las citadas categorias en la tabla
gque a continuacién se detalla:

Porcentaje Coeficiente | Coeficiente | Ceeficiente | Coeficiente | Coeficiente | Cocficiente

rendimienta | 77, 0y 110-115 120 130 140 170
mensual

85 26400 | 26945 | 27.775 29.204 | 30.755 35.328
86 29.5673 20642 | 30.257 | 31820 | 33.377 | 38513
87 30.101 30.451 30.823 32.407 | 33.681 39.216
88 30.631 30989 | 31376 | 32996 | 34.549 39.923
89 31.166 31627 | 31934 | 3356756 | 35.134 | 40.631
90 31.684 32.065 32.488 | 34.163 | 35.722 | 41.340
91 36.702 | 36.122 36.368 | 38.248 | 36574 | 46.277
92 36.471 36.676 | 36.938 | 38.845 | 40.433 | 47.000
93 37.226 | 37.289 | 37.508 | 39437 | 41.026 | 47.727
94 37.824 | 38.054 | 39.085 | 40332 | 41.932 48.807
95 '38.264 | 38.602 38.924 | 40931 42.621 49.631
96 42.672 42.824 | 42913 | 45027 | 46.648 | 54479
97 43.234 | 43.393 | 43466 | 45.628 | 47.247 ! B5.215
98 43.971 44.011 44.078 | 46.244 | 47870 56.956
98 44,564 | 44.572 44.635 | 46.851 48.474 56.687
100 45.116 { 45.130 ; 45.201 47458 | 49.073 | 57425

ANEXO VIII

Tabla de incentivos a empleados para 1996

Coeficiente| Cuantia Cuantia Cuantia

Categorias salarial anual mensual diaria

61 | 494.630 | 41219 |1.351,447
100 | 541.390 | 45.116 |1.478.207
110 '| 541.564 | 45.130 |1.479.682

Ayudantes Especialistas y Auxi-

liares Administrativos ........ 115 541.564 [ 45.130 (1.479,682
Oficiales segunda ................ 120 542.409 | 45.201 |1.481,993
Oficiales primera ................. 130 669.778 | 47.481 |1.556,770
Encargado grupo y Capataces )

[R3Ey 1V R 140 597.950 | 49.829 |1.633,742
Encargado Seceidn, Jefe Seccién

y Técnicos titulados medios ..{ 170 689.435 | b57.453 (1.883,703

Encargado general, Jefe Departa-
mento y Técnico titulado supe-

rior .o 200 789.693 | 65.808 |(2.157,630

ANEXO IX

Acta resumen de la Comision Nacional de Ventas

Durante los meses de enero a marzo de 1996 se reunié en varias oca-
siones la Comision Nacional de Ventas para establecer los criterios regu-
ladores para 1996 en relacion a las comisiones de ventas.

Los acuerdos alcanzados hasta la fecha de la firma del Convenio 1996
son los siguientes: :

1. Programas 1996: Tras la comunicacién pertinente a la Comisién
Nacional de Ventas, se observa el cumplimiento de los criterios expuestos
en el acta resumen de la Comisién Nacional de Ventas 1995, es decir,
se ha tenido en cuenta:

a} Las ventas del afio anterior.
b) Los estudios externos de evolucién de mercado.

¢} Otros criterios de caricter objetivo que puedan incidir en los pro-
gramas de ventas.

También se ha aludido a _un sistema de mediacién comercial en el
drea para posibilitar los posibles cambios existentes por los criterios enun-
ciados por esta Comision Nacional de Ventas en el propio drea comercial.

2. Nuevos lanzamientos: Se establece que los nuevos productos que
lance la Compaiifa se incluyen en el programa oficial anual de Ventas.
Ya que, estos nuevos fanzamientos supdnen un elemento basico del negocio
futuro y no es pertinente proceder a diferenciar su sistema de gratificacién.

3. Regularizacidon 1996: El desarrollo del mercado de alimentacién
moderna, sujeto a comportamientos irregutares, reflejo de actividades pro-
mocionales y otra serie de circunstancias, conlleva la necesidad de regu-
larizar con caricter mensual 1os resultados acumulados con relacién a
lo presupuestado.

4. Formula de aplicacion 1996: Se establece una férmula para el
calculo de las pesetas caja/ruta para el ano 1996 teniendo en cuenta el
incremento salarial del 3,5 por 100, con el siguiente sistema de célculo:

Cajas reales vendidas en el afio 1995 por el valor de 100 de la ruta
con el méaximo del 115 por 100 y un minimo del 100 por 100 del programa
de dicha ruta, equivaliendo dicho resultado al nivel teérico de pese-
tas/ruta.

Aplicando la siguiente férmula para ¢l Canal de Hosteleria para 1996.

Nivel tedrico x A Convenio Colectivo (3,5 %)

= Valor pesetas/caja 96
Cajas programa/ruta 1996

Establecido el valor 100 de las pesetas/caja ruta, ésta fluctuari en
la siguiente escala:

El 99, 160 y 101 por 100 serdn abonadas con el 100 por 100 del valor,
sufriendo un incremento o descenso tal como refleja la escala de con-
secucién, por cada punto que supere o descienda los porcentajes antes
mencionados, con un maximo del 120 por 100 ¥ un minimo del 80 por
100 del valor pesetas caja/ruta.

Programa 110: Valor pesetas caja, 120.
Programa 109: Valor pesetas caja, 119.
Programa 108: Valor pesetas caja, 117.
Programa 107: Valor pesetas caja, 115.
Programa 106: Valor pesetas caja, 113.
Programa 105: Valor pesetas caja, 111.
Programa 104: Valor pesetas caja, 109.
Programa 103: Valor pesetas caja, 107.
Programa 102: Valor pesetas caja, 105.
Programas 101, 100 y 99: Valor pesetas caja, 100.
Programa 98: Valor pesetas caja, 95.
Programa 97: Valor pesetas caja, 93.
Programa 96: Valor pesetas caja, 91.
Programa 95: Valor pesetas caja, 89.
Programa 94: Valor pesetas caja, 87.
Programa 93: Valor pesetas caja, 85.
Programa 92: Valor pesetas caja, 83.
Programa 91: Valor pesetas caja, 81.
Programa 90: Valor pesetas caja, 80.

Para el canal de alimentacién se establece que las cantidades percibidas
como objetivo de alimentacion en 1995 se incrementaran aplicando la
siguiente férmula:

0 A'1996 = 0 A 1995 * A Convenio Colectivo (3,5 %)

\

La escala de consecucién de los objetivos de alimentacion serd la misma
que la indicada para el Canal de Hosteleria.

5. Cambios, permutas y suplencias: En los cambios y permutas de
vendedores se empezard a cobrar segin la nueva ruta asignada a partir
del momento del cambio.

Los suplentes de las rutas cobrarin la media del grupo o bloque al
que estan asignados.

Nota: La presente acta es un texto refundido de las actas de las diversas
reuniones mantenidas, sin que ello suponga menoscabo de los acuerdos
recogidos en cada una de ellas.
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ANEXOX
Cuantia
Prima estindar vacaciones 1996 dela ayuda
- - C:S;ﬁ;:fe‘:g Perceplores ;ﬂzbe:“t‘j;f‘t?\z Centro;zona trabajo
- Estindar de trabajo
Cenire de trabajo - pesetas -
diarias Pesetas
Fibrica de Madrid . 2.668 - Inspectores ............. 1.313 |Levante.
LaCorufia ........... e e 2.041 Jefes de Ventas ........ 812 |Catalufa.
SaANtIAE0 L. e s 1.893,56 1.547 |Baleares,
VIB0 2.085 812 Galaico/Astur.
Oviedo 222256 1.687 |Norte.
9= .« U 1.997 995 |Andahicia Occidental.
Catalufia 3.098 . 1.072 | Andalucia Oriental.
Aragon ..ol . 3.008 1.342 |Granada/Jaén.
Levante .................. 2.881 . :
Baleares ................ e 2.593
1.907 Ventas y/o distribucidn en rutas dezona provincial
2.386
2.279 Cuantia
Algeciras ..........ooiiiiiiiiannn, et e s 1.676 d; ::I:f‘}‘;a
Grfinada 1561 C_g:g(;i:]ltss Perceptores ;E?\h;.i:g‘i’:g Centro/zona trabsjo
Jaén ...l 1.129 de trabajo
Almeria 1.942 -
San Sebastidn 3.2427 Peseas
Santander 3.095,4 : ]
BUFBOS «oevteeti e 2.412 100/110/115 | Vendedores ............ | 1314 Madrid.
Logrofio 5 158 120/130/140 ; Promotores ............. 1.790 | Aragén.
Pamplona 2,009 176/200 |Inspectores ............. 1.687 |Levante.
Jefes de Ventas ........ 1.342 |Catalufia.
1.547 {Baleares.
ANEXO X1 1.580 |Galaico/Astur.
N 1.687 |Norte.
Dietas para 1996 1655 |Andalucia Occidental.
; 1.266  |Andalucia Oriental.
Coeficientes Perceptores yg!:gg: g&}: Jieta ‘ 1.342 |Granada/Jaén.
Nivel D ANEXO X
100/110/115 | Personal encuadrado labo- | 5.680 pesetas/trabajador/dia . .
120/130 ralmente en los coefi-{ efectivo de trabajo y gastos Premio de Jubilacién 1996
cientes detallados. de pernocta en hotel de tre
estrellas. i ) C-‘Tl;ahalﬂ Centro Cata./Ara. Levante Baleares Norte
Nivel C Afas
140/170 | Personal encuadrado labo-| 6.490 pesetas/trabajador/dia Jubilacién 60 ....... 3.970.8988(3.653.217|3.414.964|3.653.217|4.252.611
ralmente en los coefi| efectivo de trabajo y gastos Jubilacion 61 ....... 3.176.712(2.922.574|2.731.972|2.922.574|3.565.607
cientes detallados. de pernocta en hotel de tres Jubilacién 62 ....... 2.647.259 |2.435.477 | 2.276.641|2.435.477 3.107.602
estrellas. . Jubilacién 63 ....... 2.250.168(2.070.155 | 1.935.144 | 2.070.155 | 2.764.099
Nivel B . Jubilacion 64 ......, 1.8563.083|1.704.836 [ 1.593.699 | 1.704.836 [ 2.420.600
. . Jubtlacion 65 ..., 1.323.629(1.217.739|1.138.321 | 1.434.105 [ 1.962.696
200 Personal encuadrado labo-t 7.304 pesetas/trabajador/dia
ralmente en 'los coefi- efectivo de trabajo y gastos
cientes detallados. de pernocata en hotel de cua- T
tro estrellas. C. Trabajo .
- - Gala./Astur. A Occidentat A. Oriental Central
Nivel A Afios
200 | Personal encuadrado labo- | Abono s:t;l I :;ij?:f::tzfi Jubilacion 60 .| 3184541 | 3658217 | 3633217 | 3414964
cientes detallados (car-| hotel de cinco esireilas. Jubilacién 61 ...+ 2547.635 | 2922574 | 2822574 ( 2731972
. ) Jubilacién 62 ...| 2.123.028 2.435.477 2.435.477 2.276.641
gos especiales). G :
. Jubilacién 63 ...| 1.804.571 2.070.165 2.070.15656 1.935.144
Jubilacién 64 ... | 1.486.122 1,704.836 1.704.836 1.593.699
. Jubilacién 65 ...| 1.061.513 1.217.739 1.217.739 1.138.321
Ayuda comidas 1996
Ventas y/o distribucion en rutas de plaza ANEXO XIII
Cuantia COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
de la ayuda
a comidas
Cg;iﬁ:]rg:s Perceptores ;’;2‘?}’&1?:5 Centro/zona trabajo Estatutos
de trabajo
= Articulo 1.
Pesetas )
La Comisién Nacional de Seguridad y Salud de «Schweppes, Sociedad
100/110/115 [Vendedores ............ 1.314 [Madrid. Andnimas, se crea al amparo del acuerdo alcanzande sobre esta materia
120/130/140 | PFromotores ...........,. 1,342 [Aragdn. . entre la empresa y el Comité Intercentros, que dice como sigue:
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A} Constitucién de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud.—Se
acuerda constituir una Comision Nacional de Seguridad y Salud, que per-
mitird tener una visién globalizada de actuacién y también de futuro, en
este dmbito. -

El objetivo de dicha Comision es contar con una herramienta mas
moderna y adecuada a la realidad de nuestra empresa en materia de pre-
vencién de riesgos laborales y de promocién de la salud y seguridad en
el trabajo, que redunden cn una mejor calidad de vida en el puesto de
trabajo.

B) Competencias y funciones de la Comisién Nacicnal de Seguridad
¥ Szlud.—Articular y definir las funciones de participacidn, las compe-
tencias que deberdn desarrollar los rmiembros de esta Comisidn a nivel
nacional, asi como la articulaciéon en la tarea a realizar de los niveles
inferiores.

Definicién de las materias que estardn sujetas a consulta y negociacion
con caracter previo a su implantacién, asi como las de derecho a infor-
macion.

C) Fondo cconémico.—Para realizar con eficacia las funciones que
se deriven de las tareas a realizar en ¢sta materia, se dotari de los medios
econémicos necesarios para el funcionamiento de esta Comisién. Para ello
se sumaran los fondos existentes actualmente en los distintos Convenios,
detrayendo de los mismos aquellos que son estrictamente sociales.

Articulo 2. Ambito de competencias.

La totalidad de los centros de trabajo de la empresa en todo el territorio
nacional.

Articulo 3. Composicidn,

La Comision estard compuesta por hasta ocho representantes desig-
nados por el Comité Intercentros, ¥ en el mismo niimero designados por
la Direccion de la empresa. Podrd contarse con asesores por cada una
de las partes, )

La presidencia de la misma recaerd en un representanie de los desig-
nados por la Direccién de la empresa. El Secretario serd designado de
entre los representantes del Comité Intercentros,

Articulo 4. Periodicidad.

Esta Comision mantendra reuniones de caricter ordinario trimestral-
mente, y con cardcter extraordinario cuando las circunstancias del momen-
io asi lo aconscjaran,

Las reuniones se ¢elebraran en Madrid, en los locales de la empresa,
salve que por acuerdo de los miembros, y por interés para el desarrollo
de sus actividades, sea aconsejable realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Los gastos asignados por las reuniones de csta Comisién se sufragarian
con el mismo criterio que las del Comité Intercentros.

Articalo 5. Funciones.

Sin que suponga detrimento de las funciones ¥ responsabilidades, que

" legalmente tienen establecidos los Comitlés de Seguridad y Salud, en el Ambito

local, y sin perjuicio de 1as que las disposiciones legales pudieran determinar
en cada momente, esta Comision tendri, entre otras, las siguientes:

a) Elaborar un plan de prevencién a nivel nacional, ponerio en pric-
tica y efectuar la coordinacién y seguimicento del mismo, fijando objetivos
y calendario, teniendo en cuenta la formacion y medios necesarios y las
posibilidades econdmicas.

b) Impulsar y promover.la observancia en el seno de la empresa,
de las disposiciones vigentes, por Ley o Convenio Colective, en materia
de seguridad e higicne y salud laboral, que les sean de aplicacion.

¢) Emitir informes a los érganos representativos social y economico
de |la compafifa, proponiendo o demandando soluctones para cuantos pro-
blemas de riesgo para la integridad y salud de los trabajadores de la empre-
sa se detecten en las centros de trabajo.

d} Conocer ta actuacion de los Comités de Seguridad y Salud locales
y coordinar sus actividades.

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f) Promover la formacién del personal en materia de seguridad e
higiene, y especialmente [a de los miembros de los Comités de Scguridad
y Salud locales, y de esta Comisidn,

g) En general, cualquier actuacién que conduzca a conocer y mejorar
las condiciones para la seguridad e higiene y la salud en el trabajo, en
el ambito general de la empresa.

h) Impulsar los reconocimientos médicos anuales y la préctica de
otros de distinta periodicidad, cuando se consideren convenientes, de
acuerdo con los Servicios Médicos,

ANEXO XIV

Acta de constituciéon y Estatutos de la Comision Paritaria de Formacion
de «Schweppes, Sociedad Anénima»

Articulo 1.

Esta Comision Paritaria se crea al amparo de lo previsto en el acuerdo,
que sobre esta materia se llegd entre la empresa y el Comité Intercentros.

Articulo 2,

La Comision estarda compuesta por ocho miembros, cuatro de los cuales
seran nombrados por ¢l Comité Intercentros y cuatro por la Direccién
de la empresa. Podrd contarse con dos asesores por cada una de las repre-
sentaciones. En el caso de la representacién del personal, dichos asesores
seran miembros de la Seccién Sindical de UGT y CGC.00. o Técnicos per-
tenecientes a estas Centrales Sindicales. Como suplentes figuraran los
demas miembros del Comité Intercentros.

Articulo 3.

Las reuniones seran bimestrales. 8i fuera necesario se convocaria una
en cualquier ofro momento con cardcter extraordinario.

Articule 4.

Esta Comisién nombrara a uno de sus componentes, como observador
durante el desarrollo de cualquier curso (si lo considerase oportuno).

Articulo 5.

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comisién podrd aceptar
o negociar individualmente cursos presentados a dicha Comisién.

Articulo 6.
.
La propuesta de los cursos de formacién sera por acuerdo undnime
de todos los componentes de esta Comisidon. En caso contrario, se convocara
al Gomité Intercentros en reunién extraordinaria.

Articulo 7. .

Se entregara acta, se informard y comentara con el Comité Intercentros
todas las reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comisién tendrd competencias en todos los cursos de formacisn
presentados a concurso que se den a los trabajadores de cualquiera de
los centros de-trabajo, comprendidos y pertenecientes a los dmbitos del
Convenio de 1993. ) .

Articulo 9.

La informacién al personal sobre los cursos comprenderi los siguientes
extremaos:

1.° Tema y contenido.

2.° Fechas y horarios.

3.2 Centro donde se imparte.

4.% Personal o Seccidn al que va dirigido.
5.2 Condicienes.

6. Nuamero de plazas.

7.2 Otros.
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Articulo 10.

‘Esta Comisién informari al personal sobre los cursos de formacién
con una antelacién minima aproximada de treinta dias hibiles.

Las condiciones se darin a conocer a los asistentes con aproxima-
damente quince dias de antelacidn al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacién de los cursos por parte de la Comisién: En las reuniones
de la Comisién se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido,
funcionamiento y resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliacién
¢ medificacién del mismo.

ANEXO XV

Reglamento y funciones generales del Comité Intercentros
de «Schweppes, Sociedad Anonimas

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de fun-
cionamiento y el seguimiente jnternoc del Comité Intercentros de la empresa
«Schweppes, Sociedad Andnima» y tiene vigencia en tanto no sea revocado
por la mayoria absoluta de dicho Comité.

CAPITULO I

Principios

Articulo 1.

El Comité Intercentros de empresa es el drgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la empresa «Schweppes, Sociedad
Andniman.

Articulo 2.

Actuara con absoluta independencia y se regira en todo momento res-
petando los principios democraticos y de libre expresion.

Articulo 3,

El Comité Intercentros de empresa asume las funciones, derechos y
deberes pactados y legatmente establecidos, para los cuales ha sido elegido,
teniendo capacidad de decision en todos y cada uno de los asuntos que
colectivamente afecten a los trabajadores de la empresa.

Articulo 4.

Composicion: Estard compuesto por trece miembros titulares.

En su constitucion se guardard 1z debida proporcionalidad obtenida
por los Sindicatos, segun los resultados electorales considerados en el
conjunte de la empresa, correspondiendo a €stos la designaciéon tanto de
los miembros titulares como de los suplentes, de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro y, en su caso, Delegados de personal.
Se elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

Articulo 5.

Comisiones de trabajo: Se elegirdn per el Comité Intercentros Comi-
siones de trabajo cuando se eslime oportuno.

Las Comisiones de trabajo serdn constituidas de forma paritaria ele-
gidas entre las representaciones sindicales.

Tanlo el Comité Intercentros como las Comisiones de trabajo podrin
estar asistidos por asesores de las Centrales Sindicales para el desarrollo
normal de su trabajo.

CAPITULO I
Reuniones

Articulo 6.

El Comité Intercentros dc la empresa se reunird cada tres meses en
reunion ordinaria, y con cardcter extraordinario cuando el caso asi lo

requiera o por peticion de una Seccién Sindical estatal con representacion
en el Comité Intercentros de empresa, bien entendido que el Comité hard
uso de la convocatoria extraordinaria s6lo cuando por causas excepcionales
esté plenamente justificada.

Articulo 7.

La reunion ordinaria y extraordinaria tendrd lugar en Madrid en los
tocales de la empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que
aconsejen realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secre-
tario, en base a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten
los miembres del Comité Intercentros o Secciones Sindicales estatales.

En cualquier caso, deberd comunicarse a la empresa la celcbracion
de dichas reuniones con una antelacion minima de quince dias hdbiles
para las ordinarias, y con toda la antelaciin que le sea posible para las
extraordinarias, y firmadas por el Secretario con el visto bueno del Pre-
sidente.

En la precitada comunicacién se incluira el orden del dia y-copia,
en su caso, de la documentacién que sea indispensable manejar para el
correcto tratamiento de los asuntos.

Articulo 9.

Los Delegados Sindicales estatales de aquellas organizaciones sindi-
cales con participacion en el Comité Intercentros ¥ que hayan obtenido
en las elecciones sindicales mas del 10 por 100 del total de miembros
de Comités de Empresa y Delegados de personal podran asistir a las reu-
niones del Comité Intercentros, proponer asuntos para el orden del dia
y participar en los debates con voz, pero sin voto.

Articulo 10.

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros
de empresa, se elaborard un acta recogiendo todos los acuerdos que se
hayan adoptado en la reunién.

El acta se aprobard y firmard antes de levantarse la sesidén y previa
suspension de la misma para proceder a su redarceién.

Articalo 11,

Se comunicard a los centros para conocimiento de todos los traba-
jadores los acuerdos a los que se lleguen, mediante.escritos en los tablones
de anuncios.

Dotacion: L.a Compaiia pondra a disposicion de este drgano de repre-
sentacion de los trabajadores los mismos medios materiales para el desem-
pefio de sus funciones con que actualmente cuenta la representacion social.

Se pondra a disposicién del Comité Intercentros, para uso exclusive
del mismo, un tablén de anuncios en sitio visible y de facil acceso del
personal para dejar lasinformaciones y comunicaciones que correspondan
a las funciones propias del mismo,

Desplazamientos y dietas: Los gastos necesarios para el correcto fun-
cionamiento del Comité Intercentros, es decir, desplazamientos, alojamien-
tos y dietas serdn abonados por parte de la empresa.

Competencias y cometidos:

a) Esti legitimado para negociar Convenios Colectivos en la empresa,
Reglamentos y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses
generales de los trabajadores de la compafia, sin perjuicio de las com-
petencias que en sus respectivos dmbitos puedan tener los Comités de
Centros de trabajo, Delegados de personal y Secciones Sindicales y sin
perjuicio de la validez de los respectivos Convenios Colectivos de los dis-
tintos centros de trabajo que, en la actualidad, y hasta que concluya el
plazo de vigencia en ellos determinado, regulan las relaciones laborales
en la empresa.

b) Recibir informacién periddica y documentada sobre la situacién
de la empresa en el mercado, produccién y productividad, ventas, estruc-
tura financiera, presupuesto y cdlculo de costes, evolucién del empleo
y gastos del personal de investigacion cientifica, ademds de toda aquella
que en el 4mbito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.
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El Comité Intercentros deberd observar el debido sigilo profesional
en la forma que regula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas rauy
graves.

d) Ser informado, trimestralmente, sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas
adoptadas por su disminucion o supresién cuando sea posible.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones Sin-
dicales estatales de la empresa y potenciari la unidad y solidaridad entre
los trabajadores. 7

ANEXO XVI

Norma de Régimen Interior DP-001

Objeto: Complementar por cuenta y carge de «Schweppes, Sociedad
Anénimar las prestaciones de la Seguridad Social, derivadas de las con-
tingencias de proteccidn a la familia, y establecer unas ay{ldas de pago
periddico y pago dnico, regulando en todos los casos las condiciones para
su percepcidn, su cuantia y procedimientos para su liquidacién.

Ambito de aplicacién: Todo el personal que presta sus servicios a
«Schweppes, Sociedad Andnima» sin distincién o exclusién por ninguna
causa o molivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la
presente Norma.

Vigencia: La presente Norma entrard en vigor el dia } de enero de
1996 hasta la sustitucién parcial, total ¢ anulacién de la misma.

TEXTO DE LA INSTRUCCION
1. Compiemento y ayuda de pago periddico:

Una asignaciéon mensual de 1.516 pesstas por cada hijo.
Una asignacién mensual de 4.329 pesetas por cdnyuge en situacion
de desempleo o sin actividad laboral.

1.1 Beneficiarios.

1.1.1 Tendrdn derecho a las asignaciones familiares de pago periédico
todos los trabajadores de «Schweppes, Sociedad Anénimas, sin distineién
© exclusién por ninguna causa o motive, siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en la presente Norma.

1.2 Familiares que dan derecho al complemento y ayuda.

1.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adoptives o naturales de cual-
quiera de los conyuges que tengan reconocido el derecho por el érgano
competente establecido en ¢l Régimen General de la Seguridad Social o
alguno de los especiales.

122 Tendrdnla consideracién prevista en el apartado 1.2.1 los padres
del beneficiario, siempre que éste los tenga incluidos en la Cartilla de
Asistencia Sanitaria y reconocido el derecho a esta prestacion por el érgano
competente establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o
alguno de los especiales.

1.2.3  El cényuge del beneficiario. Se entenderd que no concurre este
derecho cuando el conyuge del beneficiario presta su trabajo en «Schwep-
pes, Sociedad Anonimas.

1.2.4 El conyuge que conviva con el beneficiario y se encuentre a
su cargo. Se entenderd que estd a su cargo cuando esté reconocido por
el Organo competente establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social o alguno de los especiales.

1.3 Reconocimiento del derecho.

1.3.1 Elreconocimiento dei derecho a las asignaciones de pago perid-
dico por los familiares detallados en los apartados 1.2.1 y 1.2.2 corresponde
entodos los casos a «Schweppes, Sociedad Andnimas, a través de su servicio
de personal, el cual tomard como base primaria, pero no vinculante, el
reconocjmiento por parte del érgano competente de la idéntica prestacién
prevista en el Régimen. General de la Seguridad Soeial o alguno de los
especiales y todas las especificas previsias en la presente Norma.

1.3.2 Elreconocimiento del derecho a la ayuda por cényuge detaliados
en los apartados 1.2.3 y 1.2.4 corresponde en todos los casos a «Schweppes,
Sociedad Andnimas, a través de su servicic de personal, el cual tomara
como base primaria, pero no vinculante, el libro de familia o0 documento
andlogo legalmente establecido y reconocido por los organismos o auto-
ridades competentes. '

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el servidio de personal
cabra recurso ante la Direccién de personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién de
recurse, la Direccién de personal de «<Schweppes, Sociedad Andnimas, dard
por escrito su reseclucién, contra la cual no cabrd recurso alguno en el
imbito de la empresa.

1.4 Pago del complemento y ayuda de pago periédico.

14.1 FEl pago de las asignaciones periédicas serd por cuenta ¥ cargo
de «Schweppes, Sociedad Anénimas, que lo realizard en fecha y forma
de los haberes mensuales.

II.  Ayuda de pago unico:

Una asignacion de 88.013 pesetas al eontraer matrimonio.
Una asignacién de 33.297 pesetas al nacimiento o adopcién de cada
hijo.

2.1 Beneficiarios.

2.1.1 Tendrdn derecho a las asignaciones familiares de pago iinico
todos los trabajadores de «Schweppes, Sociedad Anénimas, sin distincidn
0 exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en la presente Norma.

2.2 Unicidad.

2.21 La asignacién de pago tinico por nupcialidad se percibira sélo
una vez. En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las cir-
cunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de la citada
asignacion, el derecho de percibirlo solamente serd reconocido en favor
de uno de ellos, . '

222 En el supuesto de gue en ambos trabajadores concurran las
circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de la
asignacién por nacimiento o adopcién de hijo, el derecho de percibirle
solamente serd reconocido en favor de uno de ellos.

2.3 Incompatibilidades.
2.3.1 Las percepciones de pago unico seran incompatibles:

Con las situaciones de excedencia o baja en la empresa, sea cual fuere
la causa que lo motive. A este efecto sera considerada baja el plazo de
preavisto establecido por las Leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las ayudas.

2.4.1 El reconocimiento del hecho causante por parte de los orga-
nismos o autoridades competentes.

242 Tener acreditada una antigiedad en la empresa de trescientos
sesenta dias, inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5 Reconocimiento del derecho.

2.5.1 Fl reconocimiento del derecho a las asignaciones de page unico
corresponde en todos los casos a «Schweppes, Sociedad Andnimas, a través
de su servicio de personal, el cual tomard como base primaria, pero no
vinculante, el libro de familia o documento andlogo legalmente establecido
¥ reconocide por los organismos o autoridades competentes.

2.5.2 Gontra las resoluciones dictadas por el servicio de personal,
cabrd recurso ante la Direccién de personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

2.5.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién del
recurso, la Direccién de personal de «Schweppes, Sociedad Anénimas, dard
por escrito su resolucién, contra la cual no cabrd recurso algunc en el
ambito de la empresa.

2.6 Pago de las ayudas de pago tnico.

26.1 El pago de las asignaciones inicas serd por cuenta y cargo de
«Schweppes, Sociedad Anénima», que lo realizard en fecha y forma de
los haberes correspondientes al mes siguiente del reconocimiento del
derecho.

III. Complemento por hijos disminuidos fisicos o psiquicos:

Una asignacién mensual de 26.626 pesetas por cada hijo disminuido
fisico o psiquico.

3.1 Beneficiarios.

3.1.1 Tendrin derecho a la asignacién para hijos disminuidos fisicos
o psiquicos todos los trabajadores de «Schweppes, Sociedad Andnimas,
sin distincién o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que se
curuplan las condiciones establecidas en la presente Norma.
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3.2 Familiares que dan derecho al complemento.

3.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales de cual-
quiera de los conyuges que tengan reconocido el derecho a 1as prestaciones
por hijos disminuidos fisices o psiquicos, por €] érgano competente esta-
blecido en el Régimen General de la Secguridad Social o alguno de los
especiales.

3.3 Reconocimiento del derecho.

3.3.1 El reconocimiento del derecho a la asignaetén para hijos dis-
minuidos fisicos o psiquicos corresponde en todos los casos a «Schweppes,
Sociedad Anénima», a través de su servicio de personal, el cual tomari
como base primaria, pero no vinculante, el reconocimiento por parte del
organc competente de idéntica prestacion prevista en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los especiales, y todas las especificas
previstas en la presente Norma.

3.3.2 Contra la resoluciones dictadas por el servicio de personal cabra
recurso ante la Direccion de personal, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del
recurso, la Direccion de personal de «Schweppes, Sociedad Anonimas, dara
por escrito su resolucién, contra la cual no cabrd recurso alguno en el
émbito de la empresa.

3.4 Pago del complemento.

34.1 El pago de la asignacion para hijos disminuidos fisicos o psi-
quicos serd por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad Anénimas, que
lo realizard en fecha y forma de los haberes mensuales.

V. Disposicién derogatoria:

Quedan derogadas y sin efecto alguno las Normas de régimen interno
que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 1995 las materias
objeto de ta presente Norma. -

ANEXO XV

Norma de Régimen Interno DP-002

I. Objeto.

Complementar por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad Andnimas,
las prestaciones de la Seguridad Social o de la mutua patronal, derivadas
de las contingencias de incapacidad temporal, por enfermedades y acci-
dentes comunes o laborales y maternidad, regulando las condiciones para
su percepcidn, s cuantia y procedimientos para su liquidacién.

IL Ambito de aplicacién.
A) Personal:

Todo el personal que presta sus servicios a «Schweppes, Sociedad Ané-
nima», sin distincién o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre
que se cumplan las condiciones fijadas en la presente Norma.

B) Temporal:

La presente Norma entrara en vigor €l dia 1 de enero de 1996, hasta
la sustitucion parcial, total o anulacién de la misma.

III. Situaciones de incapacidad temporal: Maternidad.

Tendran consideracién de situaciones determinantes de incapacidad
temporal: Maternidad.

A) Las debidas a enfermedad comiin o profesional y a accidente, sea
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién mixima
de doce meses, prorrogables por otros seis meses cuando se presuma que
durante ellos pueda el trabajador ser dade de alta médica por curacién.

B) Los periodes de observacion por enfermedad profesional en los
que prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis meses cuando se estime
necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

C} Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan
en caso de maternidad, con la duracién que reglamentariamente se deter-
mine y que, en ningin caso, podrd ser inferior a la prevista para los
mismos en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo miximo de duracién de la situacién de inca-
pacidad temporal, que se sefiala en el apartado A), y de su posible prérroga,
se computardn los de recaida y observacién.

¢

IV. Beneficiarios.

Serdn beneficiarios de las prestaciones complementarias por incapa-
cidad temporal: Maternidad, los trabajadores por cuenla ajena que se
encuentren en cualguiera de las situaciones determinadas anteriormente,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

A) En caso de enfermedad comiin que hayan cumplido un periodo
de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco afos inmedia-
tamente anteriores al hecho causante,

B) En caso de aceidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad pro-
fesional, no se exige ningin periodo previo de cotizacidn.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a
la Seguridad Social por lo menos ciento ochenta dias dentro de los cinco
anos inmediatamente anteriores al parto o a la fecha de la resolucién
Jjudicial, por la que se constituya la adopcion.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal; materni-
dad a cargo de la empresa.

En los casos de incapacidad temporal por causas derivadas de acci-
dentes laborales y no laborales, asi como en los de enfermedades pro-
fesionales o comunes, y en los descansos legalmente establecidos por mater-
nidad, «Schweppes, Sociedad Andnimas, complementara hasta un maximo
del 40 por 100 las prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar
el tope mdximo del 100 por 100 de los conceptos salariales basicos que
se detallan en la presente Norma.

V1. Conceptos salariales bisicos.

Salario base de Convenio.
Antigliedad.

Nocturnidad.

Plus de empresa.

Plus de Convenio.

Prima de venta.

Prima de produccion,

Incentivos a empleados.

Premio de puntualidad y asistencia.

VIL. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementarias
de incapacidad temporal, maternidad.

A) Se tendra derecho a las prestaciones complementarias previstas
en la presente Norma, siempre que exista documento acreditativo de la
situacién de incapacidad temporal, maternidad, expedido por:

Médico de SOE o de l1a mutua patronal.
Médico de familia de SOE.

Médico de empresa.

Médico del centro de hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacién al servicio de personal
de la situacién de incapacidad temporal; maternidad a partir del dia
siguiente del hecho causante, dentro del plazo maximo de cinco dias
naturales.

Como fecha de recepeién por parte del servicio de personal de los
partes de baja remitidos por los beneficiarios, se considerari al solo efecto
de la percepcién de las prestaciones complementarias previstas en la pre-
sente Norma, la del dia en que la reciba por medio de algin familiar
o compafiero del beneficiaric o la fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion de las prestaciones
complemeniarias previstas en la presente Norma, serd preceptivo y con-
dicionante ¢l informe favorable emitido conjuntamente por los represen-
tantes de los trabajadores y por persona habilitada al efecto, que en depen-
dencia del servicio médico de «Schweppes, Sociedad Anénimar, girard visita
domiciliaria.

B) Laempresa, de acuerdo con los represeniantes de los trabajadores,
tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o acci-
dentes y la subsistencia de la situacidén incapacidad temporal; maternidad,
mediante el médico de la empresa ¢ de cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja por incapacidad temporal, mater-
nidad, se niegue a someterse al reconocimiento médico de la empresa,
cesard en el beneficiario de este complemento, comprometiéndose los repre-
sentantes de la empresa a facilitar mensualmente a los representantes
de los trabajadores la lista del personal a quien se pida dicho recono-
cimiento a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacion de incapacidad temporal,
maternidad, realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin per-
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juicio de la sancién que proceda, perderd todos los derechos de las pres-
taciones complementarias previstas

En la presente Norma, pudiendo la empresa exigir el reintegro de la
totalidad de las cantidades percibidas por complementos desde el dia inicial
de la baja laboral.

VIIL. Nacimiento del'derecho, duracidn y extincién.

Nacera el derecho a la percepcion de las prestaciones complementarias
establecidas en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral ¥ hasta la terminacion,
en tanto dure la situacién de incapacidad temporal; maternidad, cualquiera
que sean las causas motivantes.

I. Reconocimiento del derecho:

A) Elreconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias
de incapacidad temboral, maternidad, cofresponde en todos los casos a
aSchweppes, Sociedad Andnimas, el cual tomara como base primaria, pero
no vinculanie, el reconocimiento por parte de los organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el servicio de personal, cabri
recurso ante la Direcciéon de personal, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacién
del recurso, la Direccién de personal de «Schweppes, Sociedad Andnimas,
dard por escrito la resolucion, contra la cual se podrd interponer un nuevo
recurso dirigido a la Direccion General, siendo cursado el mismo a través
de los representantes de los trabajadores.

D) Enel plazo maximo de treinta dias naturales desde la presentacion
del recurso, la Direccion General de «Schweppes, Sociedad Andnimas, dari
por escrito su resolucién, contra la cual no cabrd recurse alguno dentro
del Ambito de la empresa,

X. Pago de las prestaciones.

El pago de las prestaciones complementarias se efectuari por cuenta
y cargo de «Schweppes, Sociedad Andénima», quien lo realizarid en fecha
v forma de los haberes correspondientes al mes en que haya surgido el
hecho causante y el reconocimiento del derecho.

XI. Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno
que han venido regulando hasta el <liz 31 de diciembre de 1995 las materias
objeto de la presente Norma.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

18125 0rDEN de 1 de agosto de 1996 por la que se modifica la
Orden de 5 de febrero de 1396 por la que se regulan las
ayudas destinadas a la cobertura de los costes de explo-
tacidn y se establece el régimen transitorio para las com-
pensaciones anleriormente cxistentes.

£l Real Decreto 220371995, de 28 de diciembre, establece, en su articulo
6.2, los requisitos que habran de cumplir las cmpresas mineras para tener
derecho a percibir los distintos conceptos de ayuda a la produccién del
carbén contemplados en el mismo, y entre ellos figura el de la presentacién,
en los términos y procedimientos que determine el Ministerio de Industria
y Energia, de los contratos de suministre de carbén a largo plazo a las
centrales térmicas.

La disposicién final primera del refendo Real Decreto 2203/1995, habi-
lita al Ministro de Industria y Energia para dictar las disposiciones que
sean necesarias para la aplicacion del mismo.

Consecuente con la habilitacién concedida por el Real Decreto se dictd
la Orden de 5 de febrero de 1996, que regula las ayudas destinadas a
la cobertura de los costes de explotacion y establece el régimen transitorid
paralas compensaciones anteriormente existentes. .

Se han realizado analisis acerca del funcionamiento del mecanismo
que regula el mercado del carbén y tras la experiencia obtenida en el
periodo de vigencia del mismo, se considera necesario introducir modi-
ficaciones en la Orden de 5 de febrero de 1996,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

El articulo 7 de la Orden de 5 de febrero de 1996 sobre ayudas a
la cobertura de los costes de explotacidn quedara redactado de la siguicnte
forma:

«Las empresas eléctricas y las empresas mineras tendrin de plazo hasta
€l 31 de diciembre de 1996 para suscribir y presentar ante la Direccién
General de Minas los contratos de suministro a largo plazo a los que se
refiere el apartado b) del articulo 6.° del Real Decreto 2203/1995, de 28
de diciembre.»

Entrada en vigor: Lo dispuesto en Ia presente Qrden entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadonr.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de agosto de 1996.

PIQUE I CAMPS

Ilma. Sra. Directora general de Minas.

BANCO DE ESPANA

1 81 26 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 5 de agosto de 1996, que el Banco de

- Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracidén de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente que hagae referencia a las mismas.

Cambios
Divisas

Comprador Vendedor

1dolar USA ...l DU 125,592 125,844

TECU i 159,778 160,008
Imarcoaleman .............coooovviiiniian... ~ 85,090 85,260 -

1 franco francés .......ccoooeiiveiiiiciiiiininns 25,036 25,086

1libra esterling ..........coviviiviiininniinainn. 194,204 164,502

100 liras italianas .......oovvcovvioeeeeiiee e 8,283 8,299

- 100 francos belgas y luxemburgueses .......... 412,895 413,721

1 florin holandés ... 75,854 76,006

lcoronadanesa .........cocoeviiiiiiiiii.. 22,016 22,060

1librairlandesa ........................ 202,329 202,735

100 escudos portugueses ................o.oo...e 82,806 82,972

100 dracmas griegas 53,242 53,348

1 délar canadiense ... 91,394 91,576

1 franco suizo ......... 104,852 105,062

100 yenes japoneses .... s 117,507 117,743

1 corona sueca ........ 19,021 19,059

1 corona noruega ..... 19,596 19,736

1 marco finlandés .... 28,015 28,071

1 chelin austriaco 12,091 12,115

1 délar australiano cees 87,020 97,214

1 délar neozelandés .............coooeiilL 85,764 85,026

Madrid, 5 de agosto de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



