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Vlcepresxdente Bon Fra.ncxsco Céanovas Sdnchez, Subdirector general
del Departamento Musical del Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Miisica.

Vocales: 1. Don Julio Bravo Garcia, dona Ana Victoria Cabo Gonzilez,
don Guillermo Heras Toledo, don Victor Ullate Andrés y dofia Virginia
Valero Alcaide.

2. Premio Nacional de Danza en 1995. Don Antonio Gémez de los
Reyes (don Antonio Canales).

Secretaria: Dofia Elena de Juan Garcia, Jefa de Seccién del Depar-
tamento Musical del Instituto que actuara con voz, pero sin voto.

Cuarto.—Los miembros que componen el Jurado encargado de la con-

cesién del Premio Nacional de Circo, correspondiente a 1996, serin los

siguientes:

Presidente: Don Tomds Marco Aragén, Director general del Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica.

Vicepresidente: Don Eduardo Galdn Font, Subdirector general del
Departamento Dramdtico del INAEM.

Vocales: 1. Don Pedro Rocamora Garcia-Valls, don Arturo Castilla
Rodriguez, don José Villa del Rio, don José Le6én Garcia y don Alberto
Agudin Carrillo.

2. Premio Nacional de Circo en 1995: Don José Maria Gonzilez Villa.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Lopez Peno, Jefa de Servicio del Depar-
tamento Dramaético del Instituto que actuara con voz, pero sin vote.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de julio de 1996.
AGUIRRE GIL DE BIEDMA -

Ilmos. Sres. Secretario de Estado de Cultura, Subsecretario y Director
general del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Miisica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19177 RESOLUCION de 2 de julio de 1996, de la Direccion General

‘de Trabajo y Migraciones, por la que.se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del texto del Convenio

Colectivo de la empresa ~Uralita Productos y Servicios,

Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sUralita Productos
y Servicios, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9005272),
que fue suscrito con fecha 14 de mayo de 1996, de una parte por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma,
¥ de otra por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de julio de 1996.-La Directera genera.l Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE LA EMPRESA
«URALITA PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién
Artieulo 1. Ambito territorial.

El Ambito de este Convenio se concreta ala compaiiia mescantil sUralita
Productos y Seswvicies, Sociedad Anénimes, y afecta a todas sus depen-
dencias.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal sujeto a la
legislacién laboral con exclusién del personal que ostente la categoria de
Director.

Articulo 3. Ambito temporal, incremento pactado y cldﬁsuld de salva-
guarda.

La vigencia de este Convenio serd de dos afios, desde el 1 de enero
de 1996 al 31 de diciembre de 1997.

Para el afio 1996 se pacta un incremento del 3,5 por 100 en las tablas
¥y otros conceptos salariales incluido el Complemento Personal Consoli-
dado. En el supuesto de que el incremento anual del IPC al 31 de diciembre
de 1996 registre sobre el IPC al 31 de diciembre de 1995 un aumento
superior al 3,72 por 100 se efectuard una revisién salarial -en el exceso
sobre dicho porcentaje con el limite maximo de un 0,6 por 100. La revisién
se llevara a cabo una vez se constate oficialmente por el Instituto Nacional
de Estadistica el IPC real de 1996 y, si procede, se aplicard con efectos
del 1 de enero de dicho aiio. Tal revisién se calculard sobre las tablas
que sirvieron de base para el aumento de 1996. Asi calculado, se cons-
tituirian, en su caso, las nuevas tablas sobre las que se aplicara el incre-
mento para 1997.

Para el afio 1997 a las tablas vigentes a 31 de diciembre de 1996,
revisadas en su caso, se les aplicarad el IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado para 1997 entrando en vigor a
partir del primero de enero. Ademis, se garantiza que el incremento para
1997 no sera inferior al que resulte de sumar 0,4 puntos al IPC real de
1997, regularizdndose las diferencias en exceso, si existieren, entre esta
cantidad y el incremento que se aplique desde el 1 de enero de 1997
tan pronto se constate el IPC real de dicho afio. Tendra efectos desde .
el 1 de enero de 1997 calculdndose sobre las tablas que sirvieron de
base para el incremeénto inicial de 1997, Asi calculado, se constituiran,
en su-caso, las nuevas tablas sobre las que se aplicard el incremento
para 1998. :

Para llevar a cabo tales revisiones, en el supuesto de que proceda
realizarlas, se tomaran como referencia los valores de los cenceptos: Sala- _
rio, Complemento Personal Conselidado, Antigiedad, Primas, Incentivos,
Ayuda Enseiianza Especial, Plus de Transporte por Distancia, Compen-
sacién por Jornada Partida y Gratificacién por Trabajos en Festivos, uti-
lizados para realizar los aumentos pactados para 1996'y 1997.

Las cantidades que se perciban de acuerdo con el articulo 19, apar-
tado B, estardn sujetas a las revisiones establecidas anteriormente.

Dichas revisiones se abonardn, si resultase procedente, en una sola
paga.

Articulo 4.

La denuncia proponiendo rescisién del Convenio deberd presentarse
en_el organismo competente, con una antelacién minima de un mes a
1a fecha de expiracién del plazo de su vigencia o de sus prérrogas, debiendo
adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.

Esta denuncia podr4 ser realizada por l1a Representacién de la empresa
o por el Comité Intercentros.

Articulo 5.

En el supuesto de que por el organismo competente, y en el ejercicio
de las facultades que le fueran propias, no se aprobara alguno de los
puntos del Convenio desvirtudndoelo fundamentalmente a juicio de cual
quiera de las partes, quedard el Convenio sin eficacia practica, debiendo
reconsiderarse su contenido en su totalidad.

Si en el presente o en el futuro, de la aplicacién prictica de algunas
de las eondiciones de trabajo o cenceptes retributivos de este Convenio,
se derivase un pegjuicio para el trabgjador con respecto 3 lo dispuesto,
® que se disponga en normas gemsrales y/o laborales, serd de aplicacién
en cada case la norma e condicién méds$ beneficiesa para el trabajador,
comsiderada individualmente. En los conceptes retributives, para deter-
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minar la cifra comparativa de las normas generales y/o laborales, se con-
siderardn los salarios base de dichas normas. ’

Dos resoluciones de los Tribunales Superiores de Justicia o del Tribunal
Supremo favorables al trabajader, total o parcialimente, en virtud de recla-
maciones interpuestas por uno o varios de los trabajadores de «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Anénimas, sobre interpretacion de Con-
venio ¢ de interpretacién o aplicacién de la legislacién laboral vigente,
vinculard a la empresa para su aplicacién automitica e inmediata al resto
de la plantilla, o sobre el grupo profesicnal o centro de trabajo sobre
el que incidan las mismas o similares circunstancias a la que originaron
la demanda. No obstante, cada trabajador, individualmente, queda facul-
tado para renunciar a la aplicacién, asimismo de la resolucién de que

" se trate, siempre que ello no implique la clara renuncia a un derecho
necesario. .

En el caso de una sentencia favorable de algtin Tribunal Superior de
Justicia o del Tribunal Supremo, si en una posterior reclamacion sobre
el mismo concepto el Juzgado de lo Social se pronunciara favorablemente
al trabajador, ¥ la empresa no recurriera, se producirin los mismos efectos.

Articulo 6.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio podrin ser com-
pensadas a los trabajadores que por la empresa vengan percibiendo can
tidades de gratificaciones, plus voluntario o cualquier otro concepto de
andloga naturaleza.

CAPITULOTI
Organizacién del trabajo

Seccion 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 7.

Teniendo presente las posibles modificaciones de los procesos de fabri-
cacién y del trabajo en general, mediante la modernizacién de maquinaria
¥ la adopcidén de nuevos sistemas de trabajo, se revisarian las valoraciones
de puestos de trabajo, cuando por las circunstancias expuestas, sea nece-
sario, a juicio de la compafiia o del trabajador afectado, ¥ la revisién
se verificarad con arreglo a los siguientes eriterios:

1.° La empresa entregari a los representantes elegidos por los tra-
bajadores la documentacién completa del estudio realizado con un minimo
de quince dias de antelacién a la fecha de iniciacién del periodo de prueba,
que tendri una duracion de dos meses. - i ’

2.° Durante dichos dos meses del periodo de prueba la empresa y
los representantes elegidos por los trabajadores analizardn cuantas inci-
dencias se produzean al objeto de constatar la viabilidad del sistema
propugesto. .

3.° Una vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes tratardn
de llegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se lograse se implantard
el sistema.

4.° Sino se produjese acuerdo, ambas partes podran acudir, conjunta
o separadamente, ante la autoridad Iaboral a los efectos de mediacién,
en defensa de sus respectivos planteamientos.

5° En cualquier caso, si durante el periodo de prueba se consiguiese,

con arreglo al nuevo sistema, una prima superior a la media garantizada,

se abonari dicha prima superior.
6.2 Bi se recurriese ante los organismos competentes, la empresa
garantiza hasta la resolucién de dichos organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b} Garantizar, como minimo, la misma prima media que haya regido
durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicacion retroactiva,
a la finalizacién del periodo de prueba, de la decisién del organismo com-
petente, si fuera favorable al trabajador.

La empresa y los representantes elegidos por los trabajadores vigilardn
el cumplimiento de los sistemas establecidos o que se establezcan en el
futuro. '

Articulo 8.

En los casos de creacién de nuevas tareas se procederi a la valoracién
del puesto de trabajo, siguiendo iguales formalidades que en el articulo
anterior.

CAPITULO NI
Clasificacién del personal

SecCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 9.

Las denominaciones consignadas en el presente Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas
las categorias enumeradas si las necesidades y volumen del centro de
trabajo no lo requieren.

Articulo 10.

Los distintos cometidos asignades a cada categoria son clasificativos
dentro de los generales cometidos propios de su respectiva competencia
profesional. .

Los cambios de puestos de trabajo de cualquier trabajador, cuando
lo realicen a requerimiento de la empresa, serid siempre motivados por
1a organizacién o funcionamiento del trabajo.

La movilidad funcional se realizara conforme al Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 39, entendiéndose por grupo profesional los sub-
grupos establecidos en este Convenio.

Con independencia de lo sefialade en el parrafo anterior, el personal
de mantenimiento podra realizar trabajos propios del subgrupo de fabri-
cacién, cuando por circunstancias imprevistas y excepeionales se produzca
alguna ausencia que necesariamente se tuviera que cubrir para mantener
el ritto de producciéon. Tal cambio funcional sélo podra operar durante
la jornada en que se produce la ausencia.

SECCION 2.* CLASIFICACION GENERAL

Articulo 11.

El personal de la compafiia se clasificard en los grupos siguientes:

1.* Titulados.
2. Empleados.
3. Operarios.

Articulo 12.

Los grupos anteriormente enumerados comprenderdn las siguientes
categorias:

Grupo 1.° Titulados:

a) Grado superior.

b) Grado medio.

Grupo 2.° Empleados:
Subgrupe 1. Mandos:

a) Jefes superiores.

b) Jefes de primera.

c) Jefes de segunda.

d) Jefes de Seccién Técnica.
e) Encargados generales,

f) Jefes de Talleres.

g) Jefes de Organizacion.

Subgrupo II.  Comerciales:

a) Técnicos-Comerciales:

b} Vendedores-Visitadores.

c) Visitadores de Agencia.

Subgrupo II. Técnicos:

a) Técnicos de Organizacién de primera.
b) Técnicos de Organizacion de segunda.
¢) Delineantes Proyectistas.

d) Analistas de Laboratorio.

e) Delineantes de primera.

f} Delineantes de segunda.

g) Calcadores.

h) Aspirantes.

Subgrupo IV. Administrativos:

a) Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda.
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¢) Auxiliares.

d) Telefonistas.

e) Aspirantes.
Subgrupo V. Subalternos:
a) Cobradores.

b) Conserjes.

c) Vigilantes Jurados.
d) Vigilantes.

e) Ordenanzas.

f) Porteros.

g) Cocineros.

h) Camareros.

i) Botones

J) Limpiadores.
Grupo 3.° Operarios:
Subgrupo I. Fabricacién y Almacenes:
a) Encargados.

b) Contramaestres.
c) Jefes de Equipo.
d) Almaceneros.

e) Oficiales.

Subgrupo II. Colocacién:
a) Monitores de Montaje.
b) Colocadores de primera.
¢) Colocadores de segunda.
Subgrupo III. Oficios auxiliares:
a) Oficiales de primera:
Mecanicos.

Electricistas.

Albaiiiles.

Fontaneros.

Carpinteros.

Pintores.

Electromecanicos.

.Varios.

b) Conductores de primera.
¢) Oficiales de segunda:
Mecdnicos.

Electricistas

Albaiiiles

Fontaneros

Carpinteros

Pintores

Electromecanicos

Varios

d) Conductores de segunda
e) Oficiales de tercera
Mecénicos

Electricistas

Albaiiiles

Fontaneros

Carpinteros

Pintores

Electromecéanicos

Varios

f) Aprendices

SECCION 3.* DEFINICIONES Y FUNCIONES

Articulo 13.

Las definiciones y funciones de las distintas categorias enumeradas
en la Seccién 2.2 son las que a continuacién se indican:

Grupo 1.° Titulados.

Son los que, en posesién del titulo correspondiente, realizan funciones
propias de su profesion, sin estar incluidos en ninguno de los cargos deta-
llados en el grupo segundo, Empleados; subgrupo I, Mandos.

Grupo 2.° Empleados.

Subgrupol. Mandos:

a) Jéfe superior.—Es el que, por especial nombramiento de la Com-
paiiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la misma, con

las funciones que, en cada circunstancia, se sefialen por la Compaiiia.

b) Jefe de primera—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
las Secciones a su cargo.

c) Jefe de segunda.—Es el que dmge, orienta e 1mpnme unidad a
la Seccion a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal de la misma.

d) Jefe de Seccién Técnica—Es quien, con titulo o sin él, dirige e
imprime unidad a la Seccién que especificamente tenga a su cargo, bien
sea técnica, mantenimiento o produccién.

e) Encargado general.—Es el que tiene mando y dll‘eCCIOIl sobre los
Encargados y personal de la unidad en que presta sus servicios.

f) Jefe de Talleres.—Es el técnico que, con o sin titulo, posee los cono-
cimientos necesarios y tiene a su cargo el mando y direccion de los diversos
talleres existentes en las fabricas.

g) Jefe de Organizacién.—Es el que, ademas de realizar los cometidos
enunciados para el Técnico de Organizacion de primera, tiene a sus 6rdenes
personal de dicha categoria y/o Técnicos de Organizacién de segunda,
cuidando de la coordinacién de sus trabajos y respondiendo de las fun-
ciones ejecutadas por el grupo de personas a sus érdenes.

Subgrupo II. Comerciales.

a) Técnico-Comercial.~Es el que, preferentemente con titulo adecuado
y al servicio exclusivo de la Compania, desarrolla como actividad principal
agquella que conduce a la realizacion e incremento de ventas, ocupandose
para ello, entre otras cosas, de 1a investigacion y conocimiento del mercado,
promocién de ventas, visitas a Organismos Oficiales, proyectistas, clientes
y agentes, cdlculo y vigilancia de instalaciones y cilculo de ofertas.

b) Vendedor-Visitador.—Es el que, en posesién de los necesarios cono-
cimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la Com-
paiifa, en viaje de ruta previamente senalado dentro de su demarcacién,
realiza las siguientes funciones: visitas a.agencias, recuentos en agencias
depébsito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacion de los mate-
riales, visitas sistemdticas a obras, técnicos y clientes, ofrece los articulos,
confecciona notas de pedido, realiza gestiones, emite informes, redacta
correspondencia sobre estos asuntos y, cuando ello sea necesario, calcula
y confecciona ofertas. En los periodos en que no realice estas funciones
actuara en las oficinas o almacenes.

¢) Visitador de Agencias.—Es el que, en posesién de los necesarios
conocimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de
la Compaiiia, en vigje de ruta previamente sefialado dentro de su demar-
cacioén, realiza las siguientes funciones: visitas a agencias, recuentos en
agencias depdsito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicaciéon de
los materiales, confecciona notas de pedidos, emite informes, redacta
correspondencia sobre estos asuntos. En los periodos en que no realice
estas funciones actuara en las oficinas o almacenes.

Se clasificardn como tales aquellos que realicen fundamentalmente las
funciones descritas, aun cuando ocasionalmente realicen visitas y gestiones
de venta a clientes efectivos o potenciales.

Subé;rupo III. Técnicos.

a) Técnico de Organizacién de primera-Es el que realiza estudios
de tiempos de todas clases, estudios de mejoras, de métodos de equipo
de cualquier nimero de operarios, estudios de economias de implantacién
y modificacién del proceso de trabajo, confeccién de fichas completas de
secuencias, resolucién de problemas de planteamiento de dificultad media
y representaciones gréficas.

b) Técnico de Organizacion de segunda.—Es el que realiza cronome-
trajes y estudios de tiempos de toda clase y confeccién de fichas de difi-
cultad media.

¢) Delineante Proyectista.—Es el que, dentro de las espec1a.hdades de
la Compaiifa, proyecta o detalla y que realiza lo que concibe o se le encarga,
segin los datos o condiciones técnicas exigidas: ‘

d) Analista de Laboratorio.—Es el que, con titulo o sin él, posee los
conocimientos para ejecutar marchas analiticas completas en general y
cuantos anilisis fisicos o quimicos propios de nuestra industria se le enco-
mienden, segin los sistemas al uso o especificos de fibrocemento, sobre
materias primas, muestras de proceso de fabricacién o elaborados, asi
como las de productos o materiales auxiliares que intervienen en las dis-
tintas operaciones del proceso de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todos los cdlculos necesarios, asi como la apli-
cacion correcta de formulas en la expresién de los resultados y expresiones
gréficas correspondientes, siendo responsable de la bondad de los mismos.

Asimismo, supervisara y vigilari el trabajo del personal a sus érdenes
cuidando de la disciplina, asi como del buen uso y conservacién de los
ttiles, maquinas y aparellaje a su disposicién.

¢) Delineante de primera—Es el que desarrolla por completo pro-
yectos sencillos, levanta planos de conjunto y de detalle, sean del natural



25554

Martes 20 agosto 1996

BOE num. 201

o de esquemas y proyectos previamente estuchados, hace trabzjos de medi-
da, croquis de obras o de maquinaria en comunt.o despieza planos de
conjunto y ejecuta planos de detalle, sabe interpretar planos, hacer cubi-
caciones, tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales
para obras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular resistencia
de piezas ¥y mecanismos de estructura sencilla, previo conocimiento de
las condiciones de trabajo.

f) Delineante de segunda.~Es el que ejecuta, previa entrega del cro-
quis, planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados, cubica
¥ calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estin deter-
minadas, confecciona croquis de piezas aisladas, realiza correctamente
mediciones de obras para confeccién de planos, desarrolla éstos bajo la
vigilancia de otro técnico de superior categorfa y posee conocimientos
de resistencia de materiales.

g} Calcador.—Es el que limita sus actividades a copiar por medio de
papeles transparentes los dibujos o los calcos que otros han preparado,
dibuja a escala croquis senciilos, claros y bien interpretados, bien copiando
.dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

h) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a los dieciocho afios, trabaja
en labores elementales.

Subgrupo IV. Administrativos.

a) Oficial de primera.~Es el gue tiene un servicio determinado a su

cargo, dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus drdenes, y que realiza trabajos administratives de impor-
tancia y, entre otros, alguna de las siguientes funciones: Cajero, supervisor
de otros servicios, previsiones y estudios de impertancia, inspeccién y/o
recuentos de almacenes, responsabilidad de la confeccién de néminas y
liquidagiones al personal, estudio de ofertas, transcripcidn de asientos
de contabilidad en libros oficiales, liquidacién de obras, correspondencia
en idiomas extranjeros y correspondencia exterior e interior derivada de
los trabajos enunciados.

b) Oficial de segunda.-Es el que, con iniciativa y responsabilidad,
efectita alguna de las funciones sigutentes: trabgjo de contabilidad, tales
como transcripcion en libros auxiliares, confeccién de facturas y/o codi-
ficacién y cilculo de las mismas, estadisticas, taquimecandgrafo, compro-
baciones, confeccion de néminas, confeccién de restimenes, gestiones y
contactos con clientes en asuntos de importancia limitada; fichas de movi-
miento de articulos y correspondencia exterior e interior derivada de estos
asuntos. )

Los Oficiales de Fabricacién y Almacenes que realicen funciones de
pesadores de las bisculas de entrada de fibrica tendrén, a los solos efectos
retributivos, la consideracidn de Oficiales de segunda Administrativos.

¢) Auxiliar.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad limitada,
desarrolla funciones administrativas, tales como archivo, ficheros, regis-
tros, mecanogrzafia y, en general, funciones mecanicas de trabgjo de oficina
o de ayuda a otros empleados de categoria superior, redaccién de corres-
pondencia exterior e interior por indicacién de sus superiores inmediatos.

d) Telefonista— Es la persona que tiene por misién atender la cen-
tralita telefénica y/o télex, confeccionando los partes necesarios para su
control.

El nivel retributivo minimo de los trabajadores que realizan estas fun-
ciones serd el de Oficial de segunda Administrativo. En el caso de que
por concurrir a examen alcanzara alguno de ellos la categorfa de Oficial
de primera, percibird la retribucién correspondierite a dicha categoria,
sin perjuicio de seguir llevando a cabo las funciones correspondlentes
a Telefonista.

€) Aspirante— Es el que, con edad inferior a dieciocho afios, se inicia
en los trabajos de oficina.

Subgrupo V. Subalternos.

a) Cobrador—Es el que tiene la mision de efectuar los cobros de la
Compaiiia.

b) Conserje—Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros, Botones
¥ personal de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo y el ornato
¥ pelicia de los distintos locales.

¢) Vigilante Jurado—Es el que tiene funciones de orden y vigilancia,

¥ ha de cumplirias con sujecién a las disposiciones legales que regulan’

el ejercicio del cargo para las perscnas que tienen este nombramiento.

d) Vigilante.—Es el que tiene fanciones de orden y vigilancia.

e) Ordenanza.— Es el que tiene como misién realizar recados, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros tra-
bajos elementales ordenados por sus superiores.

f) Portero.—Es el que cuida de los accesos a las dependencias y locales
donde presta servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus superiores,
y realiza funciones de vigilancia y custodia.

. 8 Cocinero.—Es el que desempeiia las funciones propias de su pro-
fesgién.

h) Camarero.—Es el que, ademss de las labores propias de su pro-
fesién, cuida de la limpieza y mantenimiento de los locales asignados y
del mobiliario y ajuar de los mismos.

i) Botones.—Es el que, con edad superior a los dieciséis afios y menos

_de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funciones de cardcter ele-

mental, ayudando a los Ordenanzas,
j} Limpiador.— Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas y otros
locales de la Compaiiia.

Grupo 3.° Operarios
Subgrupo 1. Fabricacién y Almacenes.

a) Encargado.~Es el que a las 6rdenes de un superior, dirige y vigila
todes los trabajos que realiza el personal a sus érdenes, coordinando los
mismos, distribuyéndolos, cuidando del orden y disciplina y responsa-
bilizindose de la debida ejecucién practica de los trabajos. Deberi conocer
los productos de la Compaiifa y se responsabilizard de la calidad del mate-
rial bajo su control, peseer conocimientos que le permitan la lectura de
planos y notas de trabajos. Confeccionara partes de trabajo, informes ¥y
cuantos documentos sean necesarios.

b) Contramaestre.—Es el que posee y aplica, en su caso los eonoci-
mientos adquirides en su oficio, respondiendo de la disciplina del personal,
distribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo, reposicién de piezas,
congervacion de las instalaciones y ayuda a la planificacién y cumplimiento
del entretenimiento preventivo.

c) Jefe de Equipo.—Es el que a las 6rdenes, directa o indirectamente
de un superior, ademds de efectuar ¢l trabajo personal, vigila y ordena
los que ha de realizar el grupo a su mando, respondiendo de su correcta
ejecucién. Asimismo, podra tener una o varias méquinas a su cargo con
el personal auxiliar necesario. Cuando su trabajo lo realice en miquinas
de tubos o placas, sélo podri tener una méquina a su cargo, Confeccionard
partes de trabajo y cualquier otro documento para la buena marcha de
su grupo de trabajo.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Compaiiia, el
grupo deberd componerse de un minimo de cuatro trabajadores y un maxi-
mo-de 25.

d) Almacenero—Es el que, a las drdenea directa o indirectamente
de un superior, despacha los productos en el almacén, recibe las mercancias
y las distribuye en el local y estantes, registra en los libros y ficheros
el movimiento que haya existido, recuentos e inventarios del mismo, con-
feccién de notas de entrega ¢ incluso ventas al contado y cuantos docu-
mentos se creen para una mejor administracion del almacén.

e) Oficial.~Es el que, con edad superior a los dieciocho afios, realiza
cualquier cometido en las secciones de fabricacién y/o almacenes que espe-
cificarmente no correspondan a categorfas superiores de este grupo.

Subgrupe II.  Colocacién.

a) Monitor de Montaje.—Es el que, perteneciendo a la Escuela de Apli-
cacién de Productos y Servicio Postventa, desarrolla trabajo de asesora-
miento y ensefianza préctica tanto en la propia Escuela como a pie de
obra.

Asimismo ejecutars pequefas obras y replanteos interviniendo en expe-
dientes de comportamiento de los productos.

Desarrollard los trabajos de mantenimiento y servicios propios de la
Escuela.

b) Colocador de primera.—Es el que domina primordialmente, ¥ como
minimo, la colocacién de tuberias y materiales de cubiertas, interpretando
las ordenes que reciba del Encargado o personal de superior categoria,
¥ que puede también realizar replanteos sencillos, ¥ que tiene a sus érdenes

. eventualmente, Colocadores de segunda.

¢} Colocador de Segunda.--Es el que domina urucamente la colocacién
de un tipo de material, interpretando !as érdenes que recibe del Encargado
o de personal de superior categoria. Puede, eventualmente, realizar replan-
teos senciilos.

{.a Compaiiia se obliga a facilitar la formacién de los Colocadores de
segunda que lo deseen y retinan las condiciones necesarias, para que tengan
1a oportunidad de poder adquirir las caracteristicas que se requieren para
ser clasificados como Colocadores de prunera, segin se define en el pre-
sente Convenio.

Subgrupo III. - Oficios auxiliares.

a) Oficial de primera.—Es el que, dominando su oficio, rea.hza trabajos
de su especialidad que requieren mayor esmero y delicadeza, con ren
dimiento correcto y mixima economia de materiales.
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Tendran también tal categoria el Oficial de mantenimiento en turno,
responsable de una o mas maquinas, dentro de su especialidad.

b) Conductor de primera.—Es el que, en posesién del permiso de con-
ducir apropiado, conduce turismos, camiones y grias-automéviles, rea-
lizando asimismo las tareas auxiliares adaptables al puesto. Se ocupard
del engrase, limpieza y conservacién de los elementos de transporte. En
el supuesto de que no existieran labores propias de su categoria, podra
ser destinado a realizar trabajos propios de Oficial; debiendo rotarse cuan-
do la inexistencia de las labores citadas afecten a varios conductores dentro
de su jornada y donde los interesados desarrollen su trabajo.

c¢) Oficial de segunda.—Es el que ejecuta los trabajos corrientes de
su oficio con suficiente correccién y eficacia.

d) Conductor de segunda.—Es el que, en posesion del permiso de con- -

ducir apropiado, conduce carretillas y demds vehiculos similares, reali-
zando asimismo las tareas auxiliares adaptables al puesto. Se ocupara
- del engrase, limpieza y consexxacién de los elementos de transporte. En
el supuesto de que no existieran labores propias de su categoria, podra
ser destinado a realizar trabajos propios de oficial; debiendo rotarse cuando
la inexistencia de las labores citadas afecten a varios conductores dentro
de su jornada y donde los interesados desarrollen su trabajo.
e) Oficial de tercera.—Es el que, teniendo conocimientos generales
* del oficio, ayuda a los Oficiales de primera y segunda en la ejecucién
de los trabajos de éstos y efectiia, aistadamente, otros de menor importancia
bajo la direccion de aquéllos.

Los Oficiales de Fabricacién que se dediquen a la colocacién y montaje
de telas para maquinas de inyeccién, o de cilindros tamices para las maqui-
nas de placas y tubos tendrin, a los solos efectos retributivos, la con-
sideracion de Oficial de tercera de Oficios Auxiliares.

f) Aprendiz—Es el trabajador ligado con la compaiiia por un contrato
especial de aprendizaje, en virtud del cual, la misma, a la vez que utiliza
los trabajos del Aprendiz, se obliga a enseiarle el oficio practicamente,

CAPITULO IV
Retribucién

SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14. Salario real. -

En el salario real quedaran comprendidos todos los conceptos retri-
butivos enumerados a continuacion:

I. Salario base, diario o0 mensual.
II. Complementos:

a) Personales:

Antigtiedad.

Percepcién consolidada.

Plus voluntario.

Complemento Personal Consolidado
b) De puesto de trabajo:

Plus nocturno.

Plus de penosidad.

c¢) Calidad o cantidad de trabajo:
Primas.

Incentivos.

Horas extraordinarias.

Trabajos en dias festivos.

d) De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.

Participacion en beneficios.

[I. Indemnizacién: X

Plus de transporte por distancia.

Los Oficiales que realicen funciones de «Verificacién y Control Calidads,
percibirdn la prima media del eentro de trabajo.

SECCION 2.*  SALARIO BASE

Articulo 15.

Los salarios del personal por jornada completa seran los figurados
en el anexo I del presente Convenio.

Siempre que en el presente Convenio se hable simplemente de salario .
base, sin mayores especificaciones, se estarin contemplando los salarios
recogidos en el anexo correspondiente.

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida por la norma
general o Convenio, las remuneraciones se reducirdn proporcionalmente,
salvo que expresamente se indique en algin punto del presente Convenio
que alguna qornada reducida» haya de tener consideracion de «jornada
completa». . ‘

Cuando el salario base sea modificado, todos los demds complementos
que tengan como base de cdlculo el mismo seridn revisados e incrementados
automaticamente en la proporcién correspondiente.

SECCION 3.  ANTIGUEDAD

Articulo 16.

Los aumentos de retribucién por afios de servicio en la empresa, tanto
los periodos vencidos como los que venzan, serdn de dos bienios y sucesivos
quinquenios de la cuantia que figura por cada categoria en el anexo niime-
ro Il del presente Convenio.

Para determinar la retribucién que en concepto de antigiiedad corres-
ponda se atenderd exclusivamente a la categoria que en cada momento
ostente el trabajador. ’

Articulo 17.

La cantidad méxima que podra percibir cada trabajador, por afios de
servicio, seré el sesenta por ciento del salario base y complemento personal
consolidado que a su categoria le reconozca el Convenio vigente en cada
momento. .

Cuando un trabajador sea clasificado en una categoria inferior a la
que venia ostentando, la cantidad total que hasta ese momento viniera
percibiendo por concepto de antigiiedad le sera respetada como tal retri-
bucién en la nueva clasificacién aunque supere el sesenta por ciento del
salario base y complemento personal consolidado de la nueva categoria.

Articulo 18.

Isa fecha de devengo de estos aumentos se anticipara al 1 de enero
y al 1 de julio, respectivamente, para el personal que cumple el bienio
o quinquenio en el primer o segundo semestre del aiio.

SECCION 4.2 PERGEPCION CONSOLIDADA

Articulo 19.

Se distinguen dos tipos de percepciones:

A) Los trabajadores que vienen percibiendo la retribucién denomi-
nada spercepcién consolidadas con anterioridad al 1 de enero de 1996,
seguiran cobrando ésta a titulo personal.

B) Se incluird dentro de este concepto a aquellos trabajadores al ser-
vicio de la empresa el 1 de enero de 1996 y encuadrados en las categorias
del grupo 2.°, Empleados, subgrupos IV y V, y en todos los subgrupos
del grupo 3.°, Operarios, las cantidades que para cada categoria figuran
en el anexo VI del Convenio. Dicha cantidad no podra ser absorbida ni
compensada.

SECCIONS.> COMPLEMENTO PERSONAL CONSOLIDADO

Articulo 20.

El personal cuyo ingreso en la empresa sea anterior al 1 de enero
de 1994, percibiri el Complemento Personal Consolidado correspondiente
a la categoria profesional que tenga en cada momento y que figura en
el anexo V del Convenio Colectivo vigente o el que en su dia pudiera
corresponderle.

Este complemento se incrementar4 en las préximas negociaciones colec-
tivas con el incremento medio del resto de los conceptos retributivos del
convenio, y no podr4 ser absorbido ni compensado.
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Seccion 6.*  PLUS NOGTURNO Articulo 29,
A:t:ic-ulo 21. Cuando por necesidades de programacion, fabricacién o cualquiera

El personal que en Joman:la normal preste sus servicios durante las
horas comprendidas entre las Veintidés ¥ las seis horas percibird un plus
nocturno, consistente en un 30 per 100 sobre los importes correspondientes
a salario, complemento personal consolidado y antigiiedad.

Articulo 22.

No se abonari este plus nocturne cuando, en jornada normal; no se
llegue a totalizar una hora trabajada dentro de los. limites horarios esta-
blecidas en el articulo anterior.

SecCON 7.*  Primas

Articulo 23.

Continiia vigente el sistema de primas en aquellos trabajos que sean
susceptibles de medirse y pueda ser evaluada la actividad desarroilada,
siempre que esta actividad no repercuta negativamente en la funcign
encomendada.

Articulo 24.

Para evaluar Ja actividad desarrollada se utiliza la unidad de trabajo
(ut), que es la labor efectuada por un trabajador en una centésima parte
de hora trabajando a ritmo normal y teniendo presente los tiempos de
recuperacién por necesidades personales, por el descanso correspondiente
a la tarea realizada y por las condiciones del ambiente en que se ejecuten
las mismas.

Articulo 25.

Se entiende por actividad el ritmo de trabajo o rendimiento a que
el preductor realiza la tarea encomendada.

Articulo 26.

La actividad se determiné partiendo de los valores unitarios de las
piezas fabricadas o movidas y del tiempo transcurrido para realizar el
trabajo.

N.V
T

A=

Siendo:

A = Actividad.

N =Numero de piezas producidas o movidas.
V = Valor unitario de las piezas.

T'= Tiempo empleado en horas.

Articulo 27, v

Por lo que se refiere a piezas fabricadas para determinar la actividad,
se considerardn el nimerc de éstas deduciéndose las piezas que tengan
defectos imputables al trabajador, excepto los depésitos que puedan ser
perfectamente reparados.

El criterio a seguir para la imputabilidad de las piezas defectuosas
¥ no recuperables corresponderd al mando que la compafifa designe. Si
el trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabilidad sefialada, podra
reclamar a través de sus representantes.

Articulo 28.

La actividad normal es igual a cien, que es, asimismo, la minima exigida
para la percepcién de prima; es decir, que el trabajo mifimo realizado
por un trabajador ha de ser igual a cien unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en el pirrafo antérior no sers aplicable a los
trabajadores con incapacidad personal manifiesta apreciada por el Servicio
Médico correspondiente, cuyos trabajadores realizardn la actividad que
les permita su capacidad personal.

otra circunstancia se modifique la funcién 2 un operaric que trabaje en
régimen de primas, y en la nueva misién o puesto, primado o no, no
€sté adiestrado, cobrard, durante un perfode de tres meses, en coneepto
de prima, como minimo, la media aritmética obtenida por €l mismo durante
tres meses anteriores realmente trabajados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falte uno de ellos,
al que quede se le abonard, en concepto de prima, el promedio obtenido
por el mismo en las horas del mes realmente trabajadas a prima, en las
condiciones habituales.

Cuando se estén reparando las méquinas, los operarios de fabricacién
percibirin en este tiempo el promedio de lo obtenido por ellos mismos
en las horas del mes realmente trabajadas a prima.

-Durante ldas revisiones y limpieza anygales y semanales, excepto las
que se realicen en domingo o festivo, todos los trabajadores implicados
en dichas revisiones y limpieza cobrardn 14 prima media del «ltimo periodo
mensual realmente trabajado a prima.

Aquellos trabajadores que circunstancial o permanentemente ejerzan
funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabajadores disfrutardn
en concepto de prima, como minimo, el importe de la media aritmética
obtenida por ellos en los meses anteriores.

" Articulo 30.

Con el fin de que el trabajador pueda obtener un rendimiento normal
de forma continua y sin perjuicio para su salud, la actividad maxima queda
establecida en 150, o sea, que el trabajo mAxime horario es el que corres-
ponde a 150 unidades de trabajo.

Articulo 31.

A partir de la actividad normal y hasta alcanzar la actividad méaxima
el trabajador cobrard una prima proporcicnal al aumento de actividad,
de acuerdo con la tabla recogida en el anexo a que. se refiere el articu-
lo 32.

Articulo 32,

Las primas se calculardn mensualmente en funcién de la actividad
media desarrollada por el trabajador durante el periodo de tiempo que
sirva de base y las horas trabajadas a prima durante dlChO periodo de
acuerdo con la tabla recoglda en el anexo IV.

Articulo 33.

La retribucién que percibird el trabajador en concepto de prima por
actividad superior a 100 seri la indicada en el anexo a que se refiere
el articulo 32, cuzlquiera que sea el borcentaje que tales importes repre-
senten sobre el salario.

Articulo 34.

Cuando en un trabajo primado concurra la circunstancia de que en
el periodo de seis meses las actividades medias alcanzadas sean inferiores
a 100 u.t. o superiores a 150, se¢ procederd a una revisién del proceso
tanto en el mismo proceso como en los valores aplicados,

Articulo 36.

El sistema de primas afectars, en principio, a las Secciones siguientes:

Fabricacién de placas.
Fabricacién de tubos.
Fabricacién de moldeados.
Fabricacién de decorativos.
Acabado de tubos.
Acabado de moldeados.
Acabado de decorativos.
Recuperaci6n de placas.
Molienda de amianto.
Almacén de productos.
Almacén de accesorios.
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Personal de colocacién.
Piezas inyectadas.

Por la fndole de su trabajo y su complejidad se tendera siempre, en
la medida de lo posible y de los medios técnicos que se posean, a la medicién
y valoracién de todos los puestos de trabajo no relacionados anteriormente.

Articulo 36.

El personal operario de la fibrica cuyo puesto de trabajo no haya
sido medido ni valorado percibird 1a media obtenida en su centro respectivo
por el personal que trabaja-a prima, siempre y cuando asi lo solicite.

Articulo 37.

En el supuesto de trabajar horas extraordinarias por motivos excep-
cionales el cdlculo de la actividad se realizara considerando como «T» tanto
las horas normales como las extraordinarias empleadas en la realizacién
del trabajo.

Articulo 38.

La compaiiia podré establecer el régimen de primas en otras secciones
de la misma y modificarlo donde se encuentre establecido por variaciones
de maquinaria, sistemas o métodos de trabajo, siempre con intervencién
del personal afectado y sus representantes sindicales y ajustindose a lo
establecido en el articulo 7.

En el periodo de comprobacién de valores, se abonara la prima media
alcanzada en los tres meses realmente trabajados anteriores a la modi-
ficacién.

Articulo 39. - -
Los valores de trabajo son los que se aplican actualmente.

SECCION8.*  INCENTIVOS

Articulo 40.

El personal de la Compaiiia cuyo puesto de trabajo no esté incluido
entre aquellos que dan derecho a percepcién de primas, recogidas en la
Seccién anterior, percibird el concepto retributive denominado mcennvo,
que se regula en los articulos siguientes.

Articulo 41.

La retribucién a percibir por este concepto vendra determinada tni-
camente por la categoria profesional de cada trabajador y su asistencia
efectiva al trabajo, considerando como tal a este efecto las vacaciones
y las licencias reglamentarias, perclbléndose en proporclén al tlempo tra-
bajado en cada mes.

Articulo 42.

La tabla de valores correspondientes, se recoge en el anexo III.

Articulo 43.

Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabajador que haya
trabajado en puestos primados y puestos no primados, aparte de las primas
correspondientes al periodo de trabajo a prima se le abonaran los incen-
tivos correspondientes, de acuerdo con la proporcién que representen las
horas trabajadas en puesto no primado respecto al total de horas hébiles
del mes de que se trate.

SECCION 9.2  HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 44.

El valor y los topes de las horas extraordinarias, serdn los que disponen
los articulos 9 y 10 del Real Decreto Ley 1/86 de 14 de marzo publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» del 26 de marzo, a partir de la vigencia
del mismo.

En caso de que todos los trabajadores de una seccion, en la cual se
hayan de realizar horas extraordinarias, quieran efectuarlas, las mismas
se repartirdn por turno rotativos.

Para todo el personal que cobra incentivo y realice horas extraordi-
narias, éstas se incrementarin con el valor del mcem:lvo que por hora
le corresponda.

Articulo 45.

Cuando por circunstancias excepcionales la compaiiia se vea precisada
a ordenar desplazamientos al personal en dia festivo o domingo, las horas
empleadas serin abonadas con cardcter de extraordinarias, debiendo des-
cansar un dia laborable a eleccién del trabajador, dentro de los treinta
dias siguientes, con la retribucién correspondiente.

De emprender el viaje en dia laborable y a primera hora de la mafiana
las horas que excedan de la jornada normal empleadas en el viaje serdn
abonadas con caracter de extraordinarias.

Caso de efectuar el viaje de noche, las horas que excedan de ocho
deberin abonarse con caricter de extraordinarias, debiendo disfrutar el
descanso un dia laborable a eleccién del trabajador, dentro de los treinta
dias siguientes, y con la retribucién correspondiente.

Articulo 46.

Para cumplimentar lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, de 20
de agosto, la empresa y los representantes de los trabajadores, en cada
centro de trabajo, notificaran conjuntamente a la autoridad laboral las
horas extraordinarias estructurales que se efectiien. La prestacién de las
mismas sera voluntaria.

Se entenderdn como horas extraordinarias estructurales las acogidas
en el articulo 1 de la Orden de 1 de marzo de 1983.

SECCION 10.  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 47.

Las gratificaciones extraordinarias que serdn una en julio, otra en Navi-
dad y otra en octubre, serdn para todo el personal de treinta dias las
dos primeras y de catorce dfas la de octubre, de salario base, complemento
personal consolidado, antigiiedad y media diaria obtenida en concepto
de prima o incentivo por jornada normal durante 1os tres meses anteriores
realmente trabajados.

Articulo 48.

Las gratificaciones se haran efectivas de la siguiente forma:

Julio: Primer dia hédbil del mes.
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre.
Octubre: Primera decena de dicho mes.

Articulo 49.

El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que cese durante
el mismo percibird las gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado,
por lo cual la fraccién del mes de contara como unidad completa.

En lo que se refiere al abono proporcional de las gratificaciones de
Jjulio y Navidad, éste se realizard por sextas partes correspondientes al
primero y segundo semestre, segiin proceda.

A todos los trabajadores ingresados antes del 15 de septiembre de
1970 se les respetara el cémputo anual por doceavas partes.

SECCION 11.  PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Articulo 50.

Todo el personal disfrutard de una participacién en beneficios, con-
sistente en treinta dias de salario base, complemento personal consolidado,
antigiiedad y media diaria obtenida en concepto de prima o incentivo
por jornada normal durante los tres meses anteriores realmente trabajados.

El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que cese durante
el mismo percibird la participacién en beneficios en proporcién al tiempo
trabajado, por lo cual la fraccién del mes se contard como unidad completa.
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Articulo B1.

Esta participacion en beneficios se abonard el 10 de abril de cada
aiio o el siguiente dia habil, si aquél fuera festivo, tomando como base
los conceptos rétributivos fijados en el articulo anterior que estén vigentes
en el momento del pago.

,No obstante lo dispuesto en el pirrafo segundo del articulo anterior,
el trabajador que cese.en la empresa no reintegrari cantidad alguna de
los beneficios cobrados anticipadamente.

El personal que ingrese con posterioridad al 10 de abril de cada afio
percibird la participacién de beneficios en el mes de diciembre del afio
correspondiente, en la parte proporcional que le corresponda.

En casos de ascensos de categoria posteriores al 10 de abril Ia par-
ticipacion en beneficios se regularizard con arreglo a la nueva categoria
enh el mismo mes-en que se produzca el ascenso.

Articulo 52.

En el caso de que legalmente se suprimiera el concepto retributivo
de participacién en beneficios, dicha participacidn se convertird en una
nueva gratificacién extraordinaria, -

SeEccion 12, PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Articulo 53.

Se abonari un plus de transporte por, distancia a todo el personal
cuyo domicilio radique a mas de un kilémetro del centro de trabajo o
lugar de salida donde la empresa ponga medios de locomocion a disposiciéon
del trabajador, y de acuerdo con lz escala siguiente:

De 1 a 4 kilémetros: 57,96 Pesetas/dia.

De 4 a 8 Kilémetros: 115,93 Pesetas dia.

De 8 a 12 kilémetros: 136,02 Pesetas/dia.
- Mds de 12 kilémetros: 182,30 Pesetas/dia.

Al resto del personal se le abonara un plus de 20,06 pesetas diarias.

Al personal que trabaja en régimen de jornada partida ¥ no cobre
dietas de comida ni haga uso de los comedores de la empresa, se le abonari
el doble de la escala a que tenga derecho.

Articulo 54.

A efectos de considerar la distancia, se contard desde el centro de
trabajo hasta el domicilio del trabajador, considerindola por el camino
obligado. A tal efecto, se medird desde la puerta de acceso al centro de
trabajo. Excepto en Fibrica Sardafiola, que dicho punto serd el lugar del
fichero de cada seccidn.

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte realizado por
autobuses pagados por 1a compaiifa, se le respetard dicho servicio. A efectos
del cdlculo de plus de transporte para los productores que usen dicho
servicio, se le tomara la distancia desde su domicilio hasta la parada det
autobiis,

La compainia estudiaré la posibilidad y conveniencia de las peticiones
delos dlstmtos centros de trabajo en orden a la implantacién del t.ransport.e
colectivo.

Articulo 65.
Cuando un trabajador cambie de domicilio, su plus de transporte le

serd abonado en mayor o menor importe, calculando de nuevo éste en
base a la nueva distancia.

Articulo 56.
Se respetaran las cantidades que percibirin quienes estén radicados
en distancia superior a la mdxima antes fijada, siempre que dichas can-

tidades sean superiores a las aqui establecidas, considerdndose estas situa-
ciones a extinguir.

- SEccron 13.  TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR F, INFERIGR

Articulo 57.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el tra-

bajador podrd ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria ‘

a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de tres meses
consecutivos durante un afio, o seis durante dos afios, teniendo derecho
a percibir mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracién corres-
pondiente a la funcién efectivamente desempeiiada.

Articulo 58. .

Transcurrido dicho periodo, el trabajador serd ascendido automati-
camente a la categoria profesional que le corresponda.

Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos para la for-
macién que el trabajador realice de acuerdo con los planes y los plazos
establecidos por la compaiiia.

No se computaridn a los efectos de los plazos fijados en el articulo
anterior, las sustituciones por incapacidad laboral transitoria, maternidad,
licencias, permisos y vacaciones, en los que la sustitucién comprenders
todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado, tenien-
do derecho estos trabajadores a la percepcién econémica por trabajos
de superior categoria durante el tiempo que dure la sustitucion.

Articulo BS.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo, sin menoscabo
de su dignidad profesional, por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demds derivados de su categoria profesional, con comu-
nicacién previa a los representantes de los trabajadores, salvo en casos
imprevisibles.

SECCION 14.  ABONO DE RETRIBUCION

Articulo 60.

El calculo de las retribuciones serd por dias naturales.

El pago de las retribuciones se efectuard por entidad de crédito o
bancaria, de forma tal que el personal pueda disponer de sus emolumentos
a partir del dia 25 de cada mes.

Los conceptos fijos generales se abonarin en razén a la totalidad de
los dias del mes al que corresponde la némina, corregidos por las cir-
cunstancias reales de asistencia y trabajo del mes anterior.

El importe de los conceptos no previsibles (horas extraordinarias, gra-
tificaciones, trabajos especiales, superior categoria) se abonarédn de acuer-
do con lo realmente devengado en el mes anterior.

Articulo 61.

El personal que lo solicite tendrd derecho a un anticipo fijo de 80.000

- pesetas. Este anticipo se abonard dentro de la primera decena de cada

mes y, asimismo, su pago se realizard por medioc de entidad bancaria o
crediticia.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos

Seccion 1. Ingresos

Articule 62.

La admisién de personal se efectuard indefectiblemente, segiin el ar-
ticulo 16, punto 1.°, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Esta admisién se considerara provisional durante el periodo de prueba,
que seri de la siguiente duracién:

a) Titulados, seis meses.
b) Empleados, dos meses.
¢} Operarios, dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto el trabajador como 12 compaiifa
podrén, respectivamente, desistir de la misma o proceder al despido sin
previc aviso y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacidn,
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SECCION 2.*  ASCENSOS

Articulo 63.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente: .

1.° El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, serin de libre designacién y revo-
cacion por la empresa.

2.° Para ascender, cuando proceda, a una categona profesional supe-
rior, se establecerdn por la empresa sistemas de caracter objetivo, pudiendo
tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias: ’

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de traba]o

c) Historial profesional.

d) Plan de formacién

e) Haber desempefiado funcion de superior categoria profesional.

f) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales
seran elaboradas por la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 64. .

Al personal ya existente en la compaiiia se le promocionara por medio
de cursillos, bien sea en los centros de la compaiiia, Escuela capacitadas
para ello, INEM, etc.

A todo trabajador que esté en posesion de cualquier titulo académico
aplicable a las actividades de la empresa, se procurard destinarle a puesto
de trabajo donde le sea posible desarrollar y perfeccionar sus conocimien-
tos, de forma que obtenga una prioridad para ascender a las vacantes
o nuevas necesidades que se produzcan en la plantilla en relacién con
su titulacion, siempre que cumpla las condiciones del profesiograma.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo

SEccioN 1.2 JORNADA

Articulo 65.

La jornada de la compaiiia mercantil «Uralita Productos y Servicios,
Sociedad Anénimas, sera de cuarenta horas semanales, distribuidas a razén
de ocho diarias de lunes a viernes.

La jornada anual de trabajo, como miximo, serd de mil setecientas
sesenta y ocho horas para 1996. .

Articulo 66.

Por lo que al personal de Delegaciones se refiere, la jornada de trabajo
serd en régimen de horario partido, a excepcién de los meses de julio
y agosto, que serd jornada intensiva. Esta tiltima excepcién no afecta al
personal:

Técnicos Comerciales.
Vendedores.
Colocadores.

El personal de la carga y de los servicios complementarios estara sujeto
a régimen de jornada partida de ocho a diecisiete horas, con una hora
de descanso para la comida que se aplicara de forma que en ninglin momen-
to se produzca interrupcién de la actividad. La hora de la comida se nego-
ciard con los representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo
y se fijara entre las doce y 1as quince horas,

El personal que realice su trabajo en jornada partida, que sea como
consecuencia de una modificacién de horario, se le abonara la cantidad
de 719 pesetas como compensacién de jornada partida, y el doble de plus
de transporte por distancia.

El personal de la compaiiia que actualmente perciba la compensacién
por jornada partida, se le respetari mientras efectiie dicha jornada.

Articulo 67.

Para aquel personal de fabricas y oficinas centrales que actualmente
disfruta de una condicién mis beneficiosa, en cuanto a horario se refiere,
se le respetari.

Para el personal titulado y empleado de fibricas y para todo el personal
de oficinas centrales que viene realizando la jornada continuada se le
respetara esta situacién.

Articulo 68.

Se exceptiian de este régimen los Porteros y Vigilantes, que se regirdn
por las normas especiales existentes para este personal, y cualquier otro
que por disposicién legal o naturaleza del trabajo que realiza desarrollen
una jornada especial.

Respetando las condiciones personales actuales, el personal destmado
a los puestos de trabajo de vigilancia y porteria tendrd una jornada de
ocho horas.

Articulo 69.

La jornada de trabgjo en régimen de turnos serid de ocho horas con-
secutivas, con media de descanso intercalada, dentro de las cuatro horas
centrales de la jornada, que se aplicara de forma que en ninglin momento
se produzca interrupcion de la actividad, fijandose a tal efecto los turnos
necesarios en las distintas secciones.

Articulo 70. .

Larotacién de los turnos, en los trabajos que se realicen en este régimen,
se practicard por periodos de dos semanas. Se podri variar este régimen
de rotacién antes de las dos semanas por razones técnicas, organizativas
o productivas, previa cemunicacién a los representantes legales de los
trabajadores y la variacion no podra producirse en mas de una ocasién
en cada periodo de rotacién.

Para aquellas fibricas o secciones que tengan periodos inferiores de
rotacién, se respetarian.

Articulo 71.

Se considerardn como fiestas sin recuperacién para todo el personal
los dias 24 y 31 de diciembre y b de enero de cada afio.

SECCION 2.2  VACACIONES

Articulo 72.

El personal de 1a compaiiia disfrutara de un periodo anual de vacaciones
retribuidas con salario base, complemento personal consolidado, antigiie-
dad, plus voluntario, percepcién consolidada y la media aritmética de pri-
mas o incentivos y plus nocturno, obtenidos en los dias laborables de
los tres meses anteriores realmente u'aba.)ados consistente en veinticinco
dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de vacaciones
seran abonados con los mismos conceptos retributivos que los restantes
domingos y festivos del afio.

Se considerardn laborables dentro del perfodo de vacaciones los siba-
dos que no sean festivos.

Articulo 73.

El personal que ingrese durante el afio disfrutars la parte proporcional
de vacaciones que le corresponda, computindose para el cidlculo desde
el mes de ingreso hasta el final del aito. Las fracciones de dias y meses
serin considerados como dias y meses completos. .

Artieulo 74.

A aquel personal que cese y haya disfrutado mds dias de vacaciones
de los que le correspondan por el cémputo del afio le serd deducido de
1a liquidacién que se establezea la parte proporcional por los dias de vaca-
ciones disfrutados en exceso, si éstos se disfrutasen fuera del periodo
vacacional a peticion propia, excluyéndose los ceses por jubilacién o pase
a incapacidad permanente.

A todo trabajador que por incapacidad laboral transitoria posterior
al 15 de septiembre no haya disfrutado de las vacaciones anuales le serdn
abonadas por la empresa. -
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La incapacidad laboral transitoria acaecida durante el periodo de vaca-
ciones, interrumpird éste, disfrutdndose el resto inmediatamente después
del alta, salvo que las partes lleguen a otro acuerdo.

Articulo 75.

Las vacaciones serén disfrutadas por todo el personal por turnos fijados
por la compania durante los meses de julio y agosto. No obstante lo anterior,
la empresa podrd fraccionar el periodo de vacaciones, respetindose en
todo caso el disfrute 'de un minimo de tres semanas en los meses de julio
y agosto y aplicindose el resto de dias, de comiin acuerdo en cada centro,
en los meses de diciembre y Semana Santa.

La compaiiia comunicari al personal con dos meses y medio de anti-
cipacién los turnos que establezca para €l disfrute de las vacaciones del
periodo estival, ¥y una vez fijados no podr& cambiarlos, salvo a peticién
expresa del trabajador. Esta comunicacién se hari en el mes de febrero
alos trabajadores que presten sus servicios en las islas Canarias.

Si por cualquier necesidad perentoria la compania se viera precisada
a conceder las vacaciones fuera de los perfodos indicados en el primer
parrafo de este articulo, el personal afectado percibird, ademas de la retri-

bucién de vacaciones que le corresponda, una gratificacién equivalente -

al treinta por ciento de dicha retribucion. No se percibira esta gratificacién
cuando, a solicitud del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses
distintos de los sefialados. Tampoco se percibird esta gratificacién en aque-
llos dias de vacaciones gue se disfruten con cardcter excepcional, por
necesidades justificadas de ]a compaiia, dentro de los periodos del 16
al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre.

Se establece una paga por vacaciones de 13.456 pesetas para todo
el personal, que se abonard en el mes de disfrute del periodo estival de
vacaciones.

SeccioN 3.*  TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Articulo 76.

Los trabajadores de las fibricas, cuyos servicios sean necesarios linica
¥ exclusivamente para la reparacién o limpieza de las miquinas o extrac-
cién de piezas fabricadas, deberdan trabajar los sdbados y festivos, dis-
frutando el descanso compensatorio de dieciséis horas la jornada completa
de los hunes y siguientes dias hdbiles de la misma semana, salvo que por
el ndmero de operarios se haga necesario repartir en varias fechas este
descanso. Igualmente deberin trabajar los sibados, después de finalizar
el tercer turno del viernes, los trabajadores necesarios para efectuar el
desmoldeo y extraccién de piezas en miquinas y el cuidado de tuberia,
asi como la purga de fas maquinas. '

En el caso de que todos los trabajadores de una seccién en la cual
se hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar los mismos, se repar-
tiran por turnos rotativos.

Asimismo se establecerdn turnos rotatlvos en aquellas secciones o pues-
tos de trabajo en los que no exista ningin trabajador que se preste volun-
tariamente a realizar estos trabajos.

La jornada de trabajo de estos dias termmara a las catorce horas,
como méximo, y tendri una duracién de ocho horas.

La compaihia queda obligada a comunicar al trabajador que haya de
realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de la iniciacién de
los mismos.

Ningian trabajador estard obligado a trabajar dos fines de semana
consecutivos.

El recuento de inventaric anual se realizari por los trabajadores de
la linea comercial en las mismas condiciones que el resto de los trabajos
que se efectiien en sdbados, domingos y festivos.

Al personal afectado se le debe avisar con siete dias de antelacién
como minimo.

Para el encendido de calderas, al efecto de que las instalaciones estén
en condiciones de iniciar la actividad la jornada laboral del dia siguiente,
se trabajarin los domingos y festivos. Los trabgjadores que se dediquen
a esta revisién tendrdn una jornada de seis horas estos dias, comenzando
1a misma seis horas antes del inicio del primer turno, salvo casos de fuerza
mayor, disfrutando el descanso compensatorio de ocho horas el iltimo
dia laborable de la semana en que haya prestado el servicio.

Con cardicter excepcional, se trabajard los domingos y festivos, en la
reparacién de miquinas por averia, en las mismas condiciones establecidas
en este articulo, excepto en lo referido af preaviso.

Articulo 77.

El personal que preste sus servicios en sibados, domingos y festivos,
de acuerdo con el articulo anterior, disfrutard de una gratificacién, con
independencia de su retribucién ordinaria, de 3.157 pesetas.

Disfrutard asimismo de esta gratificacién el personal de Delegaciones
cuando en las mismas se realicen recuentos o inventarios en sdbados o
festivos.

El personal que realice funciones de porteria y vigilancia en régimen
de doce horas, la gratificacién serd de 1.267 pesetas. .

Se entenderd como periodo que da derecho a la percepcién de estas
gratificaciones el comprendido entre la finalizacién del tercer turno del
dia anterior al sdbado o festivo ¥ la de iniciacién del primer turno del
dia siguiente habil.

Esta gratificacion se abonard completa, cualquiera que sea el tiempo
de trabajo salvo que este tiempo se produzca el final de la jornada, sea
de un. méximo de treinta minutos y por circunstancias no previstas al
inicic de la jornada, entre las que no se encontrari el apurado y purgado
de maquinas.

CAPITULO VII

Licencias y excedencias
SEcCN 1.*  LIGENCIAS

Articulo 78.

El personal tendra derecho a permiso retribuido con salario base, com-
plemento personal consolidado, antigiiedad y percepcién consolidada en
1as siguientes circunstancias:

Enfermedad grave o intervencién quirirgica, con necesidad de ingreso
en instalacién sanitaria, de coényuge, padres naturales o politicos, hijos
y hermanos: Tres dias naturales.

Intervencién quirdrgica, sin necesidad de ingreso en instalacién sani-
taria, de cényuge, padres naturales o politicos, hijos y hermanos: Un dia
natural.

Enfermedad grave o intervencién quiriirgica, con necesidad de ingreso
en instalacion sanitaria, de abuelos, nietos, tanto naturales como politicos,
vy hermanos e hijos politicos: Dos dias naturales.

Cuando por los conceptos enunciados anteriormente el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias natu-
rales.

Matrimonic: Quince dias naturales. Esta licencia podr4 iniciarse a elec-
cién del trabajador, con antelacién de hasta catorce dias naturales a la
fecha de celebracién de la boda. En el caso de que ésta no llegara a cele-
brarse, los dias pasaridn a ser considerados como permiso no retribuido.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborales. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a cien kilémetros,
el plazo serd de tres dias laborales mas dos naturales.

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

Defuncién del conyuge, cuando existan hijos menores: Seis dias natu-
rales.

Defuncidén del cényuge, cuando no existan hijos menores, hijos, padres
¥ hermanos: Tres dias laborables. En el caso de que el 6bito ocurriese
en lugar distinto de la poblacién de residencia del trabajador, y éste se
desplace al lugar del fallecimiento, la licencia se incrementard en dos dias

. naturales.

Defuncién de abuelos y nietos, tanto naturales como politicos, asi como
de padres, hijos ¥y hermanos politicos: Dos dias naturales. Si el ébito ocurre
fuera de la poblacion, siempre que el productor se desplace al lugar del
fallecimiento, el plazo seria de cuatro dias naturales.

Defuncién de tios y sobrinos, naturales o politicos: Un dia natural.
En el caso de que el 6bito ocurriese en lugar distinto a la poblacién de
residencia del trabajador, y éste se desplace al lugar del fallecimiento,
la licencia serd de dos dias naturales, siempre que la distancia fuese a
cien o m#s kilémetros.

Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En todos los casos citados, a excepcién del de matrimonio, podrd
ampliarse el permiso previa justificacién y a juicio de la compaiiia.

El cumplimiento inexcusable de deberes piblicos, legalmente estable-
cidos y obligaciones de cardcter sindical: Tiempo imprescindible para ello.

ExAmenes oficiales: Cuatro horas, como minimo, entre la terminacién
de Ia jornada y el comienzo de examen.
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El periodo de descanso por razén de maternidad: dieciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es miltiple.

De este periodo, al menos seis semanas han de ser posteriores, obli-
gatoriamente, al parto.

Las trabajadoras tendrin derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando se destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este periodo por una reduccién de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad. )

El trabajador que tenga a su cuidado algin menor de seis aiios 0 a
un minusvilido fisico o psiquico y siempre que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de,

al ‘menos, un tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del -

salario correspondiente. Este derecho sélo podra ser ejercido por uno
de los conyuges.

Articulo 79.

En todas las circunstancias el personal deberd comunicar puntualmente
el acontecimiento que motive la licencia y justificard adecuadamente la
realidad de su causa.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar a que
la ausencia se considere a todos los efectos como falta injustificada.

SECCION 2.2 EXCEDENCIAS

Articulo 80.

Las excedencias voluntarias, cuya concesion es potestativa de la com-
paiiia, salvo lo dispuesto en el articulo 81, sélo podrian ser solicitadas
por el personal fijo con un minimo de un aiio de servicio, debiendo soli-
cntarse por escrito con un mes de anbelacxon y por una duraciéon no superior
a cinco afios.

Articulo 81.

Las solicitudes de excedencia ser4n informadas por los representantes
de los trabajadores y deberdn resolverse en un plazo mdximo de veinte
dias desde su recepcién.

Articulo 82.

En circunstancias excepcionales, motivadas por estudios, situaciones-

de fuerza mayor comprobadas o pase a auténomo, cargos politicos, piiblicos
y sindicales, la compaiiia procurard resolver favorablemente la peticién
de excedencia.

Articulo 83.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un aiio en la compaiiia
tendrian derecho a solicitar dos permisos no retribuidos al afio, por un
méximo de catorce dias naturales cada uno. Estos permisos sélo podran
ser denegados a criterio de 1a compaifiia cuando no resultara factible por
notoria necesidad del servicio o cuando no exista un intervalo entre ambos
de, por lo menos, tres meses.

Articulo 84.

Durante la excedencia, el trabajador no percibird retribucién alguna.
Este periodo no se computara a efectos de aumentos por antigiiedad, excep-
to a las excedencias que se concedan por razén de su cargo a los tra-
bajadores que ostenten cargos publicos, politicos o sindicales.

Articulo 85.

Si en el periodo de la excedencia resultase que el interesado hubiese
falseado el motivo por el cual solicité ésta, cesard automaticamente en
la compaiiia mercantil «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénimas,
sin indemnizacién.

Articulo 86.

El personal que se encuentre disfrutando excedencia y no solicite su
ingreso con una antelacién de treinta dias al término del periodo por
el que fue concedida, aquélla, perderd el derecho a su reincorporacién
ala compaiiia, cesando definitivamente en la misma.

Articulo 87.

El trabajador que, dentro de los limites fijados, solicite su reingreso,
tendra derecho a ser readmitido autométicamente en el mismo grupo pro-
fesional que ostentaba y provincia donde prestaba sus servicios, sin per-
juicio de su derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria profesional y en el centro de trabaJo donde prestaba sus
servicios al concederle la excedencia.

Si no hubiera vacante de su categoria en el momento de la readmisién,
se le asignard, como minimo, la categoria inmediatamente inferior.

CAPITULO VIII

Accién social
SECCION 1.2 DONATIVOS POR MATRIMONIO

Articulo 88.

Todo trabajador que contraiga matrimonio y continde prestando sus
servicios en la compafiia percibird por este motivo, una mensualidad de
salario base, complemento personal consolidado y antigiiedad.

SECCION 2.* ROPA DE TRABAJO

Articulo 89.

Al personal del grupo tercero se le suministrard la ropa de trabajo
que a continuacién se indica:

a) Personal masculino de fibricas: Dos conjuntos de chaqueta y pan-
talén por afio. En caso de deterioro manifiesto o rotura se le entregari
al trabajador un tercer conjunto. -

b) Personal femenino: Dos batas por afio. En caso de deterioro mani-
fiesto o rotura se le entregara a la trabajadora un tercer conjunto.

¢) Personal masculino de delegaciones: Tres conjuntos de chaqueta -
y pantalén por aifio. Para el suministro del mes de mayo la chaquetilla
serd sustituida por una camisa de manga corta. En el primer suministro
de esta prenda se entregarin dos camisas.

Para el personal de oficios auxiliares, almacén accesorios y almacén
general de las fabricas se le sustituira el conjunto de chaqueta y pantalén
por mono azul.

Al personal de colocacién y despacho de almacén de las delegaciones,
asi como al de carga y descarga de las fibricas, le serd facilitado cada
afio calzado apropiado de verano e invierno.

Al personal operario se le suministrara calzado de seguridad.

Al personal de las fibricas, representaciones y almacenes reguladores
de carga y descarga manual, balsas y radquinas de inyeccién se le facilitara
ademas de la ropa anteriormente mencionada, la ropa adecuada para las
operaciones de cada caso.

Para todo el personal de fibricas y delegaciones la ropa de trabajo
serd de un género adecuado para que las fibras de amianto no se queden
en el tejido.

Para-casos excepcionales, y a petlclon de los trabajadores, se faculta
a la Direccion de los centros de trabajo a la entrega de prendas diferentes
alo enunciado en el presente articulo.

Articulo 90.

Al objeto de que en todo momento puedan disponer los interesados
de una de estas prendas en las debidas condiciones de limpieza y pre-
sentacién, aquellos a quienes les sean entregadas por primera vez recibiran
dos de ellas.

.
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Articulo 91. .

Con el fin de lograr un mayor orden en estos suministros, las entregas
se efectuardn en los meses de enero y mayo para el personal a quienes
correspondan dos prendas anuales, y en los de enero, mayo y septiembre,
para el de tres.

Articulo 92, ,

_ El personal- que ostente las categorias que a continuacién se mencionan
se les proveers, en sustitucion de la indicada en et articulo 88 de la ropa
de trabajo que asimismo sefiala:

a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobmdoree_; y Conductores del per-
sonal directivo:

Un uniforme de verano cada dos afios,
Un uniforme de invierno cada dos afios.
Un par de zapatos cada seis meses.
Tres camisas cada aific y medio.

Dos corbatas cada afio y medio.

Una gabardina cada ttes afios.

b) Porteros, Vigilantes Jurados y Vigilantes:

Un uniforme de verano cada dos afios.

Un uniforme de invierno cada dos afios, ,
Un par de zapatos cada seis medes.

Un abrigo o capote cada tres afios.

¢) Técnicos de Fabricacidn:
Dos batas.
Articulo 93.

. Al personal que conduzea carretllla le sera facilitado la mgmente ropa
de invierno:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Articulo 84.

. Al personal de nuevo ingreso se le facilitard las prendas el dia de
su ingreso.

Artfculo 95.

" Los trabajadores deberdn utilizar ineludiblemente en los centros o luga-
res de trabajo la ropa que se les haya facilitado para tal fin.

13
SECCION3.* ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 96.

El personal de la compaiiia, con ana antigiiedad superior a tres afios,
percibird de acuerdo con lo que estipulan los articulos siguientes, en el

supuesto de enfermedad o accidente, la diferencia entre las indemniza-

ciones que le corréspondan reglameniariamente y el salario base, com-
plemento personal consolidado, antlguedad ¥ percepcién consolidada que
tenga asignada.

Articulo 97.

Para optar a este beneficio-serd preciso gue el trabajador presente
el parte de baja y, en su caso, los de confirmacién de la Seguridad Social.

Articulo 98.

Dichos beneficios se percibirin a partir de la fecha de la iniciacién
figurada en el parte de baja de la enfermedad o accidente.

No obstante, si el trabajador abandona el trabajo alegando como causa
estar enfermo una vez terminado su horario de visita médica de la Segu-
ridad Social y le es concedida la baja con fecha del dia siguiente, las
horas no trabajadas en el dia que se ausentd serdn abonadas en la cuaniia
correspondiente.

Estos beneficios se extenderdn durante t.ndo el periodo de invalidez

provisional ¥ sus prorrogas legales.

Articulo 99.

Si los servicios médicos. o los facultativos nombrades por la compaiiia
comprobaran la simulacién de enfermedad o accidente emitirin informe
en tal sentido, y la compaiiia, en consecuencia, sancionard al interesado
con la suspensién de empleo y suelde durante quince dfas y la pérdida
de estos complementos durante dicha baja. En caso de reincidencia se
le privard de estos beneficios durante el tiempo que siga prestando sus
servicios en la compafiia, sin perjuicio de las sanciones que correspondan
segin la Reglamentacién Nacional de Trabajo en vigor. De las decisiones
adopt:a.das se dard informacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 100

En el supuesto de incapacidad absoluta o total para la profesion habi-
tual o para todo trabajo, la compaiia conceders los beneficios de la jubi-
lacién establecidos en este convenio al trabajador que se encuenire en
uha U otra situacién, salvo que voluntdriamente haya optado por percibir
de la Seguridad Social una indemnizacién a tanto alzado.

En estos casos se considerard, a efectos de fijar la cuantia del com-
plemento, que el trabajador ha estado en activo en la empresa hasta el
momento de reconocerse la incapacidad

SEccION4.®*  BECASDE ESTUDIO

Articulo 101.

. 8e establece un fondo anual para becas de estudio, por un importe
de 34.000.000 pesetas, para todos los afectados por este Convenio, cényuge
e hijos, con el fin de contribuir a la elevacién cultural e impedir que
se malogren las aptitudes naturales de aguellos que puedan aspirar a la
realizacidn de estudios superiores.

Con cargo a dicho fondo y para las bécas de los hijos de todo el personal
afectado por este Convenio, desde los cuatro aiios hasta la finalizacion
de la Ensefianza General Bdsica o hasta los diecisiete afios si se cursan
estudios de Graduado Escolar, se establece la cantidad de 17.000 pesetas
para cada hijo acogido, interviniendo en ello la Comisién de Accién Social.

Esta beca serd extensible a los nifios menores de cuatro afios que asistan
a cualquier centro de educacién preescolar o guarderia infantil, previa
Jjustificacion de su asistencia. Dicha beca se abonars en la primera quincena
de septiembre.

El resto del fondo asignado se repartird en la forma y condiciones
que establezca el correspondiente Reglamento de Becas.

SECCION 5.2 AYUDA ENSENANZA ESPECIAL

Artfculo 102. -

A los trabajadores que perciban 1a ayuda establecida por la Seguridad
Social para minusvilidos se les suplementar4 esta ayuda con 16.120 pesetas
mensuales.

Se examinardn los casos que no tengan derecho a la ayuda de la Segu-
ridad Social y que precisen, no obstante, de educacién especial, con vistas
a concederles igualmente la indicada ayuda de 16.120 pesetas.

SecCHN 6.* SEGURO DE viDa

3

- Articulo 103.

Se establece un seguro de vida que garantice a todo trabajador una
indemnizacién de 300.000 pesetas, eon posibilidad de hasta duplicar dicha
indemnizacién a cargo del trabaaador

Asimismo, habri un seguro de vida complementario de 300.000 pesetas

El trabajador que se jubile antes de los sesenta y cinco afios seguird
acogido al seguro hasta llegar a dicha edad.

Si el pago de la indemnizacién no se hiciera efectivo en dos meses,
la empresa adelantard el importe.

SECCION 7.  JUBILADOS

Articulo 104.

La empresa abonard una cantidad a tahto alzado al personal com-
prendido entre los sesenta y sesenta y cinco afos, que solicite la jubilacién
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y cuyo ingreso ‘sea anterior al 1 de enero de 1994, segin la siguiente
escala decreciente:

A los sesenta aiios: Treinta mensualidades.

A los sesenta y un aiios: Veinticuatro mensualidades.
A los sesenta y dos aiios: Dieciocho mensualidades.
A los sesenta y tres afios: Doce mensualidades.

A los sesenta y cuatro afos: Seis mensualidades.

Cada mensualidad que se cita en el pirrafo anterior estard compuesta
por treinta dias de salario base, complemento personal consolidado, per-
_ cepcién consolidada del apartado B) del articulo 19, antigiiedad y media
diaria obtenida en concepto de prima o incentivo por jornada normal,
en los tres meses anteriormente trabajados.

El personal que no se hubiera jubilado al cumplir los sesenta y cinco
aios, perderai el derecho que se establece en el presente articulo.

Articulo 106.

De lo establecido en el articulo anterior quedan exceptuados los tra-
bajadores a los que se les declare por los organismos competentes una
incapacidad total para la profesion habitual o para todo trabajo con derecho
a pension, los cuales se regirdn por las condiciones existentes en materia
de jubilacién en el Convenio de 1983 y que se especifican en el siguiente
articulo. ’

" Articulo 106.

El personal cuya fecha de ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994
¥ que pase a la situacion de incapacidad total para la profesién habitual
o para todo trabajo, al que se hace referencia en el articulo anterior, per-
cibird una pensién de la compaiia que completara los beneficios que regla-
mentariamente le correspondan por los organismos de la Seguridad Social
y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones totales en la nueva
situacién alcancen los siguientes porcentsgjes referidos al salario base, com-
plemento personal consolidado, percepcién consolidada del apartado B)
del articulo 19, y antigiiedad que disfrute en el momento de pasar a la
situacién de incapacidad.

Porcentaje

Hasta veinte aiios de servicios en la compaiia ............c...cooueeee. 100
Mais de veinte hasta veinticinco aiios de servicios en la compaiiia 1056
Mas de veinticinco hasta treinta afos de servicios en la compaiiia 110
Mds de treinta hasta treinta y cinco aios de servicios en la

COMPATHA ..ovivvniniiiiiiiiiiiii et 116
Mds de treinta y cinco hasta cuarenta afios de servicios en la

COMPATER ..eveernnrrerenrerenrenanrerenneeerenennnns eveerererereeerersnnes 120
Mis de cuarenta afios de servicios en la compaiifa .................... 126

El complemento se abonar4 en base a catorce mensualidades anuales.

Se congela al 31 de diciembre de 1981 la antigiiedad de los trabajadores
a efectos de los porcentajes establecidos en este articulo.

Este complemento le serd actualizado con arreglo a los incrementos
motivados por la aplicacién de un nuevo Convenio a la revisién de las
condiciones salariales del mismo, de suerte que al llegar a los sesenta
y cinco aiios su situacién sea la misma que si hubiera permanecido en
activo hasta dicha edad. :

El personal cuya fecha de ingreso en la compaiiia sea posterior al
1 de enero de 1994 y que pase a la situacién de incapacidad permanente
total o absoluta, tendrd una cobertura por péliza de seguro de 3.090.000
pesetas para 1996, revisables anualmente.

Articulo 107.

Al personal jubilado o incapacitado con anterioridad a la vigencid de
este Convenio, se le respetarin las condiciones de jubilacién que venia
disfrutando.

Articulo 108.

. A todo el personal jubilado por edad con anterioridad a la vigencia
de este Convenio o al retirado del servicio activo por accidente, enfermedad
comin o enfermedad profesional, cuya pensién o subsidio que perciba
de la Seguridad Social no alcance la cifra de 32.700 pesetas mensuales,
le serd complementada en cada momento dicha pensién o subsidio hasta

alcanzar esta cuantia. Todo esto sin pexjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 106 y 107.

Durante la vigencia del presente Convenio, no se absorberéan los incre-
mentos de pensién de la Seguridad Social del personal acogido a este
articulo.

Articulo 109.

En caso de que por disposicion legal se modificara la edad en la que
se accede a los derechos de jubilaciéon plena establecida en este momento
en sesenta y cinco aiios, todos los articulos del Convenio que hacen refe-
rencia a dicha edad quedarian automaticamente modificados cambiando
sesenta y cinco afios por la nueva edad de jubilacién plena.

A efectos de aplicacidn de la tabla decreciente expresada en el articu-
lo 104, el personal que no se hubiera jubilado al cumplir la nueva edad
modificada, perdera el derecho que se establece en el mencionado articulo,
sin que suponga alteraciéon de nimero de mensualidades en las edades
inferiores a la nueva establecida.

Articulo 110.

Por necesidades de equilibrio en la pirimide de edades, actualizacion
de plantilla con formacién especifica adecuada al programa de renovacién
tecnoldgica, medidas de politica de empleo, promocién interna o desarrollo
de planes de carrera, la compaiifa podrd aplicar la jubilacién forzosa a
partir de los sesenta y cinco aiios a aquellos trabajadores que por cir-
cunstancias personales sean objeto de aplicacién de estos programas, que
tengan cubierto el periodo maximo legal de carencia y que el hecho no
suponga disminucién global de la plantilla.

Dentro del plan de actuacién, planteado por la Compaiia, a todo el
personal que en el periodo de 1994 a 1996 tenga cubierto el periodo de
carencia especificado en el punto anterior, se le podra aplicar la jubilacién
forzosa.

CAPITULO IX
Varios

SECCION 1.*  DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION
Articulo 111.

La compaiifa organizard los desplazamientos a obras de su personal
de colocacién de forma que en ninguna circunstancia permanezca un ope-
rario mas de un mes consecutivo sin poder convivir con su familia, emple4dn-
dole transcurrido dicho plazo, en obras que le permitan regresar diaria-
mente a su domicilio durante un periodo de una semana.

Articulo 112,

El personal de colocacién, cuando esté desplazado a obras radicadas
en la provincia donde resida o provincias colindantes con aquélla, tendrd
derecho a regresar a su domicilio los fines de semana, con gastos de des-
plazamiento por cuenta de la empresa y sin derecho a percibir dietas.
En caso de no regresar se le abonara la dieta.

SEecCION 2.2
Articulo 113.

La compaiifa entregard un ejemplar del presente Convenio a cada tra-
bajador antes de transcurrido un mes desde la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo el texto provisional desde su firma y hasta finalizada la
entrega anteriormente citada, quedara expuesto en el tablén de anuncios
de cada centro de trabgjo.

- Alos jubilados y pensionistas se les entregard un ejemplar que contenga
aquellos articulos que les afecten.

Cldusula transitoria.

Si la retribucién actual sobrepasase al limite superior a las nuevas
escalas se respetard la cantidad que el interesado tenga asignada. '

Cldusula adicional primera.

Si un trabajador fuese detenido, la empresa no podra despedirle, salvo
que sea procesado judicialmente por delito doloso.
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Si fuera procesado y después fuera absuelto 0 no fuera condenado
por delito doloso, la empresa debera readmitirle.

Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderle por
aplicacién de la legislacién laboral.

Clausula adicional segunda.

Se abonard al personal que esté cumpliendo el Servicio Militar o la
prestacion social sustitutoria las gratificaciones extraordinarias de julio
¥ Navidad.

Clausula adicional tercera.

A los conductores que sean privados de su permise de conducir la
empresa les respetard su categoria sin perjuicio de la obligacién del tra-
bajadar de desempefiar las tareas que se le asignen, siempre gue no supon-
gan menoscabo a la dignidad profesional del interesado.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las facultades
de Ia empresa en el caso de que el hecho determinante de la privacién
del permiso de conducir constituya falta laboral.

Clausula adicional cuarta.

Como consecuencia de la constitucién de la sociedad «Uralita Productos
¥ Servicios, Sociedad Anénima», mediante la aportacién de activos por
Uralita, S.A. y el traspaso de la mayoria de su personal a la nueva sociedad,
este Convenio a partir del 1 de enero de 1994 serd de «Uralita Productos
¥ Servicios, Sociedad Andnimas y su dambito de aplicacién se extendera
al personal de «Uralita, Sociedad Andnimas.

Clausula adicional quinta.

A lo no previsto en el presente Convenic se estard a lo que disponga
la legislacién laboral vigente.

APENDICE

Accidn sindical dentro de la empresa
CAPITULO I
Comité de Empresa
Articulo 1. -

El Comité o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores son los
drganos representativos de todos los trabajadores de cada centro de trabajo.

Articulo 2.  Funciones:

Primera.—Representar al conjunto de los trabajadores en las negocia—
ciones con la empresa.

Segunda.—Controlar y participar en ias distintas Comisiones de traba,Jo
que existan en los diferentes centro de trabajo y en las que de similar
naturaleza puedan erearse en el futuro.

Tercera.—Ejercer una labor de vigilancia frente a la Direccién de la
empresa para asegurar el camplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social ¥ empleo, asi como el resto de los pactos,
condicicones y usos de empresa en vigor.

Cuarta—Informar a los trabgjadores de los asuntos que les afecten,
ya sea verbalmente, mediante escrito o en asambleas.

Quinta.—El Comité de Empresa, o en su defecto los delegados de los
trabajadores podran reunirse ordinariamente una vez al mes,

Sexta.—Reunirse con la empresa en sesidon ordinaria una vez al mes.

Séptima.—Las reuniones extraordinarias con la empresa podran cele-
brarse:

a) A peticién de la empresa.
b) A peticién del 25 por 100 de los miembros del Comité.

Articulo 3. Atn‘;bucioms y derechos: - .

Primero.—El Comité de Empresa recibird informacién, que le serd faci-
litada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produceién
¥ ventas de la entidad, sobre su programa de produeccién y evolucién pro-
bable del empleo en la empresa, las estadisticas sobre el indice de absen-

tismo y sus causas, los accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos
o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos de prevencién
que se utilizan,

Asimismo serd informado con cardcter previc a su ejecucién sobre
las siguientes cuestiones: Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla, reduccion de jornada, asi
como traslado total o parcial de las instalaciones, planes de formacién
profesional de la empresa, implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién y control de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sis-
temas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

El Comité de Empresa conocerd el balance, cuentas de resultados,

" Memoria y demds documentos que se den a conocer a los accionistas

y en las mismas condiciones que a éstos.

Segundo.—La empresa informara sobre movimiento de plantillas y cam-
bio de puestos de trabajo con cardcter previo a su ejecucién, salvo en
casos imprevisibles.

Tercero.—La compaiiia informar4 sobre los procesos de fusién, absor-
cién o modificacion del sstatuss juridico de la misma sobre modificaciones
de la actividad empresarial,

Cuarto—En el curso de las reuniones informativas a que pudieran dar
lugar los puntos primero y segundo, el Comité de Empresa o, en su defecto,
los Delegados de los trabajadores estardn asesorados por los expertos
en la manera en que aquéllos libremente decidan, con un maximo de tres.

Articulo 4.

" Serd competencia del Comité de Empresa o, en su defecto, de los Dele-
gados de los trabajadores la vigilancia de las condiciones de seguridad
e higiene, asi como la tramitacién o propuesta de modificacion de las
condiciones de trabajo y la tramitacién de expedientes. Los Comités de
Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores podran solicitar
la intervencidn de la autoridad laboral en materia de seguridad.

No podra ser sancionado ningin trabajador por negarse a efectuar
un trabajo con peligro inminente de accidente por razones de seguridad
e higiene si se ha pronunciado en este sentido el Comité de Empresa
o el Comité de Salud Laboral y se comprueba posteriormente tal peli-
grosidad del trabajo que se le habia encomendado.,

Articulo 5.

En caso de despidos y sanciones por faltas muy graves los Comités
de empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores tendran
que ser oidos con cardcter previo a toda decisién, cualesqulera que sean
las causas.

La empresa dar# informacién a los Comités de Empresa o represen-
tantes de los trabajadores de las sanciones impuestas.

Articulo 6.

Los miembros del Comité, o en su defecto, los Delegados de los tra-
bajadores dispondran de hasta treinta y cinco horas mensuales con retri-
bucién total {o setenta horas cada dos meses naturales) en los centros
de trabajo de hasta setecientos cincuenta trabajadores, para desempenar
las funciones de su cargo sindical.

No se computardn con cargo a estas treinta y cinco horas las empleadas
en.las reuniones a que se refieren las funciones quinta y sexta y las que
sean convocadas por la empresa.

Asimismo el Secretario de cada Comité dispondr4 del tiempo necesario
para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas, deberd, el representante de
los trabajadores que hiciera uso de ellas, notificar a su superior inmediato
su ausencia del puesto de trabajo con la antelacién posible,

Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempo supe-
rior a las treinta y cinco horas establecidas, podran recurrir a la acu-
mulacién de horas correspondientes a otros representantes.

Esta acumulacién serd tal que no podri rebasar el miximo total de
horas.

Articulo 7.

La empresa facilitard a los Comités de Empresa un local, que retina
las condiciones necesarias para el buen funcionamiento de dichos Comités,
y ¢l «Boletin Oficial del Estado» para su uso exclusivo.

Articulo 8.

Todo centro de trabajo con un minimo de seis trabajadores, tendrd
al reenos un Delegado de Personal.

Los Delegados de Personal de la red comercial, se reunirdn una vez
al afio, a cargo de la empresa, para informaciones de Convenio.
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CAPfTULO IT

Asambleas
Articulo 9.

En los centros de trabajo de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad
Andénima» se establece el derecho a los trabajadores a constituirse en
asambleas.

Articulo 10.

l

Las asambleas se celebrardn en los locales de cada centro de trabajo,
previa notificacién a la Direccién de cada uno y fuera de las horas de
trabajo.

En aquellas localidades donde haya varios centros de trabajo se podrd
celebrar asambleas conjuntas, siempre que lo tratado en las mismas sea
de interés general.

A estas asambleas podra asistir cualquier trabajador de la compaiiia.

Articulo 11.

Podréin asistir a las asambleas asesores de los trabajadores, siempre
que su asistencia sea notificada previamente a la Direccién de cada centro
de trabajo.

CAPITULO I1I
Secciones Sindicales de empresa
Derechos y garantias

Articulo 12.

Los delegados de las Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10
por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa tendran derecho,
en aquellos centros de trabajo de cien o mds trabajadores, a una reserva
de treinta y cinco horas mensuales retribuidas para el cumplimiento de
sus funciones y, asimismo, podrin disponer de licencias no retribuidas
de hasta diez dias al aio para su asistencia a actividades sindicales.

Estas horas reservadas a los miembros de la Seccién Sindical, podran
ser computadas a los efectos del maximo total de horas a que hace refe-
rencia el iiltimo parrafo del articulo 6.° )

Articulo 13.

Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa no se interferi;‘dn
mutuamente en sus funciones y competencias especificas.

- Articulo 14.

La empresa retendré de la némina las cuotas de los Sindicatos, estén
o no constituidas las Secciones Sindicales correspondientes. Dicho des-
cuento se hara previa conformidad expresa de los trabajadores.

La empresa podrd exigir las garantias suficientes para el buen cum-
plimiento de este articulo

CAPITULO IV

Comité Intercentros
Articulo 15.

Se acuerda la constitucién del Comité Intercentros como érgano cole-
giado representativo del conjunto de los trabajadores de la empresa «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Anénima», de conformidad con el articulo
63.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estard formado por 9 miembros
de entre los componentes de los distintos Comités de centros de trabajo
y, en su defecto, Delegados de Perscnal, siguiendo los criterios de pro-
porcionalidad del mencionado articulo 63.3. La composicién serd comu-
nicada en su momento por la Comisién Social a la Representacién Eco-
ndémica y antes de la primera reunién prevista, en la que se elegirdn de
entre sus miembros el Presidente y el Secretario.

Articulo 16.

Las reuniones ordinarias serin dos al aiio, en junio y septiembre, tenien-
do una duracién maxima de tres dias laborables. Se celebraran reuniones

extraordinarias cuando ambas partes estén de acuerdo en realizarlas. Las
reuniones serdn convocadas por el Presidente con cinco dias de antelacién
como minimo y no se convocaran en viernes, salvo circunstancias excep-
cionales. .

A estas reuniones asistird con voz y sin voto un representante de las
filiales adheridas al Convenio, que deber4 ser elegido de entre las afectadas.

Los miembros del Comité Intercentros podrin reunirse una vez al afio
previa convocatoria de las Secciones Sindicales, teniendo una duracién
méxima de un dia laborable.

Articulo 17.

El Comité Intercentros tendra competencias en todo aquello que afecte
a los intereses globales de los trabajadores. En ningin caso las compe-
tencias del Comité Intercentros interferiran las funciones propias de cada
Comité de centro de trabajo.

El Comité Intercentros tendrd las competencias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa en los articu-
los 44, 51,64y 65 -

El tiempo empleado en las reuniones no se computard a efectos del
crédito de horas sindicales.

El Comité Intercentros ejercerid cuantas acciones legales crea conve-
niente en cada momento en defensa de los intereses de los trabajadores.

Todas las decisiones del Comité Intercentros seran tomadas por mayo-
ria simple, mediante votacién individual, sin cuyo requisito no sera valida
ninguna decisidn.

De todas las reuniones se levantard un acta que sera firmada por el
Presidente y el Secretario, asi como por el portavoz de la empresa en
su caso. Las actas, para que sean vilidas deberdn ser aprobadas por la
mayoria simple de los miembros del Comité Intercentros.

Articulo 17 bis.

Se acuerda la creacion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud
que asumiri las competencias y funciones que las partes acuerden en
la primera reunién, con una composicién paritaria de seis miembros por
cada parte. Tendrad una reunién de dos dias de duracidn en el mes de
mayo. .

Articulo 18.

El Comité Intercentros ostentara la representacion de los trabajadores
en las negociaciones del Convenio. Asimismo, en union de la representaciéon
de la empresa, actuard de Comisién Interpretativa del mismo. Para la
preparacién de la negociacién del Convenio o su revisién se reuniri en
la segunda quincena de noviembre, con una duracién méaxima de cinco
dias laborables, a la que asistird un representante de cada una de las
Filiales adheridas al Convenio durante el tiempo que dura dicha adhesion.

La empresa correri con todos los gastos que se deriven de las reuniones
del Comité Intercentros, tanto los desplazamientos (incluido avién para
aquellos. miembros que, teniendo posibilidad de utilizar este medio, asi
lo deseen) como los de alojamiento y desayuno en hotel de tres estrellas
para aquellos representantes que pernocten fuera de su domicilio.

La dieta alimenticia se fija en 4.551 pesetas diarias para 1996 y se
revisara con efectos de primeros de cada afno con el incremento que haya
experimentado el IPC del aiio anterior.

ANEXOS RELATIVO AL ACUERDO SOBRE FILIALES CREADAS AL
AMPARO DEL PLAN DE DIVERSIFICACION Y DESARROLLO

Primero.—Las condiciones de este Convenio de «Uralita Productos y
Servicios, Sociedad Anénimas, seran de aplicaciéon a todos los trabajadores
provinientes de «Uralita, Sociedad Anénima», que forman parte de las plan-
tillas ELCASA y «Redland Ibérica, Sociedad Andnima», Quart de Poblet
(antes «Cetem, Sociedad Anénima»). Este compromisc-mantendra su vigen-
cia plena, mientras no se llegue a un acuerdo en contrario entre las partes
firmantes.

Los trabajadores afectados por esta cldusula adicional se relacionan
a continuacién:

ELCASA: ~

Don Pablo Buitrago Rico.

~ Don Antonio Corrales Montero.
Don José Luis Diana Sanchez.
Don Catalino Herrera G6mez.
Don Juan Leiva Bravo.
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Don Félix Molera Marin,

Don Francisco Muioz Perea.

Don Francisco Rodriguez Vilchez.
Don Juan Uribe Ventura.

Don Juan Vila Piera.

«Redland Ibérica, Sociedad Andnimas:

Don José Algaba Rico.

Don José del Arco Torres.

Don José Arenas Piqueras.

Don Emilio Capella Bellver.
Don Juan Contreras Pérez.

Don Nicanor Cornejo Pérez.
Don Vicente Llorens Moreno.
Don Jess Macias Anaya.

Don Saturnino Marin Revelles.
Don José Martinez Panach.

Don Pablo Moreno Esquilache.
Don Miguel Piqueras Miravailes.
Don Ramén Rodriguez Angulo.
Don Antonio Roser Sierra.

Don Rafael Ruiz Aguilar.

Don Higinio San Abad.

Don Fernando Vanacloig Montesinos.
Don Pedro Viana Saiz.

Don Francisco Zomeho Mufioz.

Lo acordado en esta cliusula adicional, ne significa en modo alguno
novacién de la garantia «ad personams prevista en el Plan de Diversificacién
y Desarrollo de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénimas, para
dicho personal, sino que precisamente se efectiia este acuerdo en aplicacién
de la misma, cuya vigencia no se limita a la duracién de este Convenio.

Segundo.—Los trabajaderes contratades por las filiales citadas, en el
periodo comprendido entre los afios 1984 al 1988, que tengan vigente
contrato de trabajo al 31 de diciembre de 1989, estarin acogidos formal-
mente al Convenio aplicable al sector de su actividad, si bien, se les garan-
tiza como condiciones minimos aplicables, a titulo personal, las estable-
cidas en el Convenio Colectivo de «Uralita, Sociedad Anénima» conside-
radas individualmente, con exclusién, en todo caso, de los derechos pasivos
¥ garantia «ad personams establecidos en la Plan de Diversificacién y
Desarrolio.

Para la aplicacién de las condiciones econémicas, se establece para
este personal un plus de compensacién salarial, que, sobre las retribuciones
del Convenio del sector, iguale su situacién a la de los trabajadores pro-
vinientes de «Uralita, Sociedad Andnima., :

Tercero.—Los trabajadores no provinientes de «Uralita, Sociedad Ané-
nimas» que se incorporen a partir de 1 de enero de 1990 a las referidas
filiales, se regirdin por la normativa laboral correspondiente a su sector,
estableciendo un compromiso de negociacién en cada centro de las con-
diciones no directamente cuantificables econémicamente, a fin de evitar
en lo posible la existencia de regimenes laborales distintos, todo ello sin
alterar lo previsto en los puntos anteriores.

Cuarto.—En la elaboracién del anteproyecto de Convenio de «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Andénimas, asi como en sus deliberaciones,
asistird un trabajador en representacion de estas filiales en las que existan
trabajadores afectados por dicho Convenio, elegidos por y de entre éstos.

A las reuniones ordinarias y extraordinarias que celebre el Comité
Intercentros, asistird con voz y sin voto, un representante de los traba-
jadores citados en el parrafo anterior.

Quinto.~Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre
de 1989 en «Redland Ibérica, Sociedad Andnimas se acordd:

Don Manuel Garcia Yeste.

Don Antonio Suares Sanchez.

Don Francisco José Gonzilez Valero.
Don Francisco Garcia Molina.

Don Antonio Muiioz Carreras.

Se garantiza la contratacion de estos trabajadores hasta el 31 de diciem-
bre de 1990.
Pasardin a fijos en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca una nueva contratacién dentro de su subgrupo
profesional.

b) Si al terminar la duracién méxima de los contratos vigentes, per-
giste la necesidad del puesto de trabajo para €l que han sido contratados.

¢} Cuando una vez finalizados los contratos o sus prérrogas legales,
y ¢l trabajador hubiera cesado en la empresa por decisién de la misma,

y se produjere la necesidad de nuevos ingresos dentro de su subgrupo
profesional. En este caso, tendran preferencia para tal ingreso, notificando
la empresa a los interesados la oferta del puesto de trabajo para que
en el plazo de veinte dias el interesado manifieste el sentido de su opcién.
La preferencia de ingreso de este personal, se haria en orden ala antigiedad
en «Redland Ibérica, Sociedad Andnimas.

El régimen de contratacién de este ultimo supuesto seria el equivalente
a si no se hubiera producido interrupcion en la relacién laboral.

Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre de 1989
en ELCASA, se acordd: ,

1.° DonJuan Antonio Antiinez Gonzdlez.
Don José Maria Garcia Molina.

Don Manuel Gago Romero.

Don Oscar Mayordomo Santed.

Don Fernando Rubio Dorado.

Al término de los vigentes contratos temporales, les serdn prorrogados
los mismos por el tiempo que falta hasta la duracién mdxima de tres
afios. Si las actuales necesidades de produccién persisten a la finalizacién
de los contratoes, los mismos pasarin a fijos.

2.° Don José Maria Marin Carrasco.

Al interesado que ingresé el pasado dia 8 de enero de 1990 alcanzard
las condiciones establecidas en €l acuerdo global, prorrogindole el contrato
hasta los tres afios previstos en las mismas condiciones que al personal
del grupo anterior.

ANEXQ 1]
Escala de salarios
Categorias Pesetas
Mensual
Grupo 1. Titulados:
00 G TR0 | 1c] o (1) S 181.051,00
Gradomedio .......coooiiiiii e e 167.344,00
Grupo 2.° Empleados:
Subgrupo . Mandos: .
LS ) o1 o 1) 181.051,00
Jefede primera ... .. .. . iiiiiiiireiiarrairerinrrarsnsrarsersd 158.383,00
Jefedesegunda ........cooviiiiiiiiiiiiii i e 145.649,00
Jefe de Seccién Técnica ......oovvvvvvveiveivnivnnn srrsereiiniiand 156.169,00
Encargadogeneral ...........coiiiiiiiiiiiniiaii i iaiiaeieriean e 151.036,00
Jefede Taller ..ot eireeieeiriiviarranraanrnnand 151.036,00
Jefe de Organizacion ............coiiiiiiiiiiiiiiiinii i 146.910,00
Subgrupe II.  Comerciales:
Técnico Comercial .........covvivviiiiiieiiiiiiie e eeeinnereeed 167.877,00
Vendedor-Visitador ... iinanans 144.461,00
Visitador de ABencias ..........c.cvivviivimrirrinrisirnirrsssreerd 140.7056,00
Subgrupo 1. Técnicos:
Técnico Organizacion de primera ...................c.iovveinnnd 139.877,00
Técnico Organizacion de segunda .......oovevvvereninnrinnanannsd 133.698,00
Delineante Proyectista ..........ccciciiiiiiiiiniiiiinnisniinie.a. 146.910,00
Analistade Laboratorio ... el 146.910,00
Delineante de primera .............vvoiverrerniiierrerrninsrenennd 139.877,00
‘Delineante de segunda ..........cocoeiiiviiiiiiiiiieiiniiniee..d 133.497,00
CaleBdOor .. oviie e by .4 128,001,00
ASDIFANTE ...oviiiiii it it e i rar e rneend 120.421,00
Subgrupo IV. Administrativos: :
Oficial de Primera ........coivviciiiiiiiiiiin i iiieeean. el 138.383,60
Oficial de segunda ................... re e erieerarrerreereeretieated 132.167,00
AUXIHAY (.o e e ne e 127.488,00
TelefoniSta .....ciiiiiiiiiiiiniiiiic i irecrrvracinsinsiarannnnsd 132.167,00
ASDITANEE ... ittt it reria e e ra i bae et 120.421,00
Subgrupo IV. Subalternos:
128.566,00
129.343,00
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Categor{as Pesetas ’ Pesetas Pesetas
. Categorias blenio | quinquenio
Vigilante Jurado ....c...ocivciiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiieiienenians 127.113,00 -
VAGHADLE «..vveeeereeeereeeseeisieeseesieeeeseeseseeeeesseseeesned 126.735,00 Subgrupo IV.  Administrativos:
OFGeNANZA ......oiinriiintririrriatrecriesaeoteatseanaeensrsasaeesd 126.735,00 Oficial de Primera ......ccooeieeivivneinrinenrvencannnns 2.706,09 | 3.788,52
| 03 a7 ¢ O S 126.735,00 Oficial de segunda .............covevvnineinnnnnnnenii. | 2.461,36 | 3.431,91
COCINEIO +iivviraniiiiioniieararssessessssacssssunssonnsoesonennesd 126.735,00 Aumxdliar ....oocoiiiiiiiiii e 2.221,60 | 3.110,10
Camarero ......c.ocvvevveeroanas B L LITTRITRITRRTPRTPPTRIIORY 126.7356,00 Tl OIS R ..voiteireiieierreeronerocrosonssessonennsase 2.461,36 | 3.431,91
BOLONES ..viininieniieniaearenrasieerrasnsnrersaesearinsaronsuensd 117.667,00 ASDITANTE «..evvireiniieniivrniianereenrirenenesnenananss 1.607,67 | 2.250,60
LImMPIAdOr ......vveeieieiiiiiierecircieninnentieorersreneraecnsnid 124.039,00
piador Subgrupo V. Subalternos:
. Diario COBTRAOT ... ivuneeinniiinerenireeeeeenieeserneeenrenenns 2.163,93 | 3.015,51
Grupo3° Operarios: CONSELHE ...enneiiniiiieiiiiiiiineieeeionannnans 2.221,60 | 3.110,10
2.163,93 | 3.015,61
Subgrupo 1. Fabricacién y Almacenes: - 2.163,93 { 3.015,61
EDCAIZAAO v evererrererenteeeeeeeesesseseesasonsressseeeesennend 4.587,65 2.163,93 | 3.016,61
: 2.153,93 | 3.015,61
CONramaestIe ........ccoeieiiiieeiiiiaeeoiietssieeaseioaanccosssd 4.764,32 .
) COCINMEIO ...viiiiiiiiiiireererrrerererteieosensenssansonnes 2.153,93 | 3.015,51
Jefede EQUIPO ...oovviiieiiiiiiiiiiiiiieiiiiiniiinecereean . 4.420,95
) : CAINATELO «..evveeirererrnernreenennrnaensrrasineinrensnns 2.1563,93 | 3.015,51
AlMACENETO ..ivvivrvervriiicisersnsrassssrscsnsrserstssssososessosd 4.420,95
OFICHAL v ieveeeeeeeeseeeeere oot 4.178,67 BOWONES ..ot 1.607,57 | 2.250,60
! Limpiador ....ccvvviiniiiiiniiiiiiieieiie e ceanannes 1.899,61 | 2.669,32
Subgrupo II. Colocacién: - Diario
Monitor de Montaje ......cccvveveeiiriiiiiiiiiinseesiricrnanenaess ] 4.5687,65 ° i
Colocador de PIIMETA .......ovecuvverreeeersnesrrnrersseseeniesd 4.353,13 Grupo 3. Opemmf“ ) :
Colocador de SegUNAR ...........c.oeeeeeuuereerennrerernuenereene] 4.273,63 Subgrupo I.  Fabricacién y Almacenes: _
e . Encargado ......coevvvvinniiiiiiiiiiiiiiiiinnienianeeaaa. 90,06 126,09
Subgrupo HI. - Oficios Auxiliares: CONETAMAESLTE ......eeoeeeeeeeeeeseereresierenenenns 90,06 | 126,09
Oficial de Primera ........cccoveiiieiiiiieiiiiiieiiniaraeeaaraasd 4.668,56 Jefe de Equipo .................. ivveneny Gorsnsseanenens 80,66 112,92
Conductor de primera ..... e reerransereareteettuaeneiniesraranraed 4.568,56 Almacenero : 80,66 112,92
Oficial de SEQURAR ......cvuueerererreernennnnaaeereenresnnionnns] 4.353,13 Oficial ..oeoverirninnieirneeeeiieeeecaineeseerinneeans 71,56 | 100,19
Conductorde segunda ........c..vooviiniiiiiiinsinseiieririnanened 4.353,13 .
OFICAl A€ TETCETR .v.evvererrrerensesrnssreesssessensasinenes] 4.254,25 Subgrupo IL. - Colocacién:
APTENAIZ .ovvvvrrertiinireiriieieriaearteerarrrera e rnaraneened 3.893,76 Monitor de Montaje ....................eeiies [TTTPRA 90,06 [ 126,09
- a Colocadorde primera ........ccceveviiecriiinieiinnnn 80,66 112,92
Colocador de Segunda ........ccoeevevereeeiererncnnenes 7384 | 103,37
Ad IEXQ o Subgrupo III. Oficios Auxiliares:
Oficialde primera ..........c.ccovviiimiiiviiaviennnes ]l 89,04 124,66
Escala de antigiedad Conductordeprimera .............ccoeevvvvvenvnnnnnes 89,04 124,66
Oficial de segunda ...........ocoiviiiiiiniiiinineneen, 80,66 | 112,92
rins Pesctas Pesetas Conductor de segunda .........cccoovevniininnnnnnn. 80,66 112,92
¢ bienio | quinquenio Oficial e teICeIR .....cvevvevieerininarraeearienearnnnns 7384 | 103,37
Aprendiz ..........coiiiiiiiiiiiiiieiiieee et iereeaean 53,39 74,76
Mensual
Grupo 1.° Titulados: ANEXO I
Grado SuUpPerior .........ciieereiieiiiiiiieniiiierecinine 4.720,03 | 6.608,04
Gradomedio ......ovviiniriiiniiiiiininiiiiins pesne Ceee 3.439,30 4815,01 Escala de l.llcenﬂvo‘
Grupo 2.° Empleados:
Subgrupol. Mandos: Puntas Pesetas
Jefe SUPETIOL «.eeeeeeeeeeeeeereeeeeeeereeeeeenenens 4.720,03 | 6.608,04 Mensual
Jefe de DIIMEra .......ccovivinnenniiisiceiicrroaranannss '| 3.439,30 { 4.815,01
Jefe de Segunda ... ivvvieiiviieiiinieinniieiiinarannanss 1 2.994,17 | 4.181,84 Grupo 1.° - Titulados:
Jefe de Seccjon Técenica ........... ersereriesearensaen 3.439,30 { 4.815,01 .
ENcargado general .............cccovveeeeriiuvererenes 3.282,29 | 4.595,21 Grado SUPErIOr ........coooommiiniiniiniiiiieens 200 | 13.408
Jefe de TAllEr -......veeeeeeeeeeeeenennesmnnnens 3.282,29 | 4.595,21 Gradomedio ..........ccoeiiiiiiiii 180 1 12.844
BZACION ..vvvniirneesirirneneiierannsenns 2.094,17 | 4.191,84
Jefe de Organizacién Grupo 2 Empleados:
Sub o II. Comerciales: . .
.gm P Subgrupol. Mandos:
Técnico comercial ...i....c.iiiiiiiiiiiiiiiiierinannens 3.439,30 | 4.816,01 . ] .
Vendedor Visitador ........cceeeveeienienirinianneaennas 2.706,09 | 3.788,62 Jefe Superior ...l veee] 200 13.408
Visitador de AZeNcias ........ccverrenrererenreeronsenns 2.706,09 | 3.788,52 Jefedeprimera ............oooceiiiiniiiiniinaienianes 180 12.844 .
Jefedesegunda ........cooiviinvneiiniiiniiiiiiaiiiion, 166 12.363
Subgrupo Ill.  Técnicos: ) Jefe de Seccidn Técnica .......c.ovcvvevnvnivnrcinnnnnes 180 12.844
’ Encargadogeneral .......ooviiviiniiioreinniiarennerines 1 12.
Técnico Organizacién de primera ..................... 2.708,09 | 3.788,62 Jefe de Tallgr 12 12 ggg
Técnico Organizacién de segunda ...............0..... 2.563,35 | 3.588,60 Jefe de Organizacién " )
Delineante Proyectista ...........c.coceevvecnincncennnns 2.094,17 | 4.101,84 ede 165 12.353
Analista de Laboratorio ...............ccveeiiiiieinane 2.994,17 | 4.191,84 Subgrupo Il. Comerciales:
Delineante de primera ............coceeciiviannnennstn 2.706,09 | 3.788,62 .
Delineante de segunda .........c..iveeviivvernnnanenen. 2.5663,36 | 3.588,69 Técnico comercial .........ccovviiniieveinnernninneenns 180 12.844
CalcadOor .. iiveuueriiiiiintiiiirtriseietiearrsintssisones 2.221,60 { 3.110,10 Vendedor Visitador ........c..ouivivinievniennennnnnnns 150 12.063
ASPITANLL 1ovviiieernneiiiiiiiisiniotiaionsracnsnecncns 1.607,67 | 2.260,60 Visitador de Agencias ........ccocoeievneiniiinenennnns 136 12.017
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‘Categorias Puntos Pesetas Actividad horaria Pesetas/hora
Subgrupo III. Tecricos: Dell3,1all4 31,36
Técnico Organizacién de primera ............ s 135 12.017 De 114,12 116 3231
Técnico Organizacion de segunda ................... | 120 11.524 De 115,1a 118 33,24
Delineante Proyectista .............cceveevereennnnn.s 165 12353 De 116,12 117 | 34,22
Analista de LRDOLALOTIO .. vveveeerereeerrrarraseensnns 165 12.353 De117,1a118 35,16
Delineante de Primera ...........ceeveeevevenserernenn. 135 12.017 De1l81a119 37,04
Delineante de Segunda ...........vueeeereerenrersenenns 120 11.524 De 110,12 120 38,94
Calcador .......... e 110 | 10551 De 120,12 121 ' 4086
ASPIFANEE ..o evveeienneieeien e 80 9.572 De121,1a 122 42,74
. De 122,1a 123 ) 44,64
Subgrupo IV. Administrativos: De 123,1a 124 46,56
Oficial de primera ........ e iaeeeeeeneearaana, 136 12.017 : De 124,1 a 125 48,43
Oficial de SEgUNAA .....ovvvirvisverieinniranenenienses 120 11.524 De 125,1a 126 50,36
Auxilial ..o 110 10.551 De 126,1a 127 52,27
TelefoTStA ........cevveneiininieiieeiaiinereinassenes] 120 11.524 De 127,14 128 . B4,16
ASPIFANEE . ointiiiiniiieiteiasirnirarnrentrareaneaaes 80 9.572 : De 128,1a 129 56,06
. : De 129,1a 130 57,94
Subgrupo V. Subalternos: De 130,12 131 59,82
(01355 - sV 110 10.551 De131,1a132 61,76
CONBEIIE oivvvrirrirarraresiinienrsstocreartsscsarsarnnns 110 10551 . De 132,12 133 - 63,66
Vigilante Jurado ......cccovviiiiiiiiiiiii i 110 10.551 De 133,12 134 65,64
Vigilante ..o 11¢ 10.561 De 134,1a 135 67,46
OrdenanzZa ....ocoveereieiienicnnaaiaanaans . 110 10.561 De 135,1 a 136 % 69,33
2000 472 o o TP PP 110 10661 De 136,1 2 137 71,26
COCINErO _..oiiiiiiiiiiaiiiiiiai e iirairarraiaarans 110 10.651 De 137,1a 138 73,17
L0710 ) oo T N 110 1056561 De 138,14 139 76,06
BOUOTIES oo eee e . 80 9572 . De 139,12 140 76,94
LAMDIAAOE « v eereeeeieeeieeseeerensertnresns 100 10.227 : De 140,12 141 78,86
Diavio De 141,1 a 142 80,74
. De 142,12 143 82,66
Grupe 3.° Operarios: : De 143,1 a 144 84,54
N i " Deld4,1al4b 86,44
Subgrupo 1 Fabricacién y Almacenes: De 145.1 2 146 88,34
Encargado ...... ettt an s 150 402,09 B De 146,1 a 147 90,24
Contramaestre ........coocoviiiiiiiiii i 150 | 402,09 De 147,1 2 148 92,13
Jefe de Equjpo .......................................... 120 - 384,12 De 148,]. a 149 94,06
AlMACENEFO ..vvvvvvrieirnnanaiiarcrrersaranrssrossnns 120 384,12 De 149,1 2 150 95,06
Oficial ......coooviviiiiininnns et 100 340,90 .
Subgrupo II. Colocacién:
MORIOE Ae MONEAE ..vvveeeeveeeeeeereereeeeeneenenas 150 | 402,00 ANEXOV
Colocador de primera ... .....ocoviiiiiiiiiiinnieniens 120 384,12 '
Colocador de 8egunda .....cocvvviinivninairaieninn'n 110 351,70 Complemento personal consolidado
Subgrupo 1. Oficios Auxiliares: i
Oficialde primera ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiieiaann 135 400,62 . Categorfas ' Pesetas
Conductorde primera .............oovviiiiiiannaiianns 135 400,62
Oficialdesegunda ............c.ooiiiiiiiiiiinianaann.. 120 384,12 Mensual
Conductordesegunda ..., 120 384,12 o m: .
Oficial de TEICEER ...vvneeesresrereereseereesoeeenens " 10 | 361,70 Grupo 1.2 Titulados: '
ADPTENAIZ \ivvivniriiineie e e naaas 80 319,05 L) T3 L 111 o7 o o 32.169,00
Gradomedio .....................ll eeirarrerreernire 27.966,00
Grupo 2.° Empleados:
ow Subgrupoe I. Mandos:
Primas pactadas Jefe SUPELIOr ...ovvvviiiiiiiiiiicic i e 32.169,00
Jefedeprimera .......cooooiiiiiiiiii s 28.141,00
Jefedesegunda ................0ooiiine fererrerranasrananras 25.860,00
Actividad horaria Pesetas/hora Jefe de SecciOn TECNICA .....c.ovviviviieriiiiiniiiriiinrnanns 27.746,00
= Encargadogeneral .............cooiiii i e 26.837,00
De 100,1 a 101 18,99 “JefedeTaller ... s 26.837,00
Del0lL,1al02 |. 19,97 Jefe de Organizacion ............ccoiiiiiiiiiciiiince 26.103,00
g: iggi : igi g{l’:gg Subgrupo [l Comerciales:
De 104,1 a 106 2281 Técnico comercial .............ccoiiiiiiiiiiiiii e, 28.052,00
De 105,12 106 23,76 Vendedor-Visitador ......................ene. hronrenrenraaana 26.667,00
De 106,1 a 107 24,69 Visitador de Agencias .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiniiniinnans. 26.001,08
De 107,1 a 108 25,64 - L
De 108,14 109 26,50 Subgrupo III. Técnicos:
De 109,12 110 27,56 Técnico Organizacion de primera ............c.vvcivvvvinnennnns 24 854,00
Técnico Organizacién desegunda ...............cooooiinven..as, 23.737,00
De110,1a 111 28,561 Delineante Proyectista ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniena, 26.103,00
Delll,1all2 29,44 Analista de Laboratorio ...........ccieiienvniinnnninnnaneanlo. | 26:103,60
Dell2,1a113 30,39 . Delineante de primera ... ... ... iiiiiiriiiiiirriiea i 24.864,00
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/ Categorfas Pesetas Categorias Pesetas
Delineante de segunda ..........ccoceveeieieinriirecreneennnnan. 23.719,00 Jefe de EQUEPO ....vvviriiiiiniiiiniiiiiiiiirieiiii e 27,16
Caleador ....ooivviiiiiiiiiiiii i e a s e e 22.760,00 AIIMABCENETD .....c.civtiiiniiniiieiirieiteereereernsensrsnrmensonsces 27,16
ASDITANte .....coiviiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 21.396,00 10,5 T .1 N 43,60
Subgrupo IV. Administrativos: ) Subgrupo II.  Colocacién:
Oﬁcfal deprimera ...........cocoveiiiiciiiiiinniiiiin, 24.689,00 Monitor de MONtAJe .........ccovvnivneneinienieneeneneeneasennenrnnnn 14,82
Oﬁcfa.l desegunda .........cciiiiiiiiniiniin 23.482,00 Colocador de Primera ...............ccovvvimineniniininninnennanans 30,84
AUXAAr ..ot it e i rree sttt cra s 22.651,00 Colocador de segunda ............................................. 37,56
. Telefonista ......coovvviiiiiiiiiienieriiinirrirnrecrnreeanneaanns 23.482,00
ASDITAIR ..ovviinieiiiiniiieeneneneeraereararrenssannernaseennes 21.396,00 Subgrupo HI. Oficios Auxiliares:
Subgrupo IV. Subalternos Oficialde primera .........cocovviiiiiiiiiniieiiiiiiiiieiinns 16,76
Conductor de Primera .......c.vovvveiiieiiniiiiieiiiiiiieennnees 16,76
.......................................................... 22.842,00 ) ‘ ?
g:sl:d:r 22.981.00 Oficial desegunda ...........c..ccciviiiniieiiiiiiiiiiieiiiiieeeenns 30,84
Vig "w Fe e 29 585.00 Conductor de SegURAA ..............ccceceerevrureereeeeseenennnn. 30,84
1LANGE JUIRGO .vveerrernnernntrsnimsinsins s P Oficial de tercera ................... e teetet bt rertaraenrehan 38,60
Vigilante ........cooiiiiiiiiiiiii i 22.619,00 :
OFAENANZA ......coiininieiiiriteriireranssasnneoressannaasecsennns 22.5619,00
POItero ....ovvvviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisioiarieiissenesnnnennes 22.519,00
(07314141 RS 22.5619,00 )
(071311 F:1 5 {1 PO 22.619,00
BOtONES ....vuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiereairt e raaia i eaeaaas 20.908,00 19178 rESoLUCION de 5 de julio de 1996, de la Direccion General
Limpiador ....ccovurierriiierereririieeeereninaeraerarneeeeenans 22.038,00 de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
Diario de la Empresa Remolcanosa y Edsa, Sociedad Anénima.
Grupo 3.° Operarios: Agrupacion de Interés Economicos.
Subgrupo . Fabricacién y Almacenes: Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Remolcanosa y
Encargado 815.13 Edsa, Sociedad Anénima. Agrupacién de Interés Econémicor» (c6digo de
NCATEAGO .. oviiinriiiiatitiratioreracncrsserocassstasnsssasneennns y Convenio niimero 9007712), que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1996,
CONtramaestre ........coiivieiiriererrenseessaisssnnennsnnnnnennns 844,72 7 i
R de una parte por el Comité de Empresa en representacién de los tra-
Jefede EQUIPO ......cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiianeeaas . 786,61 . . <
AlMACENEIO .....coiiineiiiiiiiiiiiiii i iiiietieiianteeienenns 786,51 bajadores afectados y de otra por la Direccién de la empresa en repre-
Oficial ' 7 42' 16 sentaciéon de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
CIAL L. i et eerc e e X 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Subgrupo II.  Colocacién: por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
. . ) Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
g;r;t:; ;lredl:(;x]\it?nzr; ............................................. g;g,;g v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
............................................ X . . - R . .
Colocador de SeguNda ...........ooeeeeeeeeeann, e, . 759,34 Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:
. e T Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

Subgrupo Il Oficios Auxiliares: " correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la

Oficialde primera ..............ccciiiiiciiiiiiiiieiiaiannnann.. 809,95 Comisién Negociadora.
Conductorde primera ...............ooviiiiiinieniiiaianaeann.. 809,956 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
jal de seguNda .......c.ciiiiiiiiiiiiiiiire i ieirenaaa, 773,46
82:::;11 cd:)rsfigeu;::nda .......... 773.45 Madrid, 5 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Oficial A DETCETR ...eeveveeerreernseeereeeeeereesersesserneseans 756,89 Garrido.
-8 o) -0 (Vo | 2 691,85
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REMOLCANOSA Y EDSA,
AGRUPACION DE INTERES ECONGMICO»
ANEXO VI 7
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Percepcién consolidada ° aphc
El presente Convenio regula las condiciones econémicas, sociales y
Categorias Pesetas laborales del personal de flota de la empresa Remolcanosa y Edsa Agru-
pacién de Interés Econémico, en los B/C «Atldntidas con base en el puerto
Mensual de Vigo, y «Teneo» con base en el puerto de Valencia, ambos propiedad
. de Temasa.

Subgrupo IV. Administrativos: Serd también de aplicaclén para aquellos tripulantes que presten sus
Oficial de PHIMErA ........coveuieiinieniienienieieeraneaerneenenens 611,00 servicios en los buques a lo largo de la vigencia del Convenio, cualesquiera
Oficial de segunda ...........cccovveeiienieiirninienenreneenrnennns 1.057,00 que sea la modalidad de contratacién y que pertenezcan a la plantllla
Auxiliar ...ooiii e e 1.425,00 de Remolcanosa y Edsa Agrupacién de Interés Econémico.

TelefomiSta .......ccviiiiniierrieetiiicraerreerennireernssnannnenes 1.057,00

Subgrupo V. Subalternos Articulo 2. Vigencia.

L0 T 1.489,00 El presente Convenio Colectivo, entra en vigor el dia de su publicacién,

vigilantﬂ ............................................................. 1.489,00 si bien sus efectos econémicos se retrotraen al 1 de enero de 1996.
Ordenanza ..........ccceiiviiiniieiiiiiiieiiiieiiiiei e 1.489,00 Su vigencia serd de dos afios, con efectos hasta el 31 de diciembre
POMEro ..o e 1.489,00 de 1997 y se prorrogara por periodos anuales sucesivos si con tres meses
Diario de antelacién al menos de su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubie-

: se denunciado por alguna de las partes firmantes.

Grupo3.° Operarios: Las partes intervinientes se obligan a iniciar las negociaciones del nuevo
L ) Convenio a partir del 1 de octubre de 1997, una vez denunciado el Convenio;

Subgrupo L.  Fabricacién y Almacenes: debiéndose celebrar como minimo cuatro reuniones al mes. Mientras tanto
ENCArgado ...ovvviiiiiniiiiieiiniiiareecanarreiranseesssssesssanssnes 14,82 no se logre un acuerdo y hasta el 30 de abril de 1998, el presenne Convenio
Contramaestle .......ciiiiiiiiiiiiieieissiinennanenceesesesncnsasnes 5,77 seguira vigente en su totalidad.



