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la citada Orden de 26 de marzo de 1992 y Resoluciones de 7 de marzo
de 1994 y 20 de junio de 1995.

Madrid, 30 de julio de 1996.—El Secretario general, Luis Espinosa
Ferndndez.

Ilmos. Sres. Director general del Instituto de Cooperacién Iberoamericana
y Vicesecretaria general de la Agencia Espafiola de Cooperacién Inter-
nacional.

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

19142 ORDEN de 1 de agosto de 1996 sobre resobucién de 15 expe-
dientes por incumplimiento de las condiciones establecidas
en la concesién de incentivos al amparo de la Ley 50/1985.

A las empresas relacionadas en el anexo de esta Orden, al no haber
acreditado en tiempo y forma el cumplimiento de las condiciones vin-
culantes establecidas en las resoluciones de concesién de las subvenciones,
se les instruyeron los oportunos expedientes de incumplimiento, de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto 1535/1987, de 11 de diciembre.

En la instruccién de los expedientes se han observado las formalidades
legales, habiéndose concedido a las empresas afectadas los plazos pre-

ceptivos para el cumplimiento de los trimites de formulacién de alega-
ciones y de audiencia previstos en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y en el articulo 35 del Real
Decreto 1535/1987, de 11 de diciembre, modificado por el Real Decreto
302/1993, de 26 de febrero, y por el Real Decreto 2315/1993, de 29 de
diciembre.

De las actuaciones resulta probado que los titulares de las subvenciones
no han -acreditado haber cumplido en tiempo y forma las obligaciones
que contrajeron en la aceptacién de las condiciones de los incentivos.

Este Ministerio, al amparo de lo dispuesto en la Ley 50/1985, de 27
de diciembre, y su Reglamento de desarrollo; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y demas disposiciones de aplicacién, asi como los informes
de la Secretaria de Estado de Economia, tiene a bien disponer:

Articulo inico.—Se declara el incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para el disfrute de los incentivos regionales otorgados a las empre-
sas relacionadas en el anexo de esta Orden. En consecuencia, se modifica
el importe de las subvenciones concedidas en proporcién al alcance del
incumplimiento segiin se detalla en el anexo.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados,
previa la comunicacion preceptiva al Ministerio de Economia y Hacienda,
pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la notificacién de la misma, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Madrid, 1 de agosto de 1996.—P. D. (Orden de 29 de diciembre
de 1986), el Secretario de Estado de Economia, Cristébal Ricardo Montoro
Romero.

Anexo a la orden de declaracién de incumplimiento de condiciones en expedientes de concesién de incentivos regionales.

relacién de empresas afectadas
Cantidades Alcance del Sub S é A reintegrar
Niimero de expedientd ) Titular per :,, . -‘ N _..., pr : alTesorg piiblico
Pesetas Porcentaje Pesetas Pesetss Pesetas

CA/0050/P08 Ebro Agricola Compaiiia de Alimentacién, Sociedad Anénima .... - 100 85.952.040 - -
J/0002/P08 Ubeda de Estancia y Servicios, Sociedad Anénima ................. - 100 85.143.480. - -
J/0065/P08 Condepols, Sociedad Anénima ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiinnian.. - 100 . 37.108.400 - -
J/0138/P08 Pirrelo, Sociedad Andénima ...ttt e - 100 5.960.300 — -
SE/0325/P08 Algusa, Algodonera Utrerana, Sociedad Anénima .................. 27.248.683 100 50.810.640 - 27.248.683 (*)
TE/0119/E60 Moltesa, Moldes Teruel, Sociedad Anénima ......................... - 100 92.160.000 - -
TE/0129/E50 -Alcoar, Sociedad Anénima ..............oociiiiiiiiiiiiiiiin e, - 100 16.356.700 - -
BU/0249/P07 Magdalenas de las Heras, Sociedad Anénima ....................... - 100 8300880 | - -
LE/0226/P07 Maiz del Paramo, Sociedad Limitada ......................oooall - 100 11.045.700 - -
AB/0042/P03 Calzados Tal, Sociedad AnGnimMa .........ccoevveireiiereiacnannenns - 100 4.465.440 - -
AB/0090/P03 Cooperativadel Campo LaUnion ...........coievveviiiiiiiennnnnnnn. - 100 5.632.300 - -
BA/0251/P11 Mejoras y Aprovechamientos Forestales, Sociedad Anénima ...... - 100 68.666.100 - -

. BA/0382/P11 Aceitunas Adasa, Sociedad Anénima .................ceie — 100 11.513.300 - -
C/0306/P05 Artesania en Granito del Pais, Sociedad Limitada .................. - 100 21.113.000 - -
MU/0329/P02 Herndndez Contreras, Sociedad Anénima .................c......... - 100 20.579.440 - —

(*) Junto con el importe a reintegrar se exigir4 el interés legal correspondiente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcién en el Registro y publicacion del texto del XI Con-
vento Colectivo de la empresa «Ford Espafia, Sociedad
Anonimas.

19143

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de la empresa «Ford_Espaiia,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 8002202), que fue suscrito
con fecha 10 de mayo de 1996, de una parte, por los designados por la

Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por el Comité
de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, ' -
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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XI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «FORD ESPANA, S.A.» 1996-1997

TITULO 1
Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Ford Espa-
fia, Sociedad Andnimas, los trabajadores incluidos en sus Ambitos personal
¥ territorial, y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds
normas laborales.

Articulo 2. Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicardn las disposiciones
legales del Estado. La derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica tendrd el cardcter de norma supletoria en todos aquellos
conceptos de la misma que no hayan quedado recogidos en el presente
Convenlo.

Artfeulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Ford Espafia, Sociedad Anénimas, existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio afectara a la totalidad de la plantilla de la empresa sin
mas excepciones que el personal directivo al que hacen referencia los
articulos 1.3 ¢) y 2.1 a) de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
todos aquellos cargos técnicos y administrativos clasificados por 1a empresa
con grado salarial nueve (9) o superior.

Es de aplicacién, asimismo, a los empleados con contratos de trabajo
en praciicas y para la formacién, eventuales, temporales en general y a
tiempo parcial, con las peculiaridades que pudieran derivarse de sus res-
pectivas modalidades de contratacién.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1986, y mantendrd su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 1997.
Se exceptilan aquellos conceptos en que se fije especificamente su fecha
de efectividad.

Articulo 8. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuard por escrito que pre-
sentara la parte denunciante a la otra con la antelacién minima de tres
meses a la terminacién de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones un mes antes de la finalizacién de 1a vigencia del Convenio
denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida foima y
antelacién, se entenderd automaticamente prorrogado por ticita recon
duccidn de afio en afio.

Articulo 7. Prdrroga provisional.

Este Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la de entrada en
vigor de un nuevo Convenio o Norma que lo sustituya, en lo que durante
su vigencia o prorroga provisional no resultase modificado por una dis-
posicidén legal del Estado, con la excepcién de aquellas condiciones para
las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se estard a lo que
€] nueve Convenio o norma establezca.

Articulo 8. Compensacion,

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unila-
teralmente concedidas por la empresa, imperativo legal de cualquier natu-
raleza, Convenic Colectivo provincial o pacto de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correspbn—
dientes a las dos pagas extraordinarias reglamentarias por estar incluidas
en la retribucién bruta anual.

Articulo 9. Absorcidn.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los

conceptos retributivos, iinicamente tendrdn eficacia practica si conside- .

radas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones en cémputo anual, superan el nivel totat de este Convenio.
En caso contraric, se considerardn absorbidas por las mejoras aqui pac-
tadas.

Articulo 10.  Sustitucion de condiciones.

- La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen

-en el presente pacto colectivo y en cuanto a las modificaciones que en

€l se contemplan, por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente
consideradas suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 11. Garantias personales.

Se respetardn las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente ad per-
sonam mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futu-
ras normas laborales.

Articulo 12.  Vinculacidn a la totalidad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad laboral competente,
¥ en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente
Convenio o de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto
en su totalidad y su contenido deberia ser reconsiderado totalmente.

Articulo 13. Comision Mixta de interpretacion y vigilancia del Con-
vento.

a) Con la finalidad de vigilar el correcto cumplimiento del Convenio
Colectivo Interprovincial de la empresa, y de interpretarlo cuando proceda,
se constituir una Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio en el plazo
de quince dias contados a partir de la fecha de la firma del mismo.

b) Cualquier cuestién, problema o divergencia, que durante la vigencia
del Convenio surja entre las partes comprendidas en su d4mbito por con-
secuencia de la interpretacién o aplicacién de alguno o algunos de sus
preceptos, serd sometida, obligatoriamente, a la decisién previa de esta
Comisién Paritaria, sin perjuicio de la ulterior intervenci6n de los juzgados
del orden social u otros que correspondan.

c) La Comisién estard compuesta por doce miembros titulares, seis
de los cuales estardn designados por la representacién de los trabajadores
¥ los otros seis designados por la Direcci6n de la empresa. Se designarin

‘seis suplentes por cada representacién.

Tanto los miembros titulares como los suplentes, deberan haber for-
mado parte de la Comision Negociadora del Convenio.

Las dos representaciones en la Comisién designaran, de entre sus com-
ponentes, dos Secretatios, con sus respectivos suplentes, uno por cada
parte, que tendrdn la condicién de Vocal, y por tanto, con voz y voto,
quienes certificardn, conjuntamente, sobre los acuerdos que se adopten
en su seng.

d) La Comision se reunira a peticién de cualquiera de sus dos repre-
sentaciones en el plazo maximo de diez dias a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas curse la solicitud, por escrito, a la otra.

Una vez cursada la solicitud, los secretarios de la Comision se reunirdn
a fin de fijar el dia, hora ¥ lugar de la reunidn, asi como los puntos que
deben componer el orden del dia de la sesién y lo remitirdn a cada una
de las representaciones, .

¢) Para que la Comisién pueda vilidamente adoptar acuerdos, debe-
rin asistir a las reuniones la totalidad de sus componentes (titulares o
suplentes).

" Sus acuerdos, validamente adoptados, seran hechos piblicos por los
dos secretarios de }a Comisién, dando cuenta de los mismos a la Direccién
y al Comité de empresa en un plazo de tres dias laborables. Tales acuerdos
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gozardn de la misma fuerza normativa que el propio Convenio Colectivo,
publicdndose, si fuera menester, en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 14. Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de este Convenio, no se pro-
ducir anormalidad laboral alguna con respecto-a las materias y condiciones
en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan con los
compromisos contraidos.

TITULO 1I

Jornada y descanso

Articulo 15. Jornada de trabajo.

1. «Ford Espafia, Sociedad Anénima», durante la vigencia del presente
Convenio, tendra un calendario laboral que supondri, para todos y cada
uno de los turnos de trabajo existentes, el trabajar todos los dias laborables
del afio, de lunes a viernes, ambos inclusive, durante siete horas cuarenta
y cinco minutos efectivos en los afios 1996 y 1997.

El niimero de horas de trabajo que resulte de lo anteriormente dicho,
serd comun para todos los sistemas de turnos de trabajo existentes en
factoria, es decir, turno central, turnos fijos, un turno, dos turnos, tres
turnos, turnos especiales y régimen de turnos de siete dias a la semana
(entendiéndose que este iiltimo, naturalmente, trabaja con un sistema espe-
cial para cubrir los servicios permanentemente). El hecho de que la empresa
pudiera no exigir al personal asignado a alguno de estos turnos la rea-
lizacién de las siete horas y cuarenta y cinco minutos, en modo alguno
implicard derecho adquirido o mejora alguna, y a todos los efectos, (horas
extraordinarias, etc.), el computo de horas serd comin para todos los
turnos, como anteriormente se ha dicho.

El cémputo anual de horas efectivas, sufrird cada afio las variaciones
en mis o menos que comporten los dfas laborables (festivos nacionales,
locales y vacaciones excluidas) correspondientes al mismo.

2. A efectos de descanso o comida, todos y cada uno de los distintos
turnos de trabajo tendran una interrupcién de treinta minutos, no retri-
buida y que se considerara tiempo de presencia pero no de trabajo efectivo,
con la excepcion del turno de noche, cuya interrupcién serd de quince
minutos, no retribuidos. ’

3. El computo de horas para el turno de noche sigue siendo el mismo
que para el resto de los turnos, tal y como se establece en el apartado 1,
pérrafo 2 de este articulo.

Articulo 16. Horarios de trabajo. ‘

1. Para los aiios 1996 y 1997, los horarios de trabajo para cada uno
de los turnos en la factoria de Almussafes, son los que a continuacién
se expresan y se especifican ta.mbién en el calendario laboral:

Turno de manana: Seis a catorce quince horas.

Turno de tarde: Catorce quince a veintidés treirta horas.
Turno de noche: Veintidés treinta a seis horas.

Turno central: Ocho treinta a dieciséis cuarenta y cinco horas.

El turno continuado de siete dias a la semana, dada sus especiales
caracteristicas, es el que se reproduce en el anexo VII.

Los demids centros de trabajo se regiran por el horario que habitual-
mente han venido manteniendo.

2. En el mes de marzo, cuando se adelanten los relojes, el turno de
noche trabajara las siete horas quince minutos de su jornada habitual.
En este caso, se abonard el salario correspondiente a dicha jornada, mis
el importe de una hora normal de trabajo. '

En el mes de septiembre, cuando se retrasen los relojes, el turno de
noche finalizara su jornada a las seis horas. En este caso, se abonarid
1a hora adicional trabajada como extraordinaria.

3. Laempresa procurara adecuar los horarios de trabajo del personal
cuando concurran circunstancias imperiosas de convivencia familiar o indi-
viduales especificas cuya urgencia o naturaleza asi lo haga aconsejable.

Articulo 17. Calendario laboral.

1. Cada afo, la empresa, una vez conocido el calendario oficial de
cada provincia, sobre unas bases comunes, a todos o algunos de los centros
de trabajo, confeccionara la propuesta de calendario que trasladari a la
representaciéon de los trabajadores, con objeto de someterla a discusién
para llegar a un acuerdo.

2. Mientras se llega a dicho acuerdo, seé prorrogarin la jornada y
la frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venian aplicandose.
3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos reuniones
entre ambas representaciones en un plazo miximo de quince dias, serd

-1a Jurisdiccion Social quien decida.

4. Podri acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas.

5. El centro de trabajo de Madrid adecuari su calendario laboral al
que determine la autoridad laboral competente para cada afio de vigencia
del Convenio; no obstante ello, y de comiin acuerdo entre la representacion -
de la empresa y la representacién de los trabajadores, podran establecer
hasta un médximo de dos puentes anuales, a recuperar a razén de una
hora diaria durante los dias inmediatamente anteriores al disfrute de cada
uno de los puentes.

Articulo 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones en la empresa se disfrutaran preferentemente en
veranoy Navidad. Esto supone que, normalmente, las vacaciones colectivas
se disfrutardn en los dos periodos citados, pero que, de concurrir cir-
cunstancias excepcionales que afectasen a la fabricacién o comercializacion
de vehiculos, u otras causas graves, la Direccion de la empresa comunicaria
al Comité de Empresa, con una antelaciéon minima de dos meses, el cambio
de fechas de disfrute que procediera, y ello con objeto de llegar a un
acuerdo; de no alcanzarse éste decidira a la jurisdiccién competente.

Las fechas.de disfrute de ambos periodos seran fijadas por la Direccién
de la empresa de acuerdo con la normativa aplicable, si bien en aquellos
€asos en que por sus caracteristicas no puedan coincidir con los periodos
de disfrute colectivo, se respetarin los acuerdos individuales a los que
se llegue entre dichos trabajadores y la Direccidn.

2. Durante la vigencia -de este Convenio, el periodo de vacaciones
sera de veintisiete dias laborables, dos de los tuales serdn siempre dis-
frutados de forma individual, de acuerdo con los criterios que se recogen
en el presente articulo. .

Exclusivamente para 1996, el periodo de vacaciones serd de veintiocho
dias laborables, de los cuales, tres tendran caricter de disfrute individual.
En cumplimiento del Acuerdo de fecha 7 de marzo de 1996, para el afo
1996, uno de los tres dias individuales se disfrutard de forma colectiva
el dia 23 de diciembre de este mismo afo.

Las vacaciones colectivas para 1996, se disfrutarin en los periodos
siguientes:

Verano: 5 al 30 de agosto (diecinueve dias laborables).
Navidad: 24 al 31 de diciembre (cinco dias laborables).
Puente: 18 de marzo (un dia laborable). '

3. Para 1997, los periodos de vacaciones colectivas se fijardn una
vez conocido el calendario oficial, siguiendo los criterios establecidos en
este Convenio, comprendiendo, en todo caso, cuatro semanas en verano
y una en Navidad.

4. Criterios para el disfrute del dia individual:

a) Todos los dias laborables de nuestro calendario son hdbiles para
el disfrute de dicho dia, excepto el dia anterior y posterior a las vacaciones
colectivas.

b). Solamente podra haber cada dia un empleado por Encargado/Su-
pervisor disfrutando el dia individual de vacaciones.

c¢) Para la asignacién del disfrute de estos dias, en principio, cada
empleado solicitard, a su eleccién, el(los) dia(s) individual(es) que le inte-
rese(n). )

d) En el supuesto que dos o mas empleados del grupo de trabajadores
de un mismo Encargado/Supervisor coincidieran en la eleccién del dia
individual de vacaciones, se aplicaria el criterio de antigliedad en la empre-
sa para dilucidar quien tendria preferencia a elegir primero, prevaleciendo
el mas antiguo sobre el mas moderno.

e) Enel supuesto de coincidir también en la antigiiedad en la empresa,
tendria preferencia a elegir primero el de mds edad.

f) Los empleados que hayan sido superados por el mas antiguo en
la empresa, eligiran otro dia de los disponibles que no hayan sido cubiertos
por el resto del grupo, siguiendo entre ellos el orden de sus propias
antigiiedades. )

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se
estara a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento.
2. El importe de las horas extraordinarias sufriri el aumento corres-
pondiente como consecuencia del incremento aplicado a las retribuciones.
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3. El Comité de Empresa como drgano colectivo y sus miembros indi-
vidualmente, se comprometen a que, durante la vigencia de este Convenio
no se opondrin a la libre aceptacién por parte de los trabajadores de
las horas extraordinarias que tanto colectiva como individualmente pueda
programar la empresa. En caso de programaci6én colectiva, la empresa
comunicari la misma y sus causas a la representacién de los trabajadores
con una antelacién minima de ocho dias.

4. La empresa facilitard mensualmente al Comité de Empresa infor-
macién sobre horas extraordinarias, observando éste, sobre esta materia,
el sigilo profesional definido en la normativa laborat.

5. El personal que trabaja én régimen de turnos continuados de siete
dias a la semana (seguridad industrial, vigilancia, servicio contra incendios
y planta motriz) realizard, previa peticién de la empresa, las horas extraor-
dinarias que sean precisas para cubrir las necesidades de los servicios
a los cuales se encuentran adséritos, dada la naturaleza de los mismos.

Articulo 20. Acuerdo sobre mantenimiento.

Las partes contratantes son conscientes del grave problema existente
en la empresa con Ios Departamentos de Mantenimiento, por cuanto con
su actual sistema de trabajo a tres turnos, no pueden cubrirse satisfac-
toriamente las necesidades del complew sistema industrial de la factoria
de Almussafes,

Por su parte los limites legales en la realizacién de horas extraordinarias
suponen un grave obstdculo para la solucién de dicho problema.

Con el fin de paliar, en parte, esta cuestién, y siempre en el bien
entendido que con la experiencia acumulada en afios anteriores existe
el convencimiento de que la mayoria de las horas realizadas como extraor-
dinarias por los departamentos de mantenimiento, son susceptibles de
ser consideradas, a todos los efectos, con la calificacién dada en el ar-
ticulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda lo siguiente:

1. Se pacta para el personal de Mantenimiento la posibilidad de rea-
lizar, preferentemente en sdbados y festivos, un promedio de cincuenta
horas/afio/hombre, que en ningin caso supondrin méis de cien horas/
afo/hombre a nivel individual, siempre ¥ cuando estas horas puedan tener
la consideracién, a todos los efectos, de lo establecido en el articulo 365.3
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las horas a que se refiere el punto 1 de este Acuerdo, son adi-
cicnales a las reguladas en el apartado 2 del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Se podran realizar la totalidad de las horas extraordinarias previstas
en este articulo (las miximas legales y las pactadas), acumuladamente
en sdbados y festivos, hasta un mdximo de ocho horas por jornada, res-
petindose, en todo caso, los topes previstos en los articulos 34.2 y 37.1
del Estatuto de los Trabajadores.

3. La realizacion de las horas a que se refieren las estipulaciones
del presente pacto serd voluntaria, procurando que estas horas se dis-
tribuyan proporcionalmente entre todos los componentes de cada espe-
cialidad. )

Estas horas se abonardn con el recargo del 756 6 100 por 100 del precio
de Ia hora normal de trabajo, segiin se realicen en sdbado o festivo.

4. ElComité de empresa, como 6rgano colectivo, y sus miembros indi-
vidualmente, se comprometen durante la vigencia del presente pacto, a
no oponerse a la libre aceptacion, por parte de los trabajadores de Man-
tenimiento, de las horas extraordinarias y de las pactadas en este docu-
mento, que la empresa pueda programar. -

Asimismo, el Comité de empresa se compromete a no tomar ninguna
accion legal en contra de este pacto, siempre que no se excedan los lmites
establecidos en el mismo.

5. La empresa facilitari mensualmente al Comité de Empresa la
siguiente informacién sobre cada uno de los departamentos afectados potr
este Acuerdo (Mantenimiento, ATS, Ingenieria de Procesos y Proceso de
Datos):

a) Numero total de empleados.

b} Horas realizadas.

¢} Horas acumuladas desde el comienzo del afio.

6. Hacer extensive el contenido de este articulo al personal corres-
pondiente del departamente médico de empresa (ATS, Conductores de
ambulancia), Ingenieria de Procesos y Proceso de Datos y a cincuenta
trabajadores de Ingenieria de Equipos, Matriceria, Verificacién de Dispo-
sitivos y Mantenimiento Sistema «Broadcastings.

Articulo 21. Horas estructurales.

Desde el 1 de enero de 1986, se consideran como horas extraordinarias
estructurales ias realizadas por el personal de los Departamentos de Man-
tenimiento. Asimismo, podrin ser consideradas como estructurales las
necesarias para cubrir la preparacién y el lanzamiento de nuevos pro-

ductos, 1a realizacién de inventarios y las necesarias para cubrir retrasos
en trabajos administrativos de departamentos tales como néminas, sis-
temas, ete.

TITULO IT1

Retribuciones

Articulo 22. Definicion.

- Cada vez que en ¢l texto del presente Convenio se utitice la palabra
remuneracion, se entiende por ésta sueldos y salarios brutos anuales. Los
impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de tipo obligatorio que
graven en la actualidad o graven en el futuro las retribuciones del personal,
serdn satisfechas por quien corresponda conforme a la ley.

Articulo 23. Conceptos retributivos a efectos legales.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
percibidas por el personal de «Ford Espaiia, Sociedad Andnimas, son los
siguientes: -

Salario base.
Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

Carencia de incentivo.
Asistencia.
Puntualidad.
Movilidad.

Complementos de vencimiento periédico superior a un mes:

-0 RN e

Pagas extraordinarias de julio y navidad.

D. Otros complementos salariales que se abonaran cuando concurran
las circunstancias requeridas por la legislacién:

1. Complementos personales:
1.1 Antigiedad.
2. Complementos de puesto de trabajo:

2.1 Nocturnidad.
2.2 Plus de Jefe de Equipo.
2.3 Plus de turno especiales.

Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada completa de
trabajo.

Articulo 24, Salario base.

Lo constituye el salario base que +Ford Espafia, Sociedad Andéniman,
Pga a sus empleados segiin sus categorias.

Articulo 25. Carencia de icentivos.

Es el complemento salarial por cantidad y calidad de trabajo que <Ford
Espaiia, Sociedad Anénima», paga colectivamente a sus empleados, habida
cuenta de que no existe un sistema de retribucién por incentivos.

Articulo 26. Asistencia.

Esun comblemenm por cantidad y calidad de trabajo que los empleados
reciben por su presencia en el trabajo.

Articulo 27. Puntualidad.

Este complemento por cantidad y calidad de trabajo, es abonado a
los empleados para estimular su presencia puntual al mismo.

Articulo 28. Movilidad.

Es el complemento de cantidad y calidad de trabajo que se abona a
los empleados para estimular la versatilidad de funciones u operaciones
¥ para conseguir los cambios de puestos de trabajo que pueden ser nece-
sarios por motivos de organizacién y produccién, dentro de los limites
establecidos por la Ley.

Articulo 29. Antigiiedad.

Es el complemento salariat de indole personal qué percibe el empleado
en funcién de su vinculacion en el tiempo a la empresa, consistente en
el abono de quinquenios en la cuantia del 5 por 100 del salario base
real.
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Se devenga a partir del primer quinquenio de permanencia ininterrum-
pida en la empresa y su acumulacién progresiva no podrd suponer mis
del 10 por 100 a los cinco afos, del 26 por 100 a los quince afios, del
40 por 100 a los veinte afios y del 60 por 100 a los veinticinco o mis
afos.

La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la empresa.
Este criterio ser aplicable también a los que hubieren ingresado con cual-
quiera de las modalidades de®ontratacién no fija, siempre y cuando los
afectados a la finalizacion de sus respectivos contratos se incorporen,
sin interrupcién, como fijos de plantilla.

Para el computo de antigiiedad, a efectos de este complemento, se
tendrd en cuenta el tiempo de servicio en «Ford Espana, Sociedad Ané-
nimay, incluidos los periodos de prueba. No computarin a estos efectos
los periodos de suspensién o interrupcién del contrato de trabajo, salvo

que la suspensién o mterrupcwn llevare implicito por Ley dicho cémputo

de la antigiedad.

Se computari la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios de
servicio en «Ford Espaiia, Sociedad Andénimas, cualquiera que fuere el
grado salarial del empleado, comenzando a devengarse a partir del 1 de
enero del aiio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del vencimiento
es anterior al 30 de junio y desde el 1 de enero del afio siguiente, si
es posterior.

En los supuestos de extincién del contrato de trabajo, si €l empleado
reingresare posteriormente en la empresa, el cémputo de antigiiedad se
efectuard a partir de este tiltimo ingreso, perdiendo todos los derechos
y antigliedad anteriormente adquiridos.

Articulo 30. Naturaleza del acuerdo sobre salarios.

Las mejoras salariales pactadas en el presente Convenio, consisten
en:

Para 1996, la aplicacién porcentual de un 4,5 por 100 sobre los salarios
brutos anuales que regian el 31 de diciembre de 1995,

Para 1997, la aplicacién porcentual de un 4 por 100 sobre los salarios
brutos anuales que rijan al 31 de diciembre de 1996.

Se entiende por salario bruto anual, a los efectos del presente Convenio,
aquél que se denomina como tal en las tablas salariales que configuran
el anexo nimero 1 de este Convenio. No obstante, en el supuesto que
el salario bruto anual del empleado no coincida con el que figura en dichas
tablas, se tomard como tal el que aparece en el S—8 bajo este mismo
concepto.

El salario bruto anual, desglosado en los diversos conceptos retributivos
que se especifican en las tablas salariales, retribuye la jornada laboral
anual pactada en el articulo 156 de este Convenio, cualquiera que fuere
el nimero de dias, naturales y laborables, fiestas y vacaciones que corres-
_ pondan a cada afio de vigencia del Convenio.

Las remuneraciones pactadas, o que se pacten, durante la vigencia
de este Convenio, han sido acordadas en funcién de las horas efectivas
de trabajo para cada aiio, y en funcién de los rendimientos normales exi-
gibles que, de acuerdo con la legislacion vi{;ent.e, deban ser realizados
y obtenidos como contraprestacién por dichas remuneraciones.

Articulo 31. Cldusula de reivision salarial.

Para 1996, y tan pronto se constate oficialmente la cifra del IPC real
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para dicho afio, se revi-
saran los salarios, incrementindose éstos, si procede, en la diferencia entre
el incremento anual pactado (4,56 por 100) y el IPC real mds el 1,5 por
100 para los empleados en grados 1 al 5 de la tabla 1 y equwalentes de
latablaIl, y el 1 por 100 para en resto de los grados.

Para 1997, y una vez constatado oficialmente el IPC real en dicho
ano, se revisaran los salarios, incrementindose éstos, si procede, en la
diferencia entre el incremento anual pactado (4 por 100) y el IPC real
mas el 1 por 1000, para todos los empleados.

Estas revisiones se aplicarian porcentualmente a los salarios brutos
anuales que regian al 31 de diciembre de 1995 para 1996 y al 31 de diciem-
bre de 1996 para 1997, todo ello con efectividad del 1 de enero de 1996
y 1997 respectivamente.

Las cantidades que pudieran corresponder por este concepto se abo-
narian, de una sola vez, dentro de los dos meses siguientes al dia en
que se recibiera, en la Direcciéon de Recursos Humanos de la empresa,
el eertificado acreditativo de tal circunstancia, que debera ser el oficial
que expide el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 32. Gratificacion especial.

A partir del X Convenio Colectivo, se consolida el pago de esta gra-
tificacién especial anual. Para 1996, su importe serd de 52.000 pesetas
¥y para 1997 de 53.000 pesetas. Esta gratificacién se hara efectiva el dia
15 de enero de cada afio.

Percibiran integramente cada una de estas gratificaciones especiales
los empleados a jornada completa que tengan una antigiiedad minima
reconocida de un afio en la fecha exacta en que se haga efectivo el pago.
Los empleados con antigliedad inferior al afio en la fecha indicada y jornada
completa, percibirdn la parte proporcional de dicha gratificacién al tiempo
de permanencia en la empresa.

Los empleados a tiempo parcial con antigiedad superior al afio per-
cibirdn la gratificacién proporcionalmente a la jornada y si su antigiedad
es inferior al afio, percibirdn la gratificacién en funcién del tlempo de

. permanencia y su jornada.

Esta gratificacion especial no es integrable en el salario bruto anual,
es decir, que su importe no serd computable a efectos del calculo del
precio de las horas extraordinarias, complementos salariales o extrasa-
lariales de cualquier indole, ni ayudas y beneficios sociales pactados o
desarrollados en el propio Convenio.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, se verin incrementadas en un 45
por 100 sobre el salario base, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

El personal que trabaja en régimen de tres turnos y régimen continuado
de siete dias semanales, cuando trabaje en turno de noche, percibira el
plus correspondiente a siete horas y cuarenta minutos, aunque su jornada
pudiese ser inferior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 punto 1
de este Convenio.

El plus de nocturnidad correspondiente a los distintos grados salariales
se expresa en la tabla correspondiente del anexo nimero 1.

Articulo 34. Plus de Jefe de Equipo.

Es el complemento salarial, de puesto de trabajo y de indole funcional,
que perciben aquellos empleados que, efectuando las funciones del puesto
que tengan asignado, asumen, bajo la supervisién del Encargado/Super-
visor, el control de trabajo de un grupo de operarios de su mismo o inferior
grado salarial, en niimero no inferior a tres ni superior a quince.

Los Jefes de Equipo serdn nombrados previa la superacién de los «tests»
psicotécnicos, pruebas tedricas y practicas sobre las funciones del puesto
de mayor grado de los existentes en el grupo, asi como del correspondiente
cursillo de capacitacién.

Para dicha seleccién serdn considerados todos los componentes del
grupo que asi lo deseen. De no superar la totalidad de las pruebas un
nimero suficiente de empleados, se daria acceso a la seleccién a empleados
de un dmbito superior al grupo (seccién, centro de costos, drea/depar-
tamento) hasta cubrir el mimero de puestos anunciados.

El plus que percibiri el Jefe de Equipo consiste en el 20 por 100 sobre
el salario base de su grado.

Quienes cesen en el desempeiio de las funciones como Jefes de Equipo,
después de ostentar dicha condicién durante un afio consecutivo o tres
en periodos alternos, tendrian derecho a seguir percibiendo el plus, en
igual cuantia a la del momento del cese, hasta tanto sea absorbido por
el superior salario devengado por ascenso de grado.

Articulo 35. Plus de turnos especiales.

Para todo el personal que trabaja (a tiempd parcial o jornada completa)
en los departamentos de la empresa que en la actualidad o en el futuro
requieran una actividad continuada durante los siete dias de la semana
y siempre y cuando desarrollen su jornada normal de trabajo en sabado,
domingo y/o festivo, se estipula un plus de turnos especiales, que percibird
de la siguiente forma:

1996 19897
Pes—etas Pes:tas
Por jornada normal de trabgjo en sdbado ... 773 804
Por jornada normal de trabajo en domingo . 867 902
Por jornada normal de trabajo en festivo ... 963 1.001
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Dichas cantidades se abonaran por hora trabajada.

Este plus se percibird ademds del salario correspondiente a dicho dia
trabajado, tal y como se expresa en la tabla correspondiente del anexo
nimero 1. :

Articulo 36. Horas extraordinarias.

El importe de las horas extracrdinarias correspondiente a los grados
salariales estd expresado en el anexo mimero 1.

TITULO IV
Régimen de personal

Articulo 37. Permisos retribuidos.

Los empleados de la empresa, previo aviso y justificacion en la forma
que se determina, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Tres dias laborables por alumbramiento de esposa, nacimiento y
adopeién legal de hijo. :

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
podrin ser hasta cinco dias naturales en total.

b) Dos dias naturales, que podrian ampliarse hasta tres mas cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de enfermedad grave de cdnyuge y parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos) y sus afines (padres
politicos, nueras, yernos, abuelos politicos, cényuges de los nietos y cufia-
dos, es decir hermanos del cényuge o esposo/a del hermano/a).

En estos casos, los permisos podrian concederse, a partir del hecho
causante, en periodos sucesivos, a los familiares con tal derecho, siempre
que sean empleados de la empresa. )

¢) Tres dias naturales, de los cuales dos al menos serin laborables,
en los casos de muerte de conyuge, hijos y padres. Si el trabajador necesita
realizar un desplazamiento al efecto, los dias de permiso podran ampliarse
en dos dias naturales. El tiempo total no podrd exceder de cinco dias
naturales.

Tres dias naturales, que podrin ampliarse hasta dos mds cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de
muerte de padres politicos, nietos, abuelos, o hermanos.

d} Dos dias naturales, ampliables hasta dos més cuande el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de
nueras, yernos, abuelos politicos, cényuges de los nietos y cuiados.

e} Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

f} Undia natural por matrimonio de hijo, hermanos o padres.

g) Quince dias naturales en caso de matrimonio. )

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Socizal, cuando coincidiendo el horario
de la consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el facul-
tativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabagjador
a la direceién el volante justificativo. de la referida prescripeién médica.
En los demids casos hasta un limite de dieciséis horas al afio.

i} Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

J) Para asistir a los examenes en centros docentes a aquellos tra-
bajadores que estén cursando estudios superiores, de grado medio o ele-
mental. Estos permisos serdn concedidos por el tiempo necesario y median-
te la justificacién de asistencia a los examenes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal en los términos establecidos
Tegalmente.

En todos los supuestos anteriores, serd necesario que el personal en
cuestion acredite debidamente, en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas des-
pués de su reincorporacién al trabajo y mediante los justificantes y docu-
mentos legales o demis medidas, el cumplimiento de Ios hechos y cir-
cunstancias en virtud de los cuales obtuvo el permiso.

Los permisos se solicitaran siempre por escrito del superior inmediato,

Se adjunta a este Convenio un cuadro especificativo de licencias por
desplazamiento (anexo nimero 4).

Articulo 38. Vias inlernas de reclamacion.

Toda queja o reclamacién individual que se produjere durante la vigen-
cia del Convenio por consecuencia de la aplicacién o interpretacién de
sus preceptos, deberd ser sometida previa y preceptivamente a los diversos

organismos paritarios regulados en este texto, a través de los procedi-
mientos al efecto establecides, sin perjuicio de la ulterior intervencién
de los Tribunales o autoridad laboral administrativa competente.

Para aquellas reclamaciones que, por su contenido, no puedan ser tra-
tadas en una Comisién Paritaria que tenga su propic sistema de recla-
maciones, se utilizari el procedimiento establecido en el anexo nimero 8.

Articulo 39. Ascensos y Tribunales.

En materia de ascensos y Tribunales para proveerlos, se estard a lo
acordado en el procedimiento especial que se incluye en este Convenio
como anexo nlimero 5.

Articulo 40. Servicio militar o prestacién social sustitutoria.

El empileado que se incorpore, con cardcter oficial o voluntario, a cual-
quiera de las situaciones contempladas en este articulo, ¥ por el tiempo
minimo legalmente exigible, tendri reservado su puesto de trabajo durante
el tiempo en que permanezca cumpliéndola y dos meses mds, computindose
todo este tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

Durante el tiempo de su cumplimiento, tendrd derecho a percibir las
pagas extraordinarizas de julio y diciembre.

Podra reintegrarse al trabajo el licenciado en cualquiera de ambas situa-
ciones con permiso temporal superior a un mes, siempre que medie auto-
rizacién expresa para poder trabajar. Cuando tales permisos sean de dura-
cién inferior a un mes, el reintegro quedari a decisién de la empresa.
El tiempo asi trabajado computard a efectos del derecho a la vacacién
complementaria individual.

El trabajador fijo que ocupare la vacante temporal de un compafiero
en servicio militar o prestacién social sustitutoria, al regreso de éste, vol-
verz a su antiguo puesto de trabajo.

Si la sustitucién hubiese sido efectuada expresamente por un trabajador
ajeno a la empresa, en el momento de retorno del fijo, cesard el sustituto
sin derecho a indemnizacién alguna si se le hubiese notificado con el
plazo de ocho dias de antelacién, abonindosele ésta si no se le hubiese
comunicado. ’

La no reincorporzcidn del trabajador fijo en servicio militar o prestacién
social sustitutoria dentro del plazo de reserva de su puesto, dari lugar
a la rescision de su contrato de trabajo.

Articulo 41. Ropa y enseres de trabajo.

A todos los empleados cuyos puestos de trabajo as lo requieran, se
les proveerd de la ropa de trabajo y calzado adecuado, de acuerdo con
el procedimiento establecide por la Empresa que se incluye como anexo
nimero 9.

Dicha ropa y calzado se entrega para ser utilizado para y durante
la ejecucidn del trabajo encomendado por consecuencia del contrato labo-
ral. :

Articulo 42. Ceses de empleados.

Los empleados de la empresa que deseen causar baja voluntaria en
el servicio de «Ford Espaiia, Sociedad Anénimas, vendran obligados a comu-
nicarlo por escrito dirigido a la direccién, cumpliendo al efecto los siguien-
tes plazos de preaviso:

1. Empleados de grado 1 al 10 de la tabla I del Convenio: Quince
dias naturales, .

2. Empleados de grado 1 al 6 de la tabla II del Convenio: Treinta
dias naturales. '

3. Empleados de grado 7 o superior de Ia tabla Il del Convenio: Sesenta
dias naturales.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacién exi-
gida en este articulo, facultara a la direccién de la empresa a descontar
de la liquidacién salarial definitiva del afectado, una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en ef momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién, impiitable a la empresa, llevar
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diaric por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
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limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dar4 tal obligacién
¥, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la
de avisar con la antelacién debida.

TITULO V

Beneficios y servicios sociales

Articulo 43. Prestacién complementaria por incapacidad laboral tran-
sitoria.

a) En caso de incapacidad laboral transitoria (enfermedad, accidente
de trabgjo, enfermedad profesional, accidente no laboral y maternidad),
la empresa abonara al trabajador, por administracion delegada, las pres-
taciones establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social.

b) En aquellos dias laborables durante los cuales el trabajador perciba
las mencionadas prestaciones econémicas, que por la incapacidad laboral
transitoria abona la Seguridad Social, la empresa complementard hasta
el 80 por 100 de los ingresos reales diarios del trabajador durante las
cuatro primeras semanas.

Transcurridas estas cuatro semanas de baja y hasta un periodo maximo
tiempo de dieciocho meses, la empresa complementara hasta el 90 por 100
de los ingresos reales diarios del trabajador.

Articulo 44. Ayuda por hijos minusvdlidos.

Los empleados con hijos minusvélidos que sean calificados como tales

por los servicios correspondientes de la Seguridad Social y sean bene-
ficiarios de los subsidios que estdn establecidos al efecto, percibirdn la
ayuda siguiente:

1996: 89.580 pesetas.

1997: 93.165 pesetas.

A partir de 1991, esta ayuda se hace extensiva al conyuge del empleado
que retina las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

Esta ayuda, que se abonara de una sola vez en el mes de diciembre
de cada afio, dejaria de abonarse si los servicios correspondientes de la
Seguridad Social dejaren sin efecto el subsidio oficial por desaparicion
de la causa que lo origind.

De concurrir la circunstancia de que el padre y la madre fuesen emplea—
dos de la empresa, la ayuda se haria efectiva a uno solo de ellos.

Articulo 45. Absentismo.

a) Ambas representaciones reconocen el serio problema que supone’

el absentismo y entienden que su reduccién y correccién sélo se puede
conseguir mediante un funcionamiento y utilizacién adecuado de los ser-
vicios de medicina de empresa y de la Seguridad Social asi como con
unas adecuadas condiciones de seguridad y salud y ambiente de trabajo.

Ambas representaciones reconocen el serio perjuicio que se origina,
tanto para la empresa como los trabajadores, el que el absentismo supere
determinados niveles y por lo tanto la necesidad de corregirlo y reducirlo.

b) La representacion de los trabajadores se compromete a, por su
parte, hacer campafa con el objeto de concienciar al trabajador sobre
este problema, asi como cooperar con las campaiias educativas que sobre
este aspecto haga la empresa y en las cuales haya participado la repre-
sentacion de los trabajadores, de acuerdo con los principios expresados
en el apartado anterior.

¢) Se conviene que, en el plazo de ‘tres meses 2 partir de la fecha
en que entre en vigor el Convenio, se articularid entre ambas represen-
taciones la creacion de un Comité Mixto cuyo propdsito seria estudiar
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, asi como coor-
dinar y exigir la aplicacién de medidas y soluciones a los organismos
de la Seguridad Social y en especial al Instituto Nacional de la Salud.

Dicho Comité informaria a los trabajadores sobre las conclusiones de
sus estudios y gestiones.

La representaci6n social en dicho Comité estara compuesta por miem-
bros que estenten el cargo de miembros del Comité de empresa.

d) Asimismo, ambas partes reconocen que el propésito de estas cam-
paiias y Comité es la reduccién del absentismo en general y la correccién
de sus causas, analizando los caminos tendentes a corregir los problemas
que pongan de manifiesto les estudios realizados.

Articulo 46. Ayuda de vivienda.

De acuerdo cen el procedimiento actualmente en vigor en la empresa
y que refleja el acuerdo obtenido en el Convenio de empresa de 1977,
se establece que durante la vigencia de este Cenvenio, la ayuda de vivienda
quede fijada en la siguiente forma:

1996 V 1997

Pe;;tas Pe;;uu
Fondo ............... 145.580.000 151.403.000
Limite individual 500.000 500.000

a) Las cantidades solicitadas se devolveran en un periodo maximo
de cuatro afos. .

b) El trabajador pagara a la entidad bancaria un interés del 6 por100
anual, siendo a cargo de la empresa la diferencia de interés a pagar.

c¢) De las cantidades establecidas para el fondo, se destinard hasta
un maximo de 3.881.163 pesetas para el aho 1996 y de 4.360.404 pesetas
para el aho 1997 para atender peticiones de los empleados del centro
de trabajo de-Madrid. Dichas cantidades son el resultado de aplicar el
2,666 por 100 al fondo que corresponda a cada uno de los aiios 1996
y 1997 respectivamente.

d) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se irdn
concediendo de acuerdo con las cantidades que se vayan amortizando.

e) Se concedera para la compra de viviendas que estén sn:uadas en
un radio de 25 kilémetros del centro de trabajo.

f) El empleado necesitard, en primer lugar, obtener la aprobacién
de la empresa a propuesta del Comité de Ayuda Social, para lo que deber
cumplimentar el correspondiente impreso de solicitud de préstamo.

g) Sila empresa da su conformidad, el préstamo serd gestionado por
el empleado con la entidad bancaria que designe la misma.

h) La direccién adquiere el compromiso de que mensualmente se des-
cuente al empleado en su némina las cuotas de devolucion del préstamo.
Los términos se fijaran por la Comisién de Ayuda Social y Transportes.

Articulo 47. Préstamos personales.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la Empresa
y que refleja el acuerdo obtenido en el Convenio de empresa de 1977,
se establece que durante la vigencia de este Convenio, los Préstamos Per-
sonales quedan fijados en las siguientes cuantias:

1996 1997

Pegztas Pe;;uu
Fondo ....coovvviiiiiiiiniininnnneeens 13.996.000 14.556.000
Limite individual .....................l 260.000 260.000

a) Las cantidades solicitadas se devolverin en un periodo maximo
de dos anos y sin interés alguno.

b) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se irdn
concediendo de acuerdo con las cantidades que se vayan amortizando.

Articulo 48. Ayuda de estudios.

Esta ayuda serd de aplicacién para los estudios oficialmente recono-
cidos por el Estado o Comunidades Auténomas, que realicen los empleados
y que estén relacionados con su puesto de trabajo o que puedan ser de
aplicacién préactica en cualquier otro puesto de trabajo de los existentes
en la empresa.

La ayuda consistird en el pago del importe de la matricula y gastos
complementarios relacionados con el curso, hasta las cantidades maximas
que a continuacion se establecen:

1996 . 1997

Pesetas Pesetas
a) Estudios superiores:
Matricula .....coooeiniiiiiiiie 64.360 66.935
Gastos complementarios ..................... 18.120 18.840
b) Otros estudios COU, BUP, EGB, FP1,

FP2, etc.):

Matricula y gastos complementarios ...... 51.260 53.330
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Podrén solicitar la ayuda de estudios los empleados que se matriculen
de todas, de la mitad o mitad mis uno (en caso de niimero impar) asig-
naturas de un curso. Para ello, rellenardn el impreso correspondiente en
la forma en que hasta ahora se venia haciendo.

Para recibir la ayuda econémica sera requisito indispensable acreditar
el haber aprobado la mitad o todas las asignaturas de un curso. Como
consecuencia, el importe de la ayuda serd del 50 por 100 o del 100 por 100
segin se justifique el haber aprobado el 50 por 100 de asignaturas del
curso o el total de las mismas.

Articulo 49. Seguro de vida.

A partir de 1990, el capital asegurado que corresponde a cada trabajador
fue el equivalente a 18 mensualidades de retribucién bruta (excluyendo
horas extraordinarias, plus de nocturnidad, etc.) y hasta la cantidad o
tope miximo mensual que en cada momento esté establecido por 1a Segu-
ridad Social.

A partir de 1991, el capital asegurado pasa a ser de 24 mensualidades
en las mismas condiciones indicadas en el pdrrafo anterior.

No obstante, aquellos trabajadores cuyos ingresos mensuales fuesen
superiores a la cantidad o tope miximo, establecido por la Seguridad Social,
tendrin, ademas, un capltal equivalente a 24 veces la cantidad que exceda
del tope miximo.

La contribucién de los trabajadores continuard siendo de nueve cén-
timos mensuales por cada !.060 pesetas que excedan de 100.000.

Articulo BO. Ayuda de comida.

Durante la vigencia de este Convenio, se establece una ayuda de comida
por valor de:

a) 571 pesetas para 1996 y 584 pesetas para 1997, por trabajador
vy dia trabajado, para aquellos trabagjadores que como consecuencia de
su horario de trabajo no pueden acudir habitualmente a los comedores.

b) * Para los empleados de la oficina de Madrid, por dia trabajado
y debido a que no cuentan con servicio de comedor, 1.000 pesetas para
1996 y 1.040 pesetas para 1997. Esta ayuda se abonari bien en némina
o en vales de comida, a eleccién del empleado, y cuya administracién
se determinard entre la Gerencia y la representacién social de Madrid.

Articulo 51, Subsidio de comida.

La direccion de la empresa asume el compromiso de absorber el 50
por 100 de los incrementos que se produzean en los precios de 1as comidas,
durante la vigencia de este Convenio.

Este subsidio es aplicable solamente donde exista servicio de cotnedores
en el centro de trabajo.

Articulo 52, Compensacicn por tiempo de transporte (exceso de medin
hora).

De acuerdo con los principios establecidos en el acuerdo gue sobre
este articulo fue suscrito con la representacién social el 27 de junio de
1978, 1a empresa abonara a sus trabajadores, segiin sus respectivos lugares
de residencia y que figuran en el anexo miimero 2, las cantidades que
a continuacién se expresan:

1696 1907

Pes;tas Pes_etx.s
Grupo I 10478 - 10.897
Grupo 11 19.903 20.699
Grupo TII ... e 33516 34.867
Grupo IV o 48.180 50.107

Las expresadas cantidades corresponden al total anual que se distri-
buye mensualmente en partes iguales.

En el supuesto de que 2lgiin empleado cambie su lugar de residencia,
tanto si se acerca como si se aleja de factoria, se le abonard la compensacién

por tiempo de transporte, si procediere, de acuerdo con el grupo en et

que se encuentre encuadrado el nuevo domicilio,

Los empleados que, a peticién de la empresa, tengan que acudir al
trabajo de forma habitual por sus propios medios de transporte en horarios
no compatibles con el servicio de autobuses, percibirdn, ademds del plus
de distancia a que hace referencia ¢l articulo 53 del presente Convenio

Colectivo, la compensacidn por tiempo de transporte que corresponda
segin sus respectivos lugares de residencia.

Articulo 53. Plus de distancia.

De acuerdo con la legislacién que rige el abono de este plus, la empresa
pagard la cantidad de 16 pesetas por kilémetro en 1996 y 17 pesetas por
kilémetro en 1997. Este plus se abona a aquellos empleados que no puedan
utilizar habitualmente el servicio de transporte de trabajadores. Es decir,
a aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus propios medios
¥ por no contar con servicio de transporte de trabajadores, desde su domi-
cilio habitual al centro de trabajo de Almussafes, asi como a aquellos
trabajadores que deban trasladarse por sus propios medios desde su domi-
cilio habitual hasta el punto de recogida mas préximo del mencionado
servicio de transporte, y en todo caso dentro del 4mbito de la provincia.

Articulo 54. Plen de prevision para la jubilacicn.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se constituird
una Comisién Paritaria con el objeto de implantar, con efectividad del
1 de enero de 1997, un plan de previsién para la jubilacién instrumentado
mediante péliza de seguro colectivo diferido.

La Comisién Paritaria determinara aspectos tales como: Requisitos de
eligibilidad, contingencias cubiertas, compafiia aseguradora con la que for-
malizard el seguro colective, modalidad de pago de los beneficios, ete.,
asi come la creacién de la Comisién de Seguimiento.

El plan de previsién para la jubilacién ser voluntario y financiado
mediante aportaciones de la empresa y del trabajador.

La empresa aportard, por cada trabajador que se adhiera al plan, una
cantidad econémica equivalente al 1 por 100 de su salario bruto anual
mis antigiiedad. La aportacién del empleado serd de igual cuantia.

Articulo 55. Cambio turno de nocha.

Los empleados mayores de cincuenta y seis afios y las mujeres emba-
razadas que estén adscritos a un régimen de turnos que lleve implicito
el prestar sus servicios durante el turno de noche, pueden solicitar el
cambio a otro puesto de trabajo que no implique trabajar en dicho turno.

La solicitud la dirigird a la Gerencia y a Relaciones Laborales del
Area,/Departamento a que pertenece el empleado, a través de su mando
inmediato.

Las solicitudes serdn atendidas tan pronto como la estructura orga-
nizativa y productiva permita efectuar el cambio. Salvo casos de limita-
ciones médicas de dificil colocacién en otros puestos de trabajo, las demds
solicitudes serdn atendidas en un plazo mdximo de seis meses a partir
de la fecha de solicitud del empleado. Llevado éste a cabo, el empleado
dejara de percibir el plus de nocturnidad.

Articulo 56. Excedencias.

En los casos a que hace referencia al articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores, <Excedencia para ¢l Cuidado de Hijos, se amplia a treinta
¥ -seis meses la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 67. Organizacion del trabajo y revision del manual de valo-
racion,

A partir de la firma del presente Convenic Colectivo, ¥ una vez acor-
dadas con la representacion social las modificaciones del manual de valo-
racién para su actualizaci6n, se tomardn las acciones oportunas para poten-
clar el contenido de los puestos de trabajo, especialmente los de grado
cuatro de la tabla L

Esta accién se hard de forma gradual, en base a los recursos existentes,
¥ tendra como consecuencia una mayor formacidn para los trabajadores,
una mayor variedad en sus tareas y, en definitiva, una mayor profesio-
nalidad. Como resultado, se producird una reclasificacion de los puestos
de trabajo, lo que significar4 la promocién de la totalidad de empleados
en grado cuatro de la tabla L.

El plazo estimado para llevar a cabo este ejercicio es de diez meses
a partir de la firma del Convenio. Las reclasificaciones efectuadas a partir
del 1 de enero de 1997, tendrdn cardcter retroactive a dicha fecha a efectos
economicos.

Asimismo, la revisién del manual de valoracién supondrd, por si sola,
la promocién automdtica de unos 200 erapleados, de distintos grados sala-
riales. La actuatizacién de sus valoraciones se hari de forma progresiva.
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TITULO VI

Comisién Parifa.r]a de Valoracién de Puestos de Trabajo
Articulo 58.

La organizacién prictica del trabajo en «Ford Espaina, Sociedad Ané-
nimar, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, es facultad
de la direccién de la empresa.

FUNCIONES
Articulo 59.

La Comisién Paritaria de Valoracién de Puestos de Trabajo de «Ford
Espaiia, Sociedad Anénima», tendréd, colegiadamente, las siguientes fun-
ciones: )

Canalizar las reclamaciones individuales en materia de valoracién de
puestos de trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para
el interesado a través del procedimiento especial de quejas sobre valoracién
de puestos de trabajo que la Compaiiia tiene establecido.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunos, una
vez estudiada la reclamacién, si existen elementos de juicio suficientes
para estimar o desestimar la reclamacién formulada.

Acordar recomendaciones a la direccién de la empresa, para la revisiéon
de algunos aspectos del sistema si asi se considera necesario.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la direccién de la empresa
pondri a disposicién de la representacién de los trabajadores en esta
Comision el manual de valoracién de puestos de trabajo, homologado por
la Direccién General de Trabajo mediante Resolucién de 28 de octubre
de 1982.

CoMPOSICION
Articulo 60.

La Comisién Paritaria a que se refieren las presentes normas, estard
integrada por los miembros siguientes: ’

Tres representantes de los trabajadores, miembros del Comité de empre-
sa, nombrados por el pleno del mismo de entre los cuales nombrarin
al Secretario. ,

Tres representantes de la direccién de la compaiiia, de entre los cuales
ésta nombrard al Presidente.

Articulo 61.

La asistencia a las reuniones de la Comision Paritaria es obligatoria,
salvo causa justificada que apreciard el Presidente. Para tales casos se
designardn tantos sustitutos como miembros de dicha Comisién. La desig-
nacién de los sustitutos se realizard simultineamente y en la misma forma
que la de los miembros titulares.

Articulo 62. Celebracién de reuniones.

La Comisién Paritaria se reunird, para el andlisis, estudio y decisién
sobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean vilidos, sera indispensable
la asistencia de todos los componentes de la Comisién, o, en su caso,
de sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayo-
ria simple, siendo dichos acuerdos vinculantes para la empresa y los
trabajadores.

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraerdn a todos los efectos
a la fecha en que se presento la reclamacién.

Por el Secretario se extendera acta con los resultados de las delibe-
raciones, que serd autorizada con la firma de todos los componentes de
la Comisién.

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores en la
celebracién de reuniones de esta Comisién o en llevar a la prictica los
acuerdos que por la misma se adopten, no se computard con cargo al
crédito de horas legalmente establecido en favor de los miembros del Comi-
té de empresa.

Articulo 63. Reuniones extraordinarias.

Siempre que la acumulacién de reclamaciones asi lo aconseje, la Comi-
sién Paritaria se reunird, previo acuerdo entre ambas representaciones,

semanalmente con el objeto de resolver los problemas planteados, a la
mayor brevedad posible.

Articulo 64. Asesoramiento.

En los casos en que la Comisién Paritaria deba conocer sobre recla-
maciones relacionadas con un puesto determinado, podra solicitar la pre-
sencia en la reunién en que haya de ser analizada la reclamacién, del
superior jerdrquico del reclamante o cualquier otra persona de la empresa
cuyo asesoramiento se estime necesario, asi como a la informacién que
sobre valoracién de puestos fuera precisa.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES
Articulo 656. Reclamaciones sobre valoracion de puestos de trabgjo.

Antes de plantear una reclamacién ante la Comisién Paritaria de Valo-
racién de Puestos de Trabajo, el empleado utilizara el procedimiento de
reclamacién ante la compaiiia que se desarrolla en el articulo siguiente.

Las reclamaciones se formularan en el juego de impresos que le serdn
facilitados por la Empresa. Dicho juego de impresos serd iinico, tanto
para la fase inicial como para la reclamacién ante la Comisién Paritaria.

Constard del nimero de copias suficientes para que pueda tramitarse
la reclamacién ante la Comisién Paritaria, en la forma que se indica en
el articulo 67, si el empleado no considera satisfactoria la respuesta de
la fase inicial.

Articulo 66. Fase inicial sobre reclamaciones de valoracion de puestos.

El empleado que desee efectuar una reclamacién relativa al nivel, fun-
ciones o caracteristicas de su puesto de trabajo, lo pondra en conocimiento
de su superior, quien se asegurard de que las funciones realizadas corres-
ponden al puesto de trabajo y que tanto las funciones como las habilidades
exigibles se adecuan al nivel de valoracién asignado, haciendo las gestiones
necesarias para resolver el caso. ‘

Resuelta favorablemente una reclamacién en fase previa, a través del
procedimiento especial establecido en el presente articulo, la empresa
comunicaré la resolucion a la Comisién Paritaria de Valoracion de Puestos
de Trabajo para que ésta dé traslado de 1a misma al interesado en presencia
de su superior y del representante de relaciones laborales de la planta.

Si la reclamacién no queda resuelta a satisfaccién del empleado en
el plazo de doce dias laborables, el empleado, si lo estima oportuno, podra
interponer reclamacion ante la Comision Paritaria, en el plazo de cinco
dias desde que se dié la respuesta.

Articulo 67.

El trabajador, que habiendo agotado las vias establecidas por la com-
paiiia para efectuar reclamaciones sobre valoracién de puestos de trabgjo,
no encontrase satisfactoria la respuesta de la Empresa, podrd presentar
su reclamacion ante la Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes
tramites: '

1. Preparacion de la reclamacion:

Se formalizari utilizando las copias necesarias del juego de impresos
usado en la fase inicial.

La reclamacién se basard en los mismos hechos que dieron lugar a
la reclamacién interna, debiendo ser interpuesta en un plazo de cinco
dias a partir de la fecha en que le hubiese sido comunicada por la empresa
la resolucién a través del procedimiento interno.

2. Presentacion de la reclamacién:

La hard personalmente el trabgjador a su mando inmediato, entre-
gindole debidamente diligenciadas las hojas correspondientes del impreso
de reclamacion.

El mando admitird siempre la reclamacion, devolviendo uno de los
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante y procediendo
a dar a los dos ejemplares restantes el curso que se establece en los parrafos
siguientes.

3. Tramitacién por parte del mando:

El mando que recibi6 la reclamacién, enviar los dos ejemplares de
la misma, visados, a relaciones laborales local, en plazo de dos dias labo-
rables, contados desde la fecha en que el trabajador le entregé la recla-
macién. Relaciones laborales local actuara de la siguiente forma:
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Uno de los dos ejemplares lo enviari a la Gerencia de Relaciones Labo-
rales, para su conocimiento, y el otro a la Comisién Paritaria de Valoracién.

Articulo 68,

Para que una reclamacién sobre valoracién de puestos de trabajo, pueda
ser admitida a trimite por el Comité Paritario, deber4 reunir las siguientes
condiciones:

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedi-
miento del articulo 66 y que su peticién hubiese sido resuelta desfavo-
rablemente por la compaiia. ’

b) Que la misma reclamacién no haya sido presentada al Comité ¥
resuelta por éste, como minimo, deniro de los vltimos seis meses. .

Articulo 69.

Los acuerdos tomados en el seno de Ia Comisién Paritaria sern comu-
nicados por escrito a las partes interesadas en el plazo de quince dias
desde la adopcién del acuerdo.

Articulo 70. Especificaciones de los puestos de trabajo,

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa facilitars progre-
sivamente a los mandos, para que obren ¢n su poder ¥ puedan ser cons-
tatadas cuando fuese requerido por los trabajadores afectados, el docu-
mento denominado «Especificacién de Puesto de Trabajo» existente para
cada uno de ellos.

Copia de estas mismas especificaciones se entregard al Comité de
empresa, para su constancia.

Dicho documento refteja, de forma general, los deberes tipicos ¥ prin-
cipales de los puestos de trabajo; o siendo, en modo alguno, una exhaustiva
descripcién que imcluya todas y cada una de las tareas exigibles. En &l
se incluird el grado que corresponda al puesto segiin valoracitn,

Ciiando los puestos de trabajo experimenten cambios importantes en
las funciones tipicas de los mismus, 1a direcci6én de la empresa producird
a la mayor prontitud, nuevas especificaciones adaptadas a las nuevas
circunstancias.

También durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se actua-
lizardn y emitirdn progresivamente las especificaciones de puestos de fra-
bajo de la tabla IL

Comlsién Paritarts de Métodos y Tiempos
Articulo 71.

La organizacién préctica del trabajo en «Ford Espaiia, Seciedad Ané-
nima», de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, es facultad
de la direccién de la empresa.

‘ FuNciones
Articulo 72.

La Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos de Ford Espaiia, Sociedad
Anénima», tendrd eolegindamente, las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones en materia de métodos y tiempos que no
hubijesen sido resueltas satisfactoriamente para el interesado a través del

procedimiento especial de quejas sobre métodos y tiempos-que la compaiiia

tiene establecido. A tal efecto, ¥ a peticién razonada de cualquiera de
sus componentes dirigida al Presidente de la Comisién, ser informada
de la velocidad de lz cadena referida al programa de produccién y demds
circunstancias concurrentes en el momento en que se produjo 1z recla-
macién. ' '

Acordar recomendaciones a la direccién de la empresa, para la revision
de algunos aspectos del sistema, si asi se considerase necesario.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunas una
vez estudiada la reclamacién, sobre 1as materias siguientes;

a} Siexisten elementos de juicio suficientes para estimar o desestimar
la reclamacién formulada.

b} 8i considera procedente o no que se efectﬁé la revisién de tiempos

¥ rendimientos. .
El acuerdo para que se efectie dicha revisién sélo podrd estar basado
en alguno de los siguientes hechos:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos de cada caso.

2. Cuando se hubijese incurrido de modo manifiesto o indubitado en
error de cilculo o medicién.

3. Sieneltrabajo hubiese habido cambio en el niimero de trabajadores
0 alguna otra modificacidn en las condiciones de aquél.

Se incoi'pora al presente Convenio (anexo mimero 10) et contenido
que sobre esta materia se recoge en el Acuerdo de 28 de marzo de 1989,

COMPOSICION
Articulo 73.

La Comisién Paritaria a que se refieren las presentes normas, estardi
integrada por los miembros siguientes:

Cuatro representantes de los trabajadores, miembros del Comité de
empresa, nombrados por el pleno del mismo.

Cuatro representantes de la direccién de la compafiia. :

La Comisidn Paritaria designara de su seno, un Presidente ¥ un Secre-
tario.

Articulo 74.

La asistencia a las reuniones de la Comisién Paritaria es obligatoria,
salvo caso justificado que apreciar4 el Presidente.

Para tales casos se designaran tanto sustitutos como miembros de dicha
Cormisién, La designacién de los sustitutos se realizars simultineamente
¥ en Ja misma forma que la de los miembros titulares.

CELEBRACION DE REUNIONES
Articulo 75.

La Comisi6én Paritaria se reunira, para el andlisis, estudio y decisién
sobre reclamaciones, una vez al mes,

Para que las deliberaciones y acuerdos sean vilidos, serd indispensable
la asistencia de todos los componentes de la Comisién 0, €N su caso, de
sus sustitutos. .

Los acuerdos sobre modificaciones o 1o, segiin sea el caso, se adoptarin
por unanimidad o en su defecto por mayoria simple, siendo dichos acuerdos
vinculantes para Ia empresa y los trabajadores.

Por el Secretario se extenderd acta con los resultedos- de las delibe-
raciones, que serd autorizada con la firma de todos los componentes de
la Comisién.

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores en la
celebracién de reuniones de esta Comisién o en Hevar & In prictica los
acuerdes que por la misma se adopten, no se computard con cargo al
crédito de horas legalmente establecido en favor de }os miembros del Comi-
té de Empresa.

Articulo 76. -

Excepcionalmente, la Comisién Paritaria se podré reunir, con cardcter
extraerdinario, cuando ambas representacioneg estén de acuerdo sobre
la necesidad de celebracién de la reuni6n. La reunién podri ser solicitada
por cualquiera de 1as representaciones con una antelacién minima de seten-
ta y dos horas hébiles, : .

En estas reuniones extraordinarias se trataran aquellas reclamaciones
que por su urgencia no pudiesen esperar a la celebraciéon de la reunién
ordinaria. :

INFORMACION
Articulo 77.
La Comisién Paritaria tendrd acceso a la informacién que considere

necesaria de Ios Departamentos Técnicos de la empresa. Dicha informacién
quedari sujeta al sigilo profesional. -

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES
Articulo 78. Reclamaciones sobre méiodos y tiempos.
Antes de plantear una reclamacién ante la Comisién Paritaria de Méto-

dos y Tiempos, el empleado utilizard el procedimiento de reclamacién
ante la Compaiia que se desamﬂa en el articulo siguiente,
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Las reclamaciones se formulardn en el juego de impresos que le serdn
facilitados por la empresa. Dicho juego de impresos ser inico, tanto para
la fase inicial como para la reclamacién ante la Comision Paritaria.

Constard del niimero de copias suficientes para que pueda tramitarse .

la reclamacién ante la Comisién Paritaria, en la forma que se indica en
el articulo 80, si el empleado no considera satisfactoria la respuesta de
la fase inicial.

Articulo 79. Procedimiento inicial sobre reclamaciones de métodos y
tiempos.

Si un trabajador tiene dificultad en alcanzar el rendimiento establecido
y desea formular una queja, deberd ponerlo en conocimiento de su encar-
gado o superior, quien se asegurard que las condiciones de trabajo del
operario son las que corresponden a los estudios de Ingenieria Industrial
y que sus habilidades y experiencia son las adecuadas para desarrollar
el trabajo que tiene encomendado.

El Encargado, ante una peticion razonada y vista la informacion reci-
bida, informard a su vez, verbalmente, al interesado sobre el contenido
de su trabajo, en base a la documentamon de la empresa que, en cada
caso, resulte aplicable.

Queda entendido que en aquellos casos en que una operacién concreta
sea ejecutada por un equipo de trabajo, la respuesta del Encargado se
dari al empleado reclamante referida al equipo del que forma parte.

Ante una posible discrepancia del trabajador, el encargado recabard
1a presencia del departamento de Ingenieria Industrial de la planta para
resolverla.

Si finalmente la reclamacién no queda resuelta a satlsfaccmn del
empleado en el plazo de diez dias laborables, éste podra presentar su
reclamacién ante la Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos en el plazo
de b dias desde que recibié la comunicacion.

Articulo 80.

El trabajador que, habiendo agotado la via establecida en el articulo
anterior para efectuar reclamaciones sobre métodos y tiempos, no encon-
trase satisfactoria la respuesta de la empresa, podra presentar su recla-
macién por escrito ante la Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes
tramites:

1. Preparacién de lareclamacién.—Se fermalizara utilizando las copias
necesarias del juego de impresos usado en 1a fase inicial.

La reclamacién se basard en los mismos hechos que dieron lugar a
la reclamacion interna.

La reclamacion se interpondri en un plazo de cinco dias a partir de
la fecha en que le hubiese sido comunicada por la empresa la resolucién
a través del procedimiento interno.

2. Presentacién de la reclamacién.—La hara personalmente el traba-
jador a su mando inmediato, entregdndole debidamente diligenciadas las
hojas correspondientes del impreso de reclamacion.

El mando admitird siempre la reclamacion, devolviendo uno de los
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante y procediendo
adar a los dos ejemplares restantes el curso que se establece en los parrafos
siguientes. -

3. Tramitacién por parte del mando.—El mando que recibi6 la recla-
macién enviard los dos ejemplares de la misma, visados, a Relaciones
Laborales Local, en el plazo de dos dias laborables, contados desde la
fecha en que el trabajador le entregd la reclamacion. Relaciones Laborales
Local actuara de 1a siguiente forma:

Uno de los dos ejemplares lo enviara a la Gerencia de Relaciones Labo-
rales, para su conocimiento, y el otro a la Comisién Paritaria de Métodos
y Tiempos.

Articulo 81.

Para que una reclamacién sobre métodos y tiempos pueda ser admitida
a tramite por el Comité paritario, debera reunir las siguientes condiciones:

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedi-
miento del articulo 80 y que su peticién hubiese sido resuelta desfavo-
rablemente por la compania.

b) Que la misma reclamacién no haya sido presentada al Comité y
resuelta por éste, con anterioridad.

Para poder reproducir una reclamacion deberdn transcurrir, por lo
menos, seis meses.

TITULO VI
Cambios y traslados de puestos de trabajo

SECCION 1.* GENERALES

Articulo 82. Definicion.

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puestos y tras-
lados dentro de la empresa o de cada uno de sus centros de trabajo rea-
lizados conforme a las normas pactadas en este Convenio. Puestos de
trabajo son los enunciados en el anexo III del presente Convenio y recogidos
en los distintos grados salariales expresados en el referido anexo, asi como
los puestos de nueva creacién de los cuales tendrd conocimiento la Comi-
sién Paritaria de Valoracion.

La lista de los puestos de trabajo se entiende como enunc1atnva ¥y no
exhaustiva.

La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance: En geogrifica y en funcional.
Por su duracién: En provisional o definitiva.

Articulo 83. Mowilidad geogrdfica.

La movilidad geogrifica se regird, tanto en su definicion como en las
condiciones de realizacién de las mismas, por lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores. Esta movilidad se considerara a la vez
definitiva, entendiéndose como tal la que contempla los niimeros 1 y 2
del citado articulo 40, y como provisional, la establecida en el nimero 3
del citado articulo.

No se entenderan como movilidad geogrifica, los desplazammntos que
el personal tenga que hacer por razén de su trabgjo en el idrea de su
demarcacién y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de
desplazamiento que esta compaiiia tiene establecidos.

Articulo 84. Mowilidad funcional.

La movilidad se regird por la definicién y normas contenidas en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y con aplicacién al sistema
que en los articulos siguientes se establece.

SECCION 2.  CAMBIOS PROVISIONALES

Articulo 85. Definicion.

Son cambios provisionales aquellos que se realicen por un periodo
de tiempo inferior a seis meses consecutivos naturales en un afio o los
que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia temporal del
personal de la plantilla que tenga garantizado el derecho al reingreso y
a la ocupacién'del puesto de trabajo.

Se exceptiian de esta norima los trabajadores cuya movilidad haya sido
llevada a cabo debido a recolocacién por limitaciones médicas, reconocidas
por el servicio médico de empresa. En estos casos no se consolidaran
los puestos de trabajo.

Articulo 86. Fin de la provisionalidad. ’

a) La provisionalidad finalizara cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo anterior.

Cese la causa que motivé el cambio.

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio prov1s10na.l
se consolide en definitivo.

b) Al término de la provisionalidad, la persona volveri al puesto de
origen.

SECCION 3.2 CAMBIOS DEFINITIVOS
Articulo 87. Definicion.

Se consideraran como tal, aquélles que, sin reunir los requisitos para
ser provisional, se prevea que la ocupacién del nuevo puesto va a tener

un caracter continuado y permanente.
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SeccioN4.®  CRITERIOS GENERALES ¢) Por necesidad del servicio y/o conveniencia de la empresa.
] d) Por disminucién de ia capacidad fisica de los trabajadores.
Articulo 88. e} Por cualquier otra causa prevista por las disposiciones legales

Sobre la base de que los cambios de puestos de trabajo se efectiien
de una forma racional y de acuerdo con las necesidades de cada momento,
se pactan las normas que serdn de aplicacién general para todos los casos,
salvo las excepciones que expresamente figuren en este Titulo.

Las normas de aplicacion general son las siguientes;

1. Los cambios de puestos de trabajo se efectuarin dentro del grupo
profesional al que pertenezca el trabajador.

2.  Alos efectos previstos en el presente Titulo, se consideraran grupos
profesionales a los siguientes:

Personal obrero y subalterno:

a) Peones.
b) Especialistasengrados2,3,4y5.

Mozos especialistas de almacén
Subalternos en grados 2, 3,4 y 6.

¢) Especialistas en grados 5,6y 7.

Subalternos en grados 5,6y 7.
Oficiales en grados 5, que no sean de Mantenimiento.

d) Subalternos en grados 7y 8.

Oficiales en grados 6, 7, 8 y 9 con las limitaciones derivadas o exlgldas
por su especialidad.

Personal administrativo:

a) Auxiliares administrativos.
b} Oficiales administrativos y cajeros.
c) Jefes administrativos.

Personal técnico no titulado:

a) Técnicos no tituladeos, con las limitaciones derivadas y exigidas
por su especialidad.

Personal técnico titulado:

a) Técnicos titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas por
su especialidad.

3. Cuando sea de aplicacién, los cambios de puesto de trabajo se
realizaran entre personal que se ofrezca voluntario o siguiendo el criterio
de antigliedad, entre los operarios cuya movilidad sea necesaria,

4. Los puestos de trabajo a cubrir serdn ocupados preferentemente
por empleados voluntarios que tengan el grado salarial que corresponda
a dicho puesto.

Si lo dicho en el parrafo anterior no fizera posible, se respetard el
salario mds alto cuando el puesto de trabajo a ccupar tenga un nivel salarial
inferior ¥ si el cambio e5 a un puesto superior, se pagard la diferencia
salarial mientras dure dicho cambio.

5. Cuando el cambio de puesto se realice a un puesto de trabajo de
nueva creacién, o de contenido totalmente distinto, 0 que no haya sido
desemperiado con anterioridad por el trabajador, se le facilitard un periodo
de adaptacién que, en funcién de la dificultad del puesto, se establece
del siguiente modo: .

Personal obrero: Siete dias. (Se exceptia de este grupo a los profe-
sionales de oficio, gue tendrin un periodo de adaptacién de quinee dias,
asi como a los mozos especializados de almacén que tendrin el mismo
periodo de adaptacién.)

Personal subalterno: Quince dias.

Personal administrativo: Veinte dias.

Personal técnico: (titulado o sin titular): Treinta dias.

Para los cambios provisionales superiores a un mes, se aplicardn cri-
terios de rotacidn, al objeto de evitar que sean siempre afectados los mismos
trabajadores. Los cambios inferiores se acamularin hasta completar dicho
periodo.

SecciOn b.* CAUSAS DE LA MOVILIDAD

Articulo 89.

Se reconocen como causas que dan origen a cambios de puestos de
trabajo las siguientes: .

a} A peticién del trabajador afectado.

b) Por acuerdo mutuo entre empresay trabajador.

vigentes en el momento de 1a firma del presente Convenio.
L4

Articulo 90. Movilidad a peticidn del trabajador afectado.

1. Lamovilidad del personal que tenga su origen €n esta causa, reque-
rir la solicitud escrita del trabajador.

2. Bila Direccidon de la empresa accede al cambio de puesto de trabajo,
se asignara al trabajador la categoria profesional y el salario correspon-
diente al nuevo puesto de trabajo, sin que tenga derecho a indemnizacién
alguna.

Articulo 91. Movilidad por acuerdo entre empresa y trabajador.

Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se estard a lo
convenido por escrito entre ambas partes. Las partes afectadas podran
requerir los asesoramientos que estimen oportuno.

Articuio 92. Movilidad por necesidades del servicio yo conveniencia
de la empresa.

1. En los casos en que por necesidades del servicio y/o conveniencia
de 1a empresa sea necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador
afectado se le aplicardn las garantias retnbut,wa.s previstas en el articulo
siguiente.

2. En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas
causas obligue a efectuar cambio de trabajadores de un departamento
a otro, se respetard a los mas antiguos dentro de su categoria, entre los
operarios de la linea, seccién o grupo de trabajo cuya movilidad sea
necesaria.

En el caso de que se produzca empate en la antigiiedad en la categoria
entre el personal afectado por la movilidad, se seguirin los siguientes
criterios:

a) Se respetari al mas antiguo en la etapresa.

b)..Si la antigiiedad en la empresa fuese la misma para dos o varios
de los empleados afectados, se respetari a los que tengan mayor antigliedad
en el Departamento.

c) Y si se produjese empate en todos los supuestos anteriores, se
respetari at de mayor edad.

3. Con objeto de clarificar los conceptos del punto 2 de este articulo,
se incorpora a este texto articulado el <Acuerdo de la Comisién Mixta
de Interpretacién y Vlgﬂancza del Convenio» de 8 de abril de 1983, que
definié los conceptos de Area, Departamento, Linea, Seccnon y Grupo y
que figura bajo anexo VI de este Convenio,

4. Cuando los trabajadores de la linea, seccidén o grupo afectados por
la movilidad tengan categorias profesionales distintas, los criterios de anti-
giedad se aplicardn tomando como base la antigiedad en la empresa.

5. En el supuesto de que los cambios siendo dentro del mismo depar-
tamento fuesen provisionales o afectasen a puestos de mando o respon-
sabilidad, sera facultad de la empresa decidir los trabajadores que efec-
tuaran el cambio.

6. Los cambies de puesto de trabajo podrin tener carcter provisional
o definitive seglin su duracion sea inferior o superior a seis meses,

Articulo 93. Garantias retributivas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92, el cambio de puesto
de trabajo tendri las siguientes garantias retributivas:

ay Cambio provisional a puesto de trabajo de superior valoracién
retributiva. )

En estos casos el trabajador conservard el nivel retributive que tenia
antes, si bien durante el tiempo que ocupe el nuevo puesto, y siempre
que exceda de dos dias laborables consecutivos, percibird la diferencia
retributiva existente entre ambos puestos, desde el primer dia.

En los casos en los que proceda un periodo de adaptacién, y mientras
perdure el mismo, el trabajador no percibird la diferencia retributiva
superior.

Esta diferencia se eliminard en el momento en que termine la pro-
visionalidad.

b) Cambio provisional a puesto de trabajo de inferior valoracién
retributiva.
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En estos casos al trabajador se le respetaran las percepciones que
tenia antes del cambio.

Esta garantia de caricter personal no dara nunca derecho a reclamacién
por otros trabajadores por comparacién con la que tenga asignada la per-
sona afectada por la garantia de que se habla en este apartado.

c) Cambio definitivo a puesto de trabajo de superior valoracién retri-
butiva.

Superado el periodo de adaptacién establecido para el nuevo puesto,
el trabajador percibiri las retribuciones correspondientes al citado puesto
de trabajo. '

d) Cambio Definitivo a puesto de trabgjo de inferior valoracién retri-
butiva. )

En estos casos se respetars al trabajador la totalidad de las percepciones
que tenia en su anterior puesto de trabajo.

Articulo 94. Movilidad por disminucion de la capacidad para el desem-
peno de ur puesto de trabajo. Sus causas.

Un trabajador podra ser declarado en situacién de disminucién de
capacidad por causas patolégicas. El Servicio Médico de empresa serd
el inico 6rgano dentro de la empresa responsable de definir esta situacién,
fijando el grado de disminucién de capacidad del trabajador, puestos que
puede desempenar y asesorar sobre el tratamiento que debe seguir para
lograr su rehabilitacién. El Comité de Seguridad y Salud, entenderd de
los procedimientos sobre la recolocacién de los trabajadores disminuidos.

Articulo 95.  Tramitacion de las reclasificaciones por disminucion de
capacidad.

Sélo estudiari el Servicio Médico de empresa Ias peticiones de smxaclon
de disminucién de capacidad tramitadas:

a) A instancias de los Jefes de l1a linea jerirquica del departamento
a que pertenezca el trxbaaador cuando debidamente se justifique la peti-
cidn.

b) A instancia del propio Servieio Médlco, bien de oficio, bien & ins-
tancia de los servicios médicos de la Seguridad Social.

c) .Ainstaneia del interesado, previa justificacién médica.

Arxticulo 96. Normas de aplicacién.

Una vez que el SefvicioMédico haya. definido la situacién de dismi-
nucién de capacidad, al preductor afectado le serdn de aplicaci6n las ner-
mas siguientes:

a) Desempefiar un puesto de trabajo que sea compatible con sus facul-
tades dentro de las posibilidades de la empresa y s1gu1endo las recomen-
daciones formuladas por el Servicio Médico.

En el caso de varios trabajadores con igualdad de condiciones médicas,
tendra preferencia el de mayor antigiiedad en la empresa.

b) En les casos en que la capacidad disminuida tuviese su origen
en alguna enfermedad o accidente de trabajo no imputable al trabajador
o a desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida al
servicio de la empresa, al trabajador se le garantizarin las percepciones
correspondientes en el momento del cambio de puesto, pudiendo la empre-
sa aplicar un nivel salarial distinto hasta un grado como méximo por
debajo del que venia percibiendo, siempre y cuando dicha capacidad dis-
minuida hubiese sido reconocida por los organismos competentes de la
Seguridad Social y el trabajader percibiese por ello la correspondiente
indemnizacién.

SECCION 6.2  SEGUIMIENTO

Articulo 97. Reuniones a nivel de planta.

Cuando haya que efectuar cambios o traslados de puestos de trabajo
en los que deban aplicarse los criterios del articulo 92.2 de este Convenio,
se reuniran los representantes de relaciones laborales y los responsables
de la planta afectada por los cambios, con dos miembros del Comité de
empresa de dicha planta que hayan sido designados previamente por dicho

organismo colegiado, para comprobar que se siguen los criterios que sobre*

cambios y traslados de puestos de trabajo se establecen en este Convenio.

En dicha reunién se comprobaré si las personas que se pretende tras-
ladar son las que corresponden por aplicacién de las normas del presente
Convenio.

La empresa facilitard informacién a los citados miembros del Comité
de empresa sobre:

Los criterios aplicados en materia de cambios o traslados.

Relacién nominal de personas que van a ser trasladadas.

Fecha en que tendrdn lugar los cambios o traslados; asf como duracién
de los mismos y puestos a cubrir, con su grado.

Si en la comunicacién de la empresa no se hiciese constar el tiempo
de duracién del cambio o traslado, se entendera que dicho movimiento
de personal tiene cardcter provisional con la duracién méxima que para
los mismos se establece en el presente Convenio.

Articulo 98. Comité de seguimiento de cambios y traslados de puesto
de trabajo.

Serdn miembros de este Comité los cuatro representantes de los tra-
bajadores y los cuatro de la empresa que, a su vez, sean miembros de
la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenio que con
independencia de las. funciones propias de ésta, tendrén las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién, dentro de la primera quincena de cada mes,
de la Direccién de la empresa, a nivel global, de los cambios y traslados
de puestos de trabajo realizados en el mes inmediatamente precedente,
con el fin de que puedan ser analizados y con el de estudiar conjuntamente
ambas representaciones los problemas surgidos como consecuencia de la
aplicacién del presente titulo del Convenio, para buscar soluciones que
eliminen la posibilidad de repeticién de los mismos.

2. Recibir informacién de la empresa, con periodicidad trimestral,
sobre los planes que ésta tenga para la implantacién de cambios de impor-
tancia en el proceso preductivo y/o en su organizaci6n interna, que impli-
quen una posible eliminaeién de puestos de trabajo.

3. Recibir informacién semestral sobre los planes especificos de for-
macién del personal afectado por el presente Convenio y velar por el
cumplimiento de lo pactado sebre formacidn.

TITULO VIII
Cambios de turnos de trabajo

Articalo-99.

El personal relacionado con la produecién en la factoria de «Ford Espa-
fia, Sociedad Anénima», en Almussafes (Valencia), presta sus servicios
en régimen de trabajo a uno, dos o tres turnos.

Situaciones especiales en determinadas ireas pueden ocasionar pro-
blemas temporales de produccién.

Con objeto de maximizar la utilizacién de los recursos técnicos y huma-
nos de la compainia, en las situaciones contempladas en este articulo, se
hace necesario efectuar movimientos de personal que llevan implicitos
el cambio de turnos-(de dos a tres turnos y de tres a dos turnos, etc.).

Articulo 100.

Para la efectividad de estos cambios. de turnos, que afecten a mas

" de un trabajador, se requiere el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Que existan razones técnicas, organizativas o de produccién, a jui-
cio de la compaiiia, debidamenté fundamentadas.

b) Que se comuniquen con la antelacién de diez dias naturales, a
la efectividad de los cambios de turnos, a la representacxén de los tre-
bajadores.

Articulo 101.

" Los cambios de turnos podrén efectuarse dentro o fuera del drea habi-
tual de trabajo.

Articulo 102.

Los criterios para realizar estos cambios de turnos ser4n los siguientes:

a) Una vez cumplido el tramite de comunicacién a la representacién
de los trabajadores, 1a empresa lo comunicari al personal de los depar-
tamentos afectados con una antelacién minima de cinco dias laborables,
¥, si se presentan voluntarios, se cubrirdn las necesidades con los can-
didatos.
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b) En caso de que no se presentasen voluntarios, o el nimero de
éstos fuese suficiente, se respetard a los mds antiguos, dentro de su cate-
goria y grado correspondiente, efectuindose los cambios con los mds
modernos de entre los afectados.

¢) Preferentemente, los puestos de trabajo a cubrir serdn ocupados
por empleados que tengan el grado salarial que corresponda a dichos
puestos. ’

d) Derecho preferente en favor de los trabajadores que cambiasen
de turno para volver a su turno original cuando las circunstancias que
dieron origen al cambio desaparezcan.

e) Preferentemente se aplicardn criterios de rotacién, para evitar que
sean siempre afectados los mismos trabajadores.

f) En el supuesto de que el cambio de turno levase implicito un
cambio de puesto de trabajo, serian de aplicacién las normas previstas
en el titulo VII.

TITULO IX

Aeccién sindical

Articulo 103.

La accién sindical en la empresa se regird segin lo establecido en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical, respetindose, no obstante, las situa-
ciones persistentes a la enirada en vigor de dicha Ley, ¥ que se hayan
originado de conformidad con lo establecide en el articulo siguiente.

Articulo 104.

La Direccién de la empresa estd dispuesta a negociar con los sindicatos
reconocidos legalmente en igualdad de trato y condiciones con todos ellos,
su representacion en el seno de la empresa, bajo 1as siguientes condiciones
previas:

a) Que hayan obtenido un porcentaje superior al 20 por 100 de votos
en las iltimas elecciones sindicales celebradas en la empresa.

b} Y gque acrediten ante la empresa, en la forma que ésta determine,
un grado de afiliacién superior al porcentaje del 16 por 100 de la plantilla
de la empresa.

La Direccién de la empresa se compromete a renegociar los posibles
acuerdos que se alcancen en-esta materia, al término del primero afio
de vigencia del presente Convenio, siempre y cuando los sindicatos afec-
tados por este articule acrediten, en la forma que la empresa determine,
un grado de afiliacién superior al porcentaje del 20 por 100 de la plantilla
de la empresa.

Los acuerdos sobre accién sindical de fechas 16 de septiembre de 1981
¥ 10 de marzo de 1983, suscritos entre la Direccién de la empresa y las
centrales sindicales que reiinan los requisitos del Convenio de 1981, segui-
ran en vigor qurante la vigencia de este Convenio.

Articulo 105.

A peticién de los sindicatos legalmente reconocidos y que suscriban
acuerdos con la Direccién de la empresa sobre las bases plasmadas en
el articulo anterior, se facilitard el descuento de cuotas sindicales en la
némina mensual de los trabajadores afiliados.

TITULO X

Derechos de representacién colectiva

SecCION 1.2 DEL COMITE DE EMPRESA

Articulo 106.

El Comité de Empresa de sFord Espafia, Sociedad Anénimas, es el
érgano representativo y colegiado del conjunto de sus trabgjadores, para
la defensa de sus intereses, que se halla constituido por el nimero de
miembros previsto en la ley, elegidos por todos los trabajadores de la
empresa, mediante sufragio personal, directo, libre y secreto.

Ninguno de sus miembros podrd atribuirse individualmente la repre-
sentacién del mismo, sin la expresa delegacién del Pleno del Comité.

Articulo 107.

La duracién de su mandato, el nimero de sus componentes, la posi-
bilidad de su reeleccién asi como sus competencias, derechos y obliga-
ciones, serdn, en todo momento, los que determine la ley.

Articulo 108.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros, un Presidente
¥ un Secretario, y elaborard su propio Reglamento de procedimiento, que
no podré contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo
a la Direccién de la empresa y a Ia autoridad laboral a los efectos oportunos.

Las relaciones entre Direccién de la empresa y el Comité, se llevarin
a cabo a través de la Gerencia de Relaciones Laborales, por parte de la
Direccién, y el Presidente o Secretario por parte el Comité.

SECCION 2.*  DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Articulo 108.

El Comité de Empresa se reunird cada dos meses, o siempre que lo
solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores repre-
sentados.

La solicitud para las reuniones del Comité de Empresa serd cursada
por su Presidente o su Secretario a la Direccién de la empresa con dos
dias hébiles de antelacién como minimo, salvo en los supuestos excep-
cionales de negociacién colectiva o conflicto generalizado, en cuyos casos '
se reduciri el plazo convenido a veinticuatro horas.

Articulo 110.

A la solicitud para las reuniones del Comité, se deberd adjuntar nece-
sariamente la siguiente documentacion:

a) Si se trata de reuniones convocadas por el propio Presidente o
Secretario: Nota firmada por el Secretario y con el visto buenc del Pre-
sidente, en la que se detalle el orden del dia de los asuntos a tratar,
y fecha y hora de su celebraci6n.

. b) Si se trata de reuniones convocadas a SOIICItud de un tercio de
sus miembros: Copia del acta suscrita al menos por el tercio de los miem-
bros del Comité que la pidan, nota firmada por el Secretario ¥ con el
visto bueno del Presidente, en la que se detalle el orden del dia de fos
asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracién.

¢) Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de
los trabajadores representados: copia del Acta suscrita por un tercio de
los trabajadores de la plantilla de «Ford Espafia, Sociedad Anénima», nota
firmada por el Secretario y con el visto bueno del Presidente, en la que
se detalle el orden del dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de
su celebracion.

Cumpliendo con tales, requisitos, la Direccién de la empresa dara las
instrucciones necesarias y precisas para autorizar la salida de los miembros
del Comité de sus respectivos puestos de trabajo, a fin de que, con cargo
a las cuarenta horas, puedan asistir a la reunién del Comité sin perjuicio
de que, a niveles individuales, existan imperiosas e inaplazables razones
de tipo productive o técnico que puedan impedir la salida del puesto
de trabajo de algiin miembro del Comité de empresa.

La Direccién de la empresa cursari la oportuna comunicacién a las
actividades correspondientes, al efecto de que los mandos inmediatos de
los miembros del Comité conozean tal circunstancia y les faciliten la salida
del puesto de trabajo.

SECCION3.®  VACANTES, SUSTITUCIONES Y REVOCAGIONES

Articulo 111.

Las vacantes, sustituciones y revocaciones de los miembros del Comité
que procedan conforme a derecho, serdn comunicadas con cardcter inme-
diato a la Direccion de la empresa, ademds de ser comunicadas a la Auto-
ridad Laboral y publicadas en los tablones de anuncios.

En los supuestos en que se produjera alguna vacante entre los miembros
del Comité de empresa debida a excedencia, se procederi a la sustitucién
de la vacante conforme a lo dispuesto en la ley; si en tal situacién de
sustitucién se produjera la reincorporacién del miembro del Comité sus-
tituido, el sustituto cesaria como miembro del Comité y las garantias a
que se hace referencia en los articulos 46.1, 56.4 y 68.c) de la Ley del
Estatute de los Trabajadores, se distribuirdn, entre el sustituto y el sus-
tituido, proporcionalmente al tiempo de ejercicio del cargo por parte de
cada uno de eflos.
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SECCION4.*  DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES Y en su ausencia, por el Presidente y/o Secretario suplentes, a quienes
podrin acompaiiar como maximo otros dos miembros del Comité.
Articulo 112. Para ello, se sujetaran a los siguientes requisitos:

Ningiin miembro del Comité de Empresa podrd atribuirse su repre-
sentacion, sin contar con la previa y expresa delegacién del mismo, que
constara en el acta correspondiente.

El Comité de Empresa remitird a la Direccién de la Empresa, cer-
tificacién de toda acta en la que conste delegacién expresa a cualquiera
de sus miembros.

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicars la nulidad
de la delegacion. .

Articulo 113.

El 4mbito geogrifico de las funciones a realizar por los miembros del
Cemité de empresa de «Ford Espana, Sociedad Anénima», conforme a lo
dispuesto en esta Seccion Cuarta del Titulo X, serd preferentemente la
propia planta en la que presten sus servicios laborales.

Articulo 114.

El 4mbito funcional se circunscribird a las siguientes actuaciones:

a) Atender consultas y reclamaciones de indole laboral de los tra-
bajadores de su planta, fuera de las horas de trabajo efectivo de dichos
trabajadores, y sin alterar el normal proceso productivo, cuando éstas
no hayan sido resueltas adecuadamente por los superiores, a través de
los procedimientos internos existentes.en la empresa.

b) Informar a los trabajadores de su planta sobre asuntos de interés
colectivo, fuera de las horas de trabgjo efectivo de los mismos, y sin alterar
el normal proceso productivo.

A: tales efectos, cuando un miembro del Comité de empresa dé una
informacién a nivel personal, deberd hacerlo constar previamente ante
quienes esti informando, asumiendo, en dicho caso, y también a nivel
personal, las responsabilidades en que pudiere incurrir.

¢) Contactar con otros miembros del Comité de la misma planta para
intercambiar informacién de interés laboral colectivo.

Si estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del Comité
de distintas plantas, los mismos se llevardn a cabo por un miembro del
Comité de cada una de las plantas, hasta un miximo de dos miembros
del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones de Trabajo del Comité de Empresa
cuantas cuestiones sean de la competencia de dicho érgano colegiado,
colaborando en su solucién.

Articulo 115.

Para el ejercicio de las funciones previstas en la presente Seccién Cuar-
ta, los miembros del Comité de empresa se atendrin a los siguientes
requisitos:

a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato, al repre-
sentante de relaciones laborales de su planta, en los impresos que a tales
efectos facilitara la Direccién de la empresa, y con una antelacién minima
de una hora, el asunto o la funcién concreta a realizar, y si la misma
fuera la actividad prevista en el apartado ¢) del articulo anterior, expre-
sardn, ademas, los nombres de los asistentes.

b) Justificar, a través de su superior inmediato, al representante de
Relaciones Laborales de su planta, el tiempo empleado en la ejecucién
de tales actividades.

El miembro del Comité de Empresa, cumplidos los requisitos antes
sefialados, saldra de su puesto de trabajo, salvo en supuestos excepcionales
en los que existieren imperiosas e inaplazables razones de indole técnica
o productiva que impidan la salida del puesto de trabajo.

c) El Presidente y Secretario del Comité de Empresa de Almussafes
dedicaran, en exclusiva, el tiempo de su jornada laboral a las funciones
inherentes de sus cargos.

SECCION .2 ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

" Articulo 116.

Como regla general, las actividades a realizar por el Comité de Empresa
fuera del centro de trabajo, se ejecutaran por su Presidente y/o Secretario,

a) Comunicarin a la Direccién de la empresa con dos dias laborables
de antelacién, salvo casos excepecionales y urgentes, la realizacién de los
asuntos concretos que le fueron encomendados por el Comité de empresa.
Previa justificacién fehaciente de la necesidad, la Direccién de la empresa
autorizar la salida fuera del centro de trabajo.

b) Asegurarin que, simultineamente, no hayan mas de cuatro miem-
bros del Comité (incluidos Presidente y Secretario, o sus sustitutos) fuera
del centro de trabajo.

¢) Justificardn ante la Direccién de la empresa, el tiempo empleado
en la ejecucion de tales actividades. .

Articulo 117.

Los miembros del Comité de Empresa tendrian derecho a asistir a con-

gresos, asambleas, reuniones, seminarios y cursos de formacién sindical
a los que fueren reglamentariamente convocados por la central sindical
a la cual pertenezcan, y todo ello con cargo a su reserva de cuarenta
horas mensuales.
" Para hacer uso de tal derecho, serd obligacién inexcusablé que la propia
central sindical a la que estd afiliado el miembro del Comité de Empresa,
a través de su legal representante solicite para su afiliado autorizacién
por escrito firmado autégrafamente, a la Direccién de la empresa, con
una antelacién minima de tres dia’s y haciendo constar la fecha, horario
y duracién prevista de la actividad, asi como el lugar donde las misma
deba desarrollarse.

Cuando se den estas circunstancias, la Direccién de la empresa auto-
rizard la asistencia, con los siguientes limites:

a) Hasta un maximo de diez miembros del Comité de Empresa en
sus horas de trabajo.

b) Si para la celebracién de cualquiera de dichas actividades coin-
cidiesen en las mismas fechas dos 0 mas convocatorias, sé6lo se autorizard
la recibida en primer lugar. '

¢) Y siempre que no existan razones imperiosas e inexcusables deri-
vadas del proceso productivo o técnico o que no estuviesen suficientemente
justificados los motivos alegados.

En el supuesto en que se autoricen este tipo de actividades, los miem-
bros del Comité asistentes a las mismas, deberan justificar por escrito
ante la Direccion de la empresa el tiempo empleado en tales actividades.

SECCION 6.2  LOCAL DEL COMITE

Articulo 118.

El Comité de Empresa, cuando se retina dentro de fibrica, lo hard
necesariamente en el local que, a tal efecto, le tiene concedido la empresa.

La concesién de dicho local se ha hecho a titulo civil de precario,
excluyéndose toda clase de arrendamientos.

El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno que debe
observarse en dicho local, asi como de su conservacién, maquinaria y
enseres del mismo.

Corresponde al Comité de Empresa programar la utilizacién del local
para sus distintas actividades. La empresa se hara cargo de la limpieza
y mantenimiento de dicho local.

A requerimiento de la Direccién, el Comité de Empresa le facilitard
el acceso al mismo.

Articulo 119.

Los locales que en la actualidad tienen asignados los miembros del
Comité de Empresa en las distintas plantas, mientras no sean asignados
a las Centrales Sindicales signantes del acuerdo de accién sindical, con-
tinuarin siendo utilizados por los mismos, de acuerdo con las practicas
existentes.

SEccION 7.2 CoMisioN NEGOCIADORA

Articulo 120.

El Comité de Empresa designari de su seno [a representacién social
de la Comisién Negociadora que, conjuntamente con la representacién
de la empresa, serd el érgano con capacidad para negociar el Convenio
Colectivo de empresa, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.
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SECCION 8.* REPRESENTACION DEL COMITE Y RECLAMACIONES COLECTIVAS ANTE LA
JURISDICCION LABCRAL

Articulo 121. Comité de Empresa Representacion.

El Comité de empresa de «Ford Espaha, Sociedad Andnimas, delega
mancomunada y/o solidarizmente en las personas gue desernpefien los
cargos de Presidente y Secretario para que, en nombre del propio Comité,
puedan realizar todo tipo de diligencias de cardcter personal en cualquier
clase de procedimientos administrativos y jurisdiccionales, en cualquiera
de sus grados e instancias.

A tal efecto, el Presidente y Secretario del Comité de Empresa podran
realizar estas diligencias representando mancomunada y/o solidariamente
al pleno del Comité, diche quede con cardacter meramente enunciativo,
ante el Ministerio de Trabajo, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de Empleo, Consejeria de Trabajo, Direccién General
de Trabajo y Direccién Territorial de Trabajo, Servicio de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién, Juzgados del orden jurisdiccional Social, Civil, Penal,
Contencioso-Administrativos, Tribunal Superior de Justicia, Audiencia Pro-
vincial, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional.

Articulo 122.  Reclamaciones colectivas ante la Jurisdiccion laboral.

Al objeto de adecuar la representacion de los trabajadores ante el IMAC
y otros organismos oficiales, en el supuesto de que cinco o mas empleados
afectados por un mismo problema acudiesen ante la jurisdiccién com-
petente en defensa de sus presuntos derechos, las comparecencias per-
sonales ante el Organismo correspondiente (IMAC, Juzgado de lo Social,
etc.) las realizard en nombre y representacién de los trabsjadores afectados
el que tenga mayor antigiiedad en la empresa o el que los reclamantes
designen, quedando expresamente facultado para realizar cualquier dili-
genciz de cardcter personal en todo tipo de procedimientos judiciales,
sean de jurisdiccién voluntaria o contenciosa, administrativos, laborales,
etc. y cualquiera que sea su grado e instancia.

En el supuesto de que el Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién
no considerase que la representacién otorgada de acuerdo con lo esta-
blecide en el pirrafo anterior fuese suficiente {por no estimar dicha repre-
sentacion conforme al Gltimo parrafo del articule 9 del Real Decre-
to 2756/1979, de 23 de noviembre), la empresa facilitard a los reclamantes
la posibilidad de otorgar la representacion requerida, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracién del acts de
conciliacidén.

Una vez cumplidos por los reclamantes los requisitos de los parrafos
anteriores, si en las cuarenta y ocho horas anteriores a ia fecha de cele-
bracién del Acto de Conciliacién la empresa no les hubiese facilitado la
posibilidad de otorgar la representacion por conducto notarial, el traba-
jador reclamante quedar en libertad de acudir a dicho acto.

Al trabajador que ostente la representacion a que se refiere este articulo
no se le descontarin las horas que utilice en el desempefio de dicha repre-
sentacion, previa justificacion del uso de las mismas y con independencia
del resultado final de la reclamacidn.

TITULO XI
Del derecho de reunién

Articulo 123. Asembleas de trabajadores..

1. Los trabajadores de «Ford Espafia, Sociedad Andnimas, tienen dere-
cho a reunirse en Asamblea en los términos establecidos por el Estatuto
de los Trabajadores y que son los resefiados en el presente titulo.

2. La Asamblea podrd ser convocada por.el Comité de empresa o
por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.
La Asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa que
serd responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la pre-
sencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

S6lo podran tratarse en elia de asuntos que figuren inctuidos en el
orden del dia. La presidencia comunicard a la empresa la convocatoria
¥ los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan
a asistir a la Asamblea, y acordard con ésta las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

3. Dado que «Ford Espaiia, Sociedad Andnimax, tiene establecido un
sistema de trabajo a turnos, no puede reunirse simultineamente toda la
plantilla en una sola Asamblea sin perjuicio ni alteracién en el normal
desarrollo de la produccion, en consecuencia, la Asamblea se celebrard
en diversas reuniones parciales gue se considerarian como una sela y fecha-
das en el dia de la primera, salve pacto en contrario.

Articulo 124, Lugar de reunion.

1. El lugar de reunién serd el centro de trabajo, salvo que circuns-
tancias excepcionales lo impidan, y la Asamblea tendrd lugar fuera de
Ias horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccién de la empresa.

2. +Ford Espafia, Sociedad Anénima», facilitard el centro de trabajo
para la celebracion de la Asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Siexisten circunstancias excepcionales que lo aconsejen.

b} Si no se cumplen las disposiciones del presente titulo.

¢) 8i hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la iltima reu-
nién celebrada. Esta salvedad no serd de aplicacién en las Asambleas
informativas sobre Convenios Colectivos.

d) Si adn no se hubiese resarcido o afianzadoe el resarcimiento por
Asamblea anterior.

Articulo 125. Conwvocatoria.

La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicari a la Direccién de la empresa con cuarenta
¥ ocho horas de antelacién como minimo, la que acusari recibe de la
misma. :

Articulo 126. Votaciones.

En cuanto a votaciones, se estard a lo dispuesto en el articulo 80 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO XiI

Comité de Seguridad e Higiene

Articulo 127. Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Dentro de las funciones y facultades que la legislacién vigente sobre
seguridad e higiene en el trabajo confiere al Comité Central de Seguridad
¢ Higiene como drgano colegiado 'y a sus miembros individualmente, la
empresa revisard, en el seno de dicho Comité, los procedimientos actual-
mente en vigor para tratar de mejorar aspectos susceptibles de un mejor
funcionamiento y que sean de interés mutuo para ambas representaciones.

Articulo 128. Comision para el Fomento de la Salud.

Sin perjuicic de las funciones que la Ley y el Convenio Colectivo enco-
miendan al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las partes fir-
mantes, conscientes también de la necesidad de fomentar y difundir entre
los empleados cuantos aspectos guarden relacién con la salud en general,
constituyen en «Ford Espana, Sociedad Andnima», la Comisién para el
Fomento de la Salud con las siguientes funciones:

1. Analizar y estudiar la problemdtica sanitaria del personal de la
empresa, en su conjunto, mediante las técnicas adecuadas,

2. Difundir entre los empleados cuantds ideas sirvan para la mejora
de la salud. .

3. Organizar charlas, coloquios, y difundir y publicar sus conclusiones,
sobre problemas concretos que afecten o puedan afectar a los empleados,
tales como los factores de riesgo (tabaquismo, alcoholismo, enfermedades
cardiovasculares, drogodependencias, etc).

4. Cooperar decididamente en la erradicacién de habitos nocivos para
la salud.

5. Formular recomendaciones, y potenciar campanas, para el mejor
cumplimiento de los anteriores fines, siguiendo sus resultados.

Articulo 129.

Esta Comisién estard integrada por seis miembros, tres de los cuales
serdn nombrados por el Comité de empresa, de entre sus miembros, y
otros tres por la Direccién de Relacienes Industriales.

La Comisién designard de su seno un Presidente y un Secretario, y
deberd reunirse, si se pretende que sea operativa, al menos una vez al
mes.

La asistencia a sus reuniones debe ser obligatoria salvo excusa jus-
tificada que apreciars el Presidente;
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TITULO XIIT

Formaciéon

Articulo 130. Formacion.

1. Ambas representaciones reconocen como derecho laboral bisico,
derivado de la relacién laboral, el de la formacion profesional en el trabajo.

Consciente de ello, se sienta el principio de que la formacién que se
facilita en «Ford Espaiia, Sociedad Anénima», de acuerdo con las nece-
sidades de la empresa, estd abierta a todos los empleados de la compafiia
sin discriminacién de ninguna clase y con las tnicas limitaciones, para
acceder a ella, de la capacidad y conocimiento previos, que serin acre-
ditados individualmente.

Es politica de la Direccién de la compaiiia, el proporcionar la formacién
adecuada a cada uno de sus empleados, a través de programas de formacién
y entrenamiento a todos los niveles, con el fin de capacitar a sus empleados
para el buen desarrollo de su trabajo diario y en especial para aquellos
casos en que deban de cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidarid por todos los responsables, la oportuna
y adecuada introduccién y orientacién al trabajo del personal de nuevo
ingreso, trasladado y reasignado a otros puestos.

A través de un andlisis minucioso, se determinan las necesidades de
formacién en base a las cuales se elabora el plan adecuado, con el fin
de que los trabajadores alcancen los conocimientos necesarios para el
buen rendimiento en su puesto de trabajo, asi como para su posible pro-
greso en la compafiia. ' :

Tanto a lo que se refiere a la formacion concreta en y fuera del puesto
de trabajo, como en las técnicas especificas, tales como formacién de pro-
fesionales de oficio, técnicos y formacion de mandos, se procurard, en
la medida que sea posible, utilizar recursos propios, técnicos y humanos
de la empresa.

La Direccidén de la empresa, con una periodicidad semestral, facilitard
al Comité de Empresa, a través de su Secretario, los planes de formacién
profesional correspondientes a dichos periodos, a los efectos legales opor-
tunos. El Comité de Empresa podrd hacer las recomendaciones que con-
sidere oportunas para el mejor aprovechamiento de los planes de for-
macién, asi como promover sugerencias, a través de la Comisién Consultiva
y de Participacion, encaminadas a la formacién integral de los empleados.

2. Durante el presente Convenio Colectivo, la empresa ampliard los
programas de formacion en horarios compatibles con el trabajo, utilizando
para ello al maximo las instalaciones del centro de formacién.

También, y siempre que la capacidad del Centro lo permita, se pro-
gramari la realizacion de cursos dirigidos a hijos de empleados.

TITULO XIV

Comision consultiva y de pa.rﬁcipaci(‘)h

Articulo 131.

Con la finalidad de pdtenciar los cauces de didlogo e informacién entre
los empleados de «Ford Espana, Sociedad Anénimas, y la Direccién de
la empresa, se crea una comisién, constituida por diez miembros, cinco
por cada representacion, cuyas funciones serdn las siguientes:

Analizar la situacién general de la empresa en cuanto a posicién en
el mercado, situacién financiera, calidad y productividad.

Recibir informacién y aportar sugerencias sobre planes generales de
desarrollo en materias tales como lanzamientos de nuevos modelos, evo-
lucién de la plantilla, introduccién de nuevas tecnologias, introduccién
de nuevas formas de organizacion del trabajo, creacién de nuevos puestos,
formacién de empleados y proyectos de contratacién de obras y servicios
cuando puedan afectar, de forma sustancial, los niveles de empleo.

La informacion se facilitara con la antelacién maxima posible al objeto
de que pueda ser tratada en el seno de la Comisién y valorados los efectos
que la misma pueda tener.

Asimismo, se llevardn a cabo discusiones para establecer nuevas vias
que permitan un mejor entendimiento mutuo en la introduccién de cambios
y mejoras en materia de organizacion del trabajo.

Corresponderad a la Direccién de la empresa sefialar el lugar y la fecha
de las reuniones, que se celebraran las veces que fuera necesario, a peticién
de una de las partes, siendo, como minimo, de caricter trimestral.

La representacién del Comité de Empresa estara formada por el Pre-
sidente y Secretario del mismo y tres miembros mds nombrados por dicho
Comité que forman parte del mismo.

En caso de que los supuestos expresados tengan lugar en el centro
de trabajo de Madrid, la informacién serd facilitada por la Gerencia de
Personal al Presidente y Secretario del Comité de Empresa de dicho centro.

TITULO XV

Faltas y sanciones

Articulo 132,

Se entiende por falta laboral toda accién u omisién que suponga el
quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a todos los emplea-
dos de la empresa.

Articulo 133.

Toda falta cometida por un empleado se calificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 134.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante un periodo de treinta dias
naturales.

2. No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, 1a razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si por consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa, a los compaiieros de trabajo o se produjera
algin accidente, la falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segin los casos.
 Pequerios descuidos en la conservacién del material.

La no atencién al piiblico con la correccién y diligencia debidas.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.
Faltar al trabgjo un dia sin causa justificada.

L S

Articulo 135.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mais de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada. Bastar una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerard falta
muy grave.

4. Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada
de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
de trabajo o modernizacién de maquinaria e instalaciones que pretenda
introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia
implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare per-
Jjuicio notorio para la empresa o compaiieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por éL

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para los compaiieros de trabajo, o peligro de averias para las
instalaciones, se considerara falta muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas, aparatos y
medidas de seguridad e higiene de caricter obligatorio.

9. Realizar sin la oportuna autorizacién trabajos particulares durante
la jornada laboral, asf como emplear, para fines propios, las herramientas
o miquinas de la empresa.
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10. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre y habiende mediado sancién que no
fuere la simple amonestacién verbal. .

Articulo 136.

Se califican como muy graves las faltas siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables con-
secutivas o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la sustraccién de dinero, enseres, piezas o materiales, tanto
a los compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizada dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabgjador en baja por unc de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o gjena. También
se comprender en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad. '

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en el

trabajo.

7. La violacién del secreto de correspondencia, sigilo profesional o
de documentos reservados o confidenciales de la empresa.
8. Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,
o que implicaren competencia desleal hacia la mjisma.
9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracién a los directivos, jefes, compaiieros de trabajo y subordinados.
10. Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y

negligencia inexcusable.

11. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.
12. La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.
13. Originar rinas y pendencias con sus compafieros de trabajo.

ANEXO

14. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico.

16.  El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior.

16. La condena por sentencia firme en cualguier grado de partici-
pacién o autoria, impuesta por la comisién de un delito que lleve aparejada
pena de privacién de libertad por tiempo de un afic o mads, aunque se
cumpliere en libertad condicional. La privacién de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la suspensién
automitica del contrato de trabajo siempre que sea comunicada a la empre-
sa por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes a aquel
en que se hubiere producido.

17. Las derivadas de lo previsto en los niimeres 3 de! articulo 134
¥ 3, 5y 8del articulo 135.

Articulo 137,

Las sanciones miximas gue podrdn imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

2. Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del centro de trabajo.
Suspensidn de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

3. Por faltas muy graves: '
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacién para ascensos por plazo de hasta cinco afios.

Despido disciplinario.

En el caso de faltas muy graves sancionables con despido disciplinario,
serdn oidos por la empresa previamente a la adopcién de tal medlda el
Presidente y/o Secretario del Comité de Efapresa.

Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Tribunales del orden de lo Social.

I

Tablas salariales

TapLa 1

Personal obrero y subalterno

Desgiose Horas exteas Otros complementos salariales personales de puesto
g . Antigiedad Plus turnos
Grado]  EAT . crenct Pages Ext, " s SSpetiaes
ias, ario arencia 0 . . . . agas octur.
Hora base (1) incentivos Movilidad Asistencia | Puntustidad Ni:fq:;’d lal?oi:b D;n;zgos Dia d:il:{ :d hora Sab, o, Foat
1 2.386.375 D 3.255 2.566 481 481 481 '96.410 2427 | 2974 | 163 | 2.406 | 189 | 773 { 867 | 963
. H 420 331,10 62,06 62,06 62,06 : :
2| 2413615 D 3.292 2.694 487 487 487 97.510 2466 [ 2.806 | 166 | 2.343 | 191 | 773 | 867 | 963
H 424,77 334,71 62,84 62,84 62,84
3| 2.445.233 D | 3.336 2.628 493 493 493 98.787 2487 | 2.842 | 167 | 2466 | 194 | 773 | 867 | 963
H 430,45 339,10 63.61 63,61 63,61
4 | 2.472.165 D | 3373 2.668 498 498 498 99.875 2514 | 2874 | 169 | 2493 | 196 | 773 | 867 | 963
: H 435,23 34297 64,26 64,26 64,26
B | 2.668.133 D | 3502 2.762 518 518 b18 103.753 2612 | 2985 | 175 | 2.600 | 200 | 773 | 867 | 963
H 451,87 356,39 66,84 66,84 66,84
6 | 2.793.378 D | 3812 3.001 563 563 563 112.852 2841 | 3.247 | 190 | 2.817 [ 221 | 773 | 867 | 963
H 491,87 387,23 72,66 72,65 72,6b .
7| 2.963.808 D | 4.042 3.186 508 598 598 119.738 30156 | 3445 | 202 | 2989 | 2356 | 773 | 867 | 963
H b21,66 411,10 77,16 77,16 77,16 .
8 | 3.055.097 D | 4167 3.285 616 616 616 123.426 3.107 | 3.661 | 208 | 3.081 | 242 | 773 | 867 | 963
H 537,68 423,87 79,48 79,48 79,48
9 [ 3.192.867 D 4.355 3.432 644 644 644 128.992 3.248 | 3.712 | 218 | 3.220 | 253 | 773 | 867 | 963
H 561,94 442,84 83,10 83,10 83,10
10| 1062914 D 1.451 1.142 214 214 214 42.942 — - - - — - - --
H 187,23 147,35 27,61 27,61 27,61

Estas tablas recogen la jornada tedrica para 1996 de mil setecientes veinte horas treinta minutos de acuerdo con el artiulo 15 del vigente Convenio.
{1) Devengable todos los dias naturales (366 en 1996).
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TasLA 11
Personal técnico y administrativo
Desglose » Horas extras Otros complementos
Salario bruto
Grado anual Pagas extras Antigiiedad
- 1 Carencia . R o . agas ex Df: Domi
(mensual) Sa.lmgio)base incentivos Movilidad b y?:‘:lilc;:d labor:;les ¥ r;ns:’i?::
Pagas juli
Mensual y“ﬁ:f,i’:ag

1 2.367.932 1.182.072 636.500 119.344 119.344 119.344 95.664 2.408 2.753 4.925 2.388
181.384 98.506 53.042 9.945 9.945 9.945

2 2.417.781 1.206.957 649.900 121.866 121.856 121.856 97.678 2.459 2.810 5.029 2.438
185.202 100.580 54.168 10.165 10.155 10.166

3 2.581.715 1.288.794 693.965 130.118 130.118 130.118 104.301 2.626 3.001 5.370 2.603
197.759 107.399 57.830 10.843 10.843 10.843

4 2.735.756 1.365.689 735.371 ' 137.882 137.882 137.882 110.525 2.783 3.180 5.690 2.759
209.559 113.807 61.281 11.490 11.490 11.490 ’

5 3.071.769 1.533.428 825.692 154.817 154.817 154.817 124.099 3.124 3.671 6.389 3.097
235.298 127.786 68.808 12.901 12.901 12.901

6 8.541.950 1.768.142 952.076 178.514 178.514 178.514 143.095 3.603 4117 7.367 3.572
271.313 147.345 79.340 14.876 14.876 14.876 .

7 4.142.452 2.067.911 1.113.491 208.780 208.780 208.780 167.355 4.213 4.815 8.616 4.177
317.312 172.326 92.791 17.398 17.398 17.398 )

8 4.803.608 2.397.960 1.291.210 242.102 242.102 242.102 194.066 4.886 5.584 9.992 4844
367.956 199.956 107.601 20.175 20.175 20.175

Estas tablas recogen la jornada tedrica para 1996 de mil setecientas veinte horas treinta minutos de acuerdo con el articulo 15 del vigente Convenio.
(1) Devengable todos los dias naturales (366 en 1996).

ANEXO I Favareta.
Horno de Alcedo.
Grupos de poblaciones a que se refiere el articulo 52 del presente La Barraca.
‘ Convenio Las Palmeras.
La Torre.
Grupo 1: Parque de Alcosa.
Perellonet.
Alacuas. Picassent.
Alginet. Pinedo.
Alcira. Polifia del Jicar.
Albalat de la Ribera. Puebla Larga.
Barraca de Aguas Vivas. Riola.
Benetuser. Sueca.
Benimodo. Torrente.
Benicull. Turis.
Carcagente. Valencia.
Fortaleny.
Llauri. Grupo 2:
Mareny de Barraquetes.
Mareny Balu. Alabat de Sorells.
Mislata. Alboraya.
Monserrat. Alcudia de Carlet.
Nazaret. Aldaya.
Paiporta. Almacera.
Picaia. Barcheta.
Calicanto. Benaguacil.
Carlet. Benicalap.
Castellar. Benimamet.
Chirivella. Benimaclet.
Corberd de Alcira. Banifairé de Valldigna.
Cuart de Poblet. Bonrepés.
Cullera. Borboté.
El Palmar. Buiiol.
El Perellé. Burjasot.
El Saler. Carpesa.
El Vedat de Torrente. Cheste.
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Chiva.

Enova.

Foyos.

Godelleta.
Guadasuar.

Jaraco.

Jeresa.

La Caiada.

La Eliana.

Liria.

Losa del Obispo.
Manises.

Manuel.

Marines.

Meliana.

Paterna.

Pedralba.

Puebla de Vallbona.
Rafelguaraf.
Ribarroja.

San Juan de Enova.
Seiera.

Simat de Valldigna.
Tabernes Blanques.
Tabernes de Valldigna.
Villamarchante.
Villanueva de Castellén.
Yatova.

Grupo 3:

Ador.

Alberique.
Albuixech.

Alcalali.

Alcéntara del Jicar.
Alcudia de Crespins.
Alfahuir.

Alfara del Patriarca.
Almoines.

Alqueria de la Condesa.
Anna. ’
Ayacor.

Belireguart.

Benifla,

Benijarjé.
Benimuslem.
Beniopa.

Benivedri.

Bétera.

Bocairente,
Bolbaite.

Canals.
Carcer.
Chella.

Cuatretonda.

Daimuz.
Denia.
El Puig.

Emperador.

Enguera.
Gabarda,
Gandia.
Genovés,
Gilet.
Godella.

Grao de Gandia.

Jarafuel.
Jativa.
Luchente.

Lugar Nuevo de Fenollés.
Masalavés.

Masamagrell,
Masarochos.

Moncada.

Mentaverner.

Museros.
Oliva.

Palma de Gandia.

Pego.
Pinet.

Playa del Puig.

Potries.

Puebla de Farnals.

Puzol.

Rafelbufiol.
Rafelcofer.

Rocafort.
Rétova.
Serra.

Sumacarcer.

Terrateig.
Torrella.
Tous.
Vergel.

Grupo 4:

Benifairo Valls.

Faura.

Playa de Canet.

.

Puerto de Sagunto.

Sagunto.

Vall de Ux6.

Villavieja.

ANEXO I

Asimilacién de puestos de rabajo y categorias profesionales y grados salariales

Relacion de puestos astmilados econémicamente a tabla salarial

Puestos Ambito Categoria

Grado 1
Peén de Limpieza .................. e e d e e as Todalacompafiia .............ccunvenn... Pedn.

Grado 2
Oper. Lavado Contenedores ... ....ove vttt it e e eiee e iaans MOLOTES ..oiviiiiiiiie i ieineeas Especialista.
Oper. Limpieza Miquinas ...................00e0en Motores ...l Especialista.
Oper. Equipos Tratamiento Superficies MOLOFeS ...c..oiiiiiiiiiiieriaiiainnesn Especialista.
Oper. Comprobacién Manual ...................... Motores Especialista.
Oper. Montaje y Submontaje .. ... e Motores Especialista.
Oper. Carga ¥ Descarga .. .o o ittt et e iiaira e rraar i et nnns Motores Especialista.
Oper. «D» Miquina Desbarbadora Motores .... Especialista.
Oper. Prensa MOoBOres .......ociiiiniiiiin it et v v aaes Motores .. Especialista.
Oper «I» Mdquina Brochadora ..........cooviiiiiiiiic i Motores .. Especialista.
Oper. «D» Maquina Montajes ........iiiiiiiiiiiii it rrnrerareneen Motores Especialista.
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Puestos Ambito Categoria
Oper. «D» Maquina Taladradora-Roscadora ...........c.oovveiveiiiiiniinininieninnennnn... Motores Especialista.
Oper. Montaje y Submontaje ...........coocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i, Motores Especialista.
Oper. Equipo Medidas «Dr ....ooiiuiiiiiiiiiiiiiiiii i e Motores Especialista.
Oper. Montaje Motor «D» ... i ittt e reeietieasieirereaannnns Motores Especialista.
Oper. Entrada Lineas Tapicerias Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Limpieza Equipos «D» ...........cocoviiiiiiiiiaiinn.., Ing. Fab. y Mant. ...... Especialista.
Oper. Limpieza Equipos «D» ...ttt iiiiiiiic it e e e eanes. .. | Carrocerias ........... Especialista.
Oper. Limpieza EqQUIPos «D» ......ooiiiiiiiiiiii it vt L PINBUES e e, Especialista.
Oper. Limpieza Equipos «D» .......oooiiiiiiiiiiiiciiiii i ciiiiiecieiiiieneceeneen e [MODEAIE vvetenieei e e, Especialista.
Oper. Lavado Coches «D» .........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiciiicieeieiiaceinsaisssnseenen. .. | Rel. Industriales ............... Especialista.
Oper. Prensas Pequefias .............ccoiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiiiiiiiiie i ivaieinseenen. .. | Carrocerias .o....ocveevenn..... Especialista.
(0413 g8 31171 | O N Especialista.
Oper. Submontajes «D» Pedalera Especialista.
Oper.Montaje «D» ... e e Especialista.
Oper. Submontajes «D» Paneles Especialista.
Oper. Submontajes «D» CONSO0la .......vuiiiiiiiiieiiieiiairii it eieieecineineees Montaje .....covvviieiiieiiiinniiiiinianne, Especialista.
Grado 3
Ordenanza «Cr ...ouuiiiiniin it e e e e et e Ventas ........ooociiiiniiiiiiiiiniiiiiinn, Ordenanza.
Ordenanza «Cr .......ooiiiiiiiiiiiiii i ittt i e e sie e eevesaeesansaaie.... | Recambios .......... Ordenanza.
Mozo AIMacén «Cr ..ottt Ing. Fab. y Mant. .... Mozo Esp. Almacén.
Mozo Recoleccion y Empaquetado «Crs ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i Reeambios .......... Mozo Esp. Almacén.
Mozo «C» Ventanilla Almacén ..........ccevvvveeveninn..., Mozo Esp. Almacén.
Mensajero «Co ....oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Ordenanza.
Mozo «C» «Stocks» Mozo Esp. Almacén.
Oper. Submontaje «C» Panel INStrumentos ............cccoeveciieiieeiiiiniinneenseeneen.. | MONtaje ooeveeeeniinen... .. | Especialista.
Oper. SelecciOn Chatarra .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e iee et rereenean Motores ..........c.ooeeeennn. .. | Especialista.
Oper. Seleccién Herramientas Motores ............c..oc..e .. | Especialista.
163 ¢ a1 1 o U Toda la compaiia .................... .. | Especialista.
Oper. RemoOIqUes .....ciiiiriiiii i e et e e s Motores ........coiiiiiiiiiiiiiiian... . } Especialista.
Oper. Remolques ............. e, Planif. Mat. y Cont. Produccién Especialista.
Oper. Recoleccion-Empaquetado ...... Motores Especialista.
Oper. Contenedores ..................... Motores .. . | Especialista.
Oper. Lavado-Desengrasado Piezas .... Motores Especialista.
Oper. Maquina Limpieza ............... Motores Especialista.
Oper. Mdaquina Limpieza ................. Carrocerias Especialista.
Oper. Maquina Limpieza .........cccooiiiiiiiiiiiiiiii i e e Montaje Especialista.
Oper. Maquina Limpieza ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiii i e Recambios Especialista.
Engrasador ..............oooiiiiiiiiiiiiiiian s, Toda la compaiiia Especialista.
Oper. Tractor ..........oooociiiiiiiiiiiiiiieann Motores Especialista.
Oper. Montaje Tapas y Casquillos Motores Especialista.
Oper. «C» Miquinas-Mandrinadora Motores Especialista.
Oper. «C» MAQuinas-Rotativa .........cooiiiiiiiioiiiiiiiiiiiiiieiieiieei e eeaea. Motores Especialista.
-Oper. «C» Mdquinas-Rectificadora Motores . | Especialista.
Oper. «C» Maquinas-Fresadora ............o.cioiiiiiiiiiiiiiiii it Motores ... | Especialista.
Oper. «C» MAQUINas-MoladOra ........oo.vviiieiitenitiiiie et iiieeeanaes Motores . | Especialista.
Oper. «C» Mdquina-Estanqueidad .... Motores Especialista.
Oper. «C» Maquinas-Taladradora Motores .........ceevvvviannnnn. PPN Especialista.
Oper. «C» Mdquina-Transfer .......... Motores Especialista.
Oper. «C» Mdquinas-Brochadora Motores Especialista.
Oper. «C» Mdquinas-Mecanizado y Torsién Bielas Motores Especialista.
Oper. Equipo Medidas «Cr ... ...t et Motores Especialista.
Oper. «C» MAQUINasENGranaje ...........ocoieieiriiiniiieiinniiireiiraieeiieeneenns Motores Especialista.
Oper. Montaje Motor «Cs ..ottt ere e e e Motores Especialista.
Oper. Almacenamiento Tapicerias Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Estacién Servicio ............coovviiniena... Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Estacion Servicio ................cooiiiiin, Rel. Industriales ........................... Especialista.
Oper. Decapado Pinturas .. Ing. Fab.yMant. .........................L. Especialista.
Oper. Limpieza Equipos ... Ing. Fab.yMant. ............cc.covvnnnnn. Especialista.
Oper. Lavado Coches «C» .. Rel. Industriales Especialista.
Oper. FIejadora .......c..oiiiiiiiiiii i i i e et Carrocerias ............... Especialista.
Enganchador-Empaquetador ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii it Carrocerias ............... Especialista.
Oper. Chatarra «C» .................. Carrocerias .........icciiiiiiiiiiiiinia Especialista.
Oper. Tractor-Camién ............... Carrocerias Espec..lista.
Oper. Camién Pequefio ............. Carrocerias ... Especialista.
Oper. AceitadoChapa ....................... Carrocerias Especialista.
Oper.Prensas ......c..oocevviiiiiiiiniiiinn, Carrocerias . Especialista.
Oper. Soldadura Puntos Linea Carrocerias ... Especialista.
Oper.Engatillado ..ottt e Carrocerias ... Especialista.
Oper. Soldadura Puntos Conductor Remolques :............ccoviveivenirenereirnionnnns Carrocerias .... Especialista.
Oper.LineaMordaza ............coiociiiiiniienieiiinanennnn.., Carrocerias Especialista.
Enderezador .............. Carrocerias Especialista.
Oper. Montaje Puertas Carrocerias Especialista.
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Puestos Ambito Categoria
Oper. Pintura Edificios ... Pintura .........ociiiiiee Especialista.
Oper. Sellado JUNLAS ..ot i i e e e, PINtUra ...oooovvveiiniaiiiiiienninnns Especialista.
Oper. Montaje sCn .oviiriiiiiiiiiiiiriii it r i e e Montaje ...t Especialista.
Oper. Submoentajes «Cr EISCtrico .......coivviiiiiiiiiiii i e Montaje ..........covvvivviviiiiiiiiiiiinnans Especialista.
Oper. Montaje «Cr MOLAUIAS ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiin e ee e re i reeraceeanaaaaaanns Montaje .......oovvvvviiiiiiiiiinieanenn Especialista.
Oper. Montaje «C» Derivabrisas ... s Montaje .......covviiiiiiiiiiiiiiiiiniieaas, Especialista.
Oper. Submontajes «C» Burlete y Molduras ........ooovviiiiiiiiiiiiiiinii s Montaje ..o e Especialista.
Oper. Tapiceria«Cr .....coviiiiinnnnns e raerasraaraeeassaseareatatiesieitbatonnnannann Montaje ... Especialista.
Engomador ......ooiiiiiiiiiiiiii i e e e e Montaje ...oooviii Especialista.
Oper. MAQUING COSeT s ... ittt et e et e irraa s iarararasesrinrenrans Montaje ........coiiiiiiii i e, Especialista.
Oper. Preentrega Asientos Delanteros ...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e Montaje .....o.ovviivriiiiirii e Especialista.
Oper. Submontajes «C» Columna Direecion ..........coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiicnia ., Montaje ..........ovvviiiiiiiiiii e Especialista.
Oper. Submontajes «Cs Palanca Cambio ... .o i Montaje ..........c.ooiiiiniii Especialista.
Oper. Submontajes «Cr AMOTHZUAAOTEs ... ..o e irrirrirrirsirieneeans Montaje .......ooooiiiiiiiniii Especialista.
‘Oper. Empapelado .......c.ooiiiiiiiiiiiiii i e Montaje ........ ... Especialista.
Oper. Encerado Vehiculos .................... St Montaje ... Especialista.
Oper. Traslado Vehiculos PIANLA ........iiiviviiiiiiinriiiaioniiiaasiasiiareneaniianens Montaje ...t Especialista.
Oper. Linea Cintas y Molduras ... i enranaas Montaje ..........oooiiiiiiii e Especialista.
AFCRIVErO ..oonneii i s Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Archivero.
N L o Andl.yC. Calidad ................c.ocol Archivero,
Archivero PIANOS ....ooooiiiiiiiiii i e ettt e Ing. FabiyMant. ...l Archivero.
Grado 4
Listere ........ NN Ing. Fab.yMant. ........................... Listero.
Ordenanza sBr . ...oio i i i e s VENtas .......ocoviiiiiiiiiiiiriiiiiaeaa, Ordenanza.
Conductor Camion «Br ... s e r e e ra e Motores ........oovvvviiniiniiniinniiiean., Chdéfer Camidn.
Conductor Transit. «Be ... .0 . ittt i e e e e e iaie ey eaaas Traf. y Aduanas ................coooeeeeen. Chéfer Turismo.
Almacenero «Br L e e Recambios ... Almacenero.
Oper. Rechazos Almacén MOtOTes .......coviiiiiiinrnniiiaianes Especialista.
Oper. Mantenimiento ... s Motores ........cooviviiiiiiiiiniiiiiian. Especialista.
Oper. Refigeracion y Sala MAGQUINAS .....ooooiiiiin i viaree e venrenes Motores ........coiiiiiiciiiiiii L Especialista.
Oper. Tractor-Gria ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiraet it e trereranrenns Creeereiiaeaa Motores ........ccoiiviiiiiiiiiriae, Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «Br .......coviiiiiiiii MOOTES ..iovviiiiirririniini e Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «Bs ..ottt Carrocerias ..........ovieiieiiiiiannnan.. Especialista.
Oper. Inspeceién Calidad «Bs ... ... . i iiiirirrairairairairaiens Montaje .....oooiciiiii e Especialista.
Oper, «By MAquinas TranSer. .......oiviviireriririirareareniintrnrsarinrantanrasssersassan Motores ... Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Torno Automat. ...........cocviiiiiiiiiiiiiiiio i eei e as Motores ........ocoviiiiiiiiii i Especialista.
Oper. «+B» Mdquinas-Peso Equilibrado ....... ... i MOLOTES ....covviiiiiinianiiiaaenans, Especialista.
Oper. «Bs MaquinasTempladora ......... ...ttt iiiiiia e iiviaii e rninaaans MoOtores ........o.oiiiiiiiiiiiii Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Taladradora .............ccooiiiiiiiiiiiiiiii i i Motores ...........ocoiiiiiiiiiiiiiii, Especialista.
Oper. «Bs» Mdquinas-Rectificadora .. ... ... iiiiiiiiriiiiirriiianiaeiriariierrainaaan MOLOFES ...t iiirivrarrrarnras Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Torneado Ciglieniales ...........coiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e MOLOTES .vvvrerivirnnnrnneeraneeiinannias. Especialista.
Oper. «Bs Miquinas-Pulidora ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii it eee s Motores .........coiiviiiiiiieniinianiannnn, Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Bruiddora .............o oo i e MOLOTES \\.vivriiniiieniii s Especialista.
Oper. Montaje Motor eBr ...ooiiiiiiiiiiii it et e e eas Motores .......cooiiiiiiiiiiiie e Especialista.
Oper. PIntura MotoT ... oot i it ia et srtre vt rr e r e aaaan Motores ... ...l it Especialista.
Abastecedorde Linea .......c..cooviiiiiniii i e Todala compafifa ............coeveaneee, Especialista.
Oper. Emisora Radio .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s iieie e iee i ee e ieaeeeeeeearee e Planif. Mat. y Cont. Produceién .......... Especialista.
Controlador sPalletss ... ... . i i i i s Planif. Mat. y Cont. Produccion .......... Especialista.
Mozo +B» Almacén Archivo INactivo .....viiviiiiiiiiiiii i e e e Rel. Industriales ...................ooceeee. Mozo Esp. Alm.
Mozo «Bs Almacén Material Oficing ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeeaeas Rel. Industriales ..............co0ovvieennnn Mozo Esp. Alm,
Mozo «B» Almacén Zona CheqUen ........oiviiiiniin it saiananes Traf. y Aduanas ................... tieereen: | Mozo Esp. Alm.
Mozo «Bs Chequeo Recolocacién y Empaquetado .....oocvviiiviiviiiiiiniiiiiciinianiins Recambios .............cciiiiiiiiiniiinnns Mozo Esp. Alm.
Oper. Contr. y Seguimiento «Stock» Material Produecion ................coooiieninn Planif, Mat, y Cont. Produccién .......... Aux. Adtvo.
Coordinador Camiones .....oiiiiiiiiiiiiiioiitioeittaniataeaseaasaanannrarranrenrnnrsns Planif. Mat. y Cont. Produceién .......... Aux. Adtvo.
Controlador ChatarTa ... i ittt reiraiarersiasiariaesrarnsnnases Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Aux. Adtvo.
Auxiliar Mantenimiento ......coiviioiieireriiiieireiirire e rniiranraeaas e rerheieeiieins Ing. Fab.yMant. ......ccccvvvvvinniniinnins Aux. Adtvo.
Recepeionista Servicios Reprograficos ........oociiiiiiiiiiiiiniiniiiiiiiceieaiaaee e Rel. Industriales ..............ccvvevienn.n. Aux. Adtvo.
Especialista Formatos ....... .. o e e Rel. Industriales .......................... Aux. Adtvo.
Oper, Maquinas RePrografiCas .. ....ivvrirriuiiereioraermimersnerisnssrarnerninsiseineres Rel. Industriales ............coovvieninnnnn. Reproductor.
‘Oper. Chatarra y Material Rechazo ... Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Inmspector Jardinerfa .........ooiiiiiiiiiiiiiiii e e Ing. Fab.yMant. ........................... Especialista.
Oper. Mdquinas Limpieza Carretern .. ... ... .o iiiieiieiiiiiiriiiriirisiisiairesirans Ing.Fab.yMant. ...............ccvvvnnnns .. | Especialista.
Oper. Consola Empaquetado Chatarra ...........cooiviiiiiiiiiiiiiiiiii i Carrocerias ......ooieviinirniiniiaieiian, Eapecialista.
Oper. Prensas y Conduccion ....oooviiiiiiiniiiiiiiiiiii ettt eiieeieeeeieaaaa e Carroceria®s .......c.ovvvviiiiininiicniannnn Especialista.
Relevador aBs ...t e ee e e raraas Carrocerfas _..................iciivieeiee. Especialista.
Relevador aBr L .viiiiiiiiiiiiiiaiiaiiaiiaiie it ias et tties ittt e ae e ranaa et ey | ) (12 o H U Especialista.
Relevador B .. ... raraes Montaje ..o ieria Especialista.
Reparador «Ba .....oiviiiiiviiiiiiiii i v e e s Carrocerias ....ovvverrviinrenicrrennennanis Especialista.
Reparador «Bs ..o i sttt e e g e Montaje ... Especialista.
Oper. «B» Soldadura Puntos Carrusel ............. . i, Carrocerfas .........ccocooiiiiiiivinariinn, Especialista.
Oper. «Br Soldadura Latdn .....ocvvviiniiiiiiiiiiisiieiieaenaieeacaenarearearranranes Carrocerias .......vcuviviiriiinnnnniannnn. Especialista.
Oper. «Bs Soldadura Puntos-Suelos-Paneles Escort .........ccoviviiviiviiininnianiinnen. Carrocerias ...........iciiviriieeiiniieien, Especialista.
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Oper. «Bs Soldadura-Bastidores ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e Correcerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura-Universal ...........ccciiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiii e Carrocerias Especialista.
Oper. Carga Manual Carrusel y Conduccién Carrocerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura Universal y Conduccién Carrocerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura Universal e Inspeccién Carrocerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura Universal, Conduccidn e Inspeccién Carrocerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura Puntos e Inspeccién Carrocerias Especialista.
Oper. Soldadura Mig Carrocerias Especialista.
Oper. Linea Taladros Carrocerias Especialista.
Oper. Estampacion mimero de Chasis Carrocerias Especialista.
Pintor aPistola PVC .. ... e e e Pintura Especialista.
Oper. Montaje «B» Sistema Freno Montaje Especialista.
Oper. Montaje «B» Techo Vinilo ..o, Montaje Especialista.
Oper. Montaje «B» Partes EIECtricas ........ccvoivviviieniiiiiiiiiinnnennn... Montaje Especialista.
Oper. Montaje «B» Techo Solar j Especialista.

- Oper. Montaje «B» Parabrisas ..................ooiele, Especialista.
Oper. Tapicerias «B» ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiin,a, Especialista.
Oper. Maquina Coser «B» ............... Especialista.
Oper. Maquina Troqueladora .......... Especialista.
Oper. Maquina Alta Frecuencia Especialista.
Oper. Montaje «B» Acople Motor Especialista.
Oper. Montaje «B» Columna DIrec. ............oioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieieraeens Montaje Especialista.
Pulidor-Lijador Universal j Especialista.
Oper. Material Rechazado ....................... Montaje Especialista.
Oper. Clasif. y Distribucién Materiales Montaje Especialista.
Oper. Coord. Aparcamiento Vehiculos Traf. y Aduanas ....................... Especialista.
Mozo «B» Almacén Aceites Grasas .............. Planif. Mat. y Cont. Produccién . | Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Almacén Herramientas Motores Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Ventanilla AlIMacén ..........ccoiiiiiiiieiiiiin i, Motores ... Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Ventanilla Almacén General Planif. Mat. y Cont. Produccién Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Expedicion Almacén ..............ocvviiiiiiiniiinnn.., Motores .........ocoiiiiiiiiiiiii Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Recepeién Almacén ...............ooioiiiiiiiiiii .. Motores Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Coord. Contenedores ................c..eveeeeeenennnnnn. Motores Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Control Piezas Seleccionadas Motores ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiis Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Almacén ................coieiiiienn... Toda la compafia ......................... Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Almacén Tubos y Perfiles Planif. Mat. y Cont. Produccién ... ... | Mozo Esp. Alm.
Mozo Almacén Chatarra y Material Obsoleto Planif. Mat. y Cont. Produccién ... . | Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Almacén Planta MOtriz .........ooieviiiiiiiiiiiiiiii e Ing. Fab.yMant. .................... . | Mozo Esp. Alm.

AnalyC. Calidad ......................5... Mozo Esp. Alm.
Rel. Industriales ........................... Mozo Esp. Alm.
Grado 5

Aux. Métodos y Evaluacion ........ocooiiiiiiiiniiiiiiiiii e et Motores Aux. Adtvo.
Aux. Paneles Sefializacion ...t Motores Aux. Adtvo.
Aux. «A» Despacho Vehiculos ................occiiiii i, Finanzas Aux. Adtvo.
Aux. Recepcion-Expedicién Documentacién Finanzas Aux. Adtvo.
Aux. Recepcion-Expedicién Documentacién Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Aux. Adtvo.
Aux. Seguimiento Ing. Fab.yMant. .....................oeel. Aux. Adtvo.
Aux. Seguimiento Montaje .......oovviiiiiiiiii Aux. Adtvo.
Oper. Planégrafo Recambios Aux. Adtvo.
Oper. Maquina Microfilme y Archivo Motores .......ciiiiiiiiiiiii Reprod. Pla.
Fotdgrafo ......coiiiiiii i Motores ................ Fotégrafo.
Fotografo Reprografia ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiieiiii it eae s Rel. Industriales Fotografo.
Aux. Laboratorio .................. Pintura ........ooooiiniiiiiiiiiii i, Aux. Laboratorio.
Profesional Ajustador de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.*
Profesional Albafilde 3.2 ...t Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesional Automatista-Instrumentista de 3.2 ... .....cooiiiiiiiiiiiiireiiaiiannn, Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesional Calderero Cobre de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.*
Profesional Calderero-Hierro de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesional Calderero-Carpintero de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.*
Profesional Chapistade 3.2 ... ... Toda la compaiia Oficial 3.2
Profesional Electricistade 3.2 ..................... Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesional Electricista Electrénico de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesional Fresadorde 3.2 ....................l Toda la compaiiia ... Oficial 3.2
Profesional Mandrinadorde 3.2 ... ... . ... i s Toda la compaiiia ... Oficial 3.*
Profesional Maquinista de Locomotorade 3.2 ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiian.s Toda la compaiiia ... Oficial 3.*
Profesional Modelistade 3.2 ..............cooiviiinnnnnnn... Toda la compaiia Oficial 3.2
Profesional Oficial de Mantenimiento de 3.2 Toda la compania Oficial 3.2
Profesional Pintor Decorador de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.*
Profesional Plomero Calefactor de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesional Rectificadorde 3.2 .................. Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesional Soldador de 3.* Toda la compaiiia Oficial 3. -
Profesional Tapicero de 3.2 Toda la compaiiia Oficial 3.2
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Profesional Tornero de 3.2 ......c.iiiiiiiiitiiiiiiiaaariarr et ernr s rrsenatissisaaanes Todalacompaiia ......................... Oficial 3.2
Profesional Verificador de 3.2 ... ..o i e renen Todala compafiia .....................us. Oficial 3.2
Oper. Inspeccién y Reparacion «As Tapicerias .........ovviviiieiiviniiiiiniiinannans Montaje .......covviiiviiiiiie e Especialista.
LT L TR Montaje ......ooviiiiiiii i Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «As Entrega Final .........c.ovvivniiiiiiiriiiiiiiieceeanraninns Montaje .........ccoviiiiiiiiiiienes Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «As Vehiculos Pruebas ............ooveviiviiiiiiinnniininnnnn. Montaje ........ociiviii e Especialista.
Oper. Inspeceién Calidad «As Linea Chasis ......c..co.oiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiaiineiains Montaje .......coviiiiiinii e Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A» Linea Tapicerias ............ovvvvieeiieieniinrininannnnn. Montaje ... Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A» Entrega Tapicerfa ........covevveeiiiierioneairarenannnns Montaje .......oovvuriniiniiiniinieanaans Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A» Partes EISCtricas .........oooeiiiiiiniinvinniniecnnanne. Montaje ......ooveiiiiiiiiic Especialista.
Oper. Inspeccidn Calidad «As Postreparacion ............oeviveiveeinrisreiroeeeonanan., Montaje ... Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «As Reparacién Tapicerias ...........ocovviviiieniiinninnnnnn. Montaje ........c.oooiviiiiiiiiei Especialista.
Oper. Inspeceion Calidad «As EXCel ..ottt e eenaaeas Montaje .......ocvciiiiiii Especialista.
Oper. Inspeceion Calidad «A» Submontaje Chasis .............coevieiiiinereciininnnnn. Montaje ........ociiiiriiiii s Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «Av PAr ADTiete .......ovvveiieiieiriiriioie e eerieniens Montaje .........ooiiiiiiii e, Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A» Horno Reparacitm .........oovviviiniiinriiniirnniannannnn. Montaje .......cooviiiiiiiiiii Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «As Linea ENtrega ........v.vviiveiieiisiiiresncencnneanrananens Montaje ..........coiiiiiii e Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «As Aceptacién Final ...........cooiiiiiiiiiiiniieiinirannnnns Montaje .......covviinriiiiiiiiiie e Especialista.
Oper. «Ar Inspeccién Volante Linea Tapiceria ..........ccoivviiiiiiiiniieincaninrneinnnns Montaje .........oooiviiniiiiiiieiens Especialista.
Oper. «As Inspeccion Volante Prueba AguayE.R.A. . ...ooooiiiiiiiiiiiiiinnn.n, Montaje ..o Especialista.
Oper. «As Inspeccién Volante Chasis ..ottt iicines e Montaje .....ooviiiii Especialista.
Oper. «A» Inspeccién Volante Final .........o..o.o, i eeenenns Montaje ...........oooviiiii i Especialista.
Reparador «As LINEA ...coooineiii it e e e e Montaje ............coiiiiiiiniiea e, Especialista.
Oper. Control Parde APriete ............ooviiiiiiiiit it e cevrie e rae e rens Montaje ........oooviiiiii e Especialista.
Oper. Inspecciéon Acondicionado Vehioulos ............ooiviiviiiiiiinriniinnenainenn, Montaje ......... o Especialista.
Oper. Inspeccién Reparacién Pruebade Agua ...............ccvv. ... e Montaje ...... ..o Especialista.
Oper. Inspeccién Reparacion E. R A, ..o Montaje .........cooiiiiiiin e Especialista.
Oper. Control y ReparaciénFinal .........coo i e Montaje ....oc.cviiieiiiiiiiiiiiii i Especialista.
Oper. Soldadura-Recuperacitn ........coooiiiiiiiiiainaiiiienianrr it iniiaanennnnn Montaje .........ooveiniiiiiiii e Especialista. -
Oper. PINtura-RectuPeracion .. ... ooveiiiiiiriarinireiierieraeteieee e er e rrianes Montaje .........vvviriniiiiiiiiiiiieaiaens Especialista.
Oper. Chapa-RecUPerackon ... ... ....oveiuiiriiiniiiiriit ittt airaerasnseesnneranses Montaje .......oviiiiii e Especialista.
Almacenero «As» ACBIES ... ... viiiiii it e ey e a s 0017 o O Almacenero.
Almacenero «A» Materiales GRIANHIA ... i ae e Motores ............ciciiiiiiiiie Almacenero.
AlMACENEIO 0A% ... i i i ittt et v et et aaas Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Almacenero.
AlMACEIIETO KAR Lottt ettt e iy ar et a e bt et eaneern e Carrocerias ..........ccovvvviiviniinnnnnnns Almacenero.
AlMACENETO fAS ...\ tititeisiieiieiieiaeie it eeienionianaanineans et Pintura ..........ccociiiiiviiniiniiinennen. Almacenero.
AlIMACENEIO ¥A» L. oottt am et ttra et e ettt arann Montaje .......oovviiiiiiiiiareaiinian, Almacenero,
AlMACENEIO 1AN L. .. ittt aie s re e r ettt b vt e et Recambios ..........coocivviiii, Almacenero.
Almacenero «A» Servicio LAVARderfa ............oooviviiviiniiii e, Planif. Mat. y Cont. Produceién .......... Almacenero.
Almacenero «As MateTIales .. .....oiniiniiiiiniiisiitiint e airaenreneeireareanrraeranss Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Almacenero.
Almacenero «Ar» Materiales ... i i Carrocerias ..........covevvieviicianioninns Almacenero,
Almacenero «A» HeTTAIMIENEAS ........iiuiiiiiiiiiiivininiienieianianrnseereeaneranaannans Ing. Fab, yMant. .......cococvviiinnrnnnnn.. Almacenero.
AlMAceNeTo sAr GAIBIE ....cururiniiii it ivieatentratratsaitaensineaaeteeareaerneras Rel, Industriales ..............coueeeena..n, Almacenero.
Almacenero «A» Material Oficing ........coiiiiiiiiiiiiiiii it b et Rel. Industriales ........................... Almacenero.
Almacenero «As Contenedores VACIOS ......couveiiiinviiiiiiioiiniivnieeniaaranas CarroCerias .....c.ivariviirieriinrensensens Almacenero.
AlMACENero «As ACBTOB ... vvisiirrinrenstreattaieeaaneeinaratnesinsrersrantonseeson Carrocerias .......oooeiiiiiiiiiinniiinas Almacenero.
Almacenero «A» Mantenimiento ..........coccovviiiiiiiiiniieiiiie i ceeaaaans Pintura ...........cooiiiiiciii e Almacenero.
Almacenero «As EStaciOn TAIGUES .....ooooirervriieinnr s iintesrestaan e eanretenes Montaje ..........oviivniiiiiiiiiii e Almaceriero.
Almacenero «A» Material ReChazo .............ooiiiviiiiiiiiin i ieie iy Montaje ...t . | Almacenero.
Oper. Teletipo .............c..ocvvirvinnns T Ing. Fab.yMant. ..................cvvureene Aux. Adtvo.
Oper. TEletiPO ...uiniiiiiiiiiii i ettt ee et ee i e e e e e Carrocerias ....................ee.. e Aux. Adtvo.
Aux. Produceion y PIanta ... ....cooiiiiiiitiiiii it e aeaee e Toda la compaiiia ......................... Aux. Adtvo.
Vigilante Seguridad ............ i Rel. Industriales ........................... Vigilante.
Bombero ... e e e et ae e e iraaas Rel. Industriales ............cocoeeeenna.., Vigilante.
Conductor Ambulancia eAs ...t i Rel. industriales .................coeevaell Chéfer Turismo.
Oper. Reparacion ContenedOres ........c.c..uivvureiuereneeoreuerareerssenreseesenneenns Motores ......cooeeveeieeirinvirinnennsnn, Especialista,
Oper. Mantenimiento Baterias ...........ociiiaiiiviisiiiiiioeiee e eiees v eieeane e Motores ..........coeeuvenns e Especialista
Oper. Mantenimiento BALETIBS ......c.ovierirreiiruiniiiniiniiarirerietisineneinenenenens Ing. Fab.yMant. ...........c.oocvviiennen. . | Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad +Ar Fundicion Thames .............cooviveeiiinnnninnnnnnnn.. MOtOres .....ccccovvieirvirviiiiianninans Especialista.
Oper. Inpseccion Calidad «A» Mecanizado Piezas ..................ooevviiviineennnn... Motores .......ccoovieiiiiiniiiiiiiinienn, Especialista.
Oper. Inspeccidn Calidad «A» Tratamientos TErmMICOS ........coveirirremierireineinennnn MOLOTeS ...\vvieireriiiiiniiiiinieanann, Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «As» Chatarras .............civiiiiviiiiiniininieianeaeinans Motores ..........ocoiieiiiiiiiiiiies Especialista.
Oper. «A» Miquinas-Brochadora Pesada ..........cocoieeiiiiiriiviniiniieiniicninanennns Motores ......cocviiicricivniriienienannn, Especialista.
Oper. «A» Miquinas-Fscariadora ..............oveiiiiiiiiiiiiiiii e Motores ........oceeiiiiiiiiiiiiieiia, Especialista.
Oper. «As Mdquinas-Roscadora .............. et eraearetieaaariieriareraseianranaaneraey Motores ..........oocvviemiiiiiiiiiniinnnnn. Especialista.
Oper. «A» Maquinas-Mandrinadora ............coiiiiiiiiiiiiiii s Motores ........coicciiiiiiiiiiiiii Especialista.
Oper. «As MiaquinasBrochadora ..........ooo i ere it e e anns Motores .. ... Especialista.
Oper. «As MaquinasTempladora ........ccoviiiiinniiiiiiiii e r e e eereaenns Motores ........ocoiiiiiiiiiiiiiieas Especialista.
Oper. «A» Miquinas-Rectificadora ................. S Motores ........cciveiiiiies cienieaaan, Especialista.
Oper. «A» Maquinas Transfer. .........cccciviiiirviiviinninninainss Ceveeiens e eearneeraas Motores ..........ciciieiie eiiiiiiennnnn. Especialista.
Reparador s ..ot e et ettt ses i aans Motores ........cciciiiiiiiiiiniiniirines Especialista.
R ArAdOr tAs L.ttt it e et e et e e et aseeiae it rans .JCarrocerias ............cciiiiiiiiiaeaans Especialista.
MoOntaje MOtOr ... ittt tire et e e e e eraeaner e et e nranann Motores ........ccocciiiiiiinns cirineinnns Especialista.
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Oper. Mdquina Chapa Identificacién Vehiculos ..............cooviiiiiiiiiiciinian.. Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Especificaciones Vehiculo :...............cccoiiieiiiiiiiiinan..., Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. «Broadcastings .........cocvuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieaaee Planif. Mat. y Cont. Produccion .......... Especialista.
Oper. Coordinador Linea Produc. ............cociiiiviiiiiiiiiiniinnnn. Planif. Mat. y Cont. Produccién. ......... Especialista.
Oper. Seleccién Sistema Pintura Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Remachado Placa Identif. Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Refrigeraciéon P. Motriz .............. Ing. Fab.yMant. ..............cviinnnn. Especialista.
Oper. Residuos Pintura P. Motriz Ing. Fab.yMant. ............ooevvinnan. Especialista.
Oper. Aguas Residuales P. Motriz Ing. Fab.yMant. .........ccocovivveviaia... Especialista.
Oper. Planta Desionizadora P. Motriz Ing. Fab.yMant. ................. Especialista.
Oper. Mantenimiento Mobiliario ........... ... Rel. Industriales ................. Especialista.
GOper. Inspeccidn Calidad «sA»Prensas ............c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaiaaiannns Carrocerias Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A»Proceso .............. Corrocerias .. Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «A»Control en Galga Carrocerias .. Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A»Rendimiento Metales Carrocerias .. Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «<A~Acabado Entrega .............ccocoiiiiiiiiiiiiiniiinnnnnn. Carrocerias Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A»=Acabado ..........ccoveiiuiiiiiinirenieiiiiiiiieanenas, Carrocerias Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «A~Sistema H. L. ........ Carrocerias .. Especialista.
Oper. Coord. Piezas Recambio ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiii e e Carrocerias Especialista.
Oper. Coord. TTANSPOITE ...iiviruinteetertaetertenteiaerenreraetentnateerenssniieeeenns Carrocerias Especialista.
Oper. Coord. Rechazo Materiales ................... Carrocerias Especialista.
Oper. Control Produc. en Linea ..................... Carrocerias Especialista.
Oper. Prensas y Colocacién Matrices Carrocerias Especialista.
Relevador «Ax oo e e e e re e, Carrocerias Especialista.
Relevador«A» ..........ccoeevenn Montaje ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeea, Especialista.
Oper. Rectificado Carrocerias Especialista.
Oper. Rectificado y Conduccién Carrocerias Especialista.
Oper. Soldadura Universal «As-Linea 6.1 .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii o, Carrocerias Especialista.
Oper. Acabado-Pruebadel Agua .................ooooiiiiiiiiiiL Carrocerias Especialista.
Oper. Acabados .....evnennnniiiiiiiii e Carrocerias Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A» ....... ...t Pintura ................ Especialista.
Pulidor-Reparador ........................ Pintura ... Especialista.
Relevador «As Pulido Pintura ..o, Especialista.
Oper. Universal Bloques ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e Motores ..........iiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, Especialista.
Oper. Especificaciones Vehic. Taladros ................oociviiiiiiciiinnae, Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Conductor Ambulancia Sn. ........................ Rel. Industriales ........................... Chéfer Turis.
Aux. Comprobacién Ciclo Materiales ........ MOtOreS ....oovvvieieniiiiinieeriinirenns Aux. Adtvo.
Aux. Comprobacién Ciclo Materiales ............. Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Aux. Adtvo.
Aux. Control Produceién Final ..........o ittt Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Aux. Adtvo.
Aux. Proceso Documentaciones-Consola Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Aux. Adtvo.
Aux. Seguimiento Absentismo Carrocerias Aux. Adtvo.
Aux. Seguimiento Absentismo : Pintura ..., Aux. Adtvo.
Oper. Seguimiento S. V. O. ...t e | Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Aux. Organizacién.
Inspector Prueba Materiales .......................ll. Motores .........oiiiiiiiiiiiiiiiiei Analista 2.* Lab.
Inspector Control Procesos Quimicos Motores ..........ioiiiiiiiiiiiiiiiiienn, Analista 2.2 Lab.
Profesional Ajustadorde 2.2 ..............ciiiiiiiiinn Toda la compaiiia .. Oficial 2.*
Profesional Albafiil de 2.2 ... ... i Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Automatista-Instrumentista de 2.2 Toda la compaiiia Oficial 2.®
Profesional Calderero Cobrede2* ........................ Toda la compaiifa .. Oficial 2.*
Profesional Calderero Hierrode 2.* ....................... Toda la compaiiia .. Oficial 2.*
Profesional Carpinterode 2.2 .......................oc..l.. Toda la compania .. Oficial 2.*
Profesional Chapistade 2.2 ............. Toda la compaiia Oficial 2.*
Profesional Electricistade 2.2 ........................l Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Electricista Electrénico de 2.2 Toda la compaiia .. Oficial 2.*
Profesional Fresador de 2.2 ... . ittt iie et eareateairaaaaiaaaanens Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Mandrinadorde 2.2 ........... ..o e Toda la compania Oficial 2.2
Profesional Maquinista Locomotorade 2.2 ......................... Toda la compaiiia .. Oficial 2.2
Profesional Modelistade 2. ...... ... ... i, Toda la compaiia .. Oficial 2.2
Profesional Oficial de Mantenimiento de 2.2 Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Pintor Decoradorde 2.2 .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e Toda la compaiiia Oficial 2.
Profesional Plomero Calefactor de 2.2 Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Rectificador de 2.2 Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Soldador de 2. .. ..o i i e Toda la compaiia Oficial 2.2
Profesional Tapicero de 2.2 ... . oo iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeteareearearereaenaianien Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Tornerode 2.2 ........................ Toda la compaiiia Oficial 2.*
Profesional Verificador de 2.2 Toda la compania Oficial 2.*
Grad: 7
Vigilante Seguridad-Recepcion Central ..... . ..cciiiiiiiiiiiiiiiaiiiiiiieiieninnnn. Rel. Industriales ........................... Vigilante.
Analista SG Laboratorio Calidad ........... ... Anal. y C. Calidad . { Anal. 2.2 Lab.
Profesional Ajustadorde 1.2 C ... ... it e Toda la compaiiia Oficial 1.#
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Profesional Albafiil de 1.2 C .. . .iiiiiiiiiiiiiiiiio e e e e et e as Todala compaiia ..............coeveenen.. Oficial 1.2
Profesional Automatista-Instrumentistade 1.2 C ... .....cciviiiiiiiniininiiaeieeiinns Todala compafifa ......................... Oficial 1.*
Profesional Calderero Cobre de 12 C .....ooviiuiiniiiiiiiiii et eees et s e eseneens Todalacompafiia ......................... Oficial 1.*
Profesional CaldereroHierrode 1.2 C ... ooiiiiiiiiii et ee e, Toda la compaiia ................couen.... Oficial 1.*
Profesional Carpinterode 1.2 C ... ... .ot Todalacompaiia ......................... Oficial 1.2
Profesional Chapista de L2C ...oviiiiiiiee e re et et Todalacompaiia ............oooeeeen.., Oficial 1.2
Profesional Electricistade LB C ... it e e verneeeaeananes Todalacompafiia ......................... Oficial 1.*
Profesional Electricista Electrénicode 1.2C ......ooiiiiiiiiiiiiinniiiie e, Todalacompaiiia ......................... Oficial 1.2
Profesional Fresador de 12 C ......cooiiiiiiiiiii e et e Toda la compaifiia ......................... Oficial 1.2
Profesional Mandrinador de 1.2 C ... it Todala compafiia ..................ovuenes Oficial 1.2
Profesional Maquinista Locomotorade 1.2C .......coooiiiiiiiiiiiiniiiiinieieneennns Todala compafiia .................c.eeeen. Oficial 1.*

. Profesional Modelistade 12 C ... ..coiiiiiiiiiiiii e e aans Todala compafiia ......................... Oficial 1.*
Profesional Oficial de Mantenimiento de 1.2 C ........ovviiiiiiiiiiiii e e earenenns Todalacompaiia ......................... Oficjal 1.2
Profesional Pintor-Decorador de 1.2 G ... . ittt aen s Todalacompaiifa ......................... Oficial 1.*
Profesional Plomero Calefactorde L2 C .......iiiiiiiiiiiiiiniiieieee e eaeannss Todala compaiiia ............ecvuveennnn.. Oficial 1.2
Profesional Rectificadorde 1.2 C .. ..o i ittt aeaains Toda la compafiia ......................... Oficial 1.*
Profesional Soldadorde 1.2 C ... i e v et Todalacompaiiia ......................... Oficial 1.2
Profesional Tapicerode L2 C ... .ot e e e e ananns Todalacompafifa ..................cc..e0 Oficial 1.2
Profesional Tornero de 1.2 C ... it e tea e et et Todalacompadiia ............cooeevennnn.. Oficial 1.2
Profesional Verificador de 1.2 G ..ot e e Todala compaiia ......................... Oficial 1.*

Grado 8
Profesional Ajustadorde L2B ... e e Todala compafifa .......cc.....ovovenntns Oficial 1.*
Profesional Automatista-Instrumentistade L2B ....icovuiiierieoennvniiieninnannnn. Todalacompafifa ................ccevine. Oficial 1.*
Profesional Calderero Cobrede 18B ........................ s Todala compaiia ..............i.oo.en... Oficial 1.2
Profesional Calderero Hierrode 12B ....ooo.ooiiiiiiviiviiiiiniiiec e, Toda la compafiia ........ccoooeveein .l Oficial 1.2
Profesional Chapistade L *B ....... ..ot eee s Todala compafifa ...............coeeunyn Oficial 1.* .
Profesional Electricistade 1.2 B ... ... .. ittt e Todala compaiifa ...................c...... Oficial 1.*
Profesional Flectricista Electrénicode L2 B ...oo.oineiiiiiiiiitii e e, Toda la compaiia .................o.o... Oficial 1.*
Profesional Fresadorde L2B ......coiiiiiiiii it eee e e enias Todalacompaiia ......................... Oficial 1.2
Profesional Maquinista Locomotorade 12 B .......cocoiiiiuiiiiniiiiinneiaeenen., Toda la compaiifa ......................... Oficial 1.*
Profesional Modelistade L2B ... ..o e e Todala compatiia ...............cooeeee.. Oficial 1.*
Profesional Oficial de Mantenimiento de LB .......covvvieeiimieieii e, Toda la compafia ......................... Oficial 1.2
Profesional Plomero Calefactor de 12B ..., .....iiiiiiiiiiiiiii e cereeneeeanenns Todalacompafia ......................... Oficial 1.*
Profesional Rectificadorde 1.8 B .. o i i e e e, Toda la compafiia ...............ccceuv.... Oficial 1.»
Profesional Soldadorde 12 B .....cociviiiiiniiiiiiii e e et Toda la compafiia ................o.oo.... Oficial 1.*
Profesional Tornerode L2 B ...ttt ce e et v e e Todalacompafiia ..........ccccvvnvvunenn. Oficial 1.*
Prafesional Verificadorde L2 B ... . it Toda lacompafifa .................c....... Oficial 1.2
Grado 9
Profesional Ajustadorde LA ... ... ... e Todala compafiia .......................s Oficial 1.*
Profesional Automatista-Instrumentistade 1L2A ....coooiiiiriemior iy Todala compafia ......................... Oficial 1.*
Profesional Electricistade 1. A ... .. ... e, Todalacompaiiia ..................c....L Oficial 1.*
Profesional Eleetricista Electronicode LA ..........ooiviiiiiiiiiiiiii e, Toda la compafifa ......................... Oficial 1.*
Profesional Fresadorde 1.2 A ... ... ... ..cciiiiiiiiiiii e, Toda la compafiia ............. N Oficial 1.*
Profesional Modelistade 1A ... Todala compafifa ...........ccccoeeelain Oficial 1.*
Profesional Oficial de Manterdmientode 12 A ........cooooiiiiiiiniiiiieienn. . Toda la compaiia ......................... Oficial 12
Profesional Verificadorde 1.*A ... ..o i e, Toda la compafiia ...............co......., Onficiat 1.*
Grado 10
Aprendiz .............., e e e e e e et et eb e e ey Rel. Industriales ........................... Aprendiz 3.° aiio,
RELAGION DE PUESTOS ASIMILADOS ECONGMICAMENTE A TABLA SALARIAL 1T
Grado 1
Mecandgrafa AUKIliar ..ot e Toda la compafia ................cc.cuuee. Aux. Adtvo,
' Grado 2
Operadora TELX F TeIL. ..ottt iet it et aeen e eeans e Madrid .......ocovvniiiii Telefonista.
PerforiSLA ..ot i et e e ettt Finanzas ..............vcovvvviviinninnnen.. Aux. Adtvo.
Operadora Servicio TEIEX ........ooiiiiiiiiii i e s e ae e e Rel. Industriales ........................... Aux. Adtvo.
Oper. Servicio Teléfonoes .................... 4t e r e e e b e d b et re e iaas Rel. Industriales ........................... Aux. Adtvo,
MecanSgrafa ... ..ot e Todala compaiiia ...........c.cceoinenee. Aux. Adtvo.
Aux. Oficinga AImacen sD» ...uiiiiiiiini i e Recambios .........cccocovvieienniennnn.... Aux. Adtvo.
_ Grado 8
BeCTetaTia «ln . vttt i e e e e e e Todala compafifa ......................... Aux. Adtvo,
Aux, Officina «Cr oo e Toda la compafiia ......................... Aux. Adtvo.
Aux, Administracion «Cr ..ot e Toda la compafifa ......................... Aux. Adtvo.
Operadora SN Servicio de Télex Rel. Industriales ........................... Of. 2.* Adtvo.
Operadora SN Servicio de Teléfonos ............ccoviviiiiiiiiiniiiiieeiiae . Rel. Industriales ........................... Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Serv, COMEAOTES .. uiviuiiiiiniii it ie i iet e ae e eiee e easr e eeteneasnnasss Rel. Industriales ...................ccuusees Aux. Adtvo.
Aux. de CHINER ..vvvviniinieniiiie i aieeiaens PO PR Rel. Industriales .............c.oeeunennnen, Aux. Adtve.
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Adtvo. Cont. AbSentiSIno ............ceviiiiiiiiiiiiii i Rel. Industriales ........................... Aux. Adtvo.

Adtvo. Recep. y Despacho DP ... ittt Finanzas ................iiciiiiiiivnnen., Aux. Adtvo.

Adtvo. Servicios Personal ......... ... Madrid ... Aux. Adtvo.

Adtvo. Control de Tiempos «B» Motores Of. 2.2 Adtvo.

Adtvo. Control de Tiempos «B»
Secretaria «Br ... ... e e e e
Adtvo. Emision y Seguxmxento ................. e et it e e aa e eaas .
Adtvo. Contabilidad «B»

Coordinador Viajes
Ayudante Selec. y Colocacién .....................
Adtvo. Limpieza y Mantenimiento Oficina
Adtvo. Servicio Economato
Adtvo. Estadisticas Médicas ...
Cintotecario
Operador Periféricos
Adtvo. Planificacién Ventas
Adtvo. Pedidos y Distribuciéon
Adtvo. Oficina «B»

Coord. Suministros
Adtvo. Transporte «B»
Adtvo. Oficina «B» ....... e
Adtvo. Control Pedidos «B»

Grado 5

Ayudante «B» Contabilidad ...l
Ayudante Néminas
Analista Seguimiento Compras Nacionales
Ayudante Admon. Personal
Coord. Limpieza y Mant. Oficina .........................
Monitor Controt y Transcripcion Datos DP
Operador Consola Remota DP
Analista Servicio Garantias

Analista Piezas Nuevas
Analista Seguimiento Piezas
Adtvo. «A» Pedidos Telefonicos
Delineante
Anal. Especificacién y Fluctuaciones
Anal. Espec. y Auditoria .......................
Anal. Plan. Piezas y Control Progr
Analista Mantenimiento
Coord. de «Broadcasting» ..
Anal. Ciclo de Materiales
Entrevistador ........coiciiiiiiiiiiiii i
Coord. Serv. Reprografia y Mat. Oficina
Adtvo. Control Datos DP

Cajero Factoria Almussafes
Anal. Emisién y Seguimiento .......
Ayudante «A» Contabilidad
Coordinador Nénimas
Anal. Seguimiento Compras Import.
Anal. SN Seguimiento Compras Nac.
Coord. Cambios Programacién
Coord. Interplantas
Coord. Aprovisionamiento Centro Madrid
Coord. Aprovisionamiento Centro Vitoria
Coord. Aprovisionamiento Centro Barcelona
Secretaria del Director de Fabricacion ....... ... ...,
Analistade Seguros ..ol e T
Anal. Control TareasDP ......................ooolll.

Anal. Rendimiento Proceso Datos
Técnico de Relaciones con Clientes
Coord. Publicaciones TECNICAS .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiaeieeirereeeeeeaeeanns

Finanzas
Toda la compaiia
Motores
Finanzas ...
Finanzas ...
Finanzas
Anal. y C. Calidad
Rel. Industriales
Rel. Industriales ....

Rel. Industriales ...........................
Rel. Industriales ...........................
Finanzas
Finanzas

Of. 2.2 Adtvo.

Of. 2.% Adtvo.
Of. 2.* Adtvo.
Of. 2.2 Adtvo.
Of. 2.2 Adtvo.
Of. 2.2 Adtvo.

Of. 2.2 Adtvo.

Of. 2.2 Adtvo.
Of. 2.2 Adtvo.
Of. 2.2 Adtvo.
Of. 2.2 Adtvo.
Of. 2.* Adtvo.
Of. 2.2 Adtvo.

Ventas Of. 2.* Adtvo.
Ventas Of. 2.2 Adtvo.
Madrid Of. 2.2 Adtvo.
Madrid ... Of. 2.2 Adtvo.
Madrid Of. 2.2 Adtvo.
A. Legales Of. 2.2 Adtvo.
Recambios Of. 2.2 Adtvo.
Carrocerias Téc. Org. 2.2
Todala compafifa ......................... Of. 2.* Adtvo.
Finanzas ...........coviiiiiiiiiiiinn Of. 2.2 Adtvo.
Finanzas ............c.ooioiiiiiiiiiii. Of. 2.2 Adtvo.
Finanzas .......... Of. 2.2 Adtvo.
Compras .......... Of. 2.2 Adtvo.
Rel. Industriales .. .. | Of. 2.2 Adtvo.
Rel. Industriales | Of. 2.2 Adtvo.
Finanzas Of. 2.2 Adtvo.
Finanzas Of. 2.2 Adtvo.
Ventas .......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieien.. Of. 2.* Adtvo.
Ventas ......eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiannn. Of. 2.2 Adtvo.
Recambios Of. 2.* Adtvo.
Recambios Of. 22 Adtvo.
Recambios Of. 2.2 Adtvo.
Ing. Fab.yMant. ................oool. Delineante 2.2
Motores ' Téc. Org. 2.2
Motores ...|{Téc. Org. 2.2
Motores ...|Téc. Org. 22
Motores .{Téc. Org. 2.2
Planif: Mat. y Cont. Produccién Téc. Org. 2.2
Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Of. 2.2 Adtvo.

Rel. Industriales
Rel. Industriales
Finanzas

Finanzas
Motores

Finanzas
Finanzas
Compras
Compras
Compras .........ceeeeeenn... A eerereeeaian
Compras
Compras

Compras
Fabricacién
Finanzas

.| Téc. Org. 22

Téc. Org. 2.2

Of. 2.2 Adtvo.

Cajero.

Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1. Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.» Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.

N\
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Coord. Consultas Posventas Ventas . ... Of. 1.* Adtvo.
Anal. Vehiculos Especiales Ventas .1 Of. 1.2 Adtve. -
Secretaria Consejerodelegado ... ... Madrid Of. 1.2 Adtvo.
Especialista Control Materiales ........... ... ... Compras Of. 1.* Adtvo.
Analista Transporte Materiales Traf. y Aduanas .. Of. 1.2 Adtvo.
Analista Precios ¥ VeNTas ..o e s vt et n s nrrrsen s enr s n i aaaaaaans Ventas ............ Of. 1.2 Adtvo.
© Analista SN Seguimiento Piezas ... e Recambios ....... Of. 1.2 Adtvo.
Analista Inventarios .................. Recambios ........ccooviiivineieiiinnnn.. Of. 1. Adtvo.
Especialista Pedidos Camiones ..... Recambios .............. ...l Of. 1.2 Adtvo.
Instructor Escuela Aprendices ...... Rel. Industriales Maestro Taller.
Encargado Servicios Produceidn ........... ... Todalacompahia .....................o.. Encargado.
Encargado Control Calidad ... v ey Todalacompafiia .................... ... Encargado.
Encargado Produccién Toda la compania ......................... Encargado.
Encargado Planificacién Vehiculos Planif. Mat. y Cont. Produceién, ......... Encargado.
Encargado Recepeidn/Expedicion ... | Toda la companiia Encargado.
Encargado Almacén ... Toda la comparia Fncargado.
Encargado Manejo Materiales ................ Toda la compaiiia Encargado.
Encargado Abastecimiento Materiales Toda la compariia - | Encargado.
Técnico Seguridad e Higiene ......... . Rel. Industriales Perito.
Téenico «Br Matriceria ¥y UtHlaies .. ...t i ira e rinrens CarroCerias .........covivvieiiniiniennin.., Perito.
Técnico Inspeccidn Calidad Motores ...l Perito.
Analista Mantenimiento Preventivo ... Montaje ... ..oooiiiiiiii e | Maestro Ind.
Analista Investigacion Producto .......ooooiiiiioii i e e e Ventas .......ocovviiiiiiiiinnns Perito.
ATSdeEmpresa .......cocovvemivvninnninan., Rel Industriales ................... ATS.
Encargade Distribucién Vehiculos Traf. y Aduanas .................... Encargade.
Encargado Recepcion y Unidad Empagquetado Recambios .........ccovvvevennnans Encargado.
Encargado Mantenimiento y Embarque ... Recambios ..............oooiiiiiiiiiiiil. Encargado.
Encargado Embarque ..........coooviiiiiiiiniiiii i Recambios ... Encargado.
Coordinador 8N Ciclo Materiales yEnvio ..o, Motores .............oociiiiiiiinn Tée. Org. 1.2
Coordinador SN «Broadeastings ............ . i Planif. Mat. y Cont. Produccidn Téc. Org. 1.*
Coordinador con Planta ... e Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Téc. Org. 1.2
Técnico Seleccion Personal ................ Rei. Industriales Téc. Org. 1.*
Técnico Formacién Profesional ............ Rel. Industriales Téc. Org. 1.2
Técnico Equipos de Proteccion Personal .. Rel. Industriales Tée. Org. 1.2
Técnico Especificaciones Metales .......... Carrocerias ...............ccoociiiiiini, Téc. Org. 1.*
Analista de Costos Traf. y Aduanas ............ccoviiiieninna.. Téc. Org. 1.2
Analista de Costos Motores ..........oooeeie Perito.
Analista Tratamientos QUimiCos .. ... i nt i e e rarrr e rrar e anaains Ing. Fab.yMant. ........................... Anal. 1.2 Lab.
Técnico Ingenieria Mantenimiento ...........coociiiiiiiiiiiiiiiii i Motores Perito.
Analista de Costos-Mano de Obra .......... Finanzas Perito.
Analista de Costos-Gastos Gernerales ...... Finanzas Perito.
Analista de Costos-Material Produccion .. Finanzas Perito.
Analista de Costos-Planta Carrocerias .... Finanzas Perito.
Analista de Costos-Planta Pintura ......... Finanzas Perito. -
Analista de Costos-Planta Mentaje ........ Finanzas Perito.
Analista de INVERtarias ..........couiiiiiiiiiii i st Finanzas Perito.
Analistade Inventarios ......... ... e Motores Perito.
Grado 7
Jefe. Sec. Publicidad y Prom. Ventas Recamb. .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e, Ventas ........voiivvivrinnaneneranraaraonns Perito.
Delegado Ventas Oper. Distribuidores Vemtas .....oooviiiiiiiiiiiiiiii e Perito.
RadiSlogo ........coociiiiiiiiiiiiiiii e Rel. Industriales. ......................... .| ATS.
Analista Laboratorio Clinico ... e Rel. Industriales ...............cvvivvvinens ATS.
DO eSS 4T ) Rel, Industriales .........................0. ATS.
Técnico Ensayos Analiticos ...............c.oeln Anal. yC.Calidad ......................... Perito.
Analista Financiero y Beneficios Export. ........... Finanzas .............. . i, Perito.
Técnico Ingenieria Distribucién y Equipos ........ Ing. Fab. y Mant. ...... Perito.
Técnico Ingenieria Distribucién y Equipos Carrocerias ......o.oooiiiiiiiiiiiiiiiins Perito.
Técnico Ingenieria Distribucién y Equipos Pintura ..., Perito.
Téenico Ingenieria Manejo Materiales Ing. Fab.yMant. ........coovviiiiiiininnnn, Perito.
Técnico Ingenieria Métodos y Tiempos Todalacompania ......................... Perito. .
Técnico Ingenieria Plan, ¥y Control Mant. ........ocoviiiiiiviiniriimmarnnenisrraneanaans Todala compafia ......................... Perito.
Técnico Ingenieria Plan. y Disefio Ing. Fab.yMant. ..........cooiiiiiiininnns Perito.
Técnico Mantenimiento ........... Carrocerias ........oooiiiiiiiiiiiiiiiaia., Perito.
Técnico Evaluacion Sistemas ... Anal. y C. Calidad ..... Perito.
Técnico Ensayos Metallrgicos .......coviiiiiiiiiiaiiiiiaiiaris i inisa s iie e iie e e aennns Anal. y C. Calidad Perito.
Técnico Ensayos OFBANICOS .......ovveoreerenrsriiesuniierenrssrenrinrieninrsseireseisiess Anal. y C. Calidad Perito.
Comprador «B» Toda la compaiifa Perito.
Técnico de ZOMA ... ..ttt it e s Motores ............. Perito.
Analista Valoracion PUESHOs ... oot et r et e e aaea Rel. Industriales .... Perito.
Investigador .................... Rel. Industriales ............ccovveivrvnnnns Téc. Org. 1.*
Spv. Proteccion de Planta Rel. Industriales .............. seeacesnsne., | TéC Org. 1.0
Spv. Servicios de Incendios Rel. Industriales ......cc.oeviiniiiiaiinin, Perito.
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Puestos Ambito Categoria
Técnico Formacién Técnicos y DIirectivos ..........coviiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieiieneannann Rel. Industriales Perito.
Coord. Formacién Operarios Rel. Industriales Perito.
Jefe de la Escuela de APTrendiCes ..........ooieeieireiiinseeinnieinneiaireeiaeeeieeeanns Rel. Industriales Perito.
Higienista ................... OSSP Rel. Industriales Perito.
Técnico Control Técnico ............ooooiiinin Rel. Industriales Perito.
Técnico Ingenieria Proyectos Carrocerias Perito.
Técnico Ingenieria Sistemas y Diseiio Carrocerias Perito.
Técnico Ingenieria Soldadura ...t Carrocerias Perito.
Técnico «A» Matriceria y Utillajes ..o, Carrocerias Perito.
Técnico Ingenieria Dist. Equip. ManejoMat. ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaae, Montaje ..........cociiiiiiiial., Perito.
Asesor Gestion Empresarial ... ... i i i Ventas .......occoeviiiiiiiinnnnn.. Perito.
Técnico Investigacion Producto ...... ... i i s Ventas .......ooooeiiiiiiiiiinnn., Perito.
Instructor Centro Capacitacién ..................... Ventas ........ Perito.
Delegado Asistencia Técnica ................... (. Ventas .......ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiie, Perito.
Analista SN Coordinacién Cambios ................ Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Téc.Org. 1.2
Spv. Seleccién y Colocacion Personal Rel. Industriales ..........................L Téc.Org. 1.0
Técnico Control Datos ........... Ventas ......ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiieias Téc. Org. 1.2
Analista Relaciones Laborales .. Rel. Industriales ........................ Licenciado.
Técnico Relaciones Laborales ..............coooiiiiiiiiiiiaiiann, e ,.. | Rel. Industriales .......................ol Licenciado.
Spv. Analisis de Costos Presup. M. O. e Informes Motores ............ccoiiiiiiiiiiiiiiaee. Perito.
Técnico Ingenieria Procesos ..............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieanaanans Toda la compania .... Perito.
Técnico Ingenieria Herramientas ......................oee. Motores Perito.
Técnico Ingenierfa Disefto ..., Motores Perito.
Técnico Control Calidad-Piezas Garantia Anal. y C. Calidad Perito.
Analista Pruebas Metalurgicas .. Motores ........oiiiiiiiiiiiiiiiie Perito.
Analista Pruebas Quimicas ............ccovvviiiiveinninnaann. Motores ............... Perito.
Técnico Seguimiento Calidad Proveedores ...................ciiiiiiiiiiiiiiiiinian.. Toda la compania Perito.
Analista de Presupuestos ... .......cooiiuiiiiii oottt eiiae e Finanzas Perito.
Analista de Costos-Informes Finanzas Perito.
Coordinador Costos-Material Produccién Finanzas Perito.
Analista de Costos-Actividades estaffs ........ooooiiiiiiiiiiiiii i Finanzas Perito.
Analista Proyectos de Inversiones ....... Finanzas Perito.
Spv. Anilisis Inventarios y Costos ....... Finanzas Perito.
Analista Normas y Procedimientos ...... e Finanzas Of. 1.2 Adtvo.
Spv. Seguimiento Compras Nacionales ...........co.vveiriiriatiiineaiianeiineenaanannns Compras .........ocoiiiiiiiiiiiiiieie, Jefe 2.% Adtvo.
Spv. Control Datos y Sistemas .............cooiiiiiiiiiiiiiinnen.. N Ventas ......ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Jefe 2.* Adtvo.
Spv. Servicios Generales Personal Madrid Jefe 2.* Adtvo.
Analista Sistemas y ProcesoDatos ...............c..cocciiiiaL, Motores Of. 1.® Adtvo.
Spv. Unidad Proceso Facturacion ..............c.ccociiiiiiiiiiiiiiiinina... Finanzas Of. 1.* Adtvo.
Spv. Unidad Reconciliaciones ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinianiannns Finanzas Of. 1.* Adtvo.
Spv. Unidad Métodos Néminas y Control Procedimientos ................... Finanzas Of. 1.* Adtvo.
Analista SN Seguimiento Compras Import. ..............ooiviiiiiieiiiin.... Compras Of. 1.* Adtvo.
Programador Tareas DP ....... ...t Finanzas Of. 1.2 Adtvo.
Analista «Software» DP ..... ..., e eeireeteaeereeaeaieeseareans Finanzas Of. 1.2 Adtvo.

Operador Jefe Turno Computadora DP
Analista Admén. Proceso Datos y Control Interno DP
Analista SISEIMAS ...ttt et
Especialista Vehiculos Ocasién ..................c.cooeenee

Técnico Planificacién Derivados y Opciones ..............
Analista Mercados Directos ............coovvveiieennnnnn..,

CoOrdinador PIANTA ....oiiuieieiiitt it iiite e iiteeiint e et e e e taeseaineeernnreannin,
Spv. Unidad Control Materiales Auxiliares .............cccooiiiiiiiiiiieriiiioiieivannnnns
Coordinador Reservas ¥ VIiaies ......ccoviiiiiieiiiiieiiiiiiiieierairenneraneaasasrnnsenns
Programador Sistemas ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Analista-Programador Sistemas .................ooiiiiiinl .

Coordinador Programacion y Suministro
Contramaestre Control Calidad
Contramaestre Produccién .............

Contramaestre Manejo Materiales ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeiieieeenen
Contramaestre Distribucion Vehiculos ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinie,
Encargado Taller Utillajes .
Encargado Taller Utillajes
Encargado Mantenimiento
Coordinador Auditoria Interna

Grado 8
Coord. Mecanizacion ¥ SiStemas ..........c.cuerierunieeeeneeerornerrernesnnionioaanararsns
Coord. Sistemas y Proceso de Datos .....................
Spv. Emisién, Seguimiento y Coord. Compras .
Jefe Seccion Cuentas a Pagar ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,
Jefe Secci6n NONIMas ..........ooiiiiiiiiiiii
Spv. Seguimiento y Coordinacién Zona ...........c.oooiiiiiiiiiii e

Finanzas ...
Finanzas ....

Todalac
Ventas .

ompaiiia

Compras

Traf. y Aduanas

Recambios ..........
Recambios ..........
Recambios .........ccociiiiiiiiiiiin

Todalac
Toda la ¢
Toda la ¢

ompaiiia
ompainia ..
ompania

Traf. y Aduanas .................oceiveenn.,

Motores

Carrocerias .........

Todala c
Finanzas

Finanzas
Motores
Motores
Finanzas

ompafifa ..

Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.® Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.2 Adtvo.
Of. 1.* Adtvo.
Contramaestre.
Contramaestre.
Contramaestre.
Contramaestre.
Encargado.
Encargado.
Encargado.
Téc. Org. 1.2
Téc. Org. 1.*

Perito.
Jefe 2.2 Adtvo.

.. | Jefe 2.* Adtvo.
.. | Jefe 2.2 Adtvo.
. | Jefe 2.2 Adtvo.

Jefe 2.2 Adtvo.
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Puestos Ambito Categoria .
Jefe Servicios Administrativos ....... ..o i Rel. Industriales ....................o Ingeniero.
Jefe Servicios al Personal Rel. Industriales ........................... Jefe 2. Adtvo.
Spv. Planificacién Opciones v Derivados Ventas Jefe 2. Adtvo.
Jefe Programacion y Proceso Pedidos ........................... Ventas Jefe 2.* Adtvo.
Spv. Distribucién Vehiculos ...l Traf. y Aduanas .......... Jefe 2.2 Adtvo.
Spv. Métodos ¥ SiSEBIMAS ... viriiain i iainir ittt be e reer e e e eas Recambios .............. Jefe 2.% Adtvo.
ComPrador «An ..o e e e e gt e e anas Compras .............. Perito.
Ingeniero SN Métodos y Tiempos Motores ............... Ingeniero.
Ingeniero SN Métodos y Tiempos Ing. Fab. y Mant. ...... Ingeniero.
Ingeniero SN Métodos y Tiempos Carrocerias .............ocociiiinan, Ingeniero.
Ingeniero SN Métodos y Tiempos Pintura Ingeniero.
Ingeniero SN Métodos y Tiempos Montaje Ingeniero.
Ingeniereo SN Procesos ......vcoviiiinn it i e e MOEOres ....oovvimiiiiiiiiiiv s Ingeniero.
Ingeniero SN Procesos ............... Carrocerias ........oocvviiiiiii i Ingeniero.
Ingeniero SN Procesos ............... Pintura ..., Ingeniero.
Ingeniero 8N Procesos ............... Montaje ... Ingeniero.
Ingeniero SN Montaje y Disefio Motores ......coovviiiiiiiiei Ingeniero.
Ingeniere SN Herramientas ...... Motores ............. Ingeniero.
Ingeniero SN Disefio ..........ooivviiiiiiiininn Motores ............. Ingeniero.
Spv. Servicios de Zona .........ciiiiiiiaii i Motores ............. Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucion Equipos y Manej. Mat., ..o, Ing. Fab. y Mant. .... Ingeniero.
Ingeniero BN Plan. y Control Mant. ......... ... s Ing. Fab. y Mant. .... Ingeniero.
"Spv. Calidad PrOVERAOIES ..v..evveeierieereteeiiteesnneeeeneeeieeeee e ae o eeseeenenans Anal. y C. Calidad .. Ingeniero.
Ingeniero Técnicas Laboratorio ..............cooviiiii i Anal. y C. Calidad .. Licenciado.
Ingeniero Componentes EI&Ctricos ...t Anal. y C.Calidad ............... Ingeniero.
Jefe Seguridad Industrial ..........ovveeveiniiiiiiiiiie e Rel. Industriales ................. Ingeniero.
Ingeniero Control TECRICO ... ..viioiiniiiii i e Rel. Industriales ........................... Ingeniero.
Ingeniero Residente Servicios TECnicos .............oioiiiiiriiiiiiiiiiice e, Carrocerias .......ooiciiiiiiiiiiieien s Ingeniero.
Ingeniero Residente Servicios Técnicos ...... Montaje . ...t Ingeniero.
Ingeniero SN Control y Planif. Mant. "....... Carrocerias ..............c.ooi Ingeniero.
Ingenierc SN Mantenimiento ................ Carrocerias ........ooiiiiiiiii, Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucidn y Equipos ....... Carrocerias .......cvviiiiiii i, Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucién y Equipos ....... Montgje ..o e Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucién y Equipos ..... Pintura .........ooooiiiiiiiieiii s Ingenierc.
Ingeniero SN Proyecto, Sistemas y Disefio . Carrocerfas Ingeniero.
Ingeniero Desarrollo Automatismos ... ... Carrocerias Ingeniera,
Ingeniero Desarrollo Automatizaciones Montaje .......... Ingeniero.
Superintendente Mantenimiento .........ocoiiiiiiiiiiiiiiiii e Montaje .......... Perito.
Superintendente Mantenimiento ..........ccoo i ieriinrinnrinrintinitnnennes Carrocerias ..... Perito.
Coord. Programas Especiales ... Ventas ...............coeeee Ingeniero.
Spv. Laboratorio Quimico y Metallirgico ... e Motores ..........iiiiveennns Licenciado.
Spv. Andalisis PreSupuestario ... ....oooiiiiiiiiiii i e Finanzas ...................... Licenciado.
Spv. Anilisis Costos ACBliZad0oS ....oovri it e Finanzas ............occooiiiiiiii, Licenciado.
Jefe Analisis de Costos, Planta Pintura ... i, Finanzas ..., Licenciado.
Spv. Andlisis de INVETSIONES ....oiuiiiiir i ittt e e eenreeaneenns FINANZAS ...iviiiiiieiiaieiiiaiiaiiaanans Licenciado.
Coordinador Andlisis Garantia y Politica .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiennns FINanzas ...........ccociiiiiivniiiiniiivnnn, Licenciado.
Auditor Concesionarios y Proveedores ... ... ... i Finanzas .............ccociiieiiiiiinnn., Licenciade.
Supervisor Contabilidad ...................... Finanzas ..............c.o Licenciado.
Spv. Laboratorio Ensayos Fisico y Metalargicos ....... Anal. yC.Calidad ......................... Licenciado.
Spv. Laboratorio Ensayos Quimicos ...................... Anal. yC. Calidad ......................... Licenciado.
Coordinador Organizacién y Planificacién Personal ... Rel. Industriales ........................... Licenciado.
Analista Compensacién y Beneficios .................. Rel. Industriales ........................... Licenciado.
Asesor Comercial Asistencia Técnica ................. Ventas Licenciado. °
Jefe Formacién Profesional y Operarios .............. Rel. Industriales Ingeniero.
Técnico de Marketing Asistencia Técnica ..., Ventas Licenciado.
Jefe Scccion Pedidos y Distribucion ..ot Ventas Licenciado.
Delegado Nacional Ventas Recambios Zona NE . ...........ocociiiiiiiicii . Ventas Licenciado.
Jefe Secci*n Planificacion y Control Piezas ...t rireinnns Motores Perito.
Spv. Seguimiento Compras Importacion ................ccocieeiiiiiiiiiiciiecie e s, | Compras Jefe 2.% Adtvo.
Jefede ZOna ... e e e Ventas Perito. .
Instructor SN Centro Capacitacion ........... .o iiiiiiiiiiiriiaiiriiasinsiisiiaissainas Ventas Perito.
Delegado Jefe Asistencia TECTICA ....ovviiniii i st e i Ventas Perito”
Jefe Seccién Andlisis Precios y Ventas Recambios . Ventas Licenciado.
Spv. Operaciones Aduanas y Com. Ext. Traf. y Aduanas Jefe 2.* Adtvo.
Spv. Precios € INFOITRES ...ooiirniniiri ittt e ittia e se i tanaans Ao | FiRanzas ... Licenciado.
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ANEXO IV
Cuadro especiﬁcati;'o de la amplicacién de licencias por desplazamiento
Cuadro de licencias
Con desplazamiento
Justificantes

Motivo Tiempo

Provincia limitrofe

Otras provincias

Alumbramiento de esposa, nacimiento de

hijo y adopciéonde hijo ..................... Tres dias laborables

Enfermedad grave de cdnyuge; padres,
hijjos, abuelos, nietos, hermanos, sue-
gros (padres politicos), nueras, yernos,
abuelos politicos, conyuges de los nie-
tosycufiados .......oovieiiiiiiiiiiiinnian Dos dias naturales

Tres dias naturales

(de ellos al menos

Muerte de conyuge, hijos, padres ...........

¥

Muerte de padres politicos, nietos, abue-

losyhermanos ......................... eeree Tres dias naturales

Muerte de nueras, yernos, abuelos poli-

ticos, conyuges de los nietos y cuiados. Dos dias naturales

Traslado de domicilio ...............ocoeeees Un dia natural
Matrimonio de hijos, hermanos y padres. Un dia natural
Matrimonio del empleado .................... Quince dias naturales
Consulta Médico especialistas de la Segu-

ridad Social ..........ooooiiiiiiiii, Tiempo necesario

Consulta Médico cabecera y especialista
Privado .....cooiiiiiiiiii s Dieciséis horas al afio

Funciones sindicales o de representacién
delpersonal .........ccoooiiiiiiiiiinii,
Asistencia a exdmenes de estudios supe-
riores, de grado medio y elemental .....

Tiempo necesario

Tiempo necesario

Deber inexcusable de caricter piblico y
personal en los términos legalmente

establecidos. Tiempo necesario

Cuatro dfas laborables

Cuatro dias naturales

dos seran laborables) { Cuatro dias naturales

Cuatro dias naturales

Cinco dias naturales | Libro de familia o certificado del Juz-
gado. Copia escritura piblica de
adopcidn y certificacion inscripeién
Registro Civil.

Cinco dias naturales | Justificante médico, que deberi indi-
car la intervencion o enfemedad.

Cinco dias naturales | Certificado de defuncién o del Cura
| Pérroco y prueba de parentesco (li-
bro de familia, ete.).
(El tiempo total del permiso no podra
exceder de cinco dias naturales)

Cinco dias naturales | Certificado de defuncién, o del cura
pérroco y prueba de parentesco (li-
bro de familia, etc.).

Cuatro dias naturales | Cuatro dias naturales | Certificado de defuncién o del Cura

Parroco y prueba de parentesco (li-
bro de familia, ete.).

- Certificado de traslado de muebles
expedido por el Ayuntamiento.

— Certificado de Registro Civil o iglesia.
- Copia del libro de familia.

- Copia volante Médico cabecera de la
Seguridad Social y justificante de
asistencia al Médico especialista.

- Copia prescripciéon médica y justifi-
‘ cante de asistencia.

- Justificante acreditativo oficial.

- Justificante de asistencia expedido
por el centro docente correspon-
diente.

-~ Justificante acreditativo expedido por
el organismo oficial correspondien-
te. ’

ANEXOV
Procedimiento de ascensos

1. Definicion

Este procedimiento establece las responsabilidades y normas que han
de regir la provisién de vacantes en régimen de ascensos, basadas en
la formacién, méritos y antigliedad de cada empleado.

Dentro del grupo de Profesionales de oficio, Oficiales de primera, se
sujetard a este procedimiento la provisién de vacantes de grados 8 y 9.

1. Ambito de aplicacion

Pueden participar todos los empleados fijos en la plantilla que deseen
optar a un puesto de trabajo con una categoria profesional superior y
cumplan con los principios definidos en este procedimiento.

No es aplicable este procedimiento a los puestos que impliquen ejercicio
de autoridad o mando; a los que manejen informacién clasificada expre-
samente como confidencial por la empresa; a los que por sus -aracteristicas
son considerados como de especial confianza y a los que ostenten funciones
de representacién de la empresa.
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En caso de discrepancia sobre la aplicacién o no de este procedimiento
a un puesto de trabajo determinado, la Comisién Mixta de Interpretacién
¥ Vigilancia del Convento emitird su criterio con respecto al caso concreto
objeto de discrepancia.

Tampoce es aplicable este procedimiento al paso de Pedn a Especialista
que se efectuara por antigiiedad, salvo que se acredite la falta de aptitud.

111 Responsa.bdic_iades

1. Administracién de Personal:

L1 . Recibe peticién del Gerente responsable del Departamento.

1.2 Comprueba la posibilidad de recolocacién (aprobados de otra con-
vocatoria que no tuvieron plazo y no caducé su validez), informando al
Comité de Empresa de la cobertura de la vacante a través de Relaciones
Laborales.

1.3 Informa a Seleccién y Colocacién de Personal,

1.4 Entrega formato «solicitud para convocatoria de ascensos» al can-
didato, una vez anunciada la misma.

L5 Recibe las solicitudes cumplimentadas, verifica que cumplen los
requisitos de la convocatoria y las envia a Seleccién y Colocacién de
Personal.

1.6 Comunica los resultados a los solicitantes.

2. Beleccién y Colocacion de Personal:

2.1 Comprueba que no existe personal adécuado aprobado en con-
vocatorias anteriores que siga siendo vilido su resultado.

2.2 Prepara la especificacién del puesto en coordinacién con Eva-
luacion de Personal.

2.3 Anuncia la vacante, dando informacién de la misma, requisitos
para ocuparla y programa de pruebas a realizar, en coordinacién con Eva-
luacién, Formacién y Departamento Médico, cuando sea necesario.

2.4 Recibe solicitudes.

2.6 Publica los resultados de la convocatoria.

2.6 Convoca a los solicitantes a las pruebas con la antelacion reque-
rida.

2.7 Notifica a Administracién de Personal el candidato ganador de
la plaza.

3. Educacién y Formacidn:

3.1 Prepara los programas tedrico-pricticos, asi como requisitos edu-
cativos necesarios.

3.2 Prepara las pruebas teéricas y pricticas.

3.3 Publica los programas tedrico-practicos de las diferentes vacantes.

3.4 Fija el plazo méiximo de validez de los resultados de los exdmenes
antes de publicarse la convocatoria que no podra ser superior a cuatro
meses, contados a partir de la fecha de realizacién de las pruebas.

3.5 Realiza las pruebas a los candidatos.

3.6 Corrige las pruebas de los exdmenes.

3.7 Presenta los resultados de las pruebas teérico-préicticas al Tribunal
de ascensos para la puntuacién global.

4. Tribunal de Ascensos:

4.1 Gomprueba el periodo de validez de los resultados y designa el/los
miembro/s del mismo que estarin presentes durante. la realizacién dé
las pruebas.

4.2 Verifica los resultados de las pruebas tedrico-practicas corregidas
y evaluadas por Educacién y Formacién realizadas por el candidato.

4.3 Verifica méritos de los candidatos.

4.4 Decide segiin puntuacién total, qué candidatos deben ocupar las
vacantes.

4.5 Comunica los resultados a Seleccién y Colocacién,

4.6 Atiende alas reclamaciones de los candidatos a vacantes del tercio
de antigiiedad que se crean perjudicados.

IV. Procedimiento

1. General.—En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de
cada tres plazas una se proveerd por antigiiedad y las otras dos por con-
curso-oposicién, que habra de ser eminentemente practico.

2. Participacién—Los empleados que deseen optar a una vacante
obtendran el impreso correspondiente a través de Administracién de Per-
sonal; cumphmentaran dicha peticién y el enterado de sus superiores;
la devolverdn a su Departamento de Administracién de Personal antes
de la fecha tope de presentacién.

Todos los empleados, para ascender por concurso-oposicién o por anti-
ghedad, deberdn superar la puntuacién minima exigida en las pruebas.

3. Convocatoria de exdmenes:

3.1 ElDepartamento de Seleccién y Colocacién de Personal convocari,
con un plazo maximo de treinta dias, los concursos-oposicion que tendran
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de las pruebas.

Los candidatos admitidos en las convocatorias de exdmenes se referiran
a las vacantes notificadas por medio de la solicitud de provisidn de vacan-
tes, previamente revisado y comprobado que los candidatos reiinen los
requisitos de la convocatoria,

3.2 Los avisos de convocatoria incluirdn los siguientes apartados:

Categoria o titulo del puesto.

Departamento, irea, actividad.

Nimero de plazas a cubrir.

Fecha tope de presentacién.

Fecha y lugar de realizacién de las pruebas.

Condiciones especiales de participacién, si son necesarias, por las
caracteristicas del puesto (por ejemplo, para el pasc de Especialista a
Profesional de Oficio).

Programas a desarroliar en las pruebas.

Puntuacién minima requerida.

Validez de los resultados,

3.3 Los concursos se anunciardn en primera convocatoria para todos
aquellos empleados que se encuentren en la categoria inmediata inferior
a2 la de la vacante. 8 no se cubren todas las vacantes se procedera a
una segunda convocatoria, de cardcter libre.

3.4 En aquellos casos en que la experiencia asi lo aconseje, ambas
convocatorias podran efectuarse en una sola.

3.6 B8i después de las dos convocatorias internas, las vacantes no se
cubren en su totalidad, se procederd a la contratacién externa.

4. Antighedad:

La antigliedad minima exlglda para participar en los concursos-opo-
sicidén sera:

4.1 Oficiales de primera: Dos afos en la categoria inferior o cinco

afios como profesionales de oficio en la especialidad convocada.

4.2 Oficiales de segunda y tercera: Un afio en la cat,egona inferior.

4.3 Subalternos, Administrativos y Técnicos: Un afio en la categoria
inferior.

6. Exdmenes:

6.1 Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacién en
los concursos se especificard en cada caso:

Pruebas de conocimientos bisicos.
Test psicotécnicos.

Pruebas tedricas.

Pruebas pricticas.

6.2 Las pruebas de conocimientos bdsicos tendrin cardcter selectivo,
siendo imprescindible obtener la calificacién de «aptos para poder pre-
sentarse al resto del concurso-oposicién.

6.3 'La mdxima puntuacién de las pruebas tedricas y practicas serd
de 100 puntos, siendo la puntuacién minima la que se establezca en cada
concurso-oposicién.

6. Baremo de calificacion.—En calificacién de los concursos se uti-
lizard el siguiente baremo de puntuaciones maximas:

Puntuacién
méxima
6.1 Formacién:
Examen teérico 35
Examen prictico 45
6.2 Meéritos:
6.2.1 Experiencia en fuﬂciones andlogas o similares ............ 10
Dentro de la compaiiia se valora el grado de conoci-
miento practico del puesto que se va a ocupar o de otro
de categoria igual o superior. Fl cémputo se realizard
con el criterio siguiente:
a} Ha desempefado puesto de categoria igual o supe-
rior y distinto contenido (menos de treinta dias en
5€18 MeSES) ...vveevininiiiinniinn, eresaiaen. S 2
b) Ha ocupado el puesto durante periodo de corta dura-
cién {menos de treinta dias en seis meses) ............ 4
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Puntuacién -

maxima

¢) Ha desempeiiado el puesto durante periodos de

duracién superior al mes e inferior a seis meses

durante el afio anterior ............covvviiiieiiiiiniiinn.. 6
d) Ha desempeinado puestos de categoria igual o supe-

rior y contenido analogo, de tres a seis meses duran-

te el Ultimo a0 ....ovvivriiiiniicie e e 8
e) Ha desempenado puestos de categoria igual o supe-

rior y contenido andlogo, de seis a ocho meses en

los dos UMImMOS af0S ....cieeniiiiiniiiiiiiinerieieaanns 10

£6.2.2 Expediente personal:

El expediente personal puntuard positivamente de confomidad con la
siguiente tabla: '

5

Antigiiedad Sin sancién Mais falta grave !r:; ;:l;";
Mas de cinco afios ............... . 10 6 4
De cuatro a cinco afios .... 9 4 3
De tres a cuatro anos ...... 8 3 2
De dos a tres afios ................ 7 2 1
De uno a dos afios ................ 6 1 0

Los puntos obtenidos de acuerdo con estas situaciones se afnadirin
ala calificacion conjunta de eximenes y méritos.

A efectos de lo establecido en este apartado, solamente se tendridn
en cuenta las faltas graves o muy graves por hechos que estén relacionados
directamente con su trabajo.

El cémputo del tiempo se hard hasta la fecha de la convocatoria.

Solamente se computardn las sanciones que no estuviesen canceladas.
Las sanciones canceladas seran consideradas como no existentes. Se entien-
de cancelada una sancién si transcurre el plazo marcado por la ley sin
producirse otra sancién.

7. Programas de los concursos.—Los distintos programas de las mate-
rias objeto de las pruebas de cada concurso-oposicién seran publicados
previamente a la realizacion de los mismos, a fin de que los interesados
puedan preparase con antelacién suficiente.

8. Incorporacion a la nueva categoria:

8.1 En el plazo miximo de los quince dias siguientes a la realizacion
de las pruebas se publicaran los resultados obtenidos.

8.2 Los resultados obtenidos en un concurso-oposicién serian reco-
nocidos a efectos de cubrir futuras vacantes durante el periodo establecido
en la convocatoria.

8.3 En caso de empate en la puntuacién del concurso-oposicién, cubri-
ra la vacante el candidato con mayor antigiiedad en la categoria anterior.
Si ésta fuese igual en varios candidatos, la vacante serd cubierta por el
de mayor antigiiedad en la empresa. )

8.4 La ocupacién de las vacantes por concurso-oposiciéon se realizara
en el plazo de quince dias contabilizado a partir de la fecha en que se
hagan piiblicos los resultados y aunque sea necesario sustituir a su titular
en su puesto actual.

9. Periodo de prueba:

9.1 En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
establecido para el puesto de trabajo vacante, quedard con su antigua
categoria y remuneracién, volviendo a su antiguo puesto de trabajo, en
cuyo caso la vacante serd ocupada por el siguiente candidato que haya
superado el concurso, si lo hubiere. El puesto de trabajo vacante por ascen-
so de su titular no sera cubierto en forma definitiva hasta el momento
en que se consolide y confirme el ascenso de dicho trabajador.

9.2 La persona que ocupe una vacante por concurso-oposicién pasara
a la categoria para la que se examind, obteniendo los beneficios corres-
pondientes desde el dia en que ocupe la nueva posicidn y confirmdndose
ambos de forma definitiva a la superacién del periodo de prueba.

10. Constitucién del Tribunal.—Cuando el ingreso en cualquiera de
los grupos profesionales deba realizarse mediante concurso-oposicion, los
Tribunales para intervenir en estos ingresos estarin constituidos como
se indica a continacién:

a) Grupo de Obreros:

Un Maestro de Taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir,
que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con

el Comité de empresa, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la
Escuela de Formacién Profesional méis préxima a la localidad de Almus-
safes.

Un Vocal de la empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

b) Grupo de Subalternos y Administrativos:

Un Jefe Administrativo, que asumird la presidencia, nombrado por
la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacién Profesional mas préxima
ala localidad de Almussafes.

Un Catedratico de la Escuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

'

c¢) Grupo de Técnicos:

Un Técnico, que asumird la presidencia, nombrado por la empresa,
de acuerdo con el Comité de Empresa, y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la Escuela de Formacion Profesional mds préxima a la loca-
lidad de Almusafes.

Un Profesor de la Escuela de Formacién mas préxima a la localidad
de Almusafes, impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a
cubrir.

Un Vocal designado por la empresa.

Un Voeal por el Comité de Empresa.

ANEXO VI

Acuerdo interpretativo del Convenio

En Almussafes (Valencia), a 8 de abril de 1983.

REUNIDOS

De una parte, la representacién social de la Comisién Mixta de Inter-
pretacién y Vigilancia del Convenio de la empresa «Ford Espaifia, Sociedad
Anénima». De otra parte, la representacién de la empresa de la citada
Comisién Mixta, y '

MANIFIESTAN

Que en el punto 2 del articulo 79 del vigente Convenio Colectivo de
«Ford Espaiia, Sociedad Anénima», sobre «Movilidad por necesidades del
servicio y/o conveniencia de la empresas, se establece el criterio que «En
el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas causas
obligue a efectuar cambio de trabajadores de un departamento a otro,
se respetara a los mds antiguos dentro de su categoria, entre los operarios
de la linea, seccién o grupo de trabajo cuya movilidad sea necesaria».

Con objeto de clarificar los conceptos anteriores, la Comisién Mixta
de Interpretacién y Vigilancia del Convenio adopta el siguiente

ACUERDO INTERPRETATTVO DEL CONVENIO

1. Definir los conceptos de drea, departamento, linea, Seccién y grupo.
Las definiciones son las siguientes:

Area: Es la unidad productiva, integrada en la empresa, que tiene por
objetivo fundamental producir o completar la/s parte/s del vehiculo que
por su actividad especifica le haya sido encomendada, bajo la direccién
de un Gerente de Area (Area Manager).

Tienen la consideracién de Area:

Prensas y Carrocerias.
Pintura.

Tapiceria y Montaje.
Motores.

Departamento:

I. De Produccién: Es la unidad productiva, integrada en el Area, que
tiene como objetivo la produccién/ensamblaje de una parte determinada
del vehiculo. Ejemplos: Departamento de Producciéon de Motores; idem,
Pintura; idem, Tapicerias y Montaje, etc. ‘

II. Auxiliar: Es la unidad de servicio, integrada en el Area, que tiene
por objeto prestar servicios y apoyo en una actividad especifica de pro-
duccién/ensamblaje. Ejemplos: Control de Calidad, Mantenimiento, etec.



BOE nim.200

Lunes 19 agosto 1996

256363

III. De No-Produccion: Es la unidad de servicio, integrada en la empre-
sa, cuyo objetivo primordial, eminentemente técnico, es prestar apoyo a
las dreas en materia de su especifica competencia. Ejemplos: Material «plan-
ningr, Relaciones Industriales, Finanzas, Compras, Ingenieria/Manteni-
miento Central, Control de Calidad «Staffs, Recambios, Trifico y Aduanas,
etcétera. .

Linea: Es la parte del procesc productivo integrada en un Departamento
de produccién y que puede estar formada por uno o varios grupos. Ejem-
plos:

Lineas de culatas, linea de cigiliefiales, linea de bielas en la Planta
de Motores.
Lineas 101, 102, 103, etc., en Prensas.
. Lineas de pisos, paneles de laterales, metal «finishy, ete., en Carrocerias.
Lineas de silex, lijado, encerado, etc., en Pinturas.

Lineas de premontaje de motores, ejes traseros, asientos traseros, cose-
doras, etc., en Tapicerias y Montaje.

Seccién: Cada una de las unidades que, integradas en un Departamento,
se reparten actividades especificas concretas. Ejemaplos: Formacién y Entre-
namiento dentro de Relaciones Industriales, Planta Motriz dentro de Inge-
nieria/Mantenimiento Central, Eléctricos dentro de Mantenimiento, etc.

Grupo: Conjunto de empleados que, realizando funciones de contenido
similar, se hallan encuadrados bajo una misma unidad de mando en su
nivel inferior.

2. Incorporar dichas definiciones al articulo 79.2 del IV Convenio
Colectivo de «Ford Espafia, Sociedad Anénimas, como articulo 79.2, bis.

3. Publicar, de conformidad con lo establecido en el articulo 13, d),
del mencionado Convenio, el presente acuerdo, a través de los Secretarios,
en el plazo de cinco dias a contar del siguiente a su firma.
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ANEXO vII
Calendario laboral
AREA UN TURNO
ENERO FEBRERO MARZO
[LIMI[xTu]v]s]o LM x]J]lV]IsS]D [LIMIXxTJTVvTIs]po
3 4 1 2 3 4 2 3
8 9 10 11 5 6 7 8 9 10 11 4 5 6 7 8 8 10
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 11 12 13 14 15 16 17
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 LS@l 20 21 22 23 24
29 30 3t 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30 31
1 = Afio Nuevo
B = Epifania 18 = San José
ABRIL MAYO JUNIO
JTeIMIx]JulTvIsToD jLiMIxlslv]siD LM xTaTvisT]o
1 2 3 6 7 3l 2 3 a4 s 1 2
@ 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16

22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 3% 24 25 26 27 28 29 130
S = Viemes Santo
8 = Lunes de Pascua 1 = Fiesta del Trabajo

JULIO AGOSTO " SEPTIEMBRE

jLiIMIX]TJlVv]sS|D

lLimMix]Jsv]slo

JtiMIxtag]lvIs[D

4 5 6 7
11 12 13 14
20 21
27 28

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 1216 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 3t

2 3 4 5 6 7 8
2 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

29 30 3t
30
15 & 16 = Fiestas Locales | 15 = Asuncién
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

[tIM[xjo]vIS|D

‘Tflmlxriryfélp

[eim[xTulv]is]o

1 2 3 4 5 6

o 10 11 B3 13
17 18 19 20
24 25 26 27

21 22 23
28 29 30 3t

9 = Comunidad Valerciana
12 = Fiesta Nacional Espana

LR
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

1 = Todos los Santos

2 3 4
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

23 24 26 27 28 29
3031

6 = Dfa Constitucion
25 = Navidad

Tumo centrai:

Tumo de manana: 06.00 - 14.15 horas
: Festivos [ : vacaciones, Tumode tarde:  14.15 - 22.30 horas
Tumeo noche: 22.30 - 06.00 horas.

08.30 - 16.45 horas



BOE nim.200 Lunes 19 agosto 1996 _ 25365

AREA DOS TURNOS
ENERO FEBRERO MARZO
oM xfJfvisio ftimixfJfvisio [Limix[ugfvisTo
AB4dd 2 3 4 5 EEM 7! A 1 2 3 4li A 1 2 3
A 8 9 10 11 12 13 14| A S5 & 7 8 9 t0 11|l A 4 5 6 7 a8 g 10
B 15 16 17 18 19 20 21 B 12 13 -4 15 16 17 18| B 11 12 13 14 15 16 17
B 22 23 24 25 26 27 28| B 19 20 21 22 23 24 25|| B [1afiM 20 21 22 23 24
A 29 30 31 A 26 27 28 29 A 25 26 27 28 29 30 31
1 = Aflo Nuevo
6 = Epifania 19 = San José
ABRIL MAYO JUNIO
[timMIxTyulv]s]o tLimMix]Jagivis]o fLiIMIxTJ]vTisTD
A+ 2 3 ap¥ e 7 A 1 2
B {9 10 11 12 13 4| B 6 7 8 9 10 t1 12{| B 3 4 5 6 7 8 9
B 15 16 17 18 19 20 21 B 13 14 15 16 17 18 19| B 10 11 12 13 14 15 16
A 22 23 24 26 26 27 28| A 20 21 22 23 24 25 26|| A 17 18 19 20 21 22 23
A 29 30 A 27 28 29 30 31 A 24 25 26 27 28 29 20
5 = Viernes Santo
8 = Lunes de Pascua 1 = Festa del Trabajo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
-
[Limix]uojvis|o]ll JTeim]IxlTJlv]s]D JeimMix[olvis]o
B 1 2 3 4 5 6 7|| 8 1 2 3 all B 1
B 11 12 13 14} 8|5 6 7 8 9 10 M|} B 2 3 4 5 6 7 8
A 18 19 20 21{] A {12 13 416 17 18|} A 3 10 11 12 13 124 15
A 22 23 24 25 26 27 28]) A |19 20 21 22 23 24 25| A 16 17 18 19 20 21 2
B 29 30 31 B [26 27 28 29 30 31 B 23 24 25 26 27 28 29
B 30 '
15 & 16 = Fiestas Locales ' 15 = Asuncion
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- — R
[LIMIx]J]v]s]D TLIMIX]JIVISID [CIMTXTJTVvISToO
B 1 2 3 4 6l 8 Gl 2z 3| e 1
A 7 spBlt0 N8|l A 4 5 6 7 8 9 1W0||A 2 3 4 SEH7 8
A 14 15 16 17 18 19 20f| A 11 12 12 14 15 18 17|] A 9 10 11 12 13 14 15
B 21 22 23 24 25 26 27|| B 18 19 20 21 22 23 24|| B 16 17 18 19 20 21 22
B 28 29 30 31 B 25 26 27 28 29 30 B (23 24 26 27 28 29
: A |30 31
9 = Comunidad Valenciana , ' 6 = Dia Constitucion
12 = Fiesta Nacional Espana -1 = Todos los Santas 25 = Navidad
. Festives E:] : Vacaciones Tumo mafiana: 06.00 - 14.15 haras

Turno tarde: 14.15 - 22-30 heras
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| ‘ AREA TRES TURNOS
ENERO FEBRERO MARZO ‘
leimixJaJvisjol JrimMixjJjv]s]o 1riMixfafvis]o

ABCER] 2 3 4 34 7 |[caB 1 2 3 4]|sca 1 2 3
ABC 8 9 10 11 12 13 14}|CAB 5 6 7 8 9 10 11||BCA 4 5 6 7 8 9 10
BCA 15 16 17 18 19 20 21||ABC 12 13 14 15 16 17 18||CAB 11 12 13 14 15 16 17
BCA 22 23 24 25 26 27 28||ABC 19 20 21 22 23 24 25 3N 20 21 22 23 24
CAB 29 30 3t BCA 26 27 28 29 ABC 25 26 27 28 29 30 3t

1 = Afio Nuevo

6 = Epifania ' 18 = San José
ABRIL MAYO JUNIO

lijM{xjJifvis|p [tiMixjJlvisiD JTe[MIxTulvIis]o
Pl 5 7 ||caB B

ABC t 2 3 4 BN 9 2 2 4 5 (|BCA 1 2
BCAESE 9 10 11 12 13 14|{ABC 6 7 8 9 10 11 12{|lcAB 3 4 5 6 7 8 9
BCA 15 16 17 18 19 20 21 ||ABC 13 14 15 16 17 18 19{{CAB 10 11 12 13 14 15 16
CAB 22 23 24 25 26 27 28||BCA 20 21 22 23 24 25 26(|ABC 17 18 19 20 21 22 23
CAB 29 30 BCA 27 28 29 30 31 . ABC 24 25 26 27 28 29 30

5 = Viemes Santo

8 = Lunes de Pascua 1 = Fiesta del Trabajo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
[tiMixjJlvisiD tLimixjulvis]D JLimMixjJlvlis]pD
BCA 1 2‘34567/\80 1 2 3 4 ||CAB 1

BCA.8 9 10 11 12 13 14/]lABC[ S5 6 7 8 9 10 #1{{CAB 2 3 4 5 6 7 8
CABERNNN 17 18 19 20 21[|BCA[12 13 1s{iif 16 17 18{{ABC 9 10 11 12 13 14 15
CAB 22 23 24 25 26 27 28||BCA|{19 20 2t 22 23 24 25{{ABC 16 17 18 19 20 21 22

ABC 29 30 31 caB{28 27 28 29 30 3 BCA 23 24 25 26 27 28 29
BCA 30
15 & 16 = Fiestas Locales 15 = Asuncién
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
[eiMmIx]Jlvis]D [timMixjJjv]s|D JLimixiglvisio
BcA 1 2 3 4 s sllasc ) Bz >llcas 1

CAB 7 e 10 11 38 BCA 4 5 6 7 8 9 10|lABC 2 3 4 5588 7 8
CAB 14 15 16 17 18 19 20{|BCA 11 12 13 14 15 16 17 ||ABC 9 10 11 12 13 14 15
ABC 21 22 23 24 25 26 27}|CAB 18 19 20 21 22 23 24||BCA 16 17 18 19 20 21 22

ABC 28 29 30 1 CAB 25 26 27 28 29 30 BCA| 23 24 286 27 28 29
' CAB[ 30 A

9 = Comunidad Valenciana’ . 6 = Dia Constitucién
12 = Fiesta Nacional Espana 1= Todos los Santos 25 = Navidad

[] : vacaciones Tume mafana: 06.00 - 14-15 horas
Tumo tarde:  14.15 - 22.30 horas
Tumo noche: 22.30 - 06.00 horas
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ANEXO VIl

Procedimiento de reclamaciones internas

El presente procedimiento serd valido para todo tipo de reclamaciones
excepto agquellas que por su contenide especifico tengan que ser {ratadas
en la correspondiente Comisién Paritaria existente y constard de las
siguientes fases:

Primera fase: Cualquier empleado que crea tener motivos fundados
para elevar alguna queja o reclamacién como consecuencia de su relacién
laboral, deberd, en primer lugar, plantearia verbalmente ante su supervisor
inmediato, €l cual deberd contestarla en el plazo de dos dias laborables.

Segunda fase: Si el empleado no se considera satisfecho con la respuesta
recibida, podri someter la reclamacién por escrito ante su superior inme-
diato mediante el impreso de reclamacidén existente.

El impreso constara de original y dos copias: el original para el emplea- -

do, la primera eopia para el siguiente nivel del superior del empleado
¥ Ia segunda para el Técnico de Relaciones Laborales.

El superior inmediato del empleado firmara el recibi de la reclamacién
al empleado y distribuira las copias de la misma, al Jefe del Departamento
¥ al Técnico de Relaciones Laborales.

Tercera fase: En el plazo de cinco dias laborables siguientes a la recla-
macién escrita, se emplazard al empleado a una reunién con el superior
receptor de una de las copias y el Técnico de Relaciones Laborales donde
se analizard detalladamente la queda o reclamacién y dard una respuesta
definitiva a la misma que, de no ser satjsfactoria para el empleado, éste
podra iniciar la via externa que considere adecuada. El empleado podra,
si asi lo desea, asistir a ]a reunién acompafado de un representante
sindical.

ANEXOIX
Ropa de trabajo

Entrega a cada empleado de dos camisas y dos pantalones o petos,
seglin dreas, cada afio y una cazadora cada tres afios.

Prendas de verano:

Pantalén.

Pantalén con o sin peto para dreas de produccién.

Camisa de manga corta para ireas sin riesgos de cortes y/o chispas.
Camisa de manga larga para dreas con riesgos de cortes y/o chispas.

Prendas de invierno:

Pantalén.
Pantalon con peto para dreas de produccion.
Cazadora.

Las entregas se realizarin, cuando proceda, durante Ios meses de marzo
para la ropa de verano y septiembre para la de invierno.

Departamentos especiales: Al personal que trabaje en departamentos
tales como Seguridad y Bomberos, Servicio Médico, etc. que requieran
prendas de trabajo distintas a las enunciadas, se les proveeri adecua-
damente de acuerde con las pautas existentes a la entrada en vigor del
presente Convenio.

Calzado: El calzado se distribuira de acuerdo con las pautas existentes
a la entrada en vigor del presente Convenio.

ANEXO X

Acuerdo de 28 de marzo de 1989 sobre métodos y t:iempqs

La facultad/responsabilidad de fijar ia velocidad de la cadena de pro-
duccidn, estd atribuida a Ingenieria Industrial de Planta durante el turno
central (ocho treinta a dieciséis cuarenta y cinco horas). El resto de la
jornada, es decir, de dieciséis cuarenta y cinco a ocho treinta horas de
la mafiana siguiente, esta facultad la tiene el Jefe o Superintendente de
Produceidn. .

3i debido a necesidades técnicas ¢ productivas fuese necesario modi-
ficar la velocidad de la cadena en horas distintas a las del turno central,
se informari a un delegado de la modificacién a efectuar y sus mativos.
Las variaciones de la velocidad se llevardn a cabo dentro de los limites
que establece el sistema. ’

La Direccién de la empresa dirigird una carta personal a toda la linea
de mando informandole detalladamente de lo acordado sobre Ia velocidad
de la cadena.

La Comisién de Métodos y Tiempos, conjuntamente con Ingenieria,
estudiardn cualquier propuesta tendente a mejorar la regulacién de la
distancia entre patines.

Se arbitrarin medidas para que progresivamente los empleados gue
trabajan en las lineas de produccidén dispongan de la informacién referente
a las distintas funciones y tiempos que integran su puesto de trabajo fex-
posicién Calb). Esta medida serd plenamente efectiva en el momento que
se alcancen los niveles normales de produccién del nuevo «Fiestas (segunda
quincena de mayo).

Se tomaran las medidas necesarias para corregir, tan pronto sean detec-
tadas, las anomalias que pudieran producirse sobre Métodos ¥ Tiempos.

La Direccién de la empresa informari a la Comisién de Métodos y
Tiempos, con la mayor antelacién posible, de los cambios que puedan
producirse en los voliimenes de produccién programados y que repercutan
sobre los niveles de contratacion.

Cuando a un puesto totalmente cronometrado se afiadan nuevas fun-
ciones, se cronometrarian silamente éstas, siempre y cuando las mismas
no afecten a ningiin elemento de los standards de trabajo establecido para
dicho puesto. '

Se arbitraran medidas para que se coticedan los tiempos que el emplea-
do tiene asignados por necesidades personales ¥ para su distribucién mis
racional.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

19144  ORDEN de 31 de julio de 1996 por la que dentro del mareo
del Programa Sectorial de I+ D Agrario y Alimentario del
Ministerto de Agricultura, Pesca y Alimentacion, se efectiia
la convocatoria pare la concesién de ayudas para la rea-
lzacion de acciones especiales.

Enla Orden de 29 de junio de 1995 por la que se establecen los objetivos
bésicos, directrices y normativa general del Programa Sectorial de I +D
Agrario y Alimentario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
para el cuatrienic 1996-1999, se contempla la dotacién de ayudas para
la realizacién de acciones especiales tendentes a fomentar la participacién
de investigadores nacionales e internacionales en actividades conjuntas
de interés cientifico-técnico relevantes.

El procedimiento a seguir en la concesion de las ayudas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesién de sub-
venciones publicas.

Para dar cumplimiento a lo indicado en las mencionadas disposiciones,
a propuesta de la Direccion General del Instituto Nacional de Investigacién
¥ Tecnologfa Agraria y Alimentaria, en adelante INIA, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, se hace
publica la presente convocatoria para la concesién de ayudas para realizar
acciones especiales, previstas en el articulo 3, apartado d), de la Orden
de 29 de junio de 1995, En su virtud dispongo:

Articulo L. PFinalidad de la convocatoria.

El objeto de la presente cenvocatoria es fomentar la participacién de
investigadores nacionales e internacionales en actividades de interés cien-
tifico-téenico relevante, que, dentro de los objetivos y lineas prioritarias
del Programa Sectorial de I+ D Agraric y Alimentario del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién tiendan & coordinar, articular y poten-
ciar las demds acciones de investigacion. Asimisme, se pretende estimular
el intercambio de ta experiencis investigadara entre las diferentes enti-
dades o grzpos de investigacién nacdonates ¢ indornacionales, v a aleanzar
aguelios objetivos gue, por su urgeneia e hitteréds, yequieran una actuacion
espeeial.



