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El personal en situacién de excedencia especial y forzosa no tendri
derecho a retribucion, pero si, a la reserva de su puesto de trabajo, a
que se le computie a los efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracién
de aquella y al reingreso inmediato.

d) Excedencia por maternidad o adopeién: Se regird por las normas
contenidas en el articulo 46.3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Enfermedad.

El personal incluido en el 4mbito del presente Convenio tendri derecho,
a partir del primer dia de la correspondiente baja en situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria, al 100 por 100 de su salario real durante el
plazo miximo de nueve mes, y sin que pueda exceder de nueve meses
al afio, debiendo las empresas, a tal efecto, complementar sus prestaciones
de la Seguridad Social.

" Articulo 23.  Seguro de accidentes.

Las empresas inciuidas en el Ambito de aplicacién de este Convenio
Colectivo se obligan a formalizar un seguro de accidentes, complementario
del oficial y obligatorio, que asegure el pago de la cantidad de 10.000.000
de pesetas en los siguientes casos:

Muerte por accidente.

Muerte por infarto de miocardio si se considera accidente laboral por
el organismo competente de la Seguridad Sccial.

Invalidez permanente total para la profesién habitual por accidente.

Invalidez permanente parcial segin baremo.

Articulo 24, Jubilaciones.

a) Premio de jubilacién.—El Trabajador que se jubile a los sesenta
¥ cinco afios con veinte afios o mds de servicios a la misma empresa
percibird un premio de jubilacién con el hecho causante, por importe de
seis mensualidades de salario real. :

b) Incentivo a la jubilacién—Se establecen las siguientes cantidades
con arreglo a la escala que se especifica ¥y siempre que la antighedad
del trabajador en la empresa sea de veinte afios de servicio ininterrum-
pidos, como incentivo a la jubilacion anticipada.

A los sesenta anos: 12 mensualidades de su tltimo salario.

A los sesenta y un afios: 10 mensualidades de su iltimo salario.

A los sesentz y dos afios: 8 mensualidades de su idltimo salario.

A los sesenta y tres afios: 7 mensualidades de su iltimo salario.

A los sesenta y cuatro afios: 5 mensualidades de su iltimo salario.

Articulo 25. Servicio militar o servicio social sustitutorio,

Durante el cumplimiento del servicio militar o servicio social susti-
tutorio obligatorio serin abonadas a los trabajadores las pagas extraor-
dinarias que le correspondan durante dicho servicio.

CAPITULO VIII
A;ltldpus

Articulo 26.  Anticipos del personal continuo.

Todo el personal de plantilla que tenga mas de dos ainos de antigiiedad
en la empresa, tendrd derecho a solicitar, para caso de necesidad jus-
tificada, un anticipo sin interés hasta el importe de tres mensualidades
del salario real. La amortizacion de los mismos no excedera del 10 por 100
del salario mensual.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Arxticulo 27. Cldusula sobre sucesion de empresas.

Para los supuestos de sucesién en la titularidad de las empresas se
estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.

Es criterio de interés entre ambas asociaciones gue en los casos de
bajas voluntarias, despidos improcedentes o en caso de invalidez o falle-

cimiento se posibilite al antiguo empleado o beneficiario del mismo un
despacho auxiliar. Tal hecho se constituye como preferencia del trabajador
o beneficiario en los supuestos enunciados.

Articulo 20. Derechos adgquiridos.

De las condiciones mds beneficiosas se respetarén en todo caso, las
«ad personame y las colectivas existentes.

ANEXO
Tabla salarial
Categoria profesional 1996
Jefe administrativo ........................ 141.186
Oficial primera 125.899
" Oficial segunda - 115,185
Auxiliar ... 108.275
Aspirante menor 18 afios .................. 93.787
Ordenanza .............coovviviieiiennnnn.., 108.275
Botones 16a 18afios ................. . 89.823
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RESOLUCION de 2 de julio de 1996, de la Direcoion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la tnscrip-
ciém en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colec-
tive de la empresa -Polygram [bérica, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Polygram Ibérica,
Sociedad Andénimas (nimero de cédigo 8004092), que fue suserito con
fecha 7 de junio de 1996, de una parte, por miembros del Comité de Empre-
sa, en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por los
designados por la Direccién de la empresa, en su representacién, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios Colec—
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro en este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIX CONVENIO COLECTIVO DE POLYGRAM IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA-

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectan a
todos los centros de «Polygram Ibérica, Sociedad Anomma», y a las dele-
gaciones comerciales y de venta en provincias.

Articulo 2. Ambito personal y funcional. :

El presente Convenio afecta:

1. Ala totalidad del personal fijo que presta sus semcws en la empre-
sa, con las siguientes excepciones:

Pe;sonal cuyo puesto de trabajo no sea objeto de valoracién.
Las personas directamente relacionadas con la venta y promocién en
gestiones exteriores al centro de trabajo. '
- Las Secretarias de Direccién.

2." A los trabajadores contratados por tiempo determinado y a los
contratados a iempo parcial, quienes tendrin los mismos derechos y obli-
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gaciones que los demds trabajadores de Ia plantilla salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracién de sus contratos.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1998,
cualquiera que fuera su fecha de publicacién, y su duracién serd hasta
el 28 de febrero de 1997, siendo el mismo prorrogado por periodos de
un ano, en virtud de tdcita reconduccién. ]

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizado con
un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

La negociacién del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar no
mas tarde de la primera decena de febrero de 1997. El correspondiente
anteproyecto deberd estar en poder de la empresa con quince dias de
antelacion a la fecha indicada.

Articulo 4. Compensacion de mejoras.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible y, a efectos de compensacion, serdn consideradas glo-
balmente por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas mdlwdua.lmenbe seran
compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuciones y per-
cepciones economicas que, en su estimaciéon anual, viniese satisfaciendo
la empresa en la actualidad, czalquiera que sea el motivo, denominacién
y forma de dichas mejoras, retribuciones o percepciones.

Articulo 5.  Alsorcion de mejorgs.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio absorberan
¥ compensaran, o seran absorbidas y compensadas, hasta donde alcance,
con'los aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denominacién,
acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones salariales que, con caricter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente la garantia personal.

Articulo 7. Vinculacidn o la totalidad.

En el supuesto de que no se aprobase, fuera anulada o parcialmente
modificada alguna de las clausulas establecidas en este Convenio, quedari
todo €1 sin validez, debiendo procederse a un nuevo estudio de negociacién
1a totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible.

Articulo 8. Valoracidn de puestos de trabajo.

Actuardn dos Comisiones:

A) De Reclamaciones, para atender las que pudieran surgir, compues-
ta por igual mimero de representantes del personal y de la empresa. Entre

los representantes del personal debera haber, como minimo, un miembro .

que pertenezca al Comité de Empresa.

B) De Valoracién de Puestos de Trabajo, constituida por los mismos
miembros que la anterior mds un Presidente, nombrado-por la empresa,
¥ que funcionara como Comisién de Apelacion, en el supuesto de que
la anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacién.

La valoracién y reclamaciones se realizarin aplicando el manual de
la empresa, que formara parte de este Convenjo.

La Comision para la Valoracién de Puestos de Trabajo podri revisar
el manual de valoracién y presentar a la empresa alternativas o modi-
ficaciones del mismo.

Se estudiard la adecuacién de las categorias laborales a los grupos
de valoracién existentes.

La clasificacién del personal en grupos se ajustara al siguiente cuadro:

Grupo L: 5-7 puntos.
Grupo II; 811 puntos.
Grupo II: 12-16 puntos.
Grupo IV: 17-22 puntos.
Grupo V: 23-29 puntos.
Grupo VI: 30-37 puntos.
Grupo VII: 3846 puntos.
Grupo VIII: 47-56 puntos,

Los puestos de trabajo objeto de valoraciéon permaneceran dentro del
Convenio, a no ser que su propia evolucién secbrepase el Ambito de apli-
cacién del manual y sin perjuicic de lo establecido en el articule 11, apar-
tado c).

Articulo 9. La organizacidn del trabgjo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a 1as leyes vigentes, es facultad
exclusiva de la Direccidn de la empresa.

Sin merma de ta autoridad reconocida 4 la empresa en el parrafo ante-
rior, los representantes del personal tendran la funcién de asesoramiento,
orientacién y propuesta, en lo referente a organizacién y racionalizacién
del trabajo.

Articulo 10. Vacanies.

La empresa, previa informacién al Comité, dara a conocer las vacantes
que deban ser cubiertas en los puestos de trabajo incluidos en los grupos
de valoracidn, con sus caracteristicas y criterios que se habran de utilizar
para juzgar a los candidatos,

La determinacidn y elaboracion de las pruebas a aplicar es competencia
de la empresa.

La empresa dari a conocer las plazas vacantes mediante su publicacion
en los tablones de anuncios, en los que constaran los siguientes datos:

Denominacién y breve descripeidn del puesto de trabajo.
Grupo de valoracion o valoracién provisional,
Ubicacion.

Conocimientos exigidos.

Descripcidn somera de las pruebas a aplicar.

Fecha de exdmenes e incorporacion.

Los candidatos interesados enviardn al Departamento de Personal las
correspondientes solicitudes. El plazo de admisién se cerrar4 a los cinco
dias laborables a contar desde la publlcamon de la convocatoria en el
tablén de anuncios.

En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde el momen-
to en que se haya cerrado el plazo de admisién, el Departamento de Personal
deberd convocar a los candidatos admitidos y realizar las pruebas opor-
funhas.

El Departamento de Personal presentara al responsable del Departa-
mento en que exista la vacante a aquellos candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion para que, de entre ellos, elija al que considere méis
idéneo para el puesto a cubrir, bien entendide que, habiendo candidatos
procedentes del interior y que hubieran conseguido los minimos exigidos,
quedardn automdticamente descartados los del exterior. Si ninguno de
los candidatos procedentes del interior cubre los minimos exigidos, la
empresa designard libremente al ocupante de dicho puesto. El candidato
elegido dispondrd de un periodo de adaptacién a su nuevo puesto con
arreglo a la siguiente escala:

Grupo I ¥y II: Quince dias.
Grupos III, IV y V: Cuarenta y cinco dias.
Grupos VI, VII y VIII: Noventa dias.

En el supuesto de que en dicho periode no se adaptara al puesto en
cuestidn, volverd a ocupar su antiguo puesto de trabajo, pudiendo elegirse
de nuevo un candidato de entre los que superaron la puntuacién minima.

Superado satisfactoriamente el periodo de adaptacién, el candidato
elegido quedard automidticamente fijo ¢n el puesto de trabajo, percibiendo
el salario de valoracién que corresponda a tal puesto y sin que pueda
absorber y compensar la diferencia de remuneracién que exista entre el
antiguo y el nuevo puesto de trabajo con el plus complementario.

Los efectos econdmicos se retrotraerdn a la fecha en que el candldato
inicid el periodo de adaptacion al puesto.

El Departamento de Personal informara a los candidatos no elegidos
sobre tal decisién, publicando en los tablones de anuncios correspondientes
el nombre del candidato elegido, y facilitara al Comité de Empresa relacién
de los candidatos que optaron a un determinado puesto, con indicacion
del orden obtenido en las pruebas aplicadas y el nombre del candidato
elegido.

Articulo 11.  Cambios de puestos de trabajo.
Se reconocen como causas para el cambio de un productor de un puesto
de trabajo a otro:

a) Peticion del trabajador: Requerira solicitud por escrito del mismo.
Caso de accederse a la misma por la Direccién se le asignari la misma
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categoria y salario det nuevo puesto, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo anterior.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador: Se estard a lo
convenio por escrito, con las mismas limitaciones del apartado anterior.

¢} Por necesidad de servicio: En el caso de que, por aplicacidn de
nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las explo-
taciones, condiciones antieconémicas, saturacién de jornada, crisis de mer-
cado, agrupacién de servicios o del personal en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar movilidad del personal en la empresa,
coh conocimiento de la representacién de los trabajadores y de acuerdo
siempre con las normas de régimen interior que rijan en cada momento
en la empresa sobre esta cuestién, se respetara el salario personal con
independencia del puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose en
cuanto a las deimds condiciones econémicas por las del nuevo puesto.
En todo caso se respetard lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2 det Real Decreto 696/1980, de 14 de abril,
para los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 12, Periodo de prueba.

Las admisiones se considerardn provisionales mediante un periodo
de prueba que, figurando por escrito, en ningin case podra exceder del
que se sefiala en la Ley.

‘Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podrin,
respectivamente, desistir de la prueba ¢ proceder al despido, sin previo
aviso y sin que ninguna de las dos partes tenga por ello derecho a indem-
nizacién.

Transcurrido dicho plazo sin gue se haya producido el desestimiento,
el trabajador pasard a figura en la plantilla de la empresa y el tiempo
que hubiese servide en calidad de prueba le serd computade a efectos
de aumentos periédicos por anos de servicios.

CAPITULO 11
Jornada, horario, vacaciones y calendario laboral

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se considerari en céomputo anual, con arreglo
a lo siguiente:

Jornada semanal

Numero horas afio Invierno Veru-\o

Ho_ras Hu_m.s
a) Horariorigido ................ 1.794 41,25 36
b} Horario flexible tipo 1 ..... 1.712 40 30

¢) Horario fexibletipo 2 ...... 1.7056,6 40 29,30
d) Vigilantes ......... ........... 1.776 40 40

e) Turnos especiales:

Diurne .......ccooeeeiianann. 1.738 40 35
NoctuIrno .......ooeevneens 1.776 40 40

La reduccion de la jornada de veraro afectard a aquellos centros y
funciones en que actualmente se venga disfrutando, teniendo una duracién
de tres meses, y ello en tanto subsistan inalteradas las actuales dispo-
siciones legales sobre la materia.

Articulo 14. Horarics.

a) Horario rigido:
Invierno:

De lunes a viernes.—Entrada, ocho horas; salida, quince horas.
Sdbado.--Entrada, ocho horas; salida, catorce veinticinco horas.

Verano:

De lunes a viernes.—Entrada, siete cuarenta y ocho horas; salida, quince
horas.

Descanso de quince minutos para bocadillo en invierno y verano.
b) Horario flexible 1:
Invierno:

De lunes a viernes.—Entrada, ocho/nueve horas; salida, diecisiete/die-
cinueve horas.

Verano:

-
De lures a viernes.—Entrada, ocho/nueve horas; salida, catorce/quince
horas.

En invierno: Perfodo rigido obligatorio: Entre nueve/trece treinta horas
y entre dieciséis/diecisiete horas, y descanso de una a dos horas para
almuerzo.

En verano: Periodo rigido obligatorio de nueve a catorce hora.s, y des-
canso de quince minutos para bocadillo.

¢) Horario flexible 2:
Invierno:

De lunes a viernes.—Entrada, nueve/nueve treinta horas; salida, die-
ciocho/diecinueve horas.

Verano:

De lunes a viernes.—Entrada, ocho treinta/nueve treinta horas; salida,
de lunes a jueves, catorce treinta/quince treinta horas; viernes, cator-
ce/quince horas.

En invierno: Periodo rigido obligatorio: Entre nueve treinta/catorce
horas y entre guince treinta/dieciocho horas. Descanso de una hora y
media para almuerzo.

En verano: Pericdo rigido obligatorio de nueve treinta a catorce treinta
horas, y descanso de quince minutos para bocadillo.

d) Horario rigido:
Invierno:
De lunes a viernes.—-Entrada, diez horas; salida, diecinueve horas.

Verano:

De lunes a viernées.—Entrada, diez horas; salida, diecisiete horas.

Descanse de una a dos horas para el almuerzo. Se podrd compensar
el tiempo de almuerzo que exceda de una hora hasta las dos horas, entre
las nueve y las diez horas del dia laborable siguiente, tanto en invierno
COIMO €N Verano.

e) Sucursal de Barcelona:
Invierno:

De lunes a viernes.—Entrada, ocho hora.s,: salida, dieciocho horas.

Verano:

De lunes a viernes.—-Entrada, ocho/nueve horas; salida, catorce/quince
horas.

En invierno: Descanso de dos horas para almuerzo.
En verano: Descanso de quince minutos para boeadillo.

Excepciones:

El personal de expediciones, chiferes de almacén y direccion, obser-
varin el horario mas adecuado para las necesidades del servicio, abo-
niandose, en su caso, el exceso de horas como extracrdinarias, con las
limitaciones legales; respetindose los horarios actuales a las personas que
los disfrutan.

Turnos especiales:

a) Horario de invierno: Rigido, de trece cuarenta y cinco a veintidds
horas, con descanso de quince minutos, de lunes a viernes.

Horario de verano: Rigido, de trece cuarenta y cinco a veintiuna horas,
coh descanso de quince minutos, de lunes a viernes.

b) Otro turno especial: Invierno y verano, de veintidés tremta a seis
treinta horas, con los descansos reglamentarios.

Estos turnos especiales serdn aplicables exclusiyamente al personal
de nueva contratacién salvo adscripcién voluntaria del personal actual.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal de la empresa disfrutard de veinticinco dias laborables
de vacaciones y un dia mds, a elegir por el interesado de acuerdo con
el responsable de su drea, y no acumulable a los dias disfrutados en perio-
dos ordinarios de vacaciones (verano, Semana Santa y Navidades).

A peticién del interesado, se podrin fraccionar las vacaciones como
méximo en tres periodos, de acuerdo con las necesidades de la empresa,

Tendrén preferencia para elegir fechas de vacaciones, salvo ko previsto
en ¢l articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con
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mayor antigiiedad en la empresa, dentro de cada funcién. En afios suce-
sivos, esta prioridad serd rotativa por orden de antigiiedad entre los demés
trabajadores de cada Departamento.

Se establecen las siguientes compensacmnes

62.219 pesetas para aquellos empleados que, por necesidades del ser-
vicio, se vean obligados a modificar total o parc1a.|mente la fecha de sus
vacaciones, una vez establecidas.

Se abonaran los gastos de viaje y dietas correspondlentes, originados
por la interrupcion de las vacaciones, manteniéndose el derecho al disfrute
de los dias empleados por esta circunstancia.

33.967 pesetas de compensaciéon por disfrute total o par(:lal fuera de
la jornada de verano, Semana Santa y Navidad, por necesidad de la empresa.

Se establece el 30 de abril como limite para determinar las vacaciones
del periodo de verano y el 30 de septiembre para las vacaciones a disfrutar
en época posterior.

El devengo de las vacaciones anuales se efectuard por dozavas partes
de enero a diciembre.

Articulo 16. Calendario laboral.

El calendario laboral serd estudiado por la. empresa y los representantes
del personal dentro del dltimo trimestre del afio anterior, condicionando
su aprobacién a la publicacién oficial del mismo.

La jornada reducida de verano comenzard y terminara el lunes y viernes
mas proximos al 15 de junio y 15 de septiembre, respectivamente.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero la jornada se vera reducida
en cuatro horas. El personal con horario rigido de diez a diecinueve horas
trabajard de ocho a doce horas en los mencionados dias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 13, relativo a la jornada
anual, se fija en tres el niimero de puentes a disfrutar con el cardcter
de no recuperables, siendo su determinacion de exclusiva competencia
de la empresa.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

En el caso de necesidades perentorias de la empresa por incrementos
transitorios de la actividad, el personal realizard voluntariamente horas
extraordinarias, hasta los limites legales.

Se entendera como heras extraordinarias estructurales las necesarias
para pedidos imprevistos, periodos punta de produccidn, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por contratacién,

Articulo 18.  Permisos retribuidos.

La empresa concederd a sus empleados los siguientes permisos retri-
buidos: ‘

a) Quince dias por razon de matrimonic.

b) Cinco dias por alumbramiento de la esposa.

¢y Cinco dias por enfermedad grave o fallu:lm!enbo de familiares hasta
segundo grado.

d) Undia por matrimonio de hijos o hermanos.

e) Undia por trastado de residencia.

) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
publico y personal, segiin marcan las leyes.

¢) El tiempo necesario para consulta médica, segiin prescribe la legis-
lacién vigente.

h) El tiempo necesario para examenes, con un méaximo de diez dias
al afio, de acuerdo con lo que dispone la actual legislacién.

i) Todos los demis casos que estén comprendidos en la legislacién
vigente. '

Articulo 19. Retribuciones.

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio sustituyen a
las que venian rigiendo con anterioridad, cualquiera que fuera su deno-
minacién.

Articulo 20. Conceplos remuneralivos.

1. Salario Convenio: Es la cantidad pactada, que es detallada a con-
tinuacién para cada uno de los grupos de valoracidn que se fijan:

Grupo I: 1.269.300 pesetas anuales.
Grupo II: 1.355.665 pesetas anuales.

Grupo Iil: 1.441.845 pesetas anuales,
Grupo IV: 1.643.020 pesetas anuales.
Grupo V: 1.714.3560 pesetas anuales,
Grupo VI: 1.924.995 pesetas anuales,
Grupo VII: 2.151.390 pesetas anuales.
Grupo VIII: 2.323.935 pesetas anuales.

La retribucién de los botones, aprendices y aspirantes serd de 928.730
pesetas anuales.

2. Antigiiedad: 5u cuantiz serd de 18.930 pesetas anuales brutas por
trienio, para todas las categorias, sin limitacién de trienios, ¥ en ningin
caso serd absorbible ni compensable, sin perjuicio en todo caso de los
limites establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trienios se consideran devengados a partir del 1 de enero del afic
en que se cumple el correspondiente trienio si la fecha es anterior al
30 de junio, y al 1 de enero del afio siguiente si la fecha es posterior,

3. Plus complemento personal: Esti constituido por la diferencia entre
el salario Convenio mds antigiiedad y el salario total.

4. Plus de vigilantes nocturnos: Se establece un plus a los vigilantes
nocturnos, consistente en la cantidad de 17.844 pesetas mensuales.

- Articulo 21. Devengo de retribuciones.

Las retribuciones descritas en los apartados 1, 2 y 3 del articule anterior
se abonarin en quince pagas iguales al final de cada uno de los doce
meses naturales, y el d@ltimo dia habil anterior al 30 de junio, 22 y 31
de diciembre.

La paga de junio se devengara en el primer semestre del afio, a razén
de un sexto por cada mes en alta de enero a junio. La paga de Navidad
se devengard en el segundo semestre del afio, a razén de un sexto por
cada mes de julio a diciembre, ¥ la paga de 31 de diciembre se devengari
por dozavas partes de enero a diciembre.

Alos efectos del articulo 26, nimero 5, del Estatuto de los Trabajadores,
las remuneraciones anteriormente expresadas estin referidas a 1.794 horas
de trabajo anual, para el personal del apartado a) del articulo 13; 1.780
horas para el personal del apartado b) del mismo articulo; 1.705,5 horas
para el del apartado ¢); ¥ 1.776 horas para el personal de los- apartados
d) y turno especial de noche.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 22. Becas para hijos de empleados.

Se concederd a cada ermpleado con hijos que no hayan cumplide los
dieciocho afios, el 15 de septiembre ta cantidad de 15.715 pesetas/hijo.

Se perdera el derecho a esta ayuda en el caso de que dicho hijo perciba
retribuciones por trabajo efectuado por cuenta ajena.

Articule 23.  Ayuda natalicio.

Se establece una ayuda por natalicio para hijos de ernpleados'que estan
incorporados al trabajo en la fecha de aquél por importe de 10.548 pesetas.

Articulo 24, Ayuda para hijos subnormales o minusvdlidos.

Se establece una ayuda de 24,667 pésetas mensuales, es decir, 296.004
pesetas anuales, por cada hijo subnormal o minsuvalido de personas some-
tidas al presente Convenio, exigiéndose los siguientes requisitos para dicha
percepeion:

a) Que el hijo esté calificado como subnormal en los servicios de
la Seguridad Social, en el grado que ésta exige para otorgar sus ayudas
por el mismo concepto.

b) Que el hijo asi calificado esté matriculado enun centro de educacidén
o sometido a tratamiento adecuado.

En todos los casos se exigirdn los correspondientes comprobantes que
cubran, como minimo, la cantidad asignada, abonindose lo justificado sola-
mente en caso de que éste sea inferior a lo concedido.

Articulo 25. Seguromédico.

Se mantiene la participacién de la empresa con el 50 por 100 del importe
de las cuotas del seguro médico, para aquelios servicios que la empresa
tenga contratados colectivamente.
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Articulo 26. Seguro de accidentes de viaje.

Se establece un seguro de accidentes de viaje, con el alcance, derechos
y limitaciones establecidos en la correspondiente péliza, para aquellos
empleados que vigjen por cuenta de Ia empresa, siendo las primas por
cuenta de la misma.

Garantizard una indemnizacién equivalente a dos veces el salario real
brute anual en ndmina, en caso de muerte, y a cuairo veces el salario
anual, en caso de invalidez permanente y absoluta.

Articulo 27. Seguro de vida.

Se establece un segurc de vida para todo el personal, cuyas primas
corresponderdn integramente a cargo de la empresa, con las siguientes
prestaciones:

Una anualidad y media de salario bfut.o, en los supuestos de falle-
cimiento o invalidez permanente absoluta.

Articulo 28. Complemento en caso de enfermedad y accidentes de trabajo.

Durante la situacién de incapacidad transitoria, la empresa completari,
en su caso y a su cargo, las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liquido (salario Con-
venio mas plus de antigliedad, mds plus complementario personal, menos
retenciones reglamentarias) que viniesen pércibiendo los trabajadores.

Para el cilculo del complemento, en supuestos de accidentes de trabajo,
se tomara el mismo perfodo que sirva de base para fijar las prestaciones
a la Seguridad Social.

Para enferemedad, las percepciones del tltimo mes trabajado.

Articulo 29. Premios extraordinarios.

a) En el mes y afio en que el trabajador cumpla los veinticinco afios
de servicio en la empresa, se concederi un premio consistente en dos
dozavas partes del salario bruto anual y cinco dias laborables de permiso.

b) En el mes y afio en que el trabajador cumpla los cuarenta afios
de servicio en la empresa, se le concederd un premio consistente en tres
dozavas partes del salario anual y diez dias laborables de permiso,

Articulo 30. Eecoromalo.

Ser4 a cargo de la empresa la cuota correspondiente a aquelias personas
que se integren en el economato laboral «Ecores.

Articulo 31. Serwvicio mililar.

Durante ia permanencia en filas o prestacién social sustitutoria se
abonarin las pagas extraordinarias a los trabajadores que se encuentren
en tal situacién y lleven un minimo de un afo en la empresa.

Articulo 32, Becas empleados.

Se creard una Comisién compuesta por igual niimero de representantes
del personal y de la empresa mas un Presidente nombrado por ésta.

Dicha Comisién fallard las becas durante el mes de septiembre, para
el periodo lectivo normal.

En casos especiales (cursos monogrificos, etc. ), la Comisién se reunird -

a requerimiento de los interesados en dichos cursos.

Articulo 33. Préstamos.

Se mantiene la Comisién Paritaria y el Reglamento ya existente para
1a adjudicacién de préstamos.

Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad maxima de saldo existente
en cada momento.

El limite maximo a conceder, por solicitud y empleado, serd otorgado
con arreglo a las siguientes normas:

Concepto Importe A;‘;?;nmmion Interés anual
a) Vivienda ............coooeeennne 700.600 b afos 6
b) Varios ...... 450.000 3 afios 6
¢) Electrodoméstico ........... 150.000 2 afios 6

El importe total miximo que se puede solicitar por los tres conceptos
no sobrepasara la cantidad de 1.300.000 pesetas.

El préstamo de vivienda podrd ampliarse con tramos de 100.000 pesetas
por cada afio de antigliedad en la empresa, que sobrepase los cual:ro anos,
¥ hasta un limite médximo de 1.200.000 pesetas,

Para tener derecho a la concesitén de préstamo de vivienda se necesita
una antigiiedad minima de dos afios en la empresa, siendo la de un afo
la antigiiedad minima requerida para la obtencion de los demds préstamos,
¥ que el contrato de trabajo del solicitante no se extinga en fecha anterior
a la del final de los periodos de amortizacién respectivos.

Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda podrin soli-
citar un segundo para el mismeo concepto una vez transcurridos diez afios
de la solicitud del anterior.

No se podrd solicitar mis de un préstame por concepto hasta no haber
amortizado normalmente el anterior.

Como norma general, se exigiran justificantes de la finalidad de los
préstamos.

CAPITULO V

Disposiciones generales

Articulo 34. Revision salarial.

En el caso de que el indice de los precios al consumo {[PC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de
1896 un incremento superior al 4 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1995, y ademds se hubiera alcanzado
en el ejercicio 1996 la cifra de ventas oficialmente presupuestada por
la compania para dicho ejercicio, se efectuari una revisién salarial tan
pronto como se constataran oficialmente ambas circunstancia, hasta el
limite de tres puntos.

Tal incremente se abonard, en su ¢aso, con efectos de 1 de enero de
1996. En el supuesto de que diche IPC fuera superior al 7 por 100, la
empresa se compromete a estudiar un mayor incremento, teniendo en
cuenta 1a situacion general de la misma.

Articulo 35.

Regira como supletorio, en lo no sustituido por el presente Convenio,
la Ley general y el Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comer-
cio, publicado conforme a la Resolucién de 21 de marzo de 1996, de la
Direccién General de Trabajo.

Articulo 36. Comisién Paritaria.

Para velar por la correcta interpretaciéon y cumplimiento de lo esti-

" pulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria formada por

cuatro miembros, dos designados por la Direccién de la empresa y dos
nombradoes por la representacion de los trabajadores.

La Comisién Paritaria actuard sin invadir, en ningiin caso, las atri-
buciones que correspondan Ginicamente a la Direccién de la empresa, man-
teniéndose siempre dentro del &mbito de las normas legales que regulan
los Convenios Colectives de trabajo. -

En caso de falta de acuerdo, la Comisién Paritaria elevara lo actuado
al organismo competente.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

17962 ORDEN de 22 de julio de 1996 por la que se ratifica la
modificacion del Reglamento de la Denominacion de Ori-
gen «Siurana-.

El Reglamento de 1a Denominacién de Origen «Siurana» y su Consejo
Regulador fue aprobado por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca
¥ Alimentacién de 19 de noviembre de 1979.

Considerada la conveniencia de modificar ciertos articulos del Regla-
mento de la Denominacién de Origen «Siuranas, para adaptarlo a la nueva



