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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19108 RESOLUCION de 2 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins
cripcion en el Registro y publicacion del contenido del acta
de Acuerdo de fecha 29 de mayo de 1996 de la Comision
Negociadora del XIT Converio Colectivo entre «Iberia LAE.,
Sociedad Andnima» y los Tripulantes de Cabinas de Pasa-
jeros.

Visto el contenido del acta de Acuerdo de fecha 29 de mayo de 1996
de la Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo entre JIberia LAE.,
Sociedad Andnima» y los Tripulantes de Cabinas de Pasajeros («Boletin
Oficial del Estado» 21 de septiembre de 1994) (niimero de cidigo 9002640)
que se incorpora como anexo al mismo incluyendo el Acuerdo integro
de 22 de noviembre de 1994, el acta adicional de fecha 8 de marzo de
1995 y el Acuerdo de 23 de mayo de 1996, acta del Acuerdo que ha sido
firmada por el SI1T.C.P.A, S.T.C.P..U.G.T. y CC.00. en representacion de
los trabajadores afectados y de otra por los designados por la direccién
de la empresa para su representacion y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta y sus anexos en
el correspondiente Registro de este centro directivo con notificacidn a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de julio de 1996, la Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ’

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL X1 CONVENIO COLECTIVO DE TRIPULANTES DE CABINA
DE PASAJEROS DE «IBERIA, L.A.E., SOCIEDAD ANONIMA»

En representacién de Iberia:

Don Juan Martinez Gil.

Doiia Paz Corominas de los Rios.
Dona Maria José Serrano Valverde.
Don Francisce del Cura Arribas.
Dofia Luz Alvarez Hernindez.

En representacion de los TCP:

Dofia Ana Benedicto Gutiérrez,
Don Carlos Suirez Gonzdlez.
Don Antonio Escobar Fiérez.
Don Manuel Atienza Artigas.
Don Fernando Sinchez Cano.
Don Luis Aznar Gaitero.

Don Antonio Viazquez Arias.

Asesor por parte del SIT.C.P.LA.:
Don José Luis Martin de los Santos.

Asesoreé por parte de C.T.A:

Don José lzquierdo Martin.
Don Juan Tomas Garcia.

Asesor por parte de CC.00.:

Don Jorge Carrillo Menéndez.

No asisten:

Don Antonio Poveda Salido.
Don Carlos Cachavera.
Don Antonio Pérez Boadella.

En Madrid, siendo las diecisiete horas del dia 29 de mayo de 1946,
se retinen las personas que al margen se relacionan, en representacién
de la compaiia «Iberia, L.A.E., Sociedad Anénima» y de los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros, todas ellas rmiembros de la Comisién Negociadora
del XII Convenio Colectivo entre «Iberia, L.A E., Sociedad Anénimas y el
Colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros. Las partes presentes,

~ reconociéndose como interlocutores validos con la capacidad y legitimacién

necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto
Legislative 1/1995 por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, y convienen las modificaciones a introducir en
el XII Convenio Colectivo, adoptando a tal fin los siguientes:

ACUERDOS

Primero.—Ambas partes acuerdan incorporar un anexo al XiI Convernio
Colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, incluyendo el Acuerdo
integro de 29 de noviembre de 1994, el acta adicional de fecha 8 de marzo
de 1995 y el Acuerdo de 23 de mayo de 1996 firmado entire la Repre-
sentacidn de Iberia y la Representacién de los Trabajadores.

Segundo. Otros gastos sociales.—Se crea una disposicién final segunda
dentro del anexo 2, con el siguiente texto:

«La Presidencia de TENEO iniciara las gestiones oportunas con el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social al objeto de que se estudie la necesidad
de definir nuevos epigrafes de accidentes de trabajo para el colectivo de
Tripulantes de Cabina de Pasajeros, con el fin de abaratar los costes de
cotizacion correspondientes.

De igual manera se procedera a realizar las gestiones con el citado
Ministerio a efectos de rebajar la edad de jubilacién de los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros a los 60 afios con plenitud de derechos.»

Tercero. Otras compensaciones econdmicas.—Se modifica el segundo
parrafo de la disposicién transitoria decimotercera, quedando redactado
con el siguiente texto:

«[gualmente, tan pronto se haya producido el total desembolso del pri-
mer tramo de la ampliacion de capital de 87.000 millones de pesetas,
s¢ abonard otra paga extraordinaria, de importe equivalente al 20 por
100 de las cantidades por los IPC reales de los afios 83 y 94. Esta paga
se abonara en acciones de Iberia, valoradas al valor resultante de sumar
al tedrico contable de 31 de diciembre de 1996 la ampliacion de capital
de 87.000.000.000 de pesetas con un descuento del 10 por 100 y con una
garantia de recompra en dos afios con prima del 10 por 100 sobre dicho
valor sin el descuento.»
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Cuarto. Participacidn en beneficios.—Se modifica la disposicion tran-
sitoria decimocuarta, quedando redactada como sigue:

«Ambas partes acuerdan un procedimiento segiin el cual los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros de la Compaiiia participarin en el futuro en los
resultados de la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicarad el porcentaje de participacién
seri la diferencia entre el resultado después de los costes financieros
(resultado de explotacion menos gastos netos financieros) previstos en
¢l plan de viabilidad y el realmente registrado al final de cada ejercicio.

Dicha base queda aumentada en una cuantia equivalente al impacto
financierce de la parte no aportada de ampliacion dé capital prevista en
el plan de viabilidad (130.000 millones de pesetas al 30 de junio de 1995).

Este impacto se calcularéd al Mibor a 6 meses del ultimo dia laborable
de los meses de junio 96, diciembre 95 y junio 96.

b) El porcentaje de participacion en resultados se establece en el 4,02
por 100 sobre la base anterior neta del Impuesto de Sociedades aplicable.

¢} Tras la celebracion de )a Junta general ordinaria del cierre de
ejercicio, y en un plazo de 10 dias, se abonard a los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros la cantidad resultante de los apartados anteriores.

d) Ladistribucién individual se efectuard en proporeidén al haber regu-
lador de cada Tripulante de Cabina de Pasajeros a fecha de 1 de enero
de 1995 y al tiempo de permanencia en situacién de activo, o Tripulante
de Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1996.

e) Para los afios 1997 y posteriores las partes estableceran, en su
caso, el correspondiente procedimiento para la participacién en benefi-
CloS.»

Quinto. Participacién accionarial.—Se modifica la disposicion tran-
sitoria decimoquinta, quedando redactada con el siguiente texto:

«Ambas partes acuerdan un procedimiento segiin el cual los Tripulantes
de Cabina de Pasajercs de la Compafia participardn en el accionariado de
la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) TENEO concederd una opcién de compra individual sobre acciones
de Iberia de su propiedad por valor total de 954.000.000 de pesetas a
ejercer en cualguier dia del afio que comenzari el siguiente al del total
desembolso del primer tramo de la ampliacién de capital de 87.000,000.000
de pesetas. Dichas acciones se valorarin conforme al valor resultante de
sumar al teérico contable de 31 de diciembre de 1995 la ampliacién
de 87.000.000.000 de pesetas con un descuento del 10 por 100.

b) Igualmente TENEO se compremete a recomprar dichas opciones
valorindolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra se realizaré
el 1 de enero de 1997, siendo dicha fecha la inica en la que los tenedores
de Ias mismas podran ejercitar dicho derecho ante TENEO.

¢) Ladistribucién individual se efectuard en proporcidn al haber regu-
lador de cada Tripulante de Cabina de Pasajeros a fecha 1 de enero de

1996 y al tiempo de permanencia en situacién de activo, o Tripulante.

de Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1996.

En la cantidad mencionada en el apartado a) de este punto (954 millones
de pesetas) estd recogida tanto la cantidad establecida en el apartado
a) del punto sexto del capitulo V del acta adicional de 8 de marzo de
1995, «Participacién accionarials (804 miliones de pesetas), como la can-
tidad recogida en el parrafo tercero del apartado «Convenios Colectivoss
de dicha acta adicional (1560 millones de pesetas).

Sexto. Organizacion de Iberia, L.A E.—Se crea una disposicién tran-
sitoria decimoctava, con el siguiente texto:

«La Direccién se compromete hasta el 31 de diciembre de 1898 a no
segregar ninguno de los negocios basicos que actualmente conforman la
compaiiia Iberia sin acuerdos de las partes.»

Séptimo. . Participacion - sindical en el Comsejo de Administra-
cidn.—Se anade un nuevo apartado D) dentro del anexo 8 del vigente Con-
venio Colectivo, con el siguiente texto:

«En lo referente a la participacién sindical en el Consejo de Admi-
nistracién de Iberia, L.A.E., se estard a lo dispuesto sobre este tema en
el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994.»

Octavo. Comisiones.—Durante la vigencia del Convenio Colectivo, sal-
vo pacto en contrario, se afiade un nuevo apartado E) dentro del anexo 8
del Convenio Colectivo con el siguiente texto:

«Se establecen las siguientes Comisiones:

A) Comisién de Gastos e Inversiones (CEGI).

B) Comisién de Flotas.

C) Comisidn de Seguimiento y Control del Plan de Viabilidad.
D) Comisién de Anilisis y Adecuacién del Plan de Viabilidad.»

Noveno. Cesidn de dias y limites mdximos de horas de vuelo con-
tadas calzo a calzo.—Se crea la disposicion adicional cuarta con el siguiente
texto:

«Durante 1996, 1997 y 1998, cuando la suma de dias libres mds periodos
de descanso en la base (calculados éstos segan lo establecido en los articu-
los 83, 85 y 86 del Convenio en vigor), exceda de 14 en un mes para
las flotas B-747, DC-10 y A-340 (o flotas que sustituyan a estos tipos de
avién realizando vuelos transatldnticos o de duracién simitar), y de 12
en un mes para las flotas de corto y medio radio, la compafhia podra
disponer, de entre los dias anteriormente sefialados, los necesarios de
tal forma que, mensualmente, la suma de dias libres méds los periodos
de descanso en la base, sea de 14 y 12 dias sin servicio, respectivamente,
excluyéndose de este cémputo los descansos adicionales generados por
lineas pactadas fuera de normas [articulo 85 (6)].

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior se entenderd
por dias sin servicio, todo dia natural del que dispone un Tripulante en
la base, sin que pueda ser requerido para realizar ninguna actividad laboral.
Los dias sin servicio incluyen total o parcialmente los perfodos de descanso
establecidos en los articulos 86 y 86, asi como los dias libres definidos
en el articulo 83.

Durante la vigencia de esta cesidn temporal no serin de aplicacién
la disposicion adicional segunda, los puntos cuarto y sexto del Laudo
Arbitral de 8 de abril de 1987, al que hace referencia la disposicién final
quinta, asi como cualquier otro punto de dicho Laudo que pueda oponerse
a lo cantemplado en esta cesidn temporal.

En ningiin caso se podri programar dentro del mismo mes, el quinto
vuelo transocednico o de duracién similar, entendiendo por vuelo completo
el que comprende el vuelo de salida de la base y el de regreso a la misma.

Durante la vigencia de esta cesién temporal, y no obstante lo dispuesto
en el articulo 117, c6mputo de dietas, en todos los vuelos nacionales que
saliendo de base y regresando a la misma, en el mismo dia, una vez com-
pletada la iltima etapa, y cuya actividad aérea esté comprendida en su
totalidad entre las seis uno y las trece o las quince uno y las veintiuna
horas, se abonaré a los Tripulantés de Cabina-de Pasajeros un complemento
de dieta adicional de 3.201 pesetas.

Agimismo, los limites de horas de vuelo quedan establecidos tempo-
ralmente, cofmo sigue:

Flotas de targo | Flotas de cotto

radio y medio radio

Ho_ras Ho_ras‘
Horas/mes ..................... 85 86
Horas/trimestre 246 243
Horas/aho ....coovviviiiiiiiviiiiiiiieiiennns 850 838

La duracién de esta cesién temporal serd hasta el dia 31 de diciembre
de 1998,

Décimo. Limites actividad aérea en efecucion.—Se crea la disposicion
adicional quinta, con el siguiente texto:

«No obstante lo dispuesto en el segundo péarrafo del articulo 78 y en
la disposicién transitoria octava del vigente Convenio Colectivo, hasta el
31 de diciembre de 1998, para complet,a.r"un servicio programado, en eje-
cucién, podrin superarse los limites de actividad aérea que figuran en
la tabla correspondiente, sin que se superen, en ningin caso, las catorce
horas para vuelos cortos, quince horas para vuelos medios y dieciséis
horas para vuelos largos. A estos efectos, un vuelo mixto se considerara
como si todo €l fuera de la categoria del més largo de los trayectos que
lo componen.»

Undécimo. Noche natural en gjecucién.—Se crea la disposicién adi-
cional sexta, con el siguiente texto:

«8in perjuicio de lo establecido en el articulo 86 (7), segundo parrafo,
¥ en la disposicién transitoria novena del vigente Convenio Celectivo, hasta
el 31 de diciembre de 1998, si como consecuencia de incidencias ocurridas
en la ejecucion no pudiera disfrutarse una noche natural completa, de
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acuerdo con lo establecido en el primer pirrafo de esta misma disposicién,
tdnicamente se garantizari el periodo de descanso contempiado en el pun-
to (3), apartado b), del articulo 85.»

Duodécimo. Adscripcidn de Tripulantes de Cabina de Pasajeros
eventuales.—Se crea la disposicién adicional séptima, con el siguiente texto:

«Durante los afios 1996, 1997 y 1998 los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros temporales podrdan adscribirse a las flotas de corto y medio
radio (B-727, MD-87, A-320, B-767 ¥ A-300 o a cualquier otra flota que
sustituya a estos tipos de avién realizando vuelos de corto y medio radio)
en funcién de las necesidades de la compafifa, con un maximo del 20
por 100 sobre la plantilla fija total de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.
En ningiin caso se podran bloquear totalmente la progresién de los Tri:
pulantes de Cabina de Pasajeros fijos a dichas flotas.

Por tanto, y dado que esta cesién temporal modifica el contemdo del
articulo 10 de la tercera parte del Convenio, durante la vigencia de la
misma no serd de aplicacién el mencionado articulo ni Io dispuesto por
la Sentencia de 1a Sala de lo Social del Tribunal Supremo del 6 de noviembre
de 1995, dictada en interpretacion del citado articulo 10,

La duracién de esta cesién temporal serd hasta el 31 de diciembre
de 1998.»

Decimotercero.——Se crea una disposicién adicional octava con el siguien-
te texto:

«Segiin lo establecide en la disposicion adicional cuarta, la aplicacién
de la disposicién adicional segunda del vigente Convenio Colectivo, queda
suspendida durante los afios 96, 97 y 98. ]

Durante el afic 1999 la compaiiia abonari la cantidad de 14.000 pesetas
por cada dia cedido de los contemplados en la disposicién adicional segun-
da, siempre y cuando durante dicho afio se mantenga la vigencia de las
disposiciones adicionales quinta y sexta det vigente Convenio Colectivo.

En el supuesto de no prorrogarse durante 1989 la vigencia de las dis-
posiciones adicionales quinta y sexta, citadas, se aplicard el contenido
de la disposicién adicional segunda en sus propios términos.»

Decimocuarto. Contraprestacitén econdmica temporal—Se crea la
disposicidn adicional novena, con €l siguiente texto:

«Como contraprestacion temporal a las cesiones recogidas en las dis-
posiciones adicionales cuarta, quinta, sexta y séptima del Convenio Colec-
tivo, que permiten un aumento importante de productividad, la compaifia
abonard a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros las siguientes cantidades:

Afio 1986 Ano 1897 Afio 1008
Nivel - - -
Pesetas Pesetas Pesetas

1D 37815 32.143 26.659
1C 35.921 30.533 25.325
1B 34.059 28.960 24.012
1A 32.091 27.277 22.624
1 - 30.102 25.687 21.222
2 28.005 23.804 19.744
3 25.882 22.000 18.247
4 23.808 R 20.237 16.786
b 21.387 18.179 15.078
6 10.569 . 16.625 13.789
7 17.702 - 16.047 12.480
8 16.690 13.336 11.061
9 13.923 11.836 9.816

Esta prima se abonard en doce pagas en cada uno de los afios ante-
riormente citados.

Estas cantidades se recogerdn en clave nueva y especifica en némina
¥ ho se integrarin en la base sobre la que se aplican la reduccién salarial
¥ la cesién de actividad contempladas en el Acuerdo de 29 de noviermbre
de 1994 y en el Acta adicional de 8 de marzo de 1995.

En la némina de junio de 1996 se abonarin los atrasos que corres-
pondan por este concepto desde el 1 de enero de 1996, N

Dado el cardcter esencialmente temporal de las primas anteriormente
expresadas, los pagos correspondientes por este concepto no serdn nunca
consolidables, aunque se abonen en las mencionadas doce pagas durante
los tres afios pactados.»

Decimoquinto. Cldusule de tratamienio mds favorable.~Se crea una
disposicién adicional décima, con el siguiente texto:

«Cualquier tratamiento mds favorable que pudiera obtener cualquier
otro colectivo de la compaiia en aplicacidn de los Acuerdos de 29 de

noviembre de 1994, 28 de diciembre de 1994, 19 de febrero de 1996 y
de cualquier otro Acuerdo que se pudiera hacer en el futuro, la empresa
to aplicaré al colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros. Se entiende
que el tratamiento mds favorable habra de referirse a bases homogéneas
con los Acuerdos de 23 de mayo de 1996 y a materias en él contenidas.»

Por parte de la representacién de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
no suscriben el presente Acuerdo don Anfonio Poveda Salido, don Carlos
Cachavera y don Antonio Pérez Boadella, que como quedé expresado ante-
riormente, no asisten a este acto, y don Luis Aznar Gaitero por no estar
de acuerdo con el contenido del presente acta. Los restantes miembros
de Ia representacién social de la Comisién Negociadora, firman el presente
acta, superando la. mayoria de dicha representacién social a tenor de lo
establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Y, en prueba de conformidad con todo lo que antecede, ambas partes
firman la presente acta.

- ANEXO

En Madrid, siendo la una treinta hora del dia 29 de noviembre de 1994,
se retinen las personas que se relacionan a continuacisn.

En representacién de Iberia, LAE.:

Don Javier Salas Collantes.
Don Miguel Cuenca Valdivia.
Don Juan A. Séez Elegido.
Don Juan Losa Montaiiés.
Don Sergio Turrién Barbado.

En representacion de CC.00.:

Don Fermin Lépez Covarrubias.
Don Jesiis Leén Guerrero.

Don Ricardo Alvarez Maria.
Don Carlos Montero Garcia.

En representacién de U.G.T.:

Don Cecilio Pérez Velasco,

Don Francisco Rodriguez Martin.
Don Manuel Atienza Artigas.

Don Juan José Hirschiield Cobian.

En representacién de SLT.C.PL.A.:

Dofia Marfa Angeles Monjas Revilla.
Don José Luis Martin de los Santos.
Don Angel Romero Garcfa.

Dofia Ana Rosa Benedicto Gutiérrez.

En representacion de AS.E T M.A.:

Den Antonio Garcia Herndndez.
Don Jesis Abad Diaz Parrefio.
Don Antonio Lora Mateo.

En representacién de S.E.O.T.V.

Don Angel Gomez Isabel.
Don José Luis Lage Garcia.
Don Jacinto Sanchez Alonso.

EXPONEN

Iberia ha puesto en préctica, en el marco del plan estratégico de 1991,
las medidas de ajuste y mejoras de productividad previstas en el mismo,
pese a ello la situacién de 1a compaifiia ha empeoradoe produciéndose unos
resultados econdmicos de elevadas pérdidas y con unas perspectivas patri-
moniales y financieras que amenazan su viabilidad.

Ello ha sido fundamentalmente debido a una incidencia supenor a
la prevista en la recesién de la economia mundial y especificamente de
la del sector de transporte aéreo, asi como a la mayor apertura de nuestros
mercados a la competencia.

En este sentido, el entorno altamente competitivo en que se ve inmersa
Iberia, tanto en sus rutas nacionales como internacionales, fruto de la
ripida liberalizacién del transporte en el Ambito comunitario, indican que
la salida de la situacién no es posible si ne es a base de importantes
esfuerzos con la colaboracién decidida de todos los estamentos de la
empresa.
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Del diggndstico realizado en los dltimos meses, las partes estin de
acuerdo en que Jberia, por el tipo de mercados que sirve, principalmente
turistico y de conexiones, se ve sometida a 1a competencia creciente de
compaiiias de bajos costes. Por ello las actuaciones de biisqueda de su
viabilidad deben tender ala reduecién de sus costes operativos y la defensa
de los ingresos en sus mercados prioritarios.

Por ello 1a Direccién y los sindicatos de Iberia se encuentran en un
proceso negociador que ha abierto el cauce para negociar acuerdos relativos
a actuaciones financieras, comerciales, orga.mzat:was, de costes y de pro-
ductividad.

Las partes consideran que la consecucion de dichos acuerdos es basica
para lograr la viabilidad de la compaiiia en un marco de remtabilidad.

En esta linea, las partes siendo conocedoras del importante diferencial
de costes unitarios que Iberia presenta respecto de las compainias mds
eficientes de Europa, coinciden en la necesidad de adoptar medidas de
mejora de la productividad que unidas a medidas de reduccién de costes
salariales junto con un programa de reduccion de gastos corrientes, sitden
ala compafiia en el marco de poder competir.

Siendo igualmente conscientes las partes de que las condiciones del
mercado en que aciiia Iberia se estin modificando tanto por el adelanto
de 1a liberalizacidén del mercado doméstico y de los servicios aeroportuarios
espafioles como por €l nueve marco regulador altamente competitivo del
mercado eurcpeo, se hace necesario adoptar una politica de defensa de
los ingresos poniendo en marca actuaciones similares a las que realizan
las compaiiias lideres del sector, con el fin de lograr el objetivo de fortalecer
su posicién en los mercados prioritarios.

Tode lo anterior debe permitir recuperar la rentabilidad operativa de
la compafiia. Adicionalmente se procederd a una ampliacién de capital
que dote a la compaifiia de una estructura de balance en linea con las
del sector ¥ que asegure su estabilidad.

Para Ia consecucién de estos objetivos ambas partes estin de acuerdo
en la necesidad de hacer las modificaciones necesarias en el mareo de
relaciones laborales de la compaiiia propiciando un didlogo permanente
entre las partes elevando las cotas de parncipamén sindical mediante la
creacién de una Comisién del mds alto nivel.

Por todo ello, ambas partes de comiin acuerdo ¥ la representaciéon
que ostentan, acuerdan: )

Actuaciones sobre productividad y costes
Mejora de productividad

Ambas partes adquieren el compromiso de mejorar la productividad
en un 14,8 por 100 de media durante los afios 93 al 97.

La Direccién de la empresa pondré en marcha los mecanismos nece-
sarios con el cbjetivo de reducir 3.600 personas.

Las bajas se realizardn a través de las formulas de bmas incentivadas
y prejubilaciones, acordando ambas partes los mecanismos legales nece-
sarios que faciliten las mismas; dichas formulas estardn sujetas a la volun-
tariedad de ambas partes durante los afios 84, 85, 96 y 97.

Tgualmente las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas
necesarias en el seno de los Convenios Colectivos que posibiliten la con-
secucién de los niveles de productividad reflejados en el primer parrafo
y permitan efectuar la actividad prevista por la Direccién de la empresa
con 1a plantilla resultante.

La Direccién de la empresa se compromete durante la vigencia de
este Acuerdo a negociar el ordenamiento laboral de los colectivos del per-
sonal de tierra que no se han visto afectados por 1os nuevos ordenamientos
laborales recogidos en el seno del XIII Convenio Colectivo del personal
de tierra.

Plan de reduccidn de gastos (Prega)

Los sindicatos firmantes conocedores del programa Prega, que tiene
como objetivo reducir los gastos corrientes mediante la revision y rene-
gociacién de todos los contratos de bienes y servicios, expresan su apoyo
al mismo, mediante su participacién en una Subcomisién creada al efecto
en ¢l seno de la Comision de Seguimiento y Control

Esta Subcomisifn, que tendré cardcter paritario, estard compuesta por
una representacién de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo y
la Direccién de la empresa.

En caso de que exista desacuerdo en el seno de la citada Subcomisién
se trasladard el mismo a la Comision. de Seguimiento y Control.

Ambas parfes al considerar bésicos los aspectos de formacion y salud
laboral en el desarrollo integral de los trabajadores y en la mejora de
la productividad de ]la compaiiia vigilardn, a través de la Subcomisién,

que los recortes de gastos recogidos en el Prega no deterioren ni la for-
macién ni la salud laboral de los trabajadores.

Asimismo, aquellas partidas que afecten a los derechos actua]mente
reconocidos a los trabajaderes en convenio colectivo serin objete de nego-
ciacidén especifica (vestnario, transporte, hoteles, etc.).

Adicionalmente se acuerda la participacién en el seno del CEGI de
representantes de los Sindicatos, en un niimero de dos, que serin nom-
brados por la Comisién de Seguimiento y Control, a propuesta de los
Sindicatos firmantes.

Actuaciones sobre ingresos.

Ambas partes, en un escenario que contempla reducciones de cuota
y descenso del ingreso unitario (YELDI) en términos reales, se compro-
meten a desarrollar una politica de defensa de los ingresos que no suponga
un aumento de los costes, para lo cual se fija como objetivo un incremento
de los ingresos del 6,6 por 100 entre 1993 y 1966,

La Direccién de la compania, en linea con lo anterior, se compromete
a desarrollar las siguientes lineas de actuacion:

Gestion integrada de la red de Iberia y sus participadas.

Centralizacidn de la programacion de vuelos.

Mejora de la eficacia de la gestién comercial de pasaje y carga, ¥ una
politica comercial mds agresiva en la busqueda de trabajo de manteni-
miento que cubra las posibilidades que proporcionan nuestras instala-
ciones actuales. ’

El mantenimiento de los aviones de las compaiifas del grupo se deberian
realizar en las instalaciones de Iberia, L.A.E., siempre que lo permita la
capacidad productiva de la compaiiia y que lo pesibiliten los precios de
referencia de la competencia y la indole técnica del mantenimiento a

Dada la liberalizacién del sector con una competencia emergente en
el Haridling a terceros, Iberia deberd posicionarse en el mercado en base
a una competitividad en precios y a 1a mejora de la calidad del servicio.

En base al punto anterior, 1as compaiiias del grupo contratardn sus
servicios con la Unidad de Handling de Iberia, L.A.E., 5i bien se mantendrin
las situaciones existentes a la firma del presente acuerdo, en cuanto al
Handling propio de las compaiiias de] grupo.

En los acuerdos o alianzas que se concreten se favorederd el disefio
de red del grupo y la biisqueda de alianzas tendrdn como objetivo el de
integrar la red de tréfico del grupo en una red que permita paulatinamente
la méxima cobertura mundial para nuestros clientes.

Como consecuencia de las pérdidas existentes en diversas lineas, que
cubren trayectos estratégicos y de servicio piblico para el pais, ambas
partes acuerdan hacer las gestiones oportunas con el Ministerio de Trans-
portes para recabar una compensacién por importe de las pérdidas que
producen dichas lineas.

Saneamiento financiero

Con el objeto de dotar a Iberia de una estructura financiera saneada
¥ teniendo en cuenta las posibilidades reales del accionista se propondrd
una ampliacién de capital por valor de 130.000 millones de pesetas.

Adicionalmente a estos 130.000 millones de pesetas, se puede con-
siderar un iltimo tramo sl final de la vigencia del plan, es decir, en 1997,
a realizar por inversores privades por una cuantia mdxima a determinar
en el entorno de los 26.000 millones de pesetas.

Nuevo marco de relaciones laborales

Politica de empleo

Con la finalidad de racionalizar la estructura de la plantilla y situar
a la empresa en unos Gptimos niveles de competitividad, las partes se
comprometen a ampliar ¢l niimero de niveles de entrada, para todos los
grupos laborales existentes en cada uno de los Convenios Colectivos, asi
como el tempo de paso de un nivel a otro. A estos efectos se tendrd
en cuenta la ampliacion de niveles realizada en los Convenios Colectivos
vigentes de los respectivos colectivos.

Con independencia de lo anterior, se respetardn los derechos del per-
sonal en activo en la compaiia a 1a fecha de la firma del presente Acuerdo
¥ para aquellos trabajadores gque hubieran tenido alguna relacién laboral
de caréicter temporal con ia compaii{a para sus nuevas contrataciones,
éstos ingresardn por el nivel que ostentaban en sy @#tima relacién con-
tractual.
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Condiciones de trabajo

La representacién de Iberia y de los Sindicatos firmantes del presente
documento podran establecer de mutuo acuerdo y en el seno de las res-
pectivas Comisiones Negeciadoras de los diferentes Convenios Colectivos
los procedimientos de «Ordenacién de Plantillass ¥ de «Solucién de Con-
flictos Colectivos de Trabajos.

Politica salarial

1. Los Sindicatos firmantes se comprometen a dejar sin efecto lo dis-
puesto en el punto segundo del Acuerdo Marco de 3 de agosto de 1994.

2. Asimismo, los Sindicatos firmantes se comprometen, a través de
las Comisiones Negociadoras de los distintes Convenios Colectivos, a
incluir las modificaciones necesarias en el articulado de los mismos que
signifiquen la efectiva congelacién salarial para los afios 1993, 1994 y
1995, asi como prorrogar dicho compromiso hasta el 31 de diciembre de
1996, fecha de finalizacion del presente acuerdo.

3. Con efectividad de 1 de enero de 1995, se acepta por los Sindicatos
firmantes una reduccién salarial glebal equivalente a 10,000 millones de
pesetas sobre el total vigente en los Convenios Colectivos, una vez ejecutado
lo dispuesto en los parrafos anteriores.

La distribucién de la cantidad citada anteriormente se realizard con
una escala progresiva en funcién del nivel total de ingresos, con arreglo
a una tabla que se desarrollard comjuntamente por las partes firmantes
de manera inmediata con arreglo a los siguientes criterios:

a) El porcentaje minimo de reduecion salarial se fija en el 3 por 100.

b) Se procurard que el porcentaje maximo de reduccién no sea supe-
rior al 15 por 100,

_¢} Se disenard el mimero de tramos necesarios en la escala progresiva
al obJeto de preservar la adecuada equidad de la misma.

4. Con objeto de paliar en la medida de lo posible el doble impacto
que supone para los trabajadores la congelacién y reduccién salarial adi-
cional, Ia compaiia abonara parte de las cantidades devengadas y no abo-
nadas, correspondientes a los Convenios Colectivos actualmente vigentes,
haciéndose efectivas mediante dos abonos de un montante total de 5.000
millones de pesetas cada uno, en enero de 1995 y en enero de 1996, res-
pectivamente. Con estos dos abonos y por esta cantidad se considera que
quedan satisfechas todas las obligaciones salariales de los Convenios actuak
mente vigentes, en lo que respecta a los aspectos de revisién salarial con-
templados en los mismos.

8i por acciones individuales se produjese alguna desviacién negativa
para la empresa, por este concepto, los abonos se ajustarin consecuen-
temente.

La distribucién individual de estos abonos se determinardn por las
partes firmantes de este Acuerdo.

6. Ambas partes acuerdan un procedimiento segin el cual los tra-
bajadores de la compafiia participarin en las mejoras de los resultados
de la misma, referenciados respecto del presupueste anuaiizado del Plan
de Viabilidad. Este procedimiento se regird segiin los siguientes criterios:

a)} La base sobre la cual se aplicarid el porcentaje de participacién
serd la diferencia entre el resultado después de costes financieros (re-
sultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en el
Flan de Viabilidad y el realmente registradoe a final de cada ejercicio.

b) El porcentsje de participacién en resultados se establece en el
25 por 100 scbre 1a base anterior, neto del Impuesto de Sociedades apli-
cable.

c} Tras la celebracién de la Junta general ordinaria del eierre del
ejercicio, se abonard, en su case, de una sola vez, al personal de cantidad
resultante de los apartados anteriores, conforme a la escala de progre-
sividad mencionada en el punto 3 de este apartade de politica salarial.

6. Tras analizar el contenido de los Convenios Colectivos vigentes,
ambas partes se comprometen a introducir las modificaciones precisas
en los mismos con el objetivo de obtener unos ahorros de 2,600 millones
de pesetas en distintos conceptos recogidos en éstos,

Convenios Colectivos

Ambas partes acuerdan que las Comisiones Negociadoras de los dis
tintos Convenios Colectivos prorroguen la vigencia de todos aquellos arti-
culos que se vean afectados por el presente Acuerdo hasta el 31 de diciem-
bre de 1996.

Organizacién compaiiia

1. La Direccidn de la empresa se compromete a reducir el nimero
de directivos y cuadros al minimo necesario, asf como una definicién del
papel de la direccién corporativa en el seno del Grupo de Transporte
Aéreo, que conlleve férmulas de facturacién del coste del Area Corporativa
a las compafiias del grupo.

2. La Direccién de la empresa se compromete durante la vigencia
de este Acuerdo, es decir, entre el I de octubre de 1994 y el 31 de diciembre
de 1996, a no segregar ninguno de los negocios bdsicos que actualmente
conforman la Compatiia Iberia, sin acuerdo de las partes.

Laactividad de Handling seguird el proceso pactado entre los Sindicatos
¥ el Ministerio de Obras Piiblicas, Transporte y Medio Ambiente.

Participacién

Participacién sindical en el Consejo de Administracién.—Se incremen-
tard la participacién sindical prevista en el «Acuerdo de Participaciéon
Sindical en la Empresa Piblicar, suscrito el 16 de enero de 1986 de forma
que, junto con los representantes sindicales actualmente presentes en el
Consejo de Administracién como consecuencia de dicho Acuerdo, se incor-
pore al mismo un representante por cada uno de los Sindicatos firmantes
del presente Acuerdo, sin representacién a este nivel, que cuenten con
un minimo det 25 por 100 de los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa dentro del 4mbite de aplicacién de cada Convenio
Colectivo de Iberia y siempre que dicho Convenio Colectivo sea de apli-
cacién a un niimero superior a 1.000 trabajadores.

Comisién Ejecutiva de Iberia.—Los representantes de los traba,jadores
en el Consejo de Administracién de Iberia que pertenezcan al Consejo
de Administracién a la fecha de la firma del Acuerdo participaran en
la Comisién Ejecutiva del mismo.

Comisién de Seguimiento y Control.-Se constituird en el seno de la
empresa una Comisién Paritaria al mds alto nivel de seguimiento y control,
que estara compuesta por una representacidin de los Sindicatos firmantes
del presente Acuerdo y 1a Direccitén de la empresa. ‘

La Comisién se reunird con cardcter ordinario con una periodicidad
bimensual y se dotari de su propio reglamento de funcionamiento.

Los aspectos a tratar en el seno de esta Comision serdn los siguientes:

'Puesta en marcha, seguimiento y control del cumplimiento de los acuer-
dos alcanzados.
Adaptacién de los acuerdos suscritos a la marcha de la compafia,
durante los afios de vigencia del plan.

La empresa facilitard a la parte social documentacién relativa a las
dreas comercial, econdmico-financiera y de personal.

Los trabajos de esta Comisién se iniciardn a partir de la fecha de
la firma de este Acuerdo y finalizardn el 31 de diciembre de 1896.

Comisién Técnica Paritaria.--8e crea una Comisién Técnica Paritaria
formada por miembros designados por el Consejo de Administracién en
representacién de la propiedad y representantes de los Sindicatos firman-
tes, cuya vigencia serd hasta que se analice y definan las siguientes mate-
rias:

Mision y objetivos del grupo ¥ de cada una de sus empresas.

Independencia de la gestién del grupo.

Situacién financiera de eada una de las empresas del grupo.

Visién preliminar de Ia reorientacién del negocio y.la organizacién.

Perfil del equipo directivo necesario parz la nueva gestién y politica
retributiva de los mismos.

Ajuste de los resultados de operacién de cada una de las empresas
del grupo.

Competitividad real de cada una de las actividades de cada negocio
para cada empresa del grupo.

Desarrollo de un proyecto de negocio y la organizacién para el éxito
competitivo.

Ambas partes se comprometen a ver terminados los trabajos de esta
Comisién Técnica Paritaria, tres meses después de la firma del presente
Acuerdo.

Vigencia.—La vigencia ¥ contenido de este Acuerdo queda supeditada
al cumplimiento de las condiciones siguientes:

Aprobacidn en referéndum por los trabgjadores.

Aprobacién por parte del Consejo de Administracién de Iberia, L.A.E.
yde TENEQ.

Aplicacién de la reduccin de costes de personal y demds materias
pactadas en este Acuerdo a todos los colectivos.
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Expedientes regulacién de empleo: Modalidad de extincién de contratos
de trabajo.—Durante la vigencia del presente Acuerdo y respecto a los
colectivos afectados por ¢l misino no se formulard expediente alguno de
regulacién de empleo en su modalidad de extincién de contrato de trabajo,
salvo los derivados del apartado d), mejora de produetividad, en su parrafo
tercero.

Disposicién final. —Este acuerdo quedaria sin efecto en el caso de que
no se aprobara por la Unién Europed una reestructuracién financiera como
la contemplada en este documento.

ACTA ADICIONAL PARA EL DESARROLLO DEL ACUERDO
DE 29 DE NOVIEMBRE DE 1894 -

En Madrid, siendo las once treinta horas del dia 8 de marzo de 1966,
se revnen las personas que se relacionan a continuacién:

En representacién de Iberia, LAE.

Don Juan Losa Montaiiés, don Sergic Turrién Barbado, don Juan Mar-
tinez Gil, don Guillermo de Miguel Gala y don Juan Potrero Cruz.

En representacion de SITCPLA:

Doiia Maria Angeles Monjas Revilla, don José Luis Martin de los Santos,
don Angel Romero Garcia y dofia Ana Rosa Benedicto Gutiérrez.

En representacién de CC. 00.:
Dofia Esther Company Alias y don Carlos Montero Garcia.

En representacién de UGT:

Don Manuel Atienza Artigas, don Pedro Sarmiento Arriaga y don Fer-
nando Sanchez Cano.

EXPONEN

Primero.—Con fecha 28 de noviembre y 28 de diciembre de 1994 y
como culminacion del proceso negociador emprendido por la Direccién
¥ las representaciones sindicales mayoritarias de Iberia, se alcanzaron
acuerdos relativos a actuaciones financieras, comerciales, organizativas,
de costes ¥ de productividad, a fin de lograr la viabilidad de la compania
en un marco de rentabilidad.

Segundo.—Para al puesta en prictica de tales acuerdos, respecto a cada
uno de los distintos colectivos y Convenios Colectivos, resuita necesario
desarrollarlos para su homogeneizacion.

En base a lo anterior, ambas partes

ACUERDAN
CAPITULO I

Organizacién de Iberia, L.A.E.

Los tripulantes de cabina de pasajeros con contrato en vigor a la fecha
del presente acta, pertenecientes a la compafia Viva Air que resulten
afectados en el supuesto de la presentacidn por esa compaiia de un expe-
diente de regulacion de empleo, y previa la extincion de sus contratos
de trabajo en dicha compafiia por tal motivo, podrin optar por incorporarse
a Iberia, L.A.E., en las condiciones que en su momento se determinen
por las partes firmantes de la presente acta.

CAPITULO II

Plan de rednccién de gastos

Aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente reconocidos
a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en Convenio Colectivo serdn
objeto de negociacién especifica (vestuario, transporte, hoteles, etc.} en
dicho ambito, entre las partes firrnantes del presente Acuerdo.

CAPITULO III

Productividad

Se crea una nueva situacién de licencia no retribuida, adicional a las
contempladas en Convenio Colectivo, durante la vigencia del presente
Acuerdo, ¥ con las mismas condiciones a la regulada en el articulo 37,

apartado b), del citado Convenio Colectivo, cuya duracién estard com-
prendida entre los quince dias y los seis meses. La concesion de las mismas
estard sujeta a la voluntariedad de ambas partes.

CAPITULO IV

Reduccién de otros gastos sociales

La Presidencia del INI-TENEO iniciari las gestiones oportunas con €l
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social al objeto de que se estudie la
posibilidad de definir nuevos epigrafes de accidentes de trabajo para todos
los colectivos de Iberia, con el fin de abaratar los costes de cotizacion
correspondientes. )

De igual manera se procederd a realizar las gestiones con el citado
Ministerio a efectos de rebajar la edad de jubilaciéon de los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros a los sesenta afios con plenitud de derechos.

CAPITULO V
Nuevo marco de relaciones laborales

Polilica salarial

1. Reduccién salarial.—Una vez efectuada al 1| de enero de 1995 la
consclidacién en tablas de los incrementos por IPC de los afios 1993 y
1994 pactados en el articulo 124 del XII Convenio Colectivo se procederd
a una reduccién salarial equivalente a los incrementos anteriores mds
la reduccién salarial que a continuacién se detaila:

a} Reduccidn salarial de un 4,79 por 100 sobre los conceptos signien-
tes:

Sueldo base.

Antigiiedad.

Complemento de permanencia.

Prima por razén de viaje,

Gratificacién sobrecargo.

Gratificacién complementaria.

Prima de instruccién y mando.

Plus de asistencia.

Gratificacién consecucion de objetivos.

b) Igualmente, los conceptos que a continuacién se indican se verdn
afectados por la reduccién salarial de la siguiente forma:

Concierto colectivo de vida: Las tablas de aportacién del trabajador
y empresa, una vez eféectuada la reduccidén equivalente a la subida de
los IPC de los anos 1993 y 1994, se reducirin adicionalmente en el 4,79
por 100, por 1o que el capital asegurado sufriri la modificacién pertinente.

Fondo solidario: La cuantia correspondiente a este concepto, una vez
efectuada la reduccién equivalente a la subida de los IPC de los afios
1893 y 1994, se reducird adicionalmente en el 4,79 por 100.

Fondo solidaric, aportacion minusvilidos: La cuantia correspondiente
a este concepto, una vez efectuada la reduccién equivalente a la subida
de los IPC de los afios 1993 y 1994, se reducird adicionalmente en el
4,79 por 100. )

Fondo social: Se reduce el haber regnlador en un 8,6 por 100. Se modi-
fican los tipos de cotizacién de empresa y trabajador, quedando de la
siguiente forma:

Empresa: 4,5 pof 100.
Trabajador: 4,6 por 100. -

Adicionalmente, el trabajador cotizard un 0,4 por 100.

c} El resto de los conceptos no incluidos en los apartados a) y b),
a excepeidn del transporte, se verdn afectados dnicamente por la reduccién
equivalente a la subida de los IPC de los afios 1993 y 1994.

Fl total de ]a reduccion salarial contemplada en los apartados a} y ¢)
se recogera con tal cardcter en una clave especifica en la némina.

Por otra parte, las reducciones salariales contempladas en los apartados
a), b) ¥ c), correspondientes a los meses de febrero y enero de 1995,
se efectuaridn en ¢l mes en el que.se haga efectiva la gratificacion por
cierre de ejercicio contemplada en el articulo 100 del vigente Convenio
Colectivo.

d) La indemnizacién por transporte se incrementard de acuerdo con
los IPC de los afos 1993 y 1994, permaneciendo congelada para 1996
y 1996.
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2. BSalarios afios 19956 y 1996.—Se modifica el vigente Convenio Colec-
tivo de manera que para el afio 1995 no se aplique el incremento del
IPC pactado.

Para dicho afio y 1996 los Sindicatos firmantes acceden a la congelacién
salarial.

Se modifica el vigente Convenio Colectivo de manera que las cuantias
de las dietas quedan fijadas en las siguientes cantidades:

Comida Cena Cemplemento
(1/2 dieta) (1/2 dieta) dieta
Nacional .................. 3.093 pesetas | 3.093 pesetas { 2.388 pesetas
Extranjero (100 por 100). | 30,64 d6lares | 30,564 délares | 26,78 dolares

En 1996, la dieta citada y el complemento de dieta subirdn en igual
medida que la previsién del IPC.

3.2 Cesién de actividad.—Durante los afios 1995 y 1996 se renuncia
al cobro de hasta un maximo de dieciocho dias de trabajo anuales,

La Direccién de la empresa organizara la distribucion de esta cesién
que supondri un ahorro neto de 753,1 millones de pesetas/afio.

La Direccién procederd a una reduccién de Ia prima de mandos en
un 10 por 100 adicional.

4. Otras compensaciones econdémicas.—En enero de 1995 y 1996 se
abonardn sendas pagas extraordinarias de igual cuantia, no consolidables,
por importe total equivalente al 80 por 100 de las cantidades por los
IPC reales de los afios 1993 y 1994,

Igualmente, después de la ampliacién de capital se realizard otra paga
extraordinaria por importe equivalente atl 20 por 100 de las cantidades
por los IPC reales de los afios 1993 y 1994, Esta paga se abonard en
acciones de Iberia, con un descuento del 10 por 100 sobre ¢l valor tedrico
contable después de la ampliacién y una garantia de recompra en dos
afios con prima del 10 por 100 sobre aquel valor tedrico contable. Con
todas estas compensaciones se considera que quedan satisfechas todas
las obligaciones salariales relacionadas con los pagos y log afios de refe-
rencia.

5.° Participacion en beneficios.—Ambas partes acuerdan un procedi-
miento, segiin el cual los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de la compaiiia
participardn en el futuro en los resultados de la misma, de acuerdo-con
los siguitentes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicard el porcentaje de participacién
serd la diferencia entre el resultado después de los costes financieres
(resultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en
el Plan de Viabilidad y el realmente registrado al final de cada ejercicio.

b) FEl porcentaje de participacién en resultados se establece en el
4,02 por 100 sobre la base anteriof neto del Impuesto de Sociedades
aplicable.

¢) Tras la celebracién de la Junta general ordinaria del cierre de
ejercicio, se abonara a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros la cantidad
resultante de los apartados anteriores.

d) Ladistribucion individual se efectuard en proporcién al haber regu-
lador de cada Tripulante de Cabina de Pasajeros a fecha 1 de enero de
1996 y al tiempo de permanencia en situacién de activo ¢ Tripulante de
Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta el
31 de diciembre de 1996.

6.° Participacion accionarial. -Ambas partes acuerdan un procedi-
miento segiin el cual los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de la compaiiia
participardn en el futuro en el accionariado de la misma de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Se ofrecerin’acciones a todo el colectivo de Tripulantes de Cabina
de Pasajeros por una cuantia de 804 millones de pesetas en compensacién
al sacrificio salarial que en el presente Acuerdo se pacta, al valor tedrico
contable tras la ampliacién de capital propuesta, con un descuento del
10 por 100.

b} Con objeto de facilitar la compra de estas acciones se proveerd
un crédito personal pagadero el dia 1 de enero de 1997.

¢} Por parte del actual tenedor de las acciones se hard una oferta
de compra de las mismas a un precic del valor tedrico contable fijado
en el punto &) con una prima del 10 por 100. Serd prerrogativa de los
trabajadores el ejercer su derecho de venta de las mismas, al precio arriba
indicado, el 1 de enero de 1997.

d) Ladistribucién individual se efectuara en proporcidn al haber regu-
lador de cada Tripulante de Cabina de Pasajeros a fecha 1 de enero de

1995 y al tiempo de permanencia en situacién de activo, o Tripulante
de Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1996.

Convenios colectivos

Ambas partes acuerdan que la Comisién Negociadora del XII Convenio
Colectivo prorrogue la vigencia de todos aquellos articulos que se vean

afectados por el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y por este Acta

de Desarrollo, hasta el 31 de diciembre de 1996.

En consecuencia, queda modificada la disposicién transitoria quinta
de! vigente Convenio Colectivo.

Ambas partes valoran que la renuncia de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros al cobro de los dias libres cedidos en programacion supone
ahorros adicionales, por lo que en contraprestacion a dicha cesién se oferta
al colectivo de TCP, 150 millones de pesetas en acciones, para cada uno
de los afios 19956 y 1996, en las mismas condiciones fijadas en el punto
6.7 del capitulo V de este Acta.

[gualmente, ambas partes acuerdan modificar la disposicién transitoria
séptima.

CAPITULO VI

Renovacién de flotas

Los Sindicatos firmantes participarin en un grupo de trabajo, cuyo
objetivo sera el conocimiento y andlisis del Plan de Renovacion de Flotas.

Disposicién final primera.

Los Acuerdos suscritos en el presente Acta adicional desarrollan y
complementan el contenido del Acta de acuerdo de 29 de noviembre
de 1994,

Disposicidn final segunda.

La aplicacién del punto 1.° del apartado de politica salarial del capitulo
Y del presente Acta se realizari de forma equivalente a la del resto de
colectivos de Vuelo. '

La aplicacién del punto 3.° del apartado de politica salarial del capitulo
V del presente Acta se realizard de la misma forma a como se aplique
al resto de colectivos de Vuelo.

Disposicién final tercera.

Ambas partes se comprometen a que, en el seno de la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia del XII Convenio Colectivo, se estudie la situa-
cién laboral de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros eventuales.

Disposicién final cuarta.

Las partes firmantes se comprometen a instar a la Comisién Nego-
ciadora del XII Convenio Colectivo para que, en un plazo méximo de ocho
dias a partir de la firma del presente Acta, ratifique e incorpore al texto
del referido Convenio Colective las modificaciones necesarias en su arti-
culado, que signifique la efectiva aplicacién de todos los compromisos
contenidos, tanto en el Acta de 29 de noviembre de 1994 como en la
presente.

En Madrid, a 23 de mayo de 1996.

_ REUNIDOS

En representacion de Iberia, L.A.E.:

Don Juan Siez Elegido, don Juan Losa Momanés don Sergio Turrién
Barbado y don Juan Martinez Gil.

En'representacion del colectivo-de Tripulantes de Cabina de Pasajeros:
En representacién de SITCPLA:

Dofia Maria Angeles Monjas Revilla, don José Luis Martin de los Santos,
don Victor Salgado Ferreiro y don Jesis de la Herrdn.

En representacién de STCP-UGT:

Don Manuel Atienza Artigas, don Juan Manuel Baena Barranco, don
Pedro Moisés Sarmiento Arriaga y den Fernando Sdnchez Cano.
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En representacién de CC. 00.:

Don Javier Gaviria Labarta, don Antonio Vé.zquez Arias y don Jorge
Carrillo Menéndez. .

Firmantes del Acuerdo de fecha 29 de noviembre de 1994,

EXPONEN

I Que el dia 29 de noviembre de 1994 se firmé entre las partes un
Acuerdo sobre saneamiento financiero, organizacién, productividad, nuevo
marco de relaciones laborales, entre otros extremos.

II. Que dicho Acuerdo se ratificé por ambas partes, segin consta en
Acta adicional de fecha 8 de marzo de 1996.

III. Que las partes son conscientes de la necesidad de llegar a un
Acuerdo para asegurar la viabilidad de la compaifiia Iberia en las nuevas
circunstancias del mercado del transporte aéreo caracterizado por una
mayor competitividad y desregulacién.

IV. Que con fecha 31 de enero de 1996, la Comisién de las Comu-
nidades Europeas adopté decision concerniente a la recapitalizacién de
ia compafia Iberia, L.AE,, y considerd que una aportacién de capital de
87.000 millones de pesetas no constituia ayuda de Estado, previéndose,
en determinadas condiciones la aportacién de otros 20.000 millones de
pesetas adicionales.

V. Que ambas partes consideran conveniente iniciar una nueva fase
en sus relaciones laborales en correspondencia a las necesidades de futuro,
adaptando el Acuerdo suscrito el 20 de noviembre de 1994 ¥ el Acta adi-
cional de 8 de marzo de 1995 a las nuevas circunstancias, y en su virtud
convienen el contenido de la siguiente

ACTA COMPLEMENTARIA

1. Vigencia Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y Acta adicional
de 8 de marzo de 1995.—Se declara la vigencia del Acuerdo de 29 de noviem-
bre de 1994 (en adelante Acuerdo) y del Acta adicional de 8 de marzo
de 1995, quedando revalidados en todos sus términos con las modifica-
ciones que en este Acta se contienen.

2. Disposicién final Acuerdo de 29 de noviembre de 1994.—La dis-
posicién final prevista en el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 queda
referida al cumplimiento de la aportacién de capital de 107.000 millones
de pesetas, aprobada por la Unién Europea en las condiciones establecidas
por ella.

Las partes consideran, de acuerdo con ia Unién Europea, que esta
aportacién dota a Iberia de una estructura financiera adecuada.

3. Ampliacién de capital.—El pirrafo 1.° del apartado Saneamiento
Financiero del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 queda redactado
de la manera siguiente:

«Con el objeto de dotar a Iberia, L.A.E., de una estructura financiera
saneada, se Hevara a cabo una ampliacién de capital de 107.000 millones
de pesetas, a efectuar en un primer tramo de 87.000 millones de pesetas
¥ un segundo tramo de 20.000 millones de pesetas en las condiciones
establecidas por la Unién Europea.

Las restantes referencias en el Acuerdo a 130.000 millones de pesetas
se entenderdn hechas a la mencionada cifra de 107.000 millones de pesetas.»

4. Participacién en beneficios.~La base de aplicacién del porcentaje
de participacién previsto en el pédrrafo a) del apartado 5.° (participacién
en heneficios) del capitulo V (Nuevo Marco de Relaciones Laborales) del
Acta adicional de 8 de marzo de 1995, que desarrolla el apartado a) del
punto 5.° del capitulo «Politica Salarial» del Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 queda aumentada en una cuantia equivalente al impacto financiero
de Ia parte no aportada de ampliacion de capital prevista en el plan de
viabilidad (130.000 millones de pesetas al 30 de junio de 1995), que sirvié
de referencia en el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y su Acta adicionat
de 8 de marzo de 1995.

Este impacto se calculara al Mibor a seis meses del dltimo dia laborable
de los meses de junio 1995, diciembre 1995 y junio 1996.

Para el ejercicio 1995 se aplicara, en todo caso, lo que determina el
citado apartado 5.° del Acta adicional de 8 de marzo de 1995 en sus parrafos
a) ¥ b). La base bruta es de 28.177 millones de pesetas (base de cdlculo
21.690 millones de pesetas mas base impacto financiero 6.487 millones
de pesetas). El importe total global es de 815,6 millones de pesetas que
se abonard a los diez dias de aprobadas las cuentas por la Junta general
ordinaria.

b. Participacién accionarial:

A} El apartado 6.° «Participacién Accionarials del Acta adicional de
8 de marzo de 1995 se entenderi en los términos que siguen:

TENEQ concedera al colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros
una opci6én de compra individual sobre acciones de Iberia de su propiedad
por valor total de 954 millones de pesetas (804 millones de pesetas previstos
en el pdrrafo a) del punto 6.°, Participacién Accionarialr y 150 millones
de pesetas establecidos en el pirrafo tercero del apartado «Convenios Colec-
tivoss, ambos del capitulo V del Acta adicional de 8 de marzo de 1995),
a ejercer en cualquier dia del afio que comenzari el siguiente al de! total
desembolso del primer tramo de la ampliacién de capital de 87.000 millones
de pesetas. Dichas acciones se valorardn conforme al valor resultante de
sumar al tedrico contable de 31 de diciembre de 1995, la ampliacién de
87.000 millones de pesetas, con un descuento del 10 por 100.

Igualmente, TENEO se compromete a recomprar dichas opciones, valo-
rindolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra se realizara
el dia 1 de enero de 1997, siendo dicha fecha la tinica en la que los tenedores
de las mismas podrén €jercitar dicho derecho ante TENEQ.

B) Subsiste la previsién de distribucién individual de las acciones
previstas en el pirrafo d) del apartade 6.°, «Participacién Accionarials
del capitulo V «Nuevo Marco de Relaclones Laboraless del Acta adicional
para el desarrollo del Acuerdo.

C) Lavotra paga extraordinaria» mencionada en el apartado 4.°, «Otras
Compensaciones Econémicas» del capitulo V del Acta adicional de 8 de
marzo de 1995 se llevard a efecto tan pronto se haya producido el total
desembolso del primer tramo de la ampliacién de capital de 87.000 millones
de pesetas y serd de importe equivalente al 20 por 100 de las cantidades
por 10s. IPC reales de los afios 1993 y 1994. Esta paga se abonari en
acciones de Iberia, valoradas al valor resultante de sumar al tedrico con-
table de 31 de diciernbre de 1995 la ampliacién de capital de 87.000 millones
de pesetas, con un descuento del 10 por 100 y con una garantia de recompra
por TENEO en dos afios con prima del 10 por 180 scbre dicho valor sin
el descuento. .

Dicha cantidad queda establecida en 406,7 millones de pesetas.

6. Convenios Colectivos:

A) El contenido del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y el del
Acta adicional para el desarrollo del mismo de fecha 8 de marzo de 1995
se incorporan, en sus propios términos al Convenio Colectivo de Tripu-
lantes de Cabina de Pasajeros de Iberia, L.A.E. Dicho Acuerdo y Acta
adicional de fecha 8 de marzo de 1995 se unirin como anexo al citado
Convenio. El Acuerdo y Acta adicional de fecha 8 de marzo de 1995 se
unen a este documento como anexo L

B) Asimismo, y al resultar modificados el Acuerdo de 28 de noviembre
de 1994 y-el Acta adicional para el desarrollo del mismo por el contenido
del presente Acta, ambas partes se. comprometen a instar a la Comisién
Negociadora del XII Convenio Colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros, para que en un plazo miximo de doce dias a partir de la firma
de la presente Acta, ratifique e incorpore al texto de diche Convenio Colec-
tivo las modificaciones necesarias en su articulado que signifiquen la efec-
tiva aplicacién de todos los compromisos contenidos en la presente Acta,
¥ que se encuentran recogidos en el Acta de desarrollo, que se incorpora
como anexo Ii.

En todo aquello no especificamente expresado en dicha Acta de desarro-
lle (anexo II) se entendera vigente lo regulado en el Acuerdo de 29 de
noviembre de 1994 y en el Acta adicional de 8 de marzo de 1995.

Conflictos colectivos y denuncias

7. Tras la consecucién de este Acuerdo, la representacién sindieal
se compromete de forma inmediata a retirar los conflictos colectivos y
denuncias que actualmente tiene planteados contra Iberia, L.A.E.

8. Participacién sindical en el Consejo de Administraciéon: En lo refe-
rente a la participacion sindical en el Consejo de Administracién se estard
a lo dispuesto sobre este tema en el Acuerdo de 29 de noviembre de
1994.

9. Plan de Flotas: Se crea una Comisién de Flotas con el fin de elaborar
un nuevo Plan de Flotas para al grupo Iberia.

En ella se integrari el grupo de trabajo previsto en el Acta adicional

‘de'8 de marzo de 1995.

Las conclusiones de dicha Comisién deberdn elevarse a deﬁnmvas antes
del 1 de junio de 1996.

10.  Clausula de tratamiento mas favorable: Cualquier tratamiento mas
favorable que pudiera obtener otro colectivo de la compaiiia en aplicacién
de los Acuerdos de 29 de noviembre de 1994, 28 de diciembre de 1994
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¥ del 19 de febrero de 1996 y de cualquier otre Acuerdo que se pudiera
hacer en el futurc, la empresa lo aplicard al Colective de Tripulantes de
Cabina de Pasajeros. Se entiende que el tratamiente méds favorable habra
de referirse a bases homogéneas con este Acuerdo y & materias en él
contenidas.

11. Cldusula final: Se dard traslado del presente Acuerdo al Consejo
de Administracién de «Iberia, L.A.E., Sociedad Andéniman».

19108  RESOLUCION de 3 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion det XI Convenio Colec-
tive de la ~Compafiie Radio Aérea Maritima Espaiiola,
Sociedad Anonimas» (CRAME, S. A.).

Visto el texto del XI Convenio Colective de la «Compania Radio Aérea
Maritima Espaiiola, Sociedad Andnima» (CRAME, S. A} (cédigo de Con-
venio nimero 90K4262), que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1996,
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa para
su representacion y de-otra por el Delegado de Personal en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién & la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 3 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA RADIO
AEREA MARITIMA ESPANOLA, SOCTEDAD ANONIMAs
(CRAME, 8. A.)

1. DISPCSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito territorial, personal y de aplicacion.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo afectarin a todos
los centros de trabajo de la compania situados en el territorio nacional
¥, en consecuencia, a todos los trabajadores de la.misma que formen parte
de la plantilla, con excepeién de la Direccién que, a los efectos sefialados,
se entenderd que engloba los cargos de Director general, Director Finan-
ciero y Director de Operaciones, que no disfrutardn —en ningiin caso—
de los beneficios del presente Convenio.

Del mismo modo, por acuerde mutuo entre empresa y trabajador —que
ha de constar por escrito— cabe exceptuar la aplicacién del Convenio a
cualquier otro que no estuviese englobado en los supuestos anteriores.

Ninguno de los derechos reconocidos en el presente Convenio Colectivo
tiene el cardcter de indisponible.

Articulo 2. Vigencia. A

El presente Convenio Colective entrari en vigor el dia de su publicacidn
tras su aprobacion reglamentaria, con excepcion del anexo 1 que con efec-
tos retroactivos, entrard en vigor a fecha 1 de enero de 1996. Tendra
una duracién de un aiio, siendo prorrogable ticitamente de afio en afo,
salvo que algunas de las partes formuler denuncia del mismo por escrito,
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad y respeto de derechos adgquiridos.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo orginico; en el
supuesto que el organismo competente para su homologacién no aprobase
alguna de las clausulas, las partes negociadoras deberdn reunirse para
considerar, si cabe, la modificacién de la parte que haya tenide obser-
vaciones o la totalidad del texto del Convenio.

En el supuesto de que algin empleado o grupo de empleados vinieran
disfrutando de unas condiciones que en su conjunto fueran mejores a
las pactadas en el presente Convenio, con cardcter global y en cémputo
anual, seran respetadas a titulo personal.

II.  CATEGOR{AS PROFESIONALES

Articulo 4.

Las categorias profesionales incluidas en cada uno de los grupos que
se relacionan en la tabla salarial del anexo I, son 1as siguientes:

Grupo 1: Licenciados y Titulados Superiores.

Grupo 2: Jefes de Seccién, Inspectores Generales Técnicos, Inspectores
Técnicos de primera.

Grupo 3: Inspectores Generales Técnicos de segunda, Inspectores Tec— .
nicos de segunda, Secretarias de Direccidn y Jefes de Negociado.

Grupo 4: Inspectores Técnicos de tercera.

Grupe 5: Oficiales Administrativos de primera, Inspectores Técnicos
de cuarta.

Grupo 6: Oficiales Administrativos de segunda y Almaceneros Con-
ductores Especializados.

Grupo 7: Auxiliares Administrativos y Almaceneros Conductores,

. Grupo 8: Aspirantes y Limpiadoras.

[II. RETRIBUCIONES

Las retribuciones minimas garantizadas, que comprenden salario base
y complemento profesional minimo, son las que se indican en la tabla
salarial del anexo L.

Articulo 5. Salario base.

Para cada una de las categorias existentes, el salario base es el que
se indica en la tabla que se relaciona en el anexo I

Articulo 6. Complementos salariales de cantidad o calidad en el trabugo.

I. Complemento profesional minimo: El complemento profesional
minimo es el que se indica para cada categoria profesional en la tabla
salarial contenida en el anexo I, calculindose el mismo segiin el rendi-
miento minimo exigible gue se viene realizando.

II. Horas extraordinarias:

A) Las horas extraordinarias que respondan al principio que el ofre-
cimiento corresponde a la empresa y la libre aceptacion a los trabajadores,
se abonarin con el incremento sobre el valor de la hora ordinaria de

trabajo que establezcan las disposiciones legales vigentes.
La base de cilculo de esta compensacién econémica sera la siguiente:

Salario base + Complemento profesional minimo +
+ Antigiiedad + Mejora voluntaria
K= x 14
1.723

- K=Coeficiente de incremento legal en la hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias, previo acuerdo con el trabajador, podrdn
ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido, incre-
mentados en un 75 por 100.

B) Dadas las especiales caracteristicas del servicio prestado por CRA-
ME, 8. A. en determinadas ocasiones, debido a aglomeraciones de trabajo
o periodos punta en la-entrada de buques a puerto, se considera necesaria
la realizacion de horas extraordinarias para mantener el correcto nivel
de servicio por lo que, las horas extraordinarias que se efectien, segin
se define en el articulo 1 de la Orden de 1 de marzo de 1983 («Boletin
Oficial del Estador del 7) serdn consideradas como horas extraordinarias
estructurales sometidas, previamente a su liquidacién por la Direccién
de la empresa, al juicio de los representantes de los trabajadores del Centro
de trabajo donde se realicen tales horas extraordinarias.

El personal administrativo solo podrd hacer horas extraordinarias en
aquellos casos en los que la realizacién de éstas sean consideradas como
indispensables, siempre previa autorizacién de la Direceién.

Con independencia de las horas estructurales, se consideran horas
extraordinarias de fuerza mayor las realizadas en las atenciones urgentes
a los bugues que precisin una inmediata salida a la mar, permaneciendo
en puerto muy corto espacio de tiempo y a cuyos buques no se les autoriza
la navegacidn sin tener en perfecto estado de funcionamiento los equipos
instalados en ellos, de los que depende la seguridad de la vida humana
en el mar.

Las horas de fuerza mayor serdn debidamente justificadas y refren-
dadas en su necesaria realizacién.

Articulo 7.  Complementos salarinles personales.

Premio a la antigiiedad: Se establece un premio cada bienio de anti-
giiedad en la compafiia de 1.000 pesetas, que se abonari a partir del mes
que se cumpla.



