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Disposicién transitoria segunda.

Lo dispuesto en materia de formacién continua extenderd inicialmente
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996 salvo prérroga, en cuyo
caso extenderda su vigencia hasta la fecha que las partes negociadoras
del presente Acuerde determinen.

En el supuesto de que en esta materia de formacién continua se esta-
bleciera una nueva regulacién por acuerdo de las partes negociadoras
a partir de 1 de enero de 1997, ésta formara parte del presente Acuerdo
sustituyendo a la inicialmente incluida. h

Disposicién final finica.

Las remisiones que en los convenios colectivos de ambito inferior. se
venian realizando a lo dispuesto en la extinta OQrdenanza Laboral de Hos-
teleria se entenderan realizadas a partir de esta fecha y en relacién a
las materias aqui negociadas, a lo dispuesto en ¢l presente Acuerdo.

17832 RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Amper Servicios, Sociedad
Andnima=, para los arios 1996, 1997 y 1998.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sAmper Servicios,
Sociedad Andénimas, para los afios 1996, 1997 y 1998 (nimero cddi-
go: 9005992), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1996; de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por los Comités de Empresa de los distintos centros
de trabajo, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1595, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE «AMPER SERVICIOS, SOCIEDAD
ANONIMA», ANOS 1996 A 1998

CAPITULO I

Ambitos de aplicacién y condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectardn
al personal de todos los centros de trabajo de sAmper Servicios, Sociedad
Anoénimas, actuales y de futura creacion.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenic afectard a todo el personal fijo y temporal, gue preste
sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo de la compaiia, asi
como, a los que efectiien su ingreso durante su vigencia.

Queda excluido del Ambito de aplicaciéon de este Convenio el personal
de alta direccién al que se refiere el articulo 2.a) de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el Real Decreto 1382/1885, de 1 de agosto.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, iniciAndose
su computo el dia 1 de Enero de 1996 y concluyendo el dia 31 de Diciembre
de 1998,

Articulo 4. Proceso de reclasificacion.

El proceso de reclasificacién se llevard a cabo en un periodo de cuatro
ahos, siguiéndose el procedimiento que se contempla en la disposicién
transitoria segunda.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del Convenio podri efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse con una antelacidén minima de tres meses, a la fecha
de terminacidn de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se hard
por escrito, dindose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Con-
venio se entendera prorrogado de aiio en afho, a partir del dia 1 de Enero
del afio 1999 en sus propios términos.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico e indivisible
¥, a efectos de su aplicacidn prictica, seridn consideradas globalmente.
No seran admisibles interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas.

De forma supletoria, se aplicara el Estatuto de los Trabajadores y cual-
quier otra legislacién que sea de obligado cumplimiento.

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad las disfrutadas anteriornfente por el personal sujeto a su ambito,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Asimismao, absorben, en su conjunte y en cémputo anual, hasta donde
alcancen, cualquier aumento en las retribuciones que se pudiera producir
durante su vigencia, con independencia de su forma, naturaleza, origen,
cardcter o concepto que adopten, ain cuando-tengan su origen en dis-
posiciones legales, resoluciones judiciales o acuerdos administrativos.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Con objeto de resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes en la interpretacion o aplicacién del presente Convenio
se constituye una Comisién Paritaria integrada por doce miembros, seis
designados por la representacién de los trabajadores, (uno de cada dele-
gacion y otro de las oficinas centrales) y seis por la Direccion de la empresa.

La Comisidn se reunird una vez por trimestre con caracter ordinario,
¥ extraordinariamente, cuando exista una causa que lo justifique y asi
sea solicitado por alguna de las partes que la integran, por mayoria de
sus componentes.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Competencia.

La organizacion prictica del trabajo, asi como las decisiones sobre
politicas, sistemas y procedimientos de organizacién del trabajo y en con-
secuencia, la determinacién de la estructura y volumen de la plantilla,
corresponden a la Direccién de la empresa, sin perjuicie de las facultades
que competan legaimente a la representacién de los trabajadores y de
las consultas y acuerdos que pudieran articularse respecto a la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizacién del trabajo tiene por
objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, ren-
tabilidad, calidad y servicio basado en la 6ptima utilizacién de todos los
recursos. .

Avticulo 10. Naturaleza de la aclividad de la compadiia.

Ambas partes consideran que, dada la actividad de la empresa, los
desplazamientos de empleados individuales o por grupos ¢ equipos de
trabajo a localidades distintas a la de su residencia estin suficientemente
justificados por razones productivas y organizativas, que requieren nece-
sariamente la ejecucidén de obras o servicios en cualquier punto de la
geografia nacional.

Por todo ello, Ia prestacién de servicios en localidad distinta a la que
radique el centro de trabajo o residencia habitual del empleado, no tendra
la consideracién formal de desplazamiento sino de incorporacién a obra.
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Para el caso de desplazamientos al extranjero, serd necesario el acuerdo
individua! entre la empresa y el trabajador afectado. En estos casos, Ia
empresa comunicars a los representantes de los trabajadores, las personas
que se desplazardn, asi como, el tlempo aproximado previsto para el
desplazamiento.

Los trabajadores podrin ser desplazados a poblacidén distinta de su
residencia habitual por periodos de hasta un afio, abenando, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

Cuando exista ocposicién por el trabajador, alegando causa‘justa, serdn
competentes para resolver los Organos Jurisdiccionales del Orden Social,
sin perjuicio de la ejecutividad de la deeision. ] .

El viaje, tanto de ida, como de vuelta, se efectuard, siempre que sea
posible, durante las horas de jornada ordinaria de trabajo y el tiempo
invertido tendri la consideracién de trabajo efectivo. En el supuesto de
que el trabajador utilice en el viaje mds horas de las que constituyen
su jornada diaria de trabajo, el exceso le serd abonado como horas ordi-
narias.

Si el desplazamiento fuese por tiempo superior a tres meses, ¢l tra-
bajador tendra derecho, por cada tres meses de desplazamiento, a cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen, sin computar como
tales los de viaje.

No existird causa de desarraigo familiar y, consecuentemente, no dard
lugar a los dias de descanso citados en el parrafo antericr, cuando Ia
empresa abone el coste del viaje de la familia del trabajador.

Los dias de descanso no interrumpirdn el desplazamiento y se dis-
frutaran unidos a los perfodos de vacaciones, Semana Santa o Navidad,
o licencias retribuidas.

Los dias de descanso podrin compensarse econémicamente, de comuin
acuerdo, por una cantidad equivalente a cinco dias de salario tipo, com-
plemento de nivel, antigiiedad, y complementos personales.

S8i la incorporacién a obra se prevé que pudiera tener una duracién
superior a tres meses el periodo de preaviso al trabajador serd de un
minimo de cince dias laborales. Si se prevé que pudiera tener una duracién
de entre quince dias naturales y tres meses, se preavisari al trabajador
con una antelacién minima de cuatro dias naturales.

La incorporacién al trabajo en la fecha inmediatamente posterior a
un periodo de descanso o inactividad laboral por vacaciones, licencias,
permisos y circunstancias asimilables, tendrd un preaviso por incorpo-
racion a obra de dos dias. Si antes de iniciarse el pericdo de descanso
o inactividad laboral, el jefe determiné fecha y lugar de reincorporacion,
no existird preaviso posterior alguno para tal reincorporacién.

CAPITULO I

Clasificacién profesional

Artieulo 11,  Sistema de clasificacion profesional.

La nueva clasificacion profesional define una estructura basada en
_Erupos profesionales, integrados por puest,os tipo que, a su vez, se clasifican
“en niveles.

Articulo 12. Conceptos del sistema de clasificacidn.

Se entiende por grupo profesional la unidad clasificatoria que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulacién y contenido general
de la prestacién. Constituye ademis el marco y desecripcion functonal del
trabajo que viene obligado a desempeiiar el empleado.

Puesto-tipo es aquel que agrupa funciones v finalidades basicas comu-
nes a distintos puestos de un mismo grupo ¥ cuyos requerimientos iniciales
son equivalentes.

El nivel es un intervalo de clasificacién que permite diferenciar la
importancia de las responsabilidades que se desarrollan en el contenido
funcional de cada puesto-tipo. El nivel al que se adscribe el puesto de
trabajo del empleado determinara el referente del salario fijo que le corres-
ponda, segiin el sistema retributivo que se establece en el capftulo VI
del Convenio.

Articulo 13.  Grupos profesionales.

Todos los empleados afectados por el presente Convenio estardn inte-
grados en uno de los siguientes grupos profesionales, cuya definicién ha
de entenderse de tipo general y cardcter indicativo por lo que no deben
interpretarse de modo restrictivo o excluyente.

Grupo I. Tecnologia.—Este grupe iitegra todos aquellos puestos que
desempefian actividades de tipo técnico en la empresa.

Es responsabilidad de este grupo profesional bajo las instrucciones
¥y criterios de los puestos directivos y de coordinacién, elaborar y facilitar

las tareas que explicitan las pautas y condiciones para la ejecucién de
las actividades de los proyectos de instalaciones; aportar las tecnologias
mas idéneas para el desarrollo de las estructuras conceptuales de los con-
cursos y peticiones; valorar, planificar, distribuir y controlar los recursos
¥ medios de produccién y sus resultados evaluando su situacién respecto
al POA y mdrgenes comerciales, elaborar la presupuestacién de las obras
asignadas, planificar su ejecucién, asignar recursos, gestionar y realizar
el plan de ejecucidn de las pruebas de los equipos y sistemas que integran
una instalacién, informar y/o subsanar los fallos detectados, inspeccionar
las mismas comprobando que se encuentran en perfecto estado para ser
entregadas al cliente.

Grupo II. Montaje—Integran este grupo profesional todos aquellos
puestos que desempenian actividades productivas asi como los que aportan
¥ facilitan los materiales y medios al lugar de trabajo.

Es responsabilidad de este grupo el realizar y/o asignar las tareas
operativas de produecidn, bien directamente actuando en el proceso pro-
ductivo o indirectamente en lahores de mantenimiento, transporte y lim-
pieza, ete, relacionadas con la obtencién de los resultados de las insta-
laciones cumpliendo y haciendo cumplir las normas de.la compaiiia refe-
ridas a la uniformidad de vestuario, cuidado de herramientas y medios,
normativa de Seguridad e Higiene y Registros de Control de Calidad. Asi
mismo es responsabilidad del grupo la organizacidn, control y distribucién
de los materiales, equipos y medios que se emplean en obra y el control
¥, la revision de los vehiculos que se utilizan en la delegacioén y de su
documentacion.

Grupo III. Soporte—Este grupo profesional integra aquellos puestos
de trabajo que tienen como misién fundamental el facilitar las labores
de instalaciones bien aportando los recursos materiales y medios como
generar las documentaciones graficas y medios informatices adecuados.

Los puestos que integran este grupo tienen la respensabilidad de apro-
visionar, gestionar y facilitar los materiales, medios, equipos, edificios y
construcciones adecuados para el desarrollo correcto y completo de las
actividades productivas; también decide con el cliente la ubicacién de
equipos y sisternas de conexionado generando la documentacién ecarto-
grifica correspondiente y otres cuadros de gestién necesarios para el
desarrollo empresarial; realiza los disefios funcionales ¥ técnicos de los
proyectos que faciliten la informatizacién de la gestién a la vez que instala
¥ mantiene el «softwares y el vhardwares existente; asi mismo controla
y evalda periédicamente las realizaciones productivas para conocer las
desviaciones y costes individualizados.

Grupo IV. Administracién.—En este grupo profesional se integran
aquellos puestos de trabajo que tienen como objetivo el dotar y controlar
los recursos econdémicos y humanos que necesita Ia empresa para cumplir
con sus fines industriales a la vez que realizan las tareas de tipo admi-
nistrativo.

Es responsabilidad de estos puestos el curnplir con todas las obliga-
ciones fiscales, tributarias y juridico-laborales de la compaiiia; aportar
¥ gestionar los recursos financieros necesarios controlando el posiciona-
miento financiero; gestionar'y administrar los aspectos econémicos-labo-
rales gue surgen de la relacién empresa-trabajador; realizar la operativa -
administrativa que surge de la propia actividad empresarial y posibilita
una gestion eficiente y eficaz; asi como colaborar en el establecimiento,
implantacién y mantenimiento del sistema de calidad de la compahia y
actualizaciones y custodia de los procedimientos generales.

Articulo 14.  Puestos-tipo y niveles.

En el anexo némero 2 se relacionan los diversos puestos-tipos que
agrupan cada uno de los cuatro grupos profesionales definidos en el apar-
tado anterior. También se recogen los niveles en lo gue cada puesto-tipo
ha sido estructurado.

En documento aparte, y firmado por la Comisién Negociadora del Con-
venio, se recoge las finalidades de los puestos-tipo, asi como las respon-
sabilidades funcionales de cada uno de los niveles que lo integran.

CAPITULO IV
Contr_atnci(m

Articulo 15. Periodo de prueba.

La incorporacién ala plantilla de «Amper Servicios, Sociedad Anénima,
se entenderd en todo caso sometida a periodo de prueba, en funcién de
los siguientes periodos maximos:

Niveles I, IT'y I1I de todos tos grupos: Un mes.

Resto de niveles, salvo los del grupo tecnologia: Dos meses. -

Grupo tecnologia: Seis meses.
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Articulo 16. Contrato para obra o servicio determinado.

Se¢ consideran actividades con autonomia y sustantividad propia dentro
de la actividad de la empresa, los trabajes que sean encargados por los
clientes de forma singularizada, y queden soportados, aun cuando-sufran
posteriores modificaciones, por un encargo temporal o un contrato pro-
grama.

Para cubrir dichas actividades, bien una obra concreta o un conjunto
continuo o discontinuo de obras incluidas en el encargo o contrato pro-
grama, se podra utilizar el contrato para obra o servicio determinado,
con vigencia temporal equivalente a la requerida para la ejecucién de
los trabajos incluidos en el encargo o contrato programa y extendiéndose,
como mdximo, a la duracion de éste.

En tales supuestos el empleado no podri llevar a cabo su trabajo en
obras diferentes a las incluidas en el encargo o contrato-programa al que
se refiera su contrato.

Articulo 17.  Contratos por circunstancias de la produccion.

Expresamente se acuerda la remisién de este Convenio a los distintos
Convenios Sectoriales de las provincias en las que se encuentran cada
uno de los centros de trabajo de la empresa, a los efectos de que pueda
ser aplicable en sAmper Servicios, Sociedad Andnima» lo dispuesto en
el articulo 3, apartado 2.c), del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratacién, relativo a la ampliacion de la duracion maxima
de este tipo de contratos o del periodo dentro del cual puede recurrirse
a este supuesto de contratacion.

Articulo 18. Excedenciq.

1. La excedencia podri ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antighedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccion para un cargo
piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plaze no menor a dos afios ¥ no mayor
a cinco. Este derecho sélo podri ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurride cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de na-
cimiento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periode de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante

el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
curride dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4, Asimismo, podrin solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de Ambito
provineial o superior mientras dure el gjercicio de su cargoe representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

6. Los trabajadores a los que se les conceda una excedencia voluntaria,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, no podran prestar sus servicios en empresas de la misma acti-
vidad que «Amper Servicios, Sociedad Andnimas.

De producirse tal situacién, quedaria automditicamente extinguida la
relacién laboral, sin més tramite que la comunicacion escrita al interesado.

CAPITULO V
Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 19.  Jornada en computo anual.

La jornada anual de trabajo efectivo para todos los centros de la empre-
sa serd de mil setecientas setenta ¥ scis horas en 1986, de mil setecientas

setenta y dos horas en 1997 y de mil setecientas sesenta y ocho horas
en 1998. :

No obstante, en aquellos centros de trabajo en los que la jornada laboral-
actual sea inferior a la pactada en el presente acuerdo, sera respetada
dicha jornada inferior, disfrutindose por la plantilla las horas que excedan
de lo acordado como horas de libre disposicién.

El horario normal de trabajo seri de ocho a trece y de catorce a die-
cisiete horas.

La jornada de trabajo empezara y terminari en el tajo. No obstante
lo anterior, la jornada diaria comenzaré y terminard en el centro de trabajo,
en aquellos casos en gue los trabajadores se desplacen al tajo en cualquier
vehiculo que tenga que pernoctar en la delegacion.

La empresa proporcionari o costeard a todo el personal la locomocidn
para trasladarse hasta los lugares donde tengan que efectuarse los trabajos
correspondientes, excepto en aquellos casos en que la actividad se realice
en el Area urbana en que se ubique el centro de trabajo, en cuye caso
no se abonara compensacién alguna.

Los trabajadores que se encuentren desplazados disfrutarin las fiestas
del lugar donde presten en cada momento sus servicios.

Los trabajadores que, como consecuencia de la aplicacién de lo dis-
puesto en el parrafo anterior en eémpute semestral, disfruten menos fiestas
que {as celebradas en este mismo periodo en su centro de trabajo, el mimero
de dias no disfrutados se acumularan a las vacaciones o a las fiestas
de Semana Santa o Navidad o a las licencias retribuidas.

Si por el contrario, el trabajador disfrutara mas dias de fiesta que
las celebradas en su centro de trabajo, el niimero de fiestas disfruladas
en exceso se recuperaran durante el mes de junio los dias que hubiera
disfrutado en exceso durante el primer semestre, o en diciembre los del
segundo.

Articulo 20.  Jornada irregular.

Ambas partes, coincidiendo en lo irregular del volumen de trabajo
de las actividades que realiza la empresa, acuerdan flexibilizar la jornada
diaria de trabajo para adecuarla a las necesidades de la produccion exis-
tentes en los periodos de mayor carga de trabajo.

A tal fin se acuerda que en los periodos de alta actividad, ¥ cuando
las necesidades de produccién lo requieran, la jornada ordinaria de trabajo
pueda ser ampliada, sin que en ninglin caso ésta supere las diez horas
de trabajo diarias y hasta acumular, como maximo, un crédite a favor
del trabajador de ochenta horas anuales.

Cuando el trabajador tenga que realizar una jornada ampliada, se le
preavisara salvo en situaciones de urgencia, con una antelacién minima
de setenta y dos horas.

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente
existird un descanso minimo de doce horas.

Tan pronto como sea posible, se informard a los representantes de
los trabajadores de los periodos de alta y baja actividad.

Para casos extraordinarios, debidamente justificados, el trabajador
podri disfrutar, aun en época de alta actividad, parte del crédito horario
que tenga devengado, solicitdndolo a su jefe correspondiente con una ante-
lacion de siete dias, siempre que ésta sea posible.

El mayor niimerc de horas que realice ¢l trabajador por jornada irre-
gular sera compensado por un tiempo de descanso equivalente, en el perio-
do que, coincidiendo con la época de menor actividad o carga de trabajo
de la empresa, se determine de comin acuerdo entre la empresa y el
trabajador afectado, con conocimiento del Comité de Empresa, quedando
compensado en todo case antes del dia 15 de junio de cada afio. Estos
dias de descanso devengarin la media dieta.

De comiin acuerdo y coincidiendo con los periodos de baja actividad,
se disfrutardn los descansos compensatorios, y se llevaran a cabo los nece-
sarios procesos de formacion que faciliten el desarrollo profesional de
los empleados.

Articulo 21. Trabajos en fin de semana o festivc;s

En aquellos casos extraordinarios en los que los trabajos no puedan
ser realizados en jornada ordinaria, debido a que asi lo requiera el cliente,
0 a la propia naturaleza de la actividad a realizar, o la urgencia en la
entrega de la instalacion, ambas partes convienen que el trabajo se realice
o ultime en dias no laborables.

Cuando se den dichas circunstancias se comunicari a la representacién
de los trahajadores, con cardcter previo, o a posteriori si ello no fuera
posible, la naturaleza de la obra y el nimero de trabajadores necesarios
para su realizacion.
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Siempre que las necesidades organizativas y de produccién asi lo per-
mitan, se procurara que los trabajos en dias no laborables se realicen
de forma rotativa por la plantilla que cuente con la suficiente cualificacién
profesional para el desarrollo de la actividad. Comentindose en las reu-
niones de la Comisién de Interpretacion la evolucién que vaya teniendo
este punto.

Los trabajadores que presten sus servicios en dias no laborables, ade-
mds del incentivo de produccién que pudiera corresponderles, percibiran

en concepto de horas extraordinarias, que tendrin la consideracién de.

estructurales, la cantidad de 1.875 pesetas por cada hora de trabajo, salvo
que el trabajador, opte por un descanso compensatorio del tiempo inver-
tido, a razén de una hora treinta minutos de descanso por cada hora
trabajada en dia no laborable. En todo caso se respetard el que ningiin
trabajador preste sus servicios durante mis de dos fines de semana con-
secutivos (catorce dias naturales), si no media un descanso compensatorio
intermedio.

Con independencia de lo indicado en el pirrafo anterior, el trabajador
que preste sus servicios en dias no laborables, percibird una gratificacién
por importe de 6.000 pesetas por cada jornada que realice.

Articulo 22.  Trabajos en horario de tarde.

El horario de tarde sera de catorce a veintidés horas y se empleara
con cardcter excepcional para las labores en las que el cliente obligue
a la realizacidn del trabajo en horario de tarde.

Los trabajadores que presten sus servicios en horario de tarde no per-
cibirdn la media dieta y, como compensacion, se les abonara en concepto
de plus de tarde, una cantidad equivalente a 1.500 pesetas por jornada
trabajada, disponiendo asimismo de un descanso de treinta minutos para
tomar el bocadillo, el cual tendrd la consideracién de jornada efectiva
de trabajo. ’

Articulo 23. Trabajos en horario de noche.

En aquellos casos extraordinarios en los que los trabajos no puedan
ser realizados en el horario diurno, debido a que asi Io requiera el cliente,
0 a la propia naturaleza de la actividad a realizar, ambas partes convienen
que el trabajo debera realizarse en horario de noche.

Cuando los trabajos se realicen entre las veintidds y las seis horas
del dia siguiente, los trabajadores afectados percibirdn en concepto de
plus nocturno una cantidad equivalente a 350 pesetas por hora trabajada.
Asimismo, disfrutardn de un descanso de treinta minutos para la toma
del bocadillo, que se computard como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las horas de prestacion efectiva de trabajo que se realicen por encima
de la jornada anual pactada en el articulo 19 tendrdan la consideracion
de horas extraordinarias.

El trabajador debera prestar sus servicios fuera de su jornada ordinaria,
cuando a instancias de la empresa, de conformidad con el trabajador y
por razones de produccién, resulte necesario, con el limite anual esta-
blecido en la Ley, del que se exceptian las sefialadas expresamente en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion de este tiempo extraordinario se hara, mediante retri-
bucidén monetaria, en funcién del valor de la hora establecido en el anexo
nimero 3 de este Convenio o mediante el disfrute de un descanso com-
pensatorio a razén de una hora cuarenta y cinco minutos de disfrute por
cada hora realizada.

Las partes acuerdan calificar como horas extraordinarias de caricter
estructural, 1as que se relacionan a continuacién:

Cubrir pericdos punta de trabajo por modificacion de los proyectos
o de la planificacion de las obras.

Sustitueciéon de ausencias imprevistas.

incidencia en el mantenimiento de equipos e instalaciones, de caricter
extraordinario.

Caida del sistema informético.

Las realizadas con motive de la entrega final de la obra o servicio

‘contratado.

Las realizadas en difas festivos y fines de semana por razones de
preduccidn.
Y aquellas otras causas que de comun acuerdo se determinen.

Dichas horas estructurales ‘tendrin el régimen juridico que se deriva
de las normas a ellas aplicables. :

En lo referente a la cotizaciéon a la Seguridad Social por estas horas
extraordinarias de cardcter estructural, se estara a lo establecido en cada
momento por las disposiciones de cardcter general que regulan esta ma
ria. -

Articulo 25, Vacaciones.

Las vacaciones tendrdn una duracién de treinta dias naturales o, en
su caso, la parte proporcional correspondiente, segiin el periodo de per-
manencia en alta en la empresa, en el afio de que se trate. Para su cémputo
¥ para la confeceidn del calendario laboral se deterrminard que treinta
dias naturales equivalen a veintidés dias laborables. Su devengo y disfrute
se producird entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Los trabajadores disfrutardn sus vacaciones en sucesivos turnos orga-
nizados, de manera que no se interrumpa la actividad de la empresa,
garantizando el disfrute de veintitin dias naturales en -el periodo com-
prendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. El resto de los dias
seré disfrutado en el periodo que de comiin acuerdo se fije, en funcién
de las necesidades de produccién.

El devengo de las vacaciones serd por afio natural, proporcional al
tiempo trabajado y, en su caso, al tiempo de contrato.

El trabajador deberd conocer las fechas de disfrute de sus vacaciones
con una antelacién de, al menos, dos meses a la fecha de su comienzo.

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones, estara com-
puesta por los conceptos: Salario tipo, complemento de nivel, antigiedad,
complementos personales y la media de los incentivos correspondientes
a los tres meses anteriores al periodo de disfrute, considerando a estos
efectos los meses anteriores, como meses de treinta dias.

CAPITULO VI
Sistema retributivo

Articulo 26. Incremento salarial,

Todos los conceptos salariales, salvo el incentivo y aquellos otros para
los que se fije un tratamiento especial, se incrementaran con el porcentaje
que en cada uno de los anos de vigencia del Convenio, se establezca como
IPC previsto.

Con independencia del incremento antes referido, y con vigencia exclu-
siva para el afic 1996, se abonard una retribucién complementaria, no
consolidable en tablas, consistente en un 0,5 por 100 del importe anual
correspondiente a los conceptos salariales. Dicha retribucién estara con-
dicionada a la consecucién del nivel de beneficios recogido en el POA

Esta retribucién serd abonada en un iinico pago gue se hara efectivo
una vez cerrado y auditado el ejercicio al que se refiera.

Articulo 27. Revision salarial.

En el supuesto de que el IPC real al 31 de diciembre de cada afio,
supere el TPC previsto, la diferencia existente entre el IPC real y el previsto,
serd incrementada en todos los conceptos salariales, con exclusién del
incentivo ¥ aquellos otros para los que se establezcan tratamientos espe-
ciales, con caracter previo al incremento salarial de cada afio, ¥y con efectos
retroactivos a 1 de enero del afio al que en cada caso se refiera dicho
1PC.

-

Articulo 28.  Conceptos relributivos.

Las retribuciones reglamentarias que abone la empresa a sus empleados
en activo estara constituida por los siguientes conceptos:

a) Salario tipo.

b} Complemento de nivel.

¢} Pluses reglamentarios.

d) Gratificaciones extraordinarias.

e¢) Complemento personal computable.

f) Complemento personal no computable.
g2) Antigiiedad.

Articulo 29.  Salario.

Estard constituido por la retribucién que corresponde al puesto de
trabajo del nivel en el que se integra ¥ estard formada por el salario tipo
y el complemento de nivel.

Salario tipo.—Su importe serd de 1.600.000 pesetas anuales para todos
los puestos tipo.
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Complemento de nivel.—EstarA compuesto por la diferencia entre el
salario tipo y la retribucién asignada al nivel en que se encuentre clasificado
el puesto de trabajo que se desempeiie.

Tal diferencia se reflejard en el recibo de sa.larlos con la denominacién
de «Complemento de nivels.

Articulo 30. Pluses reglamentarios.

Son los complementos retributivos que funcionalmente compensan con-
diciones de trabajo o prestaciones especificas de caracter objetivo. A estos
efectos se regulan los siguientes:

Plus de radio.—Los trabajadores que realicen su actividad en el puesto
de trabajo de exteriores (antenas de radio) percibirdn una compensacién
de 55.000 pesetas al afio, distribuida en 11 mensualidades de 5.000 pesetas
cada und de ellas.

Plus de conduccién.—Los trabajadores que, ademas de efectuar las fun-
ciones de instalacion o las propias del puesto de trabajo, conduzcan algiin
vehiculo de la empresa para el desplazamiento al tajo o el regreso al domi-
cilio del trabajador, percibirdn en concepto de plus de conduccion las
siguientes cantidades:

a) Plus de conduccién de vehiculos ligeros: b8 pesetas por dia de
conduceion.

b) Plus de conduccion vehiculos pesados: 831 pesetas por dia de
conduccion.

En aquellos centros de trabajo en los que, a 31 de diciembre de 1995,
el valor de dichos pluses sea superior al pactado en el presente Convenio,
mantendrdn dichos importes hasta que los mismos se equiparen a los
pactados en el presente Convenio.

No serd abonado este plus en aquellos casos en los que la conduccién
forme parte integrante y esencial de las tareas normales del puesto de
trabajo.

Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad—Los trabajadores que pres-
ten sus servicios en un puesto de trabajo que haya sido declarado por
los drganos jurisdiccionales del orden social como excepcionalmente peno-
s0, toxico ¢ peligroso, percibirin por este concepto y durante el tiempo
que lo desempefien, una cantidad equivalente al 10 por 100 del salario
tipo, si concurre una de las tres causas; un 12,6 por 100 si concurren
dos causas y un 15 por 100 si fuesen las tres.

Articulo 31. Complementos personales.

Los complementos personales se dividen en los siguientes tipos:

Complemento personal computable.—En agquellos supuestos en los que
la retribucién fija consolidada a 1 de enero de 1996 sea superior al salario
de nivel que le corresponda al trabajador, el exceso sobre dicho salario
de nivel pasara a formar parte del complemento personal.

Este complemento personal se abonarid mientras el trabgjador man-
tenga el actual salario de nivel y quedard compensado en la cuantia que
corresponda cuando se asigne, por la via de ascenso, un nuevo salario
de nivel.

Los pluses personales que a 31 de diciembre de 1885 estuviesen garan-
tizados sad personam» quedarin excluidos de este sistema de compen-
sacién, hasta un importe equivalente al 50 per 100 de la cuantia a que
ascendiesen dichos pluses a 31 de diciembre de 1995, denomindndose
como complemento personal no computable.

Aquellos que a 31 de diciembre de 1995 no estén garantlzados vad
personame se computarin a efectos de la determinacién del complemento
de nivel en futuros ascensos, en su totalidad.

Este complemento personal computable, serd revalorizable en la misma
medida que el resto de los conceptos retributivos del Convenio, y tni-
camente podra ser absorbido en caso de ascenso.

Complemento personal no computable.—El comnplemento personal ne
computable tendrd la consideracién de no absorbible y serd revalorizable
con los mismos incrementos de Convenio.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

Con cardcter general se establecen dos gratificaciones extraordinarias,
una en el mes de julio y otra en el de diciembre, cuya cuantia vendra
determinada por el importe de 30 dias de salario tipo, complemento de
nivel, antigiiedad y complementos personales, las cuales serin abonadas
los dias 15 de julio y 15 de diciembre, o el dia hibil posterior.

Se devengarin en proporcién al tiempo trabajado entre el 1 de enero
¥ €l 30 de junio, la de julio, y entre el 1 de julio y el 31 de diciembre,
la de diciembre. Se computardn a estos efectos como tiempo efectivo de
trabajo, los periodos de baja por incapacidad temporal.

Articulo 33. Dietas.

Cuando el lugar de realizacion del trabajo se encuentre a una distancia
comprendida entre 60 y 120 kilémetros de la Delegacién, el trabajador
percibird en concepto de Dieta una cantidad equivalente al importe de
la media dieta, mas 2.600 pesetas por dia de trabajo.

Si el trabajador se desplaza a un lugar que se encuentre a una distancia
superior a 120 kilémetros, o en el que a juicio del responsable de la ins-
talacidén se tenga que pernoctar, cualquiera que sea la distancia a que
se encuentre la instalacidén, el importe de la dieta sera de 6.100 pesetas
por dia natural, sin que en este caso se abone la media dieta.

Articulo 34. Media dieta.

El importe de la media dieta para los sucesivos afios de vigencia del
Convenio seri el siguiente:

Afio 1996: 1.075 pesetas por dia.
Afio 1987: 1.150 pesetas por dia.
Afio 1898: 1,305 pesetas por dia.

En aquellos centros de trabajo en los que el importe de 1a media dieta
a 31 de diciembre de 1995, sea mas beneficioso para el trabajador, dicho
importe se mantendrd en su misma cuantfa y sin incremento hasta que
el valor fijado en Convenio sea superior al que se tenga acreditado.

Articulo 36. Paga de acmbré.

El personal que durante el afic anterior no haya realizado actividad
sujeta a incentivos, percibirdn en la némina de octubre una gratificacion
equivalente a catorce dias de salario tipo, complemento de nivel, com-
plementos personales y antigiiedad.

Articulo 36. Movilidad funcional y trabajos de superior categoria.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio estardn sujetos al régi-
men de movilidad funcional dentro de los distintos grupos profesionales
¥ categorias equivalentes, recogidos en este Convenio, en los términos
establecidos en el articulo 39 y concordantes de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores que realicen trabajos de un mvel superior al que
tengan reconocido, por un periodo minimo de treinta dias naturales, per-
cibirdn la retribucion correspondiente a dicho nivel.

Si los trabajos de nivel superior se realizan durante un periocdo de
doce meses continuados o de veinticuatro meses alternos en un periodo
de tres afios continuados, el trabajador afectado consolidard dicho nivel
superior.

Articulo 37. Antigiiedad.

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio
percibirda, unos aumentos periédicos por antigiiedad a medida que vaya
cumpliendo quinguenios sucesivos, hasta un méiximo de dos.

La cuantia de cada quinquenio, que se percibird en las doce mensua-
lidades y en las dos pagas extraordinarias, se t’ua en 86 pesetas por dia
natural, para el afio 1986,

En aquellos supuestos en gue los trabmadores estén percibiendo en
concepto de primer quinguenio por antigiiedad, un imperte superior al
establecido en el parrafo anterior, la cuantia que se les esté abonando,
serd respetada para ese primer quinquenio.

Articulo 38. Kilometrgje.

Los trabajadores que, a requerimiento y por necesidades de la empresa,
utilicen su vehiculo particular para el desarrollo-de su trabajo, percibiran
como compensacidn la cantidad de 24 pesetas por kilémetro recorrido.

Este importe se actualizari de acuerdo con las modificaciones que
el Ministerio de Hacienda decrete como cantidad exenta de declaracién
y retencion.
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CAPITULO VII
Bleque social

Articulo 39. Complementos de incapacidad temporal,

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad
o accidente, la empresa complementar4 la prestacidn de la Seguridad Social
hasta.el 100 por 100 del salario tipo, complemento de nivel, complementos
personales y antigiiedad.

Este complemento sera abonado lnicamente cuando el porcentaje de
absentismo en la empresa sea igual o inferior al 4 por 100.

Articulo 40. Seguros de vida y de accidente.

Se suscribird una poéliza de segurd que garantice a toda la plantilla

un capital de 2.000.000 de pesetas en vida y de 4.000.000 de pesetas en -

accidente. .

Se respetardn los capitales asegurados, en aquellos supuestos en que
a 31 de diciembre de 1995, se superen los importes especificados en el
parrafo anterior. .

Articulo 41. Jubilacidn.

La edad obligatoria de jubilacidn, para todo el personal de la empresa,
se fija en la fecha en la que el trabajador cumpla la edad de sesenta
¥ cinco ahos.

Los trabajadores que al cumplir la edad de sesenta y cinco afios no
tengan cubierto el periodo de cotizacion minimo exigido por la legislacién
vigente para causar derecho a la pensién de jubilacidén, podrin mantener
Ia relacién laboral hasta la fecha en la que completen 1a cotizacién minima
establecida para el reconocimiento de a pensién de jubilacidn.

Articulo 42. Economato.

Se facilitard sin cargo para el trabajador un carné de cualquiera de
lcs economatos sEcorer, «<Eclaremaes, o similar.

Articulo 43. Ropa de trabajo.

La empresa proveerd al personal obrero de 1a ropa de trabajo adecunada.
Dicha ropa de trabajo sélo podra ser usada para y durante la jornada
de trabajo ¥ su utilizacién serd obligatoria durante la misma.

Artfculo 44,  Promociones internas.

Con el fin de fomentar, en la medida de lo posible, la promocién de
la plantilla, la Direceidn de la empresa analizard en cada caso la posibilidad
de que Jas vacantes que se produzean sean cubiertas, si ello es posible,
mediante promocién interna antes de recurrir a contratacién exterior.

Articulo 45. Formaeidn.

En las épocas en las que, puntualmente, no exista actividad laboral,
la empresa intentard proporcionar a la plantilla desocupada cursos de
formacidn adecuados.

Arxticulo 46. Licencias.

Los trabsjadores, previo aviso y justificacién, podrdn ausentarse del
trabajo, con dereche a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Cuando el trabajador contraiga matrimonio en sibado, domingo o fes-
tivo, la licencia comenzard a computarse a pa.rtlr del dfa hdbil posterior
al de la celebraeion del matrimonio.

b) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, nietos, cényuge ¥y hermanos.

¢) Deos dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacién
de padres, abuelos, hijos, nietos cényuge y hermanos. En el caso de hos-
pitalizacién se exigird una duracion de veinticuatro horas como minimo.
~ d) Dos dias Iaborables, en caso de nacimiento de hijos. Se ampliard
en un dia natural mas si el parto se produce con cesirea.

e) Un dia laborable, en caso de matrimonio de hijos, padres o her-
manos, si el mismo se celebra en dia laborable o fuera de la provincia
donde preste sus servicios.

f) Undialaborable para realizar el traslado de domicilio.

¢) Asistencia médica a Especialista; Por el tiempo necesario.

ht) Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por dieciséis
horas anuales.

A excepcién de lo dispuesto anteriormente para el caso de matrimonio,
lalicencia comenzard a computarse el mismo dia natural en que se produzca
el hecho que la motiva, salvo que se haya trabajado en ese dia al menos
cuatro horas, en cuyo caso comenzard a computarse a partir del dia
siguiente.

Los familiares citados en este articulo serdn, tanto los consanguineos
como Ios afines, hasta el segundo grado.

Si en alguno de los supuestos a), b), ¢}, d) y ), el trabajador se encon-
trara desplazado a un lugar en el que se estuviere pernoctando fuera de
st domicilio habitual en el momento de producirse el derecho a la licencia,
ésta se verd incrementada en dos dias naturales.

CAPITULO VIII

Bloque sindical

Articulo 47. Derechos sindicales.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal de cada centro
son los érganos colegiados representativos de los trabajadores y tienen
los derechos reconocidos en las Leyes.

Dispondran del crédito horario que, en cada momento, marque la legis-
lacion vigente, retribuido con los conceptos salariales bdsicos ¥ la media
aritmética de incentivo obtenida. en los tres meses anteriores.

Se podran acumular las horas sindicales entre los distintos miembros
del centro, sin que la acumulacion producida supere el 50 per 100 de
las horas totales acreditadas que correspondan al Comité.

Con el fin de agilizar las gestiones derivadas de las relaciones laborales,
el Comité de Empresa nombrard de entre sus miembros, una Comisién
permanente que canalizara las relaciones con la Direccién de la empresa.

Mensualmente, la Direecién de la empresa comunicara al Comité de
Empresa las altas y bajas que pudieran producirse en la plantilla, indicando
el nombre, apellidos, categoria profesional y destino del citado personal,
asi como el motive de la baja. i

La empresa facilitard al Comité de Empresa los datos trimestrales de
absentismo y 1a informacién a que hace referencia el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 48. Secciones sindicales.

Los Delegados de las secciones sindicales que alcancen un 10 por 100
de representantes en las elecciones sindicales, tendrin derecho a un total
mensual de veinte horas por Delegado. y a un despacho (para el Comité
¥ las secciones), para realizar las funciones sindicales.

Las secciones sindicales deberdn comunicar por escrite al Departa-

-mento de personal los nombres de los miembros que los representarin

en [a Empresa.

Articulo 49. Cuota sindical.

Las personas designadas por las secciones sindicales podran realizar
la recogida de cuotas, distribucién de informacién sindical y gestiones
sindicales, siempre gue no alteren el desarrotlo del trabajo.

A peticion de cada central sindical y previa conformidad por escrito
de cada trabajador afiliado a aquélla, la empresa retendra de la corres-
pondiente némina el importe de las cuotas sindicales, transfiriendo su
importe a la cuenta corriente y entidad bancaria que se acuerde y noti-
ficando al Delegado sindical la transferencia efectuada. La retencién a
cada trabzjador se mantendrd hasta que la seccién sindical comunique
por escrito lo contrario.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 50. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.
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Articulo 81. Graduacion de las falias.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podrdn ser sancionados por la Direccién de
la empresa, que tendrd en cuenta, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o malicia, su graduacion en leves, graves o muy graves.

Articulo 52. Faltas leves.

Tendrin la consideracion de faltas leves las signientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabgjo,
sin la debida justificacion, cometidas durante el pericdo de un mes.

b} No notificar con carcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatre horas siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. 8i como consecuencia del mismo se cause perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compaiieros de trabajo, o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

d} Pequeiios descuidos en la conservacion del material,

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender a los clientes con la correccién y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 3. Fualtas graves.

Tendrin la consideracién de faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabgjo, cometidas durante el periodo de treinta dias naturales.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo, sin causa que lo justifique,
durante un pericdo de treinta dias naturales. Bastari una sola falta cuando
tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la
misma, se cause un perjuicio de alguna consideracidn a la' empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedah afectar a la Seguridad Social, ¥, en su
caso, a las prestaciones. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a
la aportacidn de estos datos se considera como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccidon a nuévos métodos de racionalizacién
del trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
Empresa, asi como negarse a rellenar la hoja de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ellas
derivase perjuicio notorio para la empresa o companeros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando
por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Siimplicase riesgo de accidente
para si o para sus compaiieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de las herramientas
de la empresa.

J) La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacién verbal.

Articulo b4, Faltas muy graves.

Tendran la consideracidn de faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en
periodo de seis meses, ¢ veinte en un aio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto ¢ robo, tanto a sus compaferos, como a la empresa

o cualquier otra persena, realizado dentro de las dependencias de la misma

o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
empresa, o cualquier otro delito comin queé pueda implicar para ésta des-
confianza hacia su autor.

e} Lasimulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
falta cuando el trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia ¢ ajena. También se comprenderi
en este apartado teda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

f) Lafalta de aseoy limpieza, continuada y.de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente
en el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
ala empresa.

i)} - Revelar a extraiios datos de reserva cbligatoria.

) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o
consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compaifieros,
subordinados y clientes, _

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandenar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

o) Originar rifias y pendencias con sus compafheros de trabajo.

p) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas. ]

@) Cualquier otra conducta que se considere incumplimiento contrac-
tual grave y culpable del trabsjador en los términos del articule 54 del
Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 65. Sanciones a las falias.

Las faltas leves podrin ser sancionadas con:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

Las faltas graves podran ser sancionadas con:

Traslado de puesto que no impligue cambio de residencia.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

Las faltas muy graves podran ser sancionadas con:

Suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta dias.

Inhabilitacién para ascender de nivel por un periodo no superior a
cinco afios.

Traslado forzoso a otra localidad, pudiendo implicar cambio de resi-
dencia sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Articulo 56. Prescripeion de las faltas.

Las faltas cometidas prescribiran segiin se indica a continuacién:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

El computo de los dias de prescripeién se iniciard desde la fecha en
la que la empresa tuvo conocimiento de la falta. En todo caso, las faltas
quedaran prescritas a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 57. Multas y sanciones de trafico,

Seridn con cargo al trabajador los importes de las multas que se impon-
gan a vehiculos de la empresa, motivadas por infracciones graves o muy
graves, impuiables al conductor.

Se creard una Comisién compuesta por dos representantes de la empre-
sa y otros dos de los trabajadores, para desarrollar los supuestos en que
las multas no se deducirdn a los trabajadores.

Disposicion adicional. Solucion extrajudicial de conglictos laborales.

Para la solucion de los conflictos laborales que puedan surgir en el
seno de la empresa, las partes firmantes de este Convenio se remiten
a lo dispuesto en el acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos
laborales firmado en Madrid el dia 5 de enero de 1996 entre la Unidn
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General de Trabajadores, Comisiones Obreras, la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empresariales y la Confederacién Espaiola de Pequeita
¥y Mediana Empresa, comprometiéndose a utilizar el procedimiento de
mediacién o arbitraje pactado en dicho acuerdo y en las disposiciones
que lo desarrollen.

Disposicién final.

Los trabajadores que tengan reconocida, a los tinicos efectos de lo
dispuesto en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, una fecha
de antigiiedad diferente a la del ingreso en «Amper Servicios, Sociedad
Anénima», mantendran como condicion «ad personam» dicha garantia.

Disposicion transitoria primera. Crilerios de aplicacion de la tabla sala-
rial del Convenio.

La tabla salarial que figura como anexo mimero 1 del presente Convenio
tendrd vigencia plena y serd de aplicacién a los trabajadores que se incor-
poren a la empresa a partir de la fecha de la firma det presente Convenio.

La tabla salarial antes referida serd aplicable a todos aquellos tra-
bajadores que se encuentren en situacién de alta en la empresa en la
fecha de la firma de este Convenio y cuya retribucion anual fija, actualizada
al 1 de enero de 1996, sea superior al importe del salario de nivel (salario
tipo mas complemento de nivel), correspondiente al nivel profesional que
le haya sido reconocido. .

Con respecto al resto de trabajadores, cuya retribucion anual fija actua-
lizada al 1 de enero de 1996 sea inferior al importe del salario de nivel,
operard el proceso de reclasificacidn, y la tabla salarial no les serd de
aplicacién integra hasta el aifio 1999, afio en el que alcanzaran el nivel
salarial fijado en la referida tabla salarial.

Hasta dicha fecha, el salario de este grupo de trabajadores serd el
que cada uno tuviese acréditado al 31 de diciembre de 1995, incrementado
con la cldusula de revisién correspondiente y el porcentaje de subida sala-
rial fijada para cada afio.

El salario correspondiente a este 1iltimo grupo de trabajadores, para
los afios 1996, 1997 y 1998, se ajustard segiin el procedimiento que se
indica en la disposicién transitoria segunda de este Convenio.

Disposicién transitoria segunda. Procedimiento para la aplicacién de
la reclasificacion laboral.

Una vez firmado este Convenio por la Comision Negociadora del mismo,
se reclasificard a toda la plantilla de acuerdo con la nueva estructura
de grupos profesionales, puestos tipo y niveles, que quedan reflejados
en el anexo niimero 2 de este Convenio.

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

4. En el caso de que el salario anual, actualizade al 1 de enerc de
1996, sea inferior al salario de nivel correspondiente en tablas, la diferencia
existente sera abonada al trabajador en un periodo de cuatro ahos, 1996
a 1999, de la forma en que se indica a continuacién:

Salario afio 1996 (C): A la retribucién fija consolidada de cada tra-
bajador, una vez actualizada con el incremento de Convenio de 1996 (A),
se le sumard una cantidad gue serd el equivalente a una cuarta parte
de la diferencia (B) que exista entre el salario de tablas de 1996 y su
retribucién fija consolidada.

Salario afio 1997 (F): A la retribucién fija consolidada de cada tra-

‘bajador de! afio 1996 (C), una vez actualizada con el incremento de Con-

venio correspondiente a 1897 (D), se le sumard una cantidad que serd
el equivalente a una tercera parte de la diferencia (E) que exista entre
el salario de tablas del afio 1997 y su retribucién fija consolidada a fecha
1 de enero de 1997, E

Salario afic 1998 (G): A la retribucidn fija consolidada del afio 1997 (F),
una vez actualizada con el incremento de Convenio correspondiente a
1998 (H), se le sumard una cantidad que serd el equivalente a la mitad
de la diferencia (I) que exista entre el salario de tablas del afic 1998 y
su retribucion fija consolidada a fecha 1 de enero 1998.

Al salario a 31 de diciembre 1998 se le sumar4, con caricter previo
al incremento salarial del afic 1999, 1a diferencia por reclasificacién corres-
pondiente al cuarto afio de ajuste salarial.

A titulo de ejemplo y sin cardcter vinculante, se incorpora como anexo
niimero 4 un ejemplo de procedimiento, el cual se ha elaborado con un
presupuesto de incremento salarial de tablas constante de un 3,5 por 100
anual para un trabajador del nivel I y con un salario a 31 de diciembre
de 1995 de 1.060.000 de pesetas.

N
Disposicion derogatoria.

Quedan expresamente derogados por el presente Convenio los ante-
riores sistemas de clasificacién profesional y los retributives que fuesen
de’ aplicacion al personal sujeto al dmbito del presente, bien fuese por
norma reglamentaria de cardcter dispositivo, prictica de empresa, Con-
venio, Acuerdo o Pacto Colectivo de cualquier naturaleza, asi como cual-
quier condicién de trabajo que en aquellas normas estuviesen reguladas
con anterioridad y los efectos que hubiesen producido a titulo individual
cuya virtualidad se entiende sustituida integramente por lo dispuesto en
el presente Convenio Colectivo. ’

ANEXO 1
Tabla salarial para el aiic 1996

1. A cada trabajador se le asignard un grupo profesional, asi como Nivel Salaric tipo ' Complemento nivel Satario nivel
un puesto tipo y un nivel determinado.

2. Tras la adscripeidn antes referida, se procederd a establecer una N-VIII 1.600.000 2.169.783 3.769.783
comparacién entre el salario anual de la tabla salarial que figura en el N-VII 1.600.000 1.622.037 3.222.037
anexo nimero 1 y el salarie anual fijo de cada trabajador, actualizado N-VI 1.600.600 1.201.771 2.801.771
a 1 de enero de 1996. NV 1.600.000 800.832 2.400.832

3. En el supuesto de que el salario anual del trabajador, actualizado NIV - 1.600.000 460.800 2.060.800
con el incremento de Convenio del afio 1996, supere al salario de tablas, N-IIT 1.600.000 317.440 1.817.440
la diferencia pasard a ser considerada como un complemento personal, N-IL 1.600.000 192.000 1.792.000
que tendra el mismo tratamiento, a efectos de revalorizacion, que el salario N-I 1.600.000 0 1.600.000
de Convenio.

ANEXO 2
Estructura de puestos de trabajo
Grupo profesional Puestos tipos TP Puesto de trabajo Nivel
Tecnologia. Supervision. 111 Supervisor de Proyectos. N-VIII
112 Supervisor de Programas Polivalente, N-VIL
113 Supervisor de Programas. N-VI
114 Supervisor de Qbra. N-Vv
Pruebas. 122 Ingeniero de Pruebas. N-VII
’ 123 Técnico de Pruebas Polivalente. N-VI
124 Técnico de Pruebas. NV
125 Ayudante de Pruebas, NIV
Técnico de Ingenieria. 131 Analista de Proyectos. : ’ ’ : N-VIIL
132 Técnico de Proyectos. N-VII
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Grupe profesional Puestos tipes ™ Puesto de trabajo Nivel
133 Técnico Superior de Ingenieria. N-VI
134 . | Técnico Medio de Ingeneria. N-V
Técnico de Produccién. 142 Ingeniero de Produccion, N-VII
148 Técnico Superior de Produccién. N-VI
144 Técnicoe Medio de Produccién. NV
Montaje. Almacén. 214 Gestor Almacén de Delegacién. N-IV
216 Coerdinador Almacén. N-II
216 Conducter/Conductor Grita/Camién. N-II
L 217 Almacenero. NI
Instalacién. 224 Téenico Instalador y Jefe de Equipo. N-IV
225 Técnico Instalador/Instalador Jefe de Equipo. N-III
226 Instalador. : NI
227 Especialista de Mentaje. NI
Soporte. Sistemas Informéticos. 311 Analista de Sistemas. N-VIII
313 Programador de Sistemas. N-VI
814 7 | Técnico Soporte Informitico, NV
Replanteos. 323 Replanteista. NV
324 Ayudante de Replanteos. N-IV
Disefio Grifico. 333 Disenador Grafico Experto. N-VI
336 Disehador Grafico. N-IIT
338 Disehador Grifico de Entrada. N-I
Logistica. 341 Jefe de Asuntos Generales/Jefe de Mantenimiento General. N-VIII
342 Jefe de Almacén Central. N-VII
343 Gestor de Equipos de Instalacidon. N-VI
344 Técnico de Planificacién y de Compras. NV
346 Técnico de Verificacion de Materiales. N-v
‘ 347 Coordinador de Estafeta. N-III
Programacién. 353 Técnico de Programacion. NV
356 Ayudante de Programacion. N-II
Administracion. Econémico-Financiero, 412 Economista de Empresa, N-VII
413 Gestor Administrativo Delegacion. N-VI
414 Técnico Superior/Licenciado/a. N-VI
416 Técnico Medio/Diplomado/a. NV
Recursos Humanos, 422 Asesor/a Laboral, N-VII
423 Técnico Superior/Licenciado/a. . N-VI
424 Técnico de Administracién de Personal. N-VI
425 Técnico Medio/Diplomado/a. N-V
Administracion General. 433 Administrativo Nivel IV. NIV
434 | Administrativo Nivel III. N-lI
435 Administrativo Nivel I N-II
436 Auxiliar/Auxiliar de Administracién. NI
Secretariado. 441 Secretaria Direccion General. N-VIII
443 Secretaria Direccién de Gestidén. N-VI
445 Secretaria Delegacién/Departamento. N-IV
Calidad. 451 Técnico de Calidad. N-VLIII
452 Técnico de Organizacion. N-VII
ANEXO 3
Importe de hora extra normal Nivel pe;?&,,"';zm
NV 2.366
Nl | peartaafmors NIV 2.031
N-IIL 1.889
N-VIII 3.716 N-II - 1.766
N-VII 3.176 NI 1.677
N-VI 2.761
ANEXO 4
Ejemplo de ajuste salarial por reclasificacion
Supuesto de incremento 3,5 por 100
Afio 1995 Nivel Afio 1996 Nivel Afio 1997 Nivel Afio 1998 Nivel Aiio 1999
.
Salario Nivell . ..o e e s - — 1.600.000 - 1.656.000 - 1.713.960 - 1.773.949
Salario trabajador XXX 1.000.000 - 1.035.000 A - - - - —
Un cuarto de diferencia de reclasifiacion ................. - - 141.250 B - — - - —_
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Un tercio de diferencia de reclasificacion
Un medio de diferencia de reclasificacion ... )
Diferencia de reclasificacién ............... o= -
Salario afo 1996 ... ..ot i - —
Salario con ineremento Convenio ......................... ’
Nuevo nivel salarial anual
Porcentaje de incrementor -

Afio 1995 Nivel Afio 1996 Nivel Arfio 1997 Nivel Aiio 1998 Nivel Afio 1999
- - - - 146.194 | E . - -
- - - - - - 175174 | 1 -
- - - - - - 187.486
1176250 | C - - - - -
- - - — | 1217419 | D | 1411339 | H | 1642041
- - - — | 1363613 | F | 1586513 | G | 1.773.949
- - 17,63 - | 1583 - 16,35 - 11,81

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION
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RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la Direccion General
de Producciones y Mercados Agricolas por la que se reco-
nace como Organizacion de Productores de Prutas y Hor-
talizas, conforme al articulo 13 del Reglamento (CEE)
nimero 1.035/1972, del Consejo, de 18 de mayo, a la socie-
dad agraria de transformacicon 9.821 ~Tierras Verdess, de
Dolores (Murcia).

La sociedad agraria de transformacién 9.821 «Tierras Verdes:, de Dolo-
res (Mureia), solicita el reconocimiento como Organizacion de Productores
de Frutas y Hortalizas segun lo establecido en el Real Decreto 1101/1986,
de 6 de junio, y el apartado b) del articulo 5.° del Real Decreto 509/1992,
de 14 de mayo; .

Considerando que cumple con las condiciones exigidas en la normativa
que regula el reconocimientc de estas organizaciones, resuelvo:

Primero.—Reconocer como Organizacion de Productores de Frutas y
Hortalizas, conforme al articulo 13 del Reglamento (CEE) ntimero
1.035/1972 del Consejo de 18 de mayo, a la sociedad agraria de trans-
formacion niimero 9.821 «Tierras Verdes.

Segundo.—La concesién de los beneficios en virtud del articulo 14 del
Reglamento (CEE) nimero 1.035/1972, del Consejo de 18 de mayo, se
condiciona a las disponibilidades presupuestarias.

Madrid, 29 de julio de 1996.—Fl Director general, Rafael Milin Diez.
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RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la Direccidn General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se reco-
noce como Organizacion de Productores de Fritas y Hor-
talizas, y especificamente para el Sector de Frutos de Cds-
cara y Algarroba, conforme a los articulos 13 y 14 ter del
Reglamento (CEE) nimere 1.035/1972, del Consejo, de 18
de mayo, ¢ la «Sociedad Cooperativa Feucoms, de Jumilla
(Murcia).

La «Sociedad Cooperativa Feucoms, de Jumilla (Murcia), solicita el reco-
nocimiento como organizacién de productores de frutas y hortalizas segiin
lo establecido en el Real Decreto 1101/1986, de 6 de junio, y el apartado b)
del articulo 5.° del Real Decreto 509/1992, de 14 de mayo;

Considerando que cumple con las condiciones exigidas en la normativa
que regula el reconocimiento de estas organizaciones, resuelvo;

Primero.—Reconocer como Organizacién de Productores de Frutas y
Hortalizas, y especificamente para ¢l Sector de Frutos de Ciscaras y
Algarroba, conforme a los articulos 13 y 14 ter conforme al Reglamento
(CEE) numero 1.035/1972, del Consejo, de 18 de mayo, a la «Sociedad
Cooperativa Feucoms.

Segundo.—La concesién de los beneficios en virtud del articulo 14 del
Reglamento (CEE) nimero 1,035/1972, del Consejo, de 18 de mayo®se
condicionan a las disponibilidades presupuestarias.

Madrid, 29 de julio de 1996.—El Director general, Rafael Milin Diez.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la Direccion General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se reco-
noce como Organizacion de Productores de Frutas y Hor-
talizas, y especificamente como Organizacion de Produc-
tores de Citricos, conforme « los articulos 13 y 13 bis del
Reglamento (CEE} 1.035/1972, del Consejo, de 18 de mayo,
a la sociedad agraria de transformacion nimero 9.800 ~Le-
vanting Agricola-, de El Puig (Valencia).

17835

La sociedad agraria de transformacién nimero 9.800 «Levantina Agri-
colas, de E] Puig (Valeneia), solicita el reconocimiento como Organizacién
de Productores de Frutas y Hortalizas y especificamente como Organizacién
de Productores de Citricos segiin lo establecido en el Real Decreto
1101/1986, de 6 de junio; el Real Decreto 652/1891, de 22 de abril, y
el apartado b) del articulo 5.° del Real Decreto 509/1992, de 14 de mayo;

Considerando que cumple con las condiciones exigidas en la normativa
que regula el reconocimiento de estas organizaciones, resuelvo;

Primero.—Reconocer como Organizacién de Productores de Frutas y
Hortalizas, y especificamente como Organizacién de Productores de Citri-
cos, segin los articulos 13 y 13 bis conforme al Reglamento (CEE)
1.035/1972, del Consejo, de 18 de mayo, a la sociedad agraria de trans-
formacion mimero 9.800 «Levantina Agricolas, de El Puig (Valencia).

Segundo.—La concesién de los beneficios en virtud del articule 14 del
Reglamento (CEE) 1.035/1972, del Consejo, de 18 de mayo, se condicionan
a las disponibilidades presupuestarias.

Madrid, 29 de julio de 1996.—El Director general, Rafael Mildn Diez.
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ORDEN de 10 de julio de 1996 por la que se dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tade por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
{(Granadea), en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.872/1993, interpuesto por don José Antonio Gutidrrez
Melero.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(Granada), con fecha 26 de febrero de 1996, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo niimero 1.872/1993, promovido por don José
Antonio Gutiérrez Melero, sobre abandono definitive de 1la produccion
lechera; sentencia cuya parte dispositiva dice asf:

«Fallo: 1. Declara la inadmisibilidad del recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Procuradora dofia Carmen Rivas Ruiz, en hombre
¥ representacién de don José Antonio Gutiérrez Melero, contra la Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de fecha 3 de mayo
de 1993, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto por el recurrente
contra la Resolucién del Director general del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agricolas, de 11 de enero del mismo afio, que acordé confirmar
la concesion de abandono voluntario y definitivo de la produccién lechera
efectuada por Resolucién de 27 de febrero de 1992,

2. No hace especial pronunciamiento sobre las costas causadas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 10 de julio de 1996.—P. D. (Orden de 3 de junio de 1996),
el Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria, Alberto Romero de la
Fuente. ’

Nmos. Sres. Subsecretario y Director general del Fondo Espafiol de Garantia
Agraria (FEGA).



