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S| cranaledEmN=@RRIIXRI N W Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
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Articulo 6. Compensacidn y absorciones futuras.

La publicacién y entrada en vigor de cualquier disposicién de caricter
general o especifico que mejore cualquiera de los temas pactados, serd
de aplicacién en su contenido y regulacién scbre lo establecido en el pre-
sente Convenio.

CAPITULO It

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La facultad de direccion, organizacién, planificacién y control de acti-
vidades y objetivos de la sociedad, en el dmbito de aplicacién de este
Convenio, corresponde a los 6rganos de gobierno y Direccién de SASEMAR,
cuyas funciones podrdn ser delegadas y ejercidas en los términos que
le reconozca la normativa vigente segiin su propia naturaleza y de con-
formidad con las disposiciones y normas de Derecho laboral.

Articule 8. Grupe profesional: Control de Trdfico y Coordinacion de
Salvamento.

Es el grupo profesional que integra aquellos puestos de trabajo cuyas
funcicnes y responsabilidades estdn enfocadas a la atencién de las emer-
gencias maritimas, control del trdfico maritimo en dispositivos de sepa-
racidn (costas o puertos), atencién a la navegacion y apoyo a la Autoridad
maritima en el ejercicio de sus funciones relacionadas con las respon-
sabilidades de la sociedad.

Los puestos de trabajo que integran este grupo son:

Jefe de CZCS.
Jefe de CRCS.
Jefe de CLCS.
Subjefe de CZCS.
Jefe de Turno.
Controladores.

Articule 9. Grupo profesional: Personal técnico.

Es el grupo profesional que integra aquellos puestos de trabajo que
desarrollan funciones y responsabilidades de mando de unidades o eje-
cucién técnica de las act;ividadeq necesarias para el funcionamiento de
los distintos servicios de la sociedad no relacionados directamente con
las actividades de control de trafico o coordinacién de emergencias,

Los puestos de trabajo que integran este grupo son:

Jefe de Divisién.

Jefe de Area.

Jefe de Mantenimiento Cesemi.
Jefe de Mantenimiento Centros.
Técnico titulado superior.
Ayudante Mantenimiento.
Técnico titulado medio.

Articulo 10. Grupo profesional: Personal administrativo.

Es el grupo profesional que integra aquellos puestos de trabajo cuyas
funciones y responsabilidades se ejecutan bajo las 6rdenes de sus supe-
riores o sobre Ia base de normas o criterios establecidos ¥ ejercen en
la unidad en la que se encuentran adscritos actividades administrativas
bésicas que requieran calculo, estudio, ete., utilizando los recursos de ofi-
cina que le sean asignados,

Los puestos de trabajo que integran este grupo son:

Secretaria de Direccién.
Administrativo.
Secretaria.

Auxiliar administrativo.
Recepeién e Informacién.

Articulo 11. Grupo profesional: Personal de servicios.

Es el grupo profesional que integran aquellos puestos de trabajo cuyas
funciones y responsabilidades se ejecutan bajo las érdenes de sus supe-
riores o sobre la base de normas o criterios establecidos y ejercen en
la unidad en la que se encuentran adscritos tareas generales de man-

tenimiento y conservacion de los centros y los equipos, instalaciones y
vehiculos de la sociedad.
Los puestos de trabajo que integran este grupo son:

Oficial de Oficios Varios.
Mecdnico-Conductor.
Auxiliar de Oficios Varios,

CAPITULO 11

Articulo 12. Jornada.

La jornada de trabajo para el personal no sometido a régimen de turnos
tendra preferentemente caracter de continuada en horario de ocho a quince
treinta horas (salvo en aquellos puestos de trabajo que poer sus funciones
o responsabilidades debieran tener otra distribucién horaria), con un des-
canso de veinte minutos que computars como trabajo efectivo.

La duracién de la jornada serd de treinta y siete horas ¥ media sema-
nales, con un cémputo anual mdximo de mil setecientas once horas.

Los servicios centrales de la sociedad tendrdn un horario comprendido
entre las nueve y las dieciocho horas, de lunes a jueves, con una hora
de interrupcién para las comidas, y los viernes, el horario serd de nueve
a catorce treinta horas. En el periodo comprendido entre el 15 de junio
y el 16 de septiembre la jornada serd de treinta y siete horas y media
semanales, con un horario de ocho a quince treinta horas.

En los centro de Tarifa y Finisterre se mantendra, para el personal
no sometido a régimen de turnos de veinticuatro horas, los turnos de
ocho a quince horas y de quince a veintidés horas, que viene realizando
hasta este momento. ’

El personal sometido a régimen de turnos en puesto de cardcter ope-
rativo y de cobertura de veinticuatro horas realizari dichas jornadas con
los horarios siguientes: :

Maiana: De ocho a quince horas.
Tarde: De quince a veintidés horas.
Noche: De veintidds a ocho horas.

Los turnos de guardia, con ciclos de tres dias de trabajo y tres dias
de descanso serdn rotativos y se efectuaran a lo largo de todo el aiio,
realizdndose mil trescientas cuarenta horas anuales en servicio de guardias,

La distribucién de los cuadrantes de los turnos para cada mes seri
acordado, en los centros de trabajo, entre el Jefe del Centro y los tra-
bajadores, remitiéndose, al Departamento de Recursos Humanos, treinta
dias antes del mes corréspondiente.

Ademds de las horas que se prestan en servicio de guardia, el personal
sometido a este régimen de turnos se compromete a efectuar hasta un
miximo de treinta y seis horas anuales, sin retribucién, para atender refuer-
zos extraordinarios ante emergencias maritimas de extrema gravedad y
los ajustes necesarios para la cobertura de bajas por enfermedad que no
sean de larga duracion (periodo maximo de quince dias).

Dentro del cdmputo anual de jornada se incluye una bolsa de cien
para la formacién. Asimismo existe un remanente de doscientas treinta
¥ cinco horas a disposicién de la empresa para atender cualquier cir-
cunstancia grave del servicio, incremento de horas en los turnos, etc.,
que se abonaran adicionalmente al precio de 3.000 pesetas/hora.

Articulo 13. Ausencia de relevo de guardia.

(Controladores de trifico marftimo).

5i pasada la primera media hora de guardia después de finalizar la
jornada laboral no se presentase el relevo, se comunicars en primer lugar
al Jefe del Centro o a la pérsona que realice sus funciones. En el caso
de gue no se pudiera localizar al responsable del centro se notificara al
CNCS (Controladores de guardia) la ausencia del relevo ¥ que se prolonga,
la guardia un plazo méximo de dos horas. '

En les centros con un solo Controlador de guardia, éste tendra la obli-
gacién de permanecer en su puesto de trabajo hasta que sea relevado.

5i por estas causas se superase las treinta y seis horas anuales sin
retribucién, el exceso se abonard a precio de 3.000 pesetas/hora.

En todo caso, se generard adicionalmente el descanso proporcional
correspondiente al tiempo prestado de guardia,

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendrdn consideracién de horas extraordinarias, aquellas horas o
medias horas completas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxi-
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ma de [a jornada establecida en cémputo semanal, salvo lo previsto para
12 jornada del personal sometido a régimen de turnos en puestos de cober-
tura de veinticuatro horas. En este supuesto, referido al personal en régi-
men de turnos, serdn horas extracrdinarias las realizadas sobre Ias mil
setecientas once horas anuales.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias seri, en todo caso,
de cardcter voluntario.

El valor de las horas extraordinarias se calculari incrementando el
valor del salario/hera en un 75 por 100, o bien se compensari en descansos.

El personal que perciba complemento de dlSpO!llb}lldad no podra per-
cibir retribuciones por horas extraordinarias.

Articulo 15. Cambio de servicios.

Se podran autorizar por el Jefe del centro, ¥ en funcién de Ias nece-
sidades del servicio, los cambios de servicios entre Controladores no dando
en ningdn caso lugar a la realizacién de dos guardias consecutivas por
parte de cualquiera de ellos.

Cuando los cambios se realicen entre Controladores que lleven a cabo
diferentes funciones, dicha autorizacién estara condicionada a que no afec-
te a la configuracion operativa programada.

CAPITULO IV

Articulo 16. Suspension de contrato.

Se considerarin causas de suspension del contrato de trabajo, sin per-
juicio de cualesquiera otras reguladas en la legislacién vigente, las siguien-
tes:

1) Maternidad de la mujer trabajadora.

2) Coumplimiento del servicio militar obligatorio, voluntario o pres-
tacion social sustitutoria.

3} Ejercicio de cargo piblico o sindical representativo, siempre que
dicho ejercicio imposibilite lIa asistencia al trabajo o siempre que se per-
ciban retribuciones por el mismo. A estos efectos, se entendera comeo cargo
sindical el de dmbito provincial o superior. De otra parte se entenderdn
por retribuciones las que tengan caricter de salariales.

4) Privacion de libertad del trabajador, mientras no recaiga sentencia
condenatoria firme, incluida tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional, o cuando la condena sea por un hecho cometido con ante-
rioridad a su ingreso en la sociedad, en cuyo easo no se le eomputarin
el periodo de tiempo de dicha condena a efectos de antigiiedad.

5) Suspensién por razones disciplinarias.

6) Las situaciones de excedencia.

Las suspensién de contrato dard lugar a los siguientes efectos:

a) El parto de la mujer trabajadora, al disfrute de un permiso inte-
gramente retribuido de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas, o al periodo superior que en cada
momento establezca la Ley. El periodo de suspensidn se distribuird a opeidn
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posterior
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en caso
de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podréd optar porque el padre disfrute hasta cua-
tro de las tltimas semanas de suspensién, siempre que sean ininterrum-
pidas y al final del citado periodo, salvo que er el momento de su efectividad
ia incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

b) En el supuesto de adopeion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendri una duracién mdxima de ocho semanas, con-

tadas a partir de la resolucién judicial por ta que se constituye la adopcién. -

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥ mayor de nueve meses,
la suspensién tendrd una duracién mdxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos pedri ejercitar
este derecho.

c¢) Los trabajadores cuyo contrate de trabajo quede -suspendido por
motivo del cumplimiento del apartado 2) del presente articulo, pasarin
a la- situacion de excedencia forzosa. Estos trabajaderes perecibirdn una
paga inica equivalente a cuatro meses de salario minimo interprofesional.

d) La privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, dara lugar a excedencia forzosa. i

e) La suspensién disciplinaria se ajustari a lo establecido en el capi-
tulo relativo al régimen disciplinario del presente Convenio.

Articulo }7. Excedencias. -

Las clases de excedencias reguladas por el presente Convenio son:
a) Excedencia forzosa:

1. Los trabajadores en situacidn de excedencia forzosa tendrén dere-
cho al cémputo, a efectos de antigiiedad, del tiempo que permanezcan
en dicha situacién y a la reserva del puesto de trabajo. Una vez desa-
parecidas las causas que motivaron la excedencia forzosa, el trabajador
debera solicitar el reingreso en el plazo mdximo de un mes. En caso con-
trario, se entenderd extinguido su contrato, debiendo efectuarse el rein-
greso en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de la solicitud.

2. Pasari a la situacion de excedencia forzosa, todo el personal fijo
incluide en el Ambito de aplicacién de este Convenio, que en su momento
firme un contrato de alta direccién. A la finalizacién de dicho contrato
serd reintegrado a su anterior categoria profesional.

b) Excedencia voluntaria:

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores

2. La excedencia voluntaria, que se concederd en un plazo maximo
de treinta dias, tendrd una duracién minima de un afic y mdxima de
diez. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera per-
manecer un huevo periodo de cuatre afos en servicio activo. '

3. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer afio en
dicha situacién, podra solicitar su reingreso en vacante de igual o similar
categoria a la suya. .

4. No se concederd excedencia voluntaria a quien en el momento
de solicitarla estuviese pendiente de una sancién derivada de la comisién
de una falta grave o muy grave o sometido a expediente disciplinario
por supuesta infraceién de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

5. Eltiempo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria
no dard derecho a retribucién ni se computara a ningiin efeeto.

6. El trabajador que solicite la excedencia voluntaria para atender
al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiente de éste o
desde la del periodo resehado en el apartado b) del articulo 16, tendra
derecho a permanecer en esta situacién durante un plazo miximo de tres
afios. La iniciacién de un nuevo periodo, como ¢onsecuencia del nacimiento
de un nuevo hijo, pondra fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho. Se le reconoceri el derecho al reingreso automatico en su
puesto de trabajo durante el primer a,ﬁo._

Articulo 18. Extincidn del contrato.

1. La extincién del contrato de trabajo se producird en los casos y
circunstancias previstos en las disposiciones laborales vigentes, asi como
las causas definidas en el régimen disciplinario del presente Convenio
Colectivo.

2. Dicha extincién producira los efectos correspondientes que en cada
caso procedan por la aplicacion de las dlsposmmnes laborales vigentes
y lo establecido en el presente Convenio.

3. Sera también causa de extincién la sentencia condenatoria del tra-
bajador por delitos dolosos, cuando guarden relacién con las funciones
propias de su categeriz, sin perjuicio de que cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso, cometida con oeasidn ¢ como consecuencia de
su trabajo, sea considerada falta muy grave..

4. En el caso previsto en el apartado 3 se dard audiencia previa al
Comité de Empresa.

Articulo 19. Puestos de libre designacion.’

1. Los puestos de Jefe de Divisi6n, Jefe de Centro y Secretaria de
Direccion seran ocupados, a libre designacién de la Direccién de la socie-
dad, por personal de la misma.

2. 'Eltrabajador que accediese a un puesto de libre designacion siendo
titular en origen de otro puesto concreto, al dejar de desempeiiar Ias fun-
ciones para las que fue nombrado, regresara al puesto que tuviera asignado,
con las retribuciones que ese puesto comporte.

3. Laremocion de un puesto de esta naturaleza comportari la pérdida
de percepcién de los pluses que lleve aparejado el puesto, manteniendo
la retribucion que se tuviera en el puesto de ongen o ent uno de similar -
o andloga categoria.

4. El desempeiio de puestos de esta haturaleza nc comporta la con-
solidacidn de los complementos adscritos al puesto.
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5. Al personal que viniera desempefiando €l puesto de Secretaria de
Direccién a la firma del presente Convenio se le respetardn las condiciones
econdémicas que tuviera reconocidas a la entrada en vigor del mismo.

Articulo 20. Provision de vacantes,

La provisién de los puestos vacantes, no incluidos en el articulo ante-
rior, se efectuara a través de las siguientes fases:

1. Concurso de traslados.

2. Promocién interna.

3. Reingreso de excedentes voluntarios.
4. Convocatoria publica.

Articulo 21.  Promocion inlerna.

Sera condicion indispensable para presentarse a la fase de promocién
interna los siguientes requisitos:

1. Ser personal laboral fijo de la sociedad con anterioridad a la con-
vocatoria de la plaza.
~ 2. Tener distinta categoria profesional o diferente especialidad a la
plaza convocada, con independencia del nivel econémico.
3. Poseer los requisitos especificos referidos en cada convocatoria
y plaza a cubrir.

La fase de promocion se realizari mediante el sistema de concurso
de méritos.
Las pruebas se ajustarin a los siguientes puntos:

a) Las pruebas de seleccién deberdn ser adecuadas a los puestos de
trabajo a desempenar.

b) A tal efecto, podrin incluir pruebas de conocimientos especificos,
test psicotéenicos, entrevistas, pruebas médicas y cualquiera otros sistemas
que resulten idéneos para asegurar la objetividad y la racmna.lxdad del
proceso selectivo.

¢) En cualquier caso deberin predominar, en la medida de lo posible,
las pruebas de caricter prictico.

d) En el desarrollo de estas pruebas participardn los representantes
del Comité de Empresa, designados por el mismo a tal fin, formando parte
del Tribunal. La participacién serd como minimo de un representante,
cuando la composicién del Tribunal sea de tres miembros, y de dos repre-
sentantes cuando dicha composicién la formen cinco miembros.

Articulo 22. Traslados.

Se podrd convocar concurso interno de traslados para la cobertura

de puesto de trabajo en los diferentes centros de trabajo de la sociedad,
de acuerdo con las siguientes bases:

Requisitos:

1. Podrén presentarse todos los trabajadores fijos de l1a sociedad que
en la fecha de la convocatoria ocupen una plaza de la misma o superior
categoria y misma especialidad profesicnal de la vacante a cubrir.

2. Deberan remitir el impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, al Departamento de Recursos Humanos, por fax o por correo.

3. Los aspirantes deberdn solicitar el traslado a uno o varios centros
por orden de preferencia.

Criterios de valoracién:

1) Los criterios de valoracién para la concesiéon de los traslados son
los siguientes:

1. Antighedad en la sociedad.
2. Por residencia habitual:

2.1 Misma Comunidad Auténoma.
2.2 Misma provincia.
2.3 Misma localidad.

3. Situacién familiar:

3.1 Esposa/o.

3.2 Niimero de hijos.

3.3 Codnyuge trabajando e imposibilitado para el traslado.

3.4 Hijos discapacitados.

3.5 Ascendientes directos que convivan con el interesado imposibi-
litados para trasladarse.

4. Tiempo de adscripcién al centro desde donde se solicita el traslado.
5. Mayor edad del solicitante. '
6. Por sorteo. .

2) Con independencia de lo anterior, tendrin preferencia absoluta
los trabajadores que hayan sido objeto de traslado forzoso por razones
técnicas y/u organizativas, del mismo centro que se produce la vacante.

Comisién de Valoracidn.

Se constituye una Comisién de Valoracin para la adjudicacién de los
destinos, compuesta por cinco miembros, tres en representacién de la
Direccién de la sociedad y dos en representacién detl Comité de Empresa.
Un representante de la sociedad actuard como Presidente y un represen-
tante del Comité de Empresa como Secretario.

La falsedad en los documentos justificativos de los criterios enumerados
supondré la eliminacion del aspirante del corriente concurso y la impo-
sibitidad de acceder a otro concurso de traslados durante el plazo de
cinco anos.

Resolucién.

La Comisién de Valoracién, por medio de un acta firmada por el Pre-
sidente y el Secretario, pubhca.ra la relacmn de trabajadores con los des-
tinos concedidos.

Comunicacién individual de las resoluciones.

1. Una vez resuelto el concurso, los traslados se irdn efectuando en
funcién de la disponibilidad de las plazas de destiro en los mismos. El
Departamento de Recursos Humanos remitird escrito personalizado a cada
interesado, en el que se indicard la plaza concedida y la fecha estimada
de baja en el centro de trabajo. Los trabajadores dispondrdn de tres dias
para realizar el traslado y presentarse en el nuevo centro de trabajo.

2. Estos traslados tendrdn siempre la consideracién de traslados
voluntarios, y en ningin caso dardn derecho a percibir indemnizacién
alguna por ellos.

3. Los trabajadores que hayan obtenide plaza de traslade en esta
convocatoria no podrén participar en otro concurse de traslados hasta
después de haber transcurrido dos afios desde la resolucién de la concesién
de la plaza.

Articulo 23.  Seleccion y admision de personal de nuevo ingreso.

En ia claboracién de las bases y en la valoracién, realizacién y cali-
ficacién para la seleccién y admisién de personal de nuevo ingreso par-
ticipard el Comité de Empresa a través de los miembros designados por
el mismo a tal fin, formando parte del Tribunal.

La participacién del Comité de Empresa serd, como minimo, de.un
representante cuando la composicién del Tribunal sea de tres miembros
¥ de dos representamntes si el Tribunal estd formado por cinco miembros.
Los representantes, en todo caso, deberdn guardar el sigilo profesional
al que hace referencia el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOV

Articulo 24. Trabgjos en superior categoria.

Serd de aplicacién lo establecido en €l Estatuto de los Traba,]adores
en esta materia.

Los trabajos en categoria superior, dentro de un mismo centro, serin
efectuados con preferencia por personal fijo, siempre que haya voluntarios
para ello.

El desempeiio de trabgjo en categoria superior para cubrir vacantes
por enfermedad, accidentes y servicio militar no dard lugar a consolidar
la categoria si no existieran vacantes en |a escala correspondiente, si bien
el que desempeiie la plaza superior tendrd derecho, a todos los efectos,
a la retribucion correspondiente a la plaza que ocupe temporalmente duran-
te el periodo que permanezca en dicha situacién.

Las vacaciones y pagas extraordinarias se liquidardn proporcionalmen-
te en su cuantia, a los cargos desempefiados durante el periodo de per-
feccionamiento de las mismas.

Se considera el desempeiio de trabajos en cat.egona superlor como
mérito computable a efectos de ascenso.
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Articulo 25. Trabajos en inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad desarro-
lladas en el centro de trabajo se destinara a un trabajador a una categoria
inferior a la que ostente, la sociedad s6lo podra hacerlo por un periodo
no superior a tres meses dentro del mismo afio, manteniéndole Ia retri-
bucién y demas derechos que le corresponden en su categoria profesional,
comuniciandolo al Comité de Empresa en el plaze de cinco dias.

Arxticulo 26. Movilidad geogrdfica.

La Direccidn podré acordar el traslado forzoso de trabajadores a otro
centro de la sociedad, siempre gue concurran circunstancias ineludibles
por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y afecten gené-
ricamente al puesto de trabajo.

La decisién de traslado forzoso debera ser notificada por la Direccion
de la sociedad al trabajador, asi como al Comité de Empresa, con una
antelacion minima de un mes. ) '

Notificada la decisidn de traslado forzoso, el trabajador tendri derecho
a una compensacién por gastos que comprenderd tanto los gastos propios
como los de la familia a su cargo, en los términos que convengan entre
las partes.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién
citado, el trabajador que no habiendo optado por la extincidn de su contrato
se muestre disconforme con la decision empresarial, podra impugnarla
ante la jurisdiccién competente. La sentencia declarard el traslado jus-
tificado ¢ injustificado y, en este ltimo caso, reconoceri el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

No cobstante todo lo anterior, la sociedad ante traslados debidos a las
causas anteriormente citadas procedera obligatoriamente cumpliendo el
siguiente procedimiento y en el orden que a continuacién se enumera:

1. Opcion de concurso de traslado voluntario entre trabajadores de
la sociedad. .
. 2. Concurso de promocidn interna.
3. Traslado convenido,
4. Traslado forzoso, siguiendo el orden inverso a las bases del articulo
de concurso de traslado voluntario.

CAPITULO VI

Articulo 27. Salario base.

Es la retribucién por paga (14) asignada a cada grupo profesional:

(1) Control de Trafico y Coordinacién de Emergencias: 215.000 pese-
tas. .

(2)  Personal técnico: 215.000 pesetas.

(3) Personal administrativo: 131.000 pesetas.

(4) Personal de servicios: 110.000 pesetas.

Articulo 28. Complemento de puesto de trabajo.

Es la retribucién asignada {doce meses} a determinados puestos de
trabajo por el desempeiio de las funciones que tienen encomendadas.

(1) Técnico Titulado Superior; 75.000 pesetas.
(2) Ayudante Mantenimiento: 44.000 pesetas.
(3) Secretaria de Direccién: 37.000 pesetas.
(4) Administrativo: 46.000 pesetas.

{b) Secretaria: 12.000 pesetas.

(6) Oficial Oficios Varios: 42.000 pesetas.

(7} Mecinico-Conductor: 10.000 pesetas.

Articulo 29. Complemento de mando.

Es la retribucién asignada (doce meses) a determinados puestos de
trabajo que comportan direcciéon y mando de unidades y equipos pro-
fesionales, estableciendo unidad de criterio en la actuacién y organizando
sus actividades profesionales. )

(1} Jefe de CZCS: 110.000 pesetas.

(2) Jefe Divisién Cesemi: 110.000 pesetas.

(3) Jefe de CRCS: 75.000 pesetas.

(4) Jefe de CLCS/Subjefe de CZCS: 60.000 pesetas.
{5) Jefe de Turno: 13.500 pesetas.

Articulo 30. Complemento de disponibilidad.

Es la retribucién asignada (doce meses) a determinados puestos de
trabajo que tienen una disponibilidad horarta fuera de la jornada ordinaria
para atender aquellas circunstancias extraordinarias que se pudieran pre-
sentar en el servicio al que se encuentran adscritos.

(1) Jefe de CZCS: 70.000 pesetas.

(2) Jefe de CRCS: 70.000 pesetas.

(3) Jefe de CLCS/Subjefe de CZCS: 70.000 pesetas.
(4) Jefe Division Cesemi: 67.000 pesetas.

(5) Jefe de Area: 35.000 pesetas.

(6) Jefe Mantenimiento Cesemi: 35.000 pesetas.
(7) Jefe Mantenimiento Centros: 35.000 pesetas.
(8) Secretaria de Direccion: 15.000 pesetas.

(9) Secretaria: 15.000 pesetas.

(10) Mecanico-Conductor: 15.000 pesetas.

Articulo 31, Plus de especial responsabilidad.

Es 1a retribucion asignada (doce meses) a determinados puestos de
trabajo que efectiian actividades que comportan un alto grado de cono
cimiento y una complejidad técnica en su ejecucién, teniendo responsa-
bilidades sobre procesos complejos de trabajo ¢ sobre equipamientos e
instalaciones técnicas.

(1} Jefe de Area; 75.000 pesctas.
(2} Jefe Mantenimiento Cesemi: 60.000 pesetas.
(3) Jefe Mantenimiento Centros: 40.000 pesetas.

Articulo 32. Complemento de jornada especial.

Es la retribucion asignada (doce meses) a determinados puestos de
trabajo que realizan sus funciones en jornadas a turnos, cubriendo las
veinticuatro horas del dia los trescientos sesenta y cinco dias del aho.

(1) Jefe de Turno: 70.000 pesetas.
(2) Controlador: 70.000 pesetas.

Articulo 33. Prima de asistencia.

Se establece una prima de asistencia de 25.000 pesetas (doce meses)
para los puestos de Jefe de turno y Controlader por la efectiva realizacién
de las jornadas y turnos pactados percibiéndose en su integridad siempre
que el absentismo personal de cada trabajador no supere las treinta y
seis horas anuales. '

Superado este limite, la ausencia en un turno supondri la pérdida
del 50 por 100 de la prima del mes correspondiente y la ausencia de
més de un turno la pérdida del 100 por 100 de la prima de dicho mes.

" Articulo 34.  Plus variabie.

Se establece para det.errninados puestos de trabajo un plus variable
en funcién de los resultados de gestién de la unidad que tenga a su cargo.
Los puestos de trabajo que podrin percibir este plus son:

(1) Jefe de CZCS.

(2) Jefe de CRCS.
(3) Jefe de CLCS/Subjefe de CZCS.
(4) Jefe Divisién Cesemi. ’
(5) Jefe de Area.
(6) Jefe Mantenimiento Cesemi.
{7) Jefe Mantenimiento Centros.
(8) Secretaria de Direccidn.

Articulo 35, Complemento personal transitorio absorbible.

El personal que viene percibiendo este plus lo mantiene en iguales
condiciones y sometido a la misma regulacién establecida para su absor-
cién. .

Articulo 36. Amntigiedad.

Los aumentos periédicos por tiempo de servicios (frienios) serdn de
la cuantia que se expresa en la tabla de valor trienio segin el puesto
de trabajo que se desempefie por el trabajador ¥ su percepcién econémica
serd efectiva en todas las pagas ordinarias y extraordinarias.
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Articulo 37. Pagas extraordinarias.

Se abonarin dos pagas extraordinarias, cuya cuantia seri igual al sala-
rio base mas Ja antigiedad. Las fechas de percepcion seran los dlas 15
de junio y 15 de diciembre,

‘

Articulo 38. Complemento personal.

A aquellos trabajadores que, a la firma del presente Convenio, tengan
reconocidas unas condiciones econémicas superiores a las que les corres-
pondan por el puesto de trabajo que efectivamente desempefan, se les
reconoce un complemento personal por el imporie de la diferencia.

CAPITULO VII

Articulo 39. Vacaciones.

Todo personal afectade por este Convenio disfrutard de treinta dias
de vacaciones anuales retribuidas. Respecto al mismo se podra convenir
entre el Departamento de Recursos Humanos y el trabajador la division
del periodo en dos quincenas. Las vacaciones se prograrnaran con tres
meses de antelacion segin las necesidades de cada centro, de acuerdo
con'la representacion laboral. Una vez programadas no pedran modificarse
salvo acuerdo con el trabsjador. Las vacaciones se concederian preferen-
temente entre el dia 1 de junio y el 30 de septiembre. En cualquier caso,
¥ siempre que esté asegurada la prestacién del servicio, los trabajadores
tendrin derecho a disfrutar de quince dias entre las fechas anteriormente
resefiadas, salvo que, por acuerdo entre la sociedad ¥ el trabajador, se
convenga su disfrute a lo largo del aio.

En caso de discrepancia entre en el disfrute de vacaciones entre tra-
bajadores de la misma categoria y centro, éstas se disfrutaran de forma
rotativa, salvo acuerdo pactado y por escrito al Jefe de centro, de los
mismos afectados.

Si el trabajador, durante el disfrute de las vacaciones, sufriese inter-
namiento clinico, lo notificara al Departamento de Recursos Humanos en
el plazo de setenta y dos horas, no computindose, a efectos de la duracién
de las vacaciones, el tiempo justificado de internamiento. Los dias de vaca-
ciones pendientes por aplicacién de este articulo se disfrutarin cuando
las necesidades del centro lo permitan, dentro del afio natural, no pudiendo
ser compensadas econémicamente. )

Los trabajadores sujetos a turnicidad comenzarin sus vacaciones al
finalizar el turno correspondiente.

Las vacaciones se computarin desde el dia de su inicio hasta el dia
anterior a su incerporacién.

Articulo 40. Permisos.

El trabajador, con justificacién adecuada, en su caso, tendrd derecho
a los permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a)} Quince dias naturales por matrimenio.

b) Dos dias por [allecimientc del céonyuge o pareja de convivencia,
ascendientes, descendientes o hermanos del trabajador, y con respecto
a la familia politica, padres y hermanos, ampliables hasta cuatro si el
trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

¢) Por enfermedad grave del conyuge o pareja de convivencia, ascen-
dientes o hijos y por familiares de segundo grado que convivan con el
solicitante ¥ que requieran cuidados indispensables, de igual duracién
a lo establecido en el parrafo anterior.

d) Por nacimiento de hijo dos dias naturales, ampliables hasta cuatro
si el trabajador tuviera necesidad de desplazarse fuera de su residencia,
0 por operacion quinirgica.

e} Undia por traslado del domicilio habitwal.

f) Hasta seis dias de cada aho natural, por asuntos propios no inclui-
dos en los puntos anteriores, especificando el motive. Tales dias no podran
acumularse, en ninglin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El per-
sonal podrad disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién
del Departamento de Recursos Humanos y respetando siempre las nece-
sidades del servicio. El personal controlador tiene compensado dentro
de su sistema de guardias estos dias, no pudiendo, por tanto, disfrutarlos
adicionalmente.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre. El personal que por su régimen de
turnos trabaje dichos dias los disfrutard compensadamente en otro dia.

h) Paraconcurrir a exadmenes y demds pruebas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales de formacién, duranie los dias de su celebracién y
con un maximo de quince dias al afio. '

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal, cuya existencia debera acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador indemnizacién alguna por
parte de la sociedad.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrian derecho & una hora diaria de ausencia del trabajo. Este derecho
podra ser ejercido igualmente por, el trabajador siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

k) Todos aquellos que, a pesar de no estar aquf recogidos, prevea
la legislacion vigente.

Articulo 41. Licencias.

Podrin concederse siempre que las necesidades del servicio lo. per-
mitan, licencias por una sola vez al ano, por causa de fuerza mayor, sin
derecho a retribucién alguna, al personat laboral de SASEMAR. Dichas
licencias no podrén tener una duracién inferior a siete dias ni superior
a tres meses.

En ningilin caso estas licencias podrin ser disfrutadas ni dentro ni
acumuladas al periodo vacacionzl a que se refiere el articulo 39, excepto
cuando la licencia sea con motivo de fallecimiento o enfermedad grave
de algin familiar de primer grado debidamente justificada.

El tiempo de licencia por asuntos propios no se computara a efectos
de antigiiedad cuando la duracién exceda de un mes.

La duracion acumulada de estas lcencias no podra exceder de seis
meses cada dos afios.

CAPITULO VIII

Articulo 42. Comision de servicio,

1. Son comisiones de servicio los cometidos que circunstancialmente
se ordenen al personal y que éste deba desempenar, fuera del centro de
trabajo adscrito en que presta ordinariamente su actividad.

2. Dado el caracter de servicio priblico de SASEMAR, el cumplimiento
de la orden de comisién de servicio es obligatorio para todos los traba-
jadores. Sin embargo, este cumplimiento no invalida el derecho a las recla-
maciones que el trabajador pueda realizar.

3. Las érdenes de comisién de servicio afectarin de forma equitativa
a todo el personal capacitado para su desempefio.

4. Todas las comisiones de servicio generaran las dietas correspon-
dientes.

5. Cuande la comisién de servicio se realiza en los periodos de des-
canso del trabajador, éstos se disfrutaran a continuacién de haber fina-
lizado la comisién.

6. Cuando la actuacién de un miembro del Comité de Empresa rea-
lizada fuera del centre de trabajo suponga gestién en defensa de los inte-
reses de sus representados y se ejerza ante la sociedad o ante la Autoridad
laboral, previa citacion de cualquiera de ellas, se considerard que se encuen-
tra en situacién asimilada a la comisién de servicio, percibiendo la totalidad
de los devengos que le correspondiera percibir de haber prestado su acti-
vidad laboral.

Articulo 43. IMetas.

A) Concepto:

Es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina
la estancia fuera de la localidad de su centro de trabajo durante e} tiempo
que el trabajador permanezca en comision de servicio.

B) Tipos:

Dieta de manutencién: Es la cantidad que se devenga para satisfacer
los gastos que origina al comisionado tener que realizar almuerzo y cena,
fuera de su residencia.

Dieta de alojamiento: Es la cantidad que se devenga para satisfacer
los gastos que origina al ¢comisionado el alojamiento fuera de su residencia.

Dieta completa: Es la cantidad destinada a compensar los gastos de
un dia completo del comisionado. La dieta completa incluye manutencién
y alojamiento.

C) Régimen:

1. Tendri derecho a dieta de manutencion el trabajador que sea comi-
sionado para desplazarse y deba realizar e! almuerzo y la cena fuera de
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su lugar habitual. Cuando el comisionado solamente realice el almuerzo
o la cena percibird la mitad de dicha dieta de manutencién.

2. Tendra derecho a dieta completa el trabajador que, por necesidad
de servicio, sea comisionado para desplazarse ¥ deba pernoctar fuera de
su residencia habitual.

D) Modode computa!: Ia dieta:

1. Sila comisién comienza antes de las catorce horas y termina des-
pués de las dieciséis horas y antes de las diecinueve horas, sin que el
comisionado haya pernoctado fuera de su residencia, se devengard media
dieta de manutencidn.

2. 8i la comision comienza después de las dieciséis horas y termina
después de las diecinueve horas, sin que el comisionado haya pernoctado
fuera de su residencia, se devengard media dieta de manutencién.

3. Sila comision comienza antes de las catorce horas y termina des-
pués de las diecinueve horas, sin que el comisionado haya pernoctado
fuera de su residencia, se devengari la dieta completa en manutencién.

4. Cuando la comision exija al comisionado desplazarse y deba per-
noctar fuera de su residencia habitual, las dietas se computarin del siguien-
te modo:

a) Dias de salida: Ademds de la dieta completa de alojamiento, se
devengari la dieta completa de manutencion si la salida se produce antes
de las catorce horas, ¥y media dieta de manutencién si la salida se produce
después de las catorce horas.

b) Dia de regreso: Se percibird dieta completa de manutencién si
el regreso se produce después de las diecinueve horas. Media dieta de
manutencion si el regreso se produce después de las catorce horas y antes
de las diecinueve horas, ¥ no se percibird dieta alguna si el regreso se
produce antes de las catorce horas. No se percibird dieta de alojamiento
por el dia de regreso.

¢) Dias intermedips: Se devengard una dieta completa por cada dia.

5. Las diegps fijadas para comisiones que se realicen fuera del terri-
torio nacional se devengaran como internacionales.
6. Cuantia de la dieta: Segiin el Real Decreto 236/1988.

Para mandos intermedios y personal técnico:

Dieta de manutencién: 5.500 pesetas.
Dieta de alojamiento: 7.500 pesetas.
Dieta completa: 13.000 pesetas.

Para personal administrativo y de servicios:

Dieta de manutencién: 4.100 pesetas.
Dieta de alojamiento: 5.300 pesetas.
Dieta completa: 8.400 pesetas,

7. No serd necesario la presentacién de justificantes para el cobro
de las dietas de manutencién, y sera necesario el justificante de Ilas dietas
de alojamiento. La sociedad preferentemente facilitard el medio de trans-
porte y el alojamiento. ) .

En viajes al extranjero se estard # lo establecido en el Real Decreto
anteriormente citado.

Articulo 44. Gastos de viaje.

a) Concepto:

Todo comisionado tendri derecho a viajar, por cuenta de SASEMAR,
en el medio de transporte y clase que se determine al autorizar la comisién.
Preferentemente en clase turista al viajar en avidn y primera clase o coche
cama si el viaje se efectiia en tren.

b} Cuantia:

Cuando el medio autorizado sea un transporte puiblico, se indemnizari
la totatidad del billete o pasaje.

Cuando el medio de transporte sea el vehiculo particular, se abonari
la cantidad de 24 pesetas por kilémetro.

La utilizacién del vehiculo particular del trabajador para asuntos de
la sociedad serd siempre de caricter voluntario previa autorizacién de
la Direccién.

La cuantia a percibir como dietas y gastos de viaje seri antomiti-
camente revisada en cuanto lo fuera el Real Decreto 236/ 1988, sobre indem-
nizaciones por razén de servicio.

CAPITULO IX

Articulo 45. Régimen disciplinario.

La facultad disciplinaria del personal comprendido en este Convenio
corresponde a la Direccion de SASEMAR.

Las faltas de los trabajadores cometidas con ocasién o como conse-
cuencia de su trabaje podran ser calificadas como leves, graves y muy
graves. ‘

El procedimiento sancionador serd siempre escrito, debiéndose dar
audiencia al interesado.

Para las faltas leves se oird al interesado ¥ no serd precisa la previa
instruccién de expediente disciplinario, notificindosele por escrito al tra-
bajador.

En los casos en que se presuma que la falta cometida es de cardcter
grave o rauy grave serid obligatoria la instruccion de expediente discipli-
nario.

El Comité de Empresa tendrd audiencia en todos los expedientes dis-
ciplinarios incoados por falta grave o muy grave, salvo que el interesado
manifieste su deseo de privacidad en las actuaciones, v debera emitir
el correspondiente informe en el plazo de diez dias hébiles a partir de
1a notificacién, transcurrido el cual continuaran las actuaciones.

Lainstruceién del expediente disciplinario no podrai exceder de noventa
dias habiles, siempre y cuando un posible retraso de la misma no sea
imputable al inculpade por actos dolosos o culposos. Durante este tiempo
se entenderd interrumpido el plazo de prescripcién de la falta, reanu-
ddndose su computo una vez transcurrido aguél, . :

SASEMAR no podri incoar expedientes disciplinarios cotnoe consecuen-
cia de incidentes del STM (Servicio de Trifico Maritimo).

En la aplicacién de la normativa maritima, los Controladores tendran
independencia, tanto individual como colectiva, en todo lo referente a
interferencias, presiones, intrusiones, normas o preceptos de caricter
correctivo y cualquier otro tipo de injerencias en el campo técnico que
provengan de entidades u érganos ajenos a la Autoridad maritima com-
petente.

La merma de la capacidad operativa del Controlador, sobrevenida por
causas ajenas a su voluntad, no serd en ningin caso motivo de sancion
o resoluctdn del contrato de trabajo.

Articulo 46. Faltas leves.

Tendr4n la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreecién con el usuario y con los compafieros o
subordinados.

b} El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

¢} La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes, A estos efectos, se entendera falta de puntualidad
los retrasos que excedan de quince minutos.

f} El descuido en la conservacién de locales, material y documentos
de los servicios. ' )

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

h} La negativa a firmar el diario para la recepcién de la guardia,
sin causa justificada.

i) La simulacién o colaboracidn en la comisién de faltas leves de
otros trabajadores.

i) Las faltas leves prescribirdn a los diez dias hdbiles a partir de
la fecha de cometidas las mnismas.

Articulo 47.  Faltas graves.

Tendran consideracion de faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compatfieros o inferiores y el abuso de autoridad.

b) El incumplimiento de las Srdenes o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) Ladesconsideracién grave con el usuario en el ejercicio del trabajo.

d} El incumplimiento o abandeno de las normas o medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad de los trabajadores,
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e} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes ¥ menos de diez.

¢) El abandono del trabgjo sin causa justificada. A estos efectos se
considerard por abandono la ausencia del puesto de trabajo superior a
treinta minutos, siempre que no tenga repercusién en el funcionamiento
del servicio. Este apartado no serd de aplicacion para los Controladores.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i} La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

§) La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de les que
se tenga conocimiento por razén de su trabajo en la sociedad.

k) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas. Se entenderd por reincidencia la comision de
tres faltas leves.

1) El abandeno del puesto de trabajo, antes del plazo de dos horas
treinta minutos después de finalizar la jornada [aboral, cuando haya de
ser relevado por un compafiero sin que se haya presentado aquél.

m) La simulacién o colaboracién en la comisién de faltas graves de
otros trabajadores.

n) Las faitas graves prescribirdn a los veinte dias de cometidas las
mismas.

Articulo 48.  Faltas muy graves.

Tendran consideracién de faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delitc doloso.

b) La manifiesta insubordinacién, individual o colectiva. No se con-
siderard insubordinacién cuando medie abuso de autoridad.

c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mis

de tres dias al mes.

¢} El abandone del servicio. Se entendera por abandono del servicio
cuando se deje la mision encomendada a su suerte, causando grave per-
juicio para las perscnas o las cosas.

f} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
o mds dias al mes o durante mds de veinte al trimestre. Se entender$,
que existe falta de puntualidad cuando los retrasos superen los quince
minutos. 4

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,

_dentro de un periodo de seis meses. A estos efectos se entendera por
reincidencia la comisién de tres faltas graves. La sancion en este supuesto
no podri hacerse efectiva hasta que se resuelvan los expedientes derivados
de las tres faltas que determinen la comision de la muy grave.

h) La simulacién o colaboracion en la comisién de faltas muy graves
de otros trabajadores.

i) . Violar secretos de correspendencia o hacer uso indebido de docu-
mentos o datos de SASEMAR, de reserva obligada.

1) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntariamente en materiales, litiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, mobiliario ¥ documentos de SASEMAR o de sus
trabajadores.

k) Aceptar cualquier remuneracién comisién o contraprestacion de
organismos, empresas o personas ajenas, en relacion con el desempeiio
del servicio.

1) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades los derechos sin-
dicales.

m) Calumniar, injuriar o agredir de forma verbal o fisica, en los cen-
tros de trabajo, a compafieros, superiores, subordinados, instituciones,
drganos u organizaciones relacionadas con la sociedad.

n) FEl abuso de autoridad, cuando revista caracteres de especial gra-
vedad.

Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de un Jefe orgdnico
o trabajador de categoria superior al afectado, de un acto u orden arbi-
trarios, que implique infraccidn deliberada de un precepto legal.

Asimismo, se considera abuso de autoridad por violacién de intimidad,
la escucha intencionada, con fines ajenos a los propios del servicio, de
las dintas de regisiro de grabacién automatica, sin que medie reclamacion
oficial, expediente disciplinario o solicitud del interesado y la manipulacion
¥y escucha de las cintas de grabacion cuando no hayan sido solicitadas
por una autoridad competente.

En los supuestos de abuso de autoridad, la sociedad de oficio, a peticién
del afectado o de la representacion laboral, abrird expediente, que se gjus-

tard a io regulado en este capitulo, si se trata a personas sometidas a
este Convenio o en otro caso, conforme al procedimiento que se determine
en su regulacidn especifica o a la Ley.

fi) El abandono del puesto de trabajo, antes del plazo de una hora
y media, después de finalizar Ia jornada laboral, cuando haya de ser rele-
vado por un companero, sin que se haya presentado aquel.

o) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades del sec-
tor publico, cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad y el ejer-
cicio de trabajos de la misma actividad que implique competencia desleal
a la sociedad. .

p) Las faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dias hdbiles, a
partir de Ja fecha en que la Direccidon de SASEMAR, haya tenido cono-
cimiento de las mismas y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 49. Las sanciongs mdximas que podrdn imponerse serdn.

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

b} Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas de promocién
interna.

Concurso de traslados por un periodo de uno a dos afios.-

¢) Por faltas muy graves:

Suspensioén de empleo y sueldo de treinta a sesenta dias.

Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas de promocion interna
o concursos de traslado por un perido de des a cuatro afios.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién,

Despido.

Las sanciones se comunicardn por escrito al interesado, quien debera
firmar la copia de srecibi» comenzando en aquel momento la caducidad
del plazo para recurrir. .

Las sanciones, una vez firmes, se anotaran en el expediente personal
del trabajador. Transcurridos sin reincidencia, dos meses para las faltas
leves, seis meses para las graves, ¥ un afio para las muy graves, se hara
constar en el expediente personal la oportuna diligencia de cancelacién
de la anotacién anterior.

Articulo 50. Procedimiento sancionador.

El procedimiento para sancionar las faltas graves y muy graves constard
de tres fases, sin perjuicio de la intervencién y audiencia de los sindicatos
afectados y la representacién sindical de los trabajadores.

a) Incoacién:

1. La incoacién del procedimiento disciplinario deberd ser ordenada
por la Direccién de SASEMAR, quien podri delegar esta facultad.

2. En la misma providencia en que se acuerde la incoacién del expe-
diente, se nombrard un Instructor ¥ un Secretario, notificindose ambos
extremos al trabajador sujeto a expediente. En ningiin caso el Instructor
0 Secretario podra ser la persona que propuso la sancién. )

3. Desde el mismo momento en que se ordene la incoacién del expe-
diente, comenzard a contar el plazo previsto para instruccién y resolucién.

b) Instruccién del expediente:

1. EllInstructor ordenars la prictica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzecan al esctarecimiento de los hechos y a la determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones
practicadas, el Instructor pasard al inculpado un pliego de cargos, en el
que se resefiardn con precisién los que contra él aparezcan, a tenor de
las actuaciones practicadas.

2. Elexpedientado tendri un plazo de diez dias hdbiles para contestar
a los cargos y proponer las pruebas que estimen convenientes a su derecho.

3. Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el plazo
para presentarla, el Instructor considerars las pruebas solicitadas y pre-
sentadas, realizando y verificando aguellas que estime pertinentes para
el mejor conocimiento de los hechos, asi como otras que aprecie conve-
nientes.
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4. FEl plazo mdximo para practicar las pruebas aceptadas sera de trein-
ta dias. Si se propusieran nuevas pruebas durante este periodo y fueran
admitidas por el Instructor, habrin de practicarse en el mismo lapso de
tiempo.

5. Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el Instructor
formulara propuesta motivada de resolucién. La misma deberd contener:

Exposicién breve y precisa de los hechos.
Calificacién de los hechos.

Resolucion que se propone.

Valoracion de la responsabilidad.

En la valoracién de la responsabilidad, derivada de la comisién de
faltas por el trabajador, se fijardn y tendrd en consideracidn los siguientes
elementos:

1.° Intencionalidad en la comisién de la faita.
2.° Transtorno producido en el servicio.
3.° Los dafios y perjuicios causados a la sociedad o sus trabajadores.

6. En cualquier momento de la instruccion el inculpado podra pedir
¥ se le proporcionar4, copia literal de lo actuado hasta ese instante.

¢) Resolucién:

La Direccién de SASEMAR o persona autorizada para el caso, tan pronto
como reciba el expediente, dictara la resolucién que proceda.

.d)} Conclusién:

El expediente disciplinario concluira por sobreseimiento, imposicién
de la sancién correspondiente o caducidad por transcurso del plazo de
ciento ochenta dias naturales desde que SASEMAR tuve conocimiento de
la comisién de la falta, siempre que un posible retraso del procedimiento
sancionador no fuese imputable al inculpado por actos dolesoes, en cuyo
caso se interrumpira este plazo por el tiempo de retraso en el expediente.

Articulo 51.  Custodia de un medio de prueba.

Solicitando un medic de prueba, de los sujetos a caducidad o des-
truccién, deberd conservarse el mismo hasta la total resolucién del caso
de que se trate, incurriendo en responsabilidad los encargados de su cus-
todia, de acuerdo con lo previste en el procedimiento sancionador.

Articulo 52.  Tramitacion de sanciones.

La tramitacién de sanciones a los trabajadores de SASEMAR que desem-
pefien cargo de representacién sindical se regird sin excepciones por las
normas legales que regulen la materia.

CAPITULO X

Articulo 53. Seguridad e higiene en el trabajo. Salud laboral.

Es propdsito fundamental del presente Convenio Colectivo la atencién
prioritaria y en plena colaboracién sobre cualquier aspecto relacionado
con la seguridad e higiene en el trabajo de todo el personal de la Sociedad
Estatal de Salvamento y Seguridad Maritima.

Articulo 54, Comisién de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Al objeto de planificar, desarrollar y controlar el programa de seguridad
e higiene y salud laboral, se constituira una Comisién integrada por repre-
sentantes de SASEMAR y el Comité de Empresa en igualdad de repre-
sentantes, cuyo nimero se acordarad en un anexo, que refleje los nombres
de los nominados, donde el Presidente serd de la parte empresarial y
el Secretario un miembro del Comité.

La Comisién de Seguridad e Higiene podri asignar Vigilantes de segu-
ridad e higiene en aquellos centros especificos que se considere necesarios,
determindndose en la primera reunién que se celebre.

El seguimiento de la actividad de SASEMAR en materia de seguridad
e higiene en el trabajo ¥ salud laboral, respecto de los trabajadores, se
llevara a cabo por la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 55. Vestuario de trabajo.

La sociedad, por su parte, curaplird con la normativa vigente sobre
salud labhoral, adoptando las medidas necesarias encaminadas a la pre-
vencion de riesgos que puedan afectar a las condiciones psicofisioldgicas

de los trabajadores, facilitindoles los medios de proteccidén individual ade-
cuados a los trabajos que realicen; siguiendo, en todo caso, las recomen-
daciones de la Comision de Seguridad e Higiene o de cualquier organismo
técnico en la materia.

Los equipos de proteccién serdn de uso obligado por parte de los
trabajadores.

El vestuario de personal se adaptard a la condiciones del puesto de
trabajo y servird, por medio de su normalizacién y personalizacién, para
potenciar la imagen corporativa de SASEMAR.

En cuanto 2 las caracteristicas relacionadas con las condiciones del
puestos de trabajo, el vestuario debera adecuarse a los riesgos existentes,
climatologia local, serd ergonémico en su disefio y caracteristicas y objeto
de tratamiento higiénico adecuado, en su caso, y de uso personal.

3. SASEMAR facilitari al personal, que su puesto de trabajo lo requie-
ra, la suficiente y correspondiente dotacién de vestuario, siendo éste de
uso obligado en el centro de trabajo.

4. Cualquier modificacion en el vestuario en cuanto a niimero y cali-
dad del mismo se estudiard y valorard por la Comisién de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo. '

5. La Comisién analizard las prendas de trabajo y equipos de pro-
teccidn, asi como los disefios, muestras y calidades de las prendas ofertadas
por las diferentes empresas que participen en la adjudicacién del vestuario.

La Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo podr4 revisar que
la calidad de las prendas entregadas por la empresa adjudicataria se ajusten
a las caracteristicas concertadas.

6. En la primera reunién dé trabajo de la Comisién de Seguridad
e Higiene en el Trabajo se estudiari la aprobacién de un reglamento de
vestuario. .

Articulo 6.  Prevencidn de riesgos para la salud.

1. SASEMAR encargari a una empresa especializada un estudio previc
de los riesgos de cada centro de trabajo.

Los riesgos para la salud se prevendrdn tratando de evitar, en primer
lugar, su generacién; en segundo, su emisién, y, finalmente, su transmisién.
Para evitar riesgos innecesarios y aceidentes en cadena, en todos los cen-
tros se utilizaran los medios de proteccidn personal adecuados, y la visita
a lugares donde existe un factor de riesgo elevado, tales como, lugares
cerrados con poca ventilacién, inspeccidn de tanques y estaciones remotas,
se efectuarsd como minimo por dos personas.

3. Toda meodificacién de los sistemas de trabajo, tanto en los procesos
de cambio como en la incorperacién de nuevas tecnologias, se tenderd
a evitar y disminuir los riesgos anteriores y a no generar otros que superen
el umbral de niveles maximos de agentes nocivos.

4. Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional obligari a la
adopcién de las medidas oportunas para evitar la repeticion de sucesos
similares.

Articulo 57. Vigilancia de riesgos.

1. La Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo de SASEMAR
establecera un catdlogo donde se especifique, por centros, las medidas
sobre seguridad ¢ higiene en el trabajo de obligado cumplimiento en dichos
centros, asi como el grade de ejecucién de las mismas.

2. Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad a los mismos, asf como las trabajadoras en
estado de gestacion, serdn observados de modo particular.

Articulo 68. Tecnologia y organizaciin del trabajo.

1. El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo de SASEMAR estd
obligado a tomar las medias a su alcance para evitar que el desempefio
dei trabajo de todo el personal pueda repercutir en su salud fisica y mental.

2. Por propia iniciativa o como consecuencia de peticién de los tra-
bajadores a través de sus representantes, SASEMAR encargari a los orga-
nismoes competentes 0 a expertos escogidos de mutuo acuerdo, la revisién
de la condiciones de instalacién, funcionamiento y ambientacién de los
puestos de trabajo que operen con pantallas de visualizacién, adoptando
las medias correctoras oportunas sobre radiacién de pantallas de radar
y ordenadores, conforme a la normativa de la Unién Europea y de la
OIT, referidas a filtros de aquellas pantallas y normativa relativa a ioni-
zadores.

3. Be proporcionarin por SASEMAR los condicionamientos industria-
les ¥ su revisién periédica que proporcionen, en su caso, la ventilacién
natural de instalaciones, sistemas de aire acondicionado, nivel éptimo de
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humidificacién de ambientes y de iluminacién artificial, en los puestos
de trabajo de las salas de control.

4. Los niveles de contaminacién actfstica se reducirdn conforme a
la normativa europea referida a instalacién insonorizante de locales, mobi-
liario y enseres de trabajo.

5. Los centros que carezcan de agua. potable deberin ser provistos
del sistema adecuado, general o puntual, en los casos que no fuere posible
el primero, de manera que quede asegurado el seministro con normalidad.

6. El mobiliario del puesto de trabajo ha de adecuarse a la normativa
europea en cuanto a condiciones ergonémicas, especialmente en lo que
respecta a la situacién de paneles e instalacion de asientos anatémicos.

7. Ha de establecerse un reparto racional en la situacién estratégica
de botiquines y extintores, que deberdn ser inspeccionados y renovado
su contenido periddicamente, con objeto de mantener su dptima utilizacion.

8. En los centros se instalaran los adecuados servicios de higiene
(duchas, lavabos, wc, etc.), asi como armarios individuales para cambio
de ropa, cuando la uniformidad sea obligatoria, y cuando sea posible salas
de descanso.

9. En los centros que dispongan de instalaciones dormitorios con
espacio suficiente para la utilizacién por parte del personal, y para casos
de refuerzo de guardias, por una emergencia, y, para aguel personal que
se encuentra fuera de su lugar habitual de residencia, se reconoce el dere-
cho a su utilizacidn desde la firma del presente Convenio.

10. Para los centros de dificil acceso y alejados de los nuicleos de
poblacidn, se estudird por parte de la Comision de Seguridad e Higiene
y Salud Laboral, la necesidad de proveer de un vehiculo para el traslado
a un centro sanitario, en casos de enfermedad siibita o accidente del tra-
bajador u otras soluciones que pudieran tener aplicacién como alternativa
a estos casos. En la primera reunion de la Comisién se tendra presente
este articulo, como prioritario. .

Articulo 59. Formacion en seguridad e higiene en el trabajo.

1. SASEMAR podrd exigir al personal de nuevo ingreso los conoci-
mientos necesarios sobre temas de seguridad e higiene en el trabajo, tanto
generales como especificos para su puesto de trabajo, impartiendo, en
su caso, la formacién complementaria necesaria que sea precisa.

2. 8e procedera al reciclaje de los trabajadores en la formacién sobre
estas materias cuando las circunstancias asi lo requieran, especialmente
para aquelios gue ccupan o vayan a ocupar puestos de gestién o de mando.

Articulo 60. Salud laboral.

En materia de conservacion de la salud laboral de los trabajadores
de SASEMAR se tendran en cuenta especialmente los siguientes parame-
tros:

Condiciones especiales sicosomaticas del controlador.

Perfiles de los puestos de trabajo.

Estudio de exposicién a los riesgos,

Interferencia de patologia no laborable en el desarrollo de trabajo.

L S

Para cumplimentar con los puntos mencionados, SASEMAR garantizard
reconocimientos médicos gratuitos anuales a todo el personal y para los
trabajadores con un factor de riesgo elevado, por manipulacion de mer-
cancias peligrosas, productos cancerigenos o inhalacidn de gases nocivos,
los reconocimientos médicos serdn con una periodicidad menor a los seis
meses.

El reconocimiento médico sera obligatorio para los trabajadores cuando
existan indicios de que de su estado de salud pueda derivarse un riesgo
para la vida o integridad fisica o psiquica propia o de otros.

La sociedad facilitara el medio de transporte adecuado cuando el reco-
nocimiento se realice en otra localidad, si no es posible efectuarlo en
la misma. :

Articulo 61.. Enfermedades prafesionales y accidentes de trabajo.

La Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo procedera al estudio
de la patologia. especifica de los trabajadores, asi como a las terapias mas
adecuadas en relacién a las mismas. La Comision de Seguridad e Higiene
pedri solicitar asesoramiento de personal técnico en la materia que en
su memento pueda tratarse.

Articulo 62. MNuevas tecrnologius.

Se adecuarin las exploraciones médicas a los nuevos riesgos profe-
sionales que creen las nuevas tecnologias, adaptindose en su momento
a las normativas que se establezcan.

Articulo 63. Secreto profesional

La informacién sobre la salud de los trabajadores a la que tenga acceso
el Servicio Médico, relativa al propio individuo o a su entorno, estard

amparada por €l secreto médico profesional, excepto aquellos casos de
declaracién obligatoria.

Articulo 64. Responsabilidad civil.

La sociedad concertard un contrato de seguro para responder de la
defensa juridica, fianzas, reclamaciones por dafios materiales y dafios a
los ocupantes y todas cuantas indemnizaciones se deriven como conse-
cuencia de los accidentes por la conduccion de vehiculos de la sociedad
por personas autorizadas para ello.

Asimismo, la sociedad estudiard la posibilidad de concertar un seguro
que responda de la defensa juridica, fianzas, reclamaciones por dafios
materiales y personales y cualquier otra indemnizacién que se derive de
las actuaciones profesionales de los trabajadores y de las funciones que
se les encomienden en cada momento.

Articulo 65. Planes de emergencia y evacuacion.

Todos los centros de trabajo dispondran de los planes de emergencia
¥ evacuacién que recojan las medidas adecuadas para garantizar la segu-
ridad de las personas y, en lo posible, la continuidad del servicio; los
cuales deberdn ser conocidos por el personal en sus aspectos tedricos
¥ pricticos.

Articulo 66. Alcoholismo y toxicomanias.

En cumplimiento de la normativa vigente no se permitird consumir
en la sala de control bebidas alcohélicas y productos alucinégenos, asi
como productos euforizantes que tengan la consideracién legal de droga.

También s¢ incluyen en dicha prevencion, presentarse o permanecer
en los centros bajo el efecto de dichas sustancias.

En este sentido se corregird toda conducta que, afectada por lo anterior,
presuponga un peligro para el consumidor, sus propios compaferos, ter-
ceros en general o entorno.

CAPITULO XI
Articulo 67. Accion sindical.

SASEMAR reconoce a los sindicatos implantados en la sociedad como
elemento bdsico y consustancial para afrontar las relaciones entre los tra-
bajadores y SASEMAR, .

Las secciones sindicales, constituidas legalmente, tendrin la conside-
racién de representantes de los trabajadores.

Articulo 68. Derechos.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podridn celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de SASEMAR. En los centres
de trabgjo se colocard un tablén de anuncios en que los sindicatos implan-
tados podrén insertar comunicaciones expresamente identificadas.

SASEMAR facilitara a los representantes legales de los trabajadores
los medios necesarios para desarrollar su labor, tales como:

Mobiliario y dotacién adecuada para reuniones.

Enseres y material de oficina.

Tablén de anuncios, ubicado en lugar visible y coneurrido, para uso
exclusivo de los representantes de los trabajadores:

Articulo 69. Ejercicio de los derechos de representacion.

Los derechos de representacién del personal serdn ejercidos por los
Comités de Empresa constituidos legalmente a cuyos efectos se establecen
los siguientes derechos y garantias: .

A) El trabajador o trabajadores que resuiten elegidos miembros del
Comité de Empresa, como representantes del personal, ejerceran sus fun-
ciones representativas con toda libertad durante el tiempo para el gue
fueran elegidos a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se conereta en las siguientes facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de representacién.

2. Reunirse fuera de la jornada de trabajo con el resto de los tra-
bajadores para deliberar sobre temas propios de su actividad.

3. Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos
de interés de sus representados. ’
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4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o inje-
rencia gque afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Interrumpir su actividad laboral en el centro de trabajo cuando
la exigencia de su representacion imponga su intervencion directa e ina-
plazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte a los inte-
reses de los trabajadores, previo aviso y conformidad del Jefe del centro
o responsable del mismo.

B) Los representantes de los trabajadores dispondran de una reserva
acumulable a favor de uno o varios representantes de hasta treinta horas
mensuales retribuidas, de acuerdo con la normativa vigente, para el ejer-
cicio de su actividad sindical, pudiendo quedar relevado/s de su trabajo
sin perjuicio de su remuneracién en los signientes casos:

1. Asistencia a congresos, asambleas, consejos, coordinadoras en su
caso y, en general, a cualquier clase de reuniones a que fueran convocados
por su sindicato como miembros del Comité de Empresa.

2. Actos de gestién que deba realizar por razén de sus obligaciones
especificas.

3. Para utilizacién de las treinta horas daran oportuno preaviso al
Jefe de Centro o responsable del mismo quien no podrd oponerse a su
utilizacién, salvo por urgentes razones de trabajo.

4. Para aquellos supuestes en los cuales se sobrepase las treinta horas
se solicitard al Departamento de Recursos Humanos, la autorizacién opor-
tuna.

() Son funciones propias del Comité de Empresa las siguientes:

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las nermas laborales reglamen-
tarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones y horas
extraordinarias._

2. Integrarse en las comisiones en que se establezea legal o pacta-
damente.

3. Utilizar adecuadamente todos los medios y servicios de impresién,,
comunicacién y oficina para el desarrollo de sus funciones.

D) E! Comité de Empresa, como organo representativo y colegiado
de los trabajadores, tendra las siguientes funciones:

I. Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio y de los demis
pactos gue se acuerden entre la sociedad y sus trabajadores.

2. Ser informado por la Direccion de la sociedad en tiempo y sobre
las materias que a continuacion se enumeran:

a) Semestralmente, evolucién general de la sociedad y aumento de
empleo de la misma.

b) Trimestralmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y los acuerdos adeptados por el Consejo
de Administracién que pudieran afectar sustancialmente al funcionamiento
de la sociedad. }

¢} Con caricter previc a su ejecucién por la sociedad, sobre rees-
tructuracion de la plantilla y sobre los planes de formacién profesional
de la sociedad.

d} Enfuncién de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistema de organizacién de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del sstatuse juridico de
1a sociedad, cuando ello suponga cualquier incidencid que afecte al volimen
de empleo.

3. La sociedad facilitard al Comité el modelo o modelos de contratos
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones que estime oportunas ante SASEMAR y, en
su caso, ante la autoridad laboeral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses, ingre-
SOS y ascensos.

5. Epercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral ¥ de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de SASEMAR en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante SASEMAR y los organismos
o tribunales competentes.

6. Participar, como reglamentanamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en SASEMAR, en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

7. Colaborar con la Direccion de SASEMAR para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la sociedad.

8. Los miembros del Comité y SASEMAR, en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo momento en lo referente a los apartados a)
¥ b) del punte D) 2, aifin después de dejar de. pertenecer al Comité y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expre-
samente el cardcter reservado. Esta obligacion de sigilo se extenderd a
los expertos que asesoren al Comité.

9. Agquellas otras que le asignen por Convemo Colectivo o disposicién
legal,

10. La sociedad pondra a disposicién del Comité un lugar adecuado
que retina las condiciones debidas, en el que pueda desarrollar actividades
representativas, deliberar entre si ¥ comunicarse con sus representantes
facilitindoles material de oficina necesario. Dicho local estari ubicado
en la sede de SASEMAR. )

11. El Comité para el cumplimiento de sus funciones se reunird con
Ia Direccién de la sociedad, como minimo, una vez cada dos meses. Pre-
viamente a cada reunién deberd ser enviada a SASEMAR la informacién’
solicitada sobre los puntos 2 tratar. [gualmente, si fuera necesario, la Direc-
cion de la sociedad o un tercio de los miembros del Comité podrdn solicitar
una reunién extraordlnarla cuando lo estimen oportuno dado la urgencia
del asunto.

Articulo 70, Garantias.

Ningun miembro del Comité de Empresa podrd ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones o dentro de los dos afios
siguientes a su cese, salvo que éste se produzea per renovacion ¢ dimision
y siempre que el despide o la sancién se base en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion. Si el despide o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas debera tramitarse expediente contradictorio en el que serdn citados,
aparte del interesado, el Comité de Empresa ¥ el Delegado del sindicato
al que pertenezca en el supuesto de que se hallase reconocide como tal
en la sociedad.

Poseerin prioridad de permanencia en SASEMAR o centro de trabajo
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cidén por causas econdmicas o tecnoldgicas.

No podrin ser discriminados en su promocion econémica o profesional,
por causa o en razén del desempefio de su representacién.

Articulo 71. Asambleas.

Los trabajadores podran ejercer su derecho de asamblea, previa comu-
nicacion al Jefe de Centro.

La asamblea podri ser convocada por el Comité de Empresa o por
un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla de
cada centro. La asamblea serd presidida por los miembros del Comité
de Empresa, que seran los responsables del normal desarrollo de 1a misma,
asi como de la presencia en la asamblea de personal no perteneciente
a la sociedad. Salvo por razones especiales, los miembros del Comité de
Empresa confeccionarin un orden del dia, que colocarin en los tablones
de anuncios del centro, con suficiente antelacién para que todos los tra-
bajadores conozcan el contenido de los asuntos a tratar en la asamblea.

La asamblea se realizard fuera de la jornada normal de trabajo y, en
casos excepcionales, durante la misma. La asamblea no entorpecerd las
guardias ni los turnos de trabajo quedando siempre a salvo el trabajo
normal de los centros. Cuando ncé puedan reunirse simultineamente todos
los trabajadores, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se considerardn como una sola y fechada en el dia y hora de la primera.

Cuando se someta a la asambles, por parte de los convocados, la adop-
cién de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores de SASEMAR
o del centro, se requerird para la validez de aquéllos el voto favorable
personal, libre, directo y secreto, de la mitad mas uno del conjunto de
los trabaJadores de SASEMAR o del centro.

Con caracter general, las asambleas no podran celebrarse si no se cum-
plen los requisitos expuestos en este apartado.

CAPITULO XII
Articulo 72. - Politica de accidn social.

SASEMAR desarrollard conjuntamente con los miembros del Comité
designados para ello una politica de accién social. A tal efecto se elaborara
un programa de accién social en donde se contemplen diversas acciones
en dicha materia. -
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Al objeto de elaborar, desarrollar y controlar este programa se creari
la Comisién de Accién Social.

Articulo 73. Seguro de accidentes.

La Comisién de Accién Social se encargari del estudio en el transcurso
del ano 1996 de la contratacién de un seguro de accidentes, que cubra
los casos de muerte e invalidez permanente, en su actuacién profesionalt
yvida privada.

Articulo 74.  Flan de pensiones.

La Comisién de Accién Social se encargard del estudio y viabilidad
en el transcurso del afio 1986 de un plan de pensiones cuyo promotor
sea SASEMAR y/o un tercero, que cubra la jubilacién y el empleo con
aportaciones tanto de la sociedad como de los trabajadores.

Articulo 75. Incapacidad temporal,

El trabajador que se encuentre en incapacidad temporal percibird desde
el primer dia de la misma un complemento con cargo a SASEMAR, sobre
la prestacién de la Seguridad Social correspondiente, hasta completar el
100 por 100 de sus percepciones, salvo la prima de asistencia, en aquellos
puestos en que estuviera establecida, y el plus de transporte.

Articulo 76. Ofertq de empleo.

.

En la elaboracién de la oferta de empleo de la sociedad, SASEMAR
adecuara la misma a las necesidades reales de la sociedad, previa infor-
macidn a los miembros del Comité.

Articulo 77. Transporte al centro.

Para los centros de trabajo de Tarifa, Finisterre y Jovellanos se acuerda
establecer la cantidad de 10.000 pesetas en concepto de ayuda de trans-
porte. Dicha cantidad se calculard por once meses y su abono se realizara
prorrateado en doce mensuslidades, )

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen, en el transcurso
del afio 1996, a realizar un estudio sobre disponibilidad de transporte
piblico para aquellos centros que en la actualidad no perciben este plus.

Articulo 78. Amnticipos especiales.

A partir de la firma del presente Convenio, el personal podra solicitar
la concesion de anticipos sobre su salario por un importe de tres men-
sualidades.

Estos anticipes no devengaran interés algunc y su reintegro deberi
hacerse en doce mensualidades, que se descontardn de los salarios corres-
pondientes,

La peticion serd directa entre el trabajador y SASEMAR.

CAPITULO XIII
Articulo 79. Formacion.

La formacién debe constituir un objetivo prioritario en SASEMAR y a
tal efecto se establecerd un f)lan de formacién continuada orientada a
ia superacion individual y colectiva, para acrecentar la capacitacién pro-
fesional y para desarrollar un mejor funcionamiento en cada uno de los
puestos de trabajo.

Con objeto de planificar desarrollar y controlar este plan se constituird
una Comisién de Formacion, integrada por representantes de la Direccitn
de SASEMAR y de los miembros del Comité de Empresa que sean desig-
nados. La formaeién profesional de SASEMAR se orientara hacia la capa-
citacion, especializacion y actualizacién de los conocimientos profesionales
especificos de los puestos de trabajo. La sociedad facilitari todos los medios
necesarios para el desarrollo del citado plan de formacion.

SASEMAR dotaré la cantidad de 16.000.000 de pesetas de fondo para
el afio 1996, sin perjuicio de aquellas otras cantidades que pudieran obte-
nerse de cualquier otro organismo para este fin.

ANEXO1
Comisién Paritaria

Para la interpretaciom, vigilancia, conciliacién y arbitraje de las
diferencias y discrepancias que puedan producirse en la aplicacién o
interpretacién del presente Convenio se constituird una Comisidn de caric-

ter paritario que estard compuesta por tres representantes de la parte
empresarial y tres represem;antes de la parte del Comité de Empresa de
SASEMAR:

1. Los miembros se distribuirdn siguiendo el criterio establecido para
a constitucién de la Mesa negociadora del presente Convenio Colectivo.

2. La Comisién Paritaria podri utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores, que serdn asignados libremente por cada una
de las partes.

3. Le serdn facilitados los informes pertinentes para el correspon-
diente dictamen sobre los asuntos a tratar. )

4. Los asuntos serdn sometidos a 1a Comisién Paritaria en Junta de
cardcter ordinario, extraordinario o urgente.

5. En los dos primeros supuestos, la Comisién debera dictaminar en
un miximo de quince dias hébiles y, en el tercero, en setenta y dos horas.

6. Cualquiera de las dos partés podrd requerir la convocatoria de
ta Comision, cuando lo considere oportuno, para la celebracién de Junta
extraordinaria o urgente.

7. Las extraordinarias se celebrarin dentro de los diez dias siguientes
al requerimiento y las de caricter urgente en las cuarenta y ocho horas
desde el mismo.

8. Se considerardn urgentes aguellos asuntos cuyo dictamen no pueda
esperar a la resolucién por Junta ordinaria o extraordinaria.

9. Las reuniones de las Juntas ordinarias se celebrarian trimestral-
mente, en la tltima semana de cada trimestre natural.

Funciones de la Comision Pavritaria

Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacidn del Convenio Colectivo.

b} La mediacién, conciliacién o arbltrage en cuantas cuestiones y con-
flictos de cardcter colectivo o individual pudieran suscitarse en el Ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Los dictdmenes de la Comisidn Paritaria, adoptados por unanimidad,
serdn vinculantes para ambas partes, asi como para las organizaciones
que representen. En caso de no acuerdo podré tramitarse la correspon-
diente consulta ante la autoridad laboral competente, a instancia de cual-
quiera de las dos partes. -

Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho individual o colectivo
de los trabajadores para recurrir las resolucienes o interpretaciones que
lesionen su interés ante 1a jurisdiccién social.

La formacién de voluntad de la parte sindical requerird la mayoria
de sus integrantes, s decir la mitad mis uno.

Cualquier controversia o cuestién que se suscite, individual o colec-
tivamente, deberi ser sometida al dictamen correspondiente de ta Comisién
Paritaria con caricter previo al gjercicio de cualquier accioén de tipo laboral,
de inspeccién de trabajo o jurisdiccional, salvo en €]l supuesto de que
esta ultima estuviera sujeta a caducidad, en cuyo caso la selicitud podra
cursarse una vez interpuesta aquélla. Los dictimenes se comunicaran de
forma inmediata, una vez acordados. '

Los conflictos originados por la aplicacién de los preceptos de dife-
rentes normales laborales, tanto legales como convencionales, se resolverdn
mediante la aplicacion de la mds favorable para el trabajador, apreciada
en su conjunto y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

ANEXOII

Censo de personal

La sociedad confeccionard un censo del personal, por grupos profe-
sionales, ordenados por categorias y, dentro de éstas, por antigiedad y
con la misma antigiiedad por orden alfabético. En el cénso se hara constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos, afio de nacimiento, fecha de ingre-
so en la sociedad, categoria profesional reconocida y antigiiedad en la
misma.

ANEXO I

Designacion de miembros de las diferentes Comisiones,
nominacién por parte de la sociedad y del Comité de Empresa

Las siguientes personas han sido asignadas para formar parte en las
diferentes Comisiones del presente Convenio Colectivo:
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Comision Paritaria:

Por SASEMAR: Don Alvaro Niftez, don Jesids Uribe y don José A.

Pérez.

Por el Comité: Don Joseba Markaida, don José A. Marina y don Ale-

jandro Heras.

Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

Por SASEMAR: Don Alvaro Nifiez y a designar por la sociedad.

Por el Comité: Don Antonio Nitfiez y don Javier Ordéiiez.

Comisién de Formacion:

Por SASEMAR: Don Alvare Nufiez ¥ a designar por la sociedad.

Por el Comité: Don Fernando Vizquez y don Alejandro Heras.

Comision de Accién Social:

Por SASEMAR: Don Alvaro Niifiez y a designar por la sociedad.
Por el Comité: Don José M. Pérez-Vega y don José Luis Recioc Cano.

Comision de Valoracién de Traslados, Promocién Interna y Seleccién
Externa: :

Por SASEMAR: Don Alvaro Nidfiez y 2 designar por la sociedad.
Por el Comité: Don José M. Pérez-Vega y don Antonio Rodriguez.

Comisién Disciplinaria:

Por SASEMAR: Don Alvaro Nifiez y a designar por la sociedad.
Por el Comité: Don Antonio Nifiez y don José Luis Recio Cano.

ANEXO IV

Tabla oferta Convenio 1996

S. base C. mand. C. dispon. | C.jor. esp. P. asist. P.esp.T. CPT T. mes T. paga " T.afo
Puesto de trabajo - - - - — - - - - -
Pesetas Pegetas Pesetas Pesetas Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe CZCS . i.oveiveiiiiiiiiiinnans 2 215.000 110.000 | 70.000 - - - - 395.000 | 215.000 | 5.170.000
Jefe CRCS ..oiviiiiiiiiiiiciiaians 8 215.000 75.000 | 70.000 - - — - 360.000 | 215.000 | 4.750.000
Jefe CICS/Subjefe .................. 7 215.000 60.000 | 70.000 - - - - 345.000 | 215.000 | 4.570.000
JefedeTurno ........ooccvveivninnns 18 215.000 13.500 - 70.000 25.000 — — 323.500 | 215.000 | 4.312.000
Controladores ...............cevvane 146 215.000 - - 70.000 26.000 — - 310.000 | 215.000 | 4.150.000
Jefe de Divisién Cesemi ........... 4 215.000 110.000 | 67.000 - — — — 392.000 | 216.000 | 5.134.000
Jefede Area ........................ ©o12 215.000 - 35.000 — — 75.000 —_ 325.500 | 215.000 | 4.330.000
Jefe de Mantenimiento Cesemi .... 1 215.000 - 35.000 - - 60.000 - 310.000 | 215.000 | 4.150.000
Jefe de Mantenimiento en Centros . 15 215.000 - 35.000 - . - 40.000 — 290.000 | 215.000 | 3.910.000
Técnico Titulado Superior ......... 3 215.000 - - - — — 756.000 290.000 | 216.000 { 3.910.000
Ayudante de Mantenimiento ...... 1 215.000 - — - - - 44.000 | 259.000 | 215.000 | 3.538.000
Técnico Titulado Medio ............ b 215,000 - - — — - — 215.000 | 215.000 | 3.010.000
Secretaria de Direccion ............ 1 131.000 - 15.000 — - - 37.000 183.000 131.000 | 2.458.000
Administrativo ...............c000 b 131.000 - — — — — 46.000 177.000 131.000 | 2.386.000
Secretaria ...l 5 131.000 - 15.000 — - - 12.000 158.000 131000 | 2.158.000
Auxiliar Administrativo/Rel ...... 21 131.009 - — - — - — 131.000 131.000 1.834.000
Oficial de Oficios Varios ........... 6 110.000 - - — — - 42.000 152.000 110.000 | 2.044.000
Mecédnico-Conductor ............... 1 110.000 - 15.000 — - - 10.000 135.000 116.000 1.840.000
Auxiliar de Oficios Varios ......... 9 110.000 - - - — — - 110.000 1106.000 1.540.000

Nota: La prima de asistenéia se abonard mensualmente, salve aplicacién del régimen previsto en el articulo 34.

ANEXOV
Valor trienio
Anual Mensual
Puesto de trabajo - -

Pesetas Pesetas
Jefe CZCS .......... ST TSRS OT OOV URTN 81.705 5.836
Jefe de Division ................... D SN 81.705 5.836
Jefe CRCS .............. O 81.706 5.836
Jefe CSCS/Subjefe/Jefede Area ..............c..o..0l 81.705 5.836
Jefe de Mantenimiento/Jefe de Turno ................. 81.705 5.836
Controlador/Técnico Titulado Superior ............... 81.705 b5.836
Ayudante de Mantenimiento ...............c.ovvieninn. 81.706 5.836
Técnico Fitulado Medio ...........ccocoviinien... 81.705 5.836
Secretaria de Direccibn ........ccoviiiiiiiiiiiiiiinnian. 49.066 3.504
Administrativo ... .| 49.056 3.604
Secretaria ............ieieiiie e iebeeeiae, s 49.0586 3.504
Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Oficios Varios ..| 48.066 | -3.504
Recepcionista/Mecanico-Conductor ................... 49.066 3.5604
Oficial de Oficios Vgrios ................................ 49.066 3.604

| MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

18059 ORDEN de 11 de julio de 1996 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid en el recurso contencioso-ad-
ministrativo ntimero 907/1994, interpuesto por don Carlos
Gutiérrez del Pino y otros. )

Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos,
se publica el fallo de la sentencia firme dictada con fecha 17 de enero
de 1996 por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccién Séptima)
en el recurso contencioso-administrativo nimero 907/1994, promovido por
don Carlos Gutiérrez del Pino, don José Luis Alcaide Muiioz, don Eugenio
Rubio Pascual, dofia Maria Victoria Martinez de Aragén Esquivias, don
Julio Angel Pérez de la Paz y doiia Carmen Amela Heras contra resolucién
expresa de este Ministerio, desestimatoria de la pretensién de los recurren-
tes de que la cuantia de todos los trienios que tienen reconocidos sea
la correspondiente al grupo al que actualmente pertenecen, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:



