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Lunes 5 agosto 1996 BOEnum.188 

1 8058 RESOLUCı6N de 28 de junio de 1996, de la Direcci6n Gene­
ral de Trab~o y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro y publicaci6n deL 1 Convenio 
Colectivo de la Sociedad Estatal de Salvamento y Seguridad 
Maritima y su personal laboral. 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de La Sociedad Estata1 de Sal­
vamento y Seguridad Maritima y su personal laboral (cödigo de convenio 
mlmero 9010262), que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 1996, de 
una parte por el Comite de Empresa, eo representaci6n del colectivo Iaboral 
afectado y de otra, por lOS designados por La Direcci6n de la empresa, 
eo su representaciôn, al que se acompana informe favorable emitido·por 
los Ministerios de Economia y Hacienda y AdministraCİones PU.blicas (Co­
misi6n &jecutiva de la Comisi6n InterminİsteriaI de Retribuciones), en 
cumplimiento de 10 previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conforrnidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 3 de diciernbre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995, en la ejecuciôn de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el -Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid-, 28 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

PRIMER CONVENIO COLECTlVO DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE 
SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARiTıMA Y SU PERSONAL LABORAL 

CAPfTULOI 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn personaL 

EI presente Convenio tiene ambito de empresa, y de conforrnidad con 
10 establecido en 1as disposiciones legales vigentes, regulani las condiciones 
sociales y de trabajo entre la Sociedad Estatal de Salvamento y Seguridad 
Maritima (en adelante SASEMAR) y su personal laboral. Queda exCıuido 
del ambito de aplicaciôn del presente Convenio el personal directivo de 
la sociedad, regulandose sus condiciones laborales por el contrato de tra· 
bajo que tenga suscrito. 

Articulo 2. Ambito de aplicaciôn"temporal. 

La vigencia del presente Convenio sera de un aİio a partir del 1 de 
enero de 1996. 

Se considerara tacitamente prorrogado de afio en ano si cualesquiera 
de las partes no 10 denunciara forrnalmente con una antelaciôn minima 
de un mes, respecto a la fecha de su vencimiento. 

Articulo 3. Ambito funcionaL 

EI ambito funcional del presente Convenio comprende las actividades 
de coordinaciôn de los servicios publicos de busqueda, salvamento mari­
timo y lucha contra la contaminaciôn en el medio marino, que presten 
tos centros actuales y futuros dependientes 0 relacionados con el ambito 
de competencias de SASEMAR, asi como las actividades que se desarrollan 
en los servicios centrales de la sociedad y en el Centro de Seguridad Mari­
tima Integral ..Jovellanos». 

Articulo 4. .Ambito territoriaL 

EI ambito territorial de aplicaciôn de este Convenio comprende todos 
los centros de trabajo ubicados en territorio espanol, tanto en los servicios 
centrale8 como en los perifericos. 

Articulo 5. Integridad del Convenw. 

A todos 108 efectos, el presente Convenio coİıstituini una unidad ines­
cindible, de suerte que no podran pretenderse la aplicaciôn de una 0 varias 
de sus cbiu8ulas rechazando el resto, si no que siempre habn de ser con­
siderado y observado en su integridad. 
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Articulo 6. Compensaci6n y absorciones.futuras. 

La publicaci6n y entrada en \1gor de cua1quier disposici6n de caracter 
general 0 especffico que mejore cua1quiera de 108 temas pactados, seni 
de aplİcaciôn en su contenido y regulaci6n sobre 10 establecido eo eI pre­
sente Convenio. 

CAPİTULOII 

Articulo 7 ~ Organizaci6n del trabaJo. 

La facultad de direcci6n, organizaci6n, planificaci6n y control de acti­
vidades y objetivos de la sociedad, eo el Ambito de aplicaciôn de este 
Convenio, corresponde a los ôrganos de gobierno y Direcci6n de SASEMAR, 
cuyas funciones podr.in ser delegadas y ejercidas en 108 terminos que 
le reconozca la normativa vigente segı1n su propia naturaleza y de con­
fonnidad con tas disposiciones y normas de Derecho laboral. 

Articulo 8. Grupo profesional: Control de TrdJico y Coordinaciôn de 
Salvamento. 

Es el grupo profesional que integra aquellos puestos de trabl\io cuyas 
funciones y responsabilidades est.an enfocadas a la atenci6n de las emer­
gencias maritimas, control del trıifi.co maritimo en, dispositivos de sepa­
racian (costas 0 puertos), atenci6n a la navegaci6n yapoyo ala Autoridad 
maritima en el ejercicio de sus funciones relacionadas con las respon­
sabilidad.es de la sociedad. 

Los puestos de trabl\io que integran este gnıpo son: 

Jefe de CZCS. 
Jefe de CRCS. 
Jefe de CLCS. 
Subjefe de CZCS. 
Jefe de Turno. 
Controladores. 

Articulo 9. Grupo profesional: Personal tecnico. 

Es el grupo profesional que integra aqueUos puestos de trabl\io que 
desarrollan funciones y responsabilidades de mando de unidades 0 eje­
cuci6n recnica de las actividades necesarias para el funcionamiento de 
los distintos servicios de la sOciedad no relacionados directamente con 
las actividades de control de tr3.fı.co 0 coordinaci6n de emergencias. 

Los puestos de trabl\io que integran este grupo son: 

Jefe de Divisi6n. 
Jefe de Area. 
Jefe de Mantenimiento Cesemi. 
Jefe de Mantenimiento Centros. 
Tecnico titulado superior. 
Ayudante Mantenimiento. 
Tecnico titulado medio. 

Articulo 10. Grupo profesional: Personal administrativo. 

Es el grupo profesional que integra aquellos puestos de trabl\io cuyas 
funciones y responsabilidades se ejecutan bl\io las 6rdenes de sus supe­
riores 0 sobre La base de normas 0 criterios establecidos y ejercen en­
La unidad en la que se encuentran adscritos actividades administrativas 
bıisicas que requieran caIculo, estudio, etc., utilizando los recursos de ofi­
cina que le sean asignados. 

Los puestos de trabl\io que integran este grupo son: 

Secretaria de Direcci6n. 
Administrativo. 
Secretaria. 
Auxiliar adminİstrativo. 
Recepci6n e Informaciôn. 

Articulo ı 1. Grupo profesional: Personal de servicios. 

Es eI grupo profesional que integran aquellos puestos de trabajo cuyas 
funciones y responsabilidades se ejecutan baJo las 6rdenes de sus supe­
riores 0 sobre la base de nonnas 0 criterios establecidos y ejercen en 
la unidad en la que se encuentran adscritos tareas generales de man-

tenimiento y conservaciôn de los centros y los equipos, instalaciones y 
vehfculos de la sociedad. 

Los puestos ,de trabl\io que integran este grupo son: 

Ofic1al de Oficios Varios. 
MecAnico-Conductor. 
Auxiliar de Oficios Varİos. 

Articu10 12. Jornada. 

CAPİTULO III 

Lajornada de trabajo para el personal no sometido a regimen de tumos 
tendra preferentemente caracter de continuada en horarİo de ocho a quince 
treinta horas (salvo en aquellos puestos de trabl\io que por sus funciones 
o responsabilidades debieran tener otra distribuciôn horaria), con un des­
canso de veinte minutos que computara como trabajo efectivo. 

La duraci6n de la jornada sera de treinta y siete horas y media sema­
nales, con un c6mputo anual mıiximo de mil setecientas once horas. 

Los servicios centrales de la sociedad tendran un horano comprendido 
entre las nueve y las dieciocho horas, de lunes a jueves, con una hora 
de interrupci6n para las comidas, y los viemes, el horario seni de nueve 
a catorce treint.<ı horas. En el periodo comprendido entre el 15 de junio 
y el 15 de septiembre la jomada sera de treinta y siete horas y media 
semanales, con un horario de ocho a quince treinta,horas. 

En los centro de Tarifa y Fİnisterre se ınantendra, para el persona1 
no sometido a regimen de tumos de veinticuatro horas, los tumos de 
ocho a quince horas y de quince a veintid6s horas, que viene realizando 
hasta este momento. 

EI personal sometido a regimen de turnos en puesto de caracter ope­
rativo y de cobertura de veinticuatro horas realizar3. dichas jomadas con 
los horarios siguientes: . 

Mafıana: De ocho a quince horas. 
Tarde: De quince a veintid6s horas. 
Noche: De veİntidôs a ocho horas. 

Los tumos de guardia, con ciclos de tres dias de trabajo y tres dias 
de descanso seran rotativos y se efectuan\n a 10 largo de todo el afio, 
realizandose mil trescientas cuarenta horas anuales en servicio de guardias. 

La distribuciôn de los cuadrantes de los tumos para cada mes se_r3. 
acordado, en los centros de trabı:yo, entre el Jefe del Centro y los tra­
bl\iadores, remitiendose, al Departamento de Recursos Humanos, treinta 
dias antes del mes correspondiente. 

Ademıis de las horas que se prestan en servicio, de guardia, el personal 
sometido a este regimen de tumos se compromete a efectuar hasta un 
mıiximo de treinta y seis horas anuales, sin retribuci6n, para atender refuer­
zos extraordinarİos ante emergencias maritimas de extrema gravedad y 
los ı:yustes necesarios para La cobertura de bı:yas por enfermedad que no 
sean de larga duraci6n (periodo m3.ximo de quİnce dias). 

Dentro del cômputo anua! de jomada se incluye una bolsa de cien 
para La formaciôn. Asimismo existe un remanente de doscient.as treinta 
y cinco horas a disposici6n de la empresa para atender cualquier cir~ 
cunstancia grave del servicio, incremento de horas en los turnos, etc., 
que se abonaran adicionalmente al precio de 3.000 pesetasjhora. 

Articulo 13. Ausencia de relevo de guardia. 

(Controladoresde tnifico marftimo). 
Si pasada la primera media hora de guardia despues de finalizar la 

jomada laboral no se presentase el relevo, se comunicara en primer lugar 
al Jefe del Centro 0 a la persona que rea1ice sus funciones. En el caso 
de que no se pudiera localizar al responsable del centro se notificara al 
CNCS (Controladores de guardia) La ausencia del relevo y que se prolonga 
la guardia un plazo m8ximo de dos horas. \ 

En los centros con un solo Controlador de guardia, este tendra la obli­
gaci6n de permanecer en su puesto de trabl\io hasta que sea relevado. 

Si por estas causas se superase las treinta y seİs horas anuales sin 
retribuci6n, eI exceso se abonara a precio de 3.000 peset.asjhora. 

En todo caso, se generara adicionalmente el descanso proporcional 
correspondiente al tiempo prestado de guardia. 

Articul0 14. Horas extraordinarias. 

Tendnin consideraci6n de horas ertraordlnarias, aquellas horas 0 

medias horas completas de trabl\io que se realicen sobre La duraci6n m8xi-



24166 Lunes 5 agosto 1996 BOE num. 188 

ma de la jornada establecida en cômputo semanaI. salvo 10 previsto para 
la jornada de! persona1 sometido a regimen de turn08 en puestos de cober­
tura de veinticuatro horas. En este supuesto, referido al persona1 en regi­
men de turnos, seran horas extraordinarias tas realizadas sobre las mil 
setecientas once horas anuales. 

La prestaciôn de trabajo en .horas extraordinarias sera. en toda caso, 
de caracter voluntario. 

El valor de las honıs extraordinarias se caIculani incrementando el 
valor del salarİo/hora en un 75 par 100, 0 bien se compensara en descansos. 

El personal que perclba cornplement.o de disponibilidad no podra per­
cibir retribuciones p,or horas extraordinarias. 

Artıculo 15. Cambio de servicios. 

se podran autorizar por el Jefe del centro, y en funcİôn de ias nece­
sidades del seıvicio, 108 cambios de servicios entre Controladores na dando 
en ningun caso Iugar a la realizaci6-n de dos guardias consecutivas por 
parte de cualquiera de ellos. 

Cuando 105 cambios se reaHcen entre Controladores que lleven a eabo 
diferentes funciones, dicha autorizaciôn est.ara eondicionada a que no afec­
te a la configuraci6n operativa programada 

CAPİTULOIV 

ArtleuIo 16. Suspensi6n de contrato. 

Se consideranin causas de suspensiôn del contrato de trabajo, sin per~ 
juicio de cualesquiera otras reguladas en la legislaci6n vigente, Ias siguien­
tes: 

1) Matemidad de la mujer trabajadora. 
2) CurnpHrniento del servicio militar obHgatorio, voluntario 0 pres­

taciôn' social sustitutoria. 
3) Ejercicio de cargo publico 0 sindical representativo, siempre que 

dicho ejercicio imposibilite La asistencia al trabaja 0 siempre que se per­
ciban retribuciones por el mismo. A estos efeetos, se entendera eoma cargo 
sindical el de ambito provincial 0 superior. De otra parte se entenderan 
por retribuciones tas que tengan cBracter de salariales. 

4) Privaci6n de libertad deI trabajador, mientras no recaiga sentencia 
eondenatoria firme, incluida tanto la detenci6n preventiva eomo la prisi6n 
provisiona1, 0 cuando la condena sea por un hecho eometido con ante­
rioridad a su ingreso en La sociedad, en euyo caso no se le computa.nin 
el periodo de tiernpo de dicha eondena a efectos de antigüedad. 

5) Suspensi6n por razones disciplinarias. 
6) Las situaciones de excedencİa. 

Las suspensi6n de conttaio dani lugar a los siguientes efectos: 

a) El parto de la mujer trabajadora, al disfrute de un perrniso inte­
gramente retribuido de dieciseis semana.s ininterrumpida.s, ampliables por 
parto mı11tiple hasta dieciocho semana.s, 0 al periodo superior que en cada 
momento establezca la Ley. Ei periodo de suspensİôn se distribuini aopci6n 
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posterior 
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para eI cuidado del hijo 
en caso de fa1lecimiento de la madre. No obstante 10 anterior, en ca.so 
de que la madre y el padre trabıijen, aquella, al inİcİarse el penodo de 
descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute hasta cua­
tro de las ı11timas semanas de suspensİôn, siempre que sean inınternun­
pidas y al final del citado periOdo, salvo que en el momento de su efectividad 
la incorporaciôn al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. 

b) En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra una duracİôn mıixima de ocho semanas, con~ 
tadas a partir de la resoluci6njudicial por la que se constituye la adopci6n. 
Si eI hijo adoptado es menor de dnco anos y mayor de nueve meses, 
la suspensi6n tendni una duraci6n mıixima de seis semanas. En el caso 
de que el padre y la madre trab~en, sôlo uno de ellos podni ejercitar 
este derecho. 

c) Los trabajadores euyo contrato de trabajo -quede suspendido por 
motivo del cumplimiento del apartado 2) del presente artieu1o, pasanin 
a la situaci6n de excedencia forzosa Estos trabajadores percibinin una 
paga lİniea equivalente a cuatro meses de salario minimo interprofesional. 

d) La privaci6n de libertad del trabajador, mientras no exista sen­
tencia condenatoria firme, dara lugar a excedencia forzosa. 

e) La suspensi6n disciplinaria se ajusta.ni a 10 establecido en el capı­
tulo relativo al regimen disciplinario del presente Convenio. 

Articulo 17. Excedencias. 

Las clases de excedencias reguladas por el presente Convenio son: 

a) Excedencia forzosa: 

1. Los trabajadores en situaci6n de excedencia forzosa tendran dere­
cho al cômputo, a efectos de antigüedad, del tiempo que permanezcan 
en dicha situaci6-n y a la reserva del puesto de trabajo. Una vez desa­
parecida.s tas causa.s que motivaron la exccdencia forzosa, el trabajador 
debeni solicitar el reingreso en el pIazo mıiximo de un mes. En ca.so con­
trario, se entendera extinguido su contrato, debiendo efectuarse el reİn­
greso en un plazo rniıxİmo de un mes a partir de la fecha de la solicitud. 

2. Pa.sara a la situaciôn de excedencia forzosa, todo el personal fijo 
induido en el ambito de aplicaciôn de este Convenio, que en su momento 
firme un contrato de alta direcci6n. A la fina1izaciôn de dicho contrato 
sera reintegrado a su anterior categoria profesional. 

b) Excedencia voluntaria: 

1. La excedencia vo1untaria podra ser solicitada por 10s trabajadores 
fijos. 

2. La excedencia vo1untaria, que se concedera en un plazo max.irno 
de treinta dias, tendra una duraci6n minima de un afio y max.ima de 
diez. Para acogerse a otra exeedencia voluntaria, eI trarnyador debera per­
manecer un nuevo periodo de cuatro aiios en servicio activo. 

3. El trabajador excedente voluntario, transeurrido el primer ano en 
dİcha situaci6n. podni solicitar su reingreso en vacante de igua1 0 simİlar 

categoria a la suya. 
4. No se concedera excedencia vo1untaria a quien en el momento 

de solicitar1a estuviese pendiente de una sanci6n derivada de la comisi6n 
de una falta grave 0 muy grave 0 sometido a expediente disciplinario 
por supuesta İnfracCİôn de la misma indoIe, en tanto no se resuelva este. 

5. El tiempo de permanencia en la situaci6n de excedencia voluntaria 
no dara derecho a retribuci6n ni se computara a ningUn efecto. 

6. EI trabaJador que solicite la excedencia voluntaria para atender 
al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de nacimİento de este 0 
desde La del peıiodo resefiado en eI apartado b) del articu10 16, '-tendra 
derecho a permanecer en esta situaci6n durante un plazo max.imo de tres 
anos. La iniciaci6n de un nuevo penodo, coma consecueneia del nacimiento 
de un nuevo hijo, pondra fin, en su caso, al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen 5610 uno de eUos podni ejercitar 
este derecho. Se le reconocer.i. el derecho al reingreso automatico en su 
puesto de trabajo durante el primer ~o;. 

Articulo 18. Extinci6n del contrato. 

1. La extinci6n del contrato de trabajo se producira en los casos y 
circunstancia.s previstos en las disposiciones Iabora1es vigentes, asi como 
la.s causas definidas en eI regimen disciplinario del presente Convenio 
Colectivo. 

2. Dicha extinciôn producira los efectos correspondient.es que en cada 
caso procedan por la aplicaci6n _ de las disposiciones laborales vigentes 
y 10 establecido en el presente Convenİo. 

3. Sera tambien causa de extinci6n La sentencia condenatoria del tfa­
bajador por delitos dolosos, euando guarden relaci6n con 1as funciones 
propias de su categorla, sin peıjuİcio de que cualquier conducta cons­
titutiva de delito dOloso, cometida con ocasi6n 0 como consecuencia de 
su trabajo, sea considerada falta muy grave. 

4. En el caso previsto en el apartado 3 se dara audiencia previa al 
Comite de Ernpresa. 

Articulo 19. Puestos de libre designaciôn. 

1. Los puestos de Jefe de DiVİsi6n, Jefe de Centro y Secretaria de 
Direcci6n senin ocupados, a libre designaciôn de la Direcci6n de la socie­
dad, por personal de la misma. 

2. EI trabajador que accediese a un puesto de libre designaci6n siendo 
titular en origen de otro puesto concreto, al dejar de desempefiar Ias fun­
ciones para las que fue nombrado, regresara al puesto que tuviera asignado, 
con la.s retribuciones que ese puesto comporte. 

3. La remociôn de un puesto de esta. naturaleza eomportara la perdida 
de percepci6n de lo~ pluses que lleve aparejado el puesto, manteniendo 
la retribuci6n que se tuviera en el puesto de origen 0 en uno de similar· 
o aıuiJoga categoria. 

4. EI desempeno de puestos de esta ilaturaleza no eomporta la con­
solidaci6n de 105 complementos adseritos al puesto. 
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5. Al personal que viniera desempeftando el puesto de Secretaria de 
Direcci6n a la firma de! presente Convenio se Le respetaran las condiciones 
econômİcas que tuviera reconocidas ala entrada en vigor de} mismo. 

Articulo 20. Provisi6n de vacantes. 

La provisiôn de los puestos vacantes, na incluidos en el artfculo ante-
rior, se efectuara a traves de las siguientes fases: 

1. Concurso de traslados. 
2. Promoci6n interna. 
3. Reingreso de excedentes voluntarios. 
4. Convocatoria publica. 

Articulo 21. Promociôn interna. 

Seni condici6n indispensable para presenta.rse a la fase de promociôn 
interna los siguientes requisitos: 

L Ser personal Iabara! fıja de la sociedad con anterioridad a la con­
vocatoria de la plaza. 

2. Tener distinta categoria profesiona1 0 diferente especialidad a la 
plaza convocada, con independencia del nivel econ6mico. 

3. Poseer los requisitos especifıcos referidos en cada convocatoria 
y plaza a cubrir. 

La fase de promociôn se realizara mediante el sistema de concurso 
de meritos. 

Las pruebas se ajustaran a los siguientes puntos: 

a) Las pruebas de selecciôn deberan ser adecuadas a los puestos de 
trabajo a desempefı.ar. 

b) Ata! efecto, podr3n incluir pruebas de conocimientos especificos, 
test psicotecnicos, entrevistas, pruebas medicas y cua1quiera otros sistemas 
que resulten idôneos para asegurar la objetividad y la racionalidad del 
proceso selectivo. 

c) En cualquier caso deber3n predominar, en la medida de 10 posible, 
las pruebas de caracter practico. 

d) En eI desarrollo de estas pruebas participaran los representantes 
del Comite de Empresa, designados por el mİsmo a ta1 fin, fonnando parte 
del Tribunal. La participaciôn ser3 como minimo de un representante, 
cuando La composiciôn del Tribunal sea de tres miembros, y de dOB repre­
sentantes cuando dicha composiciôn la formen cinco miembros. 

Artfculo 22. Traslados. 

Se podni convocar concurso interno de traslados para La cobertura 
de puesto de trabajo en los diferentes centros de trabajo de la sociedad, 
de acuerdo con 1as siguientes bases: 

Requisitos: 

1. Podran presentarse todos los trabajadores fıjos de La sociedad que 
en la fecha de la convocatoria ocupen una plaza de la mİsma 0 superior 
categoria y misma especialidad profesiona1 de la vacante a cubrir. 

2. Deberan remrnr el impreso de solicitud, debidamente cumplimen­
tado, al Depart.amento de Recursos Humanos, por fax 0 por correo. 

3. Los aspirantes debenin solicitar el traslado a uno 0 varios centros 
por orden de preferencia. 

Criterios de valoraciôn: 

1) Los criterios de valoraciôn para la concesiôn de los traslados son 
los siguientes: 

1. Antigüedad en La soeiedad. 
2. Por residencia habitual: 

2.1 Misma Comunidad Autônoma. 
2.2 Misma provincia. 
2.3 Misma loealidad. 

3. Situaciôn familiar: 

3.1 Esposa/o. 
3.2 Numero de hijos. 
3.3 Cônyuge trabajando e imposibilitado para eI traslado. 
3.4 Hijos discapacitados. 
3.5 Ascendientes directos que convivan con eI interesado imposibi­

lifados para trasladarse. 

4. Tiempo de adscrİpciôn al eentro desde donde se solicita el trasIado. 
5. Mayor edad del solicitante. 
6. Por sorteo. 

2) Con independencia de 10 anterior, tendran preferencia absoluta 
105 trabajadores que hayan sido objet.o de traslado forzoso por razones 
tecnicas y/u organizativas, del mismo centro que se produce la vacante. 

Comisiôn de Va1oraciôn. 

Se eon.stituye una Comisiôn de Valoraciôn para la adjudieaciôn de los 
destinos, eompuest.a por cineo miembros, tres en representaciôn de la 
Direcciôn de la sociedad y dos en representaciôn del Comite de Empresa. 
Un representante de la sociedad actuani como Presidente y un represen­
tante del Comite de Empresa como Secretario. 

La falsedad en 10s doeumentosjustificativos de IOB criterios enumerados 
supondra La eliminaciôn del aspirante del corriente concurso y la impo­
sibilidad de acceder a otra concurso de traslados durante eI plazo de 
cinco afı.08. 

Resoluciôn. 

La Comisiôn de Valoraciôn, por medio de un aeta firmada por eI Pre­
sidente y e1 Secretario, publicara la relaciôp de trabajadores con los de8-
tinos concedidos. 

ComunİCaciôn individual de 1as resolucioneB. 

1. Una vez resuelto el concurso, los traslados se iran efectuando en 
funcİôn de la disponibilidad de las plazas de destino en los mismos. EI 
Departamento de Reeursos Humanos remitini escrito personalizado a cada 
interesado, en el que se indicara la plaza concedida y la fecha estimada 
de baja en el centro de trabajo. Los trabıUadores dispondr3n de tres dias 
para realizar eI traslado y presentarse en el nuevo centro de trabajo. 

2. Estos traslados tendnin siempre La consideraci6n de traslados 
voluntarios, y en ning\in caso daran derecho a percibir indemnizaciôn 
alguna por ellos. 

3. Los trabajadores que hayan obtenido plaza de traslado en esta 
convocatoria no podnin participar en otra coneurso de traslados hasta 
despues de haber transcurrido d08 anoa desde la resoluciôn de la concesi6n 
de laplaza. 

Articulo 23. Selecciôn y admisi6n de personal de nuevo ingreso. 

En la elaboraciôn de las bases y en la valoraci6n, realizaciôn y eali­
fieaciôn para La selecciôn y admisiôn de personal de nuevo ingreso par­
ticipara el Comite de Empresa a traves de 108 miembros designados por 
eI mismo a tal fin, fonnando part.e del Tribunal. 

La participaciôn del Comite de Empresa sera., como minimo, de. un 
representante cuando la composici6n del Tribunal sea de tres miembros 
y de dos representantes sİ el Tribunal estƏ. formado por cinco miembros. 
Los representantes, en t.odo caso, deberan guardar el sigilo profesional 
al que hace referencia el articulo 65 del Estatuto de loB Trabajadores. 

CAPİTULOV 

Articulo 24. Traba;jos en superior categoria. 

Sera de aplicaciôn 10 establecido en el Es!atuto de los Trabajadores 
en est.a materia. 

Los trabajOB en categoria superior, dentro de un mismo centro, senin 
efectuados con prefereneia por personal fıjo, siempre que haya voluntarios 
para ello. 

El desempefıo de trabajo en categoria superior para cubrir vacantes 
por enfermedad, accidentes y servicio militar no dani lugar a consolidar 
la categoria si no existieran vacantes en la esca1a correspondiente, si bien 
eI que desempefie la plaza superior tendni derecho. a todos los efectos, 
ala retribuciôn correspondiente a la plaza que ocupe temporalınente duran­
te el periodo que permanezca en dicha situaciôn. 

Las vacaciones y pagas extraordinarias se liquidanin proporcionalmen­
te en su cuantia, a los cargos desempefiados duranıe eI periodo de per­
feccionamiento de las mismas. 

Se considera eI desempeno de trabajos en categoria superior como 
merito computable a efectos de ascenso. ' 
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Articulo 25. Trabajos en iriferioT categoria. 

Si por neccsidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad desarro­
lladas en el centro de trabajo se destinara a un trabajador a una categoria 
infedor a la que ostente. la sociedad s610 podra hacerlo por un periodo 
na superior a tres meses dentro del mismo afio, manteniendole la retri~ 
buci6n y demas derechos que Le corresponden en su categoria profesional, 
comunicandolo al Comite de Empresa en el plazo de cinco dias. 

Artlculo 26. Mov'Üidad geogr6Jica. 

La Direcci6n podra acordar el traslado forzoso de trabajadores a otro 
centro de la sociedad, siempre que concurran circunstancias ineludibles 
por razones tecnicas U organizativas que 10 justifıquen y afecten gene­
ricarnente al puesto de trabajo. 

La decisi6n de traslado forıoso debeni ser notificada por la Direcci6n 
de la sociedad a1 trabajador, asi como a1 Comite de Empresa, con una 
antelaci6n minima de un mes. 

Notificada la decisi6n de traslado forzoso, el trabaJador tendra derecho 
a una compensaci6n por gastos que comprendera tanto los gastos propios 
como los de la familia a su cargo, en los terminos que convengan entre 
las partes. 

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporaci6n 
citado, el trabajador que no habiendo optado por La extİnci6n de su contrato 
se muestre disconforme con la decisi6n empresaria1, podrıi impugnarla 
ante la jurisdicci6n competente. La sentencia dec1arani el traslado jus­
tifıcado 0 iI\iustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del 
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen. 

No obstante todo 10 anterior, la sociedad ante traslados debidos a tas 
causas anteriormente citadas procedera obligatoriamente cumpliendo el 
siguiente procedimiento y en el orden que a continuaci6n se enumera: 

1. Opci6n de concurso de traslado voluntarİo entre trabajadores de 
la sociedad. 

2. Concurso de promoci6n interna. 
3. Traslado convenido. 
4. Traslado forzoso, siguiendo el orden inverso a las bases del articulo 

de concurso de traslado voluntario. 

CAPİTULOVI 

Articulo 27. Salana base. 

Es la retribuci6n por paga (14) asignada a cada grupo profesiona1: 

(1) Control de Trıifico y Coordinaci6n de Ernergencias: 215.000 pese-
tas. 

(2) Persona1 tecnico: 215.000 pesetas. 
(3) Persona1 administrativo: 131.000 pesetas. 
(4) Personal de servicios: 110.000 pesetas. 

Articulo 28. Complementa de puesto de traboJo. 

Es la retribuci6n asignada (doce meses) a detenninados puestos de 
trabajo por el desempefio de las funciones que tienen encomendadas. 

(1) 'fecnico Titulado Superior:: 75.000 pesetas. 
(2) Ayudante Mantenimiento: 44.000 pesetas. 
(3) Secretaria de Direcci6n: 37.000 pesetas. 
(4) Administrativo: 46.000 pesetas. 
(5) Secretaria: 12.000 pesetas. 
(6) Oficia1 Oficios Varios: 42.000 pesetas. 
(7) Mec3nico-Conductor: 10.000 pese,tas. 

Articulo 29. Complemento de mando. 

Es la retribuci6n asignada (doce meses) a determinados puestos de 
trabajo que comportan direcci6n y mando de unidades y equipos pro­
fesionales, estableciendo unidad de criterio en la actuaci6n y organizando 
sus actividades profesionales. 

(1) Jefe de CZCS: 110.000 pesetas. 
(2) Jefe Divisi6n Cesemi: 110.000 pesetas. 
(3) Jefe de CRCS: 75.000 pesetas. 
(4) Jefe de CLCS;Subjefe de CZCS: 60.000 pesetas. 
(5) Jefe de Tumo: 13.500 pesetas. 

Articulo 30. Complemento de disponibilidad. 

Es la retribuci6n asignada (doce rneses) a determinados puestos de 
trabajo que tienen una disponibilidad horana fuera de la jornada ordinaria 
para atender aqueIlas circunstancias extraordinarias que se pudieran pre­
sentar en el seTVİcio al que se encuentran adscritos. 

(1) Jefe de CZCS: 70.000 pesetas. 
(2) Jefe de CRCS: 70.000 pesetas. 
(3) Jefe de CLCS;Subjefe de CZCS: 70.000 pesetas. 
(4) Jefe Divisi6n Cesemi: 67.000 pesetas. 
(5) Jefe de Area: 35.000 pesetas. 
(6) Jefe Mantenirniento Cesemi: 35.000 pesetas. 
(7) Jefe Mantenimiento Centros: 35.000 pesetas. 
(8) Secretaria de Direcci6n: 15.000 pesetas. 
(9) Secretaria: 15.000 pesetas. 
(10) Mecanico-Conductor: 15.000 pesetas. 

Articulo 31. Plus de especial responsabüidad. 

Es la retribuci6n asignada (doce meses) a detenninados puestos de 
trabajo que efectUan actividades que comportan un alto grado de cono­
cimiento y una complejidad tecnica en su ejecuci6n, teniendo responsa­
bilidades sobre procesos complejos de trabajo 0 sobre equipamientos e 
instalaciones t.ecnicas. 

(1) Jefe de Area: 75.000 pesetas. 
(2) Jefe Mantenimiento Cesemi: 60.000 pesetas. 
(3) Jefe Mantenimiento Centros: 40.000 pesetas. 

Articulo 32. Complemento dejornada especiaL 

Es la retribuci6n asignada (doce rneses) a determinad.os puestos de 
trabajo que realizan sus funciones en jornadas a tumos, cubriendo las 
veinticuatro horas del dia los trescientos sesenta y cinco dias del aılo. 

(1) Jefe de Tumo: 70.000 pesetas. 
(2) Controlador: 70.000 pesetas. 

Articulo 33. Prima de asistencia. 

Se establece una prima de asistencia de 25.000 pesetas (doce meses) 
para los puestos de Jefe de turno y Controlador por la efectiva realizaci6n 
de las jornadas y tumos pactados percibİl~ndose en su integridad siempre 
que eI absentismo persona1 de cada trabəjador no supere las treinta y 
seis horas anuales. . 

Superado este limite, la ausencia en un turno supondrıi la perdida 
del 60 por 100 de la prima del rnes correspondiente y la ausencia de 
m3s de un turno la perdida del 100 por 100 de la prima de dicho mes. 

Articulo 34. Plus variable. 

Se establece para detenninados puestos de trabajo un plus variable 
en funci6n de los resultados de gesti6n de La unidad que tenga a su cargo. 

Los puestos de trabajo que podran percibir este plus son: 

(1) Jefe de CZCS. 
(2) Jefe de CRCS. 
(3) Jefe de CLCS;Subjefe de CZCS. 
(4) Jefe Divisi6n Cesemi. 
(5) Jefe de Area 
(6) Jefe Mantenirniento Cesemi. 
(7) Jefe Mantenirniento Centros. 
(8) Secretaria de Direcci6n. 

Articulo 35. Complemento personal transitorio absorbible. 

El personal que viene percibiendo este plus 10 mantiene en iguales 
condiciones y sometido a la misma regulaci6n establecida para su absor­
ei6n. 

Articulo 36. Antigüedad. 

Los aumentos peri6dicos por tiempo de servicios (trienios) senin de 
la cuantia que se expresa en la tabla de valor trienio seg6n el puesto 
de trabajo que se desempeiie por el trabajador y su percepci6n econ6mica 
sera efectiva en todas tas pagas ordinarias y extraor~. 
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Articulo 37. Pagas extraordinarias. 

Se abonaran dOB pagas extraordinarias, cuya cuantia sen\ igua1 al sa1a­
no base mas la antigüedad. Las fechas de percepciôn seran los dias 15 
de junio y 15 de diciembre. 

Articulo 38. Complemento personaL. 

A aquellos trabajadores que, a la firma del presente Convenio, tengan 
reconocidas unas condiciones econ6micas superiores a las que les corres­
pondan por eI puesto de trabajo que efectivamente desempefi.an, se les 
reconoce 'un complemento personal por el importe de la diferencia. 

CAPİTULO VII 

Articulo 39. Vacaciones. 

Tado persona1 afectado por este Convenio disfrutara de treinta dias 
de vacaciones anuales retribuidas. Respecto al mismo se podra convenir 
entre el Departamento de Recursos Humanos y el trabajador la divisi6n 
del periodo en das quincenas. Las vacaciones se programanin con tres 
meses de antelaci6n segun las necesidades de cada centro, de acuerdo 
con'la representaci6n Iaboral. Una vez programadas no podnin modificarse 
salvo acuerdo con el trabajador. Las vacaciones se concederan preferen­
temente entre el dia 1 de junio y eI 30 de septiembre. En cuaIquier caso, 
y siempre que este asegurada la' prestaci6n del servicio, los trabajadores 
tendnin derecho a disfrutar de quince dias entre las fechas anteriormente 
resefiadas, salvo que, por aeuerdo entre la sociedad y el trabajador, se 
convenga su disfrute a 10 largo del afio. 

En caso de discrepancia entre en el disfrute de vacaciones entre tra­
bajadores de la misma categoria y centro, estas se disfrutaTan de forma 
rotativa, salvo acuerdo pactado y por escrito al Jefe de centro, de los 
mismos afeetados. 

Si eI trabajador, durante el disfrute de las vacaciones, sufriese inter­
namiento cIinico, 10 notificaia al Departamento de Recursos Humanos en 
el pIazo de setenta y dos horas, no computandose, a efectos de La duraci6n 
de las vacaciones, el tiempo justifıcado de internamiento. Los dias de vaca­
ciones pendientes por aplicaci6n de este articulo se disfrutaran cuando 
las necesidades del centro 10 permitan, dentro del a:iio natural, no pudiendo 
ser compensadas econ6micamente. 

Los trabajadores sujetos a turnicidad comenzanin sus vacaciones al 
finalİzar eI turno correspondiente. 

Las vacaciones se computaran desde el dia de su inicio hasta el dia 
anterior a su incorporaci6n. 

Artieulo 40. Permisos. 

EI trab1\iador, con justifıcaci6n adecuada, en su caso, tendr.i. derecho 
a los perrnisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes: 

a) Quince dias naturales por matrimonio. 
b) Dos dias por fallecimiento del c6nyuge 0 pareja de convivencia, 

ascendientes, descendientes 0 hermanos del trabajador, y con respecto 
a la famma politica, padres y hermanos, ampliables hasta euatro si el 
trabajador tuviese necesiqad de desplazarse fuera de su residencia. 

c) Por enfermedad grave del c6nyuge 0 pareja de convivencia, ascen­
dientes 0 hijos y por familiares de segundo grado que convivan con eI 
solicitante y que requieran cuidados indispensables, de igual duraci6n 
a 10 establecido en el parrafo anterior. 

d) Por nacimiento de hijo dos dias naturales, ampliables hasta cuatro 
si el trabajador tuviera necesidad de desplazarse fuera de su residencia, 
o por operaci6n quirurgiea. 

e) Un dia por traslado del domieilio habitttal. 
1) Hasta seis dias de cada afio natural, por asuntos propios na inclui­

dos en los puntos anteriores, especifıcando el motivo. TaIes dias no podran 
acumularse, en ningun eəso, a las vacaeiones anuales retribuidas. EI per­
sonal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizaci6n 
del Departamento de Recursos Humanos y respetando siempre las nece­
sidades del servicio. EI personal controlador tiene compensado dentro 
de su sistema de guardias estos dias, na pudiendo, por tanto, disfrutarlos 
adicionalmente. 

g) Los dias 24 y 31 de diciembre. El personal que por su regiınen de 
tumos trabaje dichos dias los disfnıtarıi compensadamente en otro dia 

h) Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaIuaci6n 
en centros oficiales de formaci6n, durante los dias de su celebraci6n y 
con un ıruiximo de quince dias al afio. 

i) Por el tiempo indispensable para el cumpliıniento de un deber inex­
cusable de caracter publico y personal, cuya existencia deber.i. acreditarse 
documentalmente, sin que reciba eI trabajador indemnizaci6n alguna por 
parte de la sociedad. 

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora diaria de ausencia deI trabajo. Este derecho 
podr.i. ser ejercido igualmente por. el trabajador siempre que demuestre 
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. Lamujer, por su vo1untad, 
podra sustituir este derecho por una reducci6n de la jomada normal en 
media hora con La mİsma fınalid~. 

k) Todos aqueUos que, a pesar de no estar aqui recogidos, prevea 
La legislaci6n vigente. 

Articul041. Licencias. 

Podr.i.n concederse siempre que las necesidades del servicio 10. per­
mitan, licencias por una sola vez al ano, por causa de fuerza mayor, sin 
derecho a retribuci6n alguna, al personal laboral de SASEMAR. Dichas 
licencias no podran tener una duraci6n inferior a siete dias ni superior 
a tres meses. 

En ningıin caso estas licencias podran ser disfrutadəs ni dentro ni 
acumuladas al periodo vacacional a que se refiere el articu10 39, excepto 
cuando la licencia sea con motivo de fallecimiento 0 enferrnedad grave 
de aıgu.n familiar de primer grado debidamente justificada. 

Ei tiempo, de licencia por asuntos propios no se computara a efectos 
de antigüedad cuando la duraci6n exceda de un mes. 

La duraci6n acumulada de estas licencias no podra exceder de seis 
meses cada dos anos. 

CAPİTULO VIII 

Articulo 42. Comisi6n de servicio. 

fI 
1. Son comisiones de servicio los cometidos que circunstancialmente 

se ordenen al personal y que este deba desempe:iiar, fuera del centro d~ 
trabajo adscrito en que presta ordinariamente su actividad. 

2. Dado el caracter de servicio publico de SASEMAR, el cumplimiento 
de la orden de comisi6n de servicio es obligatorio para todos las traba­
jadores. Sin embargo, este curnplimiento na invaIida el derecho a las recla­
maciones que el trabajador pueda rea1izar. 

3. Las 6rdenes de comisi6n de servicio afectaran de forma equitativa 
a todo eI personal capacitado para su desempe:iio. 

4. Todas las comisiones de servicio generaran las dietas correspon­
dientes. 

5. Cuando la comisi6n de servicio se realiza en los periodos de des­
canso deI trabajador, estos se disfrutaran a continuaci6n de haber fina­
lizado la comisi6n. 

6. Cuando la actuaci6n de un miembro del Cornite de Empresa rea~ 
lizada fuera deI centro de trabajo suponga gesti6n en defensa de los inte­
reses de sus representados y se ejerza ante la sociedad 0 ante la Autoridad 
laboral, previa citaci6n de cualquiera de ellas, se considerara que se encuen­
tra en situaci6n asimilada a la comisi6n de servicio, percibiendo la totalidad 
de los devengos que le correspondiera percibir de haber prestado su acti­
vidad laboral. 

Artfculo 43. Dietas. 

A) Concepto: 

Es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina 
la estancia fuera de la Iocalidad de su centro de trabajo durante eI tiempo 
que el trabajador permanezca en comisi6n de servicio. 

B) Tipos: 

Dieta de manutenci6n: Es la cantidad que se devenga para satisfacer 
los gastos que origina al comisionado tener que realizar almuerzo y cena 
fuera de su residencia. 

Dieta de alojamiento: Es la cantidad que se devenga para satisfacer 
los gastos que origina al eomisionado eI alojamiento fuera de su residencia. 

Dieta completa: Es la cantidad destinada a eompensar los gastos de 
un dia completo del comisionado. La dieta completa incIuye manutenci6n 
yalojamiento. 

C) Regimen: 

1. Tendr.i. derecho a cUeta de manutenci6n el trabajador que sea comi­
sionado para desplazarse y deba rea1izar eI almuerzo y La cena fuera de 
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su lugar habitua1. Cuando el comisionado solamente realice el almuerzo 
o la cena percibini la mitad de dicha dieta de manutenci6n. 

2. Tendra derecho a dieta completa el trabajador que, por necesidad 
de servicio, sea comisionado para despl.azarse y deba pernoctar fuera de 
su residencia habituaL 

D) Moda de computar la dieta: 

1. Si la comisi6n comienza antes de las catorce horas y termİna des­
pues de las dieciseis horas y antes de las diecinueve horas, sin que eI 
comİsionado haya pernoctado fuera de su residencia, se devengani media 
dieta de manutenciôn. 

2. Si la comisi6n comienza despues de las dieciseis horas y termİna 
despues de las diecinueve haras, sİn que el comisionado haya pernoctado 
fuera de su residencia, se devengani media dieta de manutenci6n. 

3. Si la comisiôn comienza antes de las catorce horas y termina des­
pues de las diecinueve horas, sin que eI comisionə.do haya pernoctado 
fuera de 8U residencia, se devengani la dieta completa en manutenciôn. 

4. Cuando La comisi6n exija al comisionado desplazarse y deba per­
noctar fuera de su residencia habitual, las dietas se computarıin del siguien­
te modo: 

a) Dias de salida: Ademas de la dieta completa de alojamiento, se 
devengara la dieta completa de manutenciôn sİ la salida se produce antes 
de las catorce horas, y media dieta de manutenciôn si la salida se produce 
despues de las catorce horas. 

b) Dia de regreso: Se percibira dieta completa de manutenci6n si 
el regreso se produce despues de las diecinueve horas. Media dieta de 
manutenci6n si el regreso se produce despues de las catorce horas y antes 
de las diecinueve horas, y no se percibini dieta alguna sİ el regreso se 
produce antes de Ias catorce horas. No se percibira dieta de alojamiento 
por el dia de regreso. 

c) Dias intermedips: Se devengara una dieta completa por cada dia. 

5. Las di. fıjadas para comisiones que se realicen fuera del terri­
torio nacional se devengaran como internacionales. 

6. Cuantlade la dieta: Segıİn el Real Decreto 236/1988. 

Para mandos intermedios y personal tecnico: 

Dieta de manutenciôn: 5·.500 pesetas. 
Dieta de alojamiento: 7.500 pesetas. 
Dieta completa: 13.000 pesetas. 

Para personal administrativo y de servicios: 

Dieta de manutenci6n: 4.100 pesetas. 
Diet.a de alojamiento: 5.300 peset.as. 
Diet.a completa: 9.400 pesetas. 

7. No sera necesarİo la ·presenta.ciôn de justifıcantes para eI cobro 
de las dietas de manutenciôn,·y seni necesario eljustificante de las dietas 
de aIojamiento. La sociedad preferentemente facilitara eI medio de trans­
porte y el alojamiento. 

ED viajes al extraı\iero se est.ara a 10 establecido en el Real Decreto 
anteriormente cit.ado. 

Articulo 44. Gastos de viaje. 

a) Concepto: 

Todo comisionado tendra derecho a viajar, por cuenta de SASEMAR, 
en eI medio de transporte y c1ase que se determine al autorizar la comisiôn. 
Preferentemente en c1ase turista al viəJar en aYİôn y primera clase 0 coche 
cama si el viaje se efectı1a en tren. 

b) Cuantia: 

Cuando el medio autorizado sea un transporte pıiblico, se indemnizani 
la totalidad del bi1lete 0 pasaje. 

Cuando el medio de transporte sea el vehiculo particular, se abonara 
La cantidad de 24 pesetas por kil6metro. 

La utilizaci6n del vehiculo particular del trabajador para asuntos de 
la sociedad sera siempre de caracter voluntario previa autorizaciôn de 
la Direcci6n. 

La cuanüa a percibir como dietas y gastos de viaje sera automati­
camente revisada en cuanto 10 fuera el Real Decreto 236/1988, sobre indem­
nizaciones por razôn de servicio. 

CAPİTULOIX 

Articulo 45. Regirnen disciplinario. 

La facultad disciplinaria del personal comprendido en este Convenio 
correspond~ a la Direcci6n de SASEMAR. 

Las faltas de los trabf\iadores cometidas con ocasiôn 0 como conse­
cuencia de su trabajo podran ser calificadas como leves, graves y muy 
graves. 

El procedimiento sancionador sera siempre escrito, debiı~ndose dar 
audiencia al interesado. 

Para las faltas leves se oİra al interesado y no sera precisa la previa 
instrucciôn de expediente disciplinario, notificandosele por escrito al tra­
bajador. 

En los casos en que se presuma que la falta cometida es de caracter 
grave 0 muy grave sera obligatoria la instnıcci6n de expediente discipli­
nario. 

Et Comite de Empresa tendra audiencia en todos los expedientes dis­
ciplinarios incoados por falta grave 0 muy grave, salvo que eI interesado 
manifieste su deseo de privacidad en las actuacionE's, y debern emitir 
el correspondiente informe en el plazo de diez dias habiles a partir de 
La notificaci6n, transcurrido eI cual contİnuaran las actuaciones. 

La instrucci6n del expediente disciplinario no podra exceder dE' noventa 
dias habiles, siernpre y cuando un posible retraso de la misma no sea 
imputable al inculpado por actos dolosos 0 culposos. Durante este tiempo 
se entendeni interrumpido el plazo de prescripciôn de la falta, reanu­
dandose su côrnputo una vez transcurrido aqueI. 

SASEMAR no podcl incoar expedientes disciplinarios corno consecuen­
cia de incidentes del STM (Servicio de Trafico Maritirno). 

En la aplicaciôn de la normativa maritima, los Controladores tendran 
independencia, tanto individual como colectiva, en todo 10 referente a 
interferencias, presiones, intrusiones, normas 0 .preceptos de caracter 
correctivo y cualquier otro tipo de iı\ierencias en el campo tkcnico que 
provengan de entidades u ôrganos ajenos a la Autoridad maritirna com­
petente. 

La merma de la capacidad operativa del Controlador, sobrevenida por 
causas f\ienas a su voluntad, no se.ra en ningıİn caso motivo de sanci6n 
o resoluciôn del contrato de trabajo. 

Articulo 46. Faltas leves. 

Tendran la consideraci6n de falt.a.s leves las siguientes: 

a) La ligera İncorrecciôn con el usuario y con los compafıeros 0 

subordinados. 
b) EI retraso, negligencia 0 descuido en el cumplimie~to de sus obli­

gaciones. 
c) La no comunicacİôn con la debida antelaciôn de la falta al trabajo 

por causa justifıcada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justifı.cada, uno 0 dos 

dias al mes. 
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres 

a cinco dias en un mes. A estos efectos, se entendera falta de puntualidad 
los retrasos que excedan de quince minutos. 

f) El descuido en la conservaciôn de locales, material y documentos 
de los servicios. 

g) En general, "ci incumplimiento de los deberes por negligencia 0 

descuido inexcusable. 
h) La negativa a fırmar el diario para la recepci6n de la guardia, 

sin causa justifıcada. 
i) La simulaci6n 0 coIaboraciôn en la comisi6n de faltas leves de 

otros trabajadores. 
j) Las falt.a.s leves prescribiran a los diez dias habiles a partir de 

la fecha de cometidas las ınismas. 

Articulo 47. . Faltas graves. 

Tendnm consideraci6n de faltas graves las siguientes: 

a) La falta de disciplina en cı trabajo 0 del respeto debido a los supe­
riores, cornpafieros 0 inferiores y el abuso de autoridad. 

b) EI incumplimiento de las ôrdenes 0 las negligencias de las que 
se deriven 0 puedan !:1erivarse perjuicios graves para el servicio. 

c) La desconsideraci6n grave con el usuario en el ejerciCİo del trabajo. 
d) El incumplimiento 0 abandono de las normas 0 medidas de segu­

ridad e higiene eu el trabajo establecidas cuando de los misrnos puedan 
derivarse riesgos para la salud y la integri.dad de los trabajadores. 
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e) La falta de asistencia al trab~o snı causa justifıcada durante tres 
dias al mes. 

n Las faltas repetidas de puntua1idad sİn causa justifıcada durante 
mas de cinca dias al mes y menO$ de diez. 

g) El abandono del trabajo sİn causa justificada. A estos efectos se 
considerara por abandono la ausenCİa del pucsto de trabajo superior a 
treinta minutos, siempre que no tenga repercusi6n eD el funcionamiento 
de! servicio. Este apartado na sera de aplİcaciôn para 105 Controladores. 

h) La simulad6n de enferrnedad 0 accidente. 
i) La disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento del tra­

bajo normal 0 pactado. 
j) La utilizaciôn 0 difusi6n indebida de datos 0 asuntos de los que 

se tenga conocirniento por razôn de su trabajo en la sociedad. 
k) La reincidencia eD la comİsi6n de faltas leves, aunque sean de 

distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas. Se entendeni por reincidencia la comisiön de 
tres faltas leves. 

1) El abandono del puesto de trabajo, antes del plazo de dos horas 
treinta minutos despues de finalizar la jornada laboral, cuando haya de 
ser relevado por un compafıero sin que se haya presentado aquel. 

m) La simulaciön 0 colaboraciön en la comisiön de faltas graves de 
otro8 trabajadores. 

n) Las fa1tas graves prescribiran a los veinte dias de cometidas las 
mismas. 

Articulo 48. Faltas muy graves. 

Tendran consideraciôn de faltas muy graves las siguientes: 

a) EI fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas, asİ como cualquier conducta constitutiva de dchto doloso. 

b) La manifiesta insubordinaci6n, individual 0 colectiva. No se con­
siderara insubordinaci6n cuando medie abuso de autoridad. 

c) EI falseambmto voluntario de datos e informaciones del servicio. 
d) La falta de asistencia al trabajo sin causajustificada durante mas 

de tres dias al mes. 
e) Et abandono del servicio. Se entend~ra por abandono del servicio 

cuando se deje la misi6n encomendada a su suerte, causando grave per­
juicio para las personas 0 las cosas. 

f) Las fa1tas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez 
o mas dias al. mes 0 durante mas de veinte al trimestre. Se entendera 
que existe falta de puntualidad cuando 105 retrasos superen los quince 
minutos. 

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro de un periodo de seis meses. A estos efectos se entendera. por 
reincidencia la comisi6n de tres fa1tas graves. La sanciôn en este supuesto 
no podra hacerse efectiva hasta que se resuelvan 108 expedientes derivadOS 
de las tres faltas que determinen la comisiôn de la muy grave. 

h) La simulaci6n 0 colaboraciôn en la comisiôn de faltas muy graves 
de otros trabajadores. 

i) Violar secretos de correspondencia 0 hacer uso indebido de docu­
mentos 0 datos de SASEMAR, de reserva obligada. 

j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos 
voluntariamente en materiales, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, 
instalaciones, edificios, mobiliario y documentos de SASEMAR 0 de sus 
trabajadores. 

k) Aceptar cualquier remuneraci6n comisiôn 0 contraprestaciôn de 
organismos, empresas 0 personas ajenas, en relaciôn con eI desempeno 
del servicio. 

1) La obstaculizaciôn del ejercicio de las libertades 105 derechos sin­
dicales. 

m) Calumniar, iI\iuriar 0 agredir de forma verbal 0 fisica, en 105 cen­
tros de trabajo, a compafıeros, superiores, subordinados, instituciones, 
6rganos u organizaciones relacionadas con la sociedad. 

n) El abuso de autoridad, cuando revista caracteres de especial gra­
vedad. 

Sera. abuso de autoridad la comisiôn, por parte de un Jefe organico 
o trabajador de categona superior al afectad.o, de un acto u orden arbi­
trarios, que implique infracCİôn deliberada de un precepto legal. 

Asimismo, se considera abuso de autoridad por violaci6n de intirnidad, 
la escucha intencionada, con fines ajenos a los propios del servicio, de 
las Cintas de registro de grabaci6n autorna.tica, sin que rnedie reclamaCİôn 
oficia1, expediente disciplinario 0 solicitud del interesado y la manipulaciôn 
y escucha de las cintas de grabaciôn cuando no hayan sido solicitadas 
por una autoridad competente. 

En los supuestos de abuso de autoridad, la socieaad de oficio, a petici6n 
del afectado 0 de la representaciôn laboral, abrira expediente, que se ajus-

tara a 10 regulado en este capitulo, si se trata a personas sometidas a 
este Convenio 0 en otro caso, coıüorme al procedirniento que se determine 
en su regulaciôn especffica 0 a la Ley. 

ii) EI abandono del puesto de trabajo, antes del plazo de una hora 
y media, despues de finalizar la jornada labora1, cuando haya de ser rele­
vado por un compafıero, sin que se haya presentado aquel. 

0) EI incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades del sec­
tor pUblico, cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad y el ejer­
cicio de trabajos de la misma actividad que implique competencia deslea1 
a la sociedad. 

p) Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias ha.biles, a 
partir de la fecha en que la Direcci6n de SASEMAR, haya tenido cono­
cimiento de las mİsmas y, en todo caso, a los seis meses de haberse 
cometido. 

Articulo 49. Las sanciones rnti.ximas que podrdn imponerse serdn. 

a) Por fa1tas leves: 

Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y ımeldo de hasta dos dias. 
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem­

po real dejado de trabajar por falt.as de asistencia 0 puntualidad no jus­
tificadas. 

b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a treinta dias. 
Suspensiôn del derecho a concurrir a pruebas selectivas de promociôn 

İnterna. 

Concurso de traslados por un periodo de uno a dos afios. ' 

c) POr falt.as muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de treinta a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n para concurrir a pruebas selectivas de prornociôn interna 

o concursos de traslado por un pendo de dos a cuatro anos. 
Traslado forzoso sin derecho a indemnizaciôn. 
Despido. 

Las sanciones se comunİcara.n por escrito al interesado, quien debera. 
f'ınnar la copia de .recibi» comenzando en aquel momento la caducidad 
del plazo para recurrir. 

Las sanciones, una vez firmes, se anotara.n en el expediente personal 
del trabajador. Transcurridos sin reincidencia, dos meses para las fş.ltas 
leves, seis meses para las graves, y un ano para las muy graves, se hara 
constar en el expediente personal la oportuna diligencia de cancelaciôn 
de la anotaciôn anterior. 

Articulo 50. Procedimiento sancionador. 

El procedimiento para sancionar las faltas graves y muy graves constara. 
de tres fases, sin perjuicio de la intervencİôn y audiencia de los sindicatos 
afectados y la representaciôn sindical de los trabajadores. 

a) Incoaciôn: 

1. La incoaci6n del procedimiento disciplinario debeni ser ordenada 
por la Direcciôn de SASEMAR, quien podra delegar esta facultad.. 

2. En la misma providencia en que se acuerde la incoaciôn del expe­
diente, se nombrara un Instructor y un Secretario, notifica.ndose ambos 
extremos al trabajador sujeto a expediente. En ning1in caso el Instructor 
o Secretario podra ser la persona que propuso la sanci6n. 

3. Desde eI mismo momento en que se ordene la incoaciôn del expe­
diente, comenzara a contar el plazo previsto para instrucci6n y resoluciôn. 

b) InstrucCİôn de} expediente: 

1. El Instructor ordenani la pnictica de cuantas pruebas yactuaciones 
conduzcan al esclarecimiento de 108 hechos y a la determinaciôn de las 
responsabilidades susceptibles de sanci6n. A la vista de las actuaciones 
pmcticadas, el Instructor pasani al inculpado un pliego de cargos, en el 
que se resenaran con precisiôn J.os que contra el aparezcan, a tenor de 
las actuaciones practicadas. 

2. EI expedientado tendra un plazo de diez dias ha.biles para contestar 
a los cargos y propoIlcr las pruebas que estimen convenientes a su derecho. 

3. Recibida La contestaciôn al pliego de cargos 0 transcurrido eI plazo 
para presentarla, el Instructor considerara las pruebas solicitadas y pre­
sentadas, rea1izando y verificando aquellas que estime pertinenUıs para 
eI mejor cono~imiento de los hechos, asi como otras que aprecie conve­
nİentes. 
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4. EI plazo mcixirno para practicar las pruebas acepta.das sera de trein­
ta dias. Si se propusieran nuevas pruebas durante este periodo y fueran 
admitidas por eI Instructor, habran de practicarse en eı mismo laPSQ de 
tiempo. 

5. Terminadas las actuaciones y a La vista de tas mismas, eI Instructor 
formulani propuesta motivada de resoluciôn. La misrna debera contener: 

Exposici6n breve y precisa de los hechos. 
Calificacİôn de las hechos. 
Resoluciôn que se propone. 
Valoracİôn de La responsabilidad. 

En la valoraci6n de la responsabilidad, derivada de la comisi6n de 
faltas por el trabıijador, se fJjaran y tendni en consideraciôn los siguientes 
elernentos: 

L 0 Intenciona1idad en la comİsİôn de la falta. 
2.0 Transtomo producido en eI servicio. 
3.0 Los dafios y peıjuicios causados a la sociedad 0 sus trabajadores. 

6. En cualquier momento de la instrucci6n el incu1pado podra pedir 
y se le proporcionara, copia literal de 10 actuado hasta ese instante. 

c) Resoluci6n: 

La Direcciôn de SASEMAR 0 persona autorizada para el caso, tan pronto 
como reciba el expediente, dictara la resoluci6n que proceda. 

_d) Conclusiôn: 

Ei e:xpediente disciplinario conduira por sobreseimiento, imposiciôn 
de la sanci6n correspondiente 0 caducidad por transcurso del plazo de 
ciento ochenta dias naturales desde que SASEMAR tuvo conocimiento de 
la comisi6n de la falta, siempre que un posible retraso del procedimiento 
sancionador no fuese imputable al inculpado por actos dolosos, en cuyo 
caso se interrumpira este plazo por eI tiempo de retraso en el expediente. 

Articulo 51. Custodia de un media de prueba. 

Solicitando un medio de prueba, de 105 sujetos a caducidad 0 des­
trucci6n, debera conservarse el mismo hasta la total resoluciôn del caso 
de que se trate, İncurriendo en responsabilidad los encargados de su cus­
todia, de acuerdo con 10 previsto en el procedimiento sancionador. 

Articulo 52. Tramitaciôn de sanciones. 

La tramitaciôn de sanciones a los trabajadores de SASEMAR que desem­
peften cargo de representaci6n sindical se regira sİn excepciones por las 
normas legales que regulen la materia. 

CAPİTULOX 

Articulo 53. Seguridad e higiene en el trabajo. Salud laboral. 

Es propôsito fundamental deI presente Convenio Colectivo la atenciôn 
prioritaria y en plena colaboraciôn sobre cualquier aspecto relacionado 
con la seguridad e higiene en eI trabajo de tado el personaJ de la Sociedad 
Estatal de Salvamento y Seguridad Maritima. 

Articul0 54. Comisi6n dl! Seguridad e Higiene y Salud LaboraL 

Al objeto de planificar, desarrollar y controlar eI programa de seguridad 
e higiene y salud laboraI, se constituira una Comisiôn integrada por repre­
sentantes de SASEMAR y el Comite de Empresa en igualdad de repre­
sentantes, cuyo numero se acordara en un anexo, que refleje 10s nornbres 
de los nominados, donde eI Presidente sera de la parte empresarial y 
eI Secretarİo un miembro del Comite. 

La Comisiôn de Seguridad e Higiene podni asignar Vigilantes de segu­
ridad e higiene en aqueUos centros especifıcos que se considere necesarios, 
determİnandose en la primera reuni6n que se celebre. 

Ei seguimiento de la actividad de SASEMAR en materia de seguridad 
e higiene en eI trabajo y salud laboral, respecto de los trabajadores, se 
llevara a cabo por la Comisiôn de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Articul0 55. Vestuario de trabaJo. 

La sociedad, por su parte, cumplira con la nonnativa vigente sobre 
salud Iaboral, adoptando las medidas necesarias encaminadas a La pre­
venci6n de riesgos que puedan afectar a Ia8 condiciones psicofisiol6gicas 

de los trabajadores, facilitƏ.ndoles los medios de protecciôn individual ade­
cuados a los trabajos que realicen; siguiendo, en t.odo caso, las recomen­
daciones de la Comisi6n de Seguridad e Higiene 0 de cualquier organismo 
recnieo en La materia. 

Los equipos de proteeciôn senin de uso obligado por parte de los 
trabajadores. 

EI vestuario de personal se adaptara a La condiciones de} puesto de 
trabajo y servira, por medio de su norm~izaciôn y personalizaci6n, para 
potenciar la imagen corporativa de SASEMAR. 

En cuanto a las caracteristicas relacionadas con las condiciones del 
puestos de trabəJo, el vestuario debera adecuarse a los riesgos existentes, 
cIimatologia loeal, sera ergonômico en su disefio y caracteristicas y objeto 
de tratamiento higienico adecuado, en su caso, y de uso personal. 

3. SASEMAR facilitara al personal, que su puesto de trabajo 10 requie­
ra, La suficiente y correspondiente dotaciôn de vestuario, siendo este de 
uso obligado en eI centro de trabajo. 

4. Cualquier modificaciôn en el vestuario en cuanto a numero y cali­
dad del mismo se estudiara y valorara por la Comisiôn de Higiene y Segu­
ridad en eI TrabəJo. 

5. La Comisi6n analizara Ias prendas de trabajo y equipos de pro­
tecci6n, asi como 105 diseftos, muestras y calidades de las prendas ofertadas 
por las diferentes empresas que participen en la adjudicaciôn del vestuario. 

La Comİsi6n de Seguridad e Higiene en el Trabajo podra revisar que 
la calidad de Ias prendas entregadas por La empresa adjudicataria se ajusten 
a Ias caracteristicas concertadas. 

6. En la prirnera reuniôn de trabajo de la Comisi6n de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo se estudiara la aprobaciôn de un reglamento de 
vestuario. 

Articulo 56. Prevenciôn de riesgos para la salud. 

1. SASEMAR encargani a una empresa especializada un estudio previo 
de los riesgos de cada centro de trabajo. 

Los riesgos para la salud se prevendran tratando de evitar, en primer 
Iugar, su generaciôn; en segundo, su emisiôn, y, finalmente, su transmisi6n. 
Para evitar riesgos İnnecesarios y accidentes en cadena, en todos los cen­
tros se utilizaran los medios de protecci6n personal adecuados, y la visita 
a lugares donde existe un fador de riesgı;> elevado, tales como, lugare8 
cerrados con poca ventilacioıı, iııspecci6n de taııques y estaciones remotas, 
se efectuara como mınimo por dos personas. 

3. Toda modificaci6n de Ios sistemas de trabajo, tanto en los procesos 
de cambio como en La incorporaciôn de nuevas tecnologias, se tendera 
a evitar y dismİnuir los riesgos anteriores y a no generar otros que superen 
el umbraI de niveles m:iximos de agentes nocivos. 

4. Todo accidente de trabajo 0 enfermedad profesional obligara a la 
adopciôn de Ias medidas oportunas para evitar la repeticiôn de sucesos 
similares. 

Articulo 57. Vigilancia de riesgos. 

1. La Comisİôn de Seguridad e Higiene en el Trabajo de SASEMAR 
establecera un catıilogo donde se especifique, por centros, Las medidas 
sobre seguridad e higiene en eI trabajo de obligado cumplimiento en dichos 
centros, ası como eI grado de ejecuciôn de las mismas. 

2. Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por 
sus condiciones de mayor exposici6n a riesgos 0 por otras circunstancias 
tengan mayor vulnerabi1idad a los mismos, asf como las trabajadoras en 
estado de gestaciôn, seran observados de modo particular. 

ArticuIo 58. Tec1Wlogia y organizaci6n del trabajo. 

1. El Comite de Seguridad e Higiene en eI Trabajo de SASEMAR estƏ. 
obligado a tomar Ias medias a su alcance para c:vitar que eI desempefto 
del trabajo de todo eI personal pueda repercutir en su salud fisica y mental. 

2. Por propia iniciativa 0 como consecuencia de peticiôn de los tra­
bajadores a traves de sus representantes, SASEMAR encargari a Ios orga­
nismos competentes 0 a expertos escogidos de mutuo acuerdo, la revisiôn 
de la condiciones de İnstalaciôn, funcionamiento y ambientaciôn de los 
puestos de trabajo que operen con pantallas de visualizaciôn, adoptando 
las medias correctoras oportunas sObre radiaciôn de pantallas de radar 
y ordenadores, conforme a la nonnativa de la Uniôn Europea y de la 
OIT, referidas a filtros de aquellas pantallas y nonnativa relativa a ioni­
zadores. 

3. Se proporcionaran por SASEMAR los condicionamientos industria­
Ies y su revisiôn periôdica que proporcionen, en su caso, la ventilaciô.n 
natural de instalaciones, sİstemas de aire acondicionado, nivel ôptimo de 
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humidificaci6n de arnbientes y de iluminaci6n artında!, en los puestos 
de trabajo de las salas de control. 

4. Los niveles de contaminaci6n acustica se reduciran conforme a 
la normativa europea referida a İnsta1aci6n insonorizante de locales, mobi~ 
liario y enseres de trabajo. 

5. Los centros que carezcan de agua potable debenin ser provistos 
del sistema adecuado, general 0 puntual, en 108 casos que na fuere posible 
eI primero, de manera que quede asegurado el suministro con norma1idad. 

6. El mobiliario del puesto de trabajo ha de adecuarse a la normativa 
europea eo cuanto a condiciones ergon6micas, especialmente en 10 que 
respecta a la situaci6n de paneles e insta1aci6n de asientos anawrnicos. 

7. Ha de establecerse un reparto raciona1 eo la situaci6n estraregica 
de botiquines y extintores, que debenin ser inspeccionados y renovado 
su contenido peri6dicamente, con objeto de mantener su ôptima utilizaciôn. 

8. En los centros se instalani.n los adecuados servicios de higiene 
(duchas, lavabos, wc, etc.), ası como armarios individuales para cambio 
de ropa, cuando la uniformidad sea obligatoria, y cuando sea posible sa1as 
de descanso. 

9. En los centros que dispongan de instalaciones dormitorios con 
espacio suficiente para la uti1izaci6n por parte del personal, y para casos 
de refuerzo de guardias, por una emergencia, y, para aquel personal que 
se encuentra fuera de su lugar habitual de residcncia, se reconoce el dere­
cho a su utilizaci6n desde la firma del presente Convenio. 

10. Para los centros de dificil acccso y alejados de 105 nucleos de 
poblaciôn, se estudini por parte de la Comisi6n de Seguridad e Higiene 
y Salud Laboral, la necesidad de proveer de un vehiculo para el traslado 
a un centro sanitario, en ,casos de enfermedad subita 0 accidente del tra~ 
bajador u otras soluciones que pudieran tener aplicaci6n como altemativa 
a estos casos. En la primera reuni6n de la Comisi6n se tendra presente 
este articulo; como prioritario. 

Articulo 69. FOrmacWn en seguridad e higiene en el traba;jo. 

1. SASEMAR podra exigir al personal de nuevo ingreso 105 conoci­
mientos necesarios sobre temas de seguridad e higiene en el trabajo, tanto 
generales como especificos para su puesto de trabajo, impartiendo, en 
su caso, La iormacİ6n complementaria necesaria que sea precisa. 

2. Se procedera al reciclaje de los trabajadores en la formaci6n sobre 
estas materias cuando las circunstancias asi 10 requİeran, especialmente 
para aquellos que ocupan 0 yayan a ocupar puestos de gesti6n 0 de mando. 

Articulo 60. Salud laboral. 

En materia de conservaci6n de la salud laboral de los trabajadores 
de SASEMAR se tendnm en cuenta especialmente tos siguientes parame­
tros: 

1. Condiciones especiales sicosomaticas del controlador. 
2. Perfiles de 105 puestos de trab!\io. 
3. Estudio de exposici6n a los riesgos. 
4. Interferencia de patologia no laborable en el desarrollo de trab!\io. 

Para cumplimentar con los puntos mencionados, SASEMAR garantizani 
reconocimientos medicos gratuitos anuales a todo el personal y para los 
trabajadores con un factor de riesgo elevado, por manipulaci6n de mer­
cancias peligrosas, productos cancerigenos 0 inhalaci6n de gases nocivos, 
los reconocimientos medicos seran con una periodicidad menor a los seis 
meses. 

El reconocimiento medico sera obligatorio para los trabajadores cuando 
existan indicios de que de su estado de salud pueda derivarse un riesgo 
para la vida 0 integridad fisica 0 psfquica propia 0 de otros. 

La sociedad facilitara el medio de transporte adecuado cuando el reco­
nocimiento se realice en otra localidad, si no es posible efectuarlo en 
lamisma. . 

Articulo 61. Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. 

La Comisi6n de Seguridad e Higiene eo el Trabajo procedeni al estudio 
de la patologia, especifica de los trabajadores, as1 como a las terapias mas 
adecuadas eD relaci6n a las mismas. La Comisi6n de Seguridad e Higiene 
podni solicitar asesoramiento de personal tecnico en la materia que en 
su momento pueda tratarse. 

Artıculo 62. Nuevas tecnologias. 

Se adecuaran las exploraciones medicas a los nuevos riesgos profe­
sionales que creen las nuevas tecnologias, adaptandose en su ınoınento 
a las normativas que se establezcan. 

Articulo 63. Secreto profesional. 

La informaci6n sobre la salud de los trab!\iadores a La que tenga acceso 
el Servicio Medico, relativa al propio individuo 0 a su entorno, est.ara 

aınparada por el secreto medico profesional, excepto aquellos C&'lOS de 
declaraciôn obligatoria. 

Art.fcul0 64. Responsabüidad civiL. 

La sociedad concertara un contrato de seguro para responder de la 
defensa juridica, fianzas, reclarnaciones por dafios materiales y dafıos a 
los ocupantes y todas cuantas indemnizaciones se deriven como conse­
tuencia de los accidentes por la conducciôn de vehiculos de la sociedad 
por personas autorizadas para eUo. 

Asimismo, la sociedad estudiani la posibilidad de concertar un seguro 
que responda de la defensa juridica, fianzas, reclamaciones por daflOS 
materiaİes y personales y cualqııier otra indemnizaci6n que se derive de 
las actuaCİones profesionales de los trabajadores y de las funciones que 
se les encomienden en cada momento. 

Articulo 66. Planes de emergencia y evacuacwn. 

Todos los centros de trabajo dispondnin de los planes de emergencia 
y evacuaci6n que recojan las medidas adecuadas para garantizar la segu­
ridad de las personas y, en 10 posible, la continuidad del servicioj los 
cuales debeni.n ser conocidos por el personal en sus aspectos te6ricos 
y practicos. 

Articulo 66. Alcoholismo y to.momanias. 

En cumplimiento de la normativa vigente no se permitira consumir 
en la sala de control bebidas alcoh6licas y productos alncin6genos, ası 
como productos euforizantes que tengan la consideraci6n lega1 de droga. 

Tambien se incluyen en dicha prevenci6n, presentars~ 0 permanecer 
en 105 centros bajo el efecto de dichas sustancias. 

En este sentido se corregira toda conducta que, afectada por 10 anterior, 
presuponga un peligro para eI consumidor, sus propios compafteros, ter­
ceros en general 0 entomo. 

CAPİTULoxı 

Articulo 67. Acciôn sindical. 

SASEMAR reconoce a 10s sindicatos implantados en la sociedad como 
elemento bıisico y consustancial para afrontar tas relaciones entre los tra­
bajadores y SASEMAR. 

Las secciones sindicales, constituidas lega1mente, tendran la conside­
rad6n de representantes de los trabajadores. 

Articulo 68. Derechos. 

Los trabajadores atiliados a un sindicato podran celebrar renniones, 
recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera de las horas de 
trabl\io, sin perturbar la actividad normal de SASEMAR. En los centros 
de trabajo se colocara un tabl6n de anuncios en que 105 sindicatos implan­
tados podran insertar comunicaCİones expresamente identificadas. 

SASEMAR facilitara a los representantes lega1es de los trabajadores 
105 medios necesarios para desarrollar su labor, tales como: 

Mobiliario y dotaci6n adecuada para reuniones. 
Enseres y material de oficina. 
Tabl6n de anuncios, ubicado en Ingar visible y concurrido, para nso 

exclusivo de los representantes de los trabl\iadores. 

Articul0 69. Ejercicio de los derechos de representaci6n. 

Los derechos de representaci6n del personal senin ejercidos por los 
Comites de Empresa constituidos legalmente a cuyos efectos se establecen 
los siguientes derechos y garantias: 

A) El trabajador 0 trabajadores que resulten elegidos miembros del 
Comite de Empresa, como representantes del personal, ejerceran sus fun­
ciones representativas con toda libertad durante el tiempo para ei que 
fueran elegidos a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo. 

El ejercicio de estas funciones se concreta en ı~ siguientes facultades: 

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias con­
cemientes a la esfera de representaci6n. 

2. Reunirse fuera de la jornada de trabajo con eı resto de los tra­
bl\iadores para deliberar sobre temas propios de su actividad. 

3. Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos 
de interes de sus representados. -
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4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpaciôn, abnsa 0 inje­
rencia que afecte al ejercicio libre de su funci6n. 

5. Interrumpir su actividad labora1 en el centro de trabajo cuando 
la exigencia de su representaciôn imponga su intervenci6n directa e ina­
plazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte a 108 int;e.. 
reses de 108 trabajadores, previo aviso y conformidad de! Jefe del centro 
o responsable de! mismo. 

B) Los representantes de los trabajadores dispondran de una reserva 
acumulable a favar de uno 0 varİos representantes de hasta treinta horas 
mensuales retribuidas, de acuerdo con la normativa vigente, para el ejer­
cicio de su actividad sindica1, pudiendo quedar relevado/s' de su trabajo 
sin perjuicio de su remuneraciôn en los siguientes casos: 

L Asistencia a congresos, asarnbleas, consejos, coordinadoras en su 
caso y, en general, a cua1quier clase de reuniones a que fueran convocados 
por sıl sindicato como miembros del Comite de Empresa. 

2. Actos de gesti6n que deba realizar por raz6n de sus obligaciones 
especificas. 

3. Para utilizaci6n de las treinta horas daran oportuno preaviso al 
Jefe de eentro 0 responsable del mismo quien no podra oponerse a su 
utilizaciôn, salvo por urgentes razones de trabajo. 

4. Para aquellos supuestos e'n los euales se sobrepase las treinta horas 
se solicitara al Depart.amento de Recursos Humanos, la autorizaci6n opor­
tuna. 

C) Son funciones propias de! Comite de Empresa las siguientes: 

1. Vigilar el estricto cumplirniento de las normas laborales reglamen­
tarias (') pactadas, especialmente las relativas ajornada, vacaciones y horas 
extraordinarias. 

2. Integrarse en las comisiones en que se establezca legal 0 pacta­
damente. 

3. Utiliiar adecuadamente todos los medios y servicios de impresion,. 
eomunicaci6n y oficina para el desarrollo de sus funciones. 

D) El Comite de Empresa, como 6rgano representativo y eolegiado 
de los trabajadores, tendra las siguientes funciones: 

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio y de los demas 
paetos que se aeuerden entre la sociedad y sus trabajadores. 

2. Ser informado por la Direcci6n de la sociedad en tiempo y sobre 
las materias que a continuaci6n se enumeran: 

a) Semestralmente, evoluci6n general de la sociedad y aumento de 
empleo de la misma. 

b) Trimestralrnente, eonocer y tener a su disposiei6n el Ba1ance, la 
Cuenta de Resultados, la Memoria y los aeuerdos adoptados por el Consejo 
de Administraci6n que pudieran afectar sustancialmente al funcionamiento 
de la sociedad. 

c) Con car3.cter previo a su ejeeuci6n por la sociedad. sobre rees­
trueturaciôn de la plantilla y sobre los planes de formacion profesional 
de la sociedad. 

d) En funeiôn de la materia que se trate: 

1. Sobre la implantaci6n 0 revisi6n de sistema de organizaciôn de 
trabajo y eualquiera de sus posibles eonseeuencias. 

2. Sobre la fusi6n, absoreion 0 modiflcaciôn del «status» juridico de 
La sociedad, euando ello suponga eualquier incidencia que afecte al vohimen 
deempleo. 

3. La sociedad facilitani al Comite el modelo 0 modelos de eontratos 
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comite para 
efeetuar las reclamaciones que estirne oportunas ante SASEMAR y, en 
su easo, ante la autoridad Iaboral eornpetente. 

4. En 10 referente a las estadisticas sobre eI indice de absentismo 
y sus eausas, los accidentes de trabajo yjo enferrnedad profesional y sus 
eonseeuencias, los indices de siniestralidad, eI movimiento de eeses, ingre­
sos y ascensos. 

5. Ejereer una labor de vigilancia sobre el eumplimiento de las norrnas 
vigentes en materia laboral y de Seguridad Socİal, asi como eI respeto 
de los paetos, eondiciones 0 usos de SASEMAR en vigor, formulando, en 
su easo, las acciones lega1es oportunas Ante SASEMAR y los organismos 
o tribunales competentes. 

6. Participar, eomo reglamentariamente se determine, en la gesti6n 
de obras sociales establecidas en SASEMAR, en beneficio de los traba­
jadores 0 de sus familiares. 

7. Colaborar con la Direceiôn de SASEMAR para eonseguir el cum­
plimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes proeuren el 
mantenirnİento y el ineremento de la productividad de La sociedad. 

8. Los miembros del Comite y SASEMAR, en su eoııjunto, observaran 
sigilo profesional en todo momento en 10 referente a los apartados a) 
y b) del punto D) 2, aun despues de dejar de.perteneeer al Comite y en 
especial en todas aquellas materias sobre 1as que la Direccion seii.ale expre­
samente el carncter reservado. Esta obligaciôn de sigilo se extendera a 
los expertos que asesoren al Comite. 

9. Aquellas otras que le asignen por Convenio Coleetivo 0 disposicion 
legal. 

10. La sociedad pondra a disposiciôn del Comite un lugar adecuado 
que reuna las condiciones debidas, en eI que pueda desarrollar actividades 
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes 
facilitandoles material de oficina necesario. Dieho Iocal estarıi ubicado 
en la sede de SASEMAR. 

11. EI Comire para el cumplimiento de sus funeiones se reunira con 
la Direcei6n de la soeiedad, eomo minimo, una vez eada dos meses. Pre­
viamente a cada reunion debera ser enviada a SASEMAR La informaci6n 
solicitada sobre 105 puntos a tratar. Igualmente, si fuera neeesario,la Direc­
eion de la soeiedad 0 un tereio de los miembros del Comire podran solieitar 
una reuni6n extraordinaria cuando 10 estimen oportuno dado la urgencia 
del asunto. 

Articul070. Garantias. 

Ningu.n rniembro del Comite de Empresa podra ser despedido 0 san­
cionado durante el ejercicio de sus funciones 0 dentro de los dos anos 
siguientes a su eese, salvo que este se produzca por renovaciôn 0 dimisi6n 
y siempre que el despido 0 la sanci6n se base en la actuacion del trabajador 
en el ejercicio lega1 de su representacion. Si el despido 0 cua1quier otra 
saneiôn por supuestas faltas graves 0 muy graves obedeeieran a otras 
causas debeni tramitarse expediente eontradietorio en el que seran eitados, 
aparte del interesado, el Comite de Empresa y el Delegado del sindicato 
al que pertenezca en eI supuesto de que se hallase reconocido eomo tal 
en la sociedad. 

Poseeran prioridad de perrnanenda en SASEMAR 0 eentro de trabajo 
respeeto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspensiôn 0 extin-
ciôn por causas eeonomieas 0 tecnoıôgicas. . 

No podran ser diserimİnados en su promociôn econ6mica 0 profesional, 
por causa 0 en raz6n del desempefio de su representaeion. 

Articulo 71. Asambleas. 

Los trabajadores podran ejereer su derecho de asamblea, previa eomu­
nicacion al Jefe de Centro. 

La asamblea pod_ra ser eonvocada por eI Comiıe de Empresa 0 por 
un mımero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla de 
cada centro. La asamblea sera presidida por los miembros del Comite 
de Empresa, que seran los responsables del normal desarrollo de la mis ma. 
asi eomo de la preseneia en la asarnblea de personal no perteneciente 
a la sociedad. Sa1vo por razones especiales, los miembros del Comite de 
Empresa confeecionaran un orden del dia, que coloearan en los tablones 
de anuncios del eentro, con suficiente antelaciôn para que todos los tra­
bajadores conozean eI eontenido de los asuntos a tratar en la asamblea. 

La asarnblea se realiıara fuera de la jornada normal de trabajo y, en 
casos excepeiona1es, durante la İnisma. La asamblea no entorpecera las 
guardias ni los turnos de trabajo quedando siempre a salvo el trabajo 
normal de los eentros. Cuando nd puedan reunirse simultaneamente todos 
los trabajadores, las diversas reuniones parcia1es que hayan de celebrarse 
se eonsideraran eomo una sola y fechada en eI dia y hora de la primera. 

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocados, la adop­
eion de aeuerdos que afecten al coııjunto de los trabajadores de SASEMAR 
o del eentro, se requerira para la validez de aquellos el voto favorable 
personal, libre, direeto y secreto, de la mitad mas uno del cOI'\iunto de 
los traba.;adores de SASEMAR 0 del centro. 

Con earaeter general, las asambleas no podrıin eelebrarse si no se eum­
plen los requisitos expuestos en este apartado. 

CAPİTULO XLL 

Articulo 72. Politica de acci6n social. 

SASEMAR desarrollara eonjuntamente con los miembros del Cornite 
designados para eUo una politiea de aceiôn social. A tal efecto se elaborara 
~n programa de accion socia1 en donde se contemplen diversas acciones 
en dieha materia. 
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Al objeto de elaborar, desarrol1ar y co:ntroIar este programa se creani 
la Comisi6n de Acci6n SociaL 

Artrculo 73. Seguro de accidentes. 

La Comisi6n de Acci6n Social se -em ... argara del estudio en eI transcurso 
de! afıo 1996 de la contrataciôn de un seguro de accidentes, que cubra 
]05 casos de muerte e invalidez permanente, en su actuaci6n profesional 
y-vida privada. 

ArticuJo 74. Plq.n de pensiones. 

La Comisi6n de Acciön Social se encargari. del estudio y viabilidad 
en el transcurso de} afiD 1996 de un plan de pensiones euya promotor 
sea SASEMAR y/o un tercero, que cubra la J~lbilaci6n y el empleo con 
aportaciones tanto de la sociedad como de lOS trabajadores. 

Articulo 75. Incapacidad temporal. 

El trabajador que se encuentre en incapacidad ternporal percibini desde 
eI primer dia de la misma un cornplemento con cargo a SASEMAR, sobre 
la prestaci6n de la Seguridad Socia1 correspondiente, hasta completar el 
100 POl' 100 de sus percepciones, salvo la prima de asistencia, en aquellos 
puestos en que estuviera establecida, y eI plus de transporte. 

Articulo 76. Ofertt;ı de enıpleo. 

ED la elabol"aci6n de la oferta de empleo de la sociedad, SASEMAR 
adecuaı:a la mism(!. a las necesidades reales de la sociedad, previa infor­
maci6n a 108 miem.bros del Comite. 

Articulo 77. 1'ransporte al centro. 

Para 108 centros de trabl\io d~Tarifa, Finisterre y JoveUanos se acuerda 
establecer la cantidad de 10.000 pesetas en coneepto de ayuda de trans­
porte. Dicha cantidad se calcular.i por once meses y su abono se realizara 
prorrateado en doce mensua1idades. 

Las partes :fırmantes de este Convenio se eomprometen. en el transcurso 
deI afio 1996, a realizar un estudio sobre disponibilidad de transporte 
pUblico para aquellos eentros que en la actualidad no perciben este plus. 

Artieulo 78. Anticipos especiales. 

A partir de la firma del presente Convenio. eI persona1 podni solİcitar 
la coneesi6n de anticipos sobre su sa1ario POl" un importe de tres men­
sualidades. 

Estos anücipos no devengara.n interes a1guno y su reintegro debera 
hacerse en doce mensualidades. que se descontanin de 105 sa1arios rorres­
pondientes. 

La petici6n sera direeta entre el trabajador y SASEMAR. 

CAPİTULO xıu 

Artieulo 79. Formaci6n. 

La formaci6n debe constituir un objetivo prioritario en SASEMAR y a 
ta! efecto se establecera un plan de fonnaci6n continuada orientada a 
La superaci6n individual y colectiva. para aereeentar la capacitaci6n pro­
fesional y para desarrollar un mejor funcionamiento en eada uno de los 
puestos de trabajo. 

Con objeto de planificar desarroııar y eontrolar este plan se constituiri. 
una Comİsi6n de Formaci6n, integrada pOr representantes de la Direcci6n 
de SASEMAR y de los miembros del Comite de Empresa que sean desig­
nados. La fonnaci6n profesiona1 de SASEMAR se ofientara hacia la capa­
citaei6n. especializaciôn y actualizaci6n de 105 eonocimientos profesiona1es 
especificos de los puestos de trabajo. La sociedad facilitara todos los medios 
neeesarios para eL desarrollo del citado plan de formaciôn. 

SASEMAR dotara la cantidad de 10.000.000 de pesetas de fondo para 
el ano 1996, sİn perjuicio de aquellas otras cantidades. que pudieran obte­
nerse de cuaIquier otro organismo para este fin. 

ANEXOI 

Coınisl6n Parltaria 

Para la interpretaci6n. vigilancia. conciliaci6n y arbitrıVe de las 
diferencias y discrepancias que puedan producirse en la aplicaci6n 0 

interpretaci6n de! presente Convenio se eonstituira una Comisi6n de cara.c· 

ter paritario que estara compuesta por tres representantes de la parte 
empresaria1 y tres representantes de la parte de} Comite de Empresa de 
SASEMAR: 

1. Los miembros se distribuiran siguiendo eI eriterio establecido para 
la eonstitueiôn de La Mesa negociadora del presente Conveni(} Coleetivo. 

2. La Comisi6n Paıitaria podra utilizar 105 servicios ocasiona1es 0 

permanentes de asesores. que senin asignados librementıe POl" cada una 
de las partes. 

3. Le senin facilitados los iIifonnes pertinentes para ei correspon­
diente dictamen sobre 108 asuntos a tratar. 

4. Los asuntos seran sometidos a La Comisi6n Paritaria en Junta de 
caracter ordinario. extraordinario 0 urgente. 

5. En los dos primeros supuestos, la Comisiôn debera dietaminar en 
un m8xİmo de quinee dias habi1es y, en eI tereero, en setenta y dos horas. 

6. Cualquiera de las dos partes podra requerir la convocatoria de 
la Comisiôn, cuando 10 considere oportuno, para La celebraci6n de Junta 
extraordinaria 0 urgente. 

7. Las extraordinarias se celebraran dentro de los diez dias siguientes 
al requerimiento y tas de caracter urgente en las -cuarenta y acho horas 
desde el mismo. 

8. se consideraran urgentes aquellos asuntos cuyo dictaInen no pueda 
esperar a la resoluciôn POl" Junta ordinaıia 0 extraordinaria. 

9. Las reuniones de las Juntas ordinarias se celebraran trimestral­
mente, en la tlltima semana de cada trimestre natural. 

Fu:nciones de la Comisi6n Paritaria 

Son funeiones de la Comisi6n Paritaria las siguientes: 

a) Interpretaci6n del Convenio Colectivo. 
b) La mediaci6n. coneiliaci6n 0 arbitraje en euantas cuestiones y eon­

fiictos de caracter colectivo 0 individ~ pudieran suscitarse -en el Ambito 
de ap1icaci6n de! presente Convenio Coleetivo. 

c) Vigilancia del cumplimient.o de 10 pactado. 

Los dietamenes de la ComiSi6n Paritaria, adoptados POl" unaniınidad, 
senin vinculantes para aınbas partes, asİ como para las organizaciones 
que representen. En caso de no acuerdo podra tramitarse la eorrespon­
diente -consUıta ante la autoridad laboral competente. a İnstancia de cua1-
quiera de 1as dos partes. 

Todo eUo se entiende sin perjuicio del dereeho individual () colectivo 
de tas trabajadores para recurrir las resoludones 0 interpr.etaciones que 
lesionen su interes ante lajurisdicciôn social. 

La formaci6n de volı.ı.ntad de La parte sindical requerira La mayoıia 
de sus integrantes. es decir la mita.d mas uno. 

Cualquier controversia 0 euesti6n que se suscite. individual 0 colec­
tivamente, debera. sersometida,al dictamen correspondiente de la Comisiôn 
Pfl.ritaria con carıicter previo al ~ercicio de cualquier aecion de tipo labora1, 
de inspecci6n de trabajo 0 jurisdiccional. salvo en el supuesto de que 
est.a ultima estuviera sujeta a eaducidad, en cuyo caso la solicitud podni 
eursarse una vez interpuesta aqueUa. Los dict3.menes se comuniea.ran de 
fonna inmediata, una vez acordados. 

Los conflictos originados POl" la aplicaci6n de los preeeptos de dife­
rentes nonnales laborales, tanto lega1es romo convencionales, se resolveran 
mediante la aplicaciôn de la m8s favorable para eI trabəjador, apreciada 
en su conjunto y en cômputo anual respecto de los conceptos cuantificables. 

ANEXon 

Censo de personal 

La sociedad confeccionara un eenso de.l personal. POl" grupos profe-­
sionales. ordenados por eategorias y. dentro de estas, POl" antigüedad y 
con la misma antigüedad por orden alfabetico. En el censo se hara cons1ar 
los siguientes datos: Nombre y apellidos. afio de naciıniento. fecha de ingre­
so en la sociedad. categoria profesional reconocida y antigüedad en la 
misma. 

ANEXom 

Designaciôn de miembros de tas diferentes Comisiones, 
nominacl6n por parte de la socledad Y de1 Comlte de Empreu 

Las siguientes personas han sido asignadas para formar parte en las 
diferentes Comistones del presente Convenio Colectivo: 
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Comisi6n Paritaria: 

Por SASEMAR: Don Aıvaro Nunez, don Jesus Uribe y don Jose A. 
perez. 

Por el Comite: Don Joseba Markaida, don Jose A. Marina y don Ale­
jandro Heras. 

Comisi6n de Seguridad e Higiene en el Trabajo: 

POr SASEMAR: Don Aıvaro Nunez y a designar por La sociedad. 
Por el Comite: Don Antonio Nunez y' don Javier Ord6nez. 

Comisi6n de Formaci6n: 

Por SASEMAR: Don Aıvaro Nunez y a designar por la sociedad. 
Por el Comite: Don Fernando Vazquez y don Alejandro Heras. 

Comisi6n de Acci6n Social: 

Por SASEMAR: Don Aıvaro Nunez y a designar por la sociedad. 
Por el Comitk: Don Jose M. Perez-Vega y don Jose Luis Recio Cano. 

Comisi6n de Valoraci6n de Traslados, Promoci6n Interna y Selecci6n 
Externa: 

Por SASEMAR: Don Aıvaro Nunez y a designar por la sociedad. 
Por el Comitk: Don Jose M. Perez-Vega y don Antonio Rodriguez. 

Comisi6n Discip1inaria: 

Por SASEMAR: Don Aıvaro Nufıez y a designar por La sociedad. 
Por el Comite: Don Antonio Nı1nez y don Jose Luis Recio Cano. 

ANEXOIV 

Tab1a oferta Convenio 1996 

S. base C. mand. C. dlııpon. C.jOT. esp. P. aslııt. P. esp. r. CPr T.mes T.,... T.ano 
Puesto de trab$ - - - - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Jefe CZCS ........................... 2 215.000 110.000 70.000 - - - - 395.000 215.000 5.170.000 
Jefe CRCS ........................... 8 215.000 75.000 70.000 - - - - 360.000 215.000 4.750.000 
Jefe CICS/Subjefe .................. 7 215.000 60.000 70.000 - - - - 345.000 215.000 4.570.000 
Jefe de Turno ....................... 18 215.000 13.500 - 70.000 25.000 - - 323.500 215.000 4.312.000 
Controladores ...................... 146 215.000 - - 70.000 25.000 - - 310.000 215.000 4.150.000 

Jefe de Divisiôn Cesemi ........... 4 215.000 110.000 67.000 - - - - 392.000 215.000 5.134.000 
Jefe de A.rea ........................ 12 215.000 - 35.000 - - 75.000 - 325.500 215.000 4.330.000 
Jefe de Mantenimiento Cesemi .... 1 215.000 - 35.000 - - 60.000 - 310.000 215.000 4.150.000 
Jefe de Mantenimİento en Centros . 15 215.000 - 35.000 - - 40.000 - 290.000 215.000 3.910.000 
Tecnico Titulado Superior ......... 3 215.000 - - - - - 75.000 290.000 215.000 3.910.000 
Ayudante de Mantenimiento ...... 1 215.000 - - - - - 44.000 259.000 215.000 3.538.000 
Tecnico Titulado Medio .. ......... 5 215.000 - - - - - - 215.000 215.000 3.010.000 

Secretaria de Direcci6n " ......... 1 131.000 - 15.000 - - - 37.000 183.000 131.000 2.458.000 
Administrativo ..................... 5 131.000 - - - - - 46.000 177.000 131.000 2.386.000 
Secretaria ........................... 5 131.000 - 15.000 - - - 12.000 158.000 131.000 2.158.000 
Auxiliar Administrativo/ReI ...... 21 131.000 - - - - - - 131.000 131.000 1.834.000 

Oficial de Oficios Varios ........... 6 110.000 - - - - - 42.000 152.000 110.000 2.044.000 
Mecanİco-Conductor ............... 1 110.000 - 15.000 - - - 10.000 135.000 110.000 1.840.000 
Auxiliar de Oficios Varİos ......... 9 110.000 - - - - - - 110.000 110.000 1.540.000 

Nota: La prima de asistencia se abonara mensualmente, salvo aplicaci6n del regimen previsto en el articulo 34. 

ANEXOV 

Valor trienio 

Puesto de trabajo 

JefeCZCS ............................................... . 
Jefe de Divisi6n ......................................... . 
JefeCRCS ............. ,; ........................ , ....... . 
Jefe CSCS/SubjefejJefe de Area ....................... . 
Jefe de MantenimientojJefe de Turno ................. . 
Controlador/Tecnico Titulado Superior .............. . 
Ayudante de Mantenİmiento .......................... . 
Tecnico Titulado Medio 
Secretaria de Direcci6n ................................ . 
Admİnistrativo ... . ..................................... . 
Secretaria ................................................ . 
Auxiliar Administrativo/ Auxiliar de Oficİos Varios .. 
RecepcİonİstajMeccinico-Conductor ............. , .... . 
Oficia! de Oficios Varios ............................... . 

Anu~ 

Pesetas 

81.705 
81.705 
81.705 
81.705 
81.705 
81.705 
81.705 
81.705 
49.056 
49.056 
49.056 
49.056 
49.056 
49.056 

Mensual 

Pesetas 

5.836 
5.83,6 
5.836 
5.836 
5.836 
5.836 
5.836 
5.836 
3.504 
3.504 
3.504 
3.504 
3.504 
3.504 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

18059 ORDEN de 11 de julio de 1996 por la q1U3 se dispone el 
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe­
rior de Justicia de Madrid en el recurso contencioso-ad­
ministrativo numero 907/1994, interpuesto por don Carlos 
Gutierrez del Pino y otros. 

Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios tkrminos, 
se publica el fallo de la sentencia firme dictada con fecha 17 de enero 
de 1996 por el Tribunal Supeıior de Justicia de Madrid (Secci6n Septima) 
en el recurso contencİoso-administrativo nı1mero 907/1994, promovido por 
don Carlos Guth~rrez del Pino, don Jose Luis Alcaide Munoz, don Eugenio 
Rubio Pascual, dona Maria Victoria Martinez de Arag6n Esquivias, don 
Julio ı\.ngel Perez de la Paz y dORa Cai-men Amela Heras contra resoluci6n 
expresa de este Ministerio, desestimatoria de la pretensi6n de los recurren­
tes de que la cuantia de todos los trienios que tienen reconocidos sea 
la correspondiente al grupo al que actualmente pertenecen, cuyo pronun­
ciamiento es del siguiente tenor: 


