25968

Viernes 23 agosto 1996

BOE niim. 204

Beneficiarios Actividad Importe en pesetas Plazo de elecucién
«Trayecto, Sociedad Anénimar ..o Art Basel 97 ......... et e e et reaaeaan 1.750.000 30- 61997
Tudela Sdenz de Pipadn, Francisco Javier ........... Exposicién galerie Jorge Alyskewycz (Francia) ................. 500.000 22- 61997
Valldosera Guilera, Eulalia ....................... ..., 10th. Biennale of Syney «Screen Optionss ...........ccevvveune.. 300.000 22. 0-1996
Zaragoza Riera, AMparo ..............cccovevvennennss Asistencia a feriasArt Colognes .............ccooiiiiiiniinn... 1.500.000 17-11-1996
Zaragoza Riera, Amparo ............ooooviiiiniiinnae Asistencia a feria «Art Chicago 1997 ..................coonee. 1.750.000 14- 51997
ToOtal e e e e e 140.060.000
ANEXO I

Segunda relacion alternativa de solicitantes de subvenciones de

promociéon del arte espafiol y apoyo a las nuevas tendencias en las

artes, que se establece de acuerdo con el punto sexto, 4, de la Orden
de 15 de enero de 1996

1. (598 A): Pérez Marzo, Petra {Galeria Vanguardia). Actividad: Par-
ticipacién en feria de arte «Art Cologne 1996». Importe: 1.600.000 pesetas.
Plazo de ejecucion: 30 de junio de 1997.

2. (3018 A) Feria Muestrario Internacional de Valencia. Actividad:
Organizacion de la Feria Internacional de Arte «Interart’86és. Importe:
1.760.000 pesetas. Plazo de ejecucion: 30 de junio de 1997.

3. (1087 A} Jaureguwi Silva, Maria Lourdes. Actividad: Feria «FIAC 96s.
Importe: 1.250.000 pesetas. Plazo de ejecucion: 30 de junio de 1997,

4. (1463 A): «Galeria Kreisler, Sociedad Limitadas. Actividad: F1A (Fe-
ria Iberoamericana de Arte) 1996. Importe: 1.350.000 pesetas. Plazo de
ejecucion: 30 de junio de 1997,

5. (1273 A): Asociacién cultural «Erreazkoia-Reacciéns. Actividad: Edi-
cién de un CD-ROM y publicacién con colaboracion de mujeres artistas.
Importe: 1.000.000 de pesetas. Plazo de ejecucion: 30 de junic de 1997.

6. (356 A) Lorenzo Alido, Jesis. Actividad: Instalacion arte ciber-
nético y nuevas tecnologias. Importe: 800.000 pesetas. Plazo de ejecucién:
30 de junio de 1997,

7. (2765 A): Asociacién Cultural Ciberria, de Bilbao. Actividad:
Ciberria IV simposio de cultura electrénica. Importe: 1.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucion: 30 de junio de 1997,

8. (976 A): Fundacio Piblica Municipal d’Accié Cultural e Valls. Acti-
vidad: Actuacién de arte contemporineo. Importe: 1.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucion: 30 de junio de 1997,

9. (1009 A): Sainz Morquillas, José Ramén. Actividad: Exposicién «Po-
peye vive y estd en Europas. Importe: 1.000.000 de pesetas. Plazo de eje-
cucidn: 30 de junio de 1997.

10. (1306 A): «Elca, Sociedad Andnima». Actividad: «Art Cologne 96s.
Importe: 1.5600.000 pesetas. Plazo de ejecucién: 30 de junio de 1997.

11, (1184 A): <Eegee, Sociedad Limitada». Actividad: Feria Interna-
cional de Arte «Basilea'87». Importe: 1.750.000 pesetas. Plazo de gjecucion:
30 de junio de 1997.

12. (1245 A): Galeria Antonio de Barnola. Actividad: Feria de Basilea
1997, Importe: 1.750.000 pesetas. Plazo de gjecucion: 3¢ de junio de 1997.

13. (1089 A): Jauregui Silva, Maria Lourdes. Actividad: Feria «Art
Cologne 86». Importe: 1.500.000 pesetas. Plazo de ejecucién: 30 de junio
de 1997.

14, (1479 A): Pérez Marzo, Petra (galeria Vanguardia). Actividad: Feria
de Arte 28'97 Basel. Importe: 1.750.000 pesetas. Plazo de ejecucién: 30
de junio de 1997.

15. (2836 A): Poyo Mendia, Jesiis. Actividad: Exposicién en la Kunst-
foreningen de Copenhague. Importe: 500.000 pesetas. Plazo de ejecucion:
30 de junio de 1997.

16. En aquellas sclicitudes correspondientes a sExposicioness y a
sNuevas tendencias en las Artess, a las que se ha propuesto conceder
importes iguales o inferiores a 500.000 pesetas, se repartird el dinerc
sobrante a partes iguales y respetando el limite de lo solicitado en cada
caso. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19480 RESOLUCION de 26 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
nscripeidn en el registro y publicacion de la normative
laboral gue a modo de anexo complementa el texto del XIIT
Convenio Colectivo de «Ferrocarriles Espaiioles de Via
Estrecha~ (FEVE).

Visto el texto sobre normativa laboral que a modo de anexo comple-
menta el texto del XIIT Convenio Colectivo de «Ferrocarriles Espafioles
de Via Estrechas (FEVE) (publicado en el «Boletin Oficial del Estador de
14 de diciembre de 1985 (cédigo de Convenio nimero 9002112), que fue
suscrito con fgchas 18 y 26 de diciembre de 1995, por los arbitros desig-
nados en el Convenio Colectivo citado, y ¢l 6 de febrero de 1996, por
la Comisién Normativa establecida en la clausula adicional segunda y dis-
posicién transitoria segunda de la normativa laboral de FEVE, en repre-
sentacién de las partes empresarial y trabajadora, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, '

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripeién de la citada normativa laboral en el
correspondiente registro de este ceniro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

NORMATIVA LABORAL QUE COMPLEMENTA EL XIT CONVENIO
COLECTIVO DE «<FERROCARRILES ESPANOLES DE VIiA ESTRECHAs
(FEVE)

TITULO I
Amb_ito territorial y personal

Articule 1. Finalidad.

Las presentes normas, de ambito estatal, regulan las relaciones de tra-
bajo entre la empresa FEVE y los trabajadores a su servicio incluidos
en el Ambito territorial y personal del Convenio,

Articulo 2. Exclusiones.

Quedan excluidos solamente de su dmbito de aplicacién los cargos
funcionales que dentro de la organizacién y estructura de FEVE y por
su nivel de responsabilidad la Direccidén designe y acepten los trabajadores
afectados.

TITULO II
Organizacién
Articulo 3. Organizacion.

La organizacién del servicio y la del trabajo en FEVE corresponde
a la Direccién de la entidad, que responderd ante el Gobierno, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.



BOE num. 204

Viernes, 23 agosto 19986

25969

Articulo 4.  Publicacidn de Circulares y Ordenes.

FEVE publicard mediante Circulares y Ordenes Directivas, avisos o
anuncios, que seran expuestos oportunamente en el tablon al efecto que
existira en cada dependencia, las instrucciones necesarias para facilitar
a los trabajadores el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones prefesionales. Las reclamaciones contra dichas publicaciones
deberan ser formuladas dentro del plazo que en las mismas se senale.

TITULO III
Del personal

CAPITULO |
Del personal al servicio de FEVE

Seccion 1.2 PERSONAL FIIO Y LABORAL

Articulo 5. Definiciones.

Fl personal ocupado en FEVE se clasifica, segin su permanencia al
servicio de la misma, en fijo y temporal:

a) Personal fijo: E$ el que se precisa de modo permanente para realizar
el trabajo exigido por la explotacién normal y que, contratado por tiempo
indefinido, presta sus servicios de modo estable y continuado en la
empresa. :

b} Personal temporal: Es contratado para atenciones especiales cuya
duracién es limitada y a las que no puede atenderse por el personal fijo.

SECCIOoN 2.*  DEL PERSONAL TEMPORAL

Articulo 6. Contratacidn.

Las vacantes del personal temporal se daran a conocer a la repre-
sentacion sindical con implantacién y Comités de Empresa. Se publicarad
en los tablones de anuncios de las dependencias la previsién de contratos
temporales que vayan a realizarse a través de las oficinas piblicas de
empleo.

Las listas de admitidos se entregaran a los Sindicatos implantados
¥ Comités de Empresa y se publicardn en los tablones de anuncios.

La seleccion se hara de acuerdo con sistemas basados en los principios
de capacidad e igualdad de oportunidades.

Articulo 7. Condip'iones.

E! personal temporal tendrd la misma categoria, funcién y jornada
que el personal fijo y percibiri la misma remuneracion, salvo condiciones
especiales impuestas por Ley.

Articulo 8. Terminacidn del contraio.

El contrato de trabajo del personal temporal terminars, ademas de
por la conclusién de la obra o servicio o expiracién del tiempo convenido,
por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto
de los Trabajadores. :

Articulo 9. Reconocimiento médico.
El personal temporal, antes de empezar a trabajar o durante la vigencia
del contrato, pedrd ser sometido a un reconocimiento médico, conforme

a la legislacidn vigente, con cargo a la empresa, para comprobar que reine
la aptitud suficiente para tos trabajos que ha de desemperiar.

Articulo 10. Vacaciones.

El bersonal temporal disfrutara igual nimero de dias de vacaciones
que el personal fijo proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 11.  Preferencias.

Los trabajadores temporales, que alterna o consecutivamente hayan
prestado servicio en FEVE durante un periodo de seis meses en funciones

del propio cargo para el que se convoque un concurso, tendrian preferencia
en proporeion al tiempo trabajado para la puntuacion de méritos, si retine
1as cohdiciones que se requieran seglin la convocatoria.

CAPITULO IT

Clasificacién del personal segiin las funciones
Srceion 1.2 ENUMERAGION

Articulo 12. Clasificacion.

El personal fijo de FEVE se clasifica en los siguientes grupos, clases
y categorias:

Personal Técnico Superior.

Personal Técnico Titulado.

Personal de Proceso Electronico de Datos.
Personal de Delineacion.

Personal de Crganizacion.

Personal de Movimiento.

Personal de Trenes.

Personal de Conduccion.

Personal de Material Remolcado.

Personal de Conservacién y Vigilancia de Via.
10. Personal de Maquinaria de Via.

11. Personal de Servicio Eléctrico.

12. Personal de Oficinas.

13. Personal de Tesoreria y Contabilidad.

14. Personal de Talleres.

15. Personal de Suministros.

16. Personal de Conduccitn de Vehiculos Automéviles.
17. Personal Subalternoc. :
18, Personal Auxiliar.

CoONGT RN D

Nivel
Grupo 0. Personal Técnico Superior
Técnico Ferroviario Superior de Grado 9.° ............ Ceviereaaes 18
Técnico Ferroviario Superior de Grado 8 ................oeeeh 17
Técnico Ferroviario Superiorde Grado 7. .................e. 16
Técnico Ferroviario Superior de Grado 8.° ....................... 16
Técnico Ferroviario Superior de Grado 5.* ..............ooiean, 14
Técnico Ferroviario Superiorde Grade 4.° ...........oiin, 13
Técnico Ferroviario Superiorde Grade 3.° ....................... 12
Titulade Superior de Términe ......... e 12
Técnico Ferroviario Superior de Grado 2.° 11
Titulado Superior de Ascenso .............. 11
Técnico Ferroviario Superior de Grado 1.° . 10
Titulado Superiorde Entrada ..., 10
Grupo 1. Personal Téenico Titulado
Titulado de Grado Medio de Término ............covivviiiiiiiinns 10
Titulado de Grado Medio de ASCenso ..........c.ovveieiiveenann.. 09
Titulado de Grado Mediode Entrada .....................ooll. 08
Personal Técnico Ferroviario:
Jefe de Servicio .. ...t i 09
Grupo 2. Personal de Proceso Electrénico de Datos
Programacion:
Programador .. ...t e e o7
Programadorde Entrada ........... ..., 08
Operacién:
OperadorJefe .. e 07
[0 T T 4 . 06
Tratamiento de Datos:
Grabador-Perforador-Verificador de primera ....... . 05
Grupo 3. Personal de Delineacién
Delineante de primera 05
Delineante de segunda 04

Delineante de Entrada 03
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Grupo 4. . Personal de Organizacion

Jefe de Seccion de primera de Organizacién ......................
Jefe de Seccién de segunda de Organizacién .....................
Técnico de primera de Organizacién
Técnico de segunda de Organizacién
Auxiliar de Organizacion .............c.ccoiiiiiiiiiininninn.
Auxiltar de Organizacién de Entrada

Grupo 5. Personal de Movimiento

Inspector Principal de Movimiento
Jefe de Estacion, .................... e,
Factor de Circulacién de primera
Factor de Circulaciénde segunda .................cooviene a0,
Factor de Circulacion de Entrada  ....................ccoooeeen. ..
Factor ...

Guardagujas .................
Capataz de Maniobras ..........................
Especialista de Estaciones

Grupo 6. Personal de Trenes

Interventor Principal
Interventor en Ruta

Agente de Tren y Jefe de Tren (a extinguir)
Auxiliar de Tren y Guardafrenos-Distribuidor (a extinguir}

Grupo 7. Personal de Conduccidn

Jefede Depdsito ...........oo i N
Jefe de Maquinista ...........ooiiiiiiiiii
Maquinista'Principal ... i s
Maquinista ... s

Grupo 8. Personal de Material Remoleado

Jefe de Seccion de Material Remolcado ...........................
Visitador Principal ........iviiiiiiniin e
Visitador de primera
Visitador de segunda
Visitador de Entrada

Grupo 9. Personal de Conservacion y Vigilancia de Via

Jefe de Seccibn VEay Obras ...ooviiiiei i ciiiaaanee e,
Jefe de DISEMILO ...t e
Capatazde Viay Obras ... .. ...t
Obrero Primero
Obrero Especializado ..............oooiviiniiiii

GuardabaITeras .........coiiiiiriiiii it

Grupo 10, Personal de Maquinaria de Via

Operador Principal de MAquinas de Via
Operador de Miaquinade Via ....... ey
Ayudante de Miquina de Via Autorizado
Ayudante de Mdquinade Via ............cooovviiiiiiiiiiiniin. .

Grupo 11.  Personal de Servicio Eléctrico

Jefe de Seccion del Servicio Eléctrico ...................oo il
Subjefe de Seccidn del Servicio Eléctrico .............cooceveno....
Especialista ...

Instalaciones de Alumbrado y Fuerza, Segundad ¥ Telecomu-
nicaciones:

EncargadodeSector ............... i,
Montadgr de Alumbrado y Fuerza con ESpeCIahzacmn ..........
Montador de Alumbradoy Fuerza ....................cccoo ool
Morntador de Alumbrado y Fuerzade Entrada  ...................
Montador Eléctrico Instalaciones de Seguridad con Especializ.

Mantador Eléctrico Instalaciones de Seguridad ..................
Montader Eléctrico Instalaciones de Segur. Entrada. ............
Oficial de Telecomunicaciones con Especializacién .............
Oficial de Telecomunicaciones ............oocvveiiiiiecvinrinnnns

Nivel

06
05
04
03

09
07
06
05
02

08

04
03
02
02

06
05
04
03

08
07
02

Nivel

Linea Electrificada, Subestaciones y Telemandos:
Encargado de Linea Electrificada ................................ 06
Jefe de Equipo de Linea Electrificada ........................ .. 05
Conductor de Vagoneta Automdévil Linea Electrificada - 05
Oficial Celador Linea Electrificada ........ e 04
Oficial Celador Linea Electrificada de Entrada . 03
Encargado de Subestaciones y Telemandos ...................... 06
Oficial de primera Subestaciones y Telemandos ................. 05
Oficial de segunda Subestaciones y Telemandos ............. [ 04
Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada .............. 03

Grupe 12.  Personal de Oficinas
Jefe de Oficina Administrative ...............cooovviinininni .. 07
Jefe de Negociado .................ceeeo... 06
Oficial de primera Administrative . 05
Oficial de seguhda Administrativo ......... P eaaes 04
Listero ... ; 04
Oficial Administrativo de Entrada- 03
Telefonista ... ... 02

Grupo 13.  Personal de Tesoreria y Contabilidad

Jefe de Operaciones 07
Jefe de Recaudacién 06
Oficial de primera de Tesoreria y Contabilidad 05

Grupo 14. Personal de Talleres
Jefede Tallerde primera .............oouiiiirieesianin, 09
Jefe de Taller de segunda ............ 08
Contramaestre 07"
Jefe de Equipo .... 06
Oficial Principal .. 05
Oficial de Oficio 04
Oficial de Oficio de Entrada 03
Pedn Especializado ... i 02

Grupo 15,  Personal de Suministros

Jefe de Suministros de primera ............coooeoiiniiiiiiiin. 07
Jefe de Suministros de segunda 06
Encargado de Suministros ..................... . 05
Oficial de Suministros ...................... 04
Oficial de Suministros de Entrada 03
Auxiliar de Suministros ........... e, 02
Grupo 16. Personal de Conduccion de Vehiculos-Automdviles
Conductorde primera ... 05
Conductor de Turismo-Ordenanza 05
Conductor ..... e s 03
Ayudante de Conductor ................cociiiiiiii i, 02
Magquinista de Puerto (a extinguir) ......................oe .. 03

Grupo 17.  Personal Subalterno
CONSeIIE oo e 05
Ordenanza-POTtero .........c.oooviiiiieon i, 04
Guarda-Sereno y Guarda-Jurado (a extinguir) ...............l 02

Grupo 18. Personal Auxiliar

Limpiador ... 02
PeOn (e 02

Seccion 2.2 DEFINICIONES

Articulo 13.  Alcance de las definiciones.

Cada definicidn de las categorias que se recogen en el anexo [ recoge
los rasgos fundamentales de la categorfa que define, sin agotar sus fun-
ciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos
que la caracterizan.

Los agentes podrin realizar funciones de otra categoria, del mismo
grupo profesional que no exija conocimientos esencialmente distintos a
los indicados, siempre que asi lo requieran las circunstancias, cuando
el indice de actividades del cometido a desempefiar en ia jornada no haga
precisa la existencia de otre agente o para completar la actividad normal
exigible.
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En el desempeiio de las correspondientes funciones se emplearan, en
su caso, los medios o herramientas que sean precisos, sin que ello suponga
un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la adscripcién del
agente a otra categoria distinta, dado que la realizacién de las mismas
es independiente de los medios que utilicen.

Los trabajadores cuyas categorias correspondan a los niveles superiores
al 8 de cada grupo deberin realizar, en su caso, trabajos de informe, andlisis,
v estudio, que por su naturaleza, deban ser encomendados a trabajadores
de la mas alta cualificacion dentro de la reglamentacion.

En aquellas categorias cuyas funciones sean equivalentes, al producirse
el ascenso por simple permanencia efectiva, la plantilla correspondiente
sera 1nica.

CAPITULO III

Ingresos

Articulo 14. Categoria de ingreso.

Como norma general, el ingrese de personal en FEVE se efectuard
en las categorias de ingreso gue como tal se indican en las definiciones
de Ia misma en el anexo I . )

Podra realizarse el ingreso en categorias distintas cuando el personal
de FEVE no haya podido cubrir, por falta de la aptitud exigida o en defecto
de aspirantes, la totalidad de las plazas convocadas.

- Articule 15. Condiciones minimas.

Para el ingreso en FEVE seran exigidas las condiciones minimas siguien-
tes:

a} Ser espaioles. Los extranjeros podran hacerlo conforme a las Leyes
y tratados internacionales vigentes.

b) Tener la capacidad fisica y psiquica necesarias para desempeiiar
el cargo a que aspiran, certificada por el Servicio Médico de la Empresa.

c¢) Aptitud intelectual adecuada a la categoria que se pretenda y, en
su caso, posesion de titulo suficiente expedido o reconocido por el Estado.

d) No estar incurse en ninguna incompatibilidad que determinen las
leyes vigentes.

Articulo 16. Sistemas de ingreso. -

Agotados los medios de promocién interna, si fuera necesario cubrir
vacantes, la Direccion de la empresa debera recurrir a un sistema de con-
cursc-oposicién a través de los servicios piblicos de empleo, sin perjuicio
de que las necesidades existentes en cada momento se den a conacer
a los Sindicatos implantados y Comités respectivos y se publiquen en
los tablones de anuncios de las dependencias de FEVE. A esta convocatoria
puede concurrir el personal de FEVE que lo desee, en idénticas condiciones
que los concugsantes externos.

£l concurso-oposicién se efectuara de acuerdo con un sistema basado
en los principios de capacidad e igualdad de oportunidades. Se entregaran
las listas de admitidos a los Sindicatos implantados y Comités respectivos
y se publicardn en los tablones de anuncios.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba gue deberdan cumplir los aspirantes que obten-
gan plaza como agentes fijos no podrd exceder de seis meses para los
técnicos titulados ni de dos meses para los dem4s trabajadores.

El periodo de prueba se computard, a todos los efectos, como de efectiva
antigiedad.

CAPITULO IV
Convocatoria de vacantes

SeccioN 1.2 CONDICIONES GENERALES

Articulo 18. Publicacidn de convocalorias.

FEVE publicari de forma periddica y al menos una vez al afic la pla-
nificacién general de convocatorias necesarias para el desarrollo de la
explotacién ferroviaria y referida a los niveles 1 a 9, ambos inclusive.

Articulo 19 Cardcter de convocatorias.

Todas las convocatorias tendran cardcter mixto, de forma que los tras-
lados dentro de una categorfa y las restantes acciones que después se
indican se anunciaran conjuntamente. Las vacantes no cubiertas tras la
accion de lraslados seran ofrecidas a los aspirantes en ascenso.

Las vacantes anunciadas que tengan gue ser amortizadas lo serdn sélo
durante la tramitacién de la convocatoria y no se tendridn en cuenta en
la resolucién de la misma, dindose a conocer mediante el aviso corres-
pondiente,

En todas las convocatorias se especificaran las vacantes de nueva crea-
cidn de las que no lo sean.

Articulo 20. Plazo de nombramientos.

Anunciada una convocatoria, los nombramientos deberdn realizarse,
como norma general, en el plazo de cuatro meses, a contar desde la fecha
de cierre de admisidn de instancias.

Articulo 21. Plazo de dos afics para participar en otra convocaloria.

El trabajador que obtenga plaza en alguna de las convocatorias de
traslados, ascenso, comienzo o ingrese, no podra volver a concursar hasta
pasado un minimo de dos afios, a contar desde la fecha de su nombraniiento,
con las siguientes excepciones:.

a) Los trabajadores que hayan de ser acoplados en otras categorias
por disminucidn fisica.

b) Los trabajadores que hayan sido declarados sobrantes.

¢) Los trabajadores que opten a una convocatoria de asgenso después
de un traslado.

d} Los trabajadores que opten a una convocateria de traslado después
de un ascenso.’

En los demads casos, el trabajador sélo podra participar en los concursos
de ingreso a FEVE gue se anuncien y en las mismas condiciones que
el personal ajeno a la misma, pero sin que por ello pierda el derecho
a seguir ocupando la plaza desempenada hasta el momento.

Articulo 22. Plazo de admision de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes para participar en una
convocatoria sera de veinticinco dias naturales, a partir del dia siguiente
de la publicacién de la misma, salvo que en ella se sefiale otro plazo pactado
entre la representacion social y la empresa.

Secciin 2.2 TRASLADOS

Articulo 23.  Concepto.

Se entiende por traslado el cambio con cardcter permanente de la
residencia oficial (laboral) del trabajador dentro de la misma categoria,

Cuando se trate de plazas que, atin dentro de la misma categoria, exijan
determinados conocimientos o especializacién, podrd exigirse la supera-
cién de prueba de aptitud para poder tomar parte en los concursos de
traslado.

Articulo 24. Clases de traslados.

Los traslados pueden ser voluntarios o forzosos; los voluntarios se
concederdn a peticion de los trabajadores. El acoplamiento del personat
sobrante tendra siempre preferencia sobre los traslados voluntarios,

Articulo 25. Convocatoria pare vacantes de nueva creacion.

Podrin concursar todos los trabajadores a las vacantes de nueva crea-
cién en plantilla, cualquiera que sea el tiempe transcurrido desde el dltimo
traslado. .

Se entenderdn como vacantes de nueva creacién sélo las que se pro-
duzean como consecuencia de la aparicién de una nueva dependencia
o el establecimiento por primera vez de una categoria que no existiese
con anterioridad en el centro de trabajo de que se trate.
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Articulo 26. Norma general de peticiones de trasiado.

En las peticiones se podrdn incluir hasta un maximo de 10 vacantes,
que quedardn anuladas una vez resuelta la convocatoria de que se trate.

Articulo 27. Modelo de peticicn.

Las peticiones de traslado se formularan por escrito en el modelo esta-
blecido al efecto.

Articulo 28. Renuncias. i
Se podri renunciar a la peticidon de traslado hasta la fecha que se
sefiale como tope para el cierre del plazo de recepcion de instancias.

Articulo 20. Ampbito.

El ambite de los trastados serd el de todo FEVE.

Articulo 30. Requisitos.

$6lo podran solicitar traslado voluntario los trabajadores que redinan
las siguientes condictones:

a) No haber obtenido traslado voluntario en los dos afios anteriores
computados a partir de la fecha de su nombramiento, salvo para el caso
de vacantes de hueva creacion.

b) Haber tomado posesién de la categoria obtenida por ascenso o
comienzo, salvo retencién autorizada por la Direccién.

¢) Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria superado
el periodo, siempre que hubieran permanecido en su tiltimo destino como
minimo dos afios. Si obtuvieran plaza pondran fin a la excedencia.

d) Los excedentes voluntarios por desempefio de cargo de alta direc-
cioén a nivel estatal, regional o provincia en los partidos-politicos y Sin-
dicatos, asi como los excedentes forzosos por nombramiente o eleccién
para cargo del Estado, regién, provincia, municipio, politico o sindical,
podrdn participar en las convocatorias de traslado en las mismas con-
diciones que el personal en activo.

Articulo 31. Resolucion.

Las peticiones de traslado se resolveran en general atendiendo, en
primer término, a la mayor antigiedad en la categoria, y en segundo tér-
mino la antigliedad en FEVE. Si subsiste el empate decidird la mayor
edad del peticionario.

Articulo 32. Preferencias.

Como excepcién a lo dispuesto en ¢l articulo anterior, se establecen
las siguientes preferencias por el orden que se indican:

1. Para volver a su residencia anterior los trabajadores que la per-
dieron por trastado forzoso o declarados sobrantes, excepto si fue motivado
por incompatibilidad con el piiblico o companeros de trabajo, con la misma
categoria gue ostentaban, o, en su caso, si fueron transformados, con Ia
categoria adquirida en virtud de tal transformacian profesional.

2. Para que el trabajador pueda reunirse con su cényuge, 0 persona
con la que conviva con analoga relacién de afectividad, si éste lo es también
de FEVE.

3. Para volver a su iltima residencia, los trabajadores que hubieran
estado en situacién de invalidez provisional, una vez recuperada totalmente
la capacidad.

4. Para acoplar a los trabajadores que por pérdida o disminucién
de facultades psicofisicas no puedan desempefiar en su residencia las fun-
ciones de su categoria o de otras similares.

Arficulo 33. Renuncia al derecho de preferencia.
Los trabajadores que no consignen en sus instancias las circunstancias

que determinen preferencia para el traslado se entiende que renuncian
a tal derechos

Articulo 34. Traslado por enfermedad del trabajador o familiar.

" 8e podra soli¢itar cambio de residencia fundado en que el trabajador,
su conyuge o persona cen la gue conviva con analoga relacion de afectividad

o alguno de sus hijos que convivan con él y a sus expensas padezcan
dolencias cuya gravedad aconseje el traslado. Tales circunstancias seran
debidamente comprobadas por la Direccién de la empresa.

Estas solicitudes se limitaran a pedir cambio de residencia sin concretar
lugar y se dirigiran a la Direccién de FEVE, la que, con informe del Comité
de Empresa y el visto bueno de la Comisién Paritaria, adjudicara destino
al solicitante con cardcter provisional.

El trabajador gue hubiera obtenido traslade provisional de residencia
por enfermedad propia o de sus familiares tendra la obligacién inmediata
de solicitar destino definitive, conforme a la norma genera! de peticiones
de traslado, considerdndose este caso como la 5.2 de las preferencias a
que se refiere el articulo 32. Si terminada una aceién de traslado quedaran
vacantes desiertas en una determinada residencia y existieran trabajadores
con destino provisional en ella, éstos seran acoplados en las mismas con
caracter definitivo, atendiendo a su mayor antigiiedad en la residencia
de que se trate.

Articulo 35. Trabajudores en situacion de excedencia.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en los puntos anteriores sobre
traslados voluntarios los trabajadores pendientes de reincorporarse desde
las excedencias a que se alude en los apartados c) y d} del articulo 30
o por haber cumplido el Servicio Militar ¥ siempre que exista vacante
de su categoria en Ja misma residencia que tuviera al pasar a tales situa-
ciones.

Articulo 36. Trabajadores que ingresan durante una convocatoria.

A los trabajadores que ingresen durante la tramitacién de una con-
vocatoria se les podra asignar residencia con cardcter provisional, en cuyo
caso, de forma general, una vez resueltas las acciones de la categoria de
que se trate, se les ofreceran las vacantes que resulten, teniendo obligacién
de solicitar todas ellas en el orden que estimen oportuno. De no hacerlo,
seran acoplados en la residencia que libremente decida FEVE.

Articulo 37. Traslado forzoso. Residencia oficial.

FEVE podrd trasladar con cardcter forzoso al personal declarado
sobrante, cumpliendo las normas establecidas al efecto, asi como a los
trabajadores incursos en manifiesta incompatibilidad con el piblico o con
sus compaferos de trakajo, acreditada mediante la instruccién de expe-
diente contradictorio instruido al efecto en el que participara la repre-
sentacién de los trabajadores.

Se entiende como cambio de residencia oficial, el traslado a otro muni-
cipio cuyos cascos urbanos estén a una distancia minima de 10 kildmetros.

Se entiende por residencia oficial de los trabajadores aquella que se
les haya asignado para la realizacién del servicio, o como base o punto
de partida para ello. En ningin caso se considerara residencia oficial de
los trabajadores aquella que puedan tener por conveniencia particular,
carecer de vivienda en la residencia oficial o pOr otras razénes andlogas.

Articulo 38. Derechos del trabajador trasladado.

El trabajador que cambie de residencia, voluntaria o forzosamente,
tendra derecho:

a} A billete gratuito al lugar de traslado para ¢l y los familiares que
vivan en su hogar y a sus expensas,

b) FEVE, a instancias de los trabajadores, podra poner a disposicién
de los mismos un vagén para el traslado de muebles entre estaciones
de su red, corriendo a cargo de éstos todos los costes resiantes.

Articulo 39. Indemnizacion y vivienda.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, los traba-
jadores trasladados forzosos con cambio de residencia, excepto los tra-
bajadores inmersos en expediente contradictoric de incompatibilidad o
disciplinario laboral, percibirdn una indemnizacién alzada segun tablas
salariales vigentes.

FEVE facilitar4, ademds, una vivienda de su propiedad que debera
reunir las condiciones minimas necesarias de habitabilidad y ubicacién,
cuyo alquiler no excederd de una doceava parte de su sueldo; en defecto
de vivienda se abonard a los interesados una indemnizacién alzada en
cuantia de 1.000.000 de pesetas, que le serd abonada tan pronto se conozca
la imposibilidad de facilitarla.
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En el caso de que el trabajador trasladado forzoso ostentara alguna
de las categorias a quienes se reconoce el derecho reglamentario a vivienda
gratuita en estas normas y de no facilitirsele una de FEVE, se le abonard
mensualmente la cantidad estipulada como indemnizacién de vivienda que
figure en las tablas salariales vigentes mientras no se disponga de ella.

Articulo 40. Dieta por demora.

Al personal que se le haya concedido traslade voluntario a peticién
propia percibird dieta por demora a partir de los treinta dias de la fecha
de [a mutacion a la residencia definitiva, cuando exista retencién por
necesidades de FEVE,

Cuando un trabajador con residencia provisional sea trastadado a resi-
dencia fija, bien a su peticién o por acoplamiento de FEVE, no tendrd
derecho a indemnizacién por traslado.

A partir de la toma de posesién de la residencia definitiva, el trabajador
se regird a todos los efectos por la normativa general de traslados.

El traslado desde una residencia fija a otra provisional no dara lugar,
en ningin caso, al abono de indemnizacidn por traslado ni dieta por
demora,

Articulo 41.  Permula.

Podrin solicitar permuta los trabajadores fijos de FEVE, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de trabajadores de la misma categoria y especialidad.
Si se trata de plaza en que se precise prueba de aptitud, es condicién
necesaria que el permutante supere previamente la misma.

b) Que la antigiedad en FEVE de los trabajadores que pretendan
permutar no difieran entre si mds de diez afios ¥y a ninguno de los per-
mutantes les falte menos de dos afios para su jubilacién forzosa.

¢) Que los solicitantes no hayan obtenido traslade a peticién propia
y con cardcter voluntario en los dos afios anteriores a la fecha de su
peticidmn.

d} Que hayan transcurrido mas de dos anos desde la obtencidén de
otro destino por permuta.

Los trabajadores que cambien de destino en virtud de permuta no
pedrian solicitar traslado voluntario hasta que transcurran dos afios en
su nuevo destino.

Articulo 42.  Plazo para efectuar el traslado.

En ¢l plazo mdximo de treinta dias desde la fecha en que deba empezar
a regir la mutaeidn por traslado voluntario o permuta, el trabajador deberd
causar baja en su dependencia.

Este plazo podrd prorrogarse, previa peticién escrita del trabajador,
en atencién a causas debidamente justificadas, siempre que no lo impidan
apremios de servicio. La prorroga concedida, sumada al plazo antes sefia-
lado, no podra exceder de sesenta dias.’

A contar desde la fecha en que se notifique el cese en su dependencia,
el trabajador deberd tomar posesidn de su nuevo destino en el plazo miximo
de ocho dias, abondndosele todos los conceptos durante estos dias

Articulo 43. Recursos.

Los recursos contra la resolucién de los trasiados voluntarios y las
permutas se fallardn por 1a Comisién Paritaria.

Sin perjuicio de estos recursos, los traslados y permutas acordados
serdn ejecutivos en el plazo sefialado en la correspondiente notificacién.

SECCION 3.2 ASCENS0S

Articulo 44. Condicion necesaria.

Para el ascenso de un trabajador a categoria superior se requiere inex-
cusablemente la existencia de vacantes.

Articulo 45. Reguisitos para las convocatorias de ascensos.
Podrin participar en las convocatorias todos los agentes que retinan
los siguientes requisitos:

a) Permanencia minima efectiva en la categoria inmediatamente infe-
rior de mas de dos afos.

b) Si no hay suficientes aspirantes para cubrir las plazas vacantes
con trabajadores de la categoria inmediata inferior con méds de dos afios,
podran optar los agentes de dicha categoria con menos de dos afhos de
antigiiedad en la categoria.

c) A falta de aspirantes de los apartados anteriores, podrin optar
trabajadores con mas de dos anos de antigliedad del mismo nivel salarial
de la categoria convogatia.

d) No habiendo suficientes aspirantes de los apartados anteriores,
podran optar trabajadores con mas de dos aitos de antigiedad del nivel
salarial inmediato inferior al de la categoria convocada.

e) Por iltimo, si no hay aspirantes suficientes, se seguird bajando
categorias ¥ niveles, en los términos establecidos en los apartados ante-
riores.

Articulo 46. Nidmero de admitidos.

Seran admitidos a las convocatorias un minimo del doble de las vacantes
a cubrir.

Articulo 47.  Puntuaciones y resolucion.

a) Los ascensos a los niveles 10 y superiores serdn realizados por
la Direccién de la empresa, previo conocimiento del Comité de Direccidn.

b} Los ascensos a los niveles 4, 5, 6, 7, 8 y 9 se efectuardn segiin
las puntuaciones miximas del cuadro siguiente:

Puntuaciones miximas

Prueba Prueba P. psicotéenico

tedrica practica (perfiles)
Ascensoanivel 9 ............... ... 55 30 15
Ascensoanivel8 ........... ...l Bb 35 10
Ascensoanivel T ..................... B5 40 5
Ascensoanivel 6 ..................... 55 45 -
Ascensoaniveld ... b5 45 -
Ascensoaniveld ................ s 55 45 —

El orden de reselucién de la convecatoria vendrd determinado por
la mayor puntuacién obtenida; si la puntuacién fuera igual, por 1a mayor
antigiiedad en la empresa, y si la antigiiedad fuera la misma, el de mayor
edad; si la edad fuera la misma, se tendri en cuenta la situacioén y cargas
familiares. . '

El orden de resolucion de la convocatoria seri el que se figure en
el escalafon.

¢) Los accesos a los niveles salariales 2 y 3 se efectuaran previa la
realizacién de las pruebas de aptitud que, en su caso, se determinen y
en orden a la mayor antigiiedad en la empresa y si la antigiiedad fuera
la misma, el de mayor edad; si la edad fuera la misma, se tendrd en cuenta
la situacion familiar.

El orden de resolucién de la convocatoria serd el que se figure en
el escalafén.

Las puntuaciones de todas pruebas serdn realizadas por la Direccién
de la empresa.

En las puntuaciones de la pruebas tedrica y practica podra estar pre-
sente la representacion social.

Articulo 48. Desarrollo de las pruebas tedricas y prdcticas.

Las pruebas teéricas y pricticas se desarrollardn de la siguiente manera:

La Direccion de la empresa confeccionara los exdmenes que serdn pos-
teriormente sorteados. El resultado de este sorteo sera enviado al centro
o centros de examen establecides por la empresa en su caso.

Una vez finalizadas las pruebas #n el centro o centros de examen,
se introduciran en un sobre la hoja identificativa del aspirante y en otro
sobre el examen sin ningin tipo de identificacién. Los dos sebres de cada
aspirante se uniran y se introducirdn en un sobre que seri cerrado, firmado
y enviado al centro de correccion. )

En el centro de correceién, la empresa procederi a la apertura del
sobre o sobres cerrados y firmados y a numerar los sobres correspondientes
de los aspirantes, separandelos para proceder a la correccion de los exa-
menes sin identificacién.

Una vez corregidos y calificados por la empresa, los examenes se uniran
a las hojas identificativas.
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La Direccién de la empresa, con cardcter previo, comunicard a la repre-
sentacién sindical con implantacién y Comité de Empresa la realizacién
de todo el proceso anteriormente descrito, los cuales podrin estar pre-
sentes en todo su desarrolio.

Articulo 49. Renuncia a los ascensos.

La renuncia a los ascensos podri realizarse hasta la fecha de cierre
de la convocatoria, siendo rechazadas las que se presenten después de
la misma.

Articulo 50. Reconocimiento médico y periodo de prueba.

Con cardcter previo a cualquier nombramiento, serd requisito indis-
pensable para que se produzca un nombramiento por ascenso la revisidn
médica del trabajador aprobado, en la que se hara constar expresamente
su aptitud para el desempefio del puesto.

El periodo de prueba, que habrd de realizarse con servicios efectivos,
serd de dos meses.

8i durante el periodo de prueba no demostrasen los trabajadores la
capacidad y condiciones personales necesarias para el desempefio de la
nueva categoria, se prorrogara con otro de igual duracién. La valoracién
del resultado de este periodo de prueba corresponderd a una Comisién
de Ia que forman parte el Jefe inmediato del trabajador, €l Jefe de ia
dependencia y dos representantes de los trabajadaores.

8i dicha Comisién prepone Ia anulacion del ascenso, el interesado debe-
ra ocupar el cargo que antes tenia asignado, en su residencia anterior
o en ia nueva, a su eleccion, siempre que exista vacante y no perjudigue
a terceros.

Entanto no termine el periodo de prueba, la designacién tendra caracter
provisional y no se estimara consolidado el ascenso.

Cuando el retraso ent latoma de posesién de la plaza alcanzada obedezea
a las necesidades de FEVE, el trabajador, una vez transcurrido el plazo
de treinta dias, seri considerado a todos los efectos como destacado, y
podri tomar parte en las convocatorias de traslado. Dicho retraso sera
autorizade por la Direccion de personal.

Articulo 51. Cambio de grupo.

Los procedimientos establecidos para la puntuacién y resolucién de
las convocatorias por ascenso serdn de aplicacidn, en su case, para los
cambios de grupo del misme nivel salarial, los cuales se incorporarin
dentro de cada convocatoria en las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 45.

CAPITULO V

Formacién Profesional

CoMis1IoN MixTa pE FORMACION

Articulo 52. Formacion Profesional.

Se aplicard el acuerdo alcanzado sobre la materia entre las represen-
taciones de la empresa y los trabajadores, gue se incorporara a esta nor-
mativa como anexo IL

Articulo b3. Licencias promocion prafesional,

Aquellos trabajadores que se presenten a una convocatoria de ascenso
tendran derechc a obtener el dia o dias de licencia, con sueldo como
efectivamente trabajados, para facilitar la asistencia a examen.

CAPITULO vI

Plantillas y escalafones

Articulo b4, Fijacidn de la plantilla.

La Direccién de FEVE, en el desempefio de sus funciones, establecera
anualmente la plantilla general de su personal fijo en cada una de sus
dependencias, con arreglo a las necesidades previstas para el normat
desarrollo de su explotacién, Tanto la plantilla general como la de cada
una de sus dependencias, se fijard numéricamente por categorias pro-
fesionales. En casc de no ser establecida la plantilla anualmente, se man-
tendra la del aifo anterior.

En funcién de las cambiantes necesidades de personal, FEVE podra
modificar las plantillas de cada dependencia, ateniéndose para los cambios
de destino o residencia a lo establecido en las disposiciones legales y
reglamentarias.

Podrén ser amortizadas libremente las vacantes preoducidas por bajas
naturales o voluntarias del personal en cuanto excedan de la plantilia
general. ‘

Las plantillas anuales serdn notificadas a la Comisién Paritaria Per-
manente durante el primer trimestre del afio.

Articulo 55.  Publicacion anual de los escalafones. Datos.

Anualmente FEVE publicari en el primer trimestre del afio el escalafon
de su personal donde se expresen los siguientes datoes: Nimero de carné
ferroviario, nombre y apellidos, categoria profesional, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, fecha de servicio activo, fecha de la categoria y nimero
de orden de la categoria.

Articulo 56. Reclamaciones de los agentes por situacion en el escalafon.

Los trabajadores podran reclamar contra su situacién en el escalafén
ante la Direccién de la empresa en un plazo de treinta dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se publique el escalafén.

Articulo 57.  Antigiedad en lo empresa.

Se deduciran los periodos de ausencia en que no se hubiere percibido
sueldo o jornal de FEVE, salvo: ‘

El tiempo de servicio militar, cuande sea computable a tenor de las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Las licencias sin sueldo, cuya duracién ne exceda de seis meses.

La incapacidad temporal por accidente o enfermedad.

Se computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento o eleccién para cargo politico o sindical del Estado,
Comunidad Auténoma, Provineia o Municipio, asi como el de excedencia
voluntaria derivada del ejercicio de cargo de alta direccién a nivel estatal,
regional o provincial en los partidos politicos, Sindicatos y otras entidades
ciudadanas.

Articulo 58, Antigiiedad en la categoria.

No serdn computables en ¢l escalafon a efectos de antigiiedad en la
categoria y dardn lugar a la correspondiente pérdida de puestos las siguien-
tes situacieones:

a) Licencias sin sueldo, cuando sumado el tiempo de las mismas sea
superior a seis meses.

b) Excedencias voluntarias, excepto las motivadas por desempefio
de cargo de alta direccién, a nivel estatal, autonémico, provincial o muni-
cipal, en los partidos politicos, Sindicatos y otras entidades ciudadanas.

¢) Excedencias forzosas, salvo las producidas por nombramiento o
eleceidn para cargo politico o sindical del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia, Municipio. -

d) Suspensiones de empleo y sueldo, cualquiera que sea su duracién,
y el tiempo de pérdida temporal de la categoria por sancién.

e) Otras interrupciones en el servicio (detenciones, condenas, etc.),
que sean deducibles en la antigiedad.

Articulo B8.  Reclamaciones en materia de clasificacion profesional.

Las reclamaciones de los trabajadores en materia de clasificacién pro-
fesional se dirigirdn simultineamente a la Direccién de la empresa y al
Comité de Empresa provincial.

CAPITULO VII
Retribucién

Articulo 60. Retribucion.

Las retribuciones del personal comprendido en el 4mbito de aplicacién
de esta normativa se integraran por:

Sueldo.
Complementos.
Pagas extracrdinarias.
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Gratificaciones.

Pluses.

Incentivos y primas.

Otros conceptos salariales.

Seccion 1.2 SUELDO

Articulo61. Suelido.

Se establece para el personal de FEVE la escala de sueldos que figuran
en las tablas salariales vigentes.

Los niveles salariales que se asignan a las distintas categorias pro-
fesionales figuran en el articulo 12 de la presente normativa.

Seccién 2. COMPLEMENTOS

Articulo 62. Antigiiedad. Régimen general.

La percepcion por antigiiedad se devengard por cuatrienios; su valor
unitario es el recogido en las tablas salariales vigentes,

Los cuatrienios seran calculados desde la fecha de iniciacidén de los
servicios sin interrupeién en FEVE en cualquier categoria, incluso con
caridcter eventual y las interrupciones habidas por incapacidad temporal
por enfermedad o accidente de trabajo, licencia con sueldo, licencia sin
sueldo, con las limitaciones correspondientes, o periodo de servicio militar
y excendencias forzosas, y se devengardn a partir del primer dfa del semes-
tre natural en que se complete, siendo su limite miximo de 10 cuatrienios.

No son computables los periodos de invalidez en cualquiera de sus

grados, después de agotar los plazos maximos en situacién de incapacidad.

temporal.

A los trabajadores que no pudiesen completar su dltimo cuatrienio,
por impedirlo el cumplimiengo de la edad de jubilacién forzosa, tendrd
derecho a su devengo fraccicnado por anualidades vencidas, reconocién-
dosele una cuarta parte de su importe por cada afio més que cumpla
de servicio.

Para el computo de estas anualidades se partird de la fecha en que
el trabajador haya consolidado el iittimo cuatrienio percibido.

Ningun trabajador podra devengar por la suma de cuatrienios y, en
su caso, fraccién de éstos, cantidad superior a la maxima que figura en
las tablas vigentes.

Articulo 63. Complemento personal de antigiiedad.

A los trabajadores que alcancen veinte afos de servicio efectivo en
un mismo nivel salarial se les abonara, como complemento personal por
antigiiedad el importe recogido en las tablas salariales vigentes.

Los trabajadores que tengan derécho al complemento personal de anti-
gledad percibirdn ademds el importe de la diferencia entre los valores
de los conceptos de paga extraordinaria, horas extras y dietas figurados
en las tablas vigentes que perciban y el nivel salarial inmediato superior.

Este complemento estd referido a niveles salariales ¥ no a categorias,
por lo que los veinte afios necesarios para su devengo han de contarse

. atendiendo a que el trabajador los haya completado cobrando los haberes
de un mismo nivel salarial, ya sea en una o en varias categorias y de
forma continuada o discontinua.

El referide complemento personal de antigiiedad dejard de percibirse
al ascender de nivel salarial y al reemplazar a cargo superior.

Para la efectividad de lo dispuesto anteriormente es necesario que
los trabajadores que se consideren comprendidos en los beneficios que
se conceden formulen, por conducto jerarquico, peticién en este sentido

. para la oportuna resolucién por la Direccion.

A los efectos del percibo del complemento personal de antigiedad,
los agentes que el 1 de enero de 1983 ostentaran las categorias de Oficial
de Oficio de 1.%, Maquinista y Factor Autorizado, se les sumard el tiempo
en las mencionadas categorias a las actuales de Oficial Principal, Maqui-
nista Principal y Factor de Circulacion de 1.2

Articulo 64. Complemento viafes compensables.

El personal de estaciones que tenga que salir de su residencia para
prestar servicio en otras, con motivo del disfrute del descanso semanal
u otras causas, percibird un compleinento econémico por viaje realizado.

Se entendera por viaje compensable a estos efectos;

a) A la ida, el periodo de tiempo transcurrido desde la iniciacién
del desplazamiento hasta la toma del servicio en el puesto de trabajo.
b) Alavuelta, el periodo de tiempo transcurrido desde la terminacién
del servicio en el puesto de trabajo hasta la hora de regreso a su residencia.

Los viajes intermedios entre la iniciacion y la terminacién de una misma
Jjornada no darin lugar al percibo del complemento.

Los periodos de tiempo a que se alude en los apartados a) y b) no
tendran la consideracién de jornada y, por consiguiente, no se tendran
en cuenta para el cilculo de la misma.

La cuantia del complemento por wa]e compensable es la sefialada en
la tabla salarial vigente.

Cuando no existan medios de FEVE para efectua.r desplazamientos
motivados por la suplencia, percibira lo establecido por kilémetro, segiin
tablas salariales vigentes, para desplazarse por medios propios, garan-
tizindose como minimo lo que establezea el «Boletin Oficial del Estados.

Todo lo anterior es'independiente a la dieta que legalinente les corres-
ponda por estar fuera de su residencia.

SECCION 3.2 PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articule 65. Pagas extraordinarias.

Durante el afio se percibirdn seis pagas extraordinarias por el valor
unitario que figura en las tablas salariales vigentes, abondndose las mismas
en los meses pares.

Su valor serd incrementado en el tanto por ciento que corresponda
por antigiiedad, a razén del 6 por 100 por cuatrienio, conforme se hace
constar en las tablas salariales vigentes.

Artieulo 66. Abonro a los accidentados o enfermos ¥ a los derechoha-
bientes de los fallecidos en activo.

A los trabajadores que dentro de alguno de los bimestres naturales
del afio hayan estado incapacitados temporalmente por accidente de tra-
bajo o en situacién de baja por enfermedad, se les computari el tiempo
por incapacidad temporal como de efectivo cobro para el devengo de estas
gratificaciones extraordinarias.

Igualmente, a los derechohabientes de trabajadores en activo fallecidos
por enfermedad o por accidente de trabajo se abonari integra la paga
extraordinaria correspondiente al bimestre en que haya tenido lugar el
fallecimiento.

SecCION 4.*  GRATIFICACIONES

Articulo 67. Gratificacion por titulo.
r

Solamente podrin percibir gratificacion por titulo aquellos trabajadores
en posesion de titulo de Grado Medio o Superier que, no ostentando dentro
de FEVE las categorias de Titulado de Grado Medio, Titulado Superior
o cualquiera de las categorias comprendidas en los tipos salariales 10
a 18, lo apliquen efectivamente en el desempefio de sus funciones y cumplan
con los pardmetros sefialados en el articulo siguiente.

La Comisién Paritaria tratard aquellos titulos que fuesen denegados
por no cumplir dichos pardmetros.

Fsta gratificacién no tendra repercusién en pagas extraordinarias ni
en ningdin otro concepto salarial o indemnizatorio.

Los valores de abono serdn los establecidos en las tablas salariales
vigentes,

Articulo 68. Pardmetros de referencia para la concesion de gratifica-
cion por titulo.

Se establecen los siguientes parametros de referencia para la estimacién
de la gratificacion por titulo segiin la adscripeién por direcciones.

Inspeccién general —Segiin las funciones que se desarrollen, los titulos
que podrdn ser reconocidos son:

Siempre que en su trabajo emita informes de la vigilancia de Ias normas
y especificaciones a que han de estar sujetas la obras de infraestructura
¥ superestructura de la via:

Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieria Técnica de Obras Publicas.
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Siempre que en su trabajo emita informes de la vigilancia de insta-
laciones eléctricas y de seguridad:

Ingenieria Superior de Telecomunicaciones.
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones.

Siempre que emita informes del estade del material motor y rodante:

Ingenieria Superior Industrial.
Ingenieria Técnica Industrial.

- Siempre que elaboren y traten la estadistica de accidentes e incidencias:

Licenciatura en Ciencias Econémicas.
Diplomados en Econémicas.

Asesoria Juridica.—Segin las funciones que se desarrollen, los titulos
que podran ser reconocidos son:

Siempre que ejerza o emita informes de aspectos legales:

Licenciatura en Derecho.

Direccion de Comunicacion.—Segin las funciones que se desarrollen,
los titilos que podrin ser reconocidos son:

Siempre que emita informes o se relacione con los medios de comu-
nicacién en su doble vertiente informativa y publicitaria:

Licenciatura en Ciencias de la Informacion,

Sistemas informaticos.~Segiin las funciones que se desarrollen, los titu-
los que podran ser reconccidos son:

Siempre que desarrollen o colaboren en el plan informatico en todos
SUuS aspectos:

Licenciatura en Informatica.
Diplomado en Infermitica.

Direccién de Explotacion, Direccién de Circulacion y Gabinete de la
Direccién General Adjunta.—Segin las funciones que se desarrollen, los
titulos que podrin ser reconocidos son:

Siempre que colaboren en la consecucidén de los objetives sectoriales
o generales, asi como en la evaluacién de las desviaciones que se produzcan:

Licenciatura en Ciencias Econdémicas.
Diplomado en Ciencias Econdmicas.

. Siempre que colaberen o desarrollen planes informdticos, controles
de costes, asi como los seguimientos de las desviaciones que se produzcan
en la consecucion de objetivos:

Ingenieros Superiores.
Ingenieros Técnicos.

Direccion de Administracién y Finanzas.—Segin las funciones que se
desarrollen, los titulos que podran ser reconocidos son:

Siempre que colaboren en la previsién, ejecucién y seguimiento de
los programas presupuestarios y de contabilidad en general, asi como en
la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del programa financiero:

Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales.
Diplomado en Ciencias Econdémicas y Empresariales.

Siempre que colaboren en la gestidn y tramitacién de expedientes rela-
cionados con la concesién de construcciones y ocupaciones en precario
de los terrenos y edificaciones de las lineas sin servicio, asi como en
todo lo referente a los planes de urbanismo y mejor defensa del patrimonio
que afecte a FEVE:

Arquitectura.
Arquitectura Técnica.
Ingenieria Técnica de Topografia.

Direccién de Personal —Segiin las funciones que se desarrollen, los titu-
los que podran ser reconocidos son:

Siempre que colaboren en el andlisis del proceso aplicativo de la nor-
mativa laboral, en su caracter general:

Licenciado en Derecho.
Graduado Social.

Siempre que colaboren en el andlisis estadistico laboral en general
y el relacionado con la politica retributiva:

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales.
Diplomado en Ciencias Econdémicas y Empresariales.
Graduado Social.

Siempre que colabore en la programacidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de los procesos y acciones de Formacién Profesional:

Licenciatura en Filosofia y Letras.

Siempre que colabore en estudios de tendencias y evaluacién del per-
sonal:

Licenciatura en Psicologia.

Direccién de Infraestructura.—Segin las funciones que se desarrollen,
los titulos que podran ser reconocidos son:

Siempre que colaboren en los andlisis y conjuntos de las necesidades
de las infraestructuras, superestructuras y conservaciones de las insta-
laciones de todo tipo:

Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieria Superior Industrial.

Ingenieria Superior de Telecomunicacién.
Arquitectura.

Ingenieria Técnica de Obras Piblicas.

Ingenieria Técnica Industrial.

Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones.
Arquitectura Técnica.

Siempre que colaboren en los estudios de propuestas de adquisiciones
de todo tipo de materiales:

Licenciatura en Ciencias Econdmicas.
Diplomado en Ciencias Econémicas.

Direccién de Material.~Segtin las funciones que se desarrollen, los titu-
los que podran ser reconocidos son: .

Siempre que colaboren en el estudio y segnimiento de la conservacion
del material motor y rodante:

Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieria Superior Industrial.

Ingenieria Superior de Telecomunicacién.
Arquitectura.

Ingenieria Técnica de Obras Puablicas.

Ingenieria Técnica Industrial.

Ingenierta Técnica de Telecomunicaciones.
Arquitectura Técnica.

Siempre que colaboren en los estudios de propuestas de adquisiciones
de todo tipo de materiales:

Licenciatura en Ciencias Econémicas.
Diplomado en Ciencias Econémicas.

La relacién de las titulaciones que preceden y la prescripcién de sus
aplicaciones funcionales se entiende realizada a titulo orientativo, sin que
queden excluidos otros supuestos en los que por efectiva aplicacién de
contenidos de la titulacién de que se trate, cualquiera que fuera tal titu-
lacidn y la Direccién en que se trabaje.

Articulo 69.  Gratificacicn voluntaria.

Esta gratificacion sélo la percibirdn lns trabajadores que estén inciidos
en las categorias y en las cuantias que figuran en las tablas salariales
vigentes.

SECCIONS.®  PLuses

Artieulo 70.  Plus de productividad.

Este plus se abonard semestralmente seglin la cuantia determinada
en las tablas salariales vigentes: El 50 por 100 del mismo en la némina
del mes de junio y el 50 por 100 restante en la némina del mes de diciembre.

Este plus no tendra repercusion en las pagas extraordinarias, ni en
ningin otro concepto salarial, ni servira de base para el cdlculo de excesos
de jornada.

Articulo 71.  Plus de toxicidad-peligrosidad.

Se establecerd en atencién a la indole y caracteristicas de determinadas
actividades ferroviarias y son inherentes a la correlativa realizacién de
las funciones o cometidos especificos de las categorias y puestos deter-
minantes de su otorgamiento, por lo que no basta para su percibo el hecho
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de ostentar una categoria o especialidad de aquellas para las que estin
previstos los pluses, si no que el trabajador ha de estar ocupado efec-
tivamente en las tareas propias de la misma.

Su valor sera el establecido en las tablas salariales vigentes.

Todo el personal del Servicio Eléctrico percibird un plus de peligrosidad
por dia de trabajo efectivo.

Articulo 72. Plus de nocturnidad.

Daran derecho a este plus las horas de trabajo computables realizadas
por los trabajadores durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche ¥ las seis de la mafhana, abondndose segin tablas salariales
vigentes.

Articulo 73.  Plus nocturnidad via y obras/linea electrificada:

Darin derecho a este plus las horas de trabajo computables realizadas
por los trabajadores de via y obras y de linea electrificada durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafnana.

Su cuantia serd la que se sefiala en las tablas salariales vigentes.

Articulo 74, Plus de servicio eléctrico.

Daran derecho a este plus los trabajos fuera de su grifico o jornada
habitual por averias o incidencias, siempre y cuando las mismas no se
produzcan a continuacién de su jornada laboral y en la misma tarea y
obra que estuviese realizando en el momento de finalizar su jornada, los
trabajadores que sean designados para su reparaciéon y mantenimiento
percibiran este plus segun tablas salariales vigentes.

Articulo 75. Plus vacaciones variables.

Este plus se abonari durante las vacaciones anuales, por el promedio
obtenido en los dias de trabajo efectivo del trabajador, en los tres tltimos
meses anteriores, de los siguientes conceptos variables:

Prima de turnicidad.

Prima de conduccion.

Premic de recaudacién en ruta.
Prima de festivos.

Plus de nocturnidad.

Prima de circulacién.

Asi como cualquier otro concepto salarial aplicable,

Si en el periodo de los tres meses anteriores el trabajador hubiera
permanecido en situacion de incapacidad temporal, se aplicard para el
calculo de este plus un coeficiente corrector por los dias que haya per-
manecido en tal situacion.

SECCION 6.2 INCENTIVOS Y PRIMAS

Articulo 76. Incentivo.

La Empresa podra establecer en cada momento los complementos sala-
riales que considere necesarios a cada trabajador individualmente en fun-
cién de las circunstancias relativas al trabajo realizado por el mismo, los
cuales seran de cardcter no consolidable y con vinculacién al puesto de
trabajo.

Articulo 77. Prima de asistencia.

Su concepto y devengo serd el establecido en el Convenio Colectivo
vigente.

Por cada dia de ausencia al trabajo que no sea consecuencia de vaca-
ciones, descanso semanal, compensacién de exceso de jornada, dias puente,
festividades abonables, licencias con sueldo de cardcter sindical y tras-
lados, se deducira la veinteava parte del correspondiente importe mensual
que figure en las tablas salariales vigentes.

Articulo 78. Prima por trabajo en festivos,

Es la que se percibe por realizacion efectiva de jornada laboral en
dia festivo; a estos efectos se entiende por dia festivo, exclusivamente:

sdbados, domingos, fiestas nacionales, auton6micas y locales no recupe-
rables de la résidencia laboral del trabajador.
Se abonard conforme a las tablas salariales vigentes.

Articulo 79. Prima de conduccion traceion.

La prima de conduccién traccidn se percibe en razén de los kilémetros
efectivamente recorridos en funciones de Maquinista, a borde de.loco-
motoras de linea o unidades-tren.

Los Maquinistas que realicen su trabajo en turno de maniobra per-
cibirdn la media ponderada de la prima de conduccién del depdsito al
que estén adscritos. . ’

A estos efectos, los depdsites que no realicen recorride de linea se
adscribirin al depdsito mas cercano.

En los turnos mixtos el Maquinista computara los kilémetros realizados
en régimen de maniobra, anotindolos en los boletines, que serén revisados
por sus superiores inmediatos, para dar el visto bueno.

Se abonara conforme a las tablas salariales vigentes.

Articulo 80. Prime de conduccion via y obras/servicio eléctrico.

El trabajador de Viay Obras/Servicio Eléctrico que conduzca el vehiculo
automdvil facilitado por [a empresa en el que se desplaza la brigada, per-
cibird por cada dia de conduccién las cantidades fijadas en las tablas
salariales vigentes.

Articulo 81. Prima de circulacion.

Percibirdn la prima de circulacion las categorias profesionales de Jefe
de Estacidn, Factor de Circulacién y Especialista de Estaciones que efec-
tivamente trabajen en circulacion.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes.

A estos efectos se establece la siguiente clasificacion de estaciones:

Estaciones de primera: Oviedo-Jovellanos; Bilbao-Concordia; Santander
CTC y Enclavamiente; Oviedo. Puesto de Mando; La Felguera; Gijon. Puesto
de Mando; Oviedo-Econdmicos; Valmaseda-Viajeros; Santander. Puesto de
Mando; Torrelavega; Carbayin; Aranguren; Figaredo; Pravia; Gijén; Abofio:
Maliafio; Sama; Cistierna; Santander-Viajeros; Bilbao-Puesto de Mando;
Barreda.

Estaciones de segunda: Bilbao-Cabina; Cabezén de la Sal; Puente San
Miguel; Santander-Mercancias; Valmaseda-Mercancias; Astillero; La Man-
joya; Ablana; Soto Ribera; El Entrego; Irauregui; La Maruca; Luchana; Car-
tagena; Ferrol; Trubia; Norefia; Mieres; Guardo; Basurto; Ariz; Orejo; Leén;
Ribadeo; Fuso; Unquera; Marrdn; Sodupe; Arjja; Carranza; Llanes: Gama;
Cand4s; Sotrondio; El Berrén. '

Estaciones de tercera: El resto de las estaciones.

Articulo 82. Prima de turnicidad.

La prima de turnicidad se percibird por todos los trabajadores que
trabajen a turnos o en los casos en los que se reemplace a uno de éstos.

Se entiende por trabajo a turnes todo aguel que lleve implicito un
cambio de jornada de mafianz a tarde o a noche y viceversa.

Al personal que por circunstancias excepcionales se le medifique el
turno de trabajo, percibiri en estas jornadas la prima de turnicidad.

Excepcionalmente, se considera trabajo a turnos las jornadas conti-
nuadas en sdbados, domingos y festivos, en aquellas estaciones y pasos
a nivel que el resto de los dias realizan jornada partida.

La percepcion de la prima de turnicidad serd incompatible con:

Jornada en horario flexible,
Dieta por jornada partida.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes.

Articulo 83. Premio de recaudacion en ruta.

Los Interventores en Ruta percibirin mensualmente, en concepto de
premio de recaudacién en ruta, el 10 por 100 de la cuantia recaudada,
con el tope maximeoe sefialado en las tablas salariales vigentes.

l;os trabajadores que asuman la doble funcién de Intervencién en Ruta
y Agente de Tren, percibirin mensualmente el 10 por 100 de la cuantia
recaudada, hasta ¢l tope maximo sefialado en las tablas salariales vigentes.
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La asuncién de la doble funcién deber# ser solicitada expresamente
¥ de ser necesaria serd concedida por una sola vez. 8élo justificadamente
podri vulver a concederse ante nuevas solicitudes y por el plazo minimo
de un ano.

SECCION 7.2 REEMPLAZOS A CATEGOREA SUPERIOR

Articulo 84.  Concepto, autorizacion.

Se entendera por reemplazo a calegoria superior la realizacidén total
y completa durante la jornada de los trabajos asignados a categoria superior
a la que ostente el trabajador que los realiza.

Los reemplazos a categoria superior podrin ser autorizados por la
empresa cuando lo exijan las necesidades del servicio por faltar el tra-
bajador titular y no poderse atender el desempefio de las funciones de
que se trate por personal de igual o superior categoria.

El ejercicio de funciones de categoria superior corresponde a la Direc-
¢ion de FEVE determinar quién debe realizarlas.

Articulo 85.  Derechos y obligaciones.

Fl reemplazo otorgard al reemplazante las ventajas econémicas a que
se refieren los siguientes articulos, asi como os derechos del cargo superior
en las mismas condiciones que si se tratara de ascenso, y reciprocamente
e impondra el cumplimiento de todas las obligaciones y responsabilidades
inherentes a dicho cargo superior.

Artweulu 88, Lferenciu de cargo.

A ludo wrabajador gue realice trabajos asignados a categoria superior
u la suya, incluyendo los habilitados y autorizados, se le abonari la retri-
bucion que por todos los conceptos reglamentarios le corresponde al tra-
bajador que reemplace ¥ por los dias que dure el reemplazo, segin tablas
salariales vigentes.

Articulo 87,  Gratificacivnes.

Si un trabajador reemplazara a otro gue tuviera alguna de las gra-
lificaciones prevista en la presente normativa, se percibird ésta por el
reemplazante en la parte correspondiente 2 los dias del reemplazo efec-
Luados.

Articulo 88.  Gratificacion por titulo.

La gratificacién por titulo que pudiera tener atribuida el trabajador
reemplazante se devengara mientras dure el reemplazo. Si el reemplazante
no tuviera titulo, nunca tendri derecho al devengo, aunque éste lo disfrute
el trabajador reemplazado.

Articulo 89, Jornada, horas extraordinarias.

El trabajador reemplazante se sujetari en su jornada a las normas
previstas para la categoria reemplazada y las horas extraordinarias o de
exceso que pudiera realizar durante su reemplazo se abonardn conforme
a las normas aplicables a la categoria reemplazada.

Articulo 90. Dietes.

Los agentes que reemplacen en categoria superior, cuando realicen
viajes por razén del servicio, tendran derecho al valor de la dieta que
para la categoria reemplazada estuviese establecida.

Articulo 91. Tiempo mdximo de reemplazo.

Ningin agente podra permanecer reemplazando a otro de categoria
superior durante mas de cuatro meses, salvo en los casos de incapacidad
temporal, licencias y servicio militar.

Al agente reemplazante a categoria superior le serd computado el tiem-
po de duracién del reemplazo para el periodo de prueba de la caUeg”oria
reemplazada.

Articulo 82, Vigjes compensables.

El personal de estaciones que tenga gue salir de su residencia a reem.
plazar a los de otras, con motivo del disfrute del descanso semanal u
otras causas, percibird un complemento econémico por viaje realizado,
¢l cual estd regulado en el apartado correspondiente de esta normativa,

Articulo 83.  Iniciv del reemplazo.

El reemplazo se considerard comenzado y se abonard a partir de la
primera jornada completa en que el trabajador desempefa las funciones
de categoria superior, y se pagard, asimismo, s6lo por jornadas completas,
siempre que las sumas de las jornadas incompletas realizadas excedan
de ocho horas en el mes.

Articulo 894. Reemplazo a categoria semejante.

El reemplazante tendra los mismos derechos y obligaciones del reem-
plazado.

Articulo 5. Diferenciu de cargo pura el personal que reemplaza a cate
goria cor derecho a vivienda.

Cuando el wrabajador reemplace a otro con derecho a vivienda gratuita
y no pueda facilitrsele ésta por FEVE, se le abonara la cantidad estipulada
en las tablas salariales vigentes para este concepto.
" Tanto si el trabajador reemplazante sigue ocupande en el reemplazo
su anterior vivienda, como si puede ocupar provisionalmente la del cargo
reemplazado, no tendra derecho a esta indemnizacién suplementaria.

CAPITULO VIII

Jornadas y descansos

Articule 96. Jornada normal.

Se establece la jornada de mil setecientas cincuenta y dos horas anuales
efectivas de trabajo distribuidas, en cinco dias de trabajo y dos de descanso
y 14 fiestas no recuperables, aplicAndose para la confeccion de dicha jor-
nada la normativa laboral vigente y se distribuirdn:

a} Para el personal sometido a graficos, conforme a los horarios que
en los diferentes turnos de trabajo o servicio estén establecidos.

b) Para el personal no sometido a grificos, conforme a los horarios
que en cada centro de trabajo o servicio estén establecidos.

En general, la jornada empezard a contarse en el lugar del trabajo
al iniciarse las operaciones preparatorias para tomar servicio, y se dara
por finalizada al terminar las faenas necesarias para dejarlo,

Los dias de compensaciéon de jornada del personal sujeto a grificos
serdn acoplados a los restos de vacaciones.

Articulo 97. Jornade partida.

A todo el personal se le podra partir la jornada de una a tres horas,
a instancia de la Direccién y previo acuerdo con el Comité de Empresa,
percibiendo la dieta de ayuda de comida fijada en las tablas salariales
vigentes.

Se establece para el personal con jornada partida la cuantia sefialada
en tablas salariales que sustituye al derecho de comedores laborales, asi
como a cualquier otro concepto que se abonara con este fin.

Articulo 98. Excepciones a la jornada normal.

A) Por la naturaleza del cargo.—Personal de las categorias que se
citan a continuacidn:

Jefe de Servicio.

Técnicos Ferroviarios y Titulados.

Jefes de Deposito o de Taller, Jefe de Suministros, Encargado de Sector
y Servicio Eléctrico, Contramaestre de Taller.

Jefe de Maquinistas.

Inspector de Movimiento.

Jefe Seccién Via y Obras.,

Estas excepciones corresponden a la naturaleza de los cargos que se
citan, a la responsabilidad personal de quienes los desempefian y a gue
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en su desempefio precisan de una libertad de movimiento incompatible
con un horarico uniforme y rigido de trabajo.

No afecta esta excepeion al personal auxiliar o colaborador de los cargos -

a que sc refleren las excepciones que se citan.

Se mantiene a titulo personal la jornada de treinta y seis horas sema-
nales a los trahajadores que la disfrutaban al 1 de enero de 1983 y en
tanto mantengan la categoria en que se les reconocié este beneficio.

B) Jornadas especiales de trabajo y descansos.—1. Podrd ampliarse
la jornada hasta un méaximo de veinte horas a la semana, en tuno de
doce horas diarias, durante cinco dias a la semana en los servicios siguien-
tes:

En las estaciones de trifico reducido, apeaderos, apartaderos y apea-
deros-cargaderos, directamente relacionados con la circulacion, y el de
estaciones comprendidas en el control de trafico centralizado.

Vigilancia y custedia, incluida la vigilancia en un punto fijo.

Personal que por la indole de su labor prepara, abre o cierra el trabajo
de otros trabajadores sujetos a jornada de ocho horas.

Personal de cualquier categoria y subgrupo, cuando se trate de reparar
averias o remediar accidentes o siniestros gue entorpezcan el trafico
ferroviario.

2. Personal de conduccion.—Se respetard un descanso minimo entre
jornadas de diez horas en la propia residencia, que podri ser reducido
a ocho horas fuera de ella; asimismo se respetard un descanso minimo
entre jornadas de siete horas en los cambios de turno, pudiéndose computar
las diferencias de hasta las doce horas de caricter general en el periodo
de siete dias. ‘

El limite de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo previsto en
el apartado 3 del articulo 34 del E.T. se podra excepcionalmente ampliar
en los trenes de largo recorrido por el tiempo imprescindible para rendir
viaje en el lugar de destino.

Las horas diarias que excedan de nueve seran anadidas al cémputo
semanal para el sistema de pago.

Para el personal de conduccién que le sea grafiada reserva, el tiempo
efectivo de trabajo mds el tiempo de reserva no superard las doce horas.

Como norma general se establece la jornada minima de siete horas.
La jornada maxima no superara las doce horas.

3. Personal de trenes—Para el personal de trenes, Interventores en
Ruta, Interventores Principales, Jefes de Tren, Agentes de Tren y Auxiliares
de Tren, deberd distribuirse la jornada con sujecién a las siguientes normas:

a) La jornada diaria podri exceder de ocho horas, siempre que el
ciclo de servicios del trabajador, incluidos los descansos de compensacion,
no rebase las ocho heras de promedio y que el descanso efectivo entre
deje y toma del servicio ho sea menor de diez horas en la residencia
de aquél y de ocho horas fuera de ella y en los cambios de turno.

El ciclo para el computo de las horas de trabajo seri normalmente
por semanas naturales. Excepcionalmente atendidas las circunstancias del
servicio de la empresa y oida la representacion de los trabajadores, podrd
establecer la empresa ciclos de mayor duracién, sin que en ningin caso
exceda de quince dias.

b) Cuando este personal salga de un servicio de doce horas o superior
sera seguido imprescindiblemente de un descanso de diez horas.

¢) Siempre que este mismo personal salga de un servicio de duracién
no inferior a oche horas, no entrard en reserva sin haber disfrutado el
correspondiente descanso, y si la duracién del servicio fuera inferior a
las siete horas, podra entrar €n tal situacién durante un tiempo no superior
al doble del que reste para alcanzar las ocho horas de jornada, pero en
todo caso se procurard reducir al minimo esta situacién de reserva.

Como norma general se establece la jornada minima de seis horas.
La jornada maxima no superara las dece horas.

4, Conductores de automdviles.—Para los conductores de automéviles
se observarin las siguientes normas:

a) Entre jornadas deberd mediar un descanso minimo de diez horas.

b) Se computard el tiempe invertido en esperas por averias como
de servicio activo.

c¢) Las esperas intermedias entre principio y fin de trayecto deberdn
ser computadas como servicio si el trabajador estd sujeto a la vigilancia
del vehiculo, ¥ si queda libre, se computardn por mitad.

d) Lajornada se computard semanalmente.

5. Puestos de mando.—Se establece la jornada continuada de seis trein-
ta horas, con quince minutos de solape a la entrada y a la salida y dos
descansos semanales.

C) Jornadas extraordinarias.—En caso de aceidente el personal que
salga a la linea podra alcanzar el limite de veinticuatro horas continuadas
de trabajo, pero solamente si la necesidad fuera extrema, teniendo en
cuenta la importancia del accidente y la imposibilidad de movilizar a otro
personal.

En tales circunstancias se dard a los trabajadores inexcusablemente
tres horas para las comidas y pequenios descansos, estableciéndose para
ello, si fuera preciso, los turnos convenientes.

Este personal ha de ser relevado forzosamente una vez transcurridas
las veinticuatro horas que se establecen, incluidas las tres horas de des-
canso mencionadas.

El personal que haya alcanzado dicho limite de veinticuatro horas ten-
dra derecho a un descanso de otras veinticuatro seguidas en su propia
residencia.

D) Necesidades del servicio. ALa expresion «necesidades del servicio»
que figura en algunos preceptos reglamentarios, como causa de excepcion

" a la aplicacién de las normas de jornada, se aclara en el sentido de que

solo se considerarin comprendidos en ella los casos y circunstancias
siguientes:

Catastrofes o siniestros meteorolégicos (terremotos, inundaciones, ete.)

Epidemias que motiven un excepcional nimero de bajas entre el per-
sonal y, en cualquier caso, cuando el indice de absentismo por enfermedad
¥ accidentes sea superior al 8 por 100.

Accidentes con victimas e interceptacion de la wia.

Fuertes temporales atmosféricos u otras causas andlogas que originen
interceptacién de via.

Cualquiera otra causa que pueda motivar la supresién de circulaciones
con perjuicio evidente para los usuarios del ferrocarril, siempre que no
se deba a imprevision de la empresa.

En todos estos supuestos se procurard, no obstante, relevar lo antes
posible a los trabajadores que habiendo excedide su jornada normal asi
le soliciten.

En lo no previsto en el presenta articulo, se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 1561/1995.

Articulo 99. Inicio y fin de la jornada laboral.

Como norma general se procurara que la jornada de trabajo se desarro-
lle dentro del dia natural, no obstante si el principio y final de una jornada
de trabajo no se encofitrasen dentro de un mismo dia natural, dicha jornada
se entendera correspondiente a la del dia del inicio de Ia misma, sin per-
juicio de los derechos que correspondan al trabajador por tal motivo.

Articulo 100, Vigjes sin servicio y espera.

Se entendera por viajes sin servicio aquel en que los trabajadores no
tienen que efectuar misién alguna durante el transcurso del viaje y éste
s6lo representa en si un mero traslado a otro punto de la linea para iniciar
en el mismo la realizacién de su trabgjo.

5¢ consideraran esperas el tiempo que transcurra desde que el tra-
bajador deje su puesto de trabajo hasta la hora efectiva de partida del
tren y desde que termine el trabajo encomendado hasta la hora efectiva
de salida del tren de regreso.

Lo establecido en este articulo no serd aplicable al personal de esto
ciones.

" Las horas de viaje sin servicio y espera se abonarén a tiempo completo.

Articulo 101, Trabajos fuera de su resid.en.cia.

Cuando el personal de cualquier servicio sea requerido para realizar
alguna labor fuera del lugar habitual de su trabajo que le obligue a empren-
der un viaje sin servicio, tendrd la obligacién, a su regreso, de continuar
trabajando en su labor habitual, siempre que el tiempo invertido en los
viajes de ida y vuelta, con las consiguientes esperas, ¥ en el trabajo realizado
fuera de su lugar, no haya alcanzado €] limite de jornada que tenga esta-
blecida, alcanzado el cual disfrutard del descanso reglamentario.

En caso de que, a consecuencia de tales viajes, el trabajador regrese
a su residencia después de veinticuatro horas de jornada, se le dari un
descanso minimo continuado no inferior a doce horas, sin gue por ello
tenga que recuperar las horas que, por razén de dicho descanso, pierde
en la jornada del dia siguiente.
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Articulo 102. Puntos de toma y deje de servicio para el personal de
via y obras.

Dentro de cada cantdn, segiin la distribucién establecida en lz Circular
de Direccién mimero 58, de fecha 6 de septiembre de 1979, que se iricor-
porari como anexo III a esta recopilacién normativa en lo que resulta
de aplicacién actudlmente, se tomard y dejard el servicio en la estacién
que figure como residencia oficial de la brigada sefalada al efecto, la cual
servird de punto de partida para el computo de los viajes sin servicio,
salvo en los casos de los trabajadores que con anterioridad a la reor-
ganizacién de brigadas que por la citada Circular tuvieran asignada y
reconocida como residencia laboral una estacion distinta, la cual se le
respetard a titulo personal y a extinguir, si éste fuera su deseo.

Artfeulo 103. Tiempo de toma y deje de servicio.

En los tiempos de toma y deje estdn comprendidos los necesarios para
la confeccién y entrega de la documentacién precisa, la informacién de
la situacién de la circulacion en la linea y de forma fundamental la revisién
técnica del material motor y de la composicién.

Toma Deje
MTIL Mi_n.
Tiempo de toma y fleje de servicio personal de
conduccién:
Traccién eléctrica ............ e, 25 20
Automotores Diesel .................. eeireaaen R 50 40
Locomotoras ..........coooiiiiiiiii e 60 " B0
Relevos al DASG ..ottt 156 15
Tiempo de toma y deje de servicio personal de trenes:
Trenes de viajeros ............iiiiiiiiiienennnn .. . 20 15
Trenes de mercanecias ...................... . 30 20
Tiempo de toma y deje de servicio personal de
infraestructura:
Encargado Subestac. y Telem. ....... e 10 15
Tiempo de toma y deje de servicio personal de
estaciones:
Jefes de Estacién y Factor Girculacisén ..... s 15(") 15(*)

(*} Enlos relevos habra diez minutos de solape.
En aquellas estaciones en que se tenga que efectuar al inicio del primer turno pruebas de
frenado, se establecerd una toma de treinta minutos.

Articulo 104.  Grdficos.

a) De horario—En todos los centros de trabajo y dependencias de
FEVE existirdn los oportunos gréificos de servicio y horarios de trabajo
en los que se detallardn con toda exactitud los que hayan de observar
los trabajadores afectos a cada uno de ellos.

Los centros de los cuales dependan unidades de trabajo que actien
fuera de ellos, aunque sea con cierta autonomia, como brigada de via
¥ obra, de instalaciones fijas, etc., tendrdn, aparte de los horarios propios,
los de estas unidades, sin peérjuicio de que el encargado de las mismas
conserve un duplicado de aquéllos.

b) Turnos y grificos de servicios.—Los turnos serdn siempre rotativos
y los grificos en los que deberdn estar sefialados los descansos, tiempo
de toma y deje, reserva y espera, se establecerin a nivel de dependencia
entre la correspondiente Jefatura y los Comités de Empresa.

¢) Modificaciones de las condiciones de trabajo.—Las modificaciones
que a continuacién se indican, que no alteren la estructura general del
grafico, no se considerarin modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, bastando en estos casos Ia comunicacidn, con antelacién a su
entrada en vigor, al personal afectado y a los representantes legales de
los trabajadores para su conocimiento, garantizindose, en este caso, las
percepciones econémicas grafiadas. Se considerardn como pequefias modi-
ficaciones que no alteran la estructura general del grifico, dnica y exclu-
sivamente aquellas que la Empresa deba poner en prictica como con-
secuencia de anormalidades o situaciones imprevistas, que no estando
calificadas como de fuerza mayor, se produzcan de forma repentina antes
o durante el transcurso del servicio ferroviario previsto en el grifico corres-
pondiente, comunicindolo la empresa al trabajador inmediatamente que

conozca la causa que motive la modificacién. Estas modificaciones deberdn
ser subsanadas a la mayor brevedad posible y, en todo caso, cuando cese
la causa anormal o imprevista que las motivé. Igualmente se considerarin
pequefias modificaciones, que no alteran la estructura general del grifico,
aquellas que puedan ser acordadas con el trabajador o trabajadores a
los que concierna la modificacién, siempre que ésta no afecte a terceros.
Estas pequenias modificaciones tendran las siguientes limitaciones: En Ia
entrada y/o salida, siempre que no se supere la jornada legal cstablecida;
respecto a los cambios de turno y a los contenidos de los mismos, los
grficos no podrin sufrir modificaciones superiores a tres cambios de
turno por trabajador ¥ mes; cuando por obras o averias sea conveniente,
para no interrumpir el trifico ferroviario, que el personal de Instalaciones
Fijas realice su trabajo en horas nocturnas, la Direccién podra modificar
la jornada de este personal con este mismo fin, mientras se realiza la
obra o reparacién, previa comunicacién al Comité de Empresa.

Articulo 105. Grdficos para el personal de conduceion.

a} Para el personal de conduccién se establecerin en cada depen-
dencia los correspondientes grificos, con participacién y acuerdo de los
representantes del personal, incluyendo en los mismos las reservas nece-
sarias para cubrir las necesidades o incidencias que se presenten.

En casos excepcionales ¥ nunca como norma, estas reservas atenderan
las emergencias que por falta de trabajadores se produzean en otros grai-
ficos, salvo en aquellas dependencias que para cada grafico la suma de
reservas supere el 10 por 100 del fotal de los turnos.

La eonfeecion de los graficos de servicio se hard de forma que permita
una mejor realizacion del servicio y una equilibrada carga de trabajo en
cada dependencia, fijandose en cada una la plantilla necesaria.

Los turnos de los distintos gréficos seran rotativos. La rotacion se
entendera referida al personal de Ia misma categoria y, en su caso, adap-
tacion o adaptaciones, dentro de cada habilitacién. Se podra llegar a esta-
blecer graficos banalizados.

En un mismo centro de trabajo podrin establecerse diferentes graficos
cuando las aptitudes fisicas, psiquicas y técnicas del personal asi lo deter-
minen.

Al terminar cada servicio no grafiado se sefialara al personal la situa-
cidn en que quede, sea de servicio, reserva o deseanso. En este iltimo
caso deberd sefialarse el nuevo servicio.

Podran unificarse en una misma dependencia los distintos graficos
de varios centros de trabajo de la misma residencia.

También podrin crearse o suprimirse centros de trabajo en una misma
residencia, previo acuerdo con los representantes del personal.

Todos los trabajadores quedarin adseritos a un grifico determinado.
Como norma general la preferencia para ocupar graficos con cardcter volun-
tario vendra por orden de escalafén de su categoria. Cuando la integracion
sea con cardcter obligatorio, se tomard esta norma en sentido inverso.

Para la incorporacién en un gréfico de los trabajadores que lo soliciten
serd preciso la existencia de vacantes en el mismo, ya que al personal
adscrito a un grifico determinado no se le podra desplazar de él por
este motivo.

Antes de cada concurso de traslados se hard el acoplamiento en los
graficos a los trabajadores que lo soliciten a nivel de centro de trabajo
mediante la realizacién y superacién de los cursillos que fueran necesarios
para ello.

Los trabajadores que, por razones de ascensos o traslados tengan que
incorporarse a un grifico, estan obligados a realizar los cursillos que fueran
necesarios. De no superar éstos, les serd de aplicacion lo que se determina
en las normas de asistencia a cursillos para estos casos. Asimismo sera
obligatoria la realizaci6n de cursillos para aguellos trabajadores que tengan
que integrarse (segiin la norma general) en un grafico y no estén habilitados
de los vehiculos que lo configuren.

Cuando un trabajador adscrite a un grafico determinado pase volun-
tariamente a otro previo los oportunos requisitos, ha de permanecer por
lo menos un afio en este tltimo para poder optar voluntariamente a un
nuevo cambio de grifico, excepto cuanto éste sea de nueva creacién.

Cuando un trabajador tenga preferencia para incorporarse a un grafico
determinado, pero no posea la autorizacién del vehiculo ¢ vehiculos que
lo configuren, sera reemplazado por otro a titulo provisional hasta que
el primero tenga la oportunidad de participar en el cursillo correspondiente
para alcanzar dicha -autorizacién. Si no se presentase voluntariamente
al cursiilo o no resultase apto, perderd aquelia preferencia,

Ademds de estas normas, cuande surja alguna circunstancia no con-
templada en ellas o duda en su interpretacién, serd resuelta mediante
acuerdo con los representantes de los trabajadores.
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No se obligard a ninglin maquinista a prestar servicio en un vehiculo
si ha transcurrido un ano desde la ultima vez que prestd servicio en él,
sin antes haber realizado un reciclaje.

b} Para la formacién de los graficos se tendrin en cuenta, ademds
de las normas que se establecen en el presente capitulo, que el recorride
de los trenes gue haya de efectuarse no sea excesivo, el debido apro-
vechamiento 'del personal y la maxima comodidad posible del mismo, y
también gue los turnos comiencen y terminen en la residencia, salvo caso
de pernoctaciones.

Las pernoctaciones no excederan de una a la semana ni serdn con-
secutivas.

" Los gréficos serin dados a conocer al personal con diez dias de ante-
lacién a su vigencia, por si procediera tener en cuenta alguna sugerencia
para mejorarlos; se entregard a cada trabajador un ejemplar.

¢) Los turnos establecidos seridn de inexcusable cumplimiento, sin
gue puedan alterarse, salvo motivos excepcionales fehacientemente jus-
tificades, gue se hard constar debidamente. Las 6rdenes que modifiquen
o alteren éstos se dardn siempre a los trabajadores afectados por escrito
o por télefonema.

Articulo 106. Grdficos personal de trenes.

L.a confeccion de los graficos del personal de las categorias de Agente
de Tren, Auxiliar de Tren, Jefe de Tren, Interventor en Ruta e Interventor
Principal, cuando preste sus servicios en trenes, se regira por las siguientes
normas:

Se establecerdn en cada residencia los correspondientes graficos con
participacion de los representantes del personal.

Los graficos seran rotativos.

Podran unificarse en una misma residencia los distintos graficos de
varios centros de trabajos.

En un mismo centro de trabajo podrin establecerse diferentes graficos
cuando las aptitudes [isicas, psiquicas y técnicas del personal asi lo deter-
minen.

Los graficos serin dados a conocer al personal con diez dias de ante-
lacién a su vigencia, por si procediera tener en cuenta alguna sugerencia
para mejorarlos; se entregard a cada trabajador un ejemplar.

Articulo 107.  Reducciones de jornada.

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
_en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algfm
menor de seis afios 0 a un disminuidoe fisico o psiquico que no desermpefie
otra actividad retribuida, tendra derecho 4 una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

¢) Se reduce-a jornada laboral del personal de talleres en un 10
por 100 en relacidén con la jornada laboral pactada en los trabajos toxicos,
penosos y peligrosos que se determine por el organismo competente,

d) En aquellos trabajos que se realicen en tineles de mas de 200
metros, la jornada serd reducida a seis horas diarias.

Articulo 108.  Interrupcidon para la toma del bocadillo.

Los trabajadores con jornada continuada disfrutaran de treinta minutos
de descanso diario en su puesto de trabajo para el bocadillo, que se con-
siderara tiempo de trabajo efectivo, siendo este descanso de veinte minutos
para aqueilos otros sujetos a la jornada de treinta y seis horas semanales
que también disfruten de jornada continuada.

Para el personal de estaciones con jornada continuada se podran fijar
en les graficos hasta tres periodos ‘de media hora comprendidos entre
la segunda y la quinta, ambas inclusive, durante los cuales podran disfrutar,
alternativamente, la media hora de interrupecién, abondndose la indem-

nizacién compensatoria de treinta minutos séle en el supuesto de que

en ninguna de ellos pudiera concedérsele efectivamente.

Para el personal de conduccidn se considerard que, mientras esté en
servicio y tenga a su cargo y bajo su responsabilidad 1la maquina, unidad,
etcétera, no pedri disfrutar efectivamente de la interrupcién y, en con-
secuencia, cuando permanezca en tal situacién mas de cinco horas con

tinuadas, sin ser expresamente relevado se le concederi la indemnizacién
compensatoria de treinta minutos.

Al personal de trenes e intervencion se le compensard, asimismo, con
laindemnizacién de treinta minutos en el caso de que no pueda establecerse
en los correspondientes graficos uno o varios periodos, alternativos, de
media hora, durante los cuales no se les considere en servicio.

Articulo 108, Horas extraordinarias.

Como criterio general se establece el de atender al trabajo normal
¥ ordinario con la jornada del personal, disponiendo de’tal modo las dis-
tintas operaciones a realizar y distribuyéndolas de tal forma entre el per-
sonal que haya de cumplimentarlas, que la jornada que cada uno tenga
sefalada sea suficiente para la completa realizacién del cometido normal
que por su categoria y cargo se le tenga asignada, reservando las horas
extraordinarias nica y exclusivamente para afrontar los aumentos impre-
vistos y anormales de trabajo, asi como labores temporales que de modo
transitorio y circunstancial puedan presentarse.

Se considerardn horas extraordinarias:

Las que excedan de ocho diarias, con caracter general, ¢ del computo
del ciclo para el personal sujeto a este sistema.

Las horas extraordinarfias se abonardan al valor fijado en Convenio
Colectivo en vigor. '

Horas estructurales: Son aquellas necesarias para la realizacion de
pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza y caracteristicas de la actividad ferroviaria.

Articulo 110. Dias puente.

A nivel provincial y de acuerdo con los respectivos Comités de Erpresa,
se establecerd anualmente un calendario de dias de descanso interfestivo,
siempre con €l caracter recuperable, para aquel personal no relacionado
con la circulacién de trenes. )

Para aquellos otros casos en que no fuera posible el disfrute de los
dias puente en las fechas sehaladas se estudiaran las férmulas concretas
de compensacién diferida, siempre en forma de descanso, y la forma de
recuperacién de estos dias puente.

CAPITULO IX

Brigadas de socorro
Articulo 111. Mimero y dmbito territorial de las brigadas de socorro.

Existiran cinco brigadas de socorro, tres principales y dos comple-
mentarias, y estardn ubicadas en las siguientes localidades:

Una brigada principal en Oviedo, que atendera los accidentes que
ocurran entre Ribadec y Ungquera y ramales.

Una brigada principal en Santander, que gtender:i los accidentes que
ocurran entre Unguera y Carranza y ramales,

Una brigada principal en Valmaseda, que atenderi los accidentes que
ocurran entre Carranza y Mataporquera y ramales.

Una brigada complementaria en Ferrol, que atendera los accidentes
que ocurran entre Ferrol y Ribadeo.

Una brigada complementaria en Cistierna, que atenderd los accidentes
que ocurran entre Mataporquera y Leén y ramales.

Articulo 112. Composicion de las brigadas de socorro.

Cada una de las brigadas estard compuesta de dos equipos y cada
uno de éstos del personal que a continuacién se enumera:

a) En las brigadas principales:

Un Contramaestre, que serd respensable de todo lo concerniente a
la brigada.

Un Jefe de Equipo, que serd responsable del tren socorro.

Dos Oficiales de Oficio de las especialidades de Automocion o Ajuste,
que serdn los encargades del manejo y conservacion de las maquinas,

" instalaciones y utillaje del tren socorro. !

Cuatro trabajadores de Talleres, Depdsitos o Recorridos.

b) En las brigadas complementarias:

Un Jefe de Equipo, que sera responsable de tedo lo concerniente a
la brigada y el tren socorro.
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Un Oficial de Oficio de las especialidades de Automocion o Ajuste,
que serd el encargado del manejo y conservacion de las mdquinas, ins-
talaciones y wutillaje del tren socorro.

Dos trabajadores de Talleres, Depdsitos o Recorridos.

En los casos en que asi lo requieran la mayor gravedad del accidente,
los equipos se reforzardn con el personal que corresponda, de conformidad
con lo establecido en el articulo 98 para las jornadas extraordinarias.

Articulo 113.  Adscripcion del personal a las brigadas de socorro.

El personal de las brigadas serd seleccionado entre los trabajadores
de FEVE que lo soliciten voluntariamente y retinan las condiciones que
se estimen adecuadas al puesto de trabajo. En caso de que se seleccionen
mds trabajadores de los necesarios para las plazas requeridas, quedardn
en lista de espera para ocupar las vacantes que puedan producirse; en
caso contrario, se actuard de acuerdo con lo que, al respecto, se establece
en el articulo 98 para las jornadas extraordinarias.

Articulo 114, Refuerzo de las brigadas de socorro.

En caso de que el accidente sea de gran importaneia, se reforzara
la brigada correspondiente a dicho accidente con otras brigadas o con
el personal que sea necesario.

Articulo 115.  Actividad temporal de las brigadas de socorro,

Cada uno de los dos cquipos que componen las brigadas desarrollardn
su actividad en meses alternos. Durante el mes que no ie corresponda
ejercitar actividad, el personal del equipo vacante quedari libre de toda
clase de obligaciones.

Articulo 116. Obligaciones y derechos del inersnnat adscrito a las bri-
gadas.

Obligaciones: Los trabajadores adscritos a las brigadas contraen la obli-
gacion de comparecer en el punto de reunion de su equipo en ¢l romento
que sean requeridos al efecto por sus superiores, dentro o fuera de la
jornada de trabajo. Deberdn hallarse en todo momento en situacién de

_disponibles para las actividades propias de las brigadas a cuyo efecto
se procurard proveerles de aparatos localizadores, sin perjuicio de que
adopten las previsiones necesarias para poder ser localizados tan pronto
como la circunstancia lo exija. La no comparecencia al requerimiento de
sus superiores, cualesquiera que sean las causas, producird automatica-
raente la separacion del trabajador de la brigada de socorro ¥ podrd ser
motivo ademds, si hubiera lugar a ello, de imposicién de la correspondiente
sancion reglamentaria.

Derechos: Con independencia del salario que le correeponda, a cada
trabajador le serd abonado, como contraprestacién, un complemento sala-
rial por desempefiar un puesto de trabajo en las brigadas. Estle comple-
mentoe salarial estard constituido por:

a) Un complemento fijo mensual, en la cuantia sefialada en tablas
salariales vigentes.

b) Un componente variable, en cuantia sefialada en tablas salariales
vigentes por cada hora de trabajo efectivo realizado en el lugar del socorro.

¢} Una cantidad, estipulada en tablas salariales vigentes, por kilé-
metro de recorrido, tanto en viaje de ida como en viaje de regreso.

Este complemento salarial es de indole funcional y su percepeién depen-
de exclusivamente del cumplimiento y ejercicio de las obligacibnes y acti-
vidades asumidas por el personal interesado, por lo que en ningiin caso
tendrd caricter consolidable.

En los casos en que FEVE facilite alguna comida al personal de las
brigadas que se halle realizando trabajos de socorro, tales comidas gratuitas
sustituirdn a Ja obligacién de abonar la correspondiente dieta reglamen-
taria.

Articulo 117.  Permanencia de la adscripcion del penonai o la brigada
de socorro.

Dado el cardcter voluntario de esta adscripcion, los trabajadores inte-
resados podridn desligarse en todo momento del compromiso contraide,
sin otro requisito que avisar por escrito a sus superiores con una semana
de antelacion.

FEVE se reserva la facultad de poder separar de las Brigadas de Socorro
a cualquier trabajador, cuando lo estime oportunc, sin otra obligacién
que comunicar al interesado por escrito las causas que han motivado su
separacion.

CAPITULO X

Descansos y fiestas
Articulo 118. Definicicn del descanso semanal y festivo,

Se entiende por descansc semanal aquel periodo en que el trabajador
cesa en sus actividades laborales y tiene una duracion de dos dias.

El descanso semanal se realizard, como norma general, en sdbado ¥y
dominge, con las excepeiones establecidas en el articulo siguiente.

El descanso en dia festivo, marcado por Ley, tendrd una duracién
de un dia.

Articulo 119. Ezxcepciones al descanso en sdbado, domingo y festivo.

Estdn exceptuados del descanso en sdbado, domingo y dia festivo los
servicios siguientes:

a) Circulacién, trenes y conduceién.

b) Funcionamiento y vigilancia dec las instalaciones ferroviarias.
Comunicaciones, subestaciones (convertidores o generadoras de encrgia
eléctrica) y guarda y vigilancia de 1a via.

¢) Reparaciones; que sean indispensables e inaplazables tanto en
material remolcado como en las estructuras, que, de no ejecutarlas, impidan
la circulacion o comprometan su seguridad.

d) Cualquier tipo de trabajo en el que se establezea el régimen de
ciclos de turnos de trabajo.

Articulo 120.  Limitaciones a las excepciones.

Las anteriores excepciones se aplicardn siempre con la maxima res-
triccion, empleando sé6lo al personal estrictamente indispensable y durante
el minimo de horas que sea preciso.

En los depdsitos, puestos de mando, talleres y otros centros de trabajo
directamente relacionados con la circulacidn quedari en sdbado, domingo
¥ festivo el personal minimo necesario para el entretenimiento corriente
de las mdquinas, coches y vagones que hayan de circular en tales dias
o en las mananas del siguiente.

El personal subalterno, el de conduccién de vehiculos automaviles v
el de los servicios de guarder{a deberdn hacer en sdbado, domingo o dias
festivos las guardias o servicios que sean indispensables.

Las guardias que efectiie el personal de talleres en sdbados, domingos
y festivos serdn compensadas.

Articulo 121.  Compensacion del trabajo en festivo o del descanso sema-
nal.

El personal que trabaje en festivo o en descanso semanal menos de
cuatro horas sera compensado tan séle con media jornada de descanso,
en cualquiera de los cinco dias laborables siguientes. Cuando trabaje cuatro
o mds horas tendra derecho a la compensacién de un dia completo.

Articulo 122,  Fiestas no recuperables.

Las fiestas declaradas no recuperables se regirin por las normas ante-
riores, considerdndose a todos los efectos como domingo.

Como norma general, cuando un dia festive no pueda ser disfrutado
en ¢l propio dia de la fiesta, ni esté grafiado su disfrute, se procurard
que sea acoplado a los descansos semanales.

Articulo 123. Dristribucion del trabajo.

Los Jefes o0 Encargados de servicio pondrin especial cuidado en las
distribuciones del trabajo, procurando acoplar los servicios de tal modo
que el descanso semanal, en su caso, que corresponda al personal pueda
disfrutarlo en el lugar de su residencia o en la de su destacamento.

Articulo 124. Numero de fiestas.

Las fiestas laborales, que tendrin cardcter retribuido ¥ no recuperable,
no podrdn exceder de catorce dias al afio, de las cuales dos seran locales.

Estas fiestas se regiran por las mismas disposiciones que para los des-
cansos semanales se establecen en las presentes normas,

Para el personal suplementario se entenderin como fiestas locales las
que estén fijadas para la poblacién que constituya su residencia oficial.

Para los trabajadores destacados regirin las correspondientes al lugar
de destacamento.



BOE nam. 204

Viernes 23 agosto 1996

25983

Articulo 125. Descansos después de ausencihis al trabajo. -

Cuando los trabajadores no presten servicio durante la semana com-
pleta a la que corresponda el descanso, si la ausencia al trabajo es debida
a enfermedad, accidente, vacacién o licencia con sueldo, se entenderd
disfrutado el descanso semanal si les correspondia disfrutarle en tales
dias, ¥ de reintegrarse al trabajo antes, disfrutarin el descanso semanal
en la fecha sefialada.

Articulo 126. Supresion de descansos.

No se podrian suprimir los descansos grafiados salvo que el trabajador
lo acepte. Cuando necesidades imperiosas del servicio no permitan ase-
gurar el disfrute de todos los descansos, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

CAPITULO XI
Vacaciones

Articulo 127. Duracion de las vacaciones anuales. Bolsa de vacaciones.

FEVE estd obligada a conceder vacaciones anuales retribuidas. Su per-
sonal tendra derecho a disfrutar veinticinco dias laborables de vacaciones
por afio, incrementados en un dia mas por cada diez anos de antigiedad
en la empresa.

Se entenderan por dias laborables, a efectos de vacaciones, todos los
dias, excepto sabados, domingos ¥ festivos.

Cada trabajador disfrutard de un mes de vacaciones completo entre
los meses de abril, mayo, junio, julio, agostb, septiembre, octubre y diciem-
bre.

Los restos de vacaciones, hasta completar la totalidad de las mismas,
se disfrutaran en los meses de enero, febrero, marzo y noviembre, segin
el siguiente cuadro.

Grdfico de vacaciones

Ciclo mes de vacaciones Resto de vacaciones

1°  Agosto. Del 15 al 28 de febrero.

2.° Mayo. Del 15 al 30 de noviembre.
3.2 Junio. Del 1 al 15 de febrero.

4.°  Abril. Del 15 al 31 de marzo.

5.2 Julio. Del 15 al 31 de enero.

Del 1 al 15 de marzo.
Del 1 al 15 de enero.
Del 1 al 15 de noviembre.

6.° Diciembre.
7.° Septiembre.
8.2 Qctubre.

En aquellos meses en que los restos estén antes o a continuacion del
mes de vacaciones, se disfrutarin de forma continuada.

En aquellos servicios con menos de ocho trabajadores se adaptari el
namero de ciclos al de trabajadores,

Los trabajadores que no disfruten de sus vacaciones en los meses de
verano (junio, julio, agosto y septiembre) devengarin bolsa de vacaciones
segun las tablas salariales vigentes, por los dias disfrutados en los restantes
meses, Si establecidp el calendario y ofrecidas las vacaciones o parte de
ellas dentro de los cuatro meses de verano, el trabajador renunciara por
propia voluntad a su disfrute en esa época para hacerlo en otra distinta,
no percibird la bolsa por los dias que correspondian at referide periodo
¥ que no quise disfrutar entonces.

En el supuesto de cambio del disfrute de las vacaciones por causas
imputables a la empresa, por cada dia no coincidente se aplicarin los
siguientes criterios:

Cambio de «werano» a «veranos, se incrementara el 50 por 100 sobre
las tablas vigentes. .

Cambio de «verano ¢ inviernoe a sinviernos, se incrementara el 150
por 100 sobre las tablas vigentes. -

Articulo 128.  Interrupcion de las vacaciones.

Las vacaciones sélo se entenderdn interrumpidas cuando durante su
disfrute se produzca hospitalizacion del trabajador, justificada con el infor-
me del hospital y parte de baja médica. Una vez finalizada la hospitalizacidn,
si procediera, el trabajador seguird disfrutando sis vacaciones durante
el periodo grafiado, concediéndosele los dias no disfrutados por la hos-
pitalizacién en el periedo que el trabajador solicite, siempre y cuando
no resuite perjudicado el normal desarrollo del calendario.

Articulo 129. Calendarios de vacaciones.

Se establecerin anualmente conforme a los ciclos rotativos vigentes.

Cuando se trate de matrimonio en gue los dos conyuges presten servicio
en FEVE como trabajadores fijos, se procurard, si lo solicitan los inte-
resados, acomedar las fechas de las vacaciones de modo que ambos las
disfruten simultineamente, si las necesidades del servidio lo permiten.

Para los trabajadores que con motive de traslado, ascenso, u otras
causas deban incorporarse a un grafico de vacaciones ya establecido, se
prggederé de la siguiente forma:

Se respetara el turne que tuviera establecido, siempre y cuando no
perjudique el servicio ni el normal desarrollo del calendario de vacaciones
al que se incorpora.

De no cumplirse el anterior requisito, pasari a ocupar aquel turno
de vacaciones que gquedara vacante, procurando respetar el disfrute alter-
nativo verano-invierno o viceversa..

De no ser posible la asignacién del turno de vacaciones con arreglo
alo dispuesto en los parrafos anteriores, se le concedera aquél que ocasione
menos distorsiones en el servicio.

Al regreso de las vacaciones, ¢l trabajador se reincorporari a su mismo
ciclo.

Previa peticién, se podra llevar a cabo permuta en el disfrute de vaca-
ciones anuales enire trabajadores de la misma residencia o categoria
profesional.

Artieulo 130. Vacaciones no disfrutadas durante el ano. . N

Cuandoe por circunstancias extraordinarias imprevistas relacionadas
con la circulacion o el trafico al finalizar el afio natural quedaran pendientes
de disfrutar algunos dias de vacaciones, estos dias podrian disfrutarse
durante el primer trimestre del afo siguiente.

Articulo 131.  Prohibicion de compensar en metdlico las vacaciones.

De acuerdo con las disposiciones legales de aplicacion se prohibe com-
pensar en metdlico las vacaciones, ya que éstas han de disfrutarse inex-
cusablemente sin que puedan ser renunciadas por parte de los trabajadores.

Se exceptia de la prohibicidn de compensacién en metdlico los casos
de baja por jubilacidn, fallecimiento o excedencia ocurridos antes de la
fecha prevista para el disfrute de las vacaciones.

" En tales casos se abonard 3 los trabajadores o a los familiares de los
fallecidos la parte proporcional de vacaciones conforme las tablas salariales
establecidas al efecto.

Articulo 132.  Permisos disfrutados.

Queda prohibido descontar del periodo de vacaciones reglamentarias
los permisos de cualquier clase que haya podido disfrutar con anterioridad
el trabajador. .

Articulo 133. Vacaciones de trabajadores de nuevo ingreso o reingreso.

El trabajador que ingrese o reingrese en FEVE después de comenzar
el ario natural se le concedera vacacion por el tiempo que reste de dicho
ano, a razon de una doceava parte por mes o fraccién de mes, redondeando
por exceso la cifra que resulte. :

A los trabajadores que al incorporarse al servicio militar no hubieran
disfrutado las vacaciones, se les concederd, cuando se reintegren al servicio
activo, a razdn de una doceava parte por mes o fraccidon de mes trabajado,
redondeando por exceso la cifra que resulte. :

Los trabajadores que causen baja en el servicio active por eircuns-
tancias previsibles disfrutardn las vacaciones antes de su cese, en pro-
porcién al tiempo de servicio.

CAPITULO XII
Licencias

SECCION 1.*  LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 134, Motivos.
Los trabajadores de FEVE podran disfrutar de licencia retribuida en
fos siguientes casos:

Matrimonio del trabajador.
Asuntos propios que no admiten demora.
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Muerte o enfermedad grave del conyuge, o personz con la gue conviva
con aniloga relacién de afectividad, padres, hijos o hermanos por con-
sanguinidad o afinidad.

Lactancia de hijos menores de nueve meses.

Nacimiento de hijos.

Cumplimiento de un deber de caricter piblico y personal.

Cambio del domicilic habitual,

Asuntos propios sin necesidad de justificacién.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y téenicas de preparacwn
al parto.

Todas las licencias deberan disfrutarse con cardcter inmediato al moti-
vo para el cual han sido solicitadas por el trabajador, no siendo posible
el traslado ni su inlerrupcién para posterior disfrute en caso de que las
licencias coincidan con descansos, fiestas, vacaciones o cualquier otro
periodo en que el trabajador no preste servicio, debiendo en tal caso optar
por la naturaleza de dicho pericdo.

En aquellos casos en que se conceda licencia con sueldo, sélo se des-
contard una veinteava parte de la prima de asistencia por dia laborable
que se falte al trabajo, salvo en las excepciones que se detallen.

Articule 135.  Licencia por matrimonio del trabajador.

La licencia por matrimonio del trabajader serd de quince dias naturales
¥ consecutivos, debera ser solicitada por escrito con especificacién del
dia de la boda y con una antelacién minima de un mes. Es requisito indis-
pensable que el dia sefialado para la boda se encuentre comprendido dentro
de los de licencia. Una vez que el trabajador se incorpore al puesto de
trabajo, deberd acreditar su matrimonio mediante las certificaciones ofi-
ciales pertinentes reconocidas.

Articulo 136. Licencia por asuntos propios que no admilen demora,

Las licencias por asuntos propios que no admiten demora podran obte-
nerse siempre que lo permitan las necesidades del servicio; su duracién
serd por el tiempo imprescindible, con un maximo de einco dias naturales
Y consecutivos, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran;
podrén prorrogarse excepcionalmente hasta tres dias mds, justificando
plenamente tal necesidad de su prolongacién. La sclicitud escrita y moti-
vada deberd ser presentada, al menos, con veinte dias de antelacién, debien-
do producirse la resolucién de [a empresa dentro de los diez dias siguientes
a la selicitud. La denegacién dé licencias por asuntos propios que no admi-
ten demora no ohsta para que al trabajador pueda concedérsele licencia
sin sueldo por ¢l mismo motivoe, si es que lo solicita, la empresa lo estima
Justificado y no lo impiden perenterias necesidades del servicio.

Articulo 137. [Licencia por muerte o enfermedad grave del conyuge,
convivente, padres, hijos o hermanos por consanguinidad o afinidad.

La duracion de esta licencia serd de cinco dias, en caso de conyuge
o convivente con aniloga relacién de afectividad, de hijos; de tres dias
tratindose de padres y padres politicos; de dos dias tratindose de abuelos,
nietos, hermanos y hermanos politicos; pudiendo prorrogarse por tres dias
cuando el fallecimiemio ccurriera fuera de la residencia del trabajador
y teniendo en cuenta los desplazamicntos que tenga que realizar.

La solicitud podrd ser verbal; no obstante, cuando el trabajador se
incorpore a su trabajo, deberd cumplimentar la peticién de licencia y adjun-
tar la justificacion del motivo, asi coma los viajes si los hubiere.

Articulo 138, Licencia por nacimiento de un hijo.

La licencia por nacimiento de un hijo serd de tres dias naturales ¥
consecutivos; si el nacimiento tuviese lugar fuera de la residencia familiar
del trabajador, esta licencia podrd ser de hasta cinco dias, y de surgir
en el parto complicaciones, se podra ampliar la licencia hasta tres dias
mas; dicha complicacién deberd ser acreditada documentalmente. Esta
licencia podra ser solicitada verbalmente, debiendo el trabajador al rein-
tegrarse al trabajo aportar las oportunas justificaciones en los quince dias
siguientes a su incorporacién.

Articulo 139. Licencia por lactancia de hijo menor de nueve meses.

Las trabajadoras que tengan un hijo menor de nueve meses tendrin
jerecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia, que podrd dividir
n dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho

por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Esta licencia podra ser disfrutada indistintamente por ¢l padre
o por la madre, individualmente. En caso de parto riltiple, esta licencia
se entendera por cada hijo.

Esta licencia no tendrd repercusién en la prima de asistencia.

Articulo 140. Licencia para el cumplimiento de un deber de cardcter
publico y personal.

Se entenderd, a estos efectos, por un deber de caricter miblico y per-
sonal, cuando:

a) Se trate de un deber inexcusable, y que su incumplimiento por
el trabajador hace incurrir a éste en las responsabilidades legalmente
establecidas.

b) Se trate de un asunto de caricter personalisimo, 10 que significa
que no puede ser ejecutado por medic de un representante o mandatario
del trabajador.

¢) Presentacidn a exdamenes para la obtencién de titulos académicos
0 profesionales de cardcter oficial.

Como norma general estas licencias serdn por el tiempo indispensable
para el cumplimiento del deber que las motiva.

Entre otros supuestos, y siempre que se curaplan los requisitos esta-
blecidos en el pdrrafo anterior, tendrd esta consideracién la asistencia
por parte del trabajador a procesos judiciales, como testigo ante la Juris-
diccién Ordinaria, como perito ante la Jurisdiccion Penal, como testigo
o parte ante los Juzgados de lo Social, ¥y en los casos concretos en que
la Ley determine su presencia inexcusable.

Cuande un trabajador falte al trabajo durante parte o la totalidad de

" su jornada para cumplir un deber inexcusable de cardcter piblico y per-

sonal, y por tal motivo pereiba una compensacién o indemnizacion, se
descontari el importe de la misma det salario a que tuviera derecho en
FEVE correspondiente al tierapo de 1a ausencia.

Del mismo modo se procedera en el supuesto de desernperio de un
cargo piblico de designacion o eleccion si la atencién a éste fuese causa
de que el trabajador dejase de realizar, en determinados dias, parte o
toda su jornada de trabajo en FEVE, ello sin perjuicio de que la empresa
pueda disponer el pase del interesado a cxcedencia forzosa cuando el
tiempo de la ausencia exceda del limite del 20 por 100 de las horas laborales
en un perfodo de tres meses y por el periodo de tiempo en que el trabajador
esté afecto al cumplimiento de aquelia obligacién de cardcter publico y
personal.

Esta licencia deberd ser solicitada por escrito, debiendo los trabajadores
aportar certificacién acreditativa de la ausencia en la que haga constar
expresamente si perciben o no alguna retribucidén o compensacién, con
detalle de su cuantia y concepto, para proceder al descuento correspon-
diente, o el documento acreditativo de la convocatoria o papeleta de
examen.

Articulo 141, Licencia por cambio del domicilio habitual.

i

Tendrd una duracién de un dia. Deberd ser solicitada por escrito. Fl
trabajador en tal supuesto estard obhgado de comunicar a FEVE el nuevo
domicilio,

Esta licencia es incompatible con la licencia como consecuencia de
cambio de residencia oficial. :

Articulo 142, Asuntos propios sin necesidad de Justificacion.

Serd de tres dias por afio natural, siendo necesaria la solicitud previa
por escrito con un minimo de setenta y dos horas, seftalandoe los dias
concretos en que se desean disfrutar y serdn concedidas siempre que las
necesidades del servicio lo permitan; la no concesién de las mismas serd
comunijcada por el serviecio mediante la correspondiente notificacién, sin
perjuicio de su posterior y nueva peticidn; el no disfrute de dichos dias
dentro del afio natural no generara derecho alguno.

Articulo 143.  Licencia para la realizacion de funciones sindicales o
de representacion del personal,

Este tipo de licencias estardn reguladas en el oportuno apartado de
la presente normativa referido a los derechos sindicales.
Esta licencia no tendra repercusién en la prima de asistencia.
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Articulo 144,  Licencia para la formacién o reciclaje.

Son las que disfrutan los trabajadores que, dentro de su jornada laboral,
asisten a cursos de formacién y reciclaje ordenados por la empresa, y
por el tiempo indispensable para la asistencia a los mismos. Durante la
licencia el trabajador percibira sus emolumentos como si de trabajo efectivo
se tratase.

Articulo 145, Licencia para la realizacion de exdmenes prenalales y
técnicas de preparacion al pario.

Las trabajadoras de FEVE embarazadas tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable para
la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 146. Condiciones comunes a todas las licencias.

Todas las licencias con sueldo se anotardn en el expediente personal
del trabajador. ‘

Cualquier licencia de las comprendidas en los articulos anteriores se
entenderd concedida condicionalmente en espera de que su justificacién
documental sea suficiente, y de no ser asi, su consideracién sera de licencia
sin sueldo.

Si la causa alegada para la licencia resultase falsa o se hubiese des-
virtuado por el trabajador, se impondra a éste las correspondientes san-
ciones, conforme a lo determinado en el Reglamento de faltas y sanciones.

Salvo en las excepciones que en su caso se senalan, las licencias seran
solicitadas por escrito en documento al efecto, por conducto jerdrquico,
con una antelacion de veinte dias, alegando con todo detalle la causa

_en que la funda y las fechas cn que haya de utilizarlas. Se resolverd lo
que corresponda dentro de los quince dias siguientes.

Los casos que se consideren dudosos deberdn someterse inmediata-
mente a la Direccian, que resolverid lo que corresponda.

Cuando el motivo sea de suma urgencia y no permita esperar a los
trimites, el Jefe inmediato deberd autorizar el disfrute de la licencia tan
pronto sc¢ presente la solicitud por el trabajador, pero a reserva de lo
que pueda decidirse por la superioridad, en vista de las causas alegadas
y de las justificaciones que pudieran requerirse al trabajador.

[.as peticiones de licencia deberdn ser informadas por el Jefe inmediato,
que expresari los dias de falta del trabajador a su trabajo.

Articulo 147. Prdrroga de las licencias.

Las peticiones de prorroga de licencias se haran siernpre por escrito,
justificando su necesidad, y habrdan de formularse antes de que expiren
su disfrute, pudiendo ser auterizada por Jefe inmediato del trabajador,
quicn solo tendra facultad de hacerlo condicionalmente y a reserva de
lo que la Direcciéon pueda en definitiva decir.

Articulo 148. . Computo de licencias para vacaciones.

No se descontard al trabajador, a efectos de antigiledad y vacaciones
anuales, los dias de licencia disfrutados.

SECCION 2.*  LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Articulo 149. Licencias no retribuidas.

El personal en plantilla de FEVE podra solicitar licencia no retribuida
dentro de cada afo natural por un plazo no inferior a quince dias ni
superior a dos meses y le serd concedida dentro del mes siguiente siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Deberdn ser solicitadas por escrito y por el conducto reglamentario.

Las licencias sin sueldo no superiores a quince dias deberan ser con-
cedidas por el Jefe del servicio, no siendo necesario para ello el tramite
sefialado en el parrafo anterior, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Las licencias no retribuidas seran anotadas en los expedientes per-
sonales de los trabajadores. -

No se descontardn al trabajador, a efectos de antigiiedad ni de las
vacaciones anuales, fos periodos de licencia sin sueldo, salvo a los que
hubieren disfrutado una o mds licencias de esta clase que en total sumen
seis meses, en cuyo caso se descontarin integramente.

CAPITULO XIII

Excedencias

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 150. Clases de excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencia: Voluntaria y forzosa; ninguna
de ellas otorga derecho durante su disfrute a la percepcion de sueldo.

Articulo 161, Disposiciones generales.

Las excedencias se regiran:

1.° La excedencia forzosa, que darda derecho a la conservacion del
puesto y al cémputo de la antigiiedad durante su vigencia, se concederd
por la designacion o eleccidn para un cargo pliblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. E] reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piblico.

2.2 El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plaze no menor a un afo ¥y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia. '

3. Los trabajadores tendrian derecho a un periodo de excedencia,
no. superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecheo
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al periodo
gue se viniera disfrutande. Cuando cl padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho. '

4. Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el gjercicio de su eargo representativo.

5.° El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en la vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o s5c produjera en la empresa.

6. La situacién. de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

En lo no previsto en este capitulo se estard a lo que se establece en
el Estatuto de los Trabajadoeres.

SECCION 2.2 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Articulo 1562,  Peticiones de excedencia voluntaria.

La peticion de excedencia voluntaria habri de formularse por escrito.
La peticién se cursari por conducto jerdrquico a la Direccion de FEVE,
ala que se remitird debidamente informada por el servicio del que dependa
el trabajador. La Direccion de FEVE resolverd en el mes siguiente a la
presentacion de la solicitud.

Articulo 153.  Responsabilidad adgquirida anteriormente.

La concesion de la excedencia voluntaria no evitara las responsabi-
lidades que pudieran derivarse para el trabajador por faltas cometidas
con anterioridad, que se demuestren en virtud de expedientes incoados
anteriormente.

Articulo 154, Suspensicn de concesiones.

Mientras dure la situacién de excedencia voluntaria quedardn en sus-
penso las concesiones gue corresponden tanto al trabajador como a sus
familiares en orden a titulos de transporte; antes de empezar la excedencia,
deberd aquél devolver los titulos extendidos a su nombre y personas de
su familia. Como norma general, y salvo concesién expresa autorizada
por el Consejo de Administracién, los familiares del trabajador que fallezea
cstando en situacion de excedencia voluntaria no tendrin derecho al abono
de los gastos funerarios e indemnizacién por fallecimiento.

Al producirse la excedencia voluntaria y consiguiente cese en el servicio
del trabajador, si ocupa vivienda de FEVE, debera desalojarla en el plazo
de dos meses.
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Articulo 155. Reingreso.

Al término de la excedencia solicitada por el trabajador, FEVE vendri
obligada a concederle el reingreso en el plazo de tres meses, a contar
del vencimiente de dicho periodo, y siempre que el trabajador lo hubiera
solicitado. Al reingreso de un trabajador que hubiera disfrutado de un
perfodo, de excedencia voluntaria, FEVE le destinard de nuevo a la linea
donde venia prestando sus servicios, en su categoria 0 en su inmediata
inferior, provisicnalmente, si existiera vacante; de no existir, reingresard
en otra de las lineas donde haya plaza de su categoria, reconociéndole
derecho preferente para ser trasladado a su linea de origen,

Articulo 166.  Reconocimiento médico.

Como trimite al reingreso, el excedente voluntario habri de ser reco-
nocido por el Servicio Médico de FEVE, que dictaminaré si el trabajador
continia con la necesaria aptitud psicofisica.

Articulo 167. Pérdida del derecho al reingreso.

Se perdera el derecho al reingreso en FEVE si el excedente voluntario
no solicita su vuelta al servicio antes de transcurrir el periodo de exce-
dencia concedido.

Asimismo perderd su derechc a reingreso si se prueba, mediante la
formacién de expediente, que el trabajador excedente ejecuta actos de
competencia mediante actividades con extrafios, incompatibles con el leal
servicio a FEVE, en cuye caso perderd su condicion de trabajador exce-
dente, siendo baja definitiva. Igualmente serd baja definitiva el trabajador
que no se reintegre a st*nuevo puesto de trabajo en el plazo de treinta
dias después de concedérsele el reingreso.

Seccion 3.2 EXCEDENCIA FORZOSA

Articulo 158, Causas.

El pase a situacion de excedencia forzosa se producird por las cir-
cunstancias siguientes: ‘

a) Nombramiento o eleccién:

1. Para cargo politico o sindical del Estado, Autonomia, Provincia
o Municipio. ’

2. Servicio militar obligatorio o voluntario para anticipacién. del cum-
plimiento de esta obligacién o prestacién social sustitutoria.

b) Destino remunerade con percepcién de emolumentos semejantes
a los que obtenga en FEVE, en organismos oficiales, nacionales o inter-
nacionales relacionados con los ferrocarriles.

Articulo 159. Excedencias por cargo politico o servicio militar.

En los casos expresados en el apartado a) del articule anterior, se
prorrogard la situacién de excedencia forzosa por el tiempo que dure el
ejercicio del cargo que la determiné.

Articulo 160. Derechos gque conserva el excedente. .

.
Mientras dure la situacién de excedencia forzosa, tendrd derecho el
excedente a lag concesiones de titulos de transporte, tanto para el exce
dente como para sus familiares, en las condiciones reglamentarias.
5i fallece el trabajador en esta situacién, tendran derecho sus familiares
a los gastos funerarios e indemnizacién por fallecimiento que fija el articulo
correspondiente de estas normas. .

Articulo 161.  Plazo para solicitar el reingreso.

El trabajador que se encuentra en esta situaciéon deberd solicitar el
reingreso dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo politico
o sindical y tendrd derecho a ocupar la misma plaza que desempeiiaba
anteriormente,

Articulo 162. Reconocimiento médico.

Antes de que se verifique el reingreso del excedente, sera reconccido
por el Servicio Médico de FEVE, que dictaminara si continia en la aptitud
psicofisica necesaria para el desempefio de su cargo. Si el dictamen es
favorable, pasard a ocupar seguidamente su plaza, y si, por el contrario,

Articulo 169. Definicidon de destacamento.

fuera en el sentido de no reunir tal aptitud', tendra derecho el trabajador,
a peticion propia, a que se le acople en otro cargo compatible, a ser posible,
en su antigua residencia o en la gue tenga splicitada, si en ella existe
vacante, o cuando se produzca ésta, y siempre que pueda aspirar a tal
categoria reglamentaria y se someta a las pruebas y requisitos exigidos.
Caso de no convenirle ser destinado a otro puesto compatible, podra soli-
citar la jubilacién si relne las condiciones requeridas, o bien causar baja.

Articulo 163. Prohibicidn de ingreso de nuevo personal.

Mientras estén pendientes de reingreso trabajadores excedentes for-
zosos, que lo hubieran solicitado en tiempo y forma, FEVE no admitirg
nuevoe personal a su servicio.

Articulo 164. Régimen de las excedencias en casos especiales.

La excedencia forzosa por ejercer destino remunerado en explotaciones
ferroviarias, organismos oficiales o internacionales relacionados con los
ferrocarriles, se regira por lo dispuesto en el capitulo correspondiente
relativo a las excedencias voluntarias.

BECCIGN4.%  SERVICIO MILITAR O SERVICIO GIVIL SUSTITUTORI0 (1)

Articulo 165. Solicitud de concesién de excedencia forzosa.

Los trabajadores fijos, cualquiera que sea el tiempo que lleven en la
plantilla de FEVE, que hayan de reincorporarse a filas del Ejército para

" cumplir deberes de cardcter militar, deberan comunicirselas a la Direccién

acompafiando el documento que justifique la fecha en que van a comenzar
es0s deberes.

Articulo 166. Derechos gque conserva el excedente.

Se computard integramente a efectos de antigitedad en FEVE el periodo
de servicio militar obligatorio o el prestado con cardcter voluntario para
sustituir & aquél, siempre que el trabajador, al ser llamado a filas, fuera
fijo y solicite su reingreso en los dos meses siguientes a la fecha de su
licenciamiento; de no solicitarlo en el indicado plazo, se considerars al
trabajador como dimisionario ticito.

Articulo 167. Solicitud de reingreso.

Al terminar su servicio en filas deberd reintegrarse el trabajador al
mismo puesto de trabajo que desempefiaba con cardcter fijo al incorporarse
al Ejército, salvo que su plaza hubiera sido amortizada por FEVE, en cuyo
caso se le ofrecerdn iguales opciones que al personal deciarado sobrante.

Previamente al reincorporarse serd sometido a reconocimiento médico

' por el Servicio Médico de FEVE para comprobar si contina reuniendo

el solicitante las condiciones psicofisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio del cargo que antes ostentaba.

5i padeciera disminucién de facultades que le impidiesen desempenar
el cargo que ocupaba antes de su incorporacién a filas, se estard a lo
dispuesto para el acoplamiento de los trabajadores que se encuentren
en esta situacién. De resultar inutil total para el servicio ferroviario, cau-
sara baja definitiva en FEVE.

Articulo 168. Retncorporacicn una vez finalizado el servicio militar.

5i al incorporarse el trabajador a FEVE, después del Servicio Militar,
le corresponde ocupar plaza de superior categoria por haber obtenido
ascenso en las condiciones reglamentarias antes de la fecha de su licen-
clamiento, tal ascenso tendri efectividad a partir de la fecha en que se
produzca, sin perjuicio de superar el periodo de prueba, que se iniciara
al incorporarse al servicio activo en FEVE.

CAPITULO XIV

Destacamentos y dietas

Destacamento es el cambio temporal de residencia laboral del traba-
jador para atender el servicio que se le encomiende.

(1) Los articulos de esta Seccién se refieren iguaimente al servicio militar come al servicio
civil sustitutorio.
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Articulo 170. Definicidn de viajes de servicio.

Se denominard «vigjes de servicio» aquellos que, sin producir cambio
temporal de residencia, tengan que realizar los trabajadores, para aten-
ciones del servicio, a lugar situado a mas de cuatro kildmetros de 1a pobla-
cion de la residencia laboral, o fuera del cantén o zona que tenga asignada.

Articulo 171,  Definicidn de viajes breves,

Se consideran «viajes brevess los viajes de servicio de corta duracién
que el personal destacado tenga que realizar desde su residencia temporal,
siempre que no regrese a dicha residencia a las horas normales de comer
y dormir.

Articulo 172, Erxclusiones a las definiciones.

No se denominardn como destacamento ni viajes de servicio los que
se efectlien para prestar servicios en las distintas dependencias de FEVE
que estén enclavadas dentro del térmiho municipal de la misma poblacidn,
cualquiera que sea la distancia a que se encuentren de la que habitualmente
tengan asignadas los trabajadores de aguella localidad.

Articulo 173. Duracién de los destacamentos.

Los destacamentos no podran exceder de tres meses en el afio.

Quedan prohibidos los llamados destacamentos cruzados ¥ en cadena
dentro de la misma categoria profesional, asi como los destacamentos
a residencias desde las cuales han sido destacados a su vez trabajadores
de la misma categoria a otras residencias. Asimismo quedan prohibidos
los destacamentos a residencias en las cuales existan trabajadores sobran-
tes o excedentes de plantilla de la misma categoria y especialidad de la
que se pretende destacar y que se encuentren capacitados para la misma.

Articulo 174. Procedimiento para disponer el destacamenio.

El destacamento de un trabajador podra ser ordenado:

a) Por la Jefatura del trabajador, para efectuar un servicio de inme-
diata urgencia.

b) Cuando el caso no sea de una urgencia inmediata, la Jefatura pro-
pondri €l trabajador que haya de ser destacado y causas que motivan
el destacamento, para que el Director correspondiente dé las érdenes opor-
tunas a dicho efecto.

¢) La Jefatura dard cuenta a su Direccién de los destacamentos orde-
nados y causas que los han motivado.

d} Todos los destacamentos serdn comunicados a la Direccion de
personal.

Articulo 175. Destacamento por necesidades del servicio.

Podra ser destacado cualquier trabajador de FEVE en el caso de que
las necesidades del servicio lo exijan.

FEVE procuraria escoger para su realizacién a los trabajadores que
resulten menos perjudicados.

De persistir la necesidad del destacamento, se procedera de confor-
midad con el articulo siguiente.

Articulo 176. Preferencias.

FEVE dari preferencia para el destacamento a los que voluntariamente
se ofrezcan, siempre gue relinan las condiciones de categoria, titulo y
demais que se precisen.

Si no hubiera trabajadores en las condiciones sefialadas en el parrafo
anterior, se destinara a los trabajadoeres de la misma categoria de la vacante
o plaza a cubrir provisionalimente, procurando escoger a los que tengan
solicitade el traslado a la poblacién a la cual se haga el destacamento,
si relinen las condiciones que sean precisas; en segundo lugar se tendran
en cuenta las circunstancias y cargas familiares.

Articulo 177.  Relevos.

Siempre que sea posible se dispondra relevos de los trabajadores des-
tacados, en forma que no estén fuera de su residencia mas de quince
dias. Todos los trabajadores casados que tengan su destacamento a mis
de 100 kilémetros de su residencia habitual tendrdn derecho cada quince
dias a dos de licencia, ademds del que le corresponda por descanso domi-

nical o semanal, en su caso. Estos dias de licencia seran retribuidos y
se disfrutardn en continuidad con el descanso. En cuanto ala compensacion
de los gastos de estos viajes, se estardi a lo establecide en el apar-
tado D) del articulo 180.

Articulo 178. Definiciones. Dietas y sulidas. Gastos de locomocion.

Dieta: Es la cantidad que el interesado devenga diariamente para satis-
facer los gastos de manutencién, pernoctacion y otros, salvo los de loco-
mocion, que originen la estancia fuera de su residencia oficial.

(Gastos de locomocién: Es la cantidad que el trabajador devengara para
satisfacer los gastos de desplazamiento que origine su desplazamiento fuera
de la residencia oficial, siempre que proceda.

Articulo 179. Destacamentos y dietas.

1. El personal destacado o el que realice «wviajes de servicios o «iajes
breves» tendrd derecho a percibir las correspondientes dietas, cuande con- .
curran los dos requisitos siguientes:

a) Que el desplazamiento se efectiie a poblacién o lugar distinto de
la residencia oficial (laboral) del trabajador, o fuera del cantén o zona
para el personal de Via y Obras o del Servicio Eléctrico, respectivamente.

Se considera a efectos de dieta, como desplazamiento fuera de la resi-
dencia oficial (laboral}, la salida a mds de cuatro kilémetros, contados
desde las agujas de la estacidn de partida, o bien que la salida se efectie
fuera de los limites del respectivo cantén o zona, para el personal citado
en ultimo término en el parrafo anterior.

b) Que no pueda realizar el trabajador las comidas o pernoctacién
a las horas normales en su residencia oficial (laboral) ¥ en el caso de
los «viajes breves» en la residencia temporal donde estuviera destacado,
dentro de los limites horaries que se sefalan en el apartado 3 de este
articulo.

2. No se consideraran, a efectos de dietas, como destacamentos, ni
como «viajes de servicior o «viajes brevess, los desplazamientos que veri-
fiquen los ‘trabajadores para prestar servicio en dependencia distinta a
la suya oficial (laboral) sitas en la poblacion de su residencia oficial (la-
horal} o nicleo urbano anexo a su residencia oficial (laboral), salvo que
concurran las circunstancias siguientes:

a) Queladistancia a recorrer desde las agujas de la estacién de partida
sea superior a cuatro kilémetros.

b} Que no pueda regresar al lugar de su residencia oficial (taboral)
antes de que finalice en la misma la jornada normal que venga realizando.

3. Devengardn dieta entera los trabajadores que salgan de su resi-
dencia oficial (laboral) antes de las trece horas y regrese a ella después
de las cero horas.

Se percibira la parte de'la dieta correspondiente a la comida de medio-
dia, siempre que el trabajador salga de su residencia oficial {laboral) antes
de las trece horas y regrese a ella después de las quince horas.

La dieta por comida de la noche se cobrard cuando la salida tenga
lugar antes de las diecinueve treinta horas y el regreso tenga lugar después
de las veintiuna treinta horas. .

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se acreditard a
los trabajadores que lleguen a su residencia oficial {laboral) después de
las cero horas. '

Al personal destacade que se traslade por medios propios, a efectos
de cobro de las dietas, se les computari el tiempo de un minuto y medio
per kilémetro recorrido por carretera entre el lugar de destacamento y
su residencia. :

4. El importe de cada una de las comidas principales y de la per-
noctacion serd, respectivamente, del 40 por 100 y del 20 por 100 de la
dieta completa.

5. El personal destacado que realice «viajes brevess tendri derecho
por tal concepto a una sobredieta del 50 por 100, siempre que no pueda
regresar a su residencia temporal dentro de los limites horarios sefialados
en el apartado 3 de este articulo para alguna de las comidas principales
0 para pernoctacion. )

6. Se mantienen los mejores derechos que venga disfrutando el per-
sonal de conservacion de via e instalaciones eléctricas, en lo que respecta
al devengo de dietas dentre del cantdn o zona, respectivamente.

7. Las cuantias de la dieta completa diaria, cualquiera que sea la
causa que dé lugar a su devengo, seran las figuradas en las tablas salariales
vigentes,
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8. El valor de la hora de viaje del personal de conduccién, trenes
¥ el de intervencién en ruta se establece en la veinticuatroava parte de
la dieta completa correspondiente.

El tiempo, a efectos de horas de viaje, serd el total de la jornada laborat
que cada dia deba permanecer el trabajador fuera de su residencia oficial
de acuerdo con el grifico de servicio, incluido la toma y deje del mismo.

A los efectos de aplicacién de este articulo se consideran dnicamente

las horas de servicio de trenes fuera de su residencia, pero no las esperas
y reservas en la residencia del trabajador.

Se computarén por una hora los periodos de treinta minutos o supe-
riores, desprecidndose los inferiores.

9. La dieta de jornada partida serd compatible con la dieta de des-
tacamento.

Articulo 180. Nermativa sobre dietas o salidas.

Los trabajadores incluidos en las presentes normas que salgan de su
residencia, para realizar trabajos necesarios para el servicio correspon-

diente, se atendrdn para devengar la correspondlente dieta a las siguientes -

reglas:

A} Compensacién de gastos a justificar para el personal comprendldo
entre los niveles 10y 18:

Los servicips a desempenar fuera de la residencia oficial han de auto-
rizarse previamente por el Director de quien dependa funcionalmente el
trabajador, para lo que se utilizaré el irnpreso al efecto.

Las Cajas de centros contables o de servicios centrales podran autorizar
anticipos a cuenta de dichos gastos,

B} Dieta especial:

Serdn propuestas por la Direccidn correspondiente y deberdn ser auto-
rizadas por la Direccién de personal.

Para cobrarlas se confeccionari el impreso al efecto por cada dia que
se devengue, especificando los trabajos a realizar fuera de su residencia.

Elimporte dela dieta serd el establecido en las tablas salariales vigentes.

Las Cajas de centros contables o de servicios centrales podran autorizar
anticipos a cuenta de estas dietas.

C) Dieta normal:
- Seran figuradas en el parte diario de trabajo.

Para ser incluido en némina deberd llevar, imprescindiblemente, la -

firma de los superiores indicados en el impreso, o su equivalente jerdrquico.
El impresc que no'lleve tales firmas serd devuelto al servicio de proce-
dencia.

Las dietas o salidas deberin cobrarse a través de la némina del mes
siguiente al del devengo.

D) Normas comunes para todos los trabajadores:

En cuanto a los viajes en servicio se establece el siguiente orden de
prioridad:

1. Se vigjara por FEVE, cuando ello sea posible. N

2. Se viajard por RENFE, cuando no se pueda hacer uso de FEVE.

3. Si no fueran posibles los sistemas de viaje anteriores, se recurriri
a las lineas de autobuses.

4. En caso de no ser posible los sistemas de viaje anteriores y de
utilizar el trabajador vehiculo propio, se abonara el kilémetro recorrido
en la cuantia sefialada en las tablas salariales vigentes, garantizindose
como minimo lo que establezea el «Boletin Oficial del Estados.

Cualquier otra forma de transporte no indicada antericrmente, debera
ser autorizada expresamente por el Jefe responsable del trabajo encomen-
dado.

"Articulo 181. Bajas por enfermedad.

Las bajas por enfermedad de los trabajadores destacados seran comu-
nicadas por la dependencia donde el trabajador preste circunstancialmente
sus servicios a la de procedencia, para su anotacién en el expediente
personal y abonos en némina que procedan.

Articulo 182, Personal destacado y personal de trenes.

El personal de trenes, de conduccién y de ifitervencién en ruta que
cobra el concepto «hora de viaje» recogido en estas normas percibird en
estos casos, ademds de la recogida en las tablas salariales vigentes, la
dieta que, en su caso, le corresponda por destacamento.

Articulo 183. Sustitucidn del abono de billetes y diecas por el de gastos
suplidos.

Excepcionalmente, por destacamentos o salidas en comision de servicio
podra la Direccion de FEVE sustituir el abono de billetes y dietas por
el abono de gastos suplidos por el trabajador y justificados en forma
adecuada.

Articulo 184, Dormitorios.

Todo el persornal de cualquier categoria, que por razones del servicio
tenga que dormir fuera de su residencia, podrd utilizar los dormitorios
que tenga establecidos FEVE a dicho fin en sus dependencias para el
servicio de los mismos, quedando a cargo de FEVE la limpieza de los
locales y debiendo suplirse por FEVE las sdbanas y cabezales que precisen.

Por la limitada capacidad de dichos dormitorios se establece para su
utilizacién las siguientes preferencias:

Personal de traccion, de trenes, de vigilancia de lineas aéreas, de via

. y obras y finalmente. de otros servicios.

El personal que no pertenezea a los dos prlmeros grupos no percibird
la indemnizacién por pernoctacion.

CAPITULO XV
Salud laboral

Articulo 185. Salud laboral.

Se desarmtlaré con arreglo a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

TITULO IV

Beneficios sociales

CAPITULO 1

Viviendas

Articulo 186. Derecho a vivienda.

FEVE facilitari viviendas a los trabajadores sobre los que pesa la res-
ponsabilidad de asegurar en todo momento la organizacion, desarrollo
y seguridad del servicio ferroviario y hayan de estar, por consiguiente,
en constante relacion y contacto con el servicio activo de FEVE.

Las categorias a 1as que se reconoce derecho a vivienda son las siguien-
tes: Jefes de Estacién, Jefes de Taller o Depésito, Capataz de Via y Obras,
Inspector Principal de Movimiento, Jefe de Seccién de Via y Obras y Jefe
de Distrito.

El derecho a vivienda de las categorias en funciones superiores se
entiende cuando se desempefia la funcién con caracter permanente.

Articulo 187. Mmdemnizaciones en céaso de no disfrutar vivienda en
FEVE,

El personal que tenga derecho a vivienda y no disfrute de la misma
percibird por este concepto la cantidad mensual ﬁgurada en las tablas
salariales vigentes,

A todos los trabajadores con derecho a vivienda se les abonara o faci-
litard la vivienda desde la fecha de toma de posesién siempre que lo
soliciten.

Articulo 188. Deberes.

Al hacerse cargo un trabajador de la vivienda que se le conceda, deberd
previamente extenderse un acta en la que se haga constar el estado en
que se encuentra aquélla, con expresién de que tanto el herraje como
los cristales, llaves, instalaciones, etc., estdn o no en perfectas condiciones,
haciéndose responsable el trabajador de su conservacion, firmando la
conformidad.

El Jefe de Seccién de Via y Obras correspondiente al que aquélla per-
tenezca, y el trabajador interesado, efectuaran conjuntamente una revisién
minuciosa de la misma, anotando cuantas faltas y desperfectos encuentren
en la vivienda.

Del resuitade del reconocimiento se levantard el acta, en la que se
consignardn las expresadas faltas o desperfectos, clasificindolos en dos
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grupoes: Uno a cargo del Servicio de Via y Obras y otro al del trabajador
ocupante de la vivienda, segilin sean debidas al uso y detertoro natural,
o a negligencia, descuido o suciedad del trabajador o de sus familiares.

Si existiera disparidad en la apreciacion de las causas que hayan moti-
vado las faltas o desperfectos, se sometera el caso a la Direccién, quien
dictaminara lo que estime procedente.

Del acta se firmmaran cuatro ejemplares, de los que se remitirdn: Uno
a la Direccion de personal, otro al Departamento de Patrimonio, otro al
trabajador ocupante y ¢l resto guedara en poder del Jefe de Seccién de
Via y Obras, quien, a la vista del mismo, valorara aquellas faltas y des-
perfectos que hayan observado imputables al trabajador, a fin de que su
importe le sea descontado en ndmina, pasindose previamente factura de
cargo, ¥ procederd también con la mayor celeridad a efectuar las repa-
raciones que se precisen y dejar la vivienda en perfectas condiciones de
habitabilidad para ser ocupada de nuevo por el trabajador que corresponda,
con cuya finalidad, tan pronto como quede la vivienda en condiciones,
1o pondri en conocimiento de la Direccién.

Cualquier incidencia que se produzca se pondrd en conocimiento de
13 Direccidon por el Jefe de la Estacion a la que corresponda la vivienda,
para que por aquél se dé orden al scrvicio que corresponda.

Se pasara semestralmente, en la primera gquincena de los meses de
enero y julio, una determinada visita por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccién de Via y Obras, o cl Sobrestante que corresponda, a todas
las viviendas propiedad de FEVE cocupadas por sus trabajadores, consig-
nando las faltas ¢ desperfectos en el impreso correspondiente, del que
también se firmardn cuatro ejemplares con el mismo destino que el de
las actas a que se ha hecho mencion en los otros casos.

Las faltas y desperfectos se subsanardan por la Direccién sin dilacion
y dentro de un plazo de treinta dias, cumpliéndose por ésta los mismos
requisitos que se senalan en el parrafo anterior.

Cuando se trate de habitacion ocupada por un Jefe de Depdsito o
Jefe de Estacion, la entrega de la misma y reconocimiento lo efectuard
el Inspector de Movimicnto.

Articulo 189, Consumos.

Los consumos de agua, luz, teléfono, combustible y recogida de basuras
de estas viviendas correrian a cargo del ocupante,

Al personal con derecho reglamentario, FEVE le abonard, por ¢l con-
sumo de electricidad, el importe minimo de contador mds 15 Kw al mes.

Articulo 190.  (Orden de concesidn de la vivienda.

El orden de concesién de las viviendas serd el mismo que se indica
en el articulo que enumera las categorias con derecho a éstas,

FEVE facilitara vivienda en las estaciones que las tengan disponibles
con preferencia al personal de servicio activo que preste sus servicios
en la propia estacidén, como Factor de Circulacion, Especialista de Esta-
ciones y otras categorias directamente relacionadas con el servicio de la
estacién, De no haber personal de la estacidn que solicite la vivienda,
seguird en orden de preferencia al personal de trenes, Maquinistas y Ayu-
dantes de Maquina. Cuando existiendo viviendas no sean habitadas por
el personal con derecho a ello, la Direccion podra concederlas a cualquier
otro trabajador a propuesta de la Direccidn.

Articulo 191, Personal de via y obras.

Para la ocupacién de viviendas fuera del radio de las estaciones situadas
a lo largo de la via general, tendra preferencia el personal de via y obras.

Articulo 192, Pago de alguiler y gastos de conservacion.

Los trabajadores que ocupen vivienda sin derecho reglamentario a ella
pagaran los gastos de mantenimiento de la misma, que se fijardn en cada
caso segin las condiciones de la vivienda, y su ocupacion serd en concepto
de arrendamiento laboral por su condicién de trabajador de FEVE, y con
una renta que se estipule al efecto.

Articulo 193. Cardcter de la concesion de viviendas.

Todas las viviendas gque concede FEVE a los trabajadores, sean o no
de propiedad de la empresa, se entenderi siempre, a todos los efectos,
como consecuencia del contrato de trabajo, ¥ la cesacion de é] llevari
aparejada l1a terminacién del disfrute de aquélla.

Articulo 194, Compromiso de FEVE.

Al concedérsele una vivienda z un trabajador de FEVE, ésta no contrae
compromiso de ninguna clase, no pudiendo ser objeto de reclamacidn el
desahucio, por conveniencias del servicio o por entender FEVE que asi
procede de acuerdo con las normas vigentes para la conservacién, orden
y policia de estos edificios.

Articulo 195.  Subarriendos.

El personal que tenga atribuida una vivienda 1o podri bhajo ningan
concepto subarrendarla a ningiin otro trabajador o particular.

Articulo 196, Motives para desalojar las viviendas.

Los trabajadores estardan obligados a desalojar las viviendas de FEVE
cuando sean requeridos para ello en cualquiera de los casos siguientes:

a) Cuando cesen en la eategoria profesional a la que se le reconoce
ese derecho.

b) Cuando sean trasladados a otras residencias.

¢) Cuando cesen por cualquier causa en servicic active de FEVE.

El plazo para desalojar la vivienda serd de dos meses, cualquiera que
sea el servicio al que pertenczca el trabajador. Corresponders al Depar-
tamento de Patrimonio disponer, si asi lo desea aquél, que sus muebles
sean depositados en un almacén de FEVE o se le facilite gratuitamente
otro almacén particular donde depositarlos, hasta un plazo de tres meses.

CAP{TULO IT

Carné ferroviario y titulos de transporte
SECCION 1.*  PERSONAL FLIO EN ACTIVO

Articulo 197.  Carné ferroviario. Condicivnes para su utilizacion.

Los trabajadores ferroviarios de caricter fijo que se encuentren en
activo tendrdn derecho a viajar gratuitamente coen titulo de transporte
y en las condiciones que se indican en este capitulo.

Articulo §98. IDhisposiciones de cardcter general

La acreditacion ferroviaria, acompanada del documento nacional de
identidad, constituye el medic de identificacién del trabajadoer o bene-
ficiario y al mismo tiempo autoriza a su titular a disfrutar de las condiciones
de viaje pactadas.

La duracion de la acreditacién ferroviaria seria indefinida mientras
el trabajador permanezea en activo, cambie de categoria o nivel, salvo
en los supuestos de extravio o deterioro grave. La Direccién de la empresa
se reserva el derecho de modificar ¥ renovar la acreditacion sustituyéndola
por otra, siempre que lo estitne oportuno. '

Articuto 199. Beneficiarios de trabajadores en activo.

Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda, de acuerdo
con la que tenga asignada el trabajador, los siguientes familiares:

Conyuge, siempre que conviva con el trabajador; convivente con andloga
relacién de afectividad.

Cényuge separado, no divorciado, siempre que sea solicitado por el
trabajador y perciba pension alimenticia.

Hijos y los adoptados legalmente, siempre que convivan con el tra-
bajador y estén soiteros.

Padres, siempre que convivan con el trabajador.

Parcjas de hecho. Se reconocen los mismos beneficios que a las de
derecho, no pudiendo concurrir en un mismo trabajador beneficios para
pareja de hecho y de derecho.

A estos efectos, tendran la consideracion de familiares de trabajadores
en activo, con los derechos correspondientes a los mismos, los hijos del
conyuge del trabajador que cumplan los requisitos establecidos en el parra-
fo anterior.
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Articulo 200.  Justificacion del derecho.

Para los cényuges, hijos solteros y padres del titular: Los conyuges
deberdn acreditar el matrimonio, mediante certificacién expedida por el
Registro Civil. Para la concesién de acreditaciones ferroviarias para hijos
solteros y padres del titular, se establece como condicién necesaria y sufi-
ciente la coincidencia del domicilie del titular y de los beneficiarios citados,
acreditada ésta por la o las declaraciones correspondientes al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En-el caso de que los afectados no estuviesen obligados a presentar
declaracion del Impuesto sebre 1a Renta de las Personas Fisicas, la coin-
cidencia del domicilio serd acreditada con una declaracion jurada de con-
vivencia. Caso de comprobarse falsedad en dicha declaracion, la empresa
exigira las responsabilidades a que hubiese lugar,

Para las parejas de hecho: Deberdn presentar certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento de la localidad en que habite la pareja,
constando en el mismo igual domicilio para ambos y una convivencia mini-
ma de un afio.

Los titulos de transporte, cuyos beneficiarios hayan perdido el derecho
a disfrute, deberdn ser devueltos inmediatamente por el titular de los
mismos.

En los casos de familiares que tengan mis de un pariente trabajador
de la empresa, no le serdn de aplicacién los beneficios por todos y cada
uno de ellos, sino por uno sélo de los mismos. .

No pedrin utilizarse estos beneficios de transporte para hacer trafico
o prestar servicio contrario a los intereses del ferrocarril, ni para otros
medios Jucrativos o para beneficiar a un tercero.

SecCiON 2.2 PERSONAL CONTRATADO

Articulo 201, Carné ferroviario. Condiciones para su utilizacion.
Los trabajadores ferroviarios de cardcter temporal que se encuentren

en activo tendrdn derecho a viajar gratuitamente con titulo de transporte
¥ en las mismas condiciones que los trabajadores fijos.

Articulo 202.  Beneficiarios de trabajadores temporales.
Durante la vigencia del contrate, a los familiares del personal con-
tratado temporal con duracién igual o superior a un afio, se les concedera

las correspondientes acreditaciones, con los mismos requisitos exigidos
para los familiares del personal fijo en activo.

SECCION 3.2 PERSONAL PASIVO

Articulo 203.  Titulo de transporte. Condiciones para su utilizacion,

Los pensionistas y honorarios disfrutardn de las mismas condiciones

de viaje que el personal en activo y a los fines de hacer uso de ellas

se les proveerd de las correspondientes acreditaciones.

Se entiende por pensionista a todo aquel que habiendo tenido relacién
Taboral con la empresa, al término de la misma ha pasado sin solucién
de continuidad a ser titular de pensién de jubilacién.

Al resto de los pensionistas, los que no sean titulares de una pensién
de jubilacién, se les reconocers tal condicién siempre que ta pensién de
la Seguridad Social que obtengan sea derivada directa e inmediatamente
de un hecho causante acaecido durante la vigencia de la relacién laboral
con FEVE.

Articulo 204.  Beneficiarios. Justificacidn del derecho.

Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda los siguientes
familiares:

Cényuge, siempre que conviva con el pensionista, o convivente de
hecho.

Cényuge separado, no divorciado, siempre que sea solicitado por el
pensionista y perciba pensidon alimenticia.

Hijos y los adoptados legalmente, siempre que convivan con el pen-
sionista y estén solteros.

Padres, siempre que convivan con el pensionista.

Viudos/as y huérfanos.

La justificacidn del derecho se acreditara documentalmente.

SECcCiin4.?  Varios

Articulo 205.  Acuerdos con otras administraciones ferroviarias o enti-
dades de transporte.

Serdn de aplicacién a los trabajadores de FEVE los acuerdos vigentes
en cada momento suscritos con las administraciones ferroviarias ¥y otras
entidades sobre concesiones reciprocas de facilidades de viaje.

CAPITULO 11

Uniformes y distintivos

Articulo 206. Norma general. Reglamento de wuniformes.

Los trabajadores que por razén de su cargo hayan de usar uniforme
habran de presentarse al servicio en las necesarias condiciones de puleritud
¥ aseo, y debidamente uniformados, con todos los distintivos ¥y prendas
que se establecen en el Reglamento de Uniformes para el personal segin
su categoria, ’

En el Reglamento de Uniformes se indica qué trabajadores son los
que han de usar uniformes, asi como los distintivos y prendas que corres-
ponden a cada categoria. También se sefialardn los plazos de duracién
de las prendas para poder solicitar.

El Reglamento de Uniformes para el personal figura como anexo IV
de la presente normativa laboral.

CAPITULO IV

Anticipos
Articule 207.  Fondo pare anticipos.

El fondo actual es de 75.000.000 de pesetas. Esta cantidad podri ser
aumentada en cada ejercicio anual sin establecer precedente que obligue
a la adopcidn de idéntica medida en lo sucesivo.

Articulo 208.  Quiénes pueden solicitarios.

Podrdn solicitar anticipos todos los trabajadores en plantilla de FEVE.

Artieulo 209.  Cuantia.

Los anticipos podréan concederse por miltiplos de 50.000 ‘pesetas y
hasta 5040.000 pesetas de tope maxime, no pudiendo superar dichos anti-
cipos el fondo establecido, ni el importe disponible en cada momento,

Articulo 210. Orden de concesidn,

Por cada uno de adquisicién o reparacién de vivienda se conceders
otro de naturaleza.distinta. En caso de no haber pendientes anticipos
para adquisicion o reparacién de vivienda, se concederin tantos de natu-
raleza distinta como permita el saldo existente en el momento de la adju-
dicacién o viceversa. )

Se resolverin por bloques de peticiones recibidas dentro de cada tri-
mestre natural, no pasando al siguiente bloque mientras no se hayan resuel-
to todos los del anterior.

Se reservari la cantidad de 2.500.000 pesetas del disponible para aten-
der necesidades‘excepcionales ¥ urgentes.

Articulo 2t1. Requisitos personales.

Solo se concederd anticipo para compra de vivienda una sola vez en

" la vida laboral del trabajador.

Ningiin trabajador podri pedir un anticipo hasta después de trans-
curridos seis meses, contados a partir del siguiente a aquel en que finalice
la amortizacién del anterior. ’

Articulo 212,  Amortizacion.

La amortizacién se hard con cardcter general en tres afios de la siguiente
forma:

Primer afio: 8.270 pesetas/mes.
Segundo ano: 14.510 pesetas/mes.
Tercer afio; 18.887 pesetas/mes.
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A voluntad del trabajador, podréd amortizarse de una sola vez el resto
del anticipo que quede pendiente.

Los trabajadores que causen baja en FEVE por cualguier causa deberdn
haber liquidado previamente la parte pendiente de amortizar del anticipo
que le hubiera sido concedido, quedando autorizada FEVE para deducir
de los haberes, liquidaciones, premios o indemnizaciones que correspondan
percibir al interesado, ¢ sus derechohabientes, como motivo de su baja
en la empresa, fa cantidad pendiente de amortizacion del anticipo.

Articulo 213. Baremo.

En la concesion de cualquier anticipo se tendrd en cuenta el siguiente
baremo a fin de determinar las preferencias ante iguales necesidades:

A) Porrazén de familia:

Matrimenio: 3 puntos.

Viudo o soltero: 1 punto.

Por cada hjjo: 1 punto.

Por cada hijo disminuido: 2 puntos.

Por cada uno de otros familiares que convivan a sus expensas: 1 punto.

B) Porrazonde ingresos deta unidad familiar:

Hasta }.250.000 pesetas anuales: 4 puntos.

De 1.250.001 hasta 1.400.000 pesetas: 3,5 puntos.
De 1.400.001 hasta 1.550.000 pesetas: 3 puntos.

De 1.550.001 hasta 1.700.000 pesetas: 2,5 puntos.
De 1.700.001 hasta 1.850.000 pesetas: 2 puntos,

De 1,850,001 hasta 2.000.000 de pesetas: 1,5 puntos.
Mas de 2.000.000 de pesetas anuales: 1 punto,

Cuando los dos ednyuges sean trabajadores de FEVE, solo uno de ellos
podra solicitar esta clase de anticipos.

Articulo 214. Gestion.

A) Peticiones.—Las peticiones de anticipo se cursaran a la Direccion
de perscnal en el modelo establecido al efecto.
Deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

Justificantes originales acreditatives de la necesidad alegada.

Fotocopia del decumento de ingreso o devolucidn y hoja de liquidacion
de la declaracién del IRPF.

Para compra de vivienda: Escritura o contrato que acredite la adqui-
sicion. Certificacién de Hacienda de la provincia de su residencia de no
poseer otra vivienda.

Para reparacion de vivienda: Presupuesto original de las obras a rea-
lizar, aceptado.

B) Resolucién.—~La gestion de estos anticipos se llevara a través de
la Direccién de personal.

Funcionara una Comisién de Anticipos ¢on la composicién que las
partes acuerden.

Esta Comisién se encargari de estudiar las peticiones de anticipos
y emitir el correspondiente informe-propuesta.

Las resoluciones se adoptardn dentro de la segunda quincena de cada
trimestre, de conformidad con el siguiente proceso;

Antes del dia 20 del tltimo mes de cada trimestre quedari establecido
el saldo disponible del fondo de anticipos, referido al dltimo dia del segundo
mes de cada trimestre.

La Comision de Anticipos, a la vista de todas las peticiones pendientes
y conocido el saldo disponible, determinara, conforme a las necesidades
¥y baremoc aplicable, las que puedan ser atendidas, levantando acta del
acuerdo adoptado, de la que se entregari un ejemplar a la Direcciéon de
personal a los efectos de su concesion.

Al Director de personal correspondera la concesién, una vez haya sido
emitido el informe-propuesta sobre las peticiones por la Comisién de Anti-
cipos. Asimismo le correspende, en caso de que no existiera acuerdo en
el seno de la Comisiéon de Anticipos, la decisién de la concesién o no
de los mismos. ’

La resolucién de concesidn estard condicionada a la previa acreditacion
fehaciente del gasio realizado mediante la presentacién en la Direccién
de personal de las facturas correspondientes.

CAPITULO V

Proteccion juridica

Articulo 215. Defensa del personal, Fianzas.

En caso de accidente o incidentes con motivo del servicio por los que
se pueda imputar responsabilidad penal o civil de alguno o algunos de
sus trabajadores, o cuando éstos sufran detencién por tales causas, FEVE
se encargara, en todos sus tramites, de la defensa judicial de los traba-
jadores presuntos responsables, prestando las flanzas correspondientes
para obtener la libertad provisional de los encartados.

Articulo 216. Abono de haberes,

Durante Ja tramitacién de las actuactones procesales, si los trabajadores
gozan de libertad provisional ¥ continian prestando sus servicios, FEVE
les abonara sus haberes normalmente. En el supueste de que los traba-
jadores sc vean privados de libertad para la prestacién normal de sus
servicios, y FEVE considera falta de voluntariedad o de responsabilidad
en los mismos, podrid disponer se les abonen los haberes normales y fijos
de su empleo, con exclusidn de las primas, horas extraordinartas y demds
percepeiones circunstanciales.

Artieulo 217.  Pago de indemnizaciones por responsabilidad civil,

Las indemnizaciones que se declaren por sentencia firme en concepto
de responsabilidad civil derivados de hechos ocurridos en el ejercicio de
las funciones serdan de cuenta de FEVE, asi como las costas, flanzas e
indemnizaciones que se exijan con motivo del accidente o incidente.

CAPITULO VI

Absentismo y accidentes

Articulo 218.  Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria al personal de FEVE se regird por las normas
establecidas en la Ley de Seguridad Social y disposiciones concordantes
que se hayan dictado o se dicten.

Articulo 219. Inecapacidad temporal,

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, derivada de
enfermedad comdn o accidente no laboral, percibiran entre la suma total
de la aporiacion de la Seguridad Social més el complemento de Empresa,
durante los dos primeros procesos al afio, siempre que no sean en el
mismo mes, las cantidades correspondientes, hasta los teg.es porcentuales
siguientes;

El 50 por 100 de la base reguladora diaria durante los tres primeros
dias de la baja.

El 75 por 100 de la base reguladora diaria a partir del cuarto dia
de la baja y hasta el vigésimo.

E1 90 por 100 de la base reguladora diaria a partir del vigésimo primer
dia de la baja y hasta el final del proceso.

Para los restantes procesos:

El 60 por 100 de la base reguladora diaria durante los catorce primeros
dias de baja laboral.

El 80 por 100 de la base reguladora diaria desde el quinceavo dia
hasta el vigésimo octavo dia. :

El 100 por 100 de la base reguladora diaria desde el vigésimo noveno
dia hasta el final de proceso. .

La base de cotizacion a estos efectos serd la correspondiente al mes
anterior a la baja.

Articulo 220. Accidentes.

Los trabajadores que sufran incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional en FEVE percibirdn, en concepto
de prestacion complementaria de la que les corresponda de la entidad
aseguradora, el 26 por 100 de la base reguladora de la prestacién para
esta contingencia, a partir del dia siguiente a la fecha de baja y hasta
el final de la situacién de incapacidad temporal.
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Articulo 221. Proteccidn.

El accidente de trabajo que sufra cualquier trabajador de FEVE quedard
protegido por la asistencia sanitaria de la Mutua de accidentes de trabajo
concertada, y se regirdn por las normas vigentes en cada momento.

Ocurrido el siniestro se producirdn las maximas atenciones de traslado
y primera cura, aungue para ello sea preciso solicitar la asistencia de
facultativo no vinculado a la entidad ferroviaria, siguiendo en lo demis
los tramites dados en las normas de la entidad aseguradora.

Articulo 222.  Destino de los incapacitados por accidente.

Los trabajadores incapacitados como consecuencia de un accidente,
pero que conserven facultades para realizar un trabajo ferroviario distinto
al de su categoria, deberin ser destinados, si asi los solicitan, a vacantes
de Porteros, Ordenanzas, Guardas u otra categoria. En todo caso, FEVE
no mermara los ingresos de los trabajadores que trabajen en estas con
diciones. '

Articulo 223, Complemento salarial de los incapacitados.

El trabajador que como consecuencia de lo dispuesto en el articulo
anterior continie en el servicio activo de FEVE y perciba renta por inca-
pacidad permanente total para su profesién habitual, le serd asignado
un complemento salarial no extinguible, que sumado a dicha renta no
sea inferior al total del sueldo y antigiiedad que viniera percibiendo antes
del siniestro.

Articulo 224.  Primera cura de los accidentados.

Inmediatamente que ocurra algin accidente, el trabajador mds carac-
terizado de la dependencia en que tuviera lugar, que se halle mas cerca
o tuviera noticias del hecho, avisara al Médico del ferrocarril mis préximo,
¥ de no encontrarse €ste, avisari a cualquier Médico, para que el lesionado
no se encuentre en modo alguno sin inmediata asistencia y se le presten
los auxilios necesarios, esto es, se practique la primera cura o comprueba
la defuncién. .

En todo caso se trasladari al accidentado al centro asistencial mis
praoximo.

CAPITULO VII

Ayudas a disminuidos

Articulo 225. Ayudas a disminuidos.

Se establece como ayuda por los hijos disminuidos la cantidad mensual
establecida en las tablas salariales vigentes por hijo. Para percibir esta
ayuda sera requisite indispensable el reconocimiento de prestacién por
la Seguridad Social.

CAPITULO VIII

Economato

Articulo 226. Imdemnizacion economato.

Los trabajadores que renuncien al derecho del disfrute de economato
percibirdn a cambio la cantidad establecida en las tablas salariales vigentes.

Esta cantidad no formard parte de la base de cotizacién a la Seguridad
Social, ni tendra repercusién en ningdn concepto salarial, dado su caracter
compensatorio.

CAPITULO IX

Plan de jubilaciones

Articulo 227.  Fondo winico de plan de jubilaciones.

Con excepcion de la indemnizacién de economato, se procede a la
refundicidon en un solo concepto de los importes que conformaban los
denominados beneficios sociales {obsequio de Navidad, material y herra-
mienta, seguro de vida, ayudas escolares y el fondo social), que se deno-
minari «Fonde tdnico de plan de jubilacioness para el personal incluido
en Convenio.

El fondo constituido tendrd como destino la creacién de un plan de
Jjubilaciones para el persenal de FEVE incluido en Convenio por la cantidad
total de 70.000.000 de pesetas, mediante la formalizacién de la corres-
p'bndiente pdéliza con una entidad de reconocido prestigio acordada entre
las partes, de vencimiento anual de fecha a fecha, renovable y en las mejores
condiciones que se obtenga.

La dotacién del plan de jubilaciones antes indicade sera abonado por
la empresa mediante cuotas trimestrales/trabajador/afio, establecida con
una entidad que se contrate acordada al efecto.

A la fecha el 31 de diciembre de 1995 se procedera a la regularizacién
del plan de jubilaciones mediante la siguiente formula:

Dotacion total del plan de 1995, menos cuotas abonadas del plan duran-
te 1995, menes importes abonados durante 1995 en concepto de beneficios
sociales refundidos hasta la suscripcién del plan, igual a cantidad a incor-
porar al plan como aportacién variable.

Respecto al ano 1996, la empresa asume la revalorizacién de la dotacién
del plan de jubilaciones conforme a las variaciones det IPPC.

El incremento del fondo para afios sucesivos serd objeto de negociacién
colectiva y serd, como minimo, equivalente al que tengan los conceptos
fijos.

CAPITULO X

Gastos e indemnizacién por fallecimiento

Articule 228. Clases e importes de las indemnizaciones.

Ademas de los auxilios o subsidios por defuncién que correspondan
por preceptos legales o estatutarios de la Seguridad Social, cuando fallezea
un trabajador en situacién de activo, ya sea fijo o eventual y que hubiera
prestado al menos un afio de servicio a FEVE, ésta otorgard una indem-
nizacién por gastos y otra como auxilio por fallecimiento, en la cuantia
¥ a favor de las personas que con arreglo a las siguientes normas se
establecen:

a) Gastos.—Al fallecer un trabajador se entregara a sus familiares,
para atenciones de gastos, una mensualidad del sueldo correspondiente
al fallecido en el momento del deceso.

A falta de familiares, o cuando éstos no se hubieran ocupado de las
diligencias del entierro, se entregara el importe, sin rebasar el maximo
establecido, a quien acredite fehacientemente haberlas sufragado a sus
expensas.

b) Auxilic por fallecimiento.—A los familiares de todos los trabaja-
dores se abonard, en caso de defuncién de éstos, un auxilio por falle-
cimiento, equivalente a tres mensualidades del sueldo del trabajador.

¢) Cilculo de la mensualidad.—A los efectos indicados en los dos parra-
fos anteriores, el importe de las mensualidades se calculara por la media
del total de devengos del trabajador fallecido durante el afio anterior a
la fecha del deceso.

d) 5i el fallecido no dejase familiares con derecho a las percepciones
establecidas en los apartados a) y b), FEVE sélo estard obligado a reintegrar
los gastos de la dltima enfermedad y del sepelio de aquél a las personas
que acrediten fehacientemente haberlos sufragado a sus expensas, con
el limite indicado.

€) Los mismos derechos y normas regirdn para los casos en que los
trabajadores fallecidos estuvieran en situacién de jubilados, calculando
las percepciones correspondientes sobre la pensién que como jubilado
viniera percibiendo.

Articulo 229, Trabajadores follecidos en situacion de excedencia.

Como norma general, y salvo concesién expresa autorizada por la Direc-
cidn, los familiares del trabajador que fallezea en situacién de excedencia
ne tendrin derecho a los gastos e indemnizacién por fallecimiento.

No obstante, cuando un trabajador fallezea en situacién de enfermedad
o invalidez provisional o permanente, adquirida en la entidad, tendrin
derecho sus familiares a las dos citadas indemnizaciones.

Articulo 230. Familiares con derecho a las indemnizaciones.

Se consideran familiares con derecho a la cantidad por gastos e indem-
nizacién por fallecimiento, sierapre que convivan con el trabajador al
ocurrir el fallecimiento y hayan soportado los gastos, los siguientes, por
orden de preferencia;
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1. Cényuge o convivente con anéloga relacién de afectividad.
2.° Hijos por naturaleza o por adopcidn, nietos, padres, hermanos/her-
manas y abuelos.

Articulo 231. Concurrencia de beneficiarios.

Cuando concurran dos o mids beneficiarios en un solo grupo, se entiende
que las indemnizaciones les corresponden por partes iguales.,

Articulo 232, - Procedimiento,

Cuando ocurra la defuncion de un trabajador comprendido en los ar-
ticulos precedentes, se procederad en la siguiente forma:

a) B8i el trabajador estaba al servicio activo de FEVE, la Direccion
de personal realizard las gestiones oportunas para que se haga efectivo
su importe a los familiares ¢ derechohabientes del trabajador fallecido.

Cuando el trabajador fallecido no estuviera en activo, los familiares
o derechohabientes de éste dardn cuenta del hecho a la Direccién de per-
sonal, quien realizari las gestiones oportunas para que se haga efectivo
su importe a los familiares o derechohabientes del trabajador fallecido.

b) Si se trata de familiares cuyas circunstancias sean conocidas y
su derecho no ofrezea duda a juicio del Director de personal, no se exigira
otra documentacidon que la presentacién de la partida de defuncién del
trabajador expedida por el Registro Civil.

Cuando el trabajador viviera separado de su csposa o falleciera en
estado de viudo o soltere, y hubiera beneficiarios menores de edad o inca-
pacitados, podra en favor de los mismos, y para evitarles gastos, abonarles
en st momento las indemnizaciones a la persona de la familia a la que
corresponderia la tutela legitima y que tuviere a su cargo los huérfanos,
-y de no estimarse ello conveniente, se exigird la constitucion de la tutela
para garantia de la legitimidad del pago.

8i las circunstancias que concurren en los familiares no son exacta-
mente conocidas, o su pretendido derecho ofrece alguna duda, asi como
siempre y en todo caso en que haya beneficiarivs menores de edad o
incapacitados, debera elevarse consulta a la asesoria juridica para deter-
minar los documentos ¢ justificantes que deben aportarse, o las forma-
lidades a cumplir para que la concesién y el pago sc realicen proceden-
temente y con las seguridades debidas.

¢) Elauxilio a que se refiere el apartado b) del articulo 228 se solicitard
a la Direccion por el Jefe del trabajador fallecido, o directamente si se
tratara de trabajador jubilado o en situacidon de invalidez provistonal o
permanente adquirida al servicio de FEVE.

TITULO V

Premios, faltas y sanciones

CAPITULO 1

Premios

Articulo 233. Finalidad de los premios.

Con el fin de compensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cua-
lidades del personal, estimuldndole al propio tiempo para que se supeére
en el cumplimiento de sus obligaciones, FEVE establece los correspon-
dientes premios, que se entregardn a individuos o colectividades.

Para el mejor servicio de la justicia y la mejor consecucion de los
fines sefialados, procurard muy especialmente FEVE al ejercer aquella
facultad ponderar debidamente las circunstancias del case y la actuacion
de cada cual en forma gue ninglin acto que lo merezca quede sin premio,
ni se otorgue a quien no lo haya merecido.

Articulo 234,  Motivos dignos de premio.

Se senalan como motivos dignos de premio los siguientes:

Actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio, premio de per-
manencia, afdn de superacién profesional.

SeccroN 1% ACTOS HEROICOS

Articulo 235.  Concepto.

Se consideran actos heroicos los que con grave riesgo de su vida o
integridad corporal realice el trabajador de cualquier categoria, o persona

extrafia a FEVE, con el fin de evitar un accidente o reducir proporciones;
entendiéndose por accidente no solamente el que pueda ocurrir en el mate-
rial motor o mévil, sino, ademds de esto, todo siniestro o catdstrofe en
las instalaciones ferroviarias o que puedan afectar a las mismas.,

Articulo 236. Circunstancias destacadas.

Se consideraran como circunstancias destacadas que el trabgjador no
se encuentre de servicio o no estuviera obligado a intervenir, asi como
la falta de medios adecuados, la notable inferioridad en que se hallaba,
o cualesquiera otras semejantes.

En todos los casos de actos heroicos debera instruirse un expediente
contradictorio:

1. Por propia iniciativa de la Direccidn.

2. A propuesta del Director de Zona, Linea o Servicio a que estuviera
adscrito el trabajador interesado.

3. A propuesta de las autoridades.

4. A propuesta de los compafieros de trabajo, mediante peticion ele-
vada a la Direccién por conducto jerdrquico.

5. A propuesta de la Comisién Paritaria Permanente.

Articulo 237,  Informacion previa.

La tramitacion de los expedienies motivados por actos hercicos se
efectuara de la siguiente forma:

Tan pronto se tenga conocimiento por su Jefe inmediato de que un
trabajador a sus 6rdenes o persona extrafa ha realizado un acto heroico,
dara cuenta sin pérdida.de tiempo al Director de la Zona o Linea, quien
dispondra se practique seguidamente una amplia y detallada informacion
de todo lo relacionado con la actuacion de la persona que haya realizado
el acte heroico y circunstancias que aumentan sus méritos.

El Director de la Zena o Linea transmitird teda su informacién con
la documentacion correspondiente a la Direccion. La Direccidn, a la vista
de la informacién y antecedentes que le permitan formar una idea lo mas
exacta posible de la importancia del hecho, dispondra entonces, si a su
juicio procede, la instruccién-del oportuno expediente contradictorio.

Articulo 238, Instruccicn de expedientes.

La Direccién, al acordar la instruccion del expediente o aprobar la
oportuna propuesta, designard los trabajadores que hayan de tramitarlo,
como Juez y Secretario, debiendo recogerse en él las declaraciones de
los testigos presenciales del hecho y cuantas pruebas puedan aportarse
para el debide conocimiento de los hechos,

Se considerara asimismo el resultado de toda informacion practicada
por el Jefe de Servicio y se acompanard las declaraciones de los Jefes,
companaros de trahajo y priblico, si correspondiera, segun los casos, Una
vez efectuado tode #llo, se remitirdn con todos los documentos y ante-
cedentes del caso al Director de ta Zona o Linea, quien lo calificard con
arreglo a la importancia que a su juicio tenga el caso, y formulard, en
consecuencia, la 2orrespondiente propuesta del premio, sobre cuya pro-
puesta ka Direccion resolvera.

Articulo 239. Clases de premios.

El premio podra consistir:

a) Aumento de la pension que el trabajador deba cobrar por el acci-
dente de trabajo producido con motivo del acto heroico, o por jubilacidn,
o a la de viudedad u orfandad, en su caso, desde un.10 por 100 de la
misma hasta completar la retribucion integra gue el trabajador percibiera
en active, entendiéndose por retribucién integra el sueldo o jornal base
y demads emolumentos fijos. Dicho aumento serd transmitible en las mismas
condiciones fijadas para la tramitacion de pensién.

b) Si no produjese accidente de trabajo ni el trabajador tuviera con-
solidado el derecho a pensién, podra fijarse discrecionalmente una pension
hasta el limite mdximo del sueldo o jornal base que tuviera en activo,
transmisible a sus familiares en un 60 por 100.

¢} Recompensa en metdlico desde seis meses a una mensualidad del
sueldo o jornal base del trabajador.

Articulo 240. Fallecimiento del trabajador.

Si como consecuencia del acto heroico realizado falleciese el trabajador,
previa instruccion del oporiune expediente, cualquiera que sea el niimero



25894

Viernes 23 agosto 1996

BOE nim. 204

de afios de servicio prestados, se conceders el aumento de las pension
que la viuda, hijos o padres, en su defecto, del trabajador fallecido deben
percibir hasta eompletar el importe del sueldo que el trabgjador tuviera
en activo, ademas de las indemnizaciones que procedan y una gratificacién
especial que, a propuesta del sefior Director, acordard el Consejo de Admi-
nistracién, ‘

Todo ello independientemente de las indemnizaciones establecidas en

la legislacién sobre accidentes de trabajo, que serdn compatibles con la

pensién e indemnizacidén concedidas por FEVE.

Articulo 241. Inecapacidad permanente absoluta.

Si el trabajador quedara con incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo, el Consejo de Administracién, previas las formalidades expre-
sadas, podrd aumentar la pensién que el trabajador deba percibir por
accidente de trabajo o por jubilacidn, desde un 10 por 100 de la misma
hasta el total del importe del sueldo que el trabajador tuviera en active.

Si cuando ocurrié el hecho el trabajador no se hallase en servicio para
poder considerarlo como accidente de trabajo, teniendo en cuenta que
tal cireunstancia de veluntariedad acrecienta extraordinariamente sus
méritos, se le concederan idénticos derechos, a efectos de jubilacién y
aumento de pension, que a los trabajadores a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 242. Imcapacidad parcial.

Cuando el irabajador quede en una incapacidad permanente parcial
o total para el trabajo que venia desempefiando ¥ no pueda considerarse
el hecho como constitutive de accidente de trabajo por no hallarse de
servicio cuando se produjo, FEVE asumird los deberes de la legislacién
sobre accidentes del trabajo y se le podri conceder un premio en metélico,
sin perjuicio de confiarle otro cargo compatible con su estado, sin merma
de los emolumentos de su categoria en cada momento.

SECCION 2.*  POR ACTOS MERITORIOS

Articuio 243, Concepto.

Se consideran actos meritorios aquellos cuya realizacidn no exige expo-
sicién de la vida o integridad, pero si una voluntad manifiestamente
extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios de vencer o evitar
una anormalidad en bien del servicio o de los usuarios del ferrocarril.

Se considerardn, entre otros, actos meritorios, los de evitar accidentes
de la circulacién, extincién de incendios, cooperar a la detencién de mal-
hechores, asi como evitar robos o sustracciones, rapidez en presentarse
al servicio para prestar socorro en case de accidente, o por prestarlo
espontineamente sin hallarse de servicio, vy dar cuenia de las cargas mal
efectuadas o descomposicidn de cargamentos que pudi.ran originar algin
accidente al no ser evitados a tiempo.

Articulo 244. Informacion y propuesta.

El Director de Zona o Linea o Servicio dard a conocer a la Direccién
de los actos meritorios que realicen los trabajadores a sus « ~denes, deta-
llando en qué ha consistido, fecha y punto en que tuvieron lugar, resultado
de la informacién practicada al efecto por el Jefe de Servicio del trabajador
o trabajadores, para la comprobacidén de los hechos, y propondra la aper-
tura del correspondiente expediente.

También hard constar si el trabajador o trabajadores se hallaban de
servicio o st estaban o no obligados a intervenir, asi como la falta de
medios, la notable inferioridad en que se hallasen, o cualesquiera otras
circunstancias andlogas que aumenten los méritos del trabajador, y, por
Gltimo, calificara el caso y, en su consecuencia, propondra los premlos
que a su juicio correspondan por la importancia e indole de aquél.

La resolucién de estos expedienies corresponderd a la Direccidén de
FEVE. : :

La Direccién, vista la informacion y antecedentes del caso, resolvers,
en relacién con la concesién de premios, lo que juzgue procedente.

Articulo 245,  Clase de premios.

Se recompensaran los actos meritorios con:

a) Carta laudatoria, que podrd ser acordada por los Jefes superiores
de las respectivas dependencias, sin necesidad de expediente previo.

b) Aumento de vacactones hasta el doble de las que reglamentaria-
mente correspondan al interesado en una anualidad. Este aumento se
entenderd que no sienta precedente,

¢) Recompensa en metdlico por el importe de una a tres mensua-
lidades del salario del trabajador, computadas coro se indica en el articu-
lo 61 de esta normas.

d) Cuando el acto meritorio haya sido realizado por una colectividad,
se concederdn diplomas honorificos, con independencia de lo que indi-
vidualmente pueda concederse a todos o parte de los trabajadores que
intervengan.

e} Sise trata de personas extrafias, recompensa proporcional al caso.

SeccioN3.*  PoR ESPIRITU DE SERVICIO Y PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Articulo 246.  Por espiritu de servicio. Concepto.

Se entendera por espiritu de servicio la realizacién de éste, no de
modo formulario y corriente, sino con la entrega total de las facultades
del trabajador y con decidido propdsito manifestado en Kechos concretos
de lograr la mayor perfeccién en favor de FEVE y del publico, y subor-
dinando a ello su comodidad, e incluso, a veces, su interés particular,
sin que nadie ni nada se lo imponga. -

Para premiar el espiritu de servicio deberd mediar la instruccion de
un expediente en el que consten los hechos ¥ sus circunstancias, de tal
suerte que queden debidamente acreditados estos requisitos, debiendo para
ello recibirse declaraciones o recabarse testimonios y practicirse cuantas
diligencias se consideren indicadas.

Podrd acordar la instruecion del expediente 1a Direccién de la Zona,
Linea o Servicio, por propia iniciativa, o por propuesta de las autoridades,
Comités de Empresa, o Jefes inmediatos del interesado. Esta propuesta
o el acuerdo debidamente fundado servira de iniciacién del expediente.
~ El Instructer lo elevard con su propuesta a la Direccién de FEVE,
que adoptara ¢l oportuno acuerde.

Articulo 247.  Clases de premics.

Los premios que puedan otorgarse son los siguientes:

a) Aumento de las vacaciones hasta el doble de las que reglamen-
tariamente correspondan al interesado en una anualidad,

b) Recompensas en metilico desde quinee dias-a tres meses de sueldo
del trabajador, computadas como se mdlca en el articulo 61 de esta nor-
mativa.

¢) Viajes o becas de estudios para el trabajador o familiares a su
cargo. )

d) Diplomas honorificos. Esta clase de premios se dardn a las colee-
tividades con independencia de lo que individualmente pueda concederse
alos irabajadores que las formen.

Articulo 248.  Premios de permanencia.

Se establece un premio de permanencia v consistente en:

Para el trabajador que haya cumplido treinta afios de servicio, sin
que haya aleanzado los treinta y cinco afios, la cantidad resultante de
multiplicar por dos la establecida segiin cuatrienios percibidos que figura
en las tablas salariales vigentes.

Para el trabajador que haya cumplido treinta y cinco afios de servicio,
sin que haya alcanzado los cuarenta afnos, la cantidad resultante de mul-
tiplicar por tres la establecida segin cuatrienios percibidos que figura
en las tablas salariales vigentes.

Para el trabajador que haya cumplido cuarenta afios de servicio, la
cantidad resultante de multiplicar por cuatre la establecida segiin cua-
trienios percibidos que figura en las tablas salariales vigentes.

Las cuantias de estos premios se abonaran a la jubilacién o fallecimiento
del trabajador, excepto en el tiltimo caso, que podra solicitarse en situacién
de activo. '

La concesion de premio de permanencia llevara aparejada la de nom-
bramiento de trabajador honorario ¥ los derechos inherentes a ello.

SecciON 4.*  POR AFAN DE SUPERACION PROFESIONAL

Articulo 249. Concepto.

Se considerardn comprendidos en el concepio de superacién profe-
sional a aquellos trabajadores que, en lugar de cumplir sus trabajos de
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un modo formulario y corriente, se sientan acuciados a mejorar su for-
macién tedrica y practica y su experiencia para ser mas titiles en su trabajo
¢ para zlcanzar categoria superior.

Articulo 250. Informacicn e instruccion del expediente.

Con tal fin, los trabajadores podran exponer a la Direccién de FEVE
los esfuerzos realizados y los Jefes inmediatos, por su parte, deberdn infor-
marla sobre lo que ellos conozean o puedan informar, a fin de que aquélla
pueda acordar por propia iniciativa la instruccién de los oportunos expe-
dientes; ademas, los propios Jefes, los compaifieros de trabajo y el Comité
de Empresa podrin formular las oportunas propuestas razonadas a la
Direccién de FEVE; en ellas se expondrin los esfuerzos realizados, las
circunstancias y los resuitados, y se acompaifaran los justificantes pro-
cedentes.

El Instructor del expedlent,e que se designe incoard éste recogiendo
en las correspondientes pruebas cuanto sea necesdrio para que puedan
ponderarse con el maximo acierto las caracteristicas del afan de superacién
y las circunstancias que puedan aumentar el mérito de los interesados,
formulando la oportuna propuesta a la Direccion, después de recabar cuan-
tos datos, antecedentes, informaciones y documentos sean precisos.

Articulo 251. Clases de premios.

A la vista del expediente y de la propuesta, ¥ una vez ponderadas
las circunstancias que concurran, la Direceién de FEVE resolvera lo que
proceda, acordandose la concesion de alguno de los siguientes premios:

a) Becas y viajes de perfeccionamiento de estudios.

b} Recompensas en metilico desde veinte dias a dos meses del sueldo
del trabajador, computadas como se indica en el articulo 61 de las presentes
normas.

Articulo 252, DHstintivos de honor.

Seran cbjeto de un distintive de honor aquellas oficinas, dependencias
o colectividades de FEVE que se distingan notoriamente por su organi-
zacién y por la regularidad, perfeccién y seguridad de los trabajos que
realizin, que redunden en beneficio de la efectividad de los servicios.

Tal distincién se concedera por el periodo de un afio, transcurrido
el cual podrian pasar a otra oficina, dependencia o colectividad que se
hubiera hecho merecedora a tal galardon. En este caso se hara constar
1os nombres de los sucesivos poseedores y el tiempo durante el que osten-
taron la distincidn.

La oficina, dependencia o colectividad que tenga el distintivo de honor
por tercera vez quedara en posesién de él por un periodo de tres anos

mas. En tal caso se creard, también por tres afios mis, otro distintive-

de honor para la oficina, dependencia o colectividad que le siguiera en
méritos.

La concesién del distintivo de honor llevara implicita ia de un premio
minimo de 10.000 pesetas, que se distribuirdn a prorrateo entre los tra-
bajadores adscritos a la oficina, dependencia o colectividad a 1a que se
le otorgue el premio.

Articulo 2563. Disposiciones generales relativas a las secciones ante-
riores.

a) Toda concesion de premios se hara pablica en un boletin de premios
que la Direccién de FEVE editard anualmente, al cual se le dara la mayor
publicidad y solemnidad posibles para satisfaccién de los interesados y
estimulo del restante personal.

b) Todo premio se hari constar ademds en ef expediente personal
del interesado.

¢) Los premios cstablecidos en esta normativa surtiran ademds los
efectos que en cuanto a anotacion de sanciones se establecen en el capitulo
correspondiente.

d) Queda a salvo la potestad discrecional de la Direccion para, sin
necesidad de expediente, acordar que sean recompensados en la forma
que estime conveniente aquellos trabajadores que a su juicio sean mere-
cedores de ello.

CAPITULO I

Faltas y sanciones

Articulo 254. Definicion.

Se considera falta toda accidon u omision que suponga quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos en la nor-
mativa laboral, Convenio Colectivo ¥ demas disposiciones concordantes;
asi como los que supongan transgresiéon de los Reglamentos de Sefales,
Reglamentos de Circulacidn o de cualquier otro Reglamento de servicio
y las cometidas en la reparacién y conservacion del material motor y
mavil e instalaciones fijas que pudieran resultar en disminucién de la
normalidad o seguridad de la circulacién determinadas en el anexo V
de esta normativa laboral.

La imposicién de sanciones, conforme a lo dispuesto en estas normas,
es independiente y compatible con lo que, por los mismos hechos, corres-
ponda aplicar por los Tribunales o autoridades distintos a la jurisdiccion
laboral.

Articulo 265.  Clasificacidn de las faltas.

Las faltas, con arreglo a su gravedad, se clasifican en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

La calificacidn y tipificacién de las faltas se efectuaran con sujecién
a las siguientes normas:

Cuando una fatta pueda quedar comprendida en mds de una definicién,
se la identificard con la que mds especialmente se cifia a la cometida.

Cuando una falta no esté expresamente definida, se asimilard la que
mas analogia tenga con la naturaleza de la infraccién cometida.

A los efectos de identificacién o asimilacion, en el epigrafe sefialado
en cada une de los grupos del anexo V, no tiene cardcter limitativo y,
consiguientemente, no debe conmderarse formando necesariamente parte
de sus respectivas definiciones.

Cuando en una misma ocasién resulten imputables a un mismo tra-
bajader varias faltas que se deriven forzosamente unas de otras, se le
inculpard Gnicamente la falta primitiva o derivada a la que corresponda
gravedad mayor.

Las restantes faltas no se sancionaran y seran unicameite tenidas
en cuenta 4l efecto de graduar las circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad de la falta principal.

Cuando resulten imputables a un mismo trabajador diversas faltas inde-
pendientes entre si, podran acumularse sus respectivas sanciones.

Articulo 266. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1.° Las de puntualidad en servicios no relacionados con la circulacién
cuando no excedan de una hora ni de tres veces al mes.

2.° El descuido en el uso y conservacién de uniformes, gorras o dis-
tintivos de servicio, asi como el uso indebido y falta de uso durante aquél
de tales prendas o distintivos.

3.° La defectuosa limpieza, conservacién o utlllzacmn indebida de
las instalaciones sanitarias o higiénicas y de los comedores y dormiterios
destinados al uso de los trabajadores. .

4.° Las de puntualidad en servicios relacionados con la circulacién
cuando no excedan de una hora o de tres veces al mes, y siempre que
con el retraso no se diere deliberadamente lugar a perturbaciones, tras-
tornos o alteraciones en el servicio. '

5. Las ausencias injustificadas al trabajo de uno.a tres dias seguidos
o hasta tres jornadas dentro de un mes, excepto cuando, tratindose de
servicios de circulacién, se causen perturbaciones o trastornos en el ser-
vicio.

6. El descuido o la mala conservacién de los materiales, miqguinas,
ttiles y enseres de trabajo cuando no produzecan dafos o averias en los
mismos ni tengan repercusién en la buena marcha del servicio.

7. Consentir el viaje en material vacio, miquinas aisladas o furgones
de personas, que, aun provista de billetes, carezcan de la autorizacion
reglamentaria precisa.

8.° Ausentarse del trabajo, sin autorizacidn, durante la jornada, aun-
que sea por poco tiempo, siempre que se trate de trabajos no relacionados
con la circulacién.
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9.° La alteracién o permuta de turnos o trabajos por el trabajador
sin autorizacién de sus Jefes.

10. La simple imprudencia, negligencia, o infraccién de los Regla-
mentos laborales cuando no afecten a la seguridad y regularidad del
servicio.

11. Prescindir del conducto jerirquico en la elevacidn de escritos rela-
cionados con el trabajo.

12, Alegacién de motivos falsos para la obtencién de licencias o anti-
cipos. ’ _

13. Las faltas de higiene, limpieza o aseo personal cuando el trabajador
haya sido advertide con anterioridad por tal hecho y haya ocasionado
justificadas quejas de sus compafieros de trabajo.

14. Nousar o emplear indebidamente los titiles o prendas de seguridad
personal, facilitados por FEVE, para la prevencién de accidentes.

15. - Desobedecer las instrucciones verbales o escritos para el empleo
de motores, transmisores, maquinas, mecanismos y aparatos en deneral,
en evitacion de accidentes y enfermedades profesionales, cuando de ello
no se derive riesgo grave al trabajador o a sus compaiieros de servicio.

16. Las discusiones violentas dentro del servicio con otros trabaja-
dores de igual o inferior categoria.

17. Cualquier otra semejante a las antes descritas. )

18, Las acciones u omisiones que aparezcan tipificadas como faltas
leves en el anexo V a estas normas gue afectan alos Reglamentos o servicios
relacionados con la circulacién de trenes y maniobras, asi como a la repa-
racion y conservacién del material motor ¥y mévil e instalaciones.

Articulo 257. Faltas graves.

Se consideran faltas graves;

1.° Las de puntualidad en servicios relacionados con la circulacién
cuando excedan de tres veces al mes o hayan producido perturbaciones
en el servicio.

2.° Las de puntualidad en servicios no relacionados con la circulacién
cuando excedan de una hora o tres veces al mes.

3% Las ausencias injustificadas al trabgjo en servicios de circulacién
hasta tres dfas continuados, o en tres jornadas durante treinta dias cuando
haya ocasionado trastornos al servicio.

4. Las ausencias injustificadas al trabajo de cuatro a siete dias segui-
dos o durante cuatro jornadas o mds alternadas durante treinta dias, excep-
to cuando se trate de servicios relacionados con la circulacién y hayan
producido perturbaciones en el servicio.

5.° Las deficiencias en el cuidado y entretenimiento de materiales,
maquinas, enseres y elementos de trabajo, causando dafios en los mismos
de menor importancia y ocasionando alguna repercusién desfavorable en
la buena marcha del servicio.”

6.° Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para el empleo
de motores, transmisiones, maquinas, mecanismos y aparatos en general,
en evitacién de accidentes y enfermedades profesionales, cuando de elto
se hayan derivado riesgo graves para la vida o salud de los trabajadores.

7.2 No advertir e instruir adecuadamente a los trabajadores sobre
quienes tenga el trabajador autoridad o mando de los riesgos graves carac-
teristicos de determinados trabajos y el modo posible de evitarlos, asi
como permitir el transito innecesario por lugares o ambientes peligrosos,
consentir fumar o portar cerillas o itiles de ignicién en lugares expuestos
a riesgo de incendio sibito o explosidn o no vigilar la adopcién de las
precauciones necesarias en la manipulacién de sustancias téxicas, corro-
sivas o peligrosas o en el transporte de las mismas.

8.2 Autorizar o consentir el viaje de personas desprovistas de billetes
o el transporte de mercancias sin facturar por aquellos trabajadores a
quienes les incumbe evitarlo o impedirlo sin 4nimo de lucro.

9.2 El abandono de la residencia, excepto los dias de descanso o vaca-
ciones, sin autorizacidn o conocimiento de los superiores para aquellos
trabajadores que por razén del puesto o de la funcién especifica que desem-
penan, segin determinacién expresa, vengan obligados a ello y ausentarse
del lugar de trabajo o reserva en los servicios de circulacion.

La excepcién «¢en dias de descanso o vacaciones» no afectard a los
trabajadores que perciban algiin tipo de compensacmn por atencién pre-
ferente o dedicacién plena al trabajo.

10. Fl abandoeno injustificade del servicto cuando no afecte a su segu-
ridad o regularidad.

11. Las imprudencias, negligencias o infracciones de reglamentos o
norimas en puestos relacionados con la seguridad o regularidad del servicio,
salvo las comprendidas en el anexo V que figura anexo a estas normas.

12.  Ordenar, sin ajustarse a las normas establecidas el efecto, la rea-
lizacién de jornadas superiores a las reglamentarias, autorizar !a inne-
cesaria realizacion de horas extraordinarias, asi como no vigilar-la correcta
ejecucion de los trabajos ejecutados durante ellas.

13. La pérdida o extravio, por negligencia notoria, de expedientes
y documentos que puedan ocasionar perjuicios a los intereses de FEVE.

14.  Dormir durante la jornada de trabajo en servicios no relacionados
con la eirculacién y, especialmente, en los de custodia y vigilancia.

15. La desobediencia o las faltas de subordinacién y respecto a los
superiores.

16. La negativa injustificada a realizar un servicio o cumplirlo sin
la eficacia debida.

17.  Dirigir anénimos a los Jefes o a la Direccién de FEVE sobre asuntos
del servicio.

18. Las falsedades en las declaraciones presentadas a efectos de bille-
tes y cualesquiera otras que tenga que establecer el trabajador o la negativa
a establecerlas.

19. Efectuar, aprovechindose de su cargo, transportes clandestinos
o toda clase de articulos.

20. La incorreccién manifiesta con los usuarios de los ferrocarriles.

21. La omisién deliberada en las facturaciones del cumplimiento de
los prescrito en materia de guias de circulacién, de sanidad, etc.

22. La utilizacién por otra persona de los billetes, tarjetas, kilomé-
tricos o titulos de transporte concedidos a trabajador o a sus familiares,
si el trabajador no avisé previamente a FEVE del extravio o desaparicion.

23. La alegacién injustificada de enfermedad para faltar al servicio.

24. La falta de discrecidn o la divulgacién de datos, informes o ante-
cedentes que puedan perjudicar a FEVE y que el trabmador debe stlenciar
por su funcién en la misma. '

25. Marcar por otro en las entradas y salidas del trabajo.

26. Lafalsedad enlos libros, registros y, en general, en los documentos
de FEVE sin intencién fraudulenta.

27. Ladelegacién abusiva de funciones en personal inferior.

28. No presentar a FEVE, incumpliendo los requerimientos al efecto,
la documentacién exigida para el cumplimiento de las disposiciones labo-
rales o de la Seguridad Social.

29. La admisién de regalos o dddivas por dispensar trato de favor
en el servicio.'

30. La falta de celo en la contratacion del transporte de mercancias
cuya defectuosa admision o entrega por el trabajador sea origen de que-
brantos para FEVE,

31. Cualquier operaciéon que indebidamente beneficie a unos usuarios
sobre otros, alterando las disposiciones dictadas por el Gobierno sobre
la ordenacién del transporte o las establecidas en FEVE.

32. La embriaguez no habitual cuando el trabajador esté de servicio
en trabajos no relacionados con la seguridad de personas o cosas.

33. Las agresiones al persorial de FEVE de igual o inferior categoria
durante el servicio o fuera del mismo con ocasién o como congecuencia
de éste, siempre que no causen lesiones de importancia.

34. Las acciones u omisiones que aparecen tipificadas como faltas
graves en el anexo V a estas normas que afecten a los reglamentos de
servicids relacionados con la circulacion de trenes y maniobras, asi como
las reparacién y conservacién del material mévil y motor e instalaciones.

Articulo 258. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves;

1.* Las ausencias injustificadas al trabajo en mas de tres jornadas
consecutivas o que excedan de tres alternas en treinta dias cuando se
produzean en trabajos relacionados con la circulacién y causen por culpa
del trabajador perturbaciones en el servicio.

2.2 La incomparecencia del trabajador al trabajo durante ocho dias
sin alegar por escrito, ya directamente o por medio de otras personas,
las causas no imputables a su voluntad que hayan motivado su falta de
presentacion.

3.2 Causar daiios de importancia o que tengan destacada repercusion
en el servicio por descuido o negligencia en el use y conservacién de
herramientas, maquinas y utensilios que maneje el trabajador, por razén
de su trabajo, asf como en otros bienes y efectos de FEVE, de los usuarios
o de terceros.

4.° El abuso de autoridad de cualquier Jefe o menoscabo del respeto
a la dignidad personal de sus subordinados sin mediar provocacién por
parte de éstos.

5.° Simulacién de accidente de trabajo o producirselos voluntaria-
mente o agravar deliberadamente sus consecuencias y la duracién de sus
procesos de curacion,

6. La imprudencia temeraria o negligencia manifiesta que afecte a
la seguridad del trabajo o a la regularidad del servicio ferroviario.

7.° La desobediencia a érdenes dictadas por superiores cuando com-
prometan la seguridad o regularidad de la circulacién,
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8.9 Las injurias o calumnias que redunden en desprestigio de FEVE,
de los que en la misma ostenten cargos de jefatura o de otros trabajadores,

9.° La agresion a superiores y a los familiares que convivan con ellos
durante el servicio o fuera del mismo con ocasién o como consecuencia
de éste.

10. El transporte clandestino de cualquier mercancia o articulo con
graves perjuicios para FEVE, prevaliéndose del carge que desempeiie.

11. Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o retencién
de fondos con animo de lucro personal o a favor de terceros. -

12. La cesién indebida con dnimo de lucro a otras personas de billetes
o autorizaciones de transportes concedidos a los trabajadores o familiares.

13. - El cohecho, soborno y otras acciones de naturaleza semejante.

14.  Admitir regalos o remuneraciones por otorgar favores relaciona-
dos con el servicio con abuso de confianza y perjuicio notorio a los intereses
de FEVE o de los usuarios.

15.  Utilizar maquinas o efectos de FEVE para usos extrafios a servicio
al que estan destinados.

16. Ordenar con abuso manifiesto de autoridad o de confianza a cual-
quicr trabajador de FEVE trabajos particulares durante las horas de tra-
bajo.

17. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento en el
trabajo ¥y muy especialmente cuando se produzcan en grupo o colecti-
vamente.

18. Participar manifiesta o encubiertamente en cualquier negocio o
actividad incompatible con el servicio de FEVE y, especialmente, cuando
origine competencia a la misma.

19. La embriaguez habitual en cualquier servicio.

20, La agresién a compaferos de trabajo o a usuarios del ferrocarril
cuando se produzcan a los mismos lesiones importantes ¢ adquieran trans-
cendencia en desprestigio de FEVE. -

21. La conducta notoriamente inmoral cuando repercuta en perjuicio
del servicio o descrédito piblico de FEVE o sus trabajadores.

22, Ordenar la ejecucidn de trabajos que impliquen riesgo mortal sin
adoptar previamente las medidas de seguridad necesarias en la instalacion,
ambiente o lugar peligroso, asi como no dotar a quienes deban efectuar
aquellos de los correspondientes mecanismos, iitiles o prendas de segu-
ridad adecuadas al riesgo de que se trate.

23. No paralizar inmediatamente el trabajo o servicio cuando se pueda
apreciar la inminencia de riesges muy graves para quienes los ejecuten
bien por causas imprevistas o excepcicnes, bien por no disponer de momen-
to de los mecanismos, titiles preventivos o prendas de seguridad necesarias.

24. Noemplear, conforme a las instrucciones recibidas, todas las medi-
das de seguridad establecidas por FEVE para los trabajos notoriamente
peligrosos por el riesgo mortal que impliquen para el propio trabajador
que deba ejecutarlos, para sus compaferos de trabajo o para terceras
personas.

25. En general, las causas enumeradas en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

26. Las acciones u omisiones que aparecen tipificadas eomo faltas
muy graves en el anexo V de estas normas que afectan a los reglamentos
de servicios relacionados con la circulaciéon de trenes y maniobras, asi
como a la reparacién y conservacidén del material motor ¥ movil e ins-
talaciones.

Articulo 259. Clasificacion de las sanciones.

Las sanciones aplicables seran las siguientes:
Para las faltas leves:

Amonestacion privada.

Carta de censura.

Rebaja de categoria de un dia.
Suspensidn de empleo y sueldo de un dia.

Para las faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias.
‘Postergacion para e} ascenso de uno a seis meses,
Rebaja de categoria de quince a treinta dias.
Inhabilitacién para servicios relacionados con la circulacion de uno
a cuatro meses,

Para las faltas muy graves:

Suspension de emplec y sueldo de cinco a cuarenta y cinco dias.
Rebaja de categoria de dos a seis meses.
Postergacion para el ascenso de ocho meses a dos afios,

Inhabilitacién para servicios relaclonados con la circulacién de seis
a doce meses.

Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

Inhabilitacién definitiva para servicios relacionados con la circulacién.

Pérdida temporal de la categoria de dos a cinco afios.

Traslado de residencia con prohibicién de solicitar vacante en el plazo
de cinco afios.

Pérdida definitiva de la categoria, con rebaja de sus emolumentos al
tipo inmediatamente inferior.

Despido.

Articulo 260. Expedienie sancionador.

Para la imposicién de toda sancién por falta muy grave, o grave, deberd
instruirse el correspondiente expediente previo por los Jefes inmediatos
0 por las personas designadas expresamente para este fin.

En él consignaran y reunirdn todas las informaciones, declaraciones
y pruebas que consideren precisas para el esclarecimiento y comprobacién
de. hechos y de sus detalles y circunstancias, si el interesado lo negase.

Las denuncias y declaraciones deberdn constar por escrito, firmadas
por quienes los formulen.

Al expediente se unird copia de la hoja de matricula del trabajador,
con todos los datos relatives a la fecha de ingreso, eambios sucesivos,
servicios prestados, recompensas, castigos, etc.

A la vista del resultado del expediente se redactara el pliego de cargos
que habra de comunicarse al interesado para que en el término de cinco
dias, alegue cuanto estime conveniente y proponga las pruebas que con-
sidere precisas, cuya admision serd discrecional por el Instructor del
expediente.

Si el inculpado no compareciese ante el Instrustor del expediente, se
negase a firmar la diligencia de comunicacién de cargo o'la declaracién
prestada o se encontrase en ignorado paradero, se acreditardn cualesquiera
de estos extremos mediante la oportuna diligencia, considerandose cum-
plido el tramite de audiencia y comunicacién de cargos.

Como norma para la constancia de estas circunstancias, el Instructor
tendra en cuenta que la citacién del trabajador, cuando no pueda hacerse
en el lugar de trabajo, se verificard por carta, que se entregara en el domi-
cilio del mismo, recogiendo en el sobre el correspondiente recibi, que fir-
mard el interesado o persona de su familia, o bien, si ello no fuera posible,
algiin vecino de la casa. )

La negativa del interesado a firmar la diligencia de comunicacién de
cargos o la declaracidn prestada se justificard mediante testimonio escrito
por testigos presenciales.

Cuando el trabajador expedientado estuviera detenido, se dirigira por
el Instructor del expediente, oficio al Jefe de la prisién donde aquél se
hallase recluido para que se le notifique el pliego de cargos y pueda con-
testarlo en el plazo de cinco dias hdbiles, a partir de ta fecha de su recibo,
en documento que curse el mencionado Instructor por el mismo conducto.

Terminadas las diligencias, con o sin develucién del pliego de descargos,
una vez practicadas las pruebas cuya admision se hubiese acordado, elevari
el expediente a la superioridad, que resolverd discrecionalmente lo que
proceda, con la propuesta de sancion que considera justa, segiin resulte
de la informacién llevada a cabo. La duracion del expediente no podra
ser superior a dos meses.

Articulo 261. Recursos.

Contra las sanciones graves o muy graves impuestas por la Direccién
podri recurrirse en reposicién ante ella en el término de diez dias. La
Direccidn, o en quien ella delegue, resolvera sobre el recurso, previo infor-
me de la asesorfa juridicay de los Sindicatos con representacién en FEVE,
los cuales lo enviardn a instancias del interesado. Ambos informes tendrian
el mismo valor ante la Direccién.

En el caso de propuestz de despido, el Consejo de Administracién
resolvera dentro del plazo de sesenta dias, a la vista del expediente ins-
truido por la Direccion y con audiencia de ésta y el interesado, que podra
aportar las pruebas que estime convenientes.

Contra el despido, acordado por el Consejo de Administracién, no exis-
tird ningan recurso, excepto ante la Jurisdiceién Social.

Articulo 262.  Circunstancias atenuantes.

Se consideran circunstancias atenuantes:

1.° No haber sido ob_]eto de sanciones durante los cinco dltimos afios
de servicio activo.
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2.° Haber merecido anteriormente premies o menciones laudatorias.

3.° No haber tenido intencién de causar mal, dafio o perjuicioc tan
grave como el ocasionado. Dada la naturaleza especial de 1as faltas previstas

"en el anexo V de estas hormas, no podrd considerarse como atenuantes

estas circunslancias cuando el trabajador cometa alguna de ellas.

4.° Haber tratado de evitar por todos [os medios las consecuencias
del hecho realizado. )

5.° La espontinea confesién de la falta o la inmediata reposicién de
las sumas retenidas o malversadas antes de que se inicien actuaciones
pertinentes para su esclarecimiento y sancién.

6. La retractacién, reconciliacién y presentacion de satisfacciones
o explicaciones en los casos de agresion, rifias, insultos, insubordinaciones
o malos tratos respecio a superiores, compaifieros de trabajo ¢ usuarios
del ferrocarril.

7.2 8i el trabajador hubiera causado derecho al premio de perma-
nencia, la sancién que se adopte podra de ser de grado inferior.

Articulo 263.  Circunstancias agravantes.

Se consideran circunstancias agravantes:

1.° Oslentar cargos de jefatura, mando o direccién, especialmente con
las faltas que se relacionan con la disciplina, honor y moral profesional.

2. Lapremeditacién.

3.° La utilizacién de armas en las agresiones y rifias.

4.° QOcasionar danos materiales en los casos de robo. )

5. Cometer la faita en colectividad o previo acuerdo entre varios
trabajadores.

6.° El mal comportamiento profesional anterior del trabajador o la

reiterada prdctica viciosa de su funcién.

7.° La reincidencia: Se entenderd que hay reincidencia cuando un
trabajador incurra en faltas de la misma indole que no estén canceladas.

La reincidencia podrd determinar que la sancién que se adopte sea
de grado superior.

8. Ocultacién cuando se trate de faltas definidas en el anexo V a
las presentes normas. Se entenderd como tal la falsedad, desfiguracién,
simulacién u omisién que entorpezca el esclarecimiento de las causas o
circunstancias que hayan producido en la circulacién un trastorno, acci-
dente o conato de accidente.

Los atenuantes y Jos agravantes que concurran simultineamente en
una misma falta se compensardn uno por otra.

Articulo 264, Ofras circunstancias modificativas.

Para sancionar las faltas que se enuncian en los articulos anteriores
y clasificarlas por su gravedad podra aplicarse cualquiera de las sanciones
para el respectivo grupo, teniendo en cuenta la trascendencia, las con-
secuencias para la disciplina del servicio, e historial profesional del tra-
bajador. o

No obstante, cuando el trabajador no haya sido sancionado con ante-
rioridad y cometa una falta leve, se le aplicari la sancion de amonestacion
privada o carta de censura.

Cuando la falta se haya cometido por varios trabajadores, se tendri
en cuenta separadamente a los que hayan participado como autores, c6m-
plices o meros encubridores.

Articulo 265. Sanciones de naturaleza divisible, Agravante de oculta-
cion.

Las sanciones de naturaleza divisible tendran tres grados: Minimo,
medio y mdximo, que se aplicaridn, respectivamente, cuando en la comision
de la falta concurran o dominen circunstancias atenuantes, cuzndo no
concurran ¢ no dominen atenuantes ni agravantes y cuando concurran
o dominen agravantes.

Las circunstancias modificativas se estimaran y ponderaran discre-
cionalmente y de la misma manera se compensarin cuando concurran
simultdneamente unas y otras en una misma falta.

La agravante de ocultacidn, en el caso de que ésta se cometa o se
descubra durante la tramiiacién de un recurso contra una sancién ya

impuesta, podri dar lugar a que se imponga sobre aquélla al recurrente -

un recargo por la diferencia hasta la del grado inmediato superior de
su misma clase o por su diferencia hasta el grado minimo de la clase
inmediatamente superior si la sancién impuesta ha sido en grado maximo.

Articulo 266. Paso a los Tribunales.

Las sanciones que se impongan en virtud de lo dispuesto en esta nor-
mativa se entenderdn sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales o de dar cuenta a las autoridades, cuando asi proceda.

Articulo 267. Inhabilitacion para el manejo de fondos.

A los trabajadores sancionados por faltas de caricter econdémico se
les podrd inhabilitar para el manejo de fondos o administracién de intereses
de FEVE durante un plazo de uno a cinco afios, segiin las circunstancias
que concurran.

Articulo 268. Amonestaciones o cartas de censura.

Las amonestaciones o cartas de censura podrdn ser impuestas direc-
tamente por los Jefes de los servicios, dando cuenta a !a Direceidn.

En esta clase de faltas el procedimiento serd sumario. Determinada
la falta, se notificard al interesado para que acepte su responsabilidad
o haga en el acto los descargos que crea convenientes.

Articulo 269. Apercibimiento de baja.

A la sancién que se le imponga por la primera falta muy grave, cuando
no sea la separacidn definitiva, y a la que se le aplique por la segunda
falta grave, se podrd acompafar el apercibimiento de baja.

La comision de una falta grave o muy grave, después de haber sido
apercibido de baja, se castigard siempre con la separacién definitiva, salvo
que la falta cometida anteriormente se encontrara prescrita.

Articulo 270. Cancelacidn de le anotacion en el expediente.

Las sanciones por faltas muy graves, graves o leves serdn anotadas
en los expedientes personales de los trabajadores cuando sean firmes y
se cancelardn inexcusablemente al cumplirse los cinco afos, si se trata
de faltas muy graves; a los tres afios, en las faltas graves, y al afio, en
las leves, si el trabajador no incurriera en tales periodos en otra falta
de la misma o superior gravedad.

Si durante la vigencia de la anotacién de la sancién el trabajador fuera
premiade por un acto heroico, aquélla quedard anulada. Si fuera premiado
por acto meritorio, espiritu de servicio o afin de superacién profesional,
se reducird el periodo de vigencia de la anotacién por sancién en un
16, 25 y 50 por 100, respectivamente.

Articulo 271. Suspensidn provisional de empieo Y sueldo.

Cuando ]a naturaleza de la falta cometida asi lo aconseje, el Instructor
del expediente, a su juicio, podrd desde un principio acordar la suspensién
provisional de empleo y suelde del trabajador encartado, que quedara
nula y sin ningiin efecto en el caso de que la resolucién definitiva fuera
favorable.

Articulo 272,  Informe de las Centrales Sindicales.

a} Losrepresentantes designados por las Centrales Sindicales deberan
ser ofdos, con anterioridad a la resolucién de los expedientes disciplinarios,
cuando se considere que las circunstancias que motivaron el mismo puedan
ocasionar una deformacion de la realidad de los hechos que fueron causa
de la apertura del expediente disciplinario. Para lo cual informardn por
escrito a la Direecién de su intencién en el plazo de cinco dias desde
la comunicacién de apertura del expediente al Comité de Empresa.

Una vez concluido el expediente disciplinario, serd puesto de manifiesto
a la representacidn sindical que lo solicité, la cual en un plazo improrro-
gable de cinco dias emitird un informe a la Direccién General, el cual
se unira al expediente para su resolucién definitiva.

b) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados del personal
¥ Delegados sindicales, como representantes legales de los trabajadores,
tendrdn, a salve de lo que se disponga en los Convenios Colectivos, las
siguientes garantias:

Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal.
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Articulo 273,  Aplicacion de las sarciones en cada grupo de joitas.

Aplicacién de las sanciones en cada grupe de faitas:

Las faltas se sancionaran segin su naturaleza con las sanciones pre-
vistas en el arriculo 258

No obstante. Iz agravante de reincidencia podra determinar que fa
falta se sancione como la clase superior y. por ianio, st es leve podrd
sancienarse como grave y si es grave como muy grave.

De entre las distintas modalidades de sanciéon previstas en el articulo
correspondiente, se aplicara en cada caso la que melor se acomode a las
circunstancias pe sonales. ciase, categoria y antigitedad del trabajador sane
ciorade en ateucion a la eficacia, efecto material v morai que sobre él
pueda ejercer 1a sancién ¥ procurando dificultar la repeticion de ia falta
¥ respetar las conveniencias del servicio.

Las sanciones defiritivas por faltas muy graves: Inhabilitacién defi-
nitiva para el ascenso, pérdida definitiva de la categoria, o separacion,
se impondran cnando asi esté indicado por las circunstancias de todo
orden gue concurran ¥ determinen una acentuada responsabilidad det
rabajador o cuande su conducta anterior ¥ sus condiciotes personales
acrediten su incapacidad permanente para el desempeno del cargo para
ef que se le postergue o del que se e rebaje o demuestren que su continuidad
e el servicio constituve un peligro permanente para la seguridad del
transporte de personas o cosas confiadas al ferrocarril.

Articala 274, Cumplimiento de las sanciones.

La carta de censura se dirigird ¥ firmarg por e} Jefe que la aceerde;
en ella se hard consiar ef desagrado con que se ha visto el proceder del
trabajador per [a falta cometida, Iz cual se dewallars La carta de censura
se entregarda por duplicado y en ésta el trabajador firmard el enterado.
Ei duplicado firmado se unird al expediente personal del inculpade. ano-
tindose en tal expediente Ia imposicion del eastigo.

Las suspensiones de empleo ¥ sueldo se cumplirin en los plazos fijados,
dentro de los cuales el trabajador dejara de percibir su sueido o jornal
¥ toada clase de haberes; tampoco prestardn sus servicios.

La postergacion impedira el ascenso y lievarz incluida Ia inhabilitacion
para ejercer carge superior al de la categoria de nombramiente. de forma
que, para el tiempo que se fje para ef cumplimiento de Ia sancién e}
trabajador no podra ser designado para desempehar ni en prepiedad mi
ere reemplaze funciones de cargo superior, aungue haya obtenido ya la
correspondiente autorizacion o habilitacién ¥ esté en expectativa de nom-
bramiento, nt podrd fomar parte, en su caso, en los concursos, concur-

SOS-EXAMENES & CORC pasicion que se celebren para e ascenso e pase
de clase; sélo se fe permitiri el desempeiio de las funciones de su categoria
propia

La rebaja de categoria se apdicara mediante ef pase del trabajador san-
cionado desde su categoria de membramiento a Ia inmediata inferior de
su misma clase o a Ia que prucedia cuande se le confirié en propiedad
fa categeria de la que se le rebaja, asignidndole ol sueldo o jornal que
Iz corresponda a Ia categoria 2 1a que ha sido rebajade, si existiese la
categeria 2 Ia que se le rebaja. o ¢ mds aproximado por reduccién. Durante
ef tiempo que dure la sancidn no podra ascender ni tampoco podrd ser
designado para desempehar en reemplazeo funciones de cargo superior
& la categoria a gue haya quedado rebajado y solo se consentird e desem-
penio de Ias funciones de esta categoria inferier. Transcurrido el tempo
¥ cumpiido ef castigo, volvera a su antigua categoria de prepiedad v desem-
pefara de aueve las funciones de ésta. sin necesidad de someterse aprueba
aigunz, ecupando el destine que se le designe con ef sueldo o jornal gue
en tal categoria fe corresponda.

La inhabilitacin definitiva par o} ascense impedirs definitivamente
al trabajador tomar parte en los COMULSOS, CURCUISOSOXATRENSs ¢ COlv
cursos-opesicion para ascender a cargo superior a su categoria de nem-
bramiente y ser designado para desempeiar en reemplazo ¢ en projptedad
funciones superiores, pudiendo desempenar solo kas de su categoria propia
det trabajador sancionade desde su categoria de nombramientd a la inme-
diata inferior de su misma clase o 3 Ia que procedia coande se le confirmsd
en prupiedad la categoria de gue se le rebaja. asignandols ¢} sushio o
jormal que le corresponda a Ia categoria 2 b gue ha side rebajado. st
existiera la categeria a I3 que ha side rebageio o of mas zpreximado
por reduccion sin que en ¢} futuroe puedsa ascender, 1 ampoco ser desig
nado para desempefiar en reemplazo funciones de carge saperior a ks
categoria o que hays quedado rebajado ¥ sdlo se b permitird of desempedio
de las funviones de esta categoria infenor.

Cuando al unpenerie 3 un rabajador la rebaa ¢ pirdida definiti
de la categoria no existiera en su misma residencin destino vacante en

ia categorias a gue se le rebaja, podrd ser destinado a otra residencia
donde exista. sin que eillo signifique prohibicién de solicitar permuta y
destines vacantes, gque podra obtener con arreglo a las normas reglamen-
tarias scbre traslados.

Cuande e} trabajador tenga consolidados los derschos de Jjubila-ion
¥ se apligue la sancién de separacion. si son de notona imporianca v
gravedad las circunstancias que concurren en la falta ¥ consigulenie cul-
pabilidad de! inculpado. tal separacién podra decretarse con la pérdida
de los derechos pasives. Siempre que no se haga pronunciamiento expreso
sobre el particular ¥ el trabajador que tenga consolidado su derecho a
pension, se entendera que la sancidn es sin perjuicio de sus derechos
pasivos conforme a las normas reglamentarias.

THULO VI

Extincién de 1a relacion laboral

CAPITULO ]

Jubilacién
Articulo 275, Normas generales.

Se establece con cardcter general ia jubiiacidn forzosa a los sesenta
¥ cuatro anos de edad, en los términos previsios en ef Real Decreto
118471985, del 17 de julio.

CAPITULO i

Dimisiones

Aruculo 276, Derecho a dimitir. Condiciones.

Los trabajadores al servicio de FEVE podran dimitir de su cargo, sin
obligacion de exponer las causas de tal determinacién, cumpliendo los
requisitos ¥ plazos que se indican seguidamente.

El persoral, con antelacién ne inferior a ur mes ¢ quince dias, segin
su cargo Heve aparejada jefarura o no, dirigira escrito a la Direccion de
FEVE por conducto jerarquice, indicando la fecha en que dejara de prestar
Sus servicios. .

Mientras se tramita la peticion de dimision, el trabajador no podra
abandonar el carge, ¥ de hacerlo, serd de aplicacién lo previsto en los
casos de dimision tacita

Esto, no obstante, una vez transcurrido sin resolver el plazo de un
mes o quince dias que FEVE tene para resolver las peticiones de dimisidn,
se consideraran éstas admitidas, quedando el trabajador en libertad de
abandonar el trabsjo.

Cumpliendo este tramite, tendra derecho ¢l trabsjador a la liquidacién
de sus haberes, incluso de ia parte proporcional de gratificaciones y vaca-
clores no disfrutadas. a cuyo fin se le expendera el oportune recibo de
finiquito, quedande con ello rescindida su relacién laboral con ia entidad.

Demision tdcita

Se constderard come dumision wWeita s incomparecenaa dei rabajador
= su trabajo, sin alegar por escrite ya directarmente o por @ Jiwe de su
famiha, antes de ocho dias, las vausas que hayan motivado su falta de
presentacion. .

Teniendo en cuenia la falta de atencion que supone Yor v ¢ wot 5a-
baador hacer dimision de su cargo dejande abandonauo & wabaio sin
esperar 2 los ramites necesarios para gue aqueiia le sea aceptada v para
que pueds proveerse mienlras asto a su sustitecion, al conducta Hevars
comn penalidad la de que no pueda e interesade en ef futuro solicitar
su reingreso en FEVE, aun cuvando redna las condiciones regiamentanas
para elin

También perdera el dereche a la parte proporcwenal de grauiicaciones
¥ vasacianes que pudieran corresponderie en la hguidacion,

Si posterzormente a que se hubiere tramitady la dirusién cicita com-
parecicra ef trabaiador por si, o por medio de sus famihiares. ¥ justificara
fehacientemente a Juicio de FEVE Ia absoluta imposibiisdad en jue estaba
para presentarse y para adegar por escrito las causas que se loampidieran,
podra anularse la dimisiédn, pere en wde caso elle se hara sin percibo
de Ins haberes por el tempo que el interesado permanecto sin trabajar.
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TETULO VII

Derecho sindicales

CAPITULO I

Comités Provinciales de Empresa

Articulo 278. Definicion.

El Comité Provincial de Empresa es el érgano representativo colegiado
del conjunto de los trabajadores de FEVE en cada provincia para la defensa
de sus intereses.

Articulo 279. Composicion y funcionamiento.

1.° El niimero de miembros del Comité Provincial de Empresa se
determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: b.

De 101 a 250 trabajadores: 9.

De 251 a 500 trabajadores: 13.

De 501 a 750 trabajadores: 17.

De 751 a 1.000 trabajadores: 21.

De 1.000 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccidn, con el maximo
de 75.

2.° Los Comités Provinciales de Empresa elegirian entre sus miermbros
un Presidente y un Secretario de Comité y elaboraran su propio reglamento
de procedimiento, que ne podrd contravenir lo dispuesto en la Ley, remi-
tiendo copia a la autoridad iaboral ¥ a la Direccién de FEVE.

Los Comités podran actuar en Pleno y en Comisiones. Los Plenes de
los Comités podrdn celebrarse cada dos meses o siempre que lo solicite
un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.
Con idéntica periodicidad se reunirdn las Comisiones para la elaboracidén
y preparacion de los Plenos.

Articulo 280, Eleccidon y mandato.

Tanto en la forma de eleccién de los miembros del Comité Provincial
de Empresa como la duracién de su mandate se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 281. Competencias.

Sera competencia del Comité Provincial de Empresa todas las cues-
tiones reguladas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores dentro
de los limites de ]a provincia en la que fueron elegidos.

Asimismo serd compétencia de los Comités Provinciales de Empresa
aquellas cuestiones que se hayan pactado o que pudieran pactarse con
la Direccién de FEVE.

Articulo 282. Capacidad y sigilo profesional.

1.° Se reconoce al Comité Provincial de Empresa capacidad como
érgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al dmbito de sus competencias por decisién mayoritaria de
sus miembros.

2.° Los miembros de! Comité Provincial de Empresa, v éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los niimeros
1,2, 3,4y 5 del apartado 1.° del articule 64 del Estatuto de los Trabajadores,
aln después de dejar de pertenecer al Comité Provincial de Empresa y
en especial a tocdas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale
expresamente su cardcter reservado. .

En todo caso ningin tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podra ser utilizado fuera del estricto d&mbito de aquélla y para
distintos fines del que motivaron su entrega.

Articulo 283, Garantios.

Los distintos miembros de los Comités Provinciales de Empresa gozaran
de las garantias que para sus miembros se regulan en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo lo que se disponga en posteriores Con-
venios Colectivos y en las presentes normas:

1.* Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas grave y muy grave, en €l que sera ofdo, aparte del interesado

el Comité Provincial de Empresa, el cual en el plazo de cinco dias después
de terminado el expediente, y antes de su resolucién por la Direccion,
emitird su informe por escrito, caso de no hacerlo en el mencionado plazo,
se le dard por oido ¥ se procederd a la resolucion del mismo.

2.* Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o Delegado de personal para el ejercicio de
sus funciones de representacién de acuerde con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 261 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 5061 a 750 trabajadores: Treinta ¥ cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

El crédito horario mensual podra acumularse en uno o varios. de los
componentes del Comité Provincial de Empresa sin rebasar el total corres-
pondiente al conjunto previa comunicacién a la Direccién de FEVE y por
un periodo no inferior a tres meses dentro del periodo global de mandato.

Esta acumulzcién debe ser personal y no se admitird ninguna acu-
mulacién gue no vaya hecha en estos términos y siempre con la autorizacién
del Director de personal. Es decir, que el agente titular de crédito horario
por razén de su pertenencia a los Comités de Empresa, para efectuar
la renuncia de parte de ella deberd hacerlo ¢onstar por escrito, indicando
el niimero de horas gue cede el miembro o miembros del Comité de Empre-
sa. Esta cesion de horas tendrd que hacerse por un minimo de tres meses.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de personal y de
Seccién Sindical y los trabajadores que haciendo uso del erédito horario
conforme a lo establecido en el articulo 290 de la presente normativa,
por motivos directos con las Centrales o por convocatoria de la empresa
no asistieran a trabajar, percibirdn el total de sus emolumentos como
trabajo efectivo, sin merma de su retribucién.

Quedan excepcionados del presente articulo los trabajadores liberados,
que se regirin por lo establecido en el articulo 289, apartado f), de estas
normas.

A efectos de computo de horario, como de emolumentos a percibir
por el personal con crédito horario, serdn los mismos que hubiera deven-
gado realizando el turnoe que tuviera designade. Para el personal no some-
tide a turno, el computo horario como de emolumentos sera el corres-
pondiente a la jornada diaria ordinaria de trabajo.

Articulo 284, Deberes.

Los miembros del Comité que pretendan utilizar su crédito horario
deberdn comunicarlo por eserito y con un plazo de tres dias hdbiles a
la fecha en que pretendan disfrutarlo al Departamento de Personal corres-
pondiente, que tinicamente podrd denegarlo en caso de haber agotado
el crédito horario. En el caso de que la solicitud no fuera contestada en
el plazo establecido, se considerard concedido el permiso.

Es deber de los distintos miembros del Comité el mantener la debida
diligencia en el disfrute de las horas que le corresponden, considerindose
como ausencia injustificada al trabajo el exceso de la utiizacién de horas.

Articulo 285. Reuniones.

No se computardn las horas empleadas en la reunién mensual del Comi-
té ni en las reuniones que se celebren a instancias de la empresa.

Los desplazamientos que tengan que realizar los miembros del Comité
que tengan residencia distinta que la cabecera de éste, para participar
en la reunién mensual ¥ en las demds que se realicen a instancias de
la empresa, devengarin la dieta que reglamentariamente les corresponde
como si de viaje de servicio se tratara.

CAPITULO 11

Secciones Sindicales

. Articulo 286. Definicion.

Son los érganos representativos del conjunto de los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos para la defensa de sus intereses.
Se reconoce su estructura a nivel provincial.

Articulo 287. Composicidon.

La composicion de la Seccidn Sindical serd competencia de las Centrales
Sindicales, las cuales lo comunicardn a la representacion de FEVE para
establecer y facilitar la interlocucion.



BOE num. 204

Viernes 23 agosto 1996

26001

Articulo 288, Competencias.

Las establecidas en la presente normativa para los Comités de Empresa
y, ademas, las siguientes:

A) Representar ante la Direccidén de la empresa los intereses de su
Sindicato y canalizar las relaciones entre la Central Sindical y la Direccion
de empresa.

B) Realizar propaganda en los tablones de anuncios de los centros
de trabajo, siempre que se relacione con temas sociales o que afecten
a la situacion tlaboral de la empresa ¥ que no infrinja la legalidad vigente,
no se inmiscuya en las funciones del Comité Provincial de Empresa.

C) Emitir y recibir informacion sobre la problemadtica laboral a nivel
nacional de la empresa.

D) Realizar propaganda y captacion de afiliados entre los trabajadores
de la empresa.

E) Realizar el cobro de las cuotas de sus afiliados en el centro de
trabajo, ¢ percibir los descuentos en némina que se realicen a los agentes
que voluntariamente lo soliciten.

Articulo 289. Garantias.

Los miembros de las Secciones Sindicales que tengan representacién
en los Comités de Empresa o cuenten con Delegados de personal gozardn
de las garantias que a continuacién se establecen en las presentes normas
y las quie pudieran resultar como consecuencia de posteriores Convenios
Colectivos.

Se reconocen las siguientes:

a) Celebrar reuniones con los afiliados de su Central en el local habi-
litado para las reuniones del Comité Provincial de Empresa, siempre que
el mismo se encuentre disponible, lo autorice el Comité y el nitmero de
los reunidos sea compatible con el local. )

Las reuniones se celebraran en todo caso fuera de las horas de trabajo,
sin perjuicio para el servicio y normal desarrollo de la produccién.

b) Libre acceso a las dependencias de los centros de trabajo siempre
que exista una comunicacion verbal y previa al Jefe de la dependencia
del motivo de la visita y que sea con finalidad derivada de su actividad
representativa.

¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de su funciones
siempre que el despido o sancién se base en la actuacién del trabgjador
0 en el gjercicio de su representacion. )

d) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes
al desempertic de su representacion. :

e) Distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo
las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

) Ocho micmbros designados per las Centrales Sindicales estaran
relevados de prestar servicios en FEVE, sin perjuicio del cobro normal
de sus emolumentos segin lo dispuesto en la presente normativa.

Los emolumentos mensuales de estos agentes seran los que les corres-
pondan a su nivel salarial.

En sustitucién del abono de dietas por desplazamientos en general
y otros complementos salariales que dejan de percibir en el ejercicio de
sus funciones los miembros de las Centrales Sindicales con Seecidn Sindical
a nivel nacional, percibiran el equivalente a 2.500 dietas de nivel salarial
10,*a repartir proporcionalmente al nimero de representantes obtenidos
¢ que obtengan en las elecctones sindicales.

¢) FEVE adjudicard local para las reuniones de las Secciones Sin-
dicales provinciales de los Sindicatos que tengan representacién en los
Comités, en los centros de trabajo con més de 250 trabajadores.

Ademas tendran los mismos derechos o garantias que los Delegados
de Comité de Empresa.

Articulo 290. Nimero de Delegados.

En las provincias o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estardn
representadas, a todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados.

El mimero de Delegados sindicales por cada Seccién Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleceidn
al Comité de Empresa se determinara atendiendo a la plantilla de la empre-
sa 0, en su caso, de los centros de trabajo segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Un Delegado.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos Delegados.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres Delegados.
De 5.001 en adelante: Cuatro Delegados.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estaran representadas por un sole Delegado
sindical.

Previa peticion a la Direccidon de personal por el Sindicato correspon-

diente y siempre que las necesidades del servicio lo permita, el crédito
horario de Seccién Sindical podré ser utilizado colegiadamente.

CAPITULO I

Asambleas

Articulo 281, Normativae general.

Se estard a lo dispuesto a tal efecto al Estatuto de los Trabajadores.

Las Secciones Sindicales podrin hacer uso de la misma normativa.

Las Asambleas podrian convocarse, previa comunicacion a la empresa,
cuando la representacidn de los trabajadores {(Comité de Empresa o Seccion
Sindical) lo crea necesario, por la importancia de los temas a tratar.

CAPITULO IV

Comision Negociadora de Convenios

Articulo 292, Composicidn.

Estara formada por el niimero de miembros y asesores que de mutuo
acuerdo se pacten, limitindose su actividad al tiempo que dure la nego-
ciacién.

Articulo 293. Seguimiento de Convenio.

Se nombrard una Comisién pactada de mutuo acuerdo y compuesta

por un nimero a determinar de miembros.

Esta Comisién tendra las facilidades que se acuerden para el desarrollo
de su funciones.

TTFULO VII

Tablas salariales

TABLAS SALARIALES 1995

Paga extra
Sueldo Antighedad
Nivel - Valor cuatrienio -
Pesetas/mes Pesetas/bimensuat paga _extra Pesetas
Pesetas

18 - 469.281 104.588 6.275 14.370
17 421.698 93.974 5.638 12910
16 375.135 84.486 5.068 11.608
15 340.735 75917 4.555 10.431
14 306.335 68.274 ° 4.096 9.379
13 275.288 61.353 3.681 8.430
12 247.398 55.158 3310 7.577
11 222.685 49 587 2975 6.813
10 206.214 45.906 2.754 6.307
9 144.554 32.371 1.942 4.448
8 136.719 30.616 1.837 4.207
7 128.315 28.956 1.737 3.977
6 122.337 27.391 1.643 3.763
153 116.743 25914 1.555 3.661
4 109.625 24619 1.471 3.369
3 103.668 23.206 1.392 3.188
2 100.894 22.630 1.352 3.096
1 98.984 21.850 1.317 3.015
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Tabla de prima de asistencia (08)

Nivel Peseias/mes

27.768
26.793
256.8256
24.868
23.901
22934
22.389
21.404
20.459

=W -] 0w

Tabla de prima de circulacion (11)

. Jefes Estacid Especialistas
Categoria 'Factzlf:s c?rcﬁllgxr:]ién Eggc]iolrfes
1.2 441 | 334
22 283 ] 215
32 127 97

Prima conduceion traccidn (28)

1,92 pesetas/kilémetro recorrido, hasta 30 de septiembre de 1995,
3,25 pesetas/kildmetro recorrido, hasta 1 de octubre de 1995.

Prima por trabajo en festivos (12}
726 pesetas/dia festivo.
Prima de turricidad (15}

303 pesetas/dia.

Prima de conduccidn (10)

Via y Obras de Servicio Eléctrico

515 pesetas/dia.

Gratificacion voluntaria (06)

Tipo Categoria Pesetas/mes
9 Jefe de Servicio .........ooivii 14.349
Titulado Grado Medio ascenso ... 10.443
Jefe de Depdsito ................. 10.443
Jefe de Taller de primera .........cccoveevniiannn, 10.443
8 Jefe Seccién primera Organizaciéon .............. 8.163
Inspector principal Movimiento 14.277
Jefe SBeccién Material Remolcado ................ 8.479
Jefe Seccidn Viasy Obras ......................... 8.479
Jefe Seccién Servicio Eléetrico ................... 8479
Jefe de Taller de segunda ......................... 8.406
7 Programador ._........ ..., 14.142
Jefe Seccion segunda Organizacion ............., 6.053
Subjefe Seccidn Servicio Eléctrico 6.206
Jefe Oficina Administrative ............... - 6.804
Jefe de Operaciones ..............ccoeeiviini... 6.053
COontramaestre ... ... ....oiiiiiiiiieiiairanniin, 6.234
Jefe Suministros de primera ..................... 6.053

Esta gratificacién sélo la percibirdn los agentes incluidos en algunas
de las categorias relacionadas y con jornada de mil setecientas cincuenta
y dos horas.

Horas

Sobre los valares de 1a hora ordinaria se incrementara con el porcentaje

que corresponda por antigiiedad, a razén del 6 por 100 por cuatrienio.

Tipos Pts./hora

J. Estacién/J. Maquinista 370

: 362
346
338
321
321
321

— DO L0 o U h

Tabla de horas extras
de uno a cuatro cuatrienios

Tipos Fis /hora

J. Estacton/J. Maquinista 859
843
817
797
756
756
756

=2}

ol S Ry |

Plus de nocturnidad (19)

Tipoes Pts./hora

J. Estacién/J. Maquinista 97

L 96
80
88
80
8O
80

b B0 W O R

Plits de nocturnidad via y obras/linea electrificada

300 pesetas/hora.
Plus de servicio eléctrico
300 pesetas/hora.
Dietas
Dieta normal (53)
Tipos Dieta completa (pts./dia)
18a10 Gastos a justificar
a7 2.391
6al 2.262
Dieta especial
Tipo dieta Pesctas/dia
Comida ............. 1.500 pesetas/comida.
Cena ................ 1.500 pesetas/cena.
Pernoctacion ....... A justificar. Tope maximo: 4.800 pesetas/noche.

(Propuesta por la Direccién correspondiente, que deberi ser autorizada
por la Direccién de personal.)
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Jornada partida (41) (42) Plus de toxicidad, peligrosidad (14) _
809 pesetas por dia. . 116 pesetas/dia. '
p
Viaje compensable (30) Viajes realizados por medios propios (28)
574 pesetas. 24 pesetas/kilémetro.
Hora de vigje (55
on.z viaje (55) Complemento salarial brigada de socorro (16)
95 pesetas/hora.
Fijo:
Tabla de complemento personal de antigiiedad (03) 8.384 pesetas/mes.
211 pesetas/hora.
Er sueldo En antigiedad 10 pesetas/kilometro,
Nivel _ por cuitrieniu
Pesetas Pesetas -
Indemnizacion bocadillo (33)
9-10 4.021 241
89 4.021 241 Tipos Pesetas
7-8 3.803 228 o
67 3.581 215 Jefes de Estacion y Jefes de Maquinistas 164
56 3.383 203 6 158
4-5 3.192 192 b 149
34 3.007 180 4 145
- 2-3 1.548 93 3 141
1-2 1.330 80 2 134
1 134
Gratificacion por titulo (05)
Titulo superior: 14.675 pesetas/mes. Indemnizacion vivienda (34)
Titulo medio: 7.338 pesetas/mes.
_ 11.589 pesetas/mes.
Premio recaudacion en ruta {18)
Ayuda disminuidos (63)
Interventor: 7.064 pesetas/mes.
Doble funf:mn: 14.127 pesetas/mes. 10.7000 pesetas/mes.
Plus de productividad (29)
Indemnizacion libreta economato (36)
169.000 pesetas/afio, abondndose 84.500 pesetas en las néminas de
junio y diciembre. FEVE: 1.066 pesetas/mes.
Tabla de la bolsa de vacaciones (43)
Antigdedad
Tipo r
0 1. 2 3 4 5 § 7 8 8 10
8 756 801 846 891 937 983 1.028 1.073 1.121 1.165 1.211
7 716 759 801 843 886 930 971 1.015 1.058 1.101 1.143
6 677 716 758 797 838 879 920 961 1.000 1.041 1.082
53 640 679 716 756 793 832 869 911 948 9856 1.025
4 606 642 679 714 750 788 823 869 896 833 966
3 573 607 642 . 877 711 746 780 813 848 883 918
2 556 590 623 658 690 725 758 791 823 856 890
1 542 675 607 839 674 705 739 770 802 834 866
Diferencia de cargo (diario) (13)
Nimero de cuatrienios
Tipe
0 1 z 3 4 & 6 7 8 # 10
89 528 544 560 © B76 592 608 626 641 6567 673 689
78 502 517 5632 b48 663 578 594 609 624 639 6565
6-7 476 490 504 bi9 533 547 661 576 590 604 618
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Niimero de cuatrienios
Tipo N
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
56 452 466 479 492 506 519 533 546 560 573 587
45 430 443 455 468 431 494 506 519 532 545 558
34 ‘385 397 409 421 433 445 457 469 481 493 .505
2-3 223 230 236 242 248 254 260 266 272 279 285
1-2 172 177 182 188 193 198 204 209 214 220 225
24 608 - 627 645 663 681 699 717 736 754 772 790
57 928 956 984 1.011 1.039 1.067 1.094 1.122 1.150 1.177 1.205
Diferencia de cargo para el personal que reemplaza a categoria con derecho a vivienda (diario) (. 13)
Niimero de cuatrienios
Tipo
0 1 2 3 4 6 6 7 8 9 10
89 618 637 656 674 693 712 731 749 768 787 BO6
78 587 605 623 641 659 677 694 712 730 748 766
6-7 557 574 590 607 ‘624 640 657 674 650 707 723
56 b29 545 560 576 692 608 623 639 655 670 686
45 503 518 533 548 563 578 593 608 622 637 652
34 450 465 478 493 507 621 535 549 563 677 591
2.3 261 269 276 283 290 297 304 312 319 326 333
1-2 201 207 213 220 226 232 238 245 251 257 264
24 712 733 754 776 797 818 839 861 882 903 924
57 1.086 1.118 1.151 1.183 1.215 1.248 1,280 1.313 1.345 1.377 1.410
Indemr;izacidn garantizadae por traslado forzoso
Tipo 0 1 2 3 4 [ 6 7 E) [ 10
18 2.873.799 | 3.046.239 | 3.218.679 | 3.391.119 | 3.563.558 | 3.735.999 | 3.908.439 | 4.080.879 | 4.253.319 | 4.425.759 | 4.508.199
17 2.582.177 |- 2.737.097 | 2.892.017 | 3.046.937 | 3.201.857 | 3.356.777 | 3.511.697 | 3.666.617 | 3.821.537 | 3.976.457 | 4.131.377
16 2.321.468 | 2.460.764 | 2.600.060 | 2.739.356 | 2.878.652 | 3.017.948 | 3.157.244 | 3.296.540 | 3.435836 | 3.575.132 | 3.714.428
15 2086.010 | 2.211.182 | 2.336.354 | 2.461.526 | 2.586.698 | 2.711.870 | 2.837.042 | 2.962.214 | 3.087.386 | 3.212558 | 3.337.730
14 1.875.988 1.888.636 | 2.101.084 | 2.213.632 | 2.326,180 | 2.438.728 | 2.551.276 | 2.663.824 | 2.776.372 | 2.888.920 | 3.001.468
13 1.685.842 1.787.002 1.888.162 1.8588.322 2.090.482 2.191.642 2.292 802 2.393.962 2.495.122 2.696.282 2.697.442
12 1.515.608 1.606.632 1.697.456 1.788.380 1.879.304 1.970.228 | 2.061.162 | 2.152.076 | 2.243.000 | 2.333.024 | 2.424.848
11 1.362 654 1.444.310 1.5626.066 1.607.822 1.689.578 1.771.334 1.853.080 1.934.846 | 2.016.602 | 2.098.358 | 2.180.114
10 1.261.400 1.337.084 1.412.768 1.488.452 1.564.136 1.638.820 1.715.604 1.791.188 1.866.872 1.942.556 | 2.018.240
9 889.500 942876 996.252 1.049.628 1.103.004 1.156.380 1.209.756 1.263.132 1.316.608 1.369.884 1.423.260
8 841.246 891.730 942.214 992.698 | 1.043.182 1.093.666 1.144.150 1.194.634 1.245.118 1.295.602 1.346.086
7 795.613 843.337 891.061 938.785 986.600 1.034.233 1.081.957 1.129.681 1.177.405 1.225.129 1.272.853
6 752.637 797.793 842,949 888.105 933.261 978.417 1.023.673 1.068.729 1.113.885 1.159.041 1.204.197
5 712,047 754,779 797.511 840.243 882.976 925.707 968.439 1.011.171 |. 1.0563.903 1.096.635 1.139.367
4 673.744 714.172 754.600 795,028 835.456 875.884 916.312 956.740 997.168 1.037.596 1.078.024
3 637.665 675.921 T14.177 752.433 790.689 828.945 867.201 905.457 943.713 981.969 1.020.225
2 619.088 656.240 693.302 730.544 767.696 804.848 842.000 879.152 916.304 953.456 990.608
1 603.131 639.311 675.491 711.671 747.851 784.031 820.211 856.391 892.571 928.751 964.931
Premio de permanencia
Tipo 7 cuatrienios 8 cuatrienios 9 cuatrienios 10 cuatrienios
(Se multiplicara por 2, 3 6 4, segiin corresponda)
10 149.266 1556.5673 161.880 168.187
Tipo T cuatrienios 8 cuatrienios 9 cuatrienios 10 cuatrienios 9 105.261 109.709 114.167 118.605
8 99.553 103.760 107.967 112.174
18 340.073 354.443 368.813 383,183 7 94.140 98.117 102.094 106.071
17 305 551 318.461 331.371 344281 6 89.061 92.824 96.587 100.350
16 274.712 286,320 297.928 309.536 5 84.264 87.825 91.386 94.947
15 246.851 257.282 267.713 278.144 4 79.728 83.097 86.466 80.8356
14 221.985 231.364 240.743 250.122 3 75.455 78.643 81.831 85.019
13 199.497 207.927 216.3567 224.787 2 73.263 76.359 79.455 82.561
12 179.340 186.917 184.494 202.071 1 71.366 74.381 77.396 80411
11 161.237 168.050 174.863 181.676
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TIFULO IX

Disposiciones adicionales, transitorias y derogatoria

Articulo 294.  Cldusula adicional primera.

Se incorpora como anexc a la presente normativa el documento de
constitucién y funcionamiento elaborade por el Comité de Seguridad en
- 1a Circulacidn.

Articulo 295. Cldusula adicional seginda.

Se creard una Comisién Normativa, compuesta por ocho representantes
de la parte social en la proporcién que corresponda y ocho representantes
de la Direccion de la empresa, cuyo objeto sera el tratamiento, anilisis
y negociacion de las siguientes materias:

1.* C(lasificacién del personal segin las funciones (niveles salariales
2 a 18) (titulo 1], capitulo II).

2.2  Uniformes y distintivos (titulo IV, capitulo I1I).

3.2 Premios, faltas y sanciones (titulo V, capitulos I y IT).

Ambas partes asumen el compromiso expreso de alcanzar acuerdos,
en los tres puntos anteriores, en el plaze méximo del dia 30 de junio
de 1996, sin solucién de continuidad, salvo causas de fuerza mayor.

Articulo 206, Disposicidn transiloria primera.

Se creard una Comisién de composicién paritaria al objeto de alcanzar
acuerdos respecto al titulo VII, derechos sindicales, y que debera finalizar
su trabajo antes del 31 de marzo de 1996.

Articulo 287, Disposicion transitoria segunda.

Se establece un plazo hasta el 30 de junio de 1996 para que la Comision
Normativa creada en la clausula adicional segunda, si se detectaran errores
graves que impidan o dificulten la aplicacién de la normativa contenida
en el presente texto, pueda revisar, y de mutuo acuerdo interpretar,
desarrollar y/o modificar, la misma, asi como subsanar los errores mate-
riales no sustantivos. :

Articulo 298. Disposicion derogatoria.

Este texto sustituye y.deroga el contenido de todos los Convenios Colec-
tivos, reglamentos, acuerdos de Comisién Paritaria y cualquier otra norma
interna de indole laboral de la empresa, entrando en vigor el dia 31 de
diciembre de 1995,

ANEXOI

Categorias y niveles profesionales

Grupo Personal Técnico Titulado

Nivel 9

Categorias: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Ayudante Técnico
Sanitario, Experto Laboral (Graduado Social) y Titulado de Grade Medio
de Ascenso. :

Accesos a las categorias: Por ascenso, de las correspondientes cate-
gorias de entrada, a los dos afios de permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a la categoria que se determine
en el nivel 10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funciones: Integran estas categorias los agentes que, en posesion del
correspondiente titulo, han adquirido un adecuado desarrello de sus cono-
cimientos profestonales aplicados a las materias ferroviarias, desempe
fiando las funciones para las que les habilita dicho titulo.

" La categoria de Titulado de Grado Medio abarca, por exclusidn, las
titulaciones no mencionadas expresamente, de andlogo nivel académico.

Nivel 8

Categorias: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Ayudante Técnico
Sanijtario, Experto Laboral {Graduado Social) y Titulade de Grado Medio
de Entrada.
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Accesos a las categorias: En cuanto categorias de comienzo, todos los
agentes que soliciten y estén en posesién del correspondiente titule. Son
también categorias de ingreso.

Salidas de la categoria: Por ascenso a las correspondlentes categorias
a los dos aios de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias de
nivel 8.

Funciones: Deberan efectuar las mismas funciones atribuidas a los agen-
tes de las correspondientes categorias del nivel superior, sin tener por
ello derecho a la percepcidn de diferencias por reemplazo, al tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

Estas categorias son tanto de comienzo como de ingreso. La categoria
de Titulado de Grado Medio abarca, por exclusidn, las titulaciones no
mencionadas expresamente, de andlogo nivel académico.

Grupo Personal Técnico Ferroviario

Nivel 8

Categoria: Jefe de Servicio Técnico.

Accesos a la categoria: Por ascenso de la categoria mds alta de cada
rama que admitan ascenso a esta categoria. Por pase de otras categorias
de nivel 9.

Salidas de la categoria: Por ascenso a la categoria que se determine
en el nivel 10. Por pase a otras categorias de nivel 8.

Funciones: Pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cuali-
ficacion y experiencia técnico-ferroviaria, orienta, dispone, controla y diri-
ge las actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Grupo Personal de Proceso Electronico de Datos
Nivel 7

Categoria: Programador.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Programador de Entrada a los
dos anos de permanencia efectiva.

Salida de la categoria: Por pase a otras categorias de nivel 7.

Funciones: Realiza trabajos de desarrollo y puesta a punto de pro-
gramas; con este objeto:

Desarrolla el organigrama del programa.

Redacta instrucciones en lenguaje fuente.

Propone el juego de ensayos y las sentencias de control necesarias.
Realiza la puesta a punto del programa.

Confecciona la documentacién del mismo.

Categoria: Operador Jefe.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Operador. Por pase de otras |
categorias de nivel 7.

Salida de la categoria: Por pase a otras categorias de nivel 7.

Funciones: Es el agente capacitado para desempeiiar, indistintamente,
cualquiera de los dos puestos siguientes, cuyas funcioties son:

a) Operador de Conscla: Es el responsable del funcionamiento de
un ordenador a tal efecto:

Se responsabiliza del manejo y control de las unidades periféricas,
por €l mismo o apoyandoese en fos Operadores.

Maneja la consola de mando.

Controla la ejecucién de los trabajos mformando de las incidencias
que se produzcan.

Establece y mantiene la comunicacién entre el ordenador y los ter-
minales en ¢l trabajo de teleproceso, notificando las anormalidades en
las lineas a los servicios de mantenimiento de las mismas. '

b) Preparador de Aplicaciones: Es el responsable de la preparacion
de dreas completas de aplicaciones. A tal efecto:

Prepara o supervisa las instrucciones a los Operadores de Consola
para la correcta ejecucion de los trabajos.

Es respensable de la investigacion y resolucién de incidencias bajo
la supervision del Jefe de Operaciones y Planificacién.

Realiza la preparacion de los trabajos de mds urgencia, responsabilidad
o dificultad.

Nivel 6

Categoria: Programador d: Entrada.

Accesos a la categoria: En cuanto categoria de comienzo, todos los
agentes que lo soliciten, con lus requisitos que se exijan. Es tamblen cate-
goria de ingreso.
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Salida de la categoria: Por ascenso a Programador a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase a otras categorias de nivel 6.

Funciones: Debera efectuar las mismas funciones atribuidas al Pro-
gramador, sin tener por ello derecho a la percepcion de diferencjas por
reemplazo, al tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante se procurard, en la medida de lo posible, asignarle
tareas menos complejas que las encornendadas al Programador.

Esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

Categoria: Operador.

Acceso a la categoria: En cuanto categoria de comienzo, todos los agen-
tes que lo soliciten, eon los requisitos que se exijan. Es también categoria
de ingreso.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Operador Jefe. Por pase a otras
categorias de nivel 6.

Funciones: Es el agente que realiza la operacion normal de los dis-
positivos del ordénador y la preparacion habitual necesaria para la eje-
cucidn de los trabajos. A estos efectos:

Maneja y controla las unidades periféricas.

Interpreta y responde al mensaje del sistema.

Procede al arranque del sistema y carga de trabajos en el ordenador.

Confecciona las sentencias de control necesarias para la ejecucién de
los trabajos.

Confecciona las hojas de trabajo necesarias para el control de la ope-
racion.

Prepara los portadores de datos para su correcta utilizacidn.

Es tanio categoria de ingreso como de comienzo.

Nivei &

Categoria: Grabador-Perforador-Verificador de primera.

Acceso a la categoria: Categoria de comienzo.

Salida de la categoria: Por pase a otras categorias de nivel 5 que admitan
el pase. Por concurso de traslado y cambio de categoria a Oficial Admi-
nistrativo de primera.

Funciones: De acuerdo con las especificaciones oportunas, realiza con
correccién y prontitud todos los trabajos de grabacién, perforacion y veri-
ficacion que se encomienden, para lo cual deberd conocer en grado sufi-
ciente tanto los equipos que maneja como los documentos a procesar.

Grupo Personal de Delineacion
Nivel 5

Categoria: Delineante de primera.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Delineante de segunda a los
cinco anos de permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: Por pase a ﬂtras categorias del mismo nivel
gue admitan el pase.

Funciones: Pertenecen a esta categoria los agentes que, con la debida
perfeccién, ejecutan planos de conjunto o de detalle e interpretan croguis
o plancs esquematicos de tipo industrial o de vias, obras o edificaciones,
topografia y cartografia, realizando cuantos cdlculos y operaciones sean
precisos para ello. Deberdn dominar los distintos sistemas de proyeccién
¥ técnicas de dibujo. Se ccuparan igualmente del calco de planos, grificos,
estadiltos, reproduccion, archivos, ficheros y custodia de originales y repro-
ducibles.

Nivel 4

Categoria: Delineante de segunda.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Delineante de Entrada a los
dos afios de permanencia efectiva. Por ser también categoria de comienzo,
todos los agentes que los soliciten, con los requisitos que se requieran.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Delineante de primera a los
cinco anos de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias del mismo
nivel que admitan pase.

Funcicnes: Debera realizar las mismas funciones que el Delineante
de primera, sin que tengan por ello derechr al abono de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categorias con as enso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procura,4 en la 1edida de lo posible gue las
tareas encomendadas sean de menor con -lejidad que las asignadas al
Delineante de primera.

Esta categoria es tanto de comienzo omo de ascenso.

Nivel 3

Categoria: Delineante de Entrada.

Acceso a la categoria: Categoria de comienzo.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Delineante de segunda a los
dos anos de permanencia. Por pase a otra:: categorias del mismo nivel
que admiten pase.

Funciones: Deberd realizar las mismas funcmnes que el Dclineante
de segunda, sin que tengan por ello derecho al abono de diferencias por
recmplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procurard en la medida de lo posible, que las
tareas encomendadas scan de menor complejidad que las as:gnadas al
Delineante de segunda.

Esta categoria es de comienzo.

Grupo Personal de Organizacion
Nivel 8

Categoria: Jefe de Seccidn de primera de Organizacion.

Accesos a la categoria: Por ascenso, de Jefe de Seccion de segunda
de Organizacion. Por pasc de cualquier otra categoria de nivel 8,

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Servicio. Por pase a
cualquier otra categoria de nivel 8.

Funciones: Es el agente que, con mando directo sobre otro personal
de inferior categoria, organiza, dirige y realiza toda clase de estudios de
tiempos y mejoras de métodos, programacién, planeamiento, inspeccion
y control en todos los casos. Deberd poder interpretar toda clase de planos,
interpretacién y distribucidon de fichas completas y hacer evaluaciones
de materiales precisos. Podrd ejercer misiones de Jefatura, dentro del
ambito de sus funciones, referentes a utilizacién de mdquinas, instalaciones
vy mano de obra, progreso, lanzamiente, costos y resultados econémicos.
Podrd realizar las funciones de comercial que le sean asignadas,

Nivel 7

Categoria: Jefe de Seccidn de segunda de Organizacién.

Acceso a la categoria: Por ascenso de Técnico de primera de Orga-
nizacién. Por pase a cualquier otra categoria de nivel 7,

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Seccidén de primera de
Organizacién. Por pase de cualquier otra categoria de nivel 7.

Funciones: Sus funciones y normas de actuacion serdn en todo similares
a las de Jefe de Seccién de primera, con Ja diferenciacién a juicio de
FEVE de ser ejercidas sobre dependencias o secciones de menor impor-
tancia o complejidad.

Nivel 6

Categoria: Técnico de primera de Organizacion.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Técnico de segunda de Orga-
nizacién. Por pase de cualquier otra categoria de nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Seccién de segunda de
COrganizacién. Por pase a cualquier otra categoria de nivel 6.

Funciones: Es el agente que, a las drdenes de los Jefe de Seccién de
primera y segunda, si éstos existiesen, realiza los trabajos siguientes rela-
tivos a las funciones de organizacién cientifica del trabajo: Cronometrajes
¥ estudios de tiempos de todas clases; estudio de mejoras de métodos
con saturacién de equipos de cualquier nimero de operarios; estimaciones
econémicas; confeccion de normas o tarifas de trabajo de dificultad media;
confeccién de fichas completas; definicién de los lotes o conjuntos de tra-
bajo con finalidades de programacién, cilculos de los tiempos de trabajo
de los mismos; establecimiento de cuadros de carga, en todos sus casos;
establecimiento de necesidades completas de materiales; despiece de todas
clases croquizaciones consiguientes; inspeccién y control; colaboracién en
el establecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zona de
funciones de plancamiento general de la produccién; colaboracién y reso-
hicién de problemas de planeamiento de dificultad media y representa-
ciones grificas. Podra realizar las funciones de comercial gue se le enco-
mienden.

Nivel b

Categoria: Técnico de segunda de Organizacion.
Accesos a la categoria: Por ascenso de Auxiliar de Qrganizacion a los
cinco afios de permanencia efectiva.
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Salidas de la categoria: Por ascenso a Técnico de primera de Orga-
nizacién. Por pase a cualquier categoria de nivel 5.

Funciones: Es el agente que colabora con los Técnicos de primera en
la ejecucion de los trabajos propios de éstos, o efectia otros de menor
complejidad, como lgs siguientes: Cronometraje de todo tipo; colaboracion
en la seleccion de datos para la confeccion de normas; estudios de métodos
de trabajo de dificultad media y saturacién de equipos de hasta tres varia-
bles; confeccién de fichas completas de dificultad media; estimaciones eco-
némicas; definicion de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas
de sus superiores; calculo de tiempo con datos de dificultad media; despiece
de dificultad media y croquizacién consiguiente; evaluacion de necesidades
de materiales en casos de dificultad normal; inspeccién y control; cola-
boracion en funciones de planeamiento y representaciones graficas. Podra
realizar las funciones de comercial gue se le encomienden.

Esta categoria es de comienzo e ingreso en la rama de Comercial.

Nivel 4

Categoria: Auxiliar de Organizacién. :

Accesos a la categoria: Por ascenso de Auxiliar de Organizacién de
intrada a los dos afios de permanencia efectiva. Por ser también categoria
de comienzo, todos los agentes que lo soliciten, con los requisitos que
se requieran. ‘

Salidas de la categoria: Por ascenso a Técnico de segunda de Orga-
nizacion a los cince afios de permanencia efectiva. Por pase a cualquier
categoria de nivel 4 que lo admita.

Funciones: Deberan realizar las mismas funciones que el Técnico de
segunda de Organizacién, sin que tengan por ello derecho al abono de
diferencias por reemplazo por tratarse de categoria con ascenso por simple
permanencia efectiva. No obstante, se procurara en la medida de los posible
que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas
al Técnico de segunda de Organizacion, tales come: Cronometrajes sen-
cillos; acumulacién de dates con directrices bien definidas; revisién y con-
feccidn de hojas de trabajo, anélisis y pago; control de operaciones sencillas;
archivos y numeracion de planos y documentos; fichas fe existencias de
materiales y fichas de movimiento de pedidos; cdlculo de tiempo, partiendo
de datos y normas o tarifas bien definidas; representaciones grificas.

Esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.

Nivel 3

Categoria: Auxiliar de Organizacién de Entrada.

Accesos a la categoria: De Formacion Profesional, de Primer Grado
y el curso de Adaptacion Ferroviagia.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Auxiliar de Organizacién a los
dos afios de permanencia efectiva. Por pase a las demds categorias del
mismo nivel.

Funciones: Deberd realizar las mismas funciones que el Auxiliar de
Organizacién, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procurard en la medida de lo posible que las
tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Auxiliar de Organizacion.

Esta categoria es de ingreso.

Grupo Personal de Movimiento

Nivel 8

Categoria: Inspector principal de Movimiento.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Estacion e Interventor
principal. Por pase de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Servicio. Por pase a
otras categorias de nivel 8.

Funciones:

Forman esta categoria aquellos agentes que, bajo las érdenes del Jefe
correspondiente, colaboran en la planificacion, erganizacion, contrel y
regulacién del movimiento de transporte de viajeros y mercancias y le
sustituyen en sus ausencias. Inspeccionara las dependencias, trenes y
servicios de su dmbito de actuacion para comprobar que las practicas
en las mismas se ajustan a la normativa vigente, en especial a lo relativo
a seguridad en la circulacién, atencién al publico y aprovechamiento del
material, cobranza, situaciones contables, etc.

Sugerird las correcciones o modificaciones de las practicas cotidianas
para mejorar la explotacion.

Coordinara el transporte en todas ias dependencias de su jurisdiccidn,
dando a los Jefes de las mismas las 6rdenes oportunas.

Acompaiiara los trenes que se reguieran,

Desarrollard normalmente sus actividades en las Jefaturas correspon-
dientes, pudiendo intervenir d1rectamente en todos los trabajos adminis-
trativos y estadisticos de las mismas podra estar encuadrado en un puesto
de mando en las funciones de Regulador y Jefe o Adjunte en un puesto
de mandoe auxiliar.

Nivel 7

Categoria: Jefe de Estacién.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Factor de Circulacién de primera
e Interventor principal. Por pase de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Inspector principal de Movi-
miento. Por pase a otras categorias de nivel 7.

Funciones:

Forman esta categoriz los agentes que en las estaciones de FEVE orga-
nizan y dirigen todos los trabajos, pudiendeo intervenir directamente y
con responsabilidad propia en todas las funciones de circulacion, com-
posicidon, maniobras, factorias, taquilla, contabilidad, caja, reclamaciones,
relaciones comerciales, relaciones pubiicas, ihformacion al pidblico, corres-
pondencia, estadistica, control ¥ reparto de material ¥ nombramiento y
control del personal.

Podran estar al frente de cualquier estacién de FEVE, siendo entonces
los Jefes natos de todo el personal de 1a misma.

Podri estar encuadrado en un puesto de mando en las funciones de
Operador-regulador de una mesa CTC o en un centro de regulacion de
trafico.

Nivel 6

Categorfa: Factor de Circulacién de primera.

Accesos & la categoria: Por ascenso de Factor de Circulacion de segunda
a los cinco afos de permanencia efectiva. Por pase de otras categorias
de nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Estacwn Por pase a
otras categorias de nivel 6.

Funciones:

Forman esta categoria los agentes que puedan prestar todo servicio
de circulacion en cualquier estacion de FEVE.

Podri realizar ademds directamente todas las funciones de control
y reparto de material, factorias, taquilla, contabilidad, caja, correspon-
dencia, estadistica, reclamaciones, relaciones comerciales, informacion al
publico ¥y nombramiento y control del personal.

Podri estar al frente de apeaderos, apartaderos, apartaderos—carga-
deros y cargaderos, siendo en este caso el Jefe nato de la dependencia,
aungue existan otros agentes de su misma categoria.

Podra sustituir a los Jefes de Estacién cuando no haya agente de este
cargo durante su turno, asi como en las ausencias circunstanciales de
los mismos, siguiendo las directrices que reciba, sin percibir en estos casos
diferencia de cargo.

Podra estar encuadrado en un puesto de mando en las funciones de
Operadorregulador de una mesa CTC o en un centro de regulacion de
Trafico.

Nivel &

Categoria: Factor de Circulacién de segunda.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Factor de Circulacidon de Entrada
a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase a otras categarias de
nivel 5.

Salidas de 1a categoria: Por ascenso a Factor de Circulacién de primera
a los cinco afios de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias
de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: Deberd realizar las mismas funciones que el Factor de
Circulacién de primera, sin que tenga por ello derecho al abone de dife-
rencias por reemplazo por tratarse de categorla con ascensc por simple
permanencia efectiva.
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Nivel 4

Categoria: Factor de Circulacion de Entrada.

Accesos a la categoria: De Militares en practicas. Por ascenso de Guar-
dagujas, Capataz de Maniobras y Factores de Entrada. Con cardcter sub-
sidiario, de Especialista de Estaciones una vez reservadas las plazas nece-
sarias para la cerrespondiente promocion de Militares en pricticas. Por
pase de otra categoria de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Factor de Circulacion de segunda
a los dos afos de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias de
nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: Deberd recalizar las mismas funciones que ¢l Factor de
Circulacion de primera, sin que tenga por ello derecho al abono de dife-
rencias de reemplaze, por (ratarse de categoria con ascenso, por simple
permanencia efectiva.

Esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Caleporia: Factor.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Factor de Entrada a los dos
anos de permanencia efectiva. Por pase de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Interventor en Ruta. Por pase
a otras calegorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones:

Forman esla categoriz aquellos agentes (e prestan sus servicios en
dependencias relacionadas con la comercializacién del transporte o movi-
mientos de trenes.

Podran estar al frente de dependencias que noe intervengan en la cir-
culacion de trenes.

Podran efectuar directamente todas las funciones de las distintas fac-
torias, taquilla, parking, teléforo, teletipo, contabilidad, caja, secretaria,
estadistica, reclamaciones, control y reparto de material, informacién al
piiblico ¥ relaciones comerciales, utilizando para ello los medios manuales,
mecanicos, electronicos o de otro tipo que se establezcan. Podrin dar
la serial de tren dispuesto. Podrdn también realizar funciones de Agente
de Tren siempre que las necesidades del servicio lo exijan.

Nivel 3

Categoria: Factor de Entrada.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Especialista de Estaciones. Por
pase de otras categorias de nivel 3.

Salidas de 1a categoria: A los dos afios de permanencia efectiva en
el cargo a Factor, por ascenso, a Factor de Circulacién de Entrada Por
pase a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Factor sin que
tenga por ello derecho al abono por diferencias de reemplazo, por tratarse
de categoria por ascense, por simple permanencia efectiva.

Categoria: Guardagujas.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Especialista de Estaciones, Por
pase de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Factor de Circulaciéon de Entrada.
Por pase a otras categorias de nivel 3 que admitan pase.

Funciones:

Forman esta categoria aquellos agentes que, en las diferentes depen-
dencias relacionadas con la circulacidn, tienen a su cargo, con respon-
sabilidad propia, cabinas de enclavamientos, siendo'el encargado del mane-
jo de los dispositivos para el accionamiento de agujas, sefales y demds
aparatos.

Podrd también tener a su ('argo agujas y sefiales de todo tipo, incluso
no enclavadas, pudiendo ser el encargado del accionamiento, limpieza y
engrase de las mismas.

Esta facultado para la ejeccucién de itinerarios, tanto de entrada y salida
de trenes como maniobras, que le sean ordenadas por el responsable de
la eirculacién, cumpliende las normas que se establezcan en la consigna
de la dependencia.

Categoria: Capataz de Maniobra.

Accesos a al categoria: Por ascenso de Especialista de Estaciones, Por
pase de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Factor de Circulacion de Entrada.
Por pase a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funcicnes:

Forman esta eategoria aquellos agentes que, en determinadas depen-
dencias relacionadas con la eirculacion de trenes, y bajo las érdenes del

Jefe de Circulacién correspondiente, dirigen, al frente de un grupo de
Especialistas de Estaciones, la ejecucidn de las maniobras.

Deberdn asimismo intervenir direclamente en la ¢jecucién de las tarcas
encomendadas a su grupo.

Nivel 2

Categoria: Especialista de Estaciones.

Acceso a la categoria: Por ascenso de Pedn. Es también eategoria de
ingreso. Por pase de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Guardagujas, Capataz de Manio-
bras. Con caricter subsidiario, a Factor de Circulacién de Entrada y Factor
de Entrada, una vez reservadas las plazas necesarias para la correspon
diente promocién de militares en pricticas. Por pase a otras categorias
de nivel 2 que admitan el pase.

Funeiones: Forman esta categoria aquellos agentes que, en determi-
nadas dependencias relacionadas directamente con la circulacion de tre-
nes, pueden realizar las sigutentes tareas: Servicio, engrase y limpicza
de agujas, senales y otros aparatos; vigilancia de dependencias y material;
enganches, descnganches y acompanamiento de maniobras, carga y des-
carga de mercancias y equipajes; limpieza de dependencias y trenes.

Esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Grupo Personal de Trenes

Nivel 6

Catagoria: Interventor principal.

Accesos a la categoria: Por concurso-oposicion entre Interventores en
Ruta y Factores de Circulacién que, al menos, lleven un afio en su categoria.

Salidas de 1a categoria: Por ascenso, previc concurse-oposicion, podran
ascender a las calegorias de Jefe de Estacién e Inspector principal de
Movimiento.

Funciones:

Las funciones, derechos y responsabilidades primordiales de esta cate-
goria seran las definidas para el Interventor en Ruta.

Asimismo realizaran funciones de contra-intervencion, vigilancia, par-
ticipacién en la confeccién de gréficos de Interventores y asuncién de
toda la documentacién y responsabilidad que un tren conlleva.

Nivel 5

Categoria: Interventor en Ruta.

Accesos a la eategoria: Por ascenso de Jefe de Tren o Agente de Fren.
Por pase de cualquier otra categoria de nivel 5 que admita el pase.

Salidas de Ia categoria: Por ascenso, a Interventor principal. Por pase
a olras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones:

Estin incluidos en esta categoria los agentes que tienen a su cargo
la comprobacidn de los titulos de viaje correspondientes, ejercen la vigi-
lancia y policia para el buen uso de los coches de viajeros y para el debido
cumplimiento de las prescripciones reglamentarias sobre los mismos; efec-
tian la recaudacion en ruta de las percepciones suplementarias: realizan
los trabajos burocrdticos directamente derivados de sus funciones (ren-
dimientos de cuentas de sus recaudaciones, diagramas de ocupacién de
trenes, etc.); facilitan a los viajeros las informaciones que les interesan
sobre itinerarios, horarios, enlaces, detenciones en ruta no previstas o
superiores a su parada, ete.

Podran dar la senal de tren dispuesto. Debera efectuar el cambio del
sentido de orientacion de los asientos en ruta.

Nivel 4

Categoria: Jefe de Tren (a extinguir).

Salidas de la categoria: Por ascenso a Interventor en Ruta. Por pase
@ otras categorias de nivel 4.

Funciones: Es el que, fuera de las agujas de las estaciones, responde
de la buena marcha del tren y de las mercancias, equipajes, documentacion,
cajas de recaudacion y carteras de servicio que lleva a su cargo; adopta
las dectsiones necesarias en circunstancias anormales e imprevistas que
surjari en el trayecto y cumplimenta los partes y documentaeién derivados
del gjercicio de sus funcienes. En defecto de Interventores o para auxiliar
a ¢s10s, pueden realizar la intervencion en ruta de los tituios de transporte
de los viajeros.
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En casos excepcionales en que sea preciso efectuar alguna maniobra
¥ no exista personal adecuado para ello, dirigirdn la misma.

Categoria: Agente de Trea.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Auxiliar de Tren. Por pase de
otras categorias de nivel 4.

Salidas dc la categoria: Por ascenso a Interventor en Ruta. Por pase
a otras categorias de nivel 4.

Funeiones:

De servicio en un tren tomard a su cargo la. recepeién, custodia y
enirega en destine de las mercancias, equipajes, metalico y valores, cajas
de recaudacion, carteras de servicio y tode aquelle que sea objeto de trans-
porte en el tren de que se trate y haya de ser custodiado e intervenido
en ruta. Recibird y se hard cargo de la documentacién de los bultos ¥
objetos en cuestion.

Establecerd la hoja de entrega, relacionando todas las mercancias que
transporte a su cargo. En caso de recepeidon de mercancias con sciiales
de falta, averia o deterioro, solicitara de la estacion de entrega el corres-
pondiente boletin de irregularidad, y si ello implicara retraso para el tren,
hard constar la oportuna reserva en el libro de cargue y entrega de la
estacion,

En el caso de mercancias incluidas en el Reglamento para ¢l Transporte
de Materias Peligrosas por Ferrocarril, a transportar en los furgones o
en vagones completos, y a su cargo, se asegurari del cumplimiento de
las prescripciones de la normativa vigente en la materia.

Coadyuvari con el personal de estaciones para agilizar la carga o des-
carga de mercancias, desde el furgdn del tren en que preste su servicio.

En los casos en que, en alguna dependencia, sea preciso realizar alguna
maniobra y no exista personal adecuado para ello, tomard a su cargo
la direccidn y ejecucion de dicha maniobra; si llevara Auxiliar de Tren,
la maniobra serd dirigida por el Agente de Tren y realizada por el Auxiliar
de Tren. .

Responde de la buena marcha del tren y, en casos de anormalidad,
colaborard con el Jefe de Circulacién o con el Maquinista, segin aquello
se produzea en el interior de una estacién o en plena via, para el tratamiento
de incidencia, ¢obertura del Lren, accionamiento de frenos, colocacién de
teléfonos portatiles, ete. Serd, asimismo, de su incumbencia el estable-
cimiento de actas de levante de cadaveres en la via. Asimismo cumpli-
meniard los partes y documentacion derivados del ejercicie de sus fun-
clones.

En defecto del Interventor en Rula, o para auxiliar a éste o a su peticién,
podra realizar la intervencién cn ruta de trenes de viajeros, establecer
suplementos de todas clases, facturar mercancias indebidamente trans-
portadas como equipajes y dar la sefial de «tren dispuestos.

En caso necesario realizard las mismas funciones del Auxiliar de Tren,
en especial en aquelios trenes cuyo volumen de trabajo no requicre el
acompafamiento de un Auxiliar de Tren.

Nivel 3

Categoria; Auxiliar de Tren.

Accesos a la categoria: En cuanto categoria de comienzo, todos los

agentes que lo soliciten. Es también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Agente de Tren. Por pase a
otras categorias de nivel 3.

Funciones:

Forman esta categoria los agentes que, de servicio en un tren y a las
drdenes de un Agente de Tren, coadyuvan con éste y, cuando sean reque-
ridos para cllo, con el personal de las estaciones de trdnsito, en la carga
y descarga de mercancias, equipajes y demas bultos que se transporten
en los furgones.

En el interior de los furgones agruparan los bultos por destinos y cui-
daran de su correcta estiba para evitar averias durante el transporte.

En trenes con mas de un furgén, podran llevar a se carge uno de
ellos, asi como la recepeidn, custodia y entrega de las mercancias que
se transporten en dicho furgon.

En las estaciones sin agentes de maniobras, o si, aln hablendolos,
fuese necesaria su colaboracién, realizarad las funciones que les sean enco-
mendadas por el Jefe de Circulacién; actuara bajo la direccion del Agente
de Tren que disponga la maniobra.

En caso de anormalidad, cumplird las misiones que se le encomienden
para el tratamiento de la incidencia, colocacidn de seRales o petardos
para la cobertura del tren, accionamicnto de frenos, colocacion de teléfonos
porlitiles, etc.

Fsta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

Grupo Personal de Conduccidn

Nivel 9

Categoria: Jefe de Depdésito.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Maquinistas. Por pase
a otras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: Por ascenso a la categoria que se determine
en el nivel 10. Por pase a otras categorias de nivel 9.

Funciones:

Es el agente que en un depésito tiene a su cargo la direccion, orga-
nizacion y control del persenal, la adecuada uvtilizacién y asignacion de
servicio a los agentes de conduccion, la vigilancia de la utilizacién y con-
servacion de las instalaciones de su incumbencia, asi como el cuidado
y adecuada utilizacion de las prendas y itiles de trabajo.

Asimismo, inspecciona y controla la actuacién de las reservas y puestos
fijos de Ambito de su depésito.

Para estar al frente de la traccion en los puestos de mando.

Nivel 7

Categoria: Jefe de Maquinistas.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Maquinista principal. Por pase
de otras categorias de nive] 7.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Depodsito. Por pase a
otras categorias de nivel 7.

Funciones:

Se integran en esta categoria los agentes que tienen a su cargoe la ins-
truceidn, la formacion y la vigilancia de la correcta cjecucién del servicio
por el Personal de Conduccion, Maquinistas y Ayudantes; la comprobacion
del estado de servicio ¥y funcionamiento correcto del material motor, la
calidad de los combustibles y engrases, la realizacion de viajes de acom-
panamiento de lecomotoras y vehiculos autoproputsados, asi como fa ¢je-
cucién durante la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos,
sus aparatos y materiales y utensilios auxiliares.

Podrin realizar las funciones de los grupos TMC (funciones de traccién)
en cualquier puesto de mando.

Nivel 6

Categoria: Maquinista principal. _

Accesos a la categoria: Por ascenso de Maquinista al cumplir cinco
afos de servicios efectivos en la categoria.

Salidas de [a categoria: Por ascenso a Jefe de Maquinistas. Por pase
a otras categorias de nivel 5.

Funciones: Ejercerdn las funciones propias de los Maqulmstas yrotarin
con éstos en sus graficos de servicio.

Nivel 5

Categoria: Maquinista.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Ayudante de Maquinista auto-
rizado. Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categeria: Por ascenso a Maquinista principal al cumplir
cinco afnos de servicios efectivos en la plenitud de las funcicnes de Maqui-
nista. Por pase a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones:

Pertenecen a esta categoria los agentes que tienen a su cargo el fun-
cionamiento, manejo ¥ conduccién de locomotoras y vehiculos autopr&
pulsados, su engrase y entretenimiento, asi como la reparacién en ruta,
si fuese posible con los medios de que dispone, de las averias que se
produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
compoenen el tren. Inspeceionara la locomotora al principio v al final del
Lrayecto. Controlard y vigilard la marcha del tren, dando cuenta de las
anomalias observadas en la via o durante la marcha, de acuerdo con la
normativa contenida en los Reglamentos de Circulacién. En los casos pre-
vistos en las instrucciones generales de circulacion, deberi supervisar,
¥, en su caso, ejecular las operaciones de enganche y desenganche de
su locomotora al resto del tren, asi cotho de acoplamiento ¥ desacopla-
miento de los fuelles de intercomunicacién de los trenes autopropulsados.

Lleva a su cargo los utensilios de 1a dotacién del vehiculo que conduce.

Cuando en el tren no vaya en servicio un Jefe de Tren, e] Maquinista
asumiri las funciones de éste en cuanto se refiere a circulacién, del propio
modo que si circulara en régimen de miquina aislada.

Funciones de Maquinista de Reserva y Maquinista de Depdsito:
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a) Maquinista de Reserva: Serd el que esté a las drdenes de las ins-
trucciones emanadas del puesto de mando para realizar el servicio de
otro agente o trenes especidles entre dos estaciones.

b) Maquinista de Depdsito: Serd el que efectiie maniobras internas
dentro del depésito y preparacién del material en la estacion de origen.

Nivel 2

Categoria: Pedn Especializado.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Pedn. También es categoria
de comienzo. B

Salidas de la categeria: Por ascenso a Ayudante de Maquinista. Por
pase a otras categorias del nivel 2.

Funciones: Tiene a su cargo la limpieza exterior e interior de material
motor y remolcado, dependencias y otros trabajos de cardcter general ele-
mental que se le encomienden en el depésito. Deberd realizar asimismo
fanciones semejantes de limpieza, aprovisionamiento y auxiliares en otros
motores o vehieulos de combustién interna en la dependencia en que
trabaje.

Funciones del Personal de Movimiento y Personal de Conduccién:
Enganche y desenganche de los vehiculos motores:

El enganche de la mdquina a un tren lo hara el personal de conducecién
de la misma.

5i el tren lleva dos mdquinas en cabeza, el personal de la primera
efectuari el enganche a la segunda.

Cuando se trate de un tren con traccidn auxiliar por cola, si la miquina
de cola debe ir enganchada, esta operacion queda a cargo del personal
de [a misma:

a) En maniobra de enganche se realizara:

Si existe dotacién en la estacién en la que se vaya a realizar la maniobra,
por personal de movimiento cuando la maniobra haya de operar entre
sefiales de avanzada de la estacién.

Por personal de conduccién cuando haya de salir de dicha zona y
cuando no haya dotacién de personal de movimiento para realizarla.

b) Desenganches;

Por el personal de movimiento, salvo que €l sistermna de enganche sea
especial, en cuyo caso lo hari el personal de conduceién.

A efectos de enganche y desenganche, los automotores se consideraran
COIMo mMAaguinas.
Excepciones:

Cuando una estacion no disponga de personal de movimiento para
enganches, agujas, ete., y se dispusiese el enganche o desenganche de maqui-
na o material, dicha labor correrd a cargo del personal de conduccién
ayudado por el personal de tren. )

Cuando en la estacién hubiese personal de movimiento y la maquina
o automotor no llevase mas que el Agente de Conduccién o Maquinista,
éste quedara relevado de la labor de enganche o desenganche, quedando
dicha labor a cargo del personal de movimiento de la estacion ayudado
por el pérsonal de tren. '

En el caso de enganches especiales, deberdn ser siempre revisados
por el personal de conduccion, que serd responsable de su correcto engan-
che o desenganche.

Grupo Personal de Material Remolcado )

Nivel 8

Categoria: Jefe de Seccién de Material Remolcado.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Visitadores, Por pase
de cualquier categoria de nivel 8. _

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Servicio de Material
Remolcado. Por pase a cualquier otra categoria de nivel 8.

Funciones:

Es el agente que, al frente de una Seccién de Material Remolcado,
es plenamente responsable de la organizacién, coordinacién y contgol de
la misma, del cumplimiento de sus objetivos, del mando y clima laboral
de todo el personal-y de las relaciones exteriores a la seccién que, se
le encomienden. Tendrd a su cargo, junto a la supervisién de todo su
personal, la Jefatura de los Jefes de Visitadores y Visitadores principales,
de acuerdo con la estructura que se fije.
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Supervisa todos los trabajos de mantenimiento del material remolcado
¥ cuida del abastecimiento de materiales y repuestos de los centros de
trabajo de la seccion.

Interviene en los accidentes que ocurran en su seccién y colabora en
la determinacién de sus causas, asi como en los trabajos precisos para
dejar expedita la via.

Nivel 6

Categoria: Visitador principal.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Visitador de pnmera Por pase
de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Servicic de Material
Remolcado. Por pase a otras categorias de nivel 6.

Funciones:

Ademds de ejercer en la plenitud las funciones de Visitador partici-
pando normalmente en el trabajo, tiene por cometido especifico asurmir
la responsabilidad, dirigir y supervisar un grupo de Visitadores de primera,
segunda y de Entrada y, en su caso, Jefes de Equipo y Oficiales de Oficio,
Oficiales de Oi\icio de Entrada y Peones Especializados.

Trabajard en dependencia jerdrquica de un mando superior, salvo que,
por su funcién o centro de trabajo, se trate de un grupo separado.

Se ocupara de la coordinacién, abastecimiento de material y otras rela-

" ciones que se le encarguen dentro de la organizacién establecida.

Confeccionari, ademds de la documentacién propia del Visitador, el
resto de los partes, estados o resimenes estadisticos necesarios para el
seguimiento del trabajo del grupo o de sus funciones como Jefe de un
centro de trabajo separado,

Nivel 5

Categoria: Visitador de primera.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Visitador segunda a los cinco
anos de permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Visitador principal. Por pase
a otras categorias del mismo nivel que admitan el pase.

Funciones:

N

Se ocupa del reconocimiento de los vehiculos a la llegada, salida y
al paso de los trenes, asi como de los coches de reserva y material esta-
cionade. Deberi reparar personalmente, empleando los materiales o herra-
mientas de su dotacién, las averias que observe y no requieran la baja
o segregacion del vehiculo, y las del material segregado, que no exijan
instalaciones especiales.

Verifica y recepciona el material remolcado procedente de talleres,
realiza el acondicionamiento del material diferido en ruta y acompafa
los transportes especiales que lo requieran.

Trabajard en dependencia jerarquica de un mando superior formando
parte de un grupo de trabajo con otros Visitadores de primera, segunda
v de Entrada y, em su caso, personal de talleres, salve que, por su funcién
o centro de trabajo, desempefie una tarea aislada.

- Conocerd las instrucciones generales de circulacién, circulares y avisos
que le afecte, asi como las especificaciones e instrucciones técnicas de
los Grganos y elementos del material en relacién con su funcidén, y los
ciclos y programas de mantenimiento. Dara cumplimiento a la normativa
de circulacién que le afecte, colaborando en todo lo relativo a la seguridad,
confort y regularidad.

Confeccionard la documentacion de altas y bajas y expedlclon del mate-
rial y los demds partes y restimenes necesarios para su trabajo.

Nivel 4

Categoria: Visitador de segunda.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Visitador de Entrada a los dos
afios de permanencia efectiva. En cuanto categoria de comienzo restringido,
de Oficial de Oficio de Entrada.

Salida de la categoria: Por ascenso a Visitador de Primera a los cinco
anos de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias del mismo nivel
que lo admitan.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Visitador de
primera, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reem-
plazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efec-
tiva. No obstante, se procurari, en la medida de lo posible, que las tareas
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encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Visitador
de primera.
Esta categoria es tanto de comienzo restringido como de ascenso.

Nivel 3

Categoria: Visitador de Entrada.
Accesos a la categoria: De Formacién Profesional.
Salidas de la categoria: Por ascenso a Visitador de segunda a los dos

afios de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias del mismo nivel -

que lo admitan.

Funciones: Deberd realizar las mismas funciones que el Visitador de
segunda, sin gue tenga por ello derecho al abono de diferencias por reem-
plazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efec-
tiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que las tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Visitador
de segunda.

Esta categoria es de ingreso.

Funciones del Personal de Material Remolcado:

Acoplamiento y desacoplamiento de los fuelles de intercomunicacién
de los automotores y coches

Esta operacidn serd efectuada por los agentes Visitadores de la Estacién,
ayudados por el personal de movimiento. -

Cuando en la estacion no hubiese Visitadores, esta operacion quedard
a cargo del personal de conduccion y de tren, bajo la responsabilidad
del Maquinista. Si precisase ayuda le serd prestada, siempre que lo hubiese,
por el personal de movimiento.

Grupo Personal de Conservacion y Vigilancia de Via

Nivel 8

Categoria: Jefe de Seccion de Viay Obras.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Distrito de Via y Obras.
Por pase de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Servicio. Por pase a
otras categorias de nivel 8. :

Funciones: Integran esta categoria los agentes que, en una Seccién
de Via y Obras, ejercen el mando del personal; dirigen la conservacién
de la via, instalaciones fijas, obras y edificios; eolaboran en la preparacion
y controlan el cumplimiento de los programas de conservacién; cuidan
de los talleres, almacenes, maguinaria, titiles y materiales; dirigen las obras
que se les encomienden y vigilan la ejecucion de todas las que se realicen
en su Seccidn, aungue no le estén concretamente atribuidas, y muy espe-
cialmente aquellas que afecten a 1a seguridad de la circulacion.

Nivel 6

Categoria: Jefe de Distrito.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Capataz de Via y Obra. Por
pase de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Secc:on de Via y Obras.
Por pase a otras categorias de nive] 6.

Funciones: Es el que, al frente de uno de los Distritos en que se divide
cada Seccion de Via y Obras, tiene a su cargo la vigilancia y conservacién
de las instalaciones {via, instalaciones fijas, obras y edificios), el estudio
del programa anual detallado de los trabajos a realizar, el mando del per-
sonal y la vigilancia de la correcta ejecucion de las obras y trabajos de
su competerncia, tramitando la documentacién correspondiente.

Nivel 4

Categoria: Capataz de Via y Obras.

Accesos a la categorfa: Por ascenso de Obrero primero. Por pase de
otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Distrito. Por pase a
otras categorias de nivel 4 que admitan el pase. ’

Funciones: Pertenecen a esta categoria aquellos que, dentro del cantén
que les estd asignado, son responsables de la vigilancia y buena conser-
vacidn de las instalaciones, de la organizacién y buen rendimiento del
personal a sus 6rdenes y de la adecuada ejecucién de las obras y trabgjos
que le estin encorm=ndados.

Nivel 3

Categoria: Obrero primero.

Accesos ala categoria: Por ascenso de Obrero Especializado y de Guar-
dabarreras. Mediante ingreso de militares en practicas. Por pase de otras
categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Capataz de Via y Obras. Por
pase a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Se incluyen en esta categoria los agentes que, estando capa-
citados para ejecutar toda clase de operaciones en la via, participan acti-
vamente en el trabajo de la brigada y ademas colaboran con el Capataz
y le sustituyen en sus ausencias.

Esta categoria es tanto de ingreso comoe de ascenso.

Nivel 2

Categoria: Obrero Especializado.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Pedn. Esta categoria es también
de ingreso. Por pase de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Obrero primero. Por pase a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: Comprende esta categoria a los agentes que ejecutan los
trabajos relacionados con la via, efectuando operaciones que requieran
cierta especializacién, incluido el empleo de maquinaria. Podrian tener
a su cargo la custodia, vigilancia y servicio de pasos a nivel.

Igualmente se le podrd encomendar cualquier otra tarea que no requiera
conocimientos especificos.

Esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Categoria: Guardabarreras.

Accesos ala categoria: Por ascenso de Peén. Por pase de otras categorias
de nivel 2.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Obrero primero. Por pase a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: Comprende esta categoria a los agentes que se responsa-
bilizan de la custodia, vigilancia y servicio de los pasos a nivel, teniendo
como principales misiones especificas, la limpieza de los mismos, 1a aper-
tura y cierre en el momento oportunc de barreras y cancelas, la toma
de datos en caso de infracciones en el camino y la detencidén de las cir-
culaciones por la via en caso de estar interceptado el paso a nivel.

Grupo Personal de Maguinaria de Via

Nivel 5

Categoria: Operador de Mdquinas de Via.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Ayudante de Maquinas de Via
Autorizado. Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por ascenso. Por pase de otras categorias de
nivel b que admitan el pase.

Funciones:

Tiene a su cargo el manejo, entretenimiento y conduccién de una maqui-
na pesada de via.

Debe estar autorizado para la circulacion. Ademds conoceri las posibles
causas de las averias mas frecuentes de las maquinas y deberi repararlas,
si es posible, para llevar a cabo, al menos, el apartado de la maquina
en la estacion mds préxima.

Revisard la maquina al final de cada jornada de trabajo, dando cuenta
de las anomalias que observe a sus inmediatos superiores.

Nivel 4

Categoria: Ayudante de Mdqguinas de Via Autorizado.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Ayudante de Mdquinas de Via.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Operador de Miquina de Via.
Por pase a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones:

Estara autorizado para la circulacién.

Debera realizar las funciones propias del Ayudante de Miquinas de
Via, asi como las del Operador, cuando asi se disponga.

Conocerd el manejo y funcionamiento de, al menos, una maquina de
via.

Conocerd el funcionamiento del visor como parte integrante de las
méAquinas bateadoras y alineadoras y utilizarlo siguiendo las érdenes de
su superior inmediato.
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Nivel 3

Categoria: Ayudante de Maquinas de Via.

Accesos a la categoria: En cuanto categoria de comienzo, todos los
agentes que lo soliciten. Es también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: Por ascense a Ayudante de Miquina de Via
Autorizado a los tres afios de permanencia efectiva y previa superacién
de los correspondientes cursillos de autorizacién. Por pase a otras cate-
gorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Es el agente que, a las érdenes directas del Operador o
del Ayudante de Mdquinas de Via Autorizado, complementa su funcién
en lo que éste ordene, tanto en el trabajo como en circulacién y sefiales
y también en los trabajos de engrase, limpieza, conservacion, repuesto
de cormbustible y reparacién de averias.

Esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

Grupo Personal de Electrificacicon

Nivel 8

Categoria: Jefe de Seccidn.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Subjefe de Seccién de Servicio
Eléetrico. Por pase de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Jefe de Servicio de Electrificacion.
Por pase a otras categorias de nivel 8,

Funciones:

Es el que con conocimientos técnicos de sus instalaciones y generales
de administracién, tiene por funcidén la direccién del servicio, manteni-
miento, reparacion y obras correspondientes a instalaciones de seguridad,
instalaciones eléctricas de alumbrado y fuerza, instalaciones de teleco-
municaciones, electrificacién, subestaciones y telemandos.

Tendra a su cargo, junto a la supervisién de todo su personal, la Jefatura
de los Subjefes de Seccién y Encargados de Sector, lineas electrificadas,
¥ subestaciones, directamente o de acuerdo con la estructura que se fije.

Es responsable de los talleres, almacenes, titiles, vehiculos, materiales,
asi como del control administrativo de 1a Seccidn.

Nivel 7

Categoria: Subjefe de Seccion.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Encargado de Linea Electrificada,
Sector y Subestaciones y Telemandos. Por pase de otras categorias de
nivel 7.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Secclon en el Servicio
Eléctrico. Por pase a otras categorias de nivel 7.

Funciones: Es el que con conocimientos extensos de mecdnica, elec-
tricidad, electrénica, cireuitos, equipos e instalaciones de telecomumcacnon
y subestaciones:

Coopera bajo la autoridad de Jefe de Seccién o del de Instalacmnes
Fijas.

Tiene una responsabilidad directa sobre todos los aspectos técnicos
de la conservacién de las instalaciones de seguridad, alumbrado y fuerza,
instalaciones de telecomunicacidn, subestaciones y linea electrificada.

Vigilard el mantenimiento de los sstokss de repuestos de las instala-
ciones a su cargo y de elementos de trabajo.

Suplird las ausencias del Jefe de Seccién o del de Instalaciones Fijas.

Participard directamente en la conservacion, localizacién y reparacién
de averias y demds trabajos a realizar en los telemandos de instalaciones
de seguridad, subestaciones y linea electrificada.

Nivel 6

i -
Categoria: Encargado de Linea Electrificada.
Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Equipo de Linea Elec-
trificada. Por pase de otras categorias de nivel 6.
Salidas de la categoria: Por ascenso a Subjefe de Secciéii de Linea
Electrificada. Por pase a otras categorias de nivel 6,
Funciones:

Es el que, con suficientes conocimientos de mecinica y de electricidad
¥ a las ordenes de un Subjefe de Seccion de Linea Electrificada, tiene
directamente a su cargo determinados trayectos de linea aérea de contacto
con su retorno y de linea de suministro de energia con destino a la traceién
eléctrica, asi como el personal, maquinaria, materiales, taileres, herramien-
tas y elementos auxiliares de trabajo propios a las mismas.

Su misién es la de direccién, programacién, distribucién y control de
los trabajos y personal dentro de su sector o en otros, en ¢caso de necesidad.

Categoria: Encargado de Subestaciones y Telemandos.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de primera de Subes-
taciones y Telemandos. Por pase de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Subjefe de Seccion. Por pase
a otras categorias de nivel 6.

Funciones: Es el que, con suficientes conocimientos de electricidad
¥ electrénica y a las érdenes de un Subjefe de Seccion de Subestaciones
¥ Telemandos, controla personalmente 1os suministros de energia a/y desde
las subestaciones y dirige el personal que realiza los trabajos de conser-
vacion, reparacién y montaje de subestaciones y telemandos.

En el desarrollo de estas funciones:

Controla y maniobra, durante su turno de servicio desde ‘el puesto
central de telemando de varias subestaciones, los suministros de energia
a traccidn eléctrica y a otros servicios.

Efectiia las actividades anteriores, localmente en las subestaciones,
en caso de averia o carencia de telemando. .

Dirige a pie de obra los trabajos de mantenimiento, reparacién y mon-
taje que se realicen en los centros de suministros de energia, subestaciones
de traccidén e instalaciones de telemando, efectuando personalmente las
operaciones y trabajos de mayor responsabilidad.

Como responsable de su equipo, cuida del buen rendimiento del per-
sonal a sus érdenes y de los materiales y herramientas que se utilicen.
Establece los partes, informes y demds documentos de sus competencia.

Nivel 5

Categoria: Jefe de Equipo de Linea Electrificada.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial Celador de Linea Elec-
trificada. Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Encargado de Linea Electrificada.
Por pase a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: Es el que, con suficientes conocimientos de mecanica y
electricidad y en dependencia de un Encargado de Linea Electrificada,
dirige con responsabilidad propia y comprueba personalmente los trabajos
de conservacién, reparacién y montaje en las lineas aéreas de contacto
¥ suministro de energia, responsabilizindose plenamente del trabajo, tanto
desde el punto de vista eléctrico como mecdnico, asi como de las con- ]
diciones de seguridad del personal que en ellos interviene y de los mate-
riales, maquinaria y herramienta utilizados.

Categoria: Conductor de Vagoneta Automévil de Linea Electrificada.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Ofiecial Celador de linea Elec-
trificada. Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por pase a Jefe de Equipo de Linea Electrificada
¥ a otras categorias de nivel 5 que lo admitan.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Oficial Celador
de Linea Electrificada, asi como las de conduccion, abastecimiento, entre-
tenimiento y reparacién de pequenas averias de las vagonetas automéviles
¥ el control y conservacién de las herramientas de trabajo y almacenillos
de materiales de repuestos que van dotados los citados vehiculos.

Categoria: Oficial de primera de Subestaciones y Telemandos.

Accesos a la categorfa: Por ascenso de Oficial de segunda de Subes-
taciones y Telemandos a los cinco afios de permanencia efectiva.

" Salidas de la categoria: Por ascenso a Encargado de Subestaciones

¥ Telemandos. Por pase a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: Es el que con, adecuados conocimientos de electricidad
y electrénica y en dependencia de un Encargado de Subestacior..s y Tele-
mandos, efectiia los trabajos propios de su especialidad que éste .- ordene,
sustiyéndole en determinados momentos y actividades.

En el desarrollo de sus funciones:

Colabora, durante su turno de servicio, con el Encargado en el control
y maniobra de los suministros de energia, desde el puesto de telemando
de varias subestaciones si en éste, por el niimero de instalaciones que
controla, es aconsejable la permanencia de un segundo agente.

Sustituye al Encargado en el control y maniobra local de las subes-

" taciones, en caso de carencia o averia del telemando.

Efectda bajo la direccién del Encargado-trabajos de conservacion, repa-
racién y montaje en las instalaciones de su competencia.

Efectia personalmente, o con la ayuda del Especialista de Subesta-
ciones y Telemandos, trabajos de reducida responsabilidad técnica ¥ ope-
raciones delicadas de limpieza.
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Nivel 4

Categoria: Oficial Celador de Linea Electrificada.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial Celador de Linea Elec-
trificada de Entrada a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase
de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Equipo de Linea Elec-
trificada y a Conductor de Vagoneta Automdvil de Linea Electrificada.
Por pase a otras categorias de nivel 4 que lo admitan.

Funciones: Es el que, con conocimientos fundamentales de mecdnica,
bésicos de electricidad y de las precauciones de aislamientos y seguridad
indispensables para intervenir en las lineas aéreas de contacto y eléctricas
de alta tensién, realiza a pie de obra, ¥ a las érdenes del Jefe de Equipo
de Linea Electrificada, todos los trabajos de conservacién, reparacion y
montaje en dichas lineas, tanto desde el punte de vista mecdnico como
eléctrico. Igualmente efectia en los talleres y almacenes operaciones de
preparacién y copio de herrajes, aislamientos y demas materiales y herra-
mientas con destino a trabajos de electrificacién, cuidando y manejando
la maquinaria y elementos auxiliares necesarios para el ejercicio de sus
actividades.

Categoria: Oficial de segunda de Subestaciones ¥ Telemandos.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de Subestaciones y Tele-
mandos de Entrada a los dos anos de permanencia efectiva.

También por ascenso de Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada
y de Oficial de Oficio de Entrada (Mecdnico-Electricista). .

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de primera deé Subes-
taciones y Telemandos a los cinco afios de permanencia efectiva. Por pase
.a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: Deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de pri-
mera de Subestaciones y Telemandos, sin que tenga por ello derecho al
abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria de ascenso
por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida
de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad
que las asignadas al Oficial de primera.

Nivel 3

Categoria: Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada.

Accesos a la categoria: De Formacién Profesional de primer grado y
el curso de Adaptacion Ferroviaria, o de militares enspracticas. Por pase
de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial Celador de Linea Elec-
trificada a los dos aiios de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias
de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Oficial Celador
de Linea Electrificada, sin que tenga por ello derecho al abono de dife-
rencias por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple
permanencia efectiva. No obstante, se procurarg, en la medida de lo posible,
que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas
al Oficial Celador.

Esta categoria es de ingreso.

Categoria: Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada.

Accesos a la categoria: Por ingreso de Formacidn Profesional de primer
grado y el curso de Adaptacion Ferroviaria, o de militares en practicas.
Por ascenso de Especialistas de Subestaciones y Telemandos.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de segunda de Subes-
taciones y Telemandos a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase
de otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Oﬂmal de segun-
da de Subestaciones y Telemandos, sin que tenga por ello derecho al abono
de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por
simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de
lo posible, que las tareas encomendadas sean de menoer complejidad que
las asignadas al Oficial de segunda.

Esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel 6

Categoria: Encargado de Sector.

Accesos ala categoria: Por ascenso de Montador de Alumbrado y Fuerza,
Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad y Oficial de
Telecomunicaciones con Especializacién. Por pase de otras categorias de
nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Subjefe de Seccién del Servicio
Eléctrico. Por pase a otras categorias de nivel 6.

Funciones: Es el que, con conocimiento amplios de electnc:dad y basi-
cos de electrénica:

Tiene directamente a su cargo la direccion, distribucién y vigilancia
de los diferentes trabajos de conservacién, reparacién y montaje de las
instalaciones de alumbrade y fuerza, seguridad y telecomunicaciones en
el Ambito de su sector o brigada.

Cuida del buen rendimiento del personal a sus ordenes y establece
los partes e informes y demas documentos de su competencia.

Participa personalmente en la ejecucidn de los trabajos que requieran
mayor pericia y garantia de seguridad.

Nivel 5

Categoria: Montador de Alumbrado y Fuerza con especializacion.

Accesos ala categoria: Por ascenso de Montador de Alumbrado y Fuerza.
Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Encargado de Sector de Alum-
brado y Fuerza. Por pase a otras categorias de nivel 5 que admitan el
pase. )

Funciones: Es el Montador de Alumbrado y Fuerza que, ademids de
poseer los conocimientos técnicos propios de su oficio, ha adquirido,
mediante la adecuada capacitacién y expertencia, su especialidad en pues-
tos y cabinas de transformacion, protecciones en alta, trabajos en tensidn,
conmutaciones y automatismos, pudiendo realizar con efectividad los tra-
bajos correspondientes.

Categoria: Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad con espe-
cializacién.

Aceesos a la categoria: Por ascenso de Montador Eléctrico de Insta-
laciones de Seguridad. Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Encargado de Sector Eléctrico
de Instalaciones de Seguridad. Por pase a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase.

Funciones: Es el Montador Eléctrico que, ademéds de poseer los cono-
cimientos técnicos propios de su oficio, ha adquirido, mediante la adecuada
capacitacién y experiencia, la especialidad en nuevas técnicas de insta-
laciones de seguridad, como telemandos, automatismos electrénicos, sis-
temas geograficos, conduccién automatica, sistema video-grafico y orde-
nadores, pudiendo realizar con efectividad los trabajos correspondiente.

Categorfa: Oficial de Telecomunicaciones con especializacién.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de Telecomunicaciones.
Por pase de otras categorias de nivel 5,

Salidas de la categoria: Por ascenso a Encargado de Sector de Tele-
comunicaciones. Por pase a otras categorias de nivel 5 que admitan el
pase. :

Funciones: Es el Oficial de Telecomunicaciones que, ademéis de poseer
los conocimientos propios de su oficio, ha adquirido amplios conocimientos
tedricos y practicos mediante la adecuada capacitacién y experiencia y
una acusada especializacion en las técnicas ¥ medios de telecomunicaciéon
como circuitos, sistema de transmisién analdgica y digitales, equipos de
conmutacién mecdnica y electrénica, teletipos, electrénica, etc., pudiendo
realizar con efectividad y pericia los trabajos de montaje, mantenimiento
preventivo, conservacidn, localizacién, reparacién de averias, pruebas y
medidas en circuitos, equipos e instalaciones.

Nivel 4

Categoria: Montador de Alumbrado y Fuerza.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Montador de Alumbrado y Fuerza
de Entrada a los dos afos de permanencia efectiva. Por pase de otras
categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Montador de Alumbrado y Fuerza
con especializaciéon. Por pase a otras categorias de nivel 4 que admitan
el pase.

Funciones: Es el Técnico Electricista que, especializado en alumbrado
y fuerza, con conocimientos suficientes de electrénica y sabiendo inter-
pretar los esquemas ¥ planos de conjunto de las instalaciones, realiza
con efectividad y pericia los trabajos correspondientes. Actuara a las 6rde-
nes inmediatas del Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza y tendri
a su cargo, ademds, 1a revisién, conservacion y montaje de las instalaciones
de este tipo.

Categoria’ Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad.

Accesos a la categoria: De Formacién Profesional de Primer grado,
mds dos cursos de Adaptacién Ferroviaria. Por pase de otras categorias
de nivel 4.
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Salidas de la categoria: Por ascenso a Montador Eléctrico de Insta-
laciones de Seguridad con especializacién. Por pase a otras categorias
de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: Es el Técnico Electricista especializado en instalaciones
de seguridad, con conocimientos suficientes de electrénica y de interpre-
tacién de esquemas y planos de conjunto de las instalaciones, que realiza
con efectividad y pericia los trabajos correspondientes. Actuard a las 6rde-
nes inmediatas del Encargado de Sector Eléetrico de Instalaciones de Segu-
ridad y tendrd a su cargo, ademds, la revisién, conservacion y montaje
de 1as instalaciones de seguridad eléctricas y electromecanicas.

Esta categoria es de ingreso.

Categoria: Oficial de Telecomunicaciones.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de Telecomunicaciones
de Entrada a los dos anes de permanencia efectiva. Por pase de otras
categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascensc a Oficial de Telecomunicaciones
con especializacién. Por pase a otras categorias de nivel 4 que admitan
el pase.

Funciones: ) -

Es el agente que tiene conocimientos suficientes de transmisién, tele-
fonia, telegrafia, lineas y cables de teletransmision, equipos de telecomu-
nicacién, detectores, teleindicadores, cronometria, megafenia, etc., con
capacidad de interpretar y asimilar la informacién técnica individualizada
de circuitos, equipos e instalaciones que realiza con efectividad y pericia
los trabajos de montaje, mantenimiento preventivo, conservacién, loca-
lizacién y reparacion de averias, pruebas medidas, etc., en los circuitos,
equipos e instalaciones citados.

Actuara a las drdenes del Encargado de Sector de Telecomunicaciones.

Nivel 3

Categoria: Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada.

Accesos a la categoria: De Formacion Profesional de primer grado,
mds el curso de Adaptacién Ferroviaria, ¢ de militares en practicas. Por
pase de otras categorias de nivel 3. )

Salidas de la categoria: Por ascenso a Montador de Alumbrado y Fuerza
a los dos afios de permanencia efectiva. También por ascenso a Oficial
de segunda de Subestaciones ¥ Telemandos. Por pase a otras categorias
de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Montador de
Alumbrado y Fuerza, sin que tenga por ello derecho at abono de diferencias
por reemplazo, por tratarse de categoria con ascensoe por simple perma-
nencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible,
que las tareas encomendadas sean de menor cﬂmplejldad que las asignadas
al Montador.

Esta categoria es de ingreso.

Categoria: Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad de En-
trada,

Accesos a la categoria: De Formacién Profestonal de primer grado,
mas el curso de Adaptacidn Ferroviaria, o de mlhtares en practicas, Por
pase de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Montador Eléetrico de Insta-
laciones de Seguridad a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase
a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Montador Elée-
trico de Instalaciones de Seguridad, sin que tenga por ello derecho al
abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso
por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida
de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad
que las asignadas al Montador.

Esta categoria es de ingreso.

Categoria: Oficial de Telecomunicaciones de Entrada.

Accesos a la categoria: De Formacidn Profesional de primer grado,
mas el curso de Adaptacion Ferroviaria, o de militares en practicas. Por
pase de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de Telecomunicaciones
a los dos anos de permanencia efectiva. Por pase a otras categorlas de
nivel 3 gque admitan el pase.

Funciones: Debera realizar 1as mismas funciones que el Oficial de Tele-
comunicaciones, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias
por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple perma-
nencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible,

que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas
al Oficial.
Esta categoria es de ingreso.

Nivel 2

Categoria: Especialista.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Pedn o Limpiador. Por pase
de otras categorias de nivel 2. )

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de Entrada del Servicio
Eléctrico. Por pase a otras categorias de nivel 2.

Funciones: Es el que, dedicado a actividades que no constituyen pro-
piamente oficio o profesidn, con conocimientos elementales de mecdnica
y electricidad y bajo la direccidn del Servicio Eléctrico, efectiia operaciones
manuales de limpieza, trabajos sencillos de levante, movimiento y colo-
cacion de aparatos y actividades sencillas de colaboracién con sus supe-
riores.

Fista categoria es de ingreso.

Grupo Personal de Oficina

Nivel 7

Categoria: Jefe de Oficina Administrativa.

Accesos a la categoria; Por ascenso de Jefe de Negociado. Per pase
de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Servicio. Por pase a
otras categorias de nivel 7.

Funciones:

Es el agente que, con amplios conocimientos teéricos y pricticos de
indole administrativa y contable, organiza, dirige y vigila una importante
unidad administrativa, generalmente compuesta de varios Negociados,
sobre los que ejerce la Jefatura inmediata, respondiendo de su trabajo.
Todo ello sin perjuicio de participar personalmente en aquellos trabajos
de mayor complejidad o responsabilidad.

Eventualmente puede practicar inspecciones e informaciones en la
linea, relacionadas con los cometidos de la oficina que dirige.

.

Nivel 6

Categoria: Jefe de Negociado.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de primera Adminis-
trativo. Por pase de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Oficina Administrativa.
Por pase a otras categorias de nivel 6,

Furciones: Es el agente que ejerce el mando sobre un grupo de emplea-
dos administrativos de inferior categoria a los que distribuye, vigila y
controla en su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su par-
ticipacidn personal en las tareas administrativas y contable de mayor
dificuitad.

Nivel 5

Categoria: Oficial de primera Administrativo.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de segunda Administrativo
a los cinco afios de permanencia efectiva. Por concurso de traslado y
pase de Grabador-Perforador-Verificador de primera. También de Listero,
por ascenso, mediante pruebas de aptitud.

Salidas de la categorfa: Por ascenso a Jefe de Negociado. Por pase
a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funeiones: Constituye esta categoria aquellos agentes que, con los ade-
cuados conocimientos teéricos y pricticos, desarrollan normalmente, con
la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad, trabajos de carde-
ter administrativo y contable que requieran propia iniciativa, tales como:
Clasificacion de entrada y redaccién de la correspondencia; redaccién de
informes; preparacion de los expedientes para resolucion; redaccién de
asientos contables; preparacién de las carpetas de decumentos de pago;
realizacidn de estadisticas e inventarios; calculos necesarios para el esta-
blecimiento de costes de personal o material; confeccién y revisién de
personal; liguidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social,
asi como tareas de taquimecanografia, funciones de Secretaria y cuales-
quiera otros trabajos andlogos.
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Nivel 4

Categoria: Oficial de segunda Administrativo.

Accesos ala categoria: Por ascensa de Oficial Administrative de Entrada
a los dos afies de permanencia efectiva. Por ser también categoria de
comienzo, todos 1os agentes que lo solicilen.

También por concurso de traslados y cambio de categoria de Graba-
dor-Perforador-Verificador de segunda.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de primera Administrativo
a los cinco afios de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias
de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Oficial de pri-
mera Administrativo, sin que tengan per ello derecho al abono de dife
rencias por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple
permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible,
que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas
al Oficial de Primera. '

Esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.

Categoria: Listero.

Accesos ala categoria: Es categoria de comienzo e ingreso.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de primera Administrativo,
mediante pruchas de aptitud, participando en los concursos de traslado
a Oficial Administrativo, con cardcter subsidiario a estos agentes y a los
Grabadores-Perforadores-Verificadores. Por pase a otras categorias de nivel
4 que admitan el pase.

Funciones: Integran esta categoria los agentes que tienen a su cargo,
en los lugares de trabajo, las operaciones precisas para la fiscalizacién
y vigilancia de la entrada y salida del personal, realizando, asimismo,
los. trabajos administrativos derivados de aquella funcién (formacién y
curso de partes, comprobacién de horas extraordinarias, etc.), u otros
de andlogas caracteristicas.

Esta categoria es de comienzo.

Nivel 3

Categoria: Oficial Administrativo de Entrada.

Accesos a la categoria: Por concurso de traslado y cambio de categoria.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de segunda Administrativo
a los dos afos de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias de
nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Oficial de segun-
da Administrativo, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias
por reemplazo, por tratarse de categorias con ascenso por simple per-
manencia efectiva; no obstante, se procurard, en la medida de los posible,
que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas
al Oficial de segunda.

Esta categoria es de ingreso.

Nivel 2

Categoria: Telefonista.

Accesos a la categoria: Por ser de comienzo, todos los agentes que
lo soliciten. También es categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: Por pase a otras categorias de nivel 2 que
admitan el pase. La salida normal de esta categoria es a Oficial tle segunda
Administrativo, en cuanto categoria de comienzo.

Funciones: Integran esta categoria aquelles agentes que en las distintas
dependencias de FEVE, tiencen por misién fundamental establecer las comu-
nicaciones telefdnicas y télex, con el interior y exterior.

Esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo,

Grupo Personal de Tesoreria y Contabilidad

Nivel 7

Categoria: Jefe de Operaciones.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Recaudacion, Por pase
de otras eategorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Servicio. Por pase a
otras categorias de nivel 7.

Funciones: Es el agente que, con amplia experiencia y conocimientos
financieros y de Administracion de la Tesoreria, organiza, dirige y vigila
las operaciones de ésta, teniendo en su cargo las Jefaturas de Recaudacién,
sobre las que gjerce la Jefatura inmediata y de cuya actuacién y admi-
nistraciéon responde. Ordena ejecutar y comprueba todo lo relacionado
con los inventarios financieros, manipulacion de dinero, recaudaciones,

pagos al personal y proveedores y cobro a clientes al contado y a plazos,
correspondencia de todo orden relacionada con la Tesoreria, comprobacion
de las operaciones tipicas de ésta, tanto realizadas manualmente como
por procedimientos mecdnicos y relacionades con los cometidos de las
operaciones que dirige.

Nivel 6

Categoria: Jefe de Recaudacién.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de primera de Tesoreria
y Contabilidad. Por pase de otras categerias de nivel 6.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Operaciones. Por pase
a otras categorias de nivel 6.

Funciones: Es el agente que, a las drdenes del Jefe de Operaciones,
realiza todo género de cobros y pagos, tanto en los servicios de Tesorerfa
zonales como en la Tesoreria central. Organiza y supervisa el trabajo de
los agentes a su cargo, de cuya eficacia responde, efectia personalmente
los trabajos que conlleva la administracién de la Tesoreria de tipo finan-
ciero de mayor dificultad.

Nivel 5

Categoria: Oficial de primera de Tesoreria y Contabilidad.

Accesos a la categoria: Por pase de Oficial de primera Administrativo.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Recaudacion y a Contable
Auxiliar. Por pase a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: Es el agente que, a las 6rdenes y bgjo la supervision directa
de un Jefe de Recaudaciones o de un Contable o Contable Auxiliar, efectiia
las operaciones contables o burocriticas especificas de esta rama pro-
fesional de Tesoreria ¥ Contabilidad. Realiza operaciones de recuento,
recaudacion y distribucidn o entrega de numerarios siguiendo las instruc-
ciones de su Jefatura, a 1a que apoyara en los trabajos propios de la misma.

Grupo Personal de Talleres

Nivel 9
Categoria: Jefe de Taller de primera.
Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Taller de segunda. Por
pase de otras categorias de nivel 9.
Salidas de la categoria: Por ascenso a la categoria que se determine
en el nivel 10. Por pase a otras categorias de nivel 9.
Funciones:

Es el agente plenamente responsable de la organizacién, coordinacién
y control del taller o grupo de Secciones del Taller que tenga a su cargo,
del cumplimiento de los objetives de produccion y del mando de todo
el personal del mismo.

Tendrd a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, 1a Jefatura
de los Jefes de Taller de segunda, Contramaestres y Subcontramaestres,
directamente o de acuerdo con la estructura que se fije.

Podra participar en la realizacién de estudios e informes técnico-
economicos, la confeccidn de previsiones de medios y abastecimientos.
La programacion de mejoras de productividad y de modificaciones técnicas
o de organizacion, el segnimiento de coperaciones especiales que requieran
sus conocimientos y experiencia o la coordinacién y las relaciones con
otros centros de trabajo o funciones.

Nivel 8

Categoria: Jefe de Taller de segunda.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Contramaestre. Por pase de
otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Taller de primera. Por
pase a otras categorias de nivel 8.

Funciones: Desempefiara las mismas funciones que el Jefe de Taller
de primera, bien como Jefe de un centro de trabajo de menor importancia,
bien auxiliandole como adjunto o Subjefe, o bien al mando de un taller
o0 grupo de Secciones de taller, de acuerdo con la estructura que se fije.

Nivel 7
Categoria: Contramaestre.
Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de Equipo. Por pase de
otras categorias de nivel 7.
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Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Taller de Segunda. Por
pase a otras categorias de nivel 7.
Funciones:

Dirige y controla la produccién de Taller, Seccion del Taller o centro
de trabajo separado que tenga a su cargo.

Deberd conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa
(previa entrega de las mismas por parte de la empresa, asi como las varia-
ciones correspondientes), especificaciones y fichas técnicas, planos e ins-
trucciones relativos a los trabajos encomendados y cuidar de su cono-
cimiento y aplicacion por el personal a sus érdenes.

Establece la documentacién precisa para al organizacién y seguimiento
de la produccién y colabora en la confeccion de previsiones de medios
y abastecimientos.

Trabajard, bten en dependencia jerarquica de un Jefe de Taller, o como
Jefe de un centro de trabajo separado, bajo la supervision que se establezca.
Tarbién podra trabajar agregado a un grupo de material remolcado en
sus dependencias o instalaciones exteriores realizando funciones propias
de su categoria.

Tendri a su cargo un grupo de Jefes de Equipo y, excepcionalmente
(excepcionalidad que no seri permanente), de forma directa, a Oficiales
principales y Oficiales de Oficio o Capataces de Peones, en sus diversas
modalidades, Peones Especializados y Peones.

Podrd estar auxiliado por uno o varios Jefes de Equipo.

Nivel 6

Categoria: Jefe de Equipo.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial principal. Por pase de
otras categoria de nivel 6. )

Salidas de la categoria: Por ascenso a2 Contramaestre. Por pase a otras
categbrl’as de nivel 6 que admitan el pase.

Funciones:

Es el agente que, con conocimiento plenc del oficio, tanto tedrico como
practico, tiene como funcién especifica la de asumir la responsabilidad,
dirigir, controlar y supervisar el trabajo de un equipo de cuatro a siete
Oficiales, en sus diversas modalidades, o-Peones Especializados, de las
mismas o distintas especialidades agrupados para realizar una fase o etapa
del trabajo. Asimismo toma parte activa en las tareas del grupo, desarro-
Hando funciones propias de los Oficiales.

Confeccionara los partes, bonos de produccidn o de almacén, estado
o restimenes estadisticos y lleva el «planing» de trabajo para la organizacién
y seguimiento del mismo.

Se ocupa de la coordinacién, abastecimiento de materiales y otras rela-
ciones que se le encarguen, dentro de 12 organizacién establecida.

Trabajard en dependencia jerdrquica de un mando superior, salvo que,
por su funcién o centro de trabajo, se trate de un equipo separado.

También podra trabajar agregado a un grupo de material remolcado
en sus dependencias o instalacjiones exteriores realizando funciones pro-
pias de su categoria.

Nivel 5

Categoria: Oficial principal.

Accesos a la categoria: Por ascenso, de Oficial de Oficio a los cinco
afios de permanencia efectiva en el cargo. Por pase de otras categorias
de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de Equipo. Por pase a otras
categorias de nivel 5.

Funciones:

Es el agente que ejerce una de las especialidades abajo sefialadas, con
plena responsabilidad ¥ dominio completo, tedrico y practico, del oficio,
que le permite manejar las herramientas y maqumas y desempeiiar las
distintas tareas propias del mismo.

Realiza tareas completarias necesarias para ejecutar el trabajo propio
de su especialidad o de otra que no requiera conocimientos superiores.

Conoceri e interpretara la normativa, especificaciones y fichas técnicas,
planos e instrucciones para la ejecucién de los tipos de trabajo propios
de su categoria y especialidad. Trabajard en dependencia jerdrquica de
un Jefe de Equipo o Subcontramaestre, formando parte de un equipo con
Oficiales de Oficio en sus diversas modalidades y Peones Especializados,
salvo que, por su funcion o centro de trabajo, desempefie una tarea aislada.
También podra trabajar agregado a un grupo de material remolcado en

sus dependercias o instalaciones exteriores, realizando funciones propias
de sus especialidad.
Debera realizar funciones de polivalencia.

En esta categoria existirdn las especialidades siguientes:

Albaiiil, Calderero-Chapista, Carpintero, Mecanico-Electricista, Pintor,
Soldador, Méquinas—Herramientas:

Nivel 4

Categoria: Oficial de Oficio.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de Oficio de Entrada
a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase de otras categorias de
nivel 4.

Salidas de la categoria: A Oficial principal a los cinco afos de per-
manencia efectiva en el cargo y por ascenso a Jefe de Equipo. Por pase
a otras categorias de nivel 4 que admitan ¢l pase.

Funciones:

Es el agente que ejerce una de las especialidades abajo sefialadas, con
plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico del oficio,
que le permite manejar las herramientas, miquinas y desempefiar las dis-
tintas tareas propias del mismo.

Realiza tareas commplementarias, necesarias para ejecutar el trabajo
propio de su especialidad y que no requieran conocimientos especificos
de otra distinta. Conocerd e interpretard la normativa, especificaciones
¥ fichas técnicas, planos ¢ instrucciones para la ejecucién de los tipos
de trabajo propios de su categoria y especialidad.

Trabajard en dependencia jerdrquica de un Jefe de Equipo o Subcon-
tramaestre, formando parte de un equipo con Oficiales de Oficio en sus
diversas modalidades y Peones Especializados, salvo que, por su funcién
o centre de trabajo, desempefie una tarea aislada. También podra trabajar
agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias e ins-
talaciones exteriores, realizando funciones propias de su especialidad.

En esta categoria existiran las especialidades siguientes:

Albaiiil, Caldercro-Chapista, Carpintero, Mecanico-Electricista, Pintor,
Soldador, Maquinas-Herramientas, Eléctrico-Electrénico.

Nivel 3

Categoria: Oficial de Oficio de Entrada.

Accesos a la categoria: Por ingreso de Formacién Profeswnal de primer
grado y el curso de Adaptacién Ferroviaria. Por ascenso de Pedn Espe-
cializado. Por pase de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de Oficio a los dos afios
de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias de nivel 3 que admitan
el pase.

Funciones: Deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de Oficto,
sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva;
no obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que las tareas enco-
mendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial de Oficio.

Esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Existiran las especialidades siguientes:

Albanil, Calderero-Chapista, Carpintero, Mecanico-Electricista, Pintor,
Soldador, Maguinas-Herramientas, Eléctrico-Electrénico.

Nivel 2

Categoria: Peén Especializado.

Accesos ala categoria: Por ingreso, de Formacién Profesional de primer
grado, cuando no se supere el posterior curso de Adaptacién Ferroviaria.
Por ascenso de Pedn. Por pase de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de Oficic de Entrada
a los cinco ahos de permanencia efectiva, mediante la prueba de aptitud.
También por ascenso a Capataz de Peones de segunda y a Capataz de
Movimiento. Por pase a otras categorias de nivel 2.

Funciones:

Es el agente que ejecuta trabajos concretos gue no constituyen pro-
piamente un oficto, o tareas parciales de un oficio, sin el dominio completo,
teérico y prictico, del mismo, que caracteriza al Oficial de Oficio. Manejara
herramientas y mdquinas de operacién elemental y podri estar encargado
de su conservacién programada, al menos en las fases mds sencillas. Sin
perjuicio de realizar las tareas de su propia especialidad, deberd llevar
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a cabo las genéricas del Especialista, cuando la organizacion del trabajo
lo requiera.

Trabajard formando parte de un equipo, ¢ a las 6rdenes de un Capataz
de Peones, o bien en un puesto de trabajo aislado.

Esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Grupn Personal de Suministros

) Nivel 7

Categoria: Jefe de Suministros de primera.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Jefe de segunda de Suministros.
Por pase de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: Por pase a otras categorias de nivel 7.

Funciones: Al frente de una dependencia de esie rango, responde de
la gestion de abastecimiento de toda clase de materias sdlidas ¥ liquidas,
disponiendo y controlando la ejecucién de los trabajos que se realicen
en ambito de su demarcacion. Con este objeto dirige y.controla los trabajos
del personal a sus Ordenes; recibe y analiza el tratamiento de la informacion
diaria emitida por los centros de consumo enclavados en su zona; planifica
el reabastecimiento de todoe el material del almacén autorizando las 6rdenes
de entrega correspondientes, controlando éstas, asi como la recepcion cua-
litativa y cuantitativa y su distribucién siendo responsable de los plazos
de entrega, supervisa la realizacién de inventarios periddicos de existen-
cias, supervisa la gestion administrativa del personal a sus drdenes, asi
como las operaciones contables derivadas de los trabajos que tiene enco-
mendados {correspondencia, facturacion, estadisticas, incidencias del per-
sonal, cte.), facilita a su Jefatura de informacion bdsica necesaria para
la misma.

Nivel 6

Categoria: Jefe de Suministros de segunda.

Accesos.a la categoria: Por ascenso de Encargado de Suministros. Por
pase de otras categorias de nivel 6,

Salidas de la categoria: Por ascenso a Jefe de primera de Suministros.
Por pase a otras categorias de nivel 6.

Funciones: Realiza las mismas funciones que el Jefe de primera de
Suministros, pero al frente de un almacén de menor categoria.

Nivel 5

Categoria: Encargado de Suministros.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de Suministros. Por pase
de otras calegorias de nivel 5.

Satidas de la categoria; Por pase a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase.

Funciones:

Actiia independientemente en una residencia receptora-distribuidora
de combustibles, donde no existan Jefes de Suministros de primera o de
segunda, teniendo a su cargo la responsabilidad de la gestién de abas-
tecimiento a diversos centros de consumo; realizando los trabajos derivados
de su funcién, sin la vigilancia directa de aguéllos.

Sus tareas son anilogas a las de los Jefes de Suministros en el Ambito
de su demarcacion,

Podra estar al frente de un supermercado o de un almacén auxiliar
o de pequefios almacenes agrupados en un mismo recinto, en cuyo caso
ejercerd funciones andlogas a las de los Jefes de Suministros, en el ambito
scrtalado y les sustituiran en sus ausencias.

También podra dirigir las operaciones de una seccién de un almacén
de primera o segunda, en cuyo caso supervisara la recepcion de las mer-
cancias, dande conformidad a los documentos contables de entrada; ana-
lizard y dara tramite a las incidencias que se detecten; dirigird y supervisari
los trabdjos de los equipos de distribucién de materiales; vigilari la orde-
nacién, colocacion y limpieza en las zonas de almacenado encomendadas;
dirigira los trabajos de inventario fisico y permanente, cumplimentando
los documentos correspondientes; maniendra Ia puesta al dia de la nomen-
clatura de los materiales; en almacenes con procesos mecanizados, ana-
lizara y depurari los documentos previamente a su tratamiento por orde-
nador, interpretard y aplicara los listados de ordenador y analizard, depu-
rard y cursard los listados de informacion previstos en el sistema.

En un trozo de linea cuida del suministro y adecuada aplicacién de
los materiales para el alumbrado, calefaccién; de los impresos, itiles y
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aparatos comprendidos en el concepto de pequeiic material, respondiendo,
asimismo, del almacén o almacenes que se e confie y sustituyendo al
Jefe de segunda de Suministros en sus ausencias.

Nivel 4

Categoria: Oficial de Suministros.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Oficial de Suministros de Entrada
a los dos anos de permanencia efectiva. .

Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que lo soli-
citen.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Encargado de Suministros. Por
pase a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones:

Con conocimientos generales sobre combustibles sélidos y liquidos,
activadores, dispersantes, ete., realiza la recepcidn cuantitativa y cuali-
tativa de estas materias; distribucién de las mismas, efectuando las fac-
turaciones correspondientes; control de existencias en centros de consumo
(inventarios fisicos); anctacion en ficheros del movimiento de combus-
tibles, seguimiento de los envios, hasta la llegada a destino y demas come-
tidos, efectuando también las gestiones necesarias en empresas y en orga-
nismos Oficiales.

Podri actuar independientemente en residencias receptoras distribui-
doras de poca importancia, donde no existan Encargados de Suministros.

Podrai trabajar en la linea en almacenes o en economatos, incluso al
frente de un almacén secundaric independiente que, por su escasa impor-
tancia, no tenga asignado un agente de superior nivel.

Sus principales tareas comprenderan: Recepcion cuantitativa de mate-
riales y articulos; preparacién y formacién de lotes de pedidos; reposicién
¥ clasificacidn de articulos en estanterias y zonas de almacenamiento en
general; anotacién en los documentos correspondientes de las cantidades
recibidas o despachadas; realizacion de inventarios fisicos; realizacién de
las ventas y cobro, en su caso de las mismas; informacion a los compradores
sobre la calidad, precio y ubicacién de los articulos; realizacion de los
asientos en las fichas de existencias y de casillero; apoyo a sus superiores
en el cumplimiento de sus funciones.

Esta calegeria es tanto de ascenso como de comienzo.

Nivel 3

Categoria: Oficial de Suministros de Entrada.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Auxiliar de Suministros. Es
también categoria de ingreso.

Salida de la categoria: Por ascenso a Oficial de Suministros a los dos
afios de permanencia efectiva. Por pase a otras categorias de ni-
vel 3 que admitan el pase.

Funciones: Deberd realizar las mismas funciones atribuidas al Oficial
de Suministros, sin tener por ello derecho al abono de diferencias por
reemplazo, al tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva.

Nivel 2

Categoria: Auxiliar de Suministros.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Peén. Por pase de otras categorias
de nivel 2.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Oficial de Suministros de Entrada.
Por pase a otras categorias de nive] 2 que admitan el pase.

Funciones: Integran esta categoria aquellos agentes que, en cualquiera
de los puestos abarcados por la rama de suministros, efectian determi-
nadas tareas que requieren cierta especializacion, en apoyo del Oficial
de Suministros, al que pueden sustituir accidentalmente en cortas ausen-
cias. Tareas tales como: Empaquetado y agrupacion de pedidos; movimien-
to, clasificacién y colocacion de materiales; colaboraciéon en las tareas
de recepcién y distribucidn, carga y descarga de materiales de vagones
¥ camiones; reparto de articulos y materiales a dependencias, tanto las
del propio centro como otras externas que se abastecen del mismo; ano-
taciones elementales en ficheros ¥ en impresos; limpieza de materiales
¥ locales; removidoe de vagones en las vias de servicio propias y exclusivas
del almacén o economato.
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Grupo Personal de Conduccidn de Vehiculos Automoviles

Nivel 5

Categoria: Conductor de primera.-

Accesos a la categoria: Por ascenso de Conductor.,

Salidas de la categoria: Por pase a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase.

Funciones:

Integran esta categoria los agentes cuyo cometido y funciones por las
mismas de los Conductores, pero gque, poseyendo permiso de conduccién
de tipo superior al que se exige a aquéllos por necesidades del servicio,
se les utiliza de modo exclusivo o predominantemente en la conduccién
de vehiculos de transportes de mercancias, euyo peso maximo autorizado
excede de 3.500 kilogramos, 0 de personas, en su caso, en automdviles
que tengan, ademas del asiento del conductor, mas de ocho asientos. Cui-
dardn del normal funcionamiento de los vehiculos, de su limpieza y de
efectuar las pequefias reparaciones imprescindibles en ruta o en el taller.

En defecto' de Ayudante, deberan realizar las funciones atribuidas a
éste,

Deberdn igualmente conducir y manejar toda clase de vehiculos, apa-
ratos y elementos de elevacién y.transporte a que estén autorizados.

Categoria: Conductor de Turismo-Ordenanza.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Conductor y Ordenanza-Portero.
Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la calegoria: Por pase a otras categorias de nivel 5 gue
admitan el pase.

Funciones:

Integran esta categorialos agentes que, en posesidn del carné adecuado,
condueen al servicio de FEVE cualquier vehiculo automévil de esta clase
por vias urbanas e interurbanas.

Responden de la conservacién, limpieza, entretenimiento y correcta
utilizacién de vehiculos durante sus horas de servicio. Poseen conocimien-
tos suficientes para efectuar pequefias reparaciones del vehiculo que con-
ducen, en ruta y en el taller. Dan parte por escrito del servicio efectuado
y de sus incidencias al Jefe del que dependan.

Ademds realizaran las funciones del Ordenanza-Portero,

Nivel 3

Categoria: Conductor,

Accesos a la categoria: Categoria de comienzo e ingreso.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Conductor de Turismo-Ordenanza,
Conductor de primera y Ordenanza-Portero. Por pase a otras eategorias
de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones:

Integran esta categoria los agentes provistos de permiso de conducir
clase B e inferiores y con conccimientos mecdnicos de automévil sufi-
cientemente probados, cuya funcién principal en FEVE es la conduccién
de vehiculos destinados al transporte de personas o mercancias; en ¢l
primer caso, siempre que el niimers de asientos, incluido el del Conductor,
no exceda de nueve, y en el segundo, cuando el peso maximo autorizado
ne supera 3.500 kilogramos, pudiendo arrastrar un remolque que no rebase
{os 750 kilogramos.

Cuidara del normal funcionamiento de los vehieulos, de su limpieza
y de efectuar las pequenas reparaciones imprescindibles en ruta o en el
taller.

En defecto de Ayudante, deberan realizar las funciones atribuidas a
éste.

Deberdn igualmente conducir y manejar toda clase de vehiculos, apa-
ratos y elementos de elevacidn y transporte a que estén auterizados.

Nivel 2

Categoria: Ayudante de Conductor.

Accesos a la categoria: Por ascenso de Pedn. Por pase de otras categorias .

de nivel 2.

Salidas de la categoria: Por pase a otras categorias de nivel 2 que
admitan el pase.

Funciones:

Es el agente que auxilia en sus funciones al Conductor de vehiculos
automoéviles, ayudindole en las incidencias que se originen durante el
servicio, tales como cambio de ruedas, reparaciones, ete.

Se hace cargo de los documentos, talones y correspondencia, entre-
gandolos a quien corresponda. '

Se ocupa personalmente de la carga, acondicionamiento ¥ descarga
de las mercancias o equipajes en el vehicule en que trabaja y de ta cobranza
y revision de billetes.

Categoria: Maquinista de Puertos (a extinguir).

Funciones: Es el agente que manipula y conduce la gria a su cargo,
conocce las sefiales de trafico, tiene experiencia en operaciones de estiba
¥ desestiba, repara las pequeiias averias y sugiere ¢ indica la necesidad
de efectuar las grandes,

Tienen esta misma consideracién los que manejan otras maquinas de
valor semejante al de las grias.

Grupo Personal Subalterno

Nivel b

Categoria: Conserje,

Accesos a la categoria: Por ascenso de Ordenanza-Portero. Por pase
de otras categorias de nivel b. -

Salidas de Ja categoria: Por pase a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase. .

Funciones: Integran esta categoria aquellos agentes que, en dependen-
cias importanies o-en grupo de dependencia, distribuyen el trabajo entre
Ordenanzas-Porteros, Guarda-Serenos y Limpiadores, de cuya actividad
responden, en cuante al orden y policia de los locales que tienen a su
cargo. Prestan esmerada atencién al piiblico y al exacte cumplimiento
de las érdenes recibidas para el acceso a despachos, vestibulos y lugares
de trinsito, recepcién y entrega de documentos, correspondencia, ete. Cum-
plimentan los partes por escrito relativos a su servicio.

Nivel 3

Categoria: Ordenanza-Portero.

Accesos a la categoria: Categorfa de ingreso y comienzo. También por
ascenso de Guarda-Sereno.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Conserje o a Conductor de Turis-
mo-Ordenanza. Por pasc a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: Es el agente que en los locales y oficinas, en general, tiene
por misién principal hacer recados, recibir y entregar correspondencia,
vigilar puertas y accesos, atender al piblico, cuidar del orden ¥ aseo,
¥y otras funciones, tales como sellado, cierre de sobres, confeccitn de partes
de visita, manejo de legajos de archivo, etc.

Nivel 2

Categoria: Guarda-Sereno (a extinguir).

Accesos a la calegoria: Categoria de ingreso y comienzo.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Ordenanza Portero. Por pase
a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: Es el agente que en jornada diurna o nocturna vigila y
custodia los locales y recintos de FEVE, las entradas o salidas de personas,
mercancias, materiales o ttiles de cualquier clase, conforme a las ins-
trucciones recibidas, confrontando y recogiendo los pases o comprobantes
exigidos, ete., dando cuenta inmediata de cualquier incidencia que ochserve
al superior a quien deba comunicarto.

._ Grupo Personal Auxiliar

Nivel 2

Categoria: Limpiador.

Accesos a la categoria: Por ingreso, mediante prueba de aptitud, o
de las escuelas de Formacion Profesional, en caso de no superar los dos
cursos de primer grado. Por pase de Pedn.

Salidas de la categoria: Por ascenso a las mismas categorias a las que
pueda acceder el Pedn. Por pase a Pedn,

Funciones: Integran esta categoria aquellos agentes que realizan tareas,
bien a mano o con medios mecdnicos, de limpieza de locales, mobiliario,
instalaciones; ropas, etc.

Esta categoria es de ingreso.

Categoria: Pedn.

Acceses a la categorfa: Por ingreso, mediante prueba de aptitud, o
de las Escuelas de Formacién Profesional, en caso de no superar los das
cursos del primer grado. Por pase de Limpiador.
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Salidas de la categoria: Por ascenso a todas aquellas categorias de
nivel 2 en que asi se indica en sus correspondientes apartados de «accesos
a la categoria». Por pase a Limpiador.

Funciones: Integran esta categoria aquellos agentes que, en cualquier
servicio o dependencia de FEVE, realizan tareas que s6lo exigen esfuerzos
muscular y mera atencion.

Esta categoria es comun a todos los grupos de personal.

Esla calegoria es de ingreso.

ANEXO I

Acuerdo sobre Formacion Profesional

Primero.—La constitucidon de una Comision Mixta de Formacion de
caricter paritaria, compuesta por tres miembros de la representacion social
firmante del presente acuerdo y tres miembros de la empresa.

Esta Comision se reunird con cardcter bimestral, con independencia
de que se convoque igualmente cuando existan circunstancias que lo
justifiquen.

Segundo.—Seri funcién esencial de 1a Comisién Mixta de Formacién
la de entender en general de todos los asuntos relacionados con la For-
macion Profesional en FEVE y fundamentalmente los siguientes:

a) Llevar la iniciativa en la deteccidon de necesidades de formacion,
priorizindolas y acorddndolas.

b) Conocer los anteriores planes de formacion de FEVE y los resul-
tados de su evaluacion.

¢} Preparar los objetivos, contenidos, actividades, metodologia y mate-
rial de los nuevos planes de formacion.

d} Definir criterios objetivos para la seleccidon de aspirantes a los
distintos cursos en funcién de la naturaleza de los mismos, ¥ verificar
que estos criterios se cumplan.

¢) Participar en la ejecucién del plan y su seguimiento periddico.

f) Realizar su evaluacion final.

g) Desarrollar la normativa vigente en relacion con los perimisos indi-
viduales de formacién.

Tercero—Para que la Comision Mixta de Formacion pueda ser mas
operativa deberd ser dinamizada por el Departamento de Formacidn, quien
asumird las funciones mas técnicas, tales como;

a) Desarrollar los instrumentos de deteccién de necesidades de for-

macién individuales o colectivas.

b) Determinar las prioridades de accién de acuerdo con los objetivos
estratégicos. ' ‘

¢) Elaborar los médulos formativos centrados en los conceptos comu-
nes: Técnicos, organizativos y de cultura, y desarrollar las guias didacticas
correspondientes a esos maodulos.

d) Elaborar los instrumentos de evaluacidn de los cambios reales que
originan en los individuos, organizacién y cultura, las acciones de for-
macidn realizadas.

Cuarto.—La Direccién de personal a través del Departamento de For-
macion:

Elaborard anualmente, durante el cuarto trimestre del aho, el formato
para la deteccion anual de necesidades formativas, que se presentard a
la Comisién Mixta de Formacién. :

Una vez recogidas las necesidades formativas de las Direcciones/Ge-
rencias, se elaborard el documento base de programacion formativa para
el ano siguiente, que se presentard a la Comisién para su discusion, prio-
rizacion y establecimiento de criterios para la seleccién de asistentes.

Gestion del ptan anual de formacion.

5Se establecen tres tipos de formacion:

1. Para el puesto de trabajo: A realizar dentro de la jornada laboral.

2. Para la promocién profesional: A realizar fuera de la jornada, con
el soporte decumental elaborado al efecto, y reservindose un porcentaje
de cursos en los que se facilitard la asistencia a cualquier agente de FEVE
que lo solicite y a su vez sea seleccionado.

3. Paraelreciclaje profesional: A realizar dentro de la jornada laboral,
reservandose un porcentaje de cursos destinados a fomentar la seguridad
en la circulacién, tanto en lo que respecta a mandos como a los distintos
agentes que intervienen en la circulacion.

De toda la formacién programada, tendrd informacién previa tanto
la Comisién de Formacién como los Comites de Empresa provinciales.

Trimestralmente la Comisién recibird un informe de gestion de for-
macion, con el desarrolle del nivel de ejecucién del plan.

ANEXO HI
CIRCULAR DE LA DIRECCION DEI, 6 DE SEPTIEMBRE DE 1979

Reorganizacion de las brigadas de via y obras

El vigente II Convenio Colectivo Sindical, en su cldusula séptima, apar-
tado niimero 5, establece los estudios necesarios para la reorganizacién
de los cantones de¢ via y obras y cumplidos los mismos, asi coro debi-
damente acordado, se disponen las siguientes normas:

i.*  Estructuracion de las nuevas brigadas y respectivos cantones: La
reestructuracion de las nuevas brigadas y de sus respectivos cantones,
para todo el ambito de FEVE, queda fijada de la forma siguiente:

a) Cada brigada queda constituida por un Capataz, un Cbrero primero
y seis Obreros Especializados.
b) Los cantones y sus respectivas brigadas son los siguientes:

Primera Jefatura de Instalaciones Fijas (Ferrol-Santander)

Brigada 1.1.1: Kildmetro 0 al kilémetro 37.

Brigada 1.1.2: Kilometro 37 al kilémetro 73,

Brigada 1.2.1: Kilometro 73 al kilometro 110.

Brigada 1.2.2: Kilometro 110 al kilometro 146,300 (aguja salida Riba-
deo).

Brigada 2.1.1: Kilémetro 146,300 al! kiidmetro 180.

Brigada 2.1.2: Kilémetro 180 al kilometra 213,

Brigada 2.2.1: Kilémetro 213 al kilémetro 246.

Kilémetro 246 al kilometro 268,915 (aguja entrada Pravia).

Brigada 2.2.2: Kilometro 60,732 U-SE {aguja de Pravia lado SE) al kilé-
metro 70,632 (San Esteban).

Brigada 3.1.1: Kilometro 277 al kilémetro 299.

Brigada 3.1.2: Kilémetro 299 al kilémetro 320,800 Gijén.

Kilémetro 268,915, mas 60,732 U-SE aguja Pravia lado Ferrol, al kils-
metro 46 (U-SE).

Brigada 3.2.1: Kilémetro 269,543 (aguja Pravia lado Gijén) al kilome-
tro 277.

Brigada 3.2.2: Kilémetro 46 U-SE al kildmetro 24,116 (U-SE) y kiléme-
tro 10,224 O-F (agujade Fuso lado Ujo y Oviedo).

Brigada 4.1.1: Kilémetro 24,116 U-SE (aguja Fuso lado Ujo) al kilome-
tro 1,990 U-SE (aguja Figaredo lado Fuso).

Brigada 4.1.2: Kilémetro 1,990 U-SE (aguja Figaredo lado Fuso) al kilé-
metro 22,970 U-C (Collanzo).

Brigada 4.2.1: Kildmetro 10,224 O-F (aguja Fuso lado Oviedo} al kilé-
metro 10,116 O-LL (aguja salida Meres).

Brigada 4.2.2: Kildmetro 10,116 (aguja salida Meres) al kilémetro 32,452
(aguja entrada Nava).

Brigada 5.1.1: Kilémetro 32,452 al kilémetro 59.

Brigada 5.1.2: Kildmetro 59 al kilémetro 84,950 (aguja entrada Riba-
desella).

Brigada 5.2.1: Kilémetro 84,950 al kilémetro 112.

Brigada 5.2.2: Kilémetro 112 al kildmetro 75,850 (aguja Unquera lado

- Oviedo).

Brigada 6.1.1: Kilémetro 75,850 al kilémetro 50.

Brigada 6.1.2: Kilémetro 50 al kilémetro 26,250 (aguja Torrelavega lado
QOviedo).

Brigada 6.2.1: Kilometro 26,250 al kilémetro 13,776 (aguja Mogro lado
Qviedo).

Brigada 6.2.2: Kilémetro 13,776 al kildmetro 0 (Santander).

Segunda Jefature de Instalaciones Fijas (Santander-Bilbao-Lecn)

Brigada 7.1.1: Kilémetro 0 (Santander) al kildmetro 16,295 (Orejo) y
kilémetro 0 al 8,723 (Liérganes).

Brigada 7.1.2: Kilémetro 16,295 (Orejo) al kildmetro 40.

Brigada 7.2.1: Kilémetro 64 al kilémetro 85914 (incluida estacién
Traslavifia).

Brigada 8.1.1: Kilometre 283,8 (salida estacién de Valmaseda) al kilé-
metro 245,2 (aguja entrada Bercedo).

Brigada 8.1.2: Kilometro 245,2 (estacién de Bercedo) al kilémetro 205,4
{aguja entrada Sencillo).

Brigada 8.2.1: Kilémetro 205,4 {(estacién de Soncillo) al kilémetro 164,3
(aguja entrada Mataporquera).

Brigada 8.2.2: Kilometro 164,3 (estacion de Mataporquera) al kiléme-
tro 130,92 (aguja entrada Vado Cercera).

Brigada 2.1.1: Kilémetro 130,9 (estacion de Vado Cervera) al kilome-
tro 88 (limite provincia Ledn).
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Brigada 9.1.2: Kilémetro 88 (limite provincia Leén) al kilémetro 44

(agyuja entrada La Ercina).

Brigada 9.2.1: Kilometro 44 (estacién de La Ercina) al kilémetro 10,8

(aguja salida Matallana).

Kilémetro 10,8 (aguja salida Matallana) al kilémetro 0 (La Robla).
Brigada 9.2.2: Kilometro 0 (Leén} al kilémetro 28,7 (empalme).
Kilémetro 86 (salida estacién de Traslavina} al kilometro 98 (apeadero

Archube).

Brigada 10.1.1; Kilémetro 0 (salida Aranguren) al kilémetro 8,090 (Val-

maseda).

Kilémetro 98 al kilémetro 109 (estacién de Irduregui incl. estacién).
Brigada 10.1.2: Kilometro 0 al kilémetro 5,717 (Irduregui-Luchana).
Kilémetro 109 al kilémetro 118,221 (Concordia).

Brigada 10.2.1: Kildmetro 0 (Basurto) al kilémetro 7,860 {Azbarren).

- Residencias de via y obras en la zona norte

Primery Jefatura L. Fijas Segunda Jefatura L. Fijas
Seccion
El Ferrol. Marrdn.
Pravia. Valmaseda.
Pravia. Cistierna.
Oviedo. Bilbao.
Llanes.
Torrelavega.
Sobrestantes
El Ferrol. Astillero.
Ribadeo. Carranza.
Navia. Arangurern.
Pravia. Espinosa.
Caedas. Mataporquera.
Pravia. Cistierna.
Mieres. Matallana.
Oviedo. Bilbao.
Arriondas.
Llanes.
Cabezon de la Sal.
Torrelavega.
Capataces

(La residencia de éstos serd el punto de partida para tomar y dejar
e] servicio de la brigada correspondiente):

Cerdido.
Ortiguera.
Vivero.
Burela.
Vegadeo.
Navia.
Cadavedo.
Pravia.
Avilés.
Candds.
Pravia.
Grado.
Mieres.
Moreda.
Grado.
Mieres.
Moreda.
Oviedo.
Pola.
Infiesto.
Arriondas.
Nueva.
Llanes.

San Vicente.
Cabezén de la Sal.
Torrelavega.
Santander.
Astillero.

Beranga.
Marrén.
Carranza,
Valmaseda.
# Espinosa.
Mataporquera.
Guardo.
Cistierna.
Bofiar.
Matallana.
Aranguren.
Zaramillo,
Basurto.
Bilbao.

Ferrocarriles de Valencia

Brigada 1.1.1:

Valencia a Grao: 5,799 kilémetros.
Estacién central: 1,200 kilémetros.

Vias Talleres Norte: 1,900 kilémetros.
Valencia a Rafelbufiol: 13,340 kilémetros.
D. V. Valencia-Empalme: 8,000 kilémetros.

Total: 30,239 kilémetros.

Brigada 1.1.2:

‘D. V. Empalme a Paterna (kilémetro 4 al 7,864): 7,428 kilémetros.
Via Unia Paterna a Liria (kilémetro 7,864 al 28 265): 20,401 kilémetros.

Total: 28,129 kilémetros.

Brigada 1.1.3:

Dobie Via Empalme-Seminario (kilémetro 4 al 10,848): 13,696 kilome-
tros.

Via Unia Seminario-Bétera (kilometro 10,848 al 18,754): 7,906 kiléme-
tros.

Total: 21,602 kilémetros.,

.

Brigada 2.1.1;

Doble Vig Valencia-Torrente (kildmetro 0 al 8,388): 16,766 kilémetros.

Via Unia Torrente a Picasent (kilometro 8,388 al 16,761): 8,383 kil6-
meiros. . =

Vias Estacion de Jestis: 1,200 kilémetros.

Vias Talleres de Torrente: 1,300 kilémetros.

Total: 27,649 kilometros.

Brigada 2.1.2:

De Picasent a Villanueva de Castellon (kilémetro 16,761 al 52,350):
35,589 kilometros.

Total: 35,689 kilémetros.

Brigada 3.1.1: Nocturna zona norte.
Brigada 4.1.1: Noctura zona sur.

Residencias: Las residencias de las anteriores son:

Brigada 1.1.1 en Valencia.

Brigada 1.1.2 en Paterna.

Brigada 1.1.3 en Moncada.
Brigada 2.1.1 en Torrente.
Brigada 2.1.2 en Alcudia de Carlet,

Linea de Alicante a Denia
Cantén mimero 1. Villajoyosa

Brigada 0.1.1:

Comprende del kilémetro 0 al 46,576: 46,576 kilémetros.
Mas de vias secundarias: 2,962 kildmetros.

Total: 49,5638 kilémetros.

Comprende las estaciones y apeaderos de Alicante, Campello, Villa-

Jjoyosa, Benidorm y Alfaz del Pi.
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Cantén nitmero 2. Calpe

Brigada 0.1.2:

Del kilémetro 46,676 al 92,700: 46,124 kilémetros.
Vias secundarias: 3,417 kilémetros.

Total: 46,541 kilémetros.

Comprende las estaciones y apeaderos de Altea, Calpe, Teulada, Gata
y Denia.

Linea de Cartagena a Los Nietos

Brigada 0.0.1: Una brigada iinica.

Linen de Ferrocarriles de Mallorca

Brigada 0.1.1: Una brigada anica.

Linea de Gijon-Laviana (Langren)
Comprendera dos brigadas, con niimero de 10 agentes cada una.

22 Devengo de dieta por comida dentro de cada cantén: El personal
adserito a cada uno de los nuevos cantones dentro de sus brigadas depen-
dientes devengari una dieta por comida equivalente al 30 por 100 de
la dieta entera establecida, cualesquiera que sea el punto kilométrico en
que preste servicio dentro de su canton.

3.2 Devengo de dieta por comida fuera de su cantén: La dieta por
comida cuando se salga de los limites de los nuevos cantones seré el eqgui-
valente al 40 por 100 de la dieta completa correspondiente.

42 Puntos de toma y deje del servicio: Dentro de cada cantén se
tomara y dejara el servicio en la estacion senalada al efecto, la cual servira
de punto de partida para el cémputo de los viajes sin servicio, salve en
los casos de los agentes que con anterioridad a Ia reorganizacién de bri-
gadas tuvieran asignada y reconocida como residencia laboral una estacion
distinta, la cual se le respetard a titulo personal y a extinguir, si éste
fuera su deseo.

5.2 Jornada: La jornada del personal de Via y Obra sera de ocho horas
diarias, de lunes a sdbado, de modo que una semana se trabaje cuarenta
y ocho horas y la siguiente cuarenta, con la media de cuarenta y cuatro
semanales. A estos efectos se procurara que no descansen en sibado dos
brigadas contiguas, a fin de contar, al menos, en dicho dia con la mitad
del personal en un sector determinado.

6.2 Interrupcidn del trabajo para la comida: El tipo de interrupcion
para la comida del medio dia sera siempre de una hora.

7.2 Calculo de los tiempos de viaje sin servicio ¥ espera: Los tiempos
de viaje sin servicio y espera seguiran computiandose y valorindose como
determina el Reglamento de Régimen Interior.

La aplicacién de estas normas entrara en vigor a partir del dia 1 de
septiembre del corriente afio y es de aplicacién al personal siguiente:
Sobrestante, Capataz, Obrero primero, Obrero Espec'ializado ¥ Pedn (fijo
0 eventual).

ANEXO IV

Reglamento de uniformes del personal

Uniformes del personal

1.° Se consideran «Uniformess inicamente las prendas y efectos de
uso personal gue el trabajador debe utilizar de forma obligatoria para
su correcta presentacién ante los usuarios del ferrocarril, a fin que éstos
puedan reconocer su cargo, categoria y cometido durante el servicio que
preste.

2.9 Seestablece con cardcter obligatorio el uso de prendas de uniforme
en actos de servicio para los trabajadores de FEVE de las categorias y
cometidos que se consignan, senalindose las prendas que constituyen el
equipo obligado para cada categoria.

3. Se ostentari el uniforme o prenda del misme exclusivamente
durante su permanencia en acto de servicio, fuera de la cual queda pro-
hibida su utilizacion, autorizandose al personal para usar el uniforme a
la ida y regreso al trabajo.

Deberd poner el debido cuidado en su conservacion y uso.

Composicién: Clase de los uniformes y duracién

Inspector Principal de Movimiento:

Chapa de identificacion.
Traje de agua y anorak amarillo.

Jefe de Estacién, Factor de Circulacion de primera, Factor de Circu-
lacion de segunda y Factor Circulacién Entrada:

Una chapa de identificacitn.
- Una gorra modelo 2, tipo kepis suizo, duracién dieciocho meses.

Una americana y pantalén de invierno de tergal azul marino, duracién
dos temporadas.

Un gaban corto de pafio perchade azul marino, duracién tres tem-
poradas.

Dos camisas azul claro, duracién un ano (zona Levante; una de las
camisas de manga corta).

Un pantalén y americana de verano ligero azul marino, duracién dos
temporadas.

Una corbata tipo FEVE color azul, duracién un afio.

Un par de zapatos negros, duracion un afio.

Un silbato que determinara el Comité Central de Seguridad en la
Circulacién.

Factor y Factor de Entrada:

Una chapa de identificacién.

Una gorra modelo 1, duracién dieciocho meses.

Una americana y pantalén de inviernc de tergal azul marino, duracién
dos temporadas.

Un gaban corto de paho perchado azul marine, duraciéon tres tem-
poradas.

Dos camisas azul claro, duracién un afio {zona Levante, una de las
camisas de manga corta).

Un pantalén y americana de verano tergal ligero azul marino, duracién
dos temporadas.

Una corbata tipo FEVE color azul, duracién un afio.

Un par de zapatos negros, duracién un afo.

Guardagujas. Capataces de Maniobras. Especialistas de Estaciones y
Limpiadores:

Una gorra modelo 1, duracién dieciocho meses (excepto limpiadores).

Una chaquetilla ¥ pantalén amarillo ¥ un buzo amarillo, duracién un
afio. :

Un traje de agua amarillo, duracion tres aos.

Un anorak amarillo, duracidn tres afios.

Un par de botas de agua, duracidn tres afios.

Un par de guantes.

Un par de botas tipo chiruca.

Un sitbato que determinari el Comité Central de Seguridad en la Cir-
culacién, excepto limpiadores.

Interventor principal. Interventor en Ruta. Agentes de Tren:

Una chapa de identificacién.

Una gorra modelo 1, duracién dieciocho meses.

Una americana y pantalén de invierno de tergal azul marine, duracién
dos temporadas.

Un gabidn corto de pafio perchado azul marino, duracidn tres tem-
poradas.

Dos camisas color azul claro, duracién un afno {zona Levante, una de
las camisas de manga corta).

Un pantalén y americana de verano tergal ligero azul marino, duracién
dos temporadas).

Una corbata tipo FEVE color rojo duracion un afio.

Un par de zapatos hegros, duracidén un afio.

Un silbato o andlogo que determinard el Comité Central de Segundad
en la Circulacion.

Auxiliar de Tren:

Una chapa de identificacidn.

Una gorra modelo 1, duracién dieciocho meses.

Una chaquetilla y pantalén amarille ¥ buzo amarillo, duracion un aho.

Un anorak amarillo, duracién tres afios.

Un traje de agua amarillo, duracién tres anos.

Un par de zapatos negros, duracién un aiio.

Un silbato que determinard el Comité Central de Seguridad en la
Circulacion.
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Maquinista principal, Maquinista, Ayudantes de Maquinista autorizado
¥ Ayudante de Maquinista:

Una chapa de identificacion.

Una cazadora y pantalén de invierno azul marine, duracién dos tem-
poradas.

Un anorak azul marino, duracion tres temporadas.

Dos camisas azul claro, duracién un afo {zona de Levante, una de
las camisas de manga corta).

Un pantalén y cazadora de verano tergal ligero azul marino, duracién
dos temporadas. :

Una corbata tipe FEVE color rojo, duraeién un anio.

Un buzo azul.

Un par de guantes.

Un par de zapatos negros, duracién un afio.

Visitador principal, Visitador de primera, Visitador de segunda y Visi-
tador de Entrada:

Una chaquetilla ¥ pantalén amarillo y dos buzos amarillos, duracién
un ano.

Un traje de agua color amarillo, duracidn tres afios.

Un anorak amarillo, duracion tres afios.

Un par de botas de serraje y lona.

Un par de guartes.

Capataz de Via y Obras, Obrero primero, Obrero Especializado y Peén:

Una chaguetilla y pantalén amarillo ¥ un buzo amarillo, duracién un
afio.

Un traje de agua amarillo, duracion tres afos.

Un anorak amarillo, duracién tres afios.

Un par de botas homologadas.

Un par de guantes.

Un par de botas de agua.

Guardabarreras:

Una gorra modelo 1, duracién dieciocho meses.

Una chaquetilla y pantalon y un buze amarillo, duracién un-afio.

Un anorak amarillo, duracién tres afios.

Un traje de agua amarillo, duracion tres afios.

Un par de botas de agua, duracién tres aiios.

Para el personal femenino es optativo en vez de chaquetilla y pantalén
y buzo amarillo, dos batas de color amarillo, duracién un afo.

Obrero principal de Magquina de Via. Operador de Mdquina de Via.
Ayudante de MAquina de Via:

,

Una chaquetilla y pantalén y un buzo amarillo, duracién un aiio.
Un traje de agua amarillo, duracién tres afos.

Un anorak amarillo, duracion tres anos.

Un par de hotas homologadas.

Un par de guantes.

Jefe de Equipo. Oficial principal. Oficial de Oficio. Oficial de Oficie
de Entrada. Personal de obras:

Una chaquetilla y pantalén ¥ un buzo amarillo, duracién un afio.
Un traje de agua amarilla, duracién tres afios.

Un anorak amarillo, duracidn tres afios.

Un par de botas de serraje y lona.

Un par de botas de agua.

Un par de guantes.

Personal del Servicio Eléctrico. Alumbrado y Fuerza. Instalaciones de
seguridad y telecomunicaciones:

Una chaquetilla y pantalén y un buzo amarilio, duracién un aio,
Un anorak amarillo, duracion tres afios.

Un traje de agua amarillo, duracién tres ahos.

Un par de botas de seguridad, antiestéticas.

Personal de Linea Electrificada:

Una chaquetilla y pantalén amarillo y un buzo amarillo, duracion un
afno.

Un traje de agua amarillo, duracién tres afios.

Un anorak amarillo, duracién tres ahos.

Un par de botas de seguridad, antiestiticas.

Personal de Subestaciones:

Un chaquetilla y pantalén azul ¥ un buzo azul, duracién un afio.
Un anorak amarillo.
Un par de botas de seguridad, antiestaticas.

Jefe de Taller de primera y de segunda Contramaestre y personal técnico
adscrito a talleres:

Una chaquetilla y pantalon azul.
Ur par de botas de seguridad de neopreno.
Un casco.

Jefe de Equipo. Oficial principal. Oficial de Oficic. Oficial de Oficio
de Entrada y Pedn Especializado. Taller:

Una chaquetilla y pantalén azul y un buzo azul, duracién un afo.
Un par de botas de seguridad de neopreno.
Un casco.

Los agentes que presten sus servicios en maquinas (torno, fresa, etc.),
motores con correas de transmisign, drboles de transmision, engranajes
¥ mecanismos de friccién deberdn utilizar el buzo, en tanto realicen fun-
ciones en esto.

Los agentes que habitualmente salgan al exterior (linea) con el fin
de efectuar reparaciones y atender incidencias serin dotados de:

Un traje de agua color amarillo, duracidn tres afios.
Un anorak amarillo, duracidn tres anos.
Un par de botas de agua.

Personal complementario. Conserje. Ordenanza. Portero, Conductor de
Turismeo, Ordenanza:

Una americana y pantalén de invierno azul marino, duracién dos
temporadas.

Dos camisas blaneas, duracién un afo.

Una corbata tipe FEVE, duracién un afo.

Un gaban azul marino, duracidn tres anos. ]

Un pantalén de verano tejido ligero azwl marino, duracién dos tem-
poradas.

Jefe de Seccion de Via ¥ Obras. Jefe de Distrito. Personal Técnico de
Inspeccidn General: '

Un anorak amarillo, duracidén tres ahos.
Un traje de agua amarillo, duracién tres afios.

Pedn Especializado de Traceién:

Una chaguetilla y pantalén azul y un buzo azul, duracién un afo.

Un par de botas de seguridad de neopreno.

Un casco.

Un traje de agua color amarille, duracion tres aios.

Un ancrak amarillo, duracién tres afos.

El personal femenino que esté uniformado con traje serd optativo el
pantalén por la falda-pantalén.

Chapa de identificactén de aluminio con anagrama de FEVE y categoria
del agente.

Camisa azul claro de manga larga con un bolsillo, sin hombreras y
con hotones normales. :

Camisa azul claro manga corta con dos bolsillos, sin hombreras y con
botones normales.

Gorras

Tipo namero 1: Gorra armada, tergal azul marino, cinturén de 4,5 cen-
timetros de ancho, plato de 27 centimetros de diametro. visera de charol
bajo con anagrama de FEVE.

Tipe mimero 2: Gorra armada, tergal azul marine, Visera de charol,
modelo kepis suizo. Funda de pafio rojo. Anagrama de FEVE.

ANEXOV

Reglamento de faltas y sanciones

A)  FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS
Grupo I Abandono del servicio

Faltas leves:

C.100. Noacudir el trabajador de servicio al teléfono, en dependencias
relacionadas con la circulacién. (Puesto de mando, estaeién, depdsito,
reserva, taller, puesto, subestacion, etc.)
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C. 101. No encontrarse el personal de visita, a la llegada de un tren,
en el lugar correspondiente del andén o via por donde deba efectuarse
la entrada de aquél.

Faltas graves:

C. 110. Abandonar o consentir el abandono de la vigilancia del tren
durante su estacionamiento.
C. 111. Perder el tren después de haberse hecho cargo del servicio.

Faltas muy graves:

C.120. Dormirse, comprometiendo la seguridad,

C.121. Drogarse en acto del servicio de circulacién.

C. 122, Ausentarse d-=] servicio sin haber presentado al relevo, com-
prometiendo la seguridad.

C. 123. Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, compro—
metlendo la seguridad.

Grupo Il Maniobras

Faltas leves:

C. 200. Circular con la maquina o motor por la estacién sin que vaya
acompariiada, cuando asi proceda, por un trabajador de Movimiento.

C.201. Arrancar o parar bruscamente la maniobra.

C.202. Rotura de enganches por impericia en la conduccion.

C.203. Lanzamientos violentos.

C. 204. Chogue violento con parachoques.

C. 205, Talonamiento de aguja dotada de indicador de posicion.

C. 206. Golpes con grias de toma de agua.

C. 207. Caida al suelo, de coche o vagdn, en via muerta, placa o carro
transbordador.

C.208. Desacertada colocacién o maniobra de cufia o calces, o violento
arrollamiento de los mismos.

C.209. Aguja entreabierta.

C. 210. No proteger con sefiales los vehiculos que no deben ser manio-
brados por estar efectuando reconocimiento o reparacion.

Faltas graves:

C. 220. Incumnplimiento de la marcha a la vista o de la limitacién
de velocidad.

C.221. Colision con material o con otra maniobra.

C. 222, Caida al suelo, de mdquina o motor, en via muerta, placa
o puente giratorio.

C.223. Indebida delegacién de la dlrecmon de las maniobras.

C. 224. Dirigir maniobra en via de servicio, sin estar autorizado para
dirigirla.

C. 225. Maniobrar sin la debida precaucién con o sobre vehiculos
con viajeros o ganado, o vehiculos rotulados de mercancias peligrosas
o fragiles, o con vagones cisternas cargadas, o con vagones con mercancias
voluminosas o deslizantes. )

C. 226. Ejecutar maniobra en forma o lugar no permitidos.

C. 227. Maniobrar indebidamente por via inmediata a un tren que
estd tomando o dejando vigjeros, entre dicho tren y el anden principal.

C. 228. No prevenir oportunamente al personal ajenc a una maniobra
cuando pueda ser alcanzado por ella.

Faltas muy graves:

C.230. Maniobrar solo el Ayudante de Maquinista no autorizado.

*C.231. Maniobrar en vias de circulacién, sin expresa autorizacién
del Jefe de Circulacién.

*C.232. Dejar material injustificadamente apartado en via de circu-
lacién.

C. 233. No suspender la manicbra de via de entrada o de paso, o
de posible rebase de un tren, con la antelacién reglamentaria para su
entrada.

*C. 234. Lanzamiento de o sobre coches de viajeros, o maniobra por
lanzamiento en vias de circulacién.

C. 235. Ejecutar maniobra por via de entrada, de paso, de salida o
de posible rebase de un tren, que tenga ya abiertas las sefiales de entrada
o salida.

C. 236. Incumplimiento de normas de maniobras, comprometiendo
la seguridad. i

Grupo IIl.  Trenes

Faltas leves:

C. 300. No enganchar, enfrenar, calzar o trabar suficientemente el
material estacionado o apartado en un punto desde el que, por cualquier
causa, pueda producirse escape por via de servicio.

C. 301. Reanudar la marcha el tren en plena via, incumpliendo las
normas reglamentarias.

Faltas graves:

*C. 310. Arrancar o parar bruscamente el tren sin causa justificada.

*C.311. Rotura de enganches por impericia en la conduccién.

C.312. Desacertada ejecucién de enganches.

C. 313, Permitir exceso de vigjeros o de carga en automotores, en
casos autorizados. -

C.314. Incumplimiento de lo reglamentado sobre orden de colocacion
en el tren, de coches, furgones, vagones y miquinas.

C.315. Admitir a la facturacién vagones con exceso de carga.

C.316. Agregar o consentir que se agreguen vehiculos no autorizados
segiin el tipo de tren.

C. 317. Incumplimiento de las prescripciones sobre admisién, expe-
dicion, carga y transporte de mercancias peligrosas, de ficil combustidn
o voluminosas.

C. 318. Utilizar vehiculos o motores sin previo reconocimiente o con
manifiesto defecto o averia que haga peligrosa su circulacion.

C. 319. Incumplimiento de las normas reglamentarias sobre Compo—
sicidén y carga maxima.

C. 320. QOcasionar, no evitar o no prevenir averias o anormalidades
enla composicion, por falta de vigilancia en el tren o no actuar con actividad
o0 acierto una vez producidas.

C. 321. No apretar el freno en el corte producido, al ocurrir frac-
cionamiento en marcha.

*C. 322, Excesiva aplicacién de freno, que pueda producir planos en
ias ruedas o roturas de enganches.

C. 323. Pasar sin autorizacién de un freno a otro, disminuyendo el
porcentaje del frenado.

C. 324. Colocacién fuera de su lugar, mala distribucién o deficiente
valoracion de los frenos.

Faltas muy graves:

C. 330. Remolcar o permitir se remolque material motor sin adoptar
las medidas de seguridad en cada caso.

C. 331. Poner en servicio un motor o consentir se utilice un vehiculo,
dado de baja, no respetando la etiqueta o haciéndola desaparecer.

C.332. Anular o falsear el correcto funcionamiento de los dispositivos
de seguridad, o frenade de los vehiculos.

C. 333. No enganchar, enfrenar, calzar o trabar suficientemente el
material detenido, estacionado, apartade o maniobrado en un puesto desde
el que, por cualquier causa, pueda producirse escape por via de circulacion.

C.334. No impedir el retroceso del corte producido en marcha.

C. 335. Permitir la carga o descarga de vagones en via o lugar ina-
decuado comprometiendo la seguridad.

C. 336. No llevar el tren la clase y porcentsje de frenado que le
corresponde.

C.337. Incumplimiento de las normas sobre pruebas de freno en gene-
ral y posicion de la palanca de cambio de potencia.

C.338. No comprobar el funcionamiento del freno de mano a.l hacerse
cargo de un vehiculo, o servirlo estando iniitil.

C.339. No apretar el freno cuando lo pida el Maquinista.

*C. 340. Insuficiente aplicacién del freno.

C.341. Mal funcionamiento del freno automadtico, sin ponerlo en cono-
cimiento del Maquinista.

C.342. No acoplar o acoplar mal las mangas el freno.

C. 343. Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las
normas reglamentarias, comprometiendo la seguridad.

Grupo IV. Salida o paso por las estaciones

Faltas leves:

C. 400. Pedir via para un tren sin antes haberle concedido para el
mismo a la estacién anterior.

C. 401. No anular la peticién de la via, o el aviso de salida, cuando
proceda. i
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C. 402. No ponerse de acuerdo con el Jefe de Tren para expedirlo
cuando proceda.
C.403. No avisar oportunamente la salida del tren.

Faltas graves:

C. 410. Salir el tren talonando un cambio, provisto de indicador de
posicidn,

C. 411. No observar, a la salida, las sefales de parada hechos con
las sefiales de entrada, cuando sean mecanicos.

C. 412, No hacer en forma reglamentaria la sefnal de marcha el tren.

C.413. Expedir, o salir, o dejar pasar el tren antes de la hora prescrita
en su itinerario.

C. 414. Expedir o dejar pasar un tren talonando un cambio.

C.415. Expedir o salir el tren incompleto.

C. 416. Expedir el tren sin las sefales reglamentarias en cabeza y
en cola, o llevindolas indebidamente apagadas. =~

C. 417. No firmar, no hacer firmar, o no leer los escritos con drdenes
e informaciones.

C. 418. No presenciar el Jefe de Circulacidn la salida del tren.

C. 419. Incumplimiento de normas sobre sefialamiento de trenes.

Faltas muy graves:

C. 420. Delegar el Jefe de Circulacidon en trabajador ne autorizado
el cumplimiento de normas para la expedicion del tren.

C.421. Expedir o dejar pasar el tren, sin previa peticién o concesién
de via.

C. 422. Expedir o dejar pasar el tren, pedir o conceder via, sin haber
recibido completo el tren anterior, o sin el aviso de llegada.

C. 423, Expedir un tren indebidamente por via tinica, cuando se haya
autorizado otro movimiento incompatible.

C. 424. Pasar. o salir el tren sin la senal de paso o de marcha el
tren presentada en forma reglamentaria.

C. 425. Expedir o dejar pasar un tren sin haber tomado todas las
medidas reglamentarias para asegurar su salida ¢ paso.

C. 426. Salir, o pasar, indebidamente el tren por via distinta de la
que debe tomar.,

C. 427. No presentar la senal de paso, o no presentarla reglamen-
tariamente. .

- C. 428, Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expedicién

y asimilacion de trenes, comprometiendo la seguridad.

Grupo V. Entradae en las estaciones

' Faltas leves:

C. 500. Dejar injustificadamente fuera de andén vehiculos con via-
jeros.

C. 501. Entrar o autorizar la entrada en la estacién con anticipacion

superior a la permitida.

Faltas graves:

C. 510. No presenciar el Jefe de Circulacion la entrada o paso del
tren.

C.511, Dar entrada o paso por vialibre distinta de la que corresponde.

*C.512. No cursar el aviso de llegada, o demorarlo indebidamente

C..513. No avisar el trabajador de cola que ha quedado éste fuera
de piguete,

Faltas muy graves:

C. 520. Rebasar indebidamente el piquete de salida de la via de
estacienamiento.

C. 521. No efectuar parada en el punto designado, comprometiende
la seguridad.

C. 522. Recibir indebidamente dos trenes a la vez con sefales de
entrada abiertas, en via dnica o en estacién de transicién a via doble.

C. 623. Dar entrada indebidamente la un tren, saliendo otro por el
lado opuesto, en via Gnica.

C.524. Dar entrada a un tren indebidamente por via ocupada.

C. 525. Cursar el aviso de llegada de un tren, sin estar completo
y protegido. .

C. 526. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada en
las estaciones, comprometiendo la seguridad.
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Grupo VI. Imstalaciones de seguridad

Faltas leves:

C. 600, Manipular, por indebida delegacién, palancas de enclavamien-
to, cuadros de mando o aparatos de blogueo.

C.601. Manipulacién desacertada, en vias de servicio, de cerraduras,
candados, palancas de cambio o sefiales, cuadros de mando, rnotores 0
cerrojos eléctricos.

C. 602, Sehales indebidamente apagadas.

C.603. Ocasionar injustificadamente la explotacién de petardos.

C. 604. No utilizar o hacer las scfiales portatiles en forma correcta.

Faltas graves:

C.610. No observar sefiales a la entrada, salida o paso por la estacién.

C. 611. Incumplimiento de la orden de las sefales, cuando afecten
vias de servicio.

C.612. Indebida utilizacidn de las sefiales previstas para dia o noche.

C. 613, Accionamiento indebido o intempestivo -le las sehales fijas.

C. 614. Manipulacién desacertada, en vias de circulacién, de cerra-
dura, candados, palancas de cambios o benaleq cuadros de mando, motores
0 cerrojos eléctricos.

C. 615. No cerrar las sefiales de entrada o salida, después de )a entra-
da, salida o paso del tren.

C. 616. No comprebar la posicion de sefiales de vias de circulacion.

C.617. No vigilar ¢l paso de los trenes en sus sefiales.

C. 618. Delegar indebidamente la manipulacién de palancas de encla-
vamiento, cuadros de mando o aparatos de bloqueo.

Faltas muy graves:

C. 620. Incumplimiento de la orden de las sefales cuando afecten
a vias de-circulacidn,

C. 621. No utilizar, o hacer, las sefiales portdtiles en forma correcta,
comprometiendo la seguridad. )

*C. 622. Manipular sin autorizacién, por propia iniciativa, cerraduras,
candados, palancas de camblo o sefales, cuadros de mando, motores o
cerrojos eléctricos.

C.623. Desprecintar o consentir que permanezcan mdebtdamente des-
precintados dispositivos o elementos en las instalaciones.

C. 624. Violentar, falsear o consentir que permanezcan falseados dis-
positivos o elementos en las instalaciones

C. 625.  No proteger con sefiales reglamentarias los puntos de peligro
en via, los trenes o cortes parados en la misma o vagonetas sin motor.

C. 626. No colocar dos petardos antes de la primera aguja en las
estaciones que no tienen sefial de entrada, cuande un tren deba ser detenido
ante la misma, por cruce de otro.

C. 627. Barreras abiertas al paso de un tren.

Grupo VII.  Transgresiones varias

Faltas leves:

C. 700. Falta de iniciativa o de serenidad para tomar disposiciones
en momentos de peligro,

C.701. Disposiciones desacertadas para organizar ek servicio en gene-
ral en caso de accidente.

C. 702. No cerciorarse de que los elementos de traccién, freno y cale-
faccidn, ete,, estan debidamente recogidos, o no haberlos recogido en sus
respectivos soportes, segiin proceda.

C.703. Peticidn injustificada de socorre por impericia del Maquinista.

Faltas graves:

C. 710. Subir o permanencia en cabina o furgén persona sin auto-
rizacidn, o mas de las permitidas.

C. 711. No parar después de producir arrollamiento, cuando falte
tensidn, para remediar, proteget, o dar cuenta de un peligro.

C.712. Intervenir en circulacién por delegacién indebida.

C. 713. Incumplimiento del horario previsto para apartarse y dejar
la via libre.

*C. 714. Encender lumbre, o fumar, junto a mercancias de facil com-
bustién, o depositarlas en via o lugar que entrafie riesgo de incendio.

C.715. Incurplimiento de normas previstas para cases de normalidad
por averias en el material o instalaciones, temporales, etc.

C. 716. Dar o admitir de palabra una orden o comunicacion que deba
darse por escrito, comprometiendo la seguridad.

C. 717. Disposiciones desacertadas por los mandos para organizar
el servicio en general y en caso de accidente.
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Faltas muy graves:

*C. 720. Conducir o permitir conducir maquina o motor persona no
autorizada.

C. 721. Cualquier exceso de la velocidad maxima en mas del 10 por
100, con un limite de 5 Km/h.

*C. 722. Incumplimiento, por cualquier causa, de disposiciones rela-
tivas a limitacién de velocidad.

C. 723, Incumplimiento de la marcha a la vista.

C. 724. Desconocimiento de los Maquinistas del lugar donde estan
instaladas las sefales fijas fundamentales y las indicaciones que dan.

C. 725. Avance o retroceso de un tren parado en plena via, sin auto-
rizacion reglamentaria.

C. 726. Encender lumbre o fumar, junto a mercancias explosivas o
inflamables, o depositarlas en via o lugar que entrafie peligro de explosion
o incendio.

*C. 727. Desobediencia o falta de subordinacién, comprometiendo la
seguridad.

C. 728. Cometer irregularidad o alteracidn, o no atenerse a la férmula
¥ requisitos reglamentarios en los telefonemas de bloqueo, que compro-
meten la seguridad.

C. 729. Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las
estaciones intermitenies, comprometiendo la seguridad.

C. 730. Concierto de bloqueo telefénico, sin asegurarse de hacerlo
el Jefe de Circulacion.

C. 731. Falscar documentos de circulacién, comprometiendo la segu-
ridad.

*C. 732. Indebida intervencion en circulacién por propia iniciativa.

C. 733, Delegacién indebida para intervenir en la circulacion.

C. 734. Utilizar en la circulacion personal no autorizado.

C. 7356. No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar
itinerario y demas documentos ttiles reglamentarios, comprometiendo la
seguridad.

*C. 736. Retraso o pasividad en proporcionar socerro de un tren o
personas lesionadas, o en acudir a un accidente, temporal, siniestro o
peligro. -

C. 737. No adoptar medidas para evitar un peligre en la circulacién
teniendo medios para hacerlo.

C. 738. Negarse injustificadamente a prestar socorro a un tren o a
personas lesionadas, o en acudir a un accidente, ternporal, siniestro o
peligro.

€. 739. Incumplimiento por los mandos de la funcién de vigilancia
que les compete para asegurar el cumplimiento de normas gque afecten
ala seguridad.

C. 740. Incumplimiento de normas, comprometiendo la seguridad,

*C. 741. Negarse injustificadamente a realizar un servicio o eludir
realizarlo o efectuarlo sin la colaboracion y eficacia que se precisan en
los servicios de circulacidn.

B} FALTAS EN EL SERVICIO

Grupo I Retrasos

Faltas leves:

S.100. Perder tiempo en la marcha, sin causa justificada.

S. 101, No tratar de ganar tiempo sin causa justificada en la marcha,
o en la parada en la estacion circulando con retraso.

5.102. Parada injustificada.

S.103. Demora o lentitud injustificadas en maniobra.

5. 104. Ocasionar injustificadamente retraso, por mala formacién,
poca actividad, retraso en la apertura del despacho de billetes, lentitud
en la carga y descarga, mal concierto de la circulacién, discusiones, no
tener la maquina preparada, no despejar oportunamente los puntos de
trabajo en la via, etc.

S. 105. Infringir lo dispuesto sobre preferencias en la circulacidn.

Faltas graves: : .

S. 110, Dormirse comprometiendo 1a regularidad.

5. 111. Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, comprome-
tiendo la regularidad.

5.112. Ausentarse del servicio sin haber presentado el releve o estan-
do de reserva, comprometiendo la regularidad.

S. 113. Incumplimiento de normas reglamentarias scbre entrada de
trenes en las estaciones, comprometiendo la regularidad.

S. 114. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expedicién
y asimilacion de trenes, comprometiendo la regularidad. .

8.115. Ocasionar retraso injustificado del tren de socorro.

S. 116. Desobediencia o falta de subordinacién, comprometiendo 1a
regularidad

S. 117, Incumplimiento de normas, comprometiendoe la regularidad.

Grupo Il.  Transgresiones varias

Faltas leves:

5. 200. Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, sin com-
prometer la seguridad ni la regularidad.
" 8.201. Dormirse sin comprometer la seguridad ni la regularidad.

5. 202. Negarse injustificadamente a enganchar la miquina o motor.

S.203. Rehusar carga el Maquinista, injustificadamente.

3. 204. No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar
documentos o ttiles reglamentarios, sin comprometer la seguridad.

8. 205. Reanudar la marcha el tren, en plena via, incurapliendo las
nermas reglamentarias, sin comprometer la seguridad.

§. 206. Permitir la carga o descarga de vagones en via o lugar ina-
decuado, con riesgo de daho en las mercancias.

8. 207. Realizar la carga, estiba o descarga de mercancias, en forma
inadecuada a su naturaleza.

S.208. Desacertado acoplamiento de las mangas de calefaccion.

S. 209. No establecer el acta de reconocimiento de frenos, cuando
proceda.

§.210. Dar ¢ admitir de palabra una orden o comunicacion que deba
darse por escrito, sin comprometer la seguridad.

S.211. Incumplimiento de las normas sobre notificacion de accidente
o incidencias.

8. 212. Discusiones o simples conversaciones escandalosas entre tra-
bajadores de servicio en la circulacion.

3. 213. No levantar el acta de retirada de caddveres y negar sin causa
suficiente para ello su colaboracion para retirar el caddver.

8. 214. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre atencién a
los viajeros, cuando afecte a su informacidn.

‘Faltas graves:

5. 220. _Negarse injustificadamente a hacer maniobras o a cumplimen-
tar ordenes para su ejecucién.

5. 221. No efectuar parada en el punto designado, sin comprometer
la seguridad.

8. 222. No dar o no hacer dar, en su época, calefaccién a los coches
de viajeros o darla insuficiente.

5.223. Falsear o cometer irregularidad en ducumentos de circulacién,
sin comprormeter la seguridad.

. 5.224. Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las

estaciones intermitentes, sin comprometer la seguridad.

8. 225. Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre accidentes
o incidencias en la circulacién. .

8. 226. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre atencién a
los viajeros, cuando afecten a su comodidad.

Faltas muy graves:

§. 330, Las acciones u omisiones que induzcan o contribuyan a la
paralizacion del trabajo o servicio, comprometiendo de una forma directa
o indirecta la seguridad, continuidad o regularidad del servicio piiblicoe
ferroviario.

C) FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES
Grupo I Negligencia en el servicio

Faltas leves:

M. 100. No efectuar a su debido tiempo la visita o revisién periddica
del material e instalaciones sin comprometer la seguridad.

M. 101. Falta de lubricante, combustible, arena, piezas de repuesto
y demds elementos para el adecuado funcionamiento, conservacién y repa-
racion del material,

Faltas graves:

M. 110. No establecer a su debido tiempo el boletin «Altas o de expe-
dicion de vehiculos.

M. 111. Falta injustificada de suministro de energia eléctrica, com-
bustible, agua, arena, ete.

M. 112. No proteger debidamente las instalaciones de suministro de
agua, lubricantes, etc., en tiempos de heladas.
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Faltas muy graves:

M. 120. No efectuar a su debido tiempo la visita o revisién periddica
del material e instalaciones, comprometiendo la seguridad.

Grupo il Manejo y utilizacidn

Faltas leves:

M. 200.- Mantener injustificadamente encendido o apagado cualquier
clase de alumbrado en el material o instalaciones.

M. 201. Utilizar lubricantes de earacteristicas no especificadas ¢ que
se encuentren en mal estado.

M. 202, Acelerar en frio, bruscamente, los motores de combustion
interna.

Faltas graves:

M. 220. Arrancar o mantener en marcha los motores de combustion
interna de material motor sin la oportuna comprobacioén de niveles de
aceite lubricante, agua de circuito de refrigeracién, o sin tener en cuenta
las demas condiciones téenicas prescritas en cada caso.

M. 221. Poner u ordenar que se ponga en movimiento cualquier clase
de motor o vehiculo gue tenga cerradas o recogidas sus puertas, fal-
dones, etc.

M. 222, Usoindebido de freno eléctrico, hidrodindmico, etc.

*M. 223, Htilizacion o manejo inadecuado del material e instalaciones
que pucdan ocasionar simples averias, sin comprometer la seguridad.

*M. 224. Manipular indebidamente en los reguladores de mando de
alumbrado de trenes.

M. 225, Hacer, en condiciones normales de marcha, la inversion de
marcha de material motor sin que esté completamente parado, a no ser
como medida extrema para evitar un accidente grave.

M. 226. No evitar el patinaje de los ejes motores en el material motor.

M. 227. Abrir en carga los seccionados en linea, que no estén disefiados
para ello.

M. 228. Faltas maniobras en las subestaciones o en otras instalaciones
eléctricas, con riesgo de averias o incidencias.

M. 229. Incuamplimiento de ncrmas sobre manejo y utilizacion del
material e instalaciones, sin comprometer la seguridad.

Faltas muy graves:

*M. 240. Anular sin autorizacidn o modificar el tarado de los relés
de proteccion de los distintos equipos.

M. 241. Faltas maniobras con los dispositivos de mando del material
motor.

*M.242. No tomar las medidas adecuadas para impedir la congelacion
del agua del circuito de refrigeracidn en los motores de combustidn interna.

M. 243. Sobrecargar los equipos de traecion, circulando en régimen
unihorario mas tiempo del permitido.

M. 244, Impedir el normal funeionamiento de las vilvulas de seguridad
de cualquier tipo.

M. 245. Fumar, prender fuego o producir chispas en la proximidad
de zonas facilmente inflamables del material o instalaciones,

M. 246. Desprecintar o consentir, que permanezcan falseados, inde-
bidamente dispositivos, elementos o equipos de material motor y maévil
o de las instalaciones.

M. 247. Violentar, falsear o consentir que permanezcan falseados, dis-
positivos de seguridad en el material ¢ en las instalaciones.

M. 248. No proteger los seccionamientos de aire y aisladores de sec-
cidn al cortar la corriente. .

*M. 248, Tratar de acoplar mds de dos veces seguidas un fider que
no admite tension sin asegurarse de las causas que lo motivan.

M. 250. Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizacion del
material e instalaciones, comprometiendo la seguridad.

Grupo lII.  Conservacion

Faltas leves:

M. 300. Llevar o consentir que lleve indebidamente un vehiculo ave-
riade o sin servicio su instalacién de alumbrado o calefaccién y no dar
cuenta de la falta de servicio.

M. 301. Negligencia o falta-de actividad en el reconocimiento de un
tren antes de su salida, comprometiendo la regularidad.

M. 302. Defectuosalimpieza de vehiculos.

M. 303. No efectuar o no hacer efectuar a su debido tiempo y debi-
damente la desinfeccién o desinsectacién que corresponda en vehiculos
o dependencias. ’

M. 304, Deficiencia en el montaje o en la conservacién de las ins-
talaciones, explanaciones y obras sin comprometer la seguridad.

Faltas graves:

M. 310. Caldeo de caja de grasa, tendiendo rebasado su plazo de inter-
vencion o por realizar defectuosamente dicha intervencién.

M. 311. No apercibirse de un principic de caldeo, dando lugar a la
segregacion de motor o vehiculo.

M. 312, Visita o reconocimiento defectuoso de cajas de grasa o caldeo
de las mismas, por negligencia.

M. 313. Negarse a reconocer un vehiculo con caja caliente u otro
defecto o averia, al ser requerido para gue lo reconozcea.

*M.314. Defectuosa limpicza de vehiculos con riesgo para las personas
0 COSas.

M. 315. Rotura de enganches por mala conservacion.

*M. 316. Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias
en ¢l material motor, mdvil o fijo.

M. 317. Negligencia o falta de actividad o realizacién defectuosa en
el reconocimiente o localizacién de averias de cualquier clase en el material
o instalaciones, o en su conservacién y entretenimiento, o en las repo-
siciones o reparaciones que corresponda.

M. 318. Nao cfectuar el entretenimiento en el material o instalaciones,
en los plazos establecidos.

M. 319. Deficiencia en la conservacion de las instalaciones etéctricas
que dé lugar a la paralizacién del servicio.

*M. 320, No ebservar oportunamente alguna averia, desgaste excesivo,
defecto en el material e instalaciones, sin comprometer la seguridad.

M. 321. Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacién, en equi-
pos o elementos constructivos del material o instalaciones.

M. 322, Defectuosa conservacién o manipulacién de las instalaciones
eléctricas o de gas, moviles o fijas, que puedan provoear incendios.

Faltas muy graves:

M. 330. No apercibirse de un caldeo con riesgo para las personas
0 cosas, por imprevision u omision de las medidas de comprobacién
reglamentarias.

M. 331. Impericia o disposiciones desacertadas a oeurrir averias en
el material motor, mdvil o las instalaciones, dando lugar a averias de
mayor consideracion.

M. 332. Incumplimiento de l¢ dispuesto sobre retirada de la circu-
lacion de material motor y movil, con elementos en mal estado, compro-
metiendo la seguridad.

M. 333. Negligencia, falta de actividad o realizacién defectuosa en
el reconocimiento o localizacion de averfas de elementos esenciales para
la seguridad de la circulacién, en el material o instalaciones, en su con-
servacidn y entretenimiento ¥ en las reposiciones o reparaciones que
corresponda.

M. 334. Deficiencia en ¢l moniaje o en la conservacion de las ins-
talaciones, explanaciones y obras, comprometiendo la seguridad.

M. 335. Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacién en equipo
o elementos constructivos del material o instalaciones, comprometiendo
la seguridad.

M. 336. No observar oporfunamente alguna averia, desgaste excesivo,
defecto en el material e instalaciones, comprometiendo la seguridad.

Grupo VI Baja y reparacion

Faltas leves:

M. 400. Mantener o imponer injustificadamente una precaucién en
ta via.

M. 401. Perder, o entregar con retraso, los boletines o pedidos de
reparacién de vehiculos.

M. 402. No inscribir oportunamente, en el libro destinado al efects,
las reparaciones que requiera el material motor, o las instalaciones,

M. 403. Omitir o efectuar defectuosamente el etiquetado o la rotu-
lacion de los vehiculos diferides para reparacidn.

M. 404. Omitir o efectuar defectuosamente el estampillado de ve-
hiculos, ejes'y demds aparatos o dispositives que deban estampillarse.

M. 405. Emplear tiempo excesivo en una construccién (de piezas, ele-
mentos, etc.), 0 en una reparacion.

M. 406. Hacer una reparacion provisional, cuande pueda hacerse
definitiva.

M. 467, No ejecutar, o demorar, una reparacién justificadamente pe-
dida. ‘
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Faltas graves:

M. 420. Levanie o reparacién defectuosa que dé lugar a caldeo de
caja de grasa. )

M.421. Retirar injustificadamente del servicio cualquier clase de mate-
" rial, elemento o instalacién.

M.422. No establecer a su debidoe tiempo los boletines de baja o reserva
de vehiculos que, por su estado, no deben ser utilizados.

M. 423. Demorar injustificadamente envio de personal y elementos
de reserva de vehiculos que, por su estado, no deben ser utilizados.

M. 424. Falsear los partes correspondientes a la verdadera situacion
del material imitil o de baja existente.

M. 425. No dar cuenta inmediatamente al Capalaz de las averias o
defectos que se produzcan en las iristalaciones de pasos a nivel.

M. 426. No ejecutar inmediatamente la reparacién de averias pro-
ducidas en las instalaciones de pasos a nivel.

M. 427. Consentir se realice, o realizar defectuosamente, una cons-
truccion, reparacion, montaje o sustitucion de érganos, elementos, etc.

M. 428. Negligencia o faita de actividad en la determinacion de ope-
raciones de reparacién a realizar, sustitucién de elementos, 6rganos, etc.

Faltas muy graves:

M. 430. No establecer precaucion en la via, cuando aconscje esta-
blecerla el estado de las instalaciones fijas, explanacion y obras por causa
de desgaste, accidente, temporal o peligro.

M. 431. No ajustar, siendo necesario, en los plazos previstos por las
normas, las valvulas de seguridad y relés o dispositivos de proteccion
de los diversos equipos o alterar su correcta regulacion.

M. 432. Falsear la reparacién efectuada en el material o instalaciones.

M. 433. Levantar precaucion en la via sin haberse reparado las averias
o desaparecido el peligro que motivaron justificadamente su estable-
cimiento.

M. 434, Caldeo con rotura de eje, por reparacién o reconocimiento
defectuoso.

M. 435. Rotura de ejes por resentimiento, que se considera debi6 ser
adverado en el detectado que debid realizarse.

M. 436. Realizar defectuosamente una construccion, reparacion, mon-
taje 0 sustitucién de érganos, clementos, etc., comprometiendo la segu-
ridad.

Grupo V. Recepoion del material e instalaciones

Faltas leves:

M. 500. Deficiente establecimiento, por el personal de inspeccion o
recepcion destacado en talleres de la industria particular, factoria, sumi-
nistradoras, etc., de los documentos relatives al control administrativo
de las construcciones o reparaciones que tenga a su cuidado.

M. 501. Retrasar injustificadamente la entrega del material reparado.

M. 502. No establecer el reglamentaric boletin de alta de un vehiculo
reparado.

Faltas graves:

M. 510. No efectuar la toma de muestra en la forma dispuesta.

M. 511. No establecer la correspondiente acta de reconocimiento o
de entrega del material, magquina, mecanismo o instalacién construido o
reparado, cuando esté dispuesto establecerla.

M. 512. Negligencia en ia vigilancia o control por parte del personal
de inspeccién o recepcién en todo lo relativo a suministro, construccion,
reparacién o adaptacion de cualquier clase de material dispositivo o ele-
mento a su cuidado.

*M. 513. Establecer indebidamente el boletin de alta o dar de alta
para el servicio cualquier clase de material o instalacién, sin comprometer
la seguridad.

Faltas muy graves:

M. 520. Permitir se incumplan los pliegos de condiciones en lo relativo
a calidad de material, sistema de construceion, tolerancia, ete.

M. 521. No efectuar los ensayos o pruebas de recepeién de cualquier
nuevo material o instalaciones, de acuerdo con lo establecido en los pliegos
de condiciones o disposiciones.

*M. 522, Dar como buena en el taller de linea que la efectué, la cons-
truccidon o reparacion de cualquier clase de material, o instalacion ejecutada
defectuosamente o de forma que en su calidad o caracteristica no satisfagan
las condiciones exigidas y la tolerancia establecida reglamentariamente.

M. 523. Recibir o hacerse cargo de cualquier material, maquinaria
o elemento, suministro o instalacién que haya sido defectuosamente repa-

rado o que no estén bien construidos o ejecutados de acuerdo con los
planos establecidos o que en su calidad o caracteristica no satisfagan las
condiciones, contratos de suministro o disposiciones reglamentarias.

*M. 624, Establecer indebidamente el boletin de alto o dar alta para
el servicio de cualguier clase de materlal o instalacidn, compmmetlendo
la seguridad.

M. 525. Poner en servicio cualquier material o instalacién, sin haberse
efectuado los ensayos o pruebas establecidas en los pliegos de condiciones,
contrato de suministro o disposiciones reglamentarias.

M. 526. Poner en servicio cualquier material o instalacion, que en
su calidad o caracteristica no satisfagan las condiciones establecidas y
tolerancias admitidas en los pliegos de condiciones o contratos de sumi-
nistros y disposiciones generales. :

Grupo VI Transgresiones varias

Faltas leves:

M. 600. Ocupar asiento en los coches de viajeros con ropa de trabajo
sucia.

M. 601. No impedir 9 no denunciar el ensuciamiento o deterioro de
coches por los viajeros.

M. 602. Defectuosa limpieza de las explanacién, de los andenes, ves-
tibulos, salas de espera y demss dependencias, no despejarlas de inne-
cesarios obstdculos para su transito.

M. 603. Incumplimiento de las normas sobre notificacidn de averias
en el material e instalactones.

M. 604. No utilizar adecuadamente los materiales, maquinas, herra-
mientas y titiles de trabajo.

M. 605. Pérdida o caida de piezas o herramientas, por descuido o
falta de vigilancia.

M. 606. Negligencia en la recogida de los materiales aprovechables
resultante de utilizacién, conservaciéon y reparacién del material ferroviario
o de la chatarra producida.

Faltas graves:

M. 610. Utilizar para alumbrado elementos impropios que puedan
ocasionar incendio (faroles, candilejas, etc.).

M. 611. Encender lumbre en el interior de un vehlculo que carezca
de los dispositivos correspondientes.

M. 612. COcasionar, por negligencia, el arrollamiento de instalaciones
o elementos portatiles de trabajo.

M. 613. Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre averias en
el material o instalaciones.

M.614. Noteneren condlcmnes de funcionamiento los aparatos extin-
tores de incendio.

M. 615. Manipuiar aparatos o circuitos de alta tensién sin tomar las
debidas precauciones,

M. 616. Incumplimiento de las precauciones establecidas para efec-
tuar trabajos en la linea de contacto o en las instalaciones eléctricas.

M. 617. No tener en condiciones las vehiculos para auxilic en acci-
dente.

M. 618. No impedir una averia en el material, o instalacién, pudiendo
impedirla. ,

M. 619. No anotar en el libro de visitas anormalidades en el material
e instalaciones que comprometan la seguridad.

Nota: Segiin las circunstancias de tiempo, lugar o modo, que concurran

‘en la comision de la accion antirreglamentaria, las faltas sefialadas con

un asterisco podrian pasar a leves si figuran como graves y a graves si
figuran como muy graves.

ANEXO VI

DOCUMENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO ELABORADO
POR EL COMITE DE SEGURIDAD EN LA CIRCULAGION

Estatuto de Organizacién Interna de los Comités central y zonales

1. Introduccion. Constituciom

La seguridad en la circulacién debe ser considerada como objetivo
prioritario y permanente en FEVE. Contribuir a ese objetivo para la obten-
cién de un miximo de seguridad, exige la actualizacién de la normativa
y de los reglamentos de circulacién-senales, la mejora técnica de insta-
taciones y del material y la 6ptima formacién de todos los agentes.
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No debe olvidarse el requisito bisico de la existencia de 6rganos par-
ticipativos, asi como la implicacién del personal de FEVE en todos los
niveles de la explotacién, como vinica via de asegurar ese objetivo prio-
ritario. '

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en el VII Convenio Colec-
tivo de FEVE, clausula 20, a partir del 1 de junio de 1995, se constituyen
los Comités de Seguridad en la Circulacién a nivel central y zonal, noroeste
v nordeste, comprendiendo el zonal noroeste a Asturias, Galicia, Ledn
y Palencia, y el zonal nordeste a Cantabria, Vizcaya ¥ Burgos. La zona
de Cartiagena se considera representada a nivel central,

2. Composicidn

De acuerdo con la actual estructura organizativa de FEVE y propor-
cionalidad de representacién sindical, los Comités de Seguridad en la Cir-
culacién estardn integrados por:

" 2.1 Comité centrak

Presidente:-Director general adjunto.

Vocales: Director de Cireulacion, Director de Explotacién, Director de
Infraestructura, Director de Material, Director de Personal, Jefe de 1a [ns-
peccion General, Jefe del Gabinete de la Direccién General Adjunta, repre-
sentantes sindicales en nimero de seis y de acuerdo con la siguiente dis-
tribucién: Tres por UGT, dos por CC. 00, y uno por CGT.

En ningtin caso, el nimero de integrantes serd superior a 14.
2.2 Comités zonales:

A) Noroeste (Asturias-Galicia-Le6n):

Presidente: Director de Circulacion o persona en quien delegue.
Vocales: Representantes cualificados de:

Cireulacién/Técnico de Seguridad: P. M. Local Asturias, P. M. Local
Galicia.

Personal.

Explotacién/Gerencia de Viajeros, Noroeste: Jefe de Explotacién Ledn.

Infraestructura.

Material.

Proteceion Givil.

Inspeccion General.

Representantes sindicales en niimero de seis, de acuerdo con la siguien-
te distribucién: Dos por UGT, dos por CC. 00, uno por CGT y uno por AFL

El nitmero maximo de integrantes no serd superior a 17.

b) Nordeste (Cantabria-Vizcaya):

Presidente: Director de Circulacién o persona en quien delegue.
Vocales: Representantes cualificados de:

Circulacion/Téenico de Seguridad: P. M. Local Santander, P. M. Local
Bilbao.

Personal.

Explotacién/Gerencia Viajeros Bilbao.

Explotacién/Gerencia Viajeros Santander.

Infraestructura.

Material.

Proteccién Civil.

Inspeccién General.

Representantes sindicales en nimero de seis, de acuerdo con la siguien-
te distribucién: Dos por UGT, dos por.CC. QQ., uno por CGT y uno por ELA.

El ndmero maximo de integrantes no serd superiora 17.

A la reunién de los Comités podrin ser citados responsables o agentes
de otras areas de FEVE, cuando se trate de temas de su competencia
0 que por su interés e importancia asi lo exija.

Los miembros del Comité lo serdn con cardcter nominativo, salvo dele-
gacidén expresa y por escrito.

3. Finalidad. Objeto

Establecer planes anuales de actuacién en materia de seguridad en

la circulacion. -

Proponer al Comité de Direccidn la asignacién de recursos para aco-
meter las inversiones de cardcter urgente, precisas para garantizar la segu-
ridad en la circalacion.

Garantizar la correcta interpretacién de la normativa vigente en materia
de seguridad en la circulacién, tal como RCT, R. 8., documentacién com-

plementaria, normativa materias Peligrosas, etc., asi como estudiar y pro-
poner modificaciones o ampliaciones de las mismas. ’

Ascgurar el conocimiento de toda la normativa, mediante el estable-
cimiento de planes de formacidn y cauces de difusin.

Proponer actuaciones correctoras en relacién con anomalias detectadas
y relacionadas con la seguridad en circulacion.

Promulgar normas y procedimientos que permitan reducir todo riesgo
razonable de accidente.

Realizar los oportunes seguimientos para asegurare que sc adoptan
las medidas correctoras.

Identificar deficiencias «criticass susceptibles de un mayor estudio en
profundidad para descubrir sus causas y proponer mejoras de actuacién.

Motivar a todos los agentes para que extremen las precauciones en
su trabajo, detecten, identifiquen y comuniquen las deficiencias, con el
fin de mejorar las condiciones de seguridad.

4. Periodicidad de las reuniones

Con la finalidad de lograr que se puedan desarrollar en el tiempo
las decisiones que se tomen en los Comités de Seguridad en la Circulacion,
se establece como norma general la siguiente periodicidad en kas reuniones:

4.1 Comité central:

Trimestral: Con cardcter extraordinario podrd ser convocado siempre
que lo decida el Presidente o lo solicite un tercio de los miembros com-
ponentes del Comité central de Seguridad en la Circulacidén.

4.2  Comités zonales: -

Bimensual: Con caricter extraordinario, cuando las urgencias de los
temas a tratar asi [o requieran, podri ser convocada siempre que el Pre-
sidente lo decida o a peticién de la mitad de los miembros del Comité
zonhal.

5. Ubicacion geogrdfica de los Comités

Atendiendo al Ambito geogrfico y zonal de influencia de las decisiones
v acuerdos que se tomen en el seno de los respectivos Comités, se establecen
como lugar de reunion los siguientes puntos:

Comité central: Madrid.
Comité zonalnoroeste: Oviedo.
Comité zonal-nordeste: Santander.

6. Convocatoria. Orden del dia

Las convocatorias se efectuardn por escrito, con una antelacién minima
de diez dias, debiendo acompafiarse a la misma el orden del dia y docu-
mentacién objeto de estudio, -

El orden del dia serd fijado por el Presidente de los respectivos Comités,
debiendo los integrantes de los mismos enviarle con antelacién suficiente
los temas que consideren oportune y puedan ser objeto, incluso en el
orden del dia, para su estudio o debate.

Con cardcter permanente se incluira:

Aprobacién acta reunion anterior,

Cumplimiento de acuerdos adoptados.

Anilisis de accidentalidad.

Asuntos elevados al Comité central, en el caso de los Comités zonales.

El Presidente de cada Comité enviard al Jefe de Servicie correspon-
diente al que se encuentren adscritos los representantes sindicales, ademas
de la convocatoria de la reunién, ia necesidad de presencia de los Vocales,
al objeto de que les sea facilitada su asistencia.

7. Funcionamiento de los Comitéds

Las decisiones y acuerdos serin tomados por consenso de los inte-
grantes de los Comités. )

En cada Comité se levantari un acta de las decisiones y acuerdos
que en el mismo se tomen.

En caso de que existan discrepancias de alguno de los integrantes
sobre los acuerdos adoptados, se recogerd en el acta tal circunstancia.

Como Secretario de actas actuara:

Comité central: Jefe de Gabinete de la Direccién General adjunta.

Comités zonales: Responsable del pueste de mando central.

Las actas de los respectivos Comités se enviardn a todos los miembros
de los mismos, segin Direccién y Centrales Sindicales.
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Los acuerdos tomados en los Comités centrales, que tengan por fina-
lidad corregir actuaciones o pricticas viciosas, aclarar dudas de inter-
pretacién normativa, etc., serdn datos a conocer a todo el personal mediante
circular de la Direccién General adjunta.

8. Atribuciones/deberes de los miembros de los Comilés ceniral y zonal

8.1 Atribuciones:

Proponer al Presidente del Comité central los tema$s que considere
deban ser objeto de estudio-debate.

Manifestar en el seno del Comité sus puntos de vista.

Tener acceso a estadisticas de accidentes, averias, incidencias, ete,

Solicitar informes sobre asuntos relacionados con la seguridad en la
circulacién. ' :

Proponer la adscripeion de recursos precisos para mejorar la seguridad
en la circulacion.

8.2 Deberes:

Asistir ineludiblemente a las reuniones convocadas.

Participar activamente en los estudios e informes que se demanden
desde los respectivos Comités.

Efectuar las rutas que se establezean en el seno de los Comités a aguellos
puntos donde se generen mas incidencias.

9. Nuaturaleza de las funciones asignadas a los Comités de Sequridad
en lu Circulacion

Los Comités de Seguridad en la Circulacién tendrdn cardcter mera-
mente consultivo e informativo, no teniendo en ningian caso los acuerdos
que se adopten con cardcter ejecutivo.

10, Disposicion derogatoria

El presente Estatuto de organizacion interna de los Comités central
y zonal de Seguridad en la circulacién, anula y sustituye al de fecha b
de julio de 1984, asi como las disposiciones posteriores en esta materia.

19481

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del texto del IV Con-
venio Colectiva de la empresa «Sandoz Agro, Sociedad And-
nima Esparolas.

Visto el texto del IV Cenvenio Colectivo de la empresa «Sandoz Agro,
Sociedad Andonima Espafiolar (Codigo de Convenio nimero 8007112), que
fue suscrito con fecha 15 de abril de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por
los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdasito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, -

Esta Direecidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la.

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 9 de julio de 1996 —-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ AGRO,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA», ANO 1996

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. - El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todo el terri-
torio espaiiol y regulard las relaciones laborales en los centros de trabajo

que la empresa «Sandoz Agro, Sociedad Andénima Espaiolas, tiene en la
actualidad en Espana, asi como en aquellos otros que se pudieran crear
durante la vigencia del Convenio.

2. BSe aplicard tanto a los trabajadores que integran la plantilla de
la empresa en el momento de su entrada en vigor como a los que ingresen
en la misma durante la vigencia del Convenio.

3. Quedan excluidos quienes ejerzan las funciones de alta direccién
y el cargo de Consejeros, asi como quienes tengan asignadas las categorias
de Directores y mandos superiores A.

Articulo 2. Vigencia.

1. El Convenio entrari en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1996 para el personal que esté en activo en la empresa a partir de
la firma del Convenio.

2. La empresa dispondri de un plazo de cuarenta y ocho dias a contar
desde la fecha de la firma de! Convenio para abonar a los trabajadores
las diferencias por atrasos que pudieran derivarse de la entrada en vigor
del Cenvenio.

Articule 3. Duracion.

1. ElConvenio tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 1996,
2. Se entendera prorrogado automaticamente de no mediar la denun-
cia prevista en el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio, o sus posibles prérrogas automaticas, deberd
formularse por la parte que desee iniciar la negociacién de! Convenio
dentro del ultime mes de la vigencia del Convenio denunciado.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables a la empresa, con anterioridad a su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza o et origen de su existencia.

Articulo 6. Garantia «Ad personams.

No obstante lo pactado, y hasta futuras compensaciones, se respetarian
y conservardn a titulo exclusivamente personal y subjetivo las situaciones
individuales salariales que, comparadas en cdmpute anual, fuesen mds
beneficiosas que las que se establecen en este Convenio.

Articulo 7.  Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras generales que tengan
aplicacién a nuestra empresa, o individuales, administrativas o conten-
ciosas que lleven consigo una variacién econdmica en todos o alguno de
los conceptos retributivos existentes en la astualidad o que supongan la
creacion de otros nuevos, Unicamente tendrin repercusién prictica en
la empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas
al Convenio, en computo global anual, ‘superan el nivel total anual del
presente Convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro de éste,

Articulo 8. Concurrencia,

Durante su vigencia, el presente Convenio no podrd ser modificado
ni afectado por lo dispuesto en Convenios de ambito distinto.

CAPITULO I
Régimen y organizacién del trabajo

Articulo 9. Organizacidn del trabajo.

La organizacién técnica y prictica del trabajo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor; es facultad de la Direccién de la empresa.

Sobre esta materia los representantes legales de los trabajadores ten-
drian las competencias y facultades reconocidas por el Estatuto de los
Trabajadores y legislacién laboral vigente.



