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P x NCa.

NCt.

V =Valor resultante de la ponderacién de la nota obtenida en cada
asignatura.

P =Puntuacién de cada asignatura de acuerdo con la tabla de equi-
valencias.

NCa. = Niimero de créditos que mbegran la asignatura.

NCt. = Numero de créditos total cursado.

Los valores resultantes de la aplicacién de dicha formula a cada asig-
natura se sumarén, siendo el resultado la nota media final.

El Jurado de Seleccion tendra en cuenta, en la valoracion de los expe-
dientes académicos, las diferentes calificaciones medias concedidas en las
Universidades espaiiolas, curriculum vitae de los solicitantes y cualesquie-
ra otros méritos que pueden ser considerados.

Las asignaturas o créditos convalidados, sin que se especifigue en la
convalidacidn la calificacion obtenida se valorardn como aprobado (5,6
puntos).

Quinto.—Los solicitantes habrdn de presentar la siguiente documen-
tacién:

a) Instancia formulada segliin modelo que se publica como anexo a
1a presente Orden.

b) Certificacion académica personal siendo requisito necesario que
sea original o fotocopia conformada con el original, en la que se exprese
la denominacién y mimero de asignatura gue integran el plan de estudios,
especificAndose si son cuatrimestrales, la calificacién obtenida y el niimero
de créditos que la integran, asi como la especificacién del curso en que
se han finalizado los estudios.

¢} Breve curricelum vitae con 1nd1cac1on, en su caso, de los premios
y becas que le hubieren sido concedidos y méritos que desee alegar, acom-
pafiado de la documentacién correspondiente.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Las solicitudes se presentardn en la Subdireccion General de Becas
¥y Ayudas al Estudio, calle Torrelaguna, 58, 28027 Madrid, o por cualquiera
de los procedimientos previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas ¥ del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El plazo de presentacion terminard et dia 31 de octubre de 1996.

Sexto.—El Jurado de Seleccién estard constituido por:

Presidente: El Director general de Formacion Profesional y Promocién
Educativa.

Vicepresidente: Un Rector de Universidad.

Vocales: Cinco Catedriticos de Educacién Universitaria, el Subdirector
general de Becas y Ayudas al Estudio y el Subdirector general de Régimen
Juridico Universitario de la Direccion General de Ensefianza Superior.

Secretario: El Jefe del Servicio de Becas de la Subdireccion General
de Becas y Ayudas al Estudio.

Séptimo.—Las decisiones mmadas por el Jurado de Seleccién serin
inapelables.

Octavo.—La Resclucidn de la presente convocatoria con la relacién de
premios ¥ menciones se harda piblica en el «Boletin Oficial del Estados.

Noveno.—La documentacién presentada por los solicitantes podra ser
retirada dentro de los tres meses siguientes a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados de la Resolucion de esta convocatoria. Transcurride
dicho plazo, serd destruida.

Décimo.—Se autoriza a la Direccién General de Formacion Profesional
y Promocidon Educativa a abonar los gastos que se produzcan, en su caso,
con motivo de la entrega de los diplemas a los alumnos que resulten
premiados.

Undécimo.—Las autoridades universitarias procurarin la mixima difu-
sién y conocimiento de la presente convocatoria ¥ ordenaran su insercién
en el tablon de anuncios de los centros untversitarios.

Duodécimo.—Queda autorizada la Direccién General de Formacién Pro-
fesional y Promocién Educativa para dictar aquellas normas que sean
necesarias para el desarrollo de la presente disposicidn.

Decimotercero.—La presentacidn de la solicitud implica la aceptacién
de las bases de la presente convocatoria.

>

Decimocuarto.—La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

. Madrid, 1 de julio de 1996.
' AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmos, Sres. Secretario de Estado de Universidades e Investigacién y
Desarrollo, Secretario general de Educacién y Formacion Profesional
e Ilmo. Sr. Director general de Formacion Profesional y Promocién
Educativa.

ANEXO

Modelo de solicitud de Premios Nacionales de Terminacién de Estudios
Universitarios 1995/ 1996

A} Datos personales:

Apellidos ...
Nombre ...
Nacido en NS prov1nc1a de ety
con documento nacxonal de ldentlclad
y nimero de identificacion fISCAL ........covveeeriinisagesssi et
Domicilio (a efectos de notificacién)

calle 0 plaza ....coiiiiin e BB (11111123 <+ TR USROS
localidad .... ..., codigo postal
provincia ............ .., teléfono

B) Datos académicos:

Declara haber finalizado los estudios para la obtencidn del titulo de ............
por la Universidad de ..ot

en el curso académico ........
Calificacidn del trabajo o proyecto fin de carrera .
(Fecha de realizacién y curso académico)
Calificacion de! examen o prueba general cuando sea nhecesaria para la
obtencidn del titulo de gue se trate . “
De no ser necesario consighese como merlto en el curnculum v1t.ae

Desea tomar parte en la convocatoria de Premios Nacionales de Termi-
nacién de Estudios Universitarios finalizados en el curso 1995/1996.

very sermrramresesresens Q8 i G€ 1990,
(Lugar, fecha y firma.)

Itmo. $r. Director genefal de Formacidn Profesional ¥ Promocion Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 6392 RESOLUCION de 24 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del VI Convenio
Colectivo para el personal asistencial de la Asociacion Tele-
fonica para Asistencia a Minusvdlidos (ATAM).

Visto el texto del VI Convenio Colectivo para el personal asistencial
de la Asociacion Telefdnica para Asistencia a Minusvalidos (ATAM), (cédigo
de Convenio nidmero 9006481), que fue suscrito con fecha 23 de mayo
de 1996, de una parte por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal en representacién de los trabajadores y de otra por los desig-
nados poria direccién de la empresa en su representacion y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071081,
de 22 de mayo, sobre registre y depésito de Convenios colectivos de trabsjo,
esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de esle centro directivo, con notificacién a la
comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL DE
LA ASOCIACION TELEFONICA PARA ASISTENCIA A MINUSVALIDOS
- (ATAM)

PROPUESTA CONVENIO ATAM 1995
1

Disposiciones generales

Articuto 1. Ambito territorial,

Fl presente Convenio colectivo tendrd fuerza normativa y obligard a
la empresa ATAM y a los empleados que prestan sus servicios en cualquiera
de los centiros de trabajo de la citada empresa en todo el Estado espafol,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion, al amparo del articulo
15 del texto refundido del Estatuto de los Trabagadores con las excepciones
que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan expresamente excluidos de la aplicacién de este Convenio:

1. Las personas con discapacidad que dispongan de certificado oficial
de minusvalia de los Centros Especiales de Empleo y todos aquellos tra-
bajadores que, sin tener dicho certificado, se contraten o se hayan con-
tratado desde el 1 de enero de 1992 para realizar funciones en esos centros,
por ser imprescindibles para el desarrollo de la actividad., Se mantiene
esta situacién en espera de la elaboracién de un plan estratégico que
desarrolle las actividades de estos centros.

2.. Las personas que por motivos filantrépicos, voluntariado social
o similares, realizan funciones de ayuda o cooperacién altruista, asi como
el personal en practicas.

En ningin caso las prestaciones voluntarias o en prdcticas, realizadas
por estas personas a que se refiere el parrafo anterior, sustituiran puestos
de trabajo.

3. Los trabajadores que ocupen cargos de direccién, de coordinacién
o asesoramiento, a partir de jefe de unidad y/o similar o superior orden
jerarquico.

Los jefes de unidad que lo soliciten por escrito podrin acogerse al
dmbito de este Convenio.

Para acceder al puesto de Jefe de Unidad serd condicién indispensable,
por parte de cada aspirante, presentar un proyecto de desarrollo de la
unidad de que se trate que serd facilitado a la representacién social con
el fin de que pueda aportar las sugerencias que considere opertunas.

La empresa facilitari a las representaciones sindicales relacién nominal
del personal excluido, asi como el sistema retributivo aplicable a los
mismos.

En el supuesto de que algin trabajador afectado por esta exclusién
dejara de ocupar el puesto de trabajo que motivd la misma, y fuera con
anterioridad fijo de plantilla, volverda a quedar incluido en el Ambito del
Convenio con la categoria profesional que ostentaba y condiciones eco-
ndémicas correspondientes a la misma.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio tendrd vigencia a partir del 1 de enero de 1995
y hasta el 31 de diciembre de 1997, con la excepcién de aquellos efectos
para los que expresamente se fije otra fecha de entrada en vigor.

Sera prorrogable de afo en afio, salvo que alguna de las partes formule
la denuncia del misnm con una antelacion minima de un mes a la fecha
del vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. . Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente.

En el supuesto que la autoridad laboral administrativa o judicial, en
uso de sus facultades, considere que algunc de los acuerdos contenidos

en este Convenio se oponen a la legalidad vigente, se deberi proceder
a la reconsideracién de las clausulas afectadas, respetindose el contenido
esencial del mismo, en cumplimiento del parrafo anterior.

El presente Convenio colectivo sustituye, deroga y deja sin efecto las
normas contenidas en los anteriores Convenios colectivos de Centros de
Asistencia y Atencidén a Deficientes Mentales y Minusvilidos Fisicos y,
en especial, en el V Convenio Colectivo Nacional de ATAM y cuantas normas
internas de la propia empresa se contradigan con el mismo.

Articulo 5. Revisidn salarial.

Las tablas salariales para 1995 y 1996 seran las que figuran en el
anexo 1l de este Convenio.

Todos los conceptos que se crean o incrementan como consecuencia
de la aplicacion del presente Convenio tendran efecto desde el 1 de enero
de 1996, Los salarios base seran los que figuran en el anexo I del presenie
Convenio, ' '

En el supuesto de que al finalizar el ejercicio 1996 el IPC del aho
supere la prevision del 3,56 por 100 se realizard una revision de los salarios
base en ¢l porcentaje en que el IPC supere dicha previsién.

Para 1997 la masa salarial se incrementard en el IPC gue se prevea
oficialmente. En el supuesto de gue al finalizar el afio se supere la previsién
se revisara abondndose la diferencia en proporcion al salario base de cada
empleado en concepto de atrasos.

Articulo 6. Comision de interpretacion y vigilancia.

Se constituye una comisién paritaria formada por tres miembres de
la direccidn y tres miembros de los representantes del personal para resol-
ver las cucstiones que se deriven de la interpretacién y aplicacién de
lo acordado en el presente Convenio.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién sobre el sentido
de alguno de los articulos o cliusulas del presente Convenio, ambas partes
se obligan a negociar durante el plazo de quince dias y si no fuera posible
alcanzar una solucién, queda abierta la via jurisdiccional. .

II

Clasificacion profesional

Articulo 7.  Grupos y categorias laborales.

Las categorias laborales contempladas en el presente Couvenio, cuyo
contenido ¥ funciones se describe de modo orientative en el anexo I, se
agrupan del siguiente modo:

Grupo I: Titulados superiores.

Esta constituido este grupo por los profesionales que, estando en pose-
sion de titulo de Grado Superior, han sido contratados por ATAM en con-
sideracién al mismo y ejercen con plena responsabilidad las funmones
para las que les habilita dicha titulacion.

Médica especialista (mas de cuatro afos).
Médico especialista (nuevo ingreso).
Titulado superior (mads de cuatro anos).
Titulado superior (nuevo ingreso).

Grupo II: Titulados medios.

Estid constituido este grupo por los profesionales que, estando en pose-
sién de titulo de Grado Medio, han sido contratados por ATAM en con-
sideracién al mismo y ejercen con plena responsabilidad las funciones
para las que les habilita dicha titulacion.

- Jefe de taller (mds de cuatro afios).

Jefe de taller (nuevo ingreso)
Ingeniero técnico industrial (mas de cuatro afos).
Ingeniero técnico industrial (nuevo ingreso).
Diplomado en Ciencias Empresariales (mas de cuatro afios).
Diplomado en Ciencias Empresariales (nuevo ingreso).
Profesor Diplomado en Educacién Especial {mds de cuatro aflos).
Profesor Diplomado en Educacion Especial (nuevo ingreso):
Profesor Diplomado en Educacion Fisica (mds de cuatro afios).
Profesor Diplomado en Educacién Fisica (nuevo ingreso).
Fisioterapeuta/Diplomado en Fisioterapia (mds de cuatro afios).
Fisioterapeuta/Diplomado en Fisioterapia (nuevo ingreso).
Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado en Enfermeria (mas de cuatro

anos).
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Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado en Enfermeria (nuevo ingreso).
Asistente Social (mds de cuatro anos).

Asistente Social (nuevo ingreso).

Terapeuta Ocupactonal (mas de cuatro afios).

Terapeuta Ocupacional (nuevo ingreso).

Logopeda (mds de cuatro aftos).

Logopeda (nuevo ingreso).

Qtros titulados de Grado Medio (mas de cuatro anos).

Otros titulados de Grado Medio (nuevo ingreso).

Grupo III: Oficiales y Técnicos especialistas.

Estd constituido este grupo por los profesionales que, estando en pose-
sién del titulo de Formacién Profesional Segundo Grado o conocimientos
equivalentes, han sido contratades por ATAM en consideracién al mismo
y ejercen con plena responsabilidad las funciones para las que les habilita
dicha titulacidn.

Técnico en Estimulaeién Precoz (mds de cuatro anos).
Técnico en Estimulacion Precoz (nuevo ingreso).
Monitor/Maestro taller (mas de cuatro afnos).
Monitor/Maestro taller (nuevo ingresa).

Oficial administrativo (mds de cuatro afios).

Oficial administrativo (nuevo ingreso).

Dficial de oficios varios (mds de cuatro afios).

Oficial de oficios varios (nuevo ingreso).

Grupo IV: Personal auxiliar.

Esta constituido este grupo por los profesionales que, estando en pose-
sign del titulo de Formacién Profesional Primer Grado o conocimientos
equivalentes, han sido contratados por ATAM en consideraciéon al mismo
y ejercen con plena responsabilidad las funciones para las que les habilita
dicha titulacién.

Auxiliar clinico (mas de cuatro afios).

Auxiliar clinico (nuevo ingreso).

Cuidador (inas de cuatro anos).

Cuidador (nuevo ingreso).

Auxiliar administrativo {mds de cuatro aftos).
Auxiliar administrativo (nuevo ingreso).
Auxiliar de oficios varios (mds de cuatro anos).
Auxiliar de oficios varios (nuevo ingreso).

Grupo V: Personal subalterno y otros.

Este grupo laboral estd integrado por aquellos empleados que, con
la formacién precisa, gue no exige especial cualificacidn profesional, gjer-
cen, con plena responsabilidad, las funciones para las que se les ha con-
tratado.

Telefonista (mas de cuatro afios).
Telefonista (nuevo ingreso).
Ordenanza (més de cuatro anos).
Ordenanza (nuevo ingreso).
Pedn (mds de cuatro afios).

Pedn (nuevo ingreso).

El contenido y las funciones propias de cada 'categoria laboral seran
1as establecidas en el anexo I de este Convenio.

Los empleados que el 1 de enero de 1996 lleven mds de tres aiios
en la categoria de nuevo ingreso, pasardn a la categoria de mds de tres
afios con efectos econémicos y de toda indole desde el dia 1 de enero
de 1996.

Con efecto 1 de enero de 1996 queda suprimida la categoria de mds
de cuatre afios que pasa a ser de mds de tres afios en todos los grupos
laborales.

Articulo 8. Trabajos de superior o inferior categoria laboral.

Para la realizacion de funciones de categoria superior se exigird, con
caricter general, estar en posesion de la titulacion académica requerida
en su definicién. :

Ningiin trabajador podra, por el hecho de realizar funciones corres-
pondientes a calegoria supcerior, consolidar el derecho a que le sea reco-
nocida dicha categoria sin haber superado la oportuna convoecatoria.

El Comité de Empresa o Representantes de Personal deberdn ser infor-
mados, previamente, de la designacién de un trabajador para la realizacién
de funciones de categoria profesional inferior, salvo en casos de necesidad
perentoria o urgente, en cuyo caso serd informado a la mayor brevedad
posible. La citada comunicacion deberd expresar la causa que la mdtive,
el tiempo previsto para esta situacién y el nombre del trabajador designado
para realizar las funciones.

Articulo 8. Valoracidn de puestos de trabajo.

El fondo acumulado durante 1a vigencia del anterior convenio colectivo
par el concepto de valoracion de puestos de trabajo se distribuye entre
las tablas salariales y otros conceptos econdrmicos mejorados en el presente
acuerdo.

Se crea una comisién, constituida por dos miembros por cada una
de las partes negociadoras del VI Convenio Colectivo que, en ¢l plazo
de tres meses concretard los rasgos genéricos y las principales funciones
de cada categoria laboral, a la vista del informe de valoracién de puestos
de trabajo que, una vez aprobado, se incorporard como anexo [ del presente
Convenio colectivo.

En el supuesto de falta de acuerdo entre los miembros de la comision
ambas partes se someten, desde ahora, el arbitraje de los téenicos de Tele-
fénica que asesoraron el estudio de valoracién de puestos de trabajo.

Articulo 10, Categorias a extinguir.

Se consideran categorias a extinguir aguellas que, existiendo en un
momento determinado, no son necesarias para el desarrollo del objeto
social de ATAM o sus funciones han quedado absorbidas por otra u otras
categorias profesionales y se mantienen a los solos efectos de los empleados
que las tuvieran reconocidas con anterioridad.

Es categoria a extinguir la de Jefe de tzller.

111

Contratacion, movilidad y cese

Articulo 11. Provisidn de plazas de plantilla.

Para la cobertura de las plazas que sean convecadas por la empresa
se procederi de acuerdo con los mecanismos y orden de prelacién que
se enumeran a continuacion:

a) Reingreso de trabajadores de excedencia voluntaria cumplida y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de este Convenio. '

b) Se resolverd sobre las solicitudes de cambio de acoplamiento pen-
dientes de la plaza a cubrir de igual categoria, especialidad y residencia,

¢} Concurso de traslado de démbito nacional entre personal fijo de
la categoria lahoral de la plaza a cubrir,

d} Concurso oposicion de promocidn interna, de dAmbito nacional,
entre el personatl fijo de plantilla.

e} Coneurso oposicion, en el que se tendrin en cuenta ias preferencias
siguientes, por el orden que se citan: .

Primero. Personas con discapacidad que acrediten tener certificado
oficial de minusvalia, censados como beneficiarios en la Asociacion o tra-
bajadores minusvdlidos de los Centros Especiales de Emplec de ATAM,
siempre que cumplan los requisitos de la plaza y superen las pruebas
de la convocatoria.

Segundo. Resto de personas con discapacidad que acrediten tener
certificado oficial de minusvalia y personal eventual o interino que haya
trabajado un minimo de seis meses en la empresa en los tres tltimos
afios, aunque en ese momento no esté contratado, stempre que cumplan
los requisitos de la plaza y superen las pruebas de la convocatoria. )

Tercero. BSeleccidn externa, siempre que cumplan los requisitos de
la plaza y superen las pruebas de 1a convacatoria.

Las preferencias de las personas con discapacidad referenciadas en
los puntos primero y segundoe del apartado e), no se aplicarin si éstos
estdn trabajando en una empresa normalizada con contrato indefinido.

Las preferencias establecidas en el apartado €) seran de aplicacion
igualmente para la cobertura de plazas de interinos o eventuales.

Los aprobados que no hayan obtenido plaza en cada convocatoria con-
servaran, durante dos afios desde la fecha de resolucion de la convocatoria,
derecho preferente para ocupar alguna plaza vacant®gue se pueda producir
en esle periodo, en esa categoria y, en su caso, especialidad tanto si se
trata de plazas fijas como eventuales, sin perjuicio de los cambios de aco-
plamiento o promocién interna del personal fijo.

Se procedera a una convocatoria extraordinaria en el caso de que los
trabajadores a que hace referencia el parrafo anterior no estuvieran dis-
ponibles.

En {odo caso serd necesario superar el reconocimiento médico previo
a la incorporacion al puesto de trabajo.
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Articulo 12. Tribunales de seleccion,

En el momento en que se produzca una vacante 0 se cree una nueva
plaza que haya que cubrir, se constituird un tribunal de seleccién que
estara formado por dos miembros de la Direccién y dos representantes
del Comité de Empresa o Representantes de Personal que tendra como
misidn realizar el proceso de seleccion de los candidatos. En caso de falta
de acuerdo, la empresa gozara de voto de calidad para resolver las dife-
rencias.

En determinados supuestos de promocion interna, el tribunal creado
a tal efecto podra acordar la sustitucién de la titulacion por otros requisitos
técnicos minimos, siempre que sea legalmente posibie.

Articulo 13. Cambios de acoplamiento.

Sin perjuicio de las facultades que en el articule 39 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores se reconoce a la Direccion de la empresa,
como norma general los cambios de acoplamiento dentro de la misma
localidad se efectuardan de acuerdo con el siguiente sistema:

1. El personal que desee cambiar de acoplamiento dentro de la misma
localidad a puesto de igual categoria y especialidad laboral, podra soli-
citarlo a lo latgo del mes de mayo, teniendo vigencia la peticién para
el siguiente curso escolar.

2. Una vez concedido un cambio de acoplamiento a peticién del
empleado, serd necesario que transcurran al menos dos afios antes de
poder solicitar un nuevo cambio de acoplamiento.

3. En el supuesto de que coincidan varias solicitudes para un mismo
acoplamiento se aplicaran las signientes preferencias:

Antigiiedad en l1a categoria.
Antigiedad en el drea de procedencia.
Antigiiedad en la empresa.

Mayor edad.

La empresa no podrd adoptar cambios de acoplamiento por medidas
disciplinarias, salvo resclucién de expediente contradictorio.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso o que cambie de categoria laboral, estara
sometido a los periodos de prueba de trabajo efectivo que se indican a
continuacidn:

Grupo I: Seis meses.

~ Grupo IL: Tres meses.

Grupo III: Dos meses.

Grupo IV: Un mes.

Grupo V: Quince dias.

En ¢l caso de cambio de categoria laboral, si no se superase el periodo
de prueba, se volvera a la categoria de origen.

En caso de que no se supere el periodo dé pruecba se pondra en cono-
cimiento del Comité o Representante de personal, informando de las cir-
cunstancias del caso.

Articulo 15. Causas de extincidn del contrato.

Durante la vigencia de este Convenio la empresa no hard uso de la
facultad que le confiere el apartado i) del articule 4% del texto refundide
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley 1/1995.

Articulo 16. Cese por voluntad del trabajador.

El trabajador que se propornga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince dias.
El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a una deduccién en
su liquidacion equivalente al salario de los dias que haya omitido de
preaviso.

Articulo 17. Excedencias.

El personal sujeto a este Convenio con mas de un afo de antigiiedad
en la empresa, tendra derecho a gque se le conceda la situacién de exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un afo ni superior a cinco
afnos. .

La peticion de excedencia serd formulada por escrito haciendo constar
en el mismo el plazo para el que se solicita y las causas que lo justifiquen.

Jueves 18 julio 1996

La empresa resolverd, en el plazo de quince dias, sobre su concesion
y fecha de inicio, atendiendo a las necesidades del servicio.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente
al reingreso en la empresa en las vacantes de igual categoria que se pro-
duzcan, siempre que haya manifestado por escrito, con un mes de ante-
facidn a la fecha de finalizacion de la excedencia, su desec de reincor-
porarse.

Articulo 18. Excedencia voluntaria con derecho a reserva de puesto
de trabajo.

Si la concesion de 1a excedencia fuese motivada por participacién en
cursillos de perfeccionamiento profesional de acuerdo con la Direccion,
se le computari el tiempo de excedencia como periodo de servicio a efectos
de antigiiedad. En este tipo de excedencia el trabajador tendra derecho
a reincorporarse automadticamente a su puesto de trabajo siempre que
hubiera notificado con un mes de antelacion la fecha de finalizacion de
Ia situacién que justificaba la excedencia.

Asimismo el trabajador podra disfrutar, con reincorporacion inmediata
a su puesto de trabajo, de un ano de excedencia, a partir de cinco anos
trabajadob y, de dos afos, a partir de los siete trabajados. Una vez disfrutada
esta excedencia volverd a iniciarse el cémputo de plazo para solicitarla
nuevarente.

La Direccidn valorard, seglin el mimero de peticiones de excedencias,
la concesién de dicha solicitud en el caso de que el niimero de peticiones
pueda crear problemas para la adecuada atencion de los servicios esta-
blecidos. Si se produce discrepancia, se resclverd conjuntamente por la
Direccion y el Comité de Empresa o Representantes de personal.

El trabajador podra pedir su incorporacion al trabajo antes de finalizar
la excedencia, previa notificacion a la empresa con un res de antelacion.

En caso-de nacimiento de hijos o adopcidén se concederd excedencia
especial por este motivo al padre o a la madre que lo solicite por un
periodo no superior a tres afos a contar desde la fecha de nacimiento
del hijo o adoptado, debiendo incorporarse de forma inmediata a su puesto
de trabajo, previo aviso a la empresa con un mes de antelacién.

Articulo 19, Servicio militar o servicio social sustitutorio.

En el caso de suspensién de la relacién laboral por la prestacion del
servicio militar o servicio social sustitutorio, la reincorporacién al trabajo
debera realizarse en un plazo maximo de un mes después de haberse
obtenido la licencia, previo aviso a la empresa con quince dias de ante-
facién.

Durante la prestacion del servicio militar o servicio social sustitutorio,
el trabajador podra solicitar la realizacién de jornada reducida, no inferior
al 50 por 100 de la jornada normal, siempre gque fuera compatible con
el servicio que preste, con reduccién proporcional de sus haberes.

La reincorporacion del trabajador, incluse en jornada reducida, pondra
fin al contrato de quien le hubiere sustituido interinamente.

v

Retribuciones

Articulo 20. Sueldo base.

El personal de ATAM tendrad asignados los sueldos base que se fijan ’
en las respectivas tablas salariales, (anexo II) correspondiendo estos suel-
dos a la jornada completa anual.

" El personal de nuevo ingreso (NI} percibiri el sueldo especificado como
tal en las tablas salariales.

El personal fijo con mas de tres afos de trabgjo efective continuado
en la empresa percibird los sueldos de la tabla de mas de tres afios desde
1a firma del presente Convenio.

El sueldo base, en su proporcion mensual y los complementos salariales
de devengo mensual, se abonarin por meses vencidos en los tltimos dias
de cada mes. La orden se enviard al banco antes del 25 de cada mes
para pagas ordinarias y el 10 para las pagas extras de junio y diciembre.

Se abonara a todos los empleados una paga extracrdinaria en el mes
de junio y otra en el mes de diciembre. Dichas pagas se percibirdn en
proporcién al tiempo de servicios efectivamente prestados durante el pri-
mer o segundo semestre natural respectivamente y a la duracién de la
jornada realizada en los casos de jornada reducida o similar e incluird
los conceptos establecidos en este convenio para su abonc en catorce

‘pagas.
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El pago se realizard por transferencia bancaria, o cualquier otro medio
de pago admitido en derecho. El trabajador podra solicitar el pago mediante
cheque bancario. . '

Articulo 21. Complemento de antigiiedad.

El personal acogido a este convenio tendrd derecho a percibir un com-
plemento salarial por antigiiedad por cada dos afios de servicios prestados
ala empresa hasta un maximo de trece bienios. La fecha inicial del computo
de antigliedad serd la del ingreso del trabajador, descontindose los perio-
dos de excedencia o permiso sin sueldo, y el importe de cada bienio comen-
zard a devengarse desde el dia primero del mes de su cumplimiento.

La cantidad de este importe serd de 51.800 pesetas brutas anuales
para todas las categorias por cada bienio y distribuidas en doce pagas
ordinarias y dos extraordinarias en la proporcién devengada correspon-
diente en estas tiltimas.

Articulo 22. Apyuda infantil y escolar.

Se abonara ayuda infantil a todos los empleados de ATAM, por cada
uno de los hijos que figuren inscritos en su libro de familia, desde la
fecha de su nacimiento hasta los seis afios inclusive. Su importe serd
de 24.585 pesetas brutas anuales en doce pagas.

Se abonard ayuda escolar a todos los empleados de ATAM, por cada
uno de los hijos gue figuren inscritos en su libro de familia, con edades

" comprendidas entre los siete y los veinticinco afios inclusive.

Sélo se consideraran los hijos solteros que no realicen trabajos remu-
nerados.

A partir de los dieciocho afos, para cobrar ayuda escolar serd necesario
justificar documentalmente cada afio la realizacién de estudios oficialmente
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura, por cada uno de
los hijos perceptores de esta ayuda.

El importe de la ayuda escolar seri:

De siete a catorce anos: 42.872 pesetas anuales.
De quince a dieciocho afios: 66.277 pesetas anuales.
De diecinueve a veinticinco afos: 76.464 pesetas anuales.

E] abono de estas ayudas se hari efectivo en doceavas partes mensuales.

Articulo 23.  Plus de nocturnidad.

Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las veintidés
¥ las seis horas del dia inmediato siguiente.

Las horas realizadas en régimen de nocturnidad tendréan un incremento
del 25 por 100 sobre el valor de la hora normal.

Articulo 24. Complemento de sdbados, domingos y festivos.

El empleado que trabaje la jornada completa en sdbado, domingo o
festivo percibira las siguientes compensaciones econdmicas:

a) Por cada sdbado, 400 pesetas.
b} Por cada domingo o festivo, 1.900 pesetas.

Si no trabajase la jornada completa, tendrd derecho a la parte pro-
porcional que corresponda en funcién del tiempo realmente trabajado,

Articulo 26. Plus de turnos.

" Be considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo
en equipo segin la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, con un ritmo o rotatividad, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horarios diferentes de mafiana, tarde o noche.

En aquellas dreas donde sea necesario, se establecerdn los correspon-
dientes turnos rotativos entre todo el personal para la perfecta atencidn
del servicio, incluidos sibados, domingos y festivos, ajustindose a las
siguientes normas:

a) Los calendarios de turnos serin pactados con el Comité de Em-
presa.

b) Se expondrin en los tablones de anuncios a principios de ano
para que sean conocidos por todo el personal afectado.

¢) La modificacion de turnos, previo pacto con el Comité de Empresa,
serd comunicada a los afectados con un mes, como minimo, de antelacién.

d) La cuantia del complernento de turnos serd de 6.000 pesetas brutas
mensuales por mes efectivamente trabgjado syjeto al régimen de turnos.

Este complemento no se abonara en ningin caso en las pagas extras
o situaciones de no prestacion de trabajo.

Articulo 26. Complementos de puesto de trabajo.

a) Gratificacion de secretarias.

Es el complemento de puesto de trabajo que se seguird abonando a
quienes lo vienen percibiendo en tanto continden en la realizacion de
las funciones por las que se les reconocio.

El importe de este complemento sera de 74.634 pesetas brutas anuales
distribuidas en catorce pagas.

b)  Gratificacién de conductor.

Aquellos empleados que, voluntariamente y con la debida autorizacién,
y por su comelide laboral utilicen habitualmente su propio vehiculo para
las gestiones que tienen encomendadas, percibirin una compensacién eco-
némica de 66.000 pesetas anuales, que se abonaran en la parte proporcional
en doce mensualidades, sin perjuicic y con independencia del abono del
kilometraje, segin lo dispuesto en el articulo 29 del presente Convenio,

No se considerari que la utilizacién revista el cardeter de habitual
cuando no supere los diez dias mensuales. .

c) Gratificacién de quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda se abonara un complemento
de puesto de trabajo al personal cuya misidn sea realizar, de forma habitual,
pagos o cobros en metdlico de cuya exactitud deba responder.

El importe de este complemento serd una cantidad anual, a abonar
en doce pagas, que se calcularid en funcién de la suma anual que pre-
visiblemente deberd manipular en metilico ¢l einpleado en su pueste de
trabajo bajo su exclusiva responsabilidad, segiin la siguiente escala:

Moneda que debe manipular al afio: De 1 a 6 millones de pesetas.
Gratificacion anual: 23.800 pesetas/afio en 12 pagas.

Moneda que debe manipular,al afio: De 6 a 12 millones de pesetas.
Gratificacién anual: 35.000 pesetas/afio en 12 pagas. '

Moneda que debe manipular al afio: Mds de 12 millones de pesetas.
Gratificacidn anual: 78.400 pesetas/afio en 12 pagas.

No recibirin esta compensacién los empleados con cargo, ya que su
gratificacién compensa, entre otras, esta funcién de control, custodia y
distribucidon de fondos.

Articulo 27.  Plus locomocion.

Se establece un plus de locomocién en concepto de transporte hasta
el centro de trabajo. Dada la ubicacién de los centros de Torrent (Valencia),
Pozuelo de Alarcén (Madrid), Valldoreix (Barcelona}, el Tablero {Tenerife)
v Mairena de] Aljarafe (Sevilla), se aplicari este plus para los empleados
de estos centros de trabajo.

La cuantia del plus de locomocidn se fija en 4.000 pesetas al mes durante
once meses al afio. :

Si se produce una ausencia del trabajo de mds de cinco dias laborables
en el mes, se descohtard la cuantia proporcional a los dias de no asistencia,
exceptuando las ausencias por guardias, turnos, colonias, trabajos deven-
gados o cursos de formacién propuestos por la empresa.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

El mimero mdximo de horas extraordinarias efectuadas por un solo
trabajador serd el establecido por el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Ley 1/1995. '

Se notificard al Comité de Empresa y a las Centrales Sindicales mas
representativas, mensualmente, el nimero de horas realizadas y los puestos
en los que se hayan efectuado. ’

Cuando por razones de servicio el trabajador deba desplazarse al centro
de trabajo en dia no laborable para él ¥ con ocasién de hacer horas extraor-
dinarias, a aquellas que deba realizar por su actividad se le aumentarin
dos en funcién de su desplazamiento.

“Articulo 29. Dietas y viajes.

Los trabé‘jadores que por su actividad laboral tengan que desplazarse
fuera del término municipal de su éentro de trabajo tendrin las siguientes
compensaciones econémicas:
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a) El trabajador que por su actividad laberal tuviera que pernoctar
fuera de su domicilio, percibird una dieta diaria de 6.000 pesetas. En
el caso de que el desplazamiento fuera inferior a cuatro dias, dicho importe
se incrementaria en un 20 por 100. [

b) 'Si el trabajador no pernoctase esa noche fuera de su domicilio
pero volviera a él dentro de las cinco horas siguientes a su jornada ordi-
naria, percibiria un plus eomida de 2.000 pesetas. Cuando el regreso deba
producirse después de las cinco horas siguientes a Ia finalizacién de su
jornada percibiri dos pluscs de comida.

¢) Los gastos de transporte correran-a cargo de la empresa y se efec-
tuardn en primera clase cuando se realice el viaje en ferrocarril ¥ en
clase turista cuando se realice en avién.

Se podrd realizar viajes en coche prepio, previa autorizacion del Diree-
tor correspondiente.

Cuando el vigje se realice en vehiculo propiedad del empleado, éste
percibird una compensacion de 28 pesetas por kilometro recorrido ademas
de los gastos de peaje, si los hubiere,

En ningan caso devengaran dieta ni plus comida los desplazamientos
de los trabajadores del centro Nacional de Pozuelo de Alarcon a Madrid
o Boadilla y viceversa, ni los del centro de Torrent a Valencia, ni los
del centro de Valldoreix a Barcelona, ni los del centro de Mairena del
Aljarafe a Sevilla, ni los del centro de El Tablero a La Laguna.

Articulo 30. [Incapacidad temporal.

Durante la permanencia de los trabajadores en situacién de baja por
incapacidad tentporal, la empresa complementara las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100 por 100 de las percepciones que les corres-
ponderian por sus retribuciones fijas en situacién de alta durante dicho
periodo de incapacidad.

Segiin establece el articulo 20.4 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores el empresario podra verificar el estado de enfermedad
o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal
médico.

La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra debermmar
la suspensién de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo
del empresario por dichas situaciones.

v
Tiempo de trabajo

Articulo 31. Jornada.

La jornada para todo el personal, salvo las excepciones contenidas
en los nimeros siguientes, serd de mil seiscientas quince horas, equiva-
lentes a mi} seiscientas horas de trabajo efectivo mas el disfrute de dos
puentes.

Excepciones:

1. El personal del centro ocupacional realizara mil quinientas noventa
v cuatro horas, eguivalentes a mil quinientas seterita y nueve horas de
trabajo efectivo mds el disfrute de dos puentes.

2. El personal docente del colegio de Educacién Especial realizard
mil trescientas setenta y seis horas efectivas al ano. Mientras se mantenga
el actual concierto con el MEC se aplicara la jornada, horaric y horas
lectivas y complementarias establecidos por el mismo para dicho personal.

3. Se podri solicitar jornada reducida del 50, 66 y 75 por 100 de
la jornada ordinaria pactada en el presente Convenio, siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio, con la reduccién proporcional corres-
pendiente.,

. Cuando ka jornada diaria supere las seis horas se disfrutari de un
descanse intermedio de quince minutos que serid computable como de
trabajo efectivo.

Articulo 32. Horario.

La jornada de invierno serd de siete treinta horas, con interrupcién
de una hora para la comida que no se computara como tiempo de trabajo.

Esta jornada, por expreso acuerdo de ambas partes, se considerard igual
gue la jornada continuada.

Con caracter general, y salvo acuerdo en contrario, la jornada de verano
serd de siete horas continuadas, sin derecho a comida en el centro salvo
para el personal del centro ocupacional,

El tiemapo de la comida que realiza en el centro el personal de centro
ocupacional se computari como tiempo efective de trabajo por simultanear
dicho tiempo con el auxilio y colaboracidn a los asistidos en tal menester.

El personal a turnos tendra la jornada diaria que le corresponda, segin
el calendario del area o unidad respectiva, hasta completar las mil seis-
cientas horas de trabajo efectivo. Se podran efectuar dos periodos con-
secutivos de trabajo.

El personal administrativo podra solicitar la realizacion de su jornada
laboral de forma continuada, sin derecho a comida en el centro, siempre
que sc mantengan los servicios adecuados para el buen funcionamiento
de cada drea.

La Direccién de cada centro acordard, anualmente, junto con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, los calendarios y horarios a aplicar
en cada caso.

En el supuesto de que resultaran horas de exceso, a la vista del calen-
dario laboral de cada afio, s¢ compensaran con libranzas o mediante el
abono del importe que corresponda, a prorrata del salario de la categoria
y la antigiiedad, si no se hubiera llegado a disfrutar al final del afio. Si
por el contrario existiera un déficit de horas se recuperari en los dias
que se pacte.

Articulo 33. Actividades extraordinarias.

Cuando por la realizacion de actividades extracrdinarias fuera del cen-
tro con asistidos deba prolongarse la jornada de trabajo habitual mads
de una hora y sin superar las seis horas se abonard un plus de 5.000
pesetas. En el supuesto de que las actividades se prolonguen mas de seis
horas este plus serd de 10.000 pesetas.

Si las actividades extraordinarias se realizan en dia de descanso del
personal, éste tendra derecho, ademas de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, a un dia de descanso compensatorio a disfratar, previo acuerdo de
las partes, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En estos supuestos no sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos
28 y 30 sobre horas extraordinarias, ni sobre dietas y viajes.

Articulo 34. Vacaciones.

El personal disfrutard de treinta y un dias naturales de vacaciones
en el mes de agosto, ocho dias naturales de Semana Santa y ocho dias
naturales de Navidad.

Las vacaciones se considerarin interrumpidas en los supuecstos de baja
médica por maternidad, accidente de trabajo o incapacidad temporai con
hospitalizacién o enfermedad grave que premse asistencia sanitaria domi-
ciliaria segiin prescripcién facultativa.

El empleado afectado disfrutara de los dias que correspondan en com-
pensacién, a continuacién del alta médica o en la fecha que acuerde con
la Direccién y, en todo caso, dentro del afio natural.

Con la finalidad de extender la cobertura del servicio para tos asistidos
en los afios de vigencia de este Convenio se podran establecer turnos
en los periodos vacacionales.

Articulo 35. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneraciéon por alguno de los motivos y por el tiempo
stguientes: '

a) Quince dias naturales continuados en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales continuados por nacimiento de hijo a contar
desde la fecha del nacimiento incluida.

¢) Cinoo dias naturales por enfermedad grave del cényuge, hijos,
padres o hermanos de une y otro cényuge. Este permiso se verd incre-
mentado en dos dias si el trabajador tuviera que desplazarse fuera de
Ia provincia de residencia habitual.

Dos dias naturales por enfermedad grave de nietos o abuelos de uno
¥ otro conyuge.

La gravedad de la enfermedad se acreditard con el correspondiente
certificado médico del facultativo que trate al paciente.

d} Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del eényuge o hijos,
tres dias naturales en caso de padres o hermanos y dos dias naturales
en caso de nietos o abuelos de uno u otro cényuge.
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e} Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hefmanos.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
por prestaciones cubiertas por la Seguridad Social del propio empleado.
El trabajador tendrd que aportar el justificante de consulta extendido por
el facultativo de la Seguridad Social o justificante y factura del médico
particular, en su caso.

g) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

h) Los trabajadores que estén matriculados en cursos organizados
en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia
u organismo oficial correspondiente tendrdn permiso por el tiempo nece-
sario para que puedan concurrir a los exdmenes debidamente justificados.

i) Cinco dias naturales para traslado de domicilio por traslado supe-
rior a seis meses a puesto de trabajo de ATAM en otra provincia.

iy Tres dias al afio para asuntos personales, previa notificacion a su
responsable directo con la suficiente antelacién.

k} En el caso de parto miiltiple se afiadirdn dos semanas al permiso
reglamentario por parto simple.

1} Por las horas necesarias para la preparacion al parto, presentando
el debido justificante médico, siempre y cuando no lo pueda realizar fuera
de su horario de trabajo en los centros mis préximos a su lugar de resi-
dencia habitual, siendo valorado cada caso por la Comisién de Interpre-
tacién y Vigilancia.

A los efectos de este articulo se considerari al compafiero/a que conviva
con el empleado/a como coényuge cuando este hecho se acredite con el
certificado oficial de convivencia habitual.

VI
Mejoras sociales

Articulo 36, Formacidn.

Se constituye una Comisién paritaria formada por tres miembros de
Ia empresa y tres miembros de los representantes de los trabajadores
cuya mision es impulsar el reciclaje y la mejora de la capacitacién pro-
fesional del personal.

Articulo 37. Empleo.

Como fruto de la negociacién del presente Convenio la empresa acepta
cubrir con cardcter fijo 17 plazas.

El proceso de seleccidén para cubrir las plazas fijas comprometidas
por este Convenio debera estar finalizado para que los seleccionados pue-
dan incorperarse con efecto el 1 de septiembre de 1996 vy, en todo caso,
no mds tarde del 31 de diciembre de 1996.

Articulo 38. Prevencidn de riesgos laborales.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud del centro nacional
de Pozuelo en l1a forma y condiciones establecidas por la Ley.

En el resto de los centros habra un Delegado de Prevencidén que sera
el Delegado de Personal. Las funciones de dicho Comité de Seguridad
¥ Salud y el Delegado de Prevencién serdn las que marque la legislacion
vigente en la Ley 31/1995 en prevencion de riesgos laborales, la Ordenanza
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo y en el Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud recibirin, por parte
de la empresa, las garantias necesarias para el desempeno de sus funciones,
asi como los posibles permisos para la asistencia a cursos o jornadas
relacionadas con temas de su interés, siempre que dicho Comité lo estime
necesario y las necesidades de organizacion lo permitan.

Las medidas de prevencion y salud laboral que se acuerden como nece-
sarias por el Comité de Seguridad y Salud seran de uso y cumplimiento
obligatoric para todo el personal.

Articulo 39. Comedor.

Aquellos empleados que realicen jornada laboral ordinaria en la que
se encuentre comprendido la totzlidad del pericdo horario de doce a die-
ciséis horas, o bien, de diecinueve a veinticuatro horas, tendrian derecho
a comida o cena, segin corresponda, con cargo a la empresa.
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Articulo 40. Servicios médicos.

Todo €]l personal serd sometido a un reconocimiento médico anual.
Ademds se incluird un sistema preventivo para la deteccién de aquellos
factores de riesgo mas importantes (ginecoldgicos) y grupos de riesgo
(oftalmico, otorrinolaringolégice). Serd regulado por el Comité de Segu-
ridad y Salud.

Articulo 41, Parlicipacion como beneficiarios de ATAM.

Ambas partes acuerdan solicitar a los érganos rectores de ATAM la
modificacién de los Estatulos sociales de forma que los empleados de
ATAM puedan incorporarse como socios beneficiarios de ATAM en las
condiciones que se determinan.

Entre tanto los representantes de los trabajadores establecerin un con-
cilerto para asistencia a sus beneficiarios en los servicios de ATAM de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6, punto 3, de los Estatutos de
ATAM.

Articulo 42, Seguros.

La empresa concertara con cargo a sus presupuestos generales, un
seguro de responsabilidad civil para sus empleados como cobertura de
los .riesgos que implique el trabajo con los asistidos y sus instalaciones.
Se pasari informacién al Comité de Empresa y/o Delegados de Personal.

Articulo 43. Préstamos.

Préstamo de una a tres mensualidades:

Los empleados incluidos en este Convenio tendran derecho a percibir
un préstamo de hasta tres mensualidades de su salario bruto, a devolver
en un miximo de veinticuatro mensualidades sin interés.

No podra solicitarse un nuevo préstamo sin haber cancelado y abonado
a ATAM el anterior. Asimismo, podra cancelarse antes de su vencimiento.

El saldo maximo vivo del total de estos préstamos durante la vigencia
del presente Convenio serd det 7,56 por 100 sobre el total de la masa salarial
resultante.

Aunque el présiamo no devengue intereses, a efectos fiscales, se enten-
dera que el interés legal de dicho préstamo constituye salario en especie
¥ ATAM realizard con cargo al empleado los ingresos a cuenta que dcban
realizarse en concepto de Renta de las Personas Fisicas sobre dicho salario
en especie, pudiendo descontarle dichas cantidades de la némina que deba
abonarle. .

El personal eventual tendrd derecho a préstamoes en-proporcién al
tiempo de su contrato. ‘

Articulo 44, Avales para compra de vivienda.

ATAM, a peticién de los trabajadores fijos y con destino a compra
de primera vivienda para su uso personal, avalari ante la entidad bancaria
o crédito que designe el interesado, hasta un maximo de 3.000.000 de
pesetas por aval/trabajador.

La empresa podri exigir los elementos de garantia que considere opor-
tunos para asegurar el pago de las cantidades avaladas y los gastos que
el incumplimiento de las obligaciones pudieran ocasionar.

Los gastos e impuestos a que diera lugar la operacién seran de cuenta
del beneficiario.

Vi
Derechos sindicales
Artfeulo 45. Locales sindicales.
Se dotard al Comité de Empresa y a las Secciones sindicales con repre-
sentacion en dicho Comité de un local con el equipamiento y mobiliario

necesario y adecuado para el correcto desarrollo y desempeiio de las tareas -
y funciones que le son propias.

Articulo 46. Secciones sindicales.

Serédn reconocidas las Secciones sindicales de todos aguellos Sindicatos
que las constituyan en el seno de la empresa con arreglo a la Ley con



BOE nim.173

Jueves 18 julio 1996

22641

los deberes, derechos y garantias que establece la Ley Organica de Libertad
Sindical, ¥ en particular los siguicntes:

a} Disponer de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo para
la difusién de la informacién, al que tengan el adecuado acceso todos
los trabajadores,

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Direceién, fuera de
las horas de trabajo y en los descansos reglamentarios, en locales facilitados
por la empresa.

¢) Solicitar, previa conformidad del trabajador por escrito, el des-
cuente de la cuola sindical en némina, estando obligada la empresa a
realizar la correspondiente transferencia.

d) Derecho a una bolsa de ciento ochenta horas/ano distribuidas pro-
porcionalmente segin el resultado electoral (nimero de Delegados obte-
nidos) entre las Secciones Sindicales que administraran éstas segin su
conveniencia.

e) Cada una de las Secciones Sindicales tendra la posibilidad de acu-
mular el erédito de horas de 'sus representantes en uno o varios de ellos.

Articulo 47. Secciones sindicales mds representativas.

Se entiende por Seccién sindical méds representativa la que haya obte-
nido més del 10 por 100 de los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa de ATAM a nivel estatal, tal como regula la Ley.

Eslas Secciones, junto con los anteriores derechos y los reconocidos
por la Ley, tendrdn los siguientes:

a) Las Secciones sindicales tendran derecho a reunirse con sus afi-
liados en horas de trabajo con un miximo de quince al afo y en periodos
que no excedan de sesenta minutes, armonizando su desarrollo con la
adecuada prestacion del servicio, previa notificacién del representante
legal del Sindicato en la empresa, a la Direccidn de la misma.

Un tercio del monto total anual de estas horas conformara una bolsa
que seri administrada por los 6rganos de la Direccion del Sindicato y
cuyo uso y destino deberd ser notificado a la Direccién con una antelacién
de dos meses, A estos efectos se tendrd en cuenta el nimerc de afiliados
a 31 de diciembre del afio anterior.

b) A elegir tres Delegados sindicales estatales con reserva de veinte
horas mensuales, ¥ que se designardn, en razén proporcional al nimero
de miembros del Comité y Delegados del Personal cbtenidos por cada
Sindicato.

Los Delegados sindicales estatales tendrin derecho al percibo de dietas,
gastos de locomocién y viajes cuando se desplacen por el resto del territorio
del dmbito de la empresa durante dos dias como maximo por viaje y un
total de 4 viajes como maximo al aho.

Articulo 48. Garaniias de los Delegados sindicales.

Los Delegados sindicales, asi como un representante legal de los érganos
de Direccion por cada Seccién méds representativa, a nivel estatal, en la
empresa, tendran derecho a que se les reconozean todas y cada una de
las garaniias contempladas en el articulo 40, apartado 5 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores y con caracter singular las siguientes:

Representar y defender los intereses de su Sindicato ¥ los afiliados
al mismo en la empresa. Servir de instrumento de comunicacién entre
dicho Sindicato y la Direccién de la misma.

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, asi como a las de Segu-
ridad y Salud.

Tendran derecho a la misma informacién que la empresa ponga a dis-
posicién del Comité de Empresa, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias que legalmente proceda.

Difundir como responsable, en nombre del Sindicato, comunicados rela-

tivos a la actividad sindical, y exponerlos en los tablones de anuncios :

que existan a tal efecto en cada dependencia laboral.

Emitir informes previos a los expedientes disciplinarios que se trans-
miten a los afiliados a su Sindicato.

Obtener permisos sin sueldo de hasta diez dias como méximo al aiie
para poder atender asuntos sindicales.

Emitir informes a la Direccién relativos a la organizacion dei trabajo.

Acceso a los edificios y dependencias laborales dentro del ambito de
la empresa, previa autorizacion, asi como servir de enlace entre los Dele-
gados de Personal de provincias y el Comité de Empresa.

Disfrute de las mismas garantias que reconoce a los miembros del
Comité de Empresa el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Garantias del Comité de Empresa.

Ademds de las reflejadas en el Estatuto de los Trabajadores tendrdn
derecho a las siguientes: :

Exposicion en los tablones de anuncios, destinados al efecto, de notas
informativas y comunicados del Comité, siempre que éstos vayan firmados
por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

Recepcion de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social que
se formuleh por parte de la Direceion, previa solicitud.

Recepcion de los modelos de los contratos de trabajo y otros docu-
mentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Informacién detallada de las horas extraordinarias mensualmente, con
especificacion de las causas que las motivan.

Designar a los miembros que formaran parte representando a los tra-
bajadores en el Comité de Seguridad y Salud, uno de los cuales, cuando
sean varios, podri no ser miembro del Comité de Empresa, siempre que
reuna la formacidn especifica adecuada, asi como nombrar a los miembros
de Comisiones paritarias, etc.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal de los centros de
fuera de Madrid, mantendran reuniones trimestrales en Madrid, previa
notificachhn a la Direccién. En casos extraordinarios se solicitard a la
Direccién el permiso correspondiente.

Emitir informes previos a la sancién en los supuestos de despido.

ANEXO I

Categorias laborales y funciones

Ambas partes acuerdan crear una Comision Paritaria que se encargard
de definir las categorias profesionales en un plazo maximo de siete meses
a partir de la firma del presente Convenie, utilizando como material los
resultados de la Comisidn de Valoracion.

ANEXO I
Tabla salarial 1995

Mas de cuatro anos NL

Grupol ... 4.099.101 3.183.768
Catorcehoras .................ovvees 1.590.944
GrupolIl ... 3.335.938 2.590.884
GrupoIll ... 3.004.061 - 2.333.251
GrupoIV .. ... 2.625.925 2.039.553
GrupoV ..o 2.283.407 1.773.520
Tabla salarial 1996

Mds de tres anos NL
Grupel ... 4.181.083 3.342.956
Grupoll ... 3.506.657 2.803.428
GrupoIll ... 3.080.201 2.462.760
GrupoIV ... 2.678.443 2.141.530
Grupe V. ..., 2.329.075 1.862.196

Quien tenga reconocidas cantidades superiores en la fecha de la firma
de este Convenio, las mantendra a titulo personal mientras dure su contrato
hasta que el salario del grupo y antigiiedad que le corresponderia sea
igual o superior a su nivel personal.

16393  RESOLUCION de 26 de junio de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Funditubo, Sociedad Andnima-

Visto el texto del Cenvenio Colective de la empresa «Funditubo, Socie-
dad Andnima» (Cédigo de Convenio 2006662), que fue suscrito con fecha
3 de mayo de 1996, de una parte, por los designados por la Direceién
de la empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,



