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! Editorial del «Laberinto, Sociedad Limitadan».

Proyecto editorial. «Ariadna». Materias: Filosofia, Psicologia, Geografia
y Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Autores: Cifuentes y otros. Para Bachi-
Herato.
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RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la Secretaria de
Estado de Universiduades e Investigacign, sobre extravio
de un Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacion
General Bdsica.

Por haber sufrido extravio el titulo de Diplomado en Profesorado de
Educacién General Basica, especialidad Ciencias Humanas, expedido
el 30 de junio de 1977, a favor de dom Julio Alonso Gutiérrez, durante
su envio por correo del Servicio de Titulos a la Umversldad Autonoma
de Barcelona,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo ¥ sin ningiin valor
ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expedicién de oficio, del corres-
pondiente duplicado.

Madrid, 22 de julio de 1996.—El Secretario de Estado, Femando Tejerina
Garcia.

Ilmgo. Sr. Secretario general técnico del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18272 RESOLUCION de 24 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en el Registro y publicacicon del XVI Convenio
Colective de la ~Empresa Nacional de ELectnctdad, Socie-
dad Anénimas (ENDESA).

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
de Electricidad, Sociedad Anénima» (ENDESA) (c6digo de convenio niime-
ro 9001860), que fue suserito con fecha 29 de mayo de 1996; de una parte,
por las secciones sindicales de UGT, CCOO, CSI-CSIF y CIG, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representaciéon de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Jegislativo 1/1885, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

" Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de junic de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA:» (ENDESA)

CAPITULO I
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial y funcional,
El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo,

actuales y futuros, que tenga establecidos o establezca la «Empresa Nacional
de Electricidad, Sociedad Andnima», pertenecientes al sector eléctrico.

Los actuales centros de trabajo de la sociedad son los siguientes:

1. Centro de trabajo de Madrid, que comprende las oficinas centrales.

2. Centro de trabajo de Ponferrada, que comprende las instalaciones
de Compostilla I, Compostilla II, Bdrcena, subestacién y presa de Mon-
tearenas y Fuente del Azufre.

3. Centro de trabajo de Cornatel, Quereio, Peflarrubia y Campanana.

4. Centro de trabajo de Santa Marina, Peniadrada, Las Ondinas, Rios-
curo, Las Rozas, Matalavilla, Villaseca y Villar.

5, Centro de trabajo de Bibey-Jares-Tera, que comprende las centrales
hidraulicas de San Agustin; Prada, Porte, San Sebastidn, Moncabril y las
presas dc Prada, Pias, San Schastian, Puenteporto, Playa, Cardena, Garan-
dones, Vega de Conde y Mancas.

6. Centro de trabajo de sistema hidrdulico del Esla (La Remolina).

7. Centro de trabajo de As Pontes de Garcia Rodriguez, que ademas
comprende las instalaciones de Ribeira y Eume.

8. Centro de trabajo de El Ferrol.

9, Centro de trabajo de Ceuta.

10. Centro de trabajo de Melilla.

11. Centro de trabajo de Andorra.

12. Centro de trabajo de Escatron.

13. Centro de trabajo de Carboneras, én ¢l porcentaje que corres-
ponda. )

14.  Centro de trabajo de Carboneras Montaje Grupo IL

15. Centro de trabajo de Barcelona.

Dentro de todos y cada uno de los centros de trabajo anteriormente
enumerados se comprenden la totalidad de las instalaciones que los inte-
gran y sus correspondientes servicios complementarios y anexos.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a los traba-
jadores de la «Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Andnima», per-
tenecientes al sector eléctrico, con las exclusiones legales del personal
comprendido en los articulos 1.°3, ¢), ¥y 2.°1, a), del Estatuto de los Tra-
bajadores y las peculiaridades siguientes:

1.° El Convenio Colectivo es el marco general por el que se regulan
las relaciones laborales de todo €] personal de la Empresa, incluido todo
el personal encuadrado en el articulo 7 del presente Convenio Colectiva.

2.° Dados los antecedentes que concurren en el tratamiento normativo
del personal de primera categoria, se adiciona como parte integrante de
este Convenio el texto regulador de sus relaciones laborales, respetando
los derechos econémicos y sociales en él reconocidos.,

.

Articulo 3. Ambito temporal y revisiones econdmicas.

Ambito ternporal: El presente Convenio comenzarg a regir el 1 de enero
de 1995, cualquiera que sea la fecha de su publicacion oficial, y tendra
una duracidn inicial de cuatro aftos, finalizando su vigencia el 31 de diciem-
bre de 1998, sin perjuicio de los conceptos con vigencia especifica.

El incremento econdmico para 1995 sera del 3,5 por 100 sobre todos
los conceptos econdmicos.

Revision salarial afio 1995: Si el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara el 31 de diciembre de 1995 un-incremento
superior al 3,5 por 100, se efectuard una revisién econémica, en el exceso
sobre el mismo. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero
de 1995, sirviendo, por consiguiente, como base de cdleulo para el incre-
mento econdmico de 1996.

La revisién salarial de 1995 se abonard tan pronto COMNO S CONOZca
el IPC real provistonal.

Incremento econémico para el afio 1996: El incremento econémico para
1996 serd del IPC previsto sobre todos los conceptos econdmicos.

La revision econdmica, de proceder, se realizara en el exceso entre
el IPC real y el IPC previsto, con los mismos criterios que para 1995,

Incremento econdémico para el afio 1997: El incremento econémico para

‘1997 serd del 1PC previsto sobre todos los conceplos econdmicos.

La revisidn econdmica, de proceder, se realizard en el exceso entre
el IPC real y el IPC previsto, con los mismos ecriterios que para 1995

Incremento econémico para el afio 1998: El incremento econémico para
1998 sera del IPC previsto sobre todus los conceptos econémicos.

La revision econémica, de proceder, se realizara en el exceso entre
el IPC real y el IPC prevists, con los mismos criterios que para 1995.

Plazo de preaviso y denuncia: A efectos de denuncia del presente Con-
venio Colectivo, ésta podri ser realizada por cualquiera de las partes fir-
mantes con un mes de antelacion a la fecha de término de su vigencia;
asimismo se establece un plazo de preaviso de la denuncia de un mes.
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De no mediar denuncia del Convenio por cualquiera de las partes que
lo suscriben, éste se prorrogara de afio en afio,

Articulo 4, Comisién Mixta de Interpretacion y Aplicacion del Convenio.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas,
asi como las cuestiones de interpretacién o aplicacién de las estipulaciones
contenidas en ¢l presente Convenio y sus anexos, serdn sometidas obli-
gatoriamente, y como tramite previo a su conocimiento por el érgano Juris-
diccional o Administrativo competente, a una-Comisidn Paritaria, que esta-
ri constituida por siete miembros de la representaciéon econémica y siete
miembros de la representacién social de entre los que han integrado la
Comisién Deliberadora de este Convenio.

A los efectos de funcionamiento de esta Comision se establece que
el tramite obligatorio de sometimiento, a que alude el apartado anterior,
se dara por cumplido, en cualquier caso, transcurridos quince dfas desde
el inicio del tramite de reclamacion.

En cualquier caso, la Comision Mixta de Interpretacién y Aplicacién
del Convenio se reunird cuando motivadamente cualquiera de las partes
asi lo solicite.

Con independencia de lo anterior, y al amparo de lo esfablecido en
el articulo 91, pdrrafos segundo, tercere y cuarto del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los supuestos de controversias de cardcter colectivo derivadas
de la aplicacion e interpretacién del presente Convenio, podrdn las partes
firmantes designar de mutuo acuerdo un mediador, cuya labor consistird
en facilitar la consecucién de un acuerde en la materia objeto de con-
troversia.

Articulo 5. Reclamacion previa en el seno de la empresa.

1. Convencidas las partes de que un descenso de la litigiosidad entre
la empresa y sus trabajadores redundari en beneficio de un mejor clima
laboral, y con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de conflictividad
en el seno de 1a empresa, se establece como cauce el siguiente:

a) Cuando se trate de conflictos colectivos y reclamaciones que, aiin
siendo de cardcter individual, puedan tener trascendencia sobre varias
zonas o centros de trabajo, el tramite previo se resolverd ante la Comisién
Mixta de Interpretacién y Aplicacién del Convenio, de conformidad con
lo que establece el articulo 4. ’

b) Caso de tratarse de conflictos colectivos y reclamaciones indivi-
duales cuya trascendencia y efectos no supere a una zona o centro de
trabajo, se evacuara ante la Comision de Relacipnes Laborales en aquellos
centros en qué la misma exista a la entrada en vigor de esle Convenio
0, en su defecto, ante la Jefatura de Relaciones Laborales. En todo caso,
si en el plazo de quince dias hdbiles desde la interposicién del conflicto
o reclamacién, no se diese contestacién al mismo, quedard expedita la
via administrativa o jurisdiccional correspondiente.

2. Se exceptian expresamente de lo establecido en este articulo:

a} Recursos contra el ejercicio de la facultad disciplinaria de la em-
presa.

by Conflictos que versen sobre Seguridad Social.

¢) Conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos que ten-
gan prohibida la transaccidén o avenencia.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del {rabajo.

t. La organizacion del trabajo es facultad privativa de la Direccién
de la empresa. .

2. Con cardcter transitorio, en tanto no se desarrolla el nuevo sistema
de clasificacién profesional por categorias equivalentes, el personal se man-
tendréd encuadradoe en el correspondiente organigrama. Los organigramas
completos vigentes en cada momento seran entregados a la representacion
de los trabajaderes; en ellos figurard el contenido esencial del puesto y
la categoria profesional del mismo.

Cuando las necesidades de los centros aconsejen la modificacién del
organigrama referenciado, se facilitard a la representacion de los traba-
Jjadores informacion completa de las variaciones introducidas a tal efecto
por la Direccién de la empresa.

El organigrama no podri ser utilizado como elemento limitativo de
las funciones a desempenar.

3. La Direccién de la empresa, dentro del marco de la organizacién
del trabajo, prestard especial atencién a mejorar las condiciones ambien-
tales de trabajo en todas aquellas instalaciones en que éste se desarrolle
en circunstancias molestas, aplicando para ello, bajo el asesoramiento de
los Gabinetes Técnicos Provinciales y de los Comités de Satud, Seguridad
¥ Condiciones de Trabajo, cuantas experiencias y avances técnicos existan
en la materia al objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y como-
didad para los trabajadores.

CAPITULO I1I

Clasificacién del personal

Articulo 7. Categoriasy nivétes.

Con la finalidad de evolucionar hacia una estructura mis flexible y
acorde con las exigencias actuales, las partes acuerdan establecer la cla-
sificacidn profesional en la empresa a través de un sistema de categorias
equivalentes.

En tanto el mismo no se desarrolla, el personal fijo de plantilla con-
tinuard clasificade deniro de los grupos profesionales, subgrupos, cate-
gorias, niveles y cargos establecidos en el XV C.C.E. y que se indican
a continuacion, realizando las funciones inherentes a los mismos:

Grupol.  Personal clinico.

Segunda categoria en niveles 0, 1, 2 y 3, niveles salariales 0, 1, 2
v 3 :

Jefes de Servicio.

Jefes de Turno y Mantenimiento de Centrales Térmicas de primera
especial.

Jefes de Turno de Despacho Central de Explotacién de primera cate-
goria,

Tercera categoria, nivel salarial 4:

Subjefes de Servicio.

Practicos en Topografia de primera.
Delineante Proyectista.
Sobrestantes.

Montadores Jefes.

Jefes de Turno.

Ensayadores Técnicos.

Encargados de Servicio.

Jefes de Operacidn al suelo de explotacién minera a cielo abierto.
Jefes de Turno de Sondeos.
Subjefes de Servicio de Geotecnia.

Cuarta categoria, nivel salarial 6:

Pricticos en Topografia de segunda.
Delineantes. )
Verificadores.

Técnicos Montadores.
Testificadores de Sondeos.
Inspectores de Seguridad e Higiene,
Oficiales Técnicos,

Quinta categoria, nivel salarial 8:

Auxiliares Técnicos.
Calcadores.
Auxiliares Técnicos de Prevencién.

GrupoIl. Personal Administrative.
Subgrupo I. Administrativos:

Segunda categoria en niveles 0, 1, 2 y 3, niveles salariales 0, 1, 2
y 3

Jefes de Seccién o Negociado.
Analistas de Aplicacion.

Tercera categoria, nivel salarial 4:

Jefes de Sucursal,
Subjefes de Seccién o Negociado.
Programadores de primera.
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Cuarta categoria, nivel salarial 6:

En nivel A:

Oficiales Administrativos de primera.
Operadores de Ordenador de primera.

. Programadores de segunda.
Encargados de vigilancia.

En nive!l B, nivel sa[arial 8:

QOftciales Administrativos de segunda.
Operadores de Ordenador de segunda.
Monitares de transcripcién de datos de ordenador.

Quinta categoria, nivel salarial 9:

Auxiliares administrativos.
Transcriptores de datos de ordenador.

Subgrupo II.  Auxiliares de Oficina.
Categoria especial, nivel salarial 7:

Encargados de almacén.

Primera categoria:
En nivel A, nivel salarial 9:

Conserjes.

En nivel B, nivel salarial 10:

Telefonistas.

Dependientes Economato.

Almaceneros.

Auxiliares de Clinica: Mozos de Enfermeria.
Reproductores de planaos.

Ordenanzas. ’

Grupo IHI. Personal operario.
Subgrupo I Profesionales de oficio.
Primera categoria, nivel salarial 5:
En nivel A:

Montadores electricistas.

Montadores mecanicos.

Encargados de turbinas y de calderas de central térmica de primera
especial.

Capataces de aficio.

Contramaestres.

Jefes de Bomberos de Seguridad e Higiene.

En nivel B, nivel salarial 6:

Subcapataces.

Operadores de cuadro de centrales generadoras, estaciones y subes-
taciones transformadoras de primera especial.

Maquinistas de excavadora de rodete y apiladera sobre orugas.

Encargados de equipo mecinico o eléctrico.

Encargados de equipo de maquinaria auxiliar.

Segunda categoria, nivel salarial 7.
En nivel A:

Maquinistas de mdquinas combinadas.
Maquinistas de centrales de 3.500 KVA o mis.
Fogoneros.

Operadores de cuadro.

(ficiales de primera de oficios clisicos.

Operarios de centrales térmicas.

Operarios de explotacion minera a cielo abierto.
Maguinistas de maquinaria auxiliar.

Sondistas.

Canductores de Bomberos de Seguridad e Higiene.

En nivel B, nivel salarial 8 {a partir de 1 de julio de 1994):

Maguinistas de centrales de 3.500 KVA o mds.
Fogoneros.

Operadores de cuadro.

Oficiales de segunda de oficios cldsicos.
Operarios de centrales térmicas,

Operarios de explotacion minera a cielo abierto.

Tercera categoria, nivel salarial 9 (a partir de 1 de julio de 1994):

Oficiales de tercera.
Evaporistas.

Subgrupo II. Peonaje.
Primera categoria, nivel salarial 9:

Encargado de Peones.

Segunda categoria, nivel salarial 10:

Peones especialistas.

Tercera categoria, nivel salarial 11:

Peones.

Grupo IV. Personal juridice, sanitario y de actividades complemen-
tarias.

Segunda categoria en niveles 0, 1, 2 y 3, niveles salariales 0, 1, 2
y3:

Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Graduados Sociales.

Asistentes Sociales.

Profesores de EGB.

Personal de caracteristicas especiales:

Encargado general de residencias, nivel salarial 4.
Encargado de residencia, nivel salarial 5.

Jefe de cocina, nivel salarial 7,

Encargada de lenceria, nivel salarial 8.
Cocinera/camarera, nivel salarial 9.
Camarera/limpiadora, nivel salarial 10.
Ayudante de cocina, nivel salarial 11.

Personal de limpieza, nivel salarial 11.

CAPITULO IV

Régimen econdmico

El régimen econémico del presente Convenio estard constituide por
los siguientes conceptos retributivos:

A) Conceptos que tienen la consideracion legél del salario:

Articulo 8. Salario de Convenio.

1. Se establecen como salarios anuales para cada categoria y nivel
los consignados en la tabla salarial del anexo I, compuesta de salario
base y salario complementario.

Dichos salarios serdn satisfechos por doceavas partes iguales, en cada
una de las doce mensualidades del afio.

2. Con independencia de lo anterior, el marco retributive aplicable
a la segunda categoria se configura con dos componentes salariales:

El salario de nivel, fijo en funcién del nivel resultante de la valoracién
de puestos de trabajo. Es el componente basico de la escala salarial ¥
pretende retribuir 1a responsabilidad y contenido del puesto, independien-
temente del desempeiio del ocupante.

Engloba, a efectos econémicos, los siguientes conceptos fijos: Salarlo
base, pagas extras, participacién en beneficios y salario complementario.

El grado, variable, fijo para la persona una vez concedido, mientras
se mantenga en el mismo puesto.

Articulo 8. Complementos personales:

1. Complemento personal de antigiiedad: Los aumentos gue han sido
generados por afios de antigiiedad pasarin a formar parte de un com-
plemento personal, no compensable ni absorbible, no abonindose nuevos
bienios a partir del 1 de julio de 1996. A este complemento se aplicarin
en. el futuro los incrementos econdmicos de Convenio,

Este concepto, que sustituye al anterior complemento de antigiedad,
tiene caracter de retribucién periédica y serd satisfecho y distribuido en
las doce mensualidades del ano y en la cuatro gratificaciones extraor
dinarias.

2. Compensacién por veinte afios de servicios: El personal, a partir
del momento en que cumpla veinte afios de servicios en la empresa, per-
cibira un complemento por este concepto, de acuerdo con los valores sefa-
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lados en la tabla que figura en el anexo IT del presente Convenio. Dicho
complemento serd satisfecho tanto en las doce mensualidades del afo
como en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

3. Complemento de sueldo: Se consideran a extinguir las actuales
retribuciones que por el concepto de complemento de sueldo se venen
abonando, las cuales se mantendran a titulo personal. Diche complemento
serd satisfecho tanto en las doce mensualidades del afio como en las euatro
gratificaciones extraordinarias.

4. Los complementos a que se refiere el anterior apartado 3 del pre-
sente articulo no tendrdn el caracter de consolidables, pudiendoe ser objeto
de absorcién y compensancién por futuros ascensos y promociones, sin
que etlo pueda suponer en ningin caso merma en las retribuciones que

, venia percibiendo el trabajador. Se excluyen de este tratamiento aquellos

complementos personzles individuales o colectivos que expresamente ten-
gan reconocido el cardcter de no absorbible.

5. Grados coruplementarios personales del colectivo de segunda cate-
goria; Consiste en incrementos retributives sobre el salario de nivel, en
funcién del desempeiio del titular en el puesto, sin gue cambien sus fun-
ciones. Pretende retribuir aspectos tales como el desempeiio del puesto,
la dedicacion y el grade de cumplimiento de los objetivos asignados.

El valor maximo de la retribucién por grado serd el 9,9 por 100 para
todos los niveles, siendo el valor de un grado el 3,3 por 100 del salario
de nivel.

Cada nivel tendra tres grados.

Articulo 10.  Complementos de puestos de trabggjo.

1. Suplemento de remuneracion por trabajo nocturno: La cuantia del
suplemento de remuneracion por trabajo nocturno sera la que figura para
cada mnivel en la tabla contenida en el anexo Il del presente Convenio.

El suplemento serd abonado asimismo al personal que trabaje de noche
en domingo, festivo o dia de descanso,

A estos efectos, se entenderd por noche el periodo comprendido entre
las veintid6s y las seis horas.

Durante el periodo de vacaciones se percibird el importe de este plus
por las noches que corresponderia haber trabajado.

2. Complemento de trabajo a turno:

2.1 El personal que trabaje en régimen de turnos rotativos que cubran
las veinticuatro horas del dia percibifd un complemento por turno rea-
lizado, de acuerdo con Jos importes que constan en el anexo V-1 del presente
Convenio y sin perjuicio de los acuerdos espemficos ¥ preexistentes sobre
el particular.

2.2 Asimjsmo, tendrd derccho eventualmente a la percepcién de este
complemento el personal que no trabaje habitualmente en régimen de
turnos y realice, de manera excepcional y como consecuencia de paradas
programadas o reparaciones, una jernada que en dos ¢ mds turnos cubra
las veinticuatro horas del dia.

2.3 EI personal que trabaje en régimen de turnos rotativos que no
cubran las veinticuatro horas del dia percibird un complemento por turno
realizado equivalente al 80 por 100 del valor del turne figurado en el
anexo V-1, segiin consta en el anexo V-2 o V-3, dependiendo del régimen
de trabajo.

2.4 Este complemento tiene por objeto compensar al trabajador de
cuantos inconvenientes se deriven de la prestacion del trabajo en régimen
de turnos, incluyendo las posibles pequefas prolongaciones de jornada
ocasjonadas por la obligacién del trabajador de no abandonar el turno
mientras no haya tenitdo lugar €l correspendiente relevo.

Dicho complemento es compatible con el de remuneracién por trabajo
nocturno y con la compensacion por media hora de descanso.

2.6 Los valores de este plus no sufrirdin modificacién alguna como
consecuencia de ausencia derivada del disfrute de vacaciones.

3. Plus por actividad en jornada diaria a turno de ocho horas de
trabajo efective y una hora de transporte: El personal de la explotacion
minera del centro de As Pontes de Garcia Rodriguez que, por necesidad
de efectuar el relevo sobre mdquina, realice su jornada de trabajo en turnos
diarios de ocho horas de trabajo efective y una de transporte, percibira
un plus por turno realizado de acuerdo con los siguientes importes:

a) 2.269 pesetas cuando se falta a un turno o se asista a todos los
del mes.

b) 2.112 peselas cuando se falta de dos a cinco turnos, ambos inclu-
sive, durante el mismo periedo.

¢) 1.939 pesetas cuando se falten a seis o mds turnos durante un
mes natural.

No se computardn como faltas la asistencia a tareas sindicales dentro
de la empresa, de acuerdo con lo estipulado en el presente Convenio,

4. Plus de jornada continuada: Se establece para el personal gue rea-
lice su jornada de forma continuada, sin estar sujeta a turno, un plus
de 461 pesetas por dia de asistencia al trabajo.

5. Plus compensatorio de jornada partida: E! personal que realice
jornada partida tendrd derecho a percibir una compensacion de 1.535
pesetas por dia de asistencia al trabajo, quedando comprendido en dicha
compensacidn los gastos y demds perjuicios derivados en la prestacién
del trabajo en este régimen de jornada.

6. Durante el periodo vacacional se abonardn las percepciones eco-
némicas correspondientes al tipo de jornada que debiera realizarse en
el supuesto de encontrarse trabajando en dicho periodo,

7. En el centro de trabajo de As Pontes, para el personal afectado
por acuerdos especificos, se establecen los coraplementos siguientes:

Plus de TPC.
Plus de domingos y festivos de mina.
Gastos de desplazamientos sondas.

Articulo 11.  Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

1. Horas extraordinarias.

1.1 Establecido como principio general que los trabajadores habran
de desarroliar su médxima capacidad y conocimientos profesionales para
conseguir un 6ptimo rendimiento durante Ia jornada ordinaria de trabajo,
las partes convienen que, en el supuesto de realizarse horas extraordi-

_narias, su clasificacion se efectuara conforme a los siguientes criterios:

1.1.1 En funcién de la actividad y cardcter publico de los servicios
que presta’la empresa, considerada la complejidad técnica del proceso
productive y velando especialmente por la salud e integridad fisica de
los trabajadores, se consideraran horas extraordinarias de inexcusalle
cumplimiento las realizadas en la prestacién de servicios tales como:

a) Siniestros, accidentes y averias que originen parada o riesgo g ave
de parada, asi como cualquier otra incidericida que reduzea ¥ ponga en
riesgo inminente de reduccion la seguridad del personal o la produccién.

b) Actividades de puesta en marcha.

¢} Actividades en ocasidn del descargo obligado de instalaciones en
domingo o festivos o de noche.

d} Sustitucién imprevista del persenal de turno o del de servicios
inaplazables,

€) Completar o iniciar servicios cuya parada o suspensién cause grave
perjuicio.

1.1.2 Tendrinla consideracién de horas extraordinarias estructurales
las necesarias para cubrir:

Periodos punta de produccién.
Cireunstancias cde cardcter estructural derivadas del caricter ¥ acti-
vidad publica del servicio.

1.2 Ambas partes acuerdan expresamente que el valor de la hora
ordinaria, a efectos de cdleulo de la extraordinaria, durante la vigencia
del presente Convenio es el que figura en el anexo [V,

1.3 En los supuestos de realizacion de horas extraordinarias, el tra-
bajador podri optar entre su abono en metilico, de acuerdo con lo indicado
en el apartado 1.2 de este articulo, o su compensacién con descansos.
siempre gue ello no origine nuevas horas extraordinarias, no deje los equi-
pos de trabajo en menos del 50 por 100 de sus dotaciones normales v
se tome la compensacidn dentro de los trescientos sesenta dias naturales
siguientes a la terminacién de la realizacién de las mismas, de mutuo
acuerdo con la empresa;

A los efectos de determinar el cémputo de los referidos descansos,
se establece la siguiente tabla de equivalencias:

Por cada hora extraordinaria diurna: Ciento cinco minutos de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna: Ciento cinco minutos de des-
canso. .

Por cada hora extracrdinaria en domingo, festivo o dfa de descanso:
Ciento veinte minutos de descanso.

1.4 En tode caso, para la realizacién de horas extraordinarias poer
parte del personal se precisa ia autorizactén de los Jefes de las insta-
laciones, servicios, secciones o dependencias correspondientes.

1.5 Se establece ¢! deseo de reducir las horas extraordinarias de tal
forma que se puedan ir estudiando mejoras de organizacién para gue esta



24476

Miércoles 7 agosto 1996

BOE num.190

reduccidn no afecte a la produccién de la empresa, habida cuenta del
cardcter piblico de los servicios que tiene encomendados.

1.6 Personal de turne: Respecto a este personal seran de aplicacion
los diversos regimenes especificos existentes para este tipo de jornada
en los diferentes centros de trabajo, en base a los puntos que se contienen
en el anexo XIIL

2. Plus por trabajos intempestivos: El persondl, excluido el que preste

sus servicios norrnales en régimen de turno, que realice trabajos extraor-
dinarios, entre las veintidds y las seis horas, tendrd derecho a percibir,
en cancepto de plus por trabajos intempestivos, la cantidad de 1.654 pese-
tas, cualquiera que fuese su categoria laboral.

Dicha cantidad debera acreditarse al trabajador, tantas veces cuantas
se produzca la llamada durante el espacio de tiempo anteriormente seiia-
lado. También se hard efectiva la misma cantidad si ¢l aviso se produce
con anterioridad al horario indicado, quedando indemnizado con dicha
cantidad por el tiempo de traslado desde su domicitio,

Este plus sera compatible con el abono de las horas extraordinarias
correspondientes y del suplemento de remuneracién por trabajo nocturne,
asi como, en su caso, con el plus por trabajos en domingo, festivo y dia
de descanso.

3. Plus compensatorio por conduccion de vehiculos: Los trabajadores
que conduzean en la actualidad, o en el futuro, vehiculos propiedad de
la empresa, en el supuesto de que fueran privadoes del permiso de conducir,
por contravenciones durante la redlizacion de tal servicio, ya sea por sen-
tencia derivada de accidente de trafico, o por resolucién gubernativa que
nu provenga de impago de multas, percibird en concepto de compensacion
econdmica la cantidad de 17.821 pesetas mensuales, por un periodo mixi-
mo de dos afios, que le serdn hechas efectivas por la propia empresa
o por la Compaifiia de Seguros con la que concierte la correspondiente
poliza.

4 Plus portrabajos en domingo, festivos y dia de descanso: El personal
que por realizar horas extraordinarias de inexcusable cumplimiento preste
s trabajo en doimingo, festivo, dia no laborable distinto de domingo o
fest'vo, v dia en que le corresponda cl descanso semanal, perctbira un
plus de 1.654 pesetas por dia trabajado, cualquiera: gue fuese su categoria
laborai, y aun cuando se goce del correspondiente descanso compensatorio,
quedando indemnizado con dicha Eantidad por el tiempo de traslado desde
su domicilio.

Quedard expresamente excluido del devengo de este plus el personal
que lrabaje en domingo o festive por corresponderle en aplicacién de
su régimen de turno.

Con independencia del plus citado, se percibird la compensacidn por
horas extraordinarias que corresponda y, en el supuesto de que los Lrabajos
fuesen realizados entre las veintidos y las seis horas, se tendrd derecho
a la percepcion del suplemento de remuneracién por trabajo nocturno.

5. Para el personal que trabaje entre las .veintidr')rs ¥y 1as seis horas
de los dias de Nochebuena y Nochevieja se establece una compensacitn
econdmica de 8.910 pesetas.

Articulo 12, Complementos de vencimiento superior a un mes.

1. Gratificaciones extraordinarias: El personal afectado por el pre- -

sente Convenioc percibird por el concepto de gratificaciones extraordinarias
el importe de una doceava parte del salario base anual correspondiente
al nivel salarial en que se encuentre encuadrado, inerementado con el
complemento personal de antigiledad a que tenga derecho y el complemento
de sueldo del apartado 3 del articuto 9, en cada uno de los meses de
marzo, julio, nctubre y diciembre de cada afio. A partir del presente Con-
venio, se establece una bolsa de vacaciones que se percibird en el mes
de agosto de cada afio. La cuantia de 1a bolsa de vacaciones serd de 59.198
pesetlas.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird la
parte proporcional de estas-gratificaciones al tiempo transcurrido.

2. Participacién en beneficios: El personal afectado per el presente
Convenio participard en los resultados favorables de la empresa en cada
ejercicio, de acuerdo con la tabla contenida en el anexo VI, que serd abonado
en el mes de enero del afio siguiente a su devengo. Dichas cantidades
equivalen al 16 por 100 del importe de las doce pagas anuales de salario
base y las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Ei personal gue ingrese o cese en el transcurso del afio percibira la
parte proporcional de.la participacién en beneficios al tiempo trabajado.

Articulo 13, Complemento por residencia.

1. Complemento por residencia en Cornatel, Quereno, Pehadrada, Las
Ondinas, Rioscure, Santa Marina, Bibey y La Remolina: El personal con
residencia fija en alguno de estos centros o adscrito a ellos que no disponga
de vivienda en las citadas localidades por causa ajena a su voluntad, per-
c¢ibird un complemento por residencia de acuerdo con la cuantia indicada
en el anexo VII del presente Convenio.,

2. Complemento por residencia en Ceuta y Melilla: El personal con
residencia fija en las localidades de Ceuta y Melitla percibiri un com-
plemento de residencia igual para todas las categorias profesionales, equi-
valente como minimo al 100 por 100 del salaric minimo interprofesional
vigente en cada momento.

La cantidad actual se aumentara en los porcentajes de incremento
que experimente el salario minimo interprofesional.

B) Conceptos que no tienen la consideracién legal de salario:

Articulo 14. Dieta de viaje, dieta de almuerzo o cena y gastos de loco-
MOCHH.

1. Dictas de viaje.

1.1 El personal que, en comisidn de servicio previamente autorizada,
se desplace de la localidad donde tiene establecida su residencia con cardc-
ter fijo podra optar entre percibir las correspondientes dietas de. viaje
o acogerse al régimen de gastos justificados.

En caso de percibir dietas de viaje, la cuantia de las mismas serd
de 9.940 pesetas por cada dia.

Cuando el personal se acoja al régimen de gastos justificados podrd
hacer uso de hoteles de tres estrellas, autorizandose, al propio tiempo,
la’ utilizacién del mismo hotel que el acompafianic de mayor categoria
¥, si no realizara el desayuno, comida o cena en el hotel en que esté
alojado, podra ser compensado con los madulos siguientes:

‘a) Desayuno: 423 pesetas.
b) Comida: 2.643 pesetas,
¢)- Cena: 2.327 pesetas.

1.2 Cuando un trabajador se desplace en comisién de servicio en
razdén a su cargo representativo sindical, y por cuenta de la empresa,
percibird una dieta de 9.940 pesetas diarias o la segunda alternativa pre-
vista en el apartado anterior.

1.3 Enlos casos en que el personal utilice las residencias de la empre-
sa, se abonard al mismo media dieta, tomando como tal el 60 por 100
del importe de ia dieta compieta.

1.4 Cuando un trabajador se desplace de su centro de trabajo espe-
cifica por necesidades del servicio, y no pueda regresar a su domicilio
para efectuar la comida o cena, se le indemnizara con una dieta de 2.892
pesetas,

1.5 En los viajes realizados en comisién de servicio con el vehiculo
propio, se aplicard el mismo tratamiento reconoctdo para el supuesto de
conducir vehiculos propiedad de la empresa, a que se refiere el articu-
lo 11.3 del prescnte Convenio.

2. Dietas de almuerzo o cena por prolongacién de jornada: El personal
que por razones del servicio no pueda regresar a su domicilio para efectuar
el almuerzo o cena percibird una dieta de 1.918 pesetas por comida, sin
distincion de categorias.

Esta dieta serd m(‘ompatible con la percepcidn de la dieta de viaje
poar comision de servicio.

3. Gastos de locomocién.

3.1 El personal que, en comisién de servicio previamente autorizada,
se desplace de la localidad donde tiene establecida residencia con cardcter
fijo, tendra derecho a utilizar como medio de locomocion el ferrocarril,
en primera clase o coche-cama o similar, o el avién o el b‘xrco en clase
turista. .

3.2 En el casu de que ¢l interesado se desplace en vehiculo propio,
tendra derecho a que se le aplique la tarifa por kilémetro recorrido que
se indica a continuacién:

Vehiculos de 8 a 10,99 CV: 26 pesetas.
Vchiculos de 11 CV ¢n adelante: 30 pesetas.

Por cada plaza ocupada, ademds del conductor, se abonara el suple-
mento de dos pesetas por kilometro, cualquiera que sea la potencia dei
vehiculo.
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La cuantia de la tarifa por kilometraje se aplicard durante toda la
vigencia del presente Convenio, sin que, por tanto, le resulte aplicable
los incrementos econdmicos establecides en el articulo 3.

Articulo 15.  Gratificacion por quebranto de moneda.

Los empleados ocupantes de puestos de trabajo caracterizados por
funciones tipicas propias de Jefes de Tesoreria y Cajeros, incluides los
de economato, percibiran, en concepto de quebranto de moneda, una gra-
tificacién de 19.874 pesetas anuales en todos los centros de trabajo.

Articulo 16.  Plus compensatorio de transporte,

Para subvencionar los gastos criginados por el transporte se establece,
en favor del personal del centro de trabajo de Madrid y Barcelona, asi
como del personal que resida fuera del municipio en el que se encuentra
ubicado el centro de trabajo, un plus compensatorio de transporte por
valor de 266 y 238 pesetas diarias, respectivamente.

Dicho plus serd satisfecho (nicamente por dia efectivo de trabajo en
jornada normal, por cuanto en su consideracion nunea dejard de ser com-
pensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la
actividad laboral.

Asimismo, se establece un plus compensatorio de 175 pesetas por dia
efectivo de trabajo para el personal de Ceuta y Melilla.

Asimismo, se abonara un plus de 175 pesetas para aquel perscnal
que, residiendo dentro del mismo municipio en el quese encuentra ubicado
¢l centro de trabajo y fuera del casco urbano, no pueda utilizar los servicios
de transporte colectivo que existiesen.

La percepcion del plus compensatorio de transporte, en sus distintas

~modalidades, es incompatible con el uso de los servicios de transporte
colectivo establecidos en las distintas zonas, los cuales se mantendran
en las condiciones existentes.

Articulo 17.  Norma general sobre retribuciones.

Las retribuciones figuradas en el presente Convenic son brutas y, en
consecuencia, tanto las cargas fiscales como la Seguridad Social a cuenta
del trabajador serdn satisfechas por el mismo y descontadas en noémina.

Las retribuciones del personal, cualquiera que fuera su categoria labo-
ral, serin abonadas por periocdos mensuales de treinta dias.

CAPITULO V

Empleo y ascensos

Articulo 18. Empleo.

1. La cobertura de vacantes se realizara de acuerdo con el orden
de preferencia que se indica a continuacién:

1.° Por libre designacién de la empresa, previo informe a la repre-
sentacion de los trabajadores, respecto al personal que se encuentre en
situacién de disponible, considerando como tal el personal sin ocupacién
determinada come consecuencia de terminacién de una obra o montaje,
supresidn de una instalacion o servicio, o reestructuracton total o parcial
de una unidad.

En estos supucstos se respetara la categoria profesional y derechos
econdomicos que legal o convencionalmente correspondan; en concreto,
se aplicard, en su caso, lo establecido en el articulo 20.4.5 del presente
Convenio.

2.° Por los trabajadores que habiendo ascendido por aplicacién del
sistema de ascensos, previsto en el articulo 19 de este Convenio, retinan
los requisitos de formacién profesional, experiencia y capacidades reque-
ridas para el desempeno de las funciones de que se trate,

3.° Mediante concursc-oposicién, prueba de aptitud o concurso de
méritos entre todo el personal de la sociedad que lo solicite. En este supues-
to ¥ a igual nivel de méritos o de puntuacién, tendra preferencna el personal
fijo sobre ¢l personal temporal.

4. Independientemente de los criterios anteriores, las necesidades
de plantilla podran ser cubiertas libremente por la empresa respecto de
los trabajadores de igual o superior categoria que lo soliciten, ‘para io
cual se hardn pidblicas las vacantes oportunamente.

5.% 8iunavezaplicados los anteriores criterios no se hubiesen provisto
las necesidades de plantilla, éstas podrdn ser cubiertas libremente por
ia empresa.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la provisién de
necesidades de plantilla de la primera categoria sera por libre designacién
de la Direccidn de la empresa, con respeto a las peculiaridades reconocidas
a este colectivo y recogidas en el anexo X de este Convenio Colectivo.

3. Las necesidades de plantilla que, a juicio de la Direccién, se con-
sideren de especial confianza podran ser cubiertas libremente, con infor-
macién previa a la representacion de los trabajadores.

4, Las necesidades temporales de plantilla correspondientes a la Uni-
dad de Proyectos, Obras y Montajes se proveerdn con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 35 de este Convenio. ’

5. La provision de las necesidades de plantilla se llevard a cabo de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Nomative General para
la regulacién de las necesidades funcionales de la organizacién, con la
participacion de la representacién social en los términos contenidos en
el mismo.

6. La cobertura de las vacantes, incluse las correspondientes a las
plazas de nueva creacién, deberd ser anunciada dentro del plazo de un
mes, contando a partir de la fecha en que se hubiese preducido, salvo
en aquellos supuestos en que por conveniencia del servicio procediese
su no cobertura.

7. Cualquier sistema de cobertura de vacantes queda sujeta a los perio-
dos de prueba previsto en la legislacién vigente.

Articulo 19. Ascensos.

Con independencia de las condiciones establecidas para la organizaeién
del trabajo en categorias equivalentes, los ascensos automaticos se pro-
ducirdn de acuerdo con los afios previstos en el presente articuto, los
méritos y la realizacién de los cursos de formacién que la Direccién esta-
blezca en funcién de los criterios organizativos fijados con anterioridad,

“segun lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderdn no cubiertos dichos requisitos cuando la actitud profesional
del trabajador resulte no coincidente con los intereses de la empresa en
cuanto @& prestar su colaboracién para la consecucién de los objetivos
previamente marcados, incluidos en estos los esfuerzos en cuanto a mejorar
su formacion si asi se le requiere.

1. Se establecen las mejoras econdémicas siguientes:

1.1 El personal operario encuadrado en el N-10 ascenderi al N-9,
cuando cumpla con los requisitos del pdrrafo 1.° y hayan transcurrido
ocho afios de permanencia en el N-10.

1.2 El personal operario encuadrado en ¢l N-9 ascenders al N-8, cuan-
do cumpla con los requisitos del parrafo 1.° y hayan transcurrido ocho
anos de permanencia eén el N-9. )

1.3 El personal operario encuadrado en el N-8 ascendera al N-7, cuan-
do cumpla con los requisitos -del parrafo 1.° y hayan transcurride ocho
afios de permanencia en el N-8.

1.4 El personal operario encuadrado en el N-7 ascenderd al N-6, cuan-
do cumpla con los requisitos del parrafo 1.° y hayan transcurrido ocho
anos de permanencia en el N-7.

1.5 E! personal administrativo encuadrado en el N-9 ascenderd al
N-8 cuando cumpla con los requisitos del pdrrafo 1.° y hayan transcurrido
ocho afios de permanencia en el N-9.

1.6 El personal administrativo encuadrado en el N-8 ascendera al
N-7 cuando eumpta con los requisitos del parrafo 1.° y hayan transcurrido
ocho afos de permanencia en el N-8. )

1.7 El personal administrativo encuadrado en el N-7 ascenderd al
N6 cuando cumpla con los requisitos del parrafo 1.° y hayan transcurrido
ocho aiios de permanencia en el N-7.

1.8 El personal téenico encuadrado en el N-8 ascenderd al N-7, cuando
cumpla con los requisitos del parrafo 1.° ¥ hayan transcurride echo afios
de permanencia en el N-8.

1.9 El personal técnico encuadrado en el N-7 ascendera al N-6, cuando
cumpla con los requisitos del pirrafo 1.° y hayan transcurrido ocho afos
de pemanencia en el N-7.

2. Parael personal con F.P. 2 o equivalente se establecen las siguientes
mejoras econdmicas:

2.1 El personal operario N-6, con formacion FP2 o equivalente, ascen-
derd al N5, cuando cumpla los requisitos del parrafo 1.° y hayan trans-
currido nueve afios de permanencia en el N-6.

2.2 El personal operario N-5, con fomacién FP2 o equivalente, ascen-
derd al N4, cuando cumpla los requisitos del parrafo 1.° y hayan trans-
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currido ocho afies de permanencia en el N-5. (Nuevo nivel salarial para
esta agrupacién.)

2.3 El personal administrativo N-6, con formacmn FP2 o equivalente,
ascenderd al N-5, cuando cumpla los requisitos del parrafo 1.° y hayan
transcurrido nueve afios de permanencia en el N-G.

2.4 FEl personal administrativo N-56 (nivel nuevo de esta agrupacién),
con fermacion FP2 ¢ equivalente, ascenderd al N4, cuando cumpla los
requisitos del parrafo 1.° y hayan transcurrido ocho anos de permanencia
en el N-6.

2.5 El personal técnico N-6, con formacién FPZ o equivalente, ascen- .

derd al N-b, cuando cumpla los requisitos del parrafo 1.° y hayan trans-
currido nueve anos de permanencia en el N-6.

2.6 El personal técnico N-5 (nuevo nivel en esta agrupacién), con
formacidon FP2 o equivalente, ascenderd al N4, cuando cumpla los requi-
sitos del parrafo 1.°, transcurridos ocho anos de permanencia en el N-5.

3. Los trabajadores que ostenten la categoria correspondiente al nivel
salarial 4 tendran una promocién a efectos econdmicos, siempre que aquél
sea el correspondicnte a las funciones efectivamente realizadas y se encuen-
tre en posesion de FPZ, equivalente a la diferencia entre aquél y el nivel
salarial 3, del nuevo grupo profesional, una vez transcurridos nueve anos
en total de permanencia en dicho nivel. Esta promocién no serd aplicable
en los casos en que se haya obtenido el N4 por ascensos sucesivos de
cardcter automatico.

El personal encuadrado en cualquier nivel de la segunda categoria,
siempre que aquél sea el correspondiente a las funciones efectivamente
realizadas, tendra una promocién a efectos econémicos, y por una sola
vez, al nivel salarial inmediatamente superior, una vez transcurridos nueve
afos en total de permanencia en su actual nivel. Para el supuestec de
la segunda categoria, nivel 0, dicha promocién serd entendida al nivel
equivalente del Superior 1.° Subjefe de Seccidn.

4. Para la segunda categoria se establecen las siguientes vias de pro-
mocifn econdmica y ascensos:

4.1 Promecidn:

Se entiende por promocién el cambio de nivel.
Se podré carabiar de nivel:

Por cambic de puesto: Cuande el empleado se presenta a una plaza
de un puesto de mayor nivel y la obtiene. Segin el mecanismo de provisién
de vacantes indicado en el presente articulo.

Por reclasificacion del puesto: Cuando el contenido de un puesto ha
cambidado de forma significativa y se solicita una nueva valoracién, que-
dando el pueste encuadrado en el nivel resultante, que puede ser el misio
o mayor gue €l anterior.

4.2 Ascensos:

El ascenso consiste en originar incrementos retributivos llamados gra-
dos, sin cambiar de puesto ni de funciones, en base a un buen desempefio
continuado.

El ascenso va ligado, por lo tanto, al buen desempefio de un puesto
determinado, no conservandose al cambiar de puesto por promocion.

El ascenso se efectuara por el Director jerarquico, en base a criterios
objetivables, tales como desempefio, dedicacién y grado de cumplimiento
de los objetivos asignados, asumiendo la Direccion el compromiso de ela-
borar los pertinentes sistemas que permitan la oportuna evaluacion, dando
informacidn del mismoo a los representantes de los trabajadores.

. Toda promocidn {por reclasificacion o cambio de puesto) debe suponer
un incremente salarial cuando menos equivalente a3 un grado (3,3 por

180), asignandose el grado minimo dentro del nuevo nivel que permita -

este incremento.

5. El personal ascendido o promocionado econémicamente a nivel
salarial superior, en virtud de lo dispuesto en todos y cada uno de los
supuestos de este articulo, cotizard a la Seguridad Social per las bases
correspondientes al nuevo nivel, teniendo la obligacién de realizar indis-
tintamente las funciones del nuevo y anteriores niveles.

6. Los trabajadores gue 2 la firma del presente Convenio estén asi-
milados a nivel salarial superior, conforme a lo establecido en el XV Con-
venio Colective Eléctrico, mantendran la promocién econdmica que ello
implica.

7. Los trabajadores gue a la firma del presente Convenio Colectivo
se encuentren afectados en un proceso de asimilacién y que en el desarrollo

del articulo 19 se vean topados en el mismo, mantendrdn su proceso de
asimilacién por una sola vez, conforme a lo establecido en el XV Convenio

- Colectivo Eléctrico..

Articulo 20. Trastados, pemutas y desplazamientos. Cambios de puesto
de trabajo.

1. Los cambios de puesto que impliquen para el trabajador una varla
cidn de su residencia habitual podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
¢) Por permuta.

d) Por necesidades del servicio.

En los traslados a solicitud del interesado ¥ en los establecidos por
mutuo acuerdo se estard a lo que ambas partes convengan por escrito.

Los trabajadores con destino en localidades distintas en las que estén
ubicados centros de trabajo de la empresa, y pertenecientes a la misma
categorfa y escalafén, podrin concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para
el nuevo destino y cualquier otra circunstancia a apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran la modlﬁca( ion
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puestos sin que
proceda indemnizacion en estos supuestos,

Los traslados por necesidades del servicio se efectuaran de acuerdo
con lo establecide en la legislacion vigente, apliciandose las condiciones
de traslado establecidas en la reunién mimeroc 4, de fecha 20 de junio
de 1994, de la Comisién Central de Seguimiento del Pian de Prejubilaciones.
En tales casos, el trabajador tendrd derecho a optar por la rescisién de
su contrato mediante una indemnizaciéon de dos meses por afo de servicio,
salvo acuerdo mds favorable.

No obstante lo anterier, el personal que se contrate a partir de la
publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, y
durante un periodo no superior a tres afios —quedando sometido al término
del mismo a las condiciones generales del Convenio sobre traslados—, estara
sujeto a la poSibilidad de ser trasladade por una sola vez, al objeto de
mejorar su formacién para cuando ocupe un puesto de cardcter definitivo.

En todo caso, ¥ con independencia de que se trate de traslados de
caracter individual o colectivo, la decisidn de traslado debera ser notificada
por la empresa al trabajador, asi como al Comité de Empresa, con una -
antelacidn de dos meses a la fecha de su efectividad.

2. Por razones econdmicas, técnicas, organizaiivas o productivas, o
bien por las especiales circunstanecias exigidas por la contratacién, la
empresa podra desplazar a su personal tempoeralmente, hasta el limite
de un ano, a poblacién distinta de la de su residencia habitual, abonando,
ademds de los salarios, los gastos de vigje y las dietas. Si dicho despla-
zamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho
a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los viajes, cuyos gastos correrdn a cargo de la empresa.

3. Cuando en virtud de un traslado por necesidades del servicio uno
de los conylges cambie de residencia, el otro, si también fuese trabajador
de la empresa, tendra derecho preferente para cubrir la primera vacante
que se produzea de igual categoria y similar especnalldad en el centro
de trabajo del domicilio del trasladado.

4.1 Cuando el cambio de puesto de trabajo se verifique dentro de
la misma zona o centro laboral, porque asi lo impongan las necesidades
del servicio, y ademds impligue modificacién del régimen de jornada u
horario, se abonara al trabajador, aun en el supuesto de que se cuente
con su expresa conformidad y siempre que no suponga una promdcién,
una indemnizacidén equivalente a dos mensualidades de su salario, cuando
el cambio tenga caricter permanente. Si et cambio es temporal, se abonarin
474 pesetas por dia de trabajo en el nuevo puesto y dicho importe sera
mantenido por un pericde de tiempo igual al doble del de desempeiio
de dicha funicién. Los dias que excedan de los primeros treinta unicamente
dardn lugar al abono de 474 pesetas por dia.. En el momento en que se
considere dicho cambio consolidado permanentemente a juicio de la Direc-
cion de la empresa, se abonard al trabajador la indemnizacién mencionada
de dos mensualidades.

4.2 Idéntico tratamiento, cuando asi lo impongan las necesidades del
servicio, tendran los supuestos de cambio de régimen de jornada u horario
que no conlleven cambio de puesto de trabaqu los de cambio de puesto
de trabajo que no conlleven cambio de régimen de jornada u horario,
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si bien, a razén de la mitad de los importes previstos en el apartado
anterior,

4.3 Este sistema de indemnizaciones no serd aplicable al personal
que pase al régimen de jornada partida, como consecuencia de quedar
integrado en la plantilla de la Unidad Basica de Obras y Montajes o adscrito
a ¢lla ni al personal que ten®a cstablecido cualquier acuerde especifico
mas favorable por cambio de tipo de jornada, ,

4.4 En todos los casos en que sea necesario proceder a un cambio
de puesto de trabajo comprendido dentro del presente apartado, se dari
preferencia al trabajador que lo solicite veluntariamente, siempre que sea
considerado apto por la Direccion de la Empresa, el cual tendrd derecho
a percibir las compensaciones econémicas a que se ha hecho referencia.

4.5 En los supuestos en que el cambio de puesto de trabajo, por nece-
sidades del servicio, conlleve una modificacién en el régimen de Jornada,
y ¢sta suponga una disminucién de retribuciones por tal concepto para
el trabajador, se aplicardn siguientes compensaciones econéinicas:

Si el trabajador lteva prestando sus servicios veinte o mds afios en
el régimen de jornada que se le modifica:

Durante el primer afio, el 76 por 10{ de la disminucién de retribeciones
derivada de la pérdida de los complementos salariales inherentes al régi-
men de jornada.

Durante el segundo ano, el 50 por 100 de la disminucion de retri-
buciones derivada de la pérdida de los complementos salariales inherentes
al régimen de jornada. ‘

Durante el tercer afio, el 25 por 100 de la disminucion de retribuciones
derivada de la pérdida de los complementos salariales inherentes al régi-
men de jornada.

Si el trabajador Heva prestando sus servicios entre diez y veinte afios
en el régimen de jornada que se Ie modifica:

Durante el primer ano, el 75 por 100 de la disminucién de retribuciones
derivada de la pérdida de los complementos salariales inherentes ‘al régi-
men de jornada.

Durante el segundo afio, el 50 por 100 de la disminucion de retri-
buciones derivada de la pérdida de los complementos salariaies inherentes
al régimen de jornada.

Si el trabajador lieva prestando sus servicios menos de diez afios en
el régimen de jornada que se le modifica:

Durante el primer ano, el 50 por 100 de la disminucién de retribuciones
derivada de la pérdida de los complementos salariales inherentes al régi-
men de jornada.

Las compensaciones previstas en este subapartado no se aplicardn
en ningun caso en los supuestos en que el cambio de puesto de trabajo
con modificacion del régimen de jornada supongan una mejora econdmica
para ¢l trabajador. Por otra parte, las anteriores compensaciones serin
compensables y absorbibles con las mejoras econdmicas que por cualquier
concepto pudiesen corresponder o aplicarse al trabajador a partir del
momento de su reconocimiente, con exclusion de los incrementos eco-
nomicos de Convenio de caracter general,

Lo previsto en este subapartadoe se entiende sin perjuicio de lo que
establezcan los acucrdos especificos en fase de aplicacidn, que se con-
sideran a extingir.

4.6 Las compensaciones econdmicas a que se refiere el anterior sub-
apartado 4.5 seran compatibles, en su caso, con las que figuran en los
subapartados 4.1 y 4.2 del presente articulo. )

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Corresponde a Ia Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones de acuerdo con las normas cstablecidas en el presente capitulo
y demas normas de obligado cumplimiento.

Articulo 21.  Faltas.

Se entiende por falta laboral toda accidn u omisiéri que suponga el
quebrantamiento de los deberes bdsicos que incumben a los trabajadores.

Faltas: Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
su importancia, trascendencia y malicia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 22. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

L* De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, que no excediendo de treinta minutos, se cometan en un pericdo
de treinta dias. -

2% No notifiear con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe por el trabajador la imposibilidad de haberlo hechao.

3.2 No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, confirmacion
o alta médica correspondientes cuando se falte al trabajo por incapacidad
temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.* No comunicar con cardcter previc o no justificar a posteriori las
ausencias motivadas por alguna de las causas que dan lugar a licencia
con sueldo.

5% La mera alteracién o manipulacion de cualquier documento emi-
tido por la empresa. §i la misma tuviese por finalidad eludir cualquier
tipo de obligacién laboral, obtener beneficios econdmicos o de otro tipo,
0 causare perjuicio a la empresa, podrd considerarse como falta grave
o muy grave. '

6.* El abandono del servicio, sin causa fundada, adin cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del misimo se generasen situaciones
de peligro o riesgo para las personas o las instalaciones o cualquier tipo
de perjuicio a la empresa, esta falta podra ser considerada como grave
o muy grave, segin los casos.

7.2 Pequehos descuidos en la conservacién del material v herramien-
tas de trabajo.

8.2 Falta de aseo y limpieza personal.

9.2 No atender al piiblico con la diligencia y correccién debidas.

10. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

11. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo o
en actes de servicio. Si las discusiones versasen sobre asuntos extrafios
al trabajo o produjeran escandalo notorio, podrin ser consideradas como
falta grave o muy grave, segun los casos.

12. Faltar al trabajo un dia durante un periodo de treinta dias natu-
rales sin causa que lo justifique.

Articulo 23.  Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes;

1.* Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periedo de treinta dias naturales.

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias natu-
rales sin causa que lo justifique.

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
u omisidn en estos datos se considerard como falta muy grave.

4.* Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo o en actos de servicio.

5.2 No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.

6.* La indisciplina o desobediencia en cualquier materia de servicio,
incluida la resistencia u obstruccidn a la instauracién o ejecucion de nor-
mas, sistemas, métodos o procedimientos de racionalizacion u organizacién
del trabajo. Si la desobediencia implicara quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de la misma se derivase perjuicio notorio para la empresa o
compafieros de trabajo, podra ser considerada como falta muy grave,

7.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8.* La imprudencia en actos de servicio. 8i implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaferos o peligro para la insta-
laciones, podra ser considerada como muy grave,

9.% Realizar trabajos particulares durante la jornada para fines pro-
pios o de terceros, sin el oportunc permiso, asi como emplear para fines
propios herramientas, material, equipos o instalaciones de la empresa para
idéntica finalidad, incluso cuando.ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

10. La inobservancia de las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo, impuestas por normas legales, procedimientos o métodos de tra-
bajo de caricter interno, o por indicacién empresarial. Si implicara riesgb
para ja vida del trabajader o para alguno de sus compaferos, esta conducta
podrd ser considerada como muy grave.

1l. Las derivadas de lo previsto en las causas quinta, sexta y deci-
moprimera del articutlo anterior.

12, La reincidencia en la falta leve (excluida la de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado
amonestacién verbal o escrita.
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Articulo 24. Faltas MUY Graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1.* Mads de 10 faltas injustificadas de puntwalidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de scis meses o veinte durante un
ano. '

2.2 Faltar més de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa gque lo justifique.

3% El fraude, deslealtad o abuso de confianza, asi como el hurto o
robo, tanto a la empresa come a los companeros de trabajo o a cualquiera
otra persona, reatizada dentro de las dependencias de la empresa o durante
acto de servieio en cualquier lugar.

4.* La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
falta cuando un trabajador en situacién de baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase, remunerados o no, por cuenia propia
o0 ajena, asi como cualquier otro tipo de actividad, incompatibles con su
situacion médica o gue dificulten o retarden el proceso de recuperacion
o curacién. También se comprenderd en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5.2 BSimular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
aquél.

6.2 El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo, asi come
el disfrute fraudulento o indebido de Jos beneficios sociales, mediante
ocultacion, engano o falsedad.

7.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de ka empresa.

82 La condena por sentencia firme en cualguier grado de partici-
pacitn o autoria, impuesta por la comisién de un delito que lleve aparejada
pena de privacion de libertad por tiempo de un afo o mas, aunque se
cumpliese en libertad condicional.

9.2 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compariieros de trabajo.

10. Laembriaguez o toxicomania durante el servicio.

11. La violacién del secreto de la correspondencia, sigilo profesional
o de documentos reservados o confidenciales de la empresa.

12. Revelar datos de reserva obligada relativos a'la explotacion y
negocio de [a empresa o relalivos a los trabajadores.

13. Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,
o que implicaran competencia desleal hacia la misma.

14, Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de
respeto a la dignidad y al henor de los superiores, companeros ¥ subor-
dinados, asi como a sus familiares.

5. Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable.

16. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

17. Aceptar propinas, regalos o cualquier otra ventaja que pucda cons-
tituir soborno.

18. La disminucién veluntaria y continuada en et rendimiento normal
o pactado del trabajo.

19. Originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias con sus
compafieros de trabajo.

20. Partieipar activamente en huelga ilegal.

21. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico. .

22. El abuso de auteridad. Se entiende como tal cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta ¥ deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior.

23. Las derivadas de lo previsto en kas causas 5.%, 6.7 y 11 del articulo
22 yenlas 3.2 6.2 8.2y 10 del articulo 23.

24. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro del periodo de un ario.

Articulo 25. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta serdn las siguientes:

Por falta leve;

Amonestacidn verbal.
Amoncstacidn por eserito.
Suspension de empleo ysueldo hasta de dos dias. -

Por falta grave: ‘ &

Suspensidn de empleo ‘y sueldo de tres hasta quince dias.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizacion
alguna.

Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Articulo 26.  Normas y procedimientos.

Las faltas leves prescribiran a les diez dias de su conocimiento por
la Dircccion de ld empresa, y las graves o muy graves, a los veinte y
sesenta dias, respectivamente, a partir de la fecha en gue la empresa tuve
conocimiento de su comisién; en todo caso, prescribirdn a los seis meses
de haberse cometido.

Seri preceptiva la tramitacién de! pertinente expediente disciplinario
en los casos de faltas graves o muy graves que se incoard en el plazo
miximo de seis meses. En cualguier caso, ¥ con independencia de la cali-
ficacion final de la falta, la incoacién de expediente para el esclarecimicnto
de los hechos interrumpira el plazo de prescripcién durante la tramitacion
del mismo. .

En el supuesto de faltas graves y muy graves imputadas a miembros
de Comités-de Empresa, Delegados de personal ¥ Delegados sindicales
se procederd a la apertura de expediente contradictorio que serd tramitado
de acuerdo con lo legalmente establecide a este respecto.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus traba-
jadores las sanciones que les {uesen impuestas. Estas anotaciones quedaran
sin efecto, tratandose de faltas leves, si transcurriese un aiie sin haber
incidido en nuevas sanciones. Si se tratase de faltas graves o muy graves,
el plazo anteriormente indicado se elevard a tres y cinco afios, respec-
tivamente. .

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando Ia falta
cometida pueda ser constitutiva de delito. Asimismo podra darse cuenta
a la autoridad gubernativa si ello procediera.

Toda sancidén se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Tribunales del orden de lo social.

CAPITULO VII

Jornada y herario dé trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

x

Articulo 27.  Jornada y horario de trabajo.

1. Jornada de trabajo. Durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se establece una jornada anual ordinaria de 1.672 horas de trabajo
efectivo, distribuida en doscientos veinte dias de trabajo, respetindose
los acuerdos existentes en cada zona en funcidn de las peculiaridades
propias de determinados servicios,

2. Kl personal de las oficinas centrales de Madrid y el de las generales
de los demds centros de trabajo, asi como el personal de oficinas v man-
tenimiente del centro de] Bibey, mantendra el horario existente, en los
periodos comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiemhre y el
24 de diciembre y el 6 dc encro.

El personal de las oficinas centrales de Madrid seguird, como hasta
la fecha, realizando la jornada laboral en régimen continwado y con horario

‘flexible, -

3. El personal en régimen de turno, cualquiera que sea el grupo pro-
fesional y categorfa laboral a que pertenezca, realizari la jornada anual
pactada, distribuida en turnos de ocho horas diarias de duraciéon.

Se exceptiia de la jornada a que se refiere el parrafo anterior el personal
en régimen de tres turnos diarios de nueve horas cada uno en la mina
del centro de trabajo de As Pontes, que realizari la jornada anual pactada,
distribuida en turnios de ocho horas de trahajo cfectivo y una de transporte.

Todos los turnos se organizardn de manera tal que se garantice a los
trabajadores un descanso de doce horas, entre jornadas, y de dia y medio
semanal, compwados ambos por periedos de hasta cuatro semanas.

4. El personal afecto a la plantilla bisica de la Unidad de Obras y
Montajes, cualquiera que sea el grupo prefesional y la categorfa laboral
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a que pertenezca, realizara la jornada anual pactada, durante cinco dias
a la semana, segiin las necesidades de los servicios, en régimen de jornada
partida o discontinua, con el fin de adaptar su trabajo a la presencia
real del contratista en obra. Igual régimen de jornada tendri el personal
que estando adsecrito a otras Unidades se halle realizando de forma mdis
0 menos permanente, funcienes propias, conexas o complementarias de
obras y montajes, ya sea con caracter general toda la plantilla de estas
Unidades o con cardcter particular parte de ella. Tal es el caso de los
Servicios de Obras Civiles, Seguridad e Higiene, Almacenes, Mantenimiento,
etcétera. .

5. El personal, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria
a que pertenezea, de Preduceion, Mantenimiento, Despachoes de Maniobra,
Obra Civil, Laboratorio, Servicios Generales, Almacenes, Seguridad e Higie-
ne, Terrenos y de cualquier otro servicio no incluido en los apartados
2, 3 y 4 precedentes, asi como el que no precisa estar a turno en centrales
eléctricas e instalaciones mineras paradas, en tanto se mantenga tal para-
lizacién, realizard la jornada anual pactada, en régimen continuado, o par-
tido, si asi se viene realizando en virtud de convenios establecidos o que
se establezean,

6. Dentro de los regimenes de jornada indicados ¢n los cinco epigrafes
anteriores se determinaran por la Direccidén de la empresa los horarios
¥, en su casoe, calendarios de los distintos centros de trabajo, sujetindose
al cumplimiento de los preceptos vigentes. .

7. El personal que preste servicios en los economatos laborales de
la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional y categoria laboral
aque pertenezcea, realizara una jornada de trabajo de acuerdo con el horario
que establezca la Direccion de la empresa, a propuesta de la Junta Admi-
nistrativa del Economato, de manera que este personal pueda beneficiarse
también de un segundo dia de descanso a la semana.

8. El Servicio de Bomberos de Scguridad del centro de trabajo de
As Pontes de Garcia Rodriguez continuara realizando su actual régimen
de jornada, dado que es un servicio de retén desempenado por tres equipos.

9. El personal que preste su trabajo en cualquiera de los regimenes
de jornada u horario a que se refieren los apartados anteriores y pase
con cardcter transitorio o definitivo, a realizar su trabajo en otro régimen
de jornada u horario distinto al que venia efectuando, quedard sometido
a todos los efectos al nuevo régimen de jornada u horario.

10. -Excepcionalmente, el personal que en la actualidad realice un
rmimero de horas de trabajo al afio inferior a las establecidas en el presente
Convenio se le respetara, a titulo personal, en tanto permanezca en su
actual puesto de trabajo y categoria laboral.

Igual criterio se aplicard al personal que cambie de puesto de trabajo,
salvo que lo haga por voluntad propia.

11l. La jornada de trabajo comenzard a contarse y se considerara ter-
minada precisamente en el respectivoe puesto de trabajo.

12. Se establece una tolerancia en el horario de entrada al trabajo
de hasta cinco minutos en cada entrada.

13. A partir de la firma del presenfe Convenio se garantiza el disfrute
de los 14 festivos anuales. La aplicacién de esta garantia: se efectuara
en cada centro de trabajo, de mutuo acuerdo y segin las necesidades
existentes en los mismos.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutarda de una vacacién anual de veintiséis
dias de los que efectivamente le correspondiese trabajar y uno mds para
el supuesto de que durante el afo anterior no hubiese faltado al trabajo
mds de cuatro dias. A tales efectos, se considerarin como ausencias al
trabajo los supuestos de licencia, excedencia y enfermedad de duracién
inferior a cuatro dias.

Asimismo, el personal con mas de cincuenta afios y aquelios que no
retinan las condiciones suficientes para acceder a la jubilacién, disfrutard
vacaciones durante veintisiete dias, de los que efectivamente le corres-
pondiese trabajar.

2. En oficinas centrales las vacaciones se deberdn tomar en forma
continnada durante tres semanas del mes de agosto, salvo el personal
que a juicio de la empresa permanezca en retén. En las oficinas generales
de tas zonas, los respectivos Directores podrin establecer el sistema de
vacaciones indicado en el pdrrafo precedente si lo estiman conveniente
para los servicios. ' :

Todo el personal afectado por la anterior disposicidn disfrutari de
una vacacion anual de veintisiete dias de los que efectivamente le corres-
pondiese trabajar.

3. El pericdo o periodos del disfrute de vacaciones se fijard de comiin
actuerdo entre empresa y trabajador, de conformidad con las necesidades

de cada unidad.”A tal efecto, el calendario de vacaciones se fijard antes
del 31 de marzo de cada afio, salvo causa suficientemente justificada, pres-
cribiendo jas mismas el 15 de enero del afio siguiente a su devengo.

4. Cuando varios trabajadores soliciten ¢l disfrute simultdneo de las
vacaciones ¥ no se pudiese acceder a ello, se concederd preferencia en
la eleccion al de superior categoria, y dentro de ésta, al de mds antigiiedad,
continuandose aplicando el sistema de rotacién establecido.

5. El personal tendrd derecho a percibir el pago de sus haberes corres-
pondientes a los dias de vacaciones antes de iniciarse éstas.

Articulo 29. Licencias y excedencias.

1. Licencias con sueldo: La empresa concederd a su personal licencia
retribuida en los casos y durante los dias naturales que a continuacién
se indican:

a) Al contraer matrimonio: Quince dias.

b) Por nacimiento de hijo: Cinco dias.

c) Por enfermedad grave del conyuge, padre o madre de uno u otro
conyuge, hijos, abuelos, nietos y hermanos: Tres dias, ampliables en casos
muy justificados.

d) Por fallecimiento del cényuge, padre, hijos, abueles, nietos, her-
manos y familiares politicos del mismo grado: Cinco dias.

e} Para el traslade del domicilio habitual: Un dia, ampliable a dos
dias en los supuestos de traslados a distinto centro de trabajo.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piiblico
¥ personal, comprediendo el ejercicio del sufragio activo; El tiempo indis-
pensable o legalmente establecido.

£) Paraconcurrir a exdmenes para la obtencién de un titulo académico
¢ profesional: Los dias precisos, para concurrir a examenes oficiales, siem-
pre que se demuestre mediante un certificado oficial de asistencia y se
justifique su aprovechamiento.

Todo trabajador ante su enfermedad tendra derecho a licencia retri-
buida por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica,
previa notificacién y posterior justificacion.

Se concederdn licencias retribuidas en los casos de necesidad muy
justificada, para acompafiar a consulta médica a los familiares indicados
cn el apartado 1, ¢}, del presente articulo.

. Parala concesidn de otras licencias retribuidas se estard a lo establecido
en la legislactién vigente. .

Los representantes del personal se comprometen a colaborar muy estre-
chamente con la Direccién de la empresa en orden a la correccién de
los abusos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente apartade
de este articulo.

2. Licencias sin sueldo: Los trabajadores podran solicitar para asuntos
propios licencias especiales, sin derecho a retribucion y con una duracién
maxima de diez dias naturales cada una, que serin concedidas por la
empresa, silas necesidades de los servicios lo permiten.

A peticion de los trabajadores, la empresa podra asimismo conceder
licencias sin sueldo por tiempo superior cuando libremente lo .estime
oportuno.

3. Excedencia voluntaria: El personal podra solicitar el pase a la situa-
cion de excedencia voluntaria en las condiciones, por el tiempo y los efectos
que senala la legislacion vigente; en cuanto a la peticién de reingreso,
habra de formularse con un mes de antelacién por lo menos y se otorgard
solo cuando existan vacantes de igual o similar categoria a la del solicitante.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deber# cubrir
un nuevo periodo de al menos el tiempo de excedencia disfrutado ante-
riormente. Este plazo podra reducirse en caso de acuerdo entre trabajador
y empresa. ‘

El trabajador tendrd derecho a un periodo de excedencia para atender
al cuidado de cada hije, tanto cuando lo sea por naturaleza como adopcién,
en los términos previstos en la legislacién vigente,

4. Excedentia forzosa: Los trabajadores que fuesen designados para
otupar puestos directives, o quienes, por conveniencia y decisién de 1a
empresa y con la conformidad del interesado fueran destinados a otra
sociedad, quedardn en situacion de excedencia forzosa, con iguales dere-
chos que el personal en activo en todo 1o referente a ascensos y previsién.

Al cesar en el cargo directivo o en la sociedad a que hubiesen sido
destinados, siempre que el cese se haya producido por causas ajenas a
los hechos o motivos previstos en la legislacién laboral como causa sufi-
ciente de despido, los excedentes forzosos quedaran autormaticamente en
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activo, reincorpordndose al puesto de trabajo correspondiente a su cate-
goria, con retribucidn que serd igual, como minimo, al promedio de lo
percibido en ese momento en su categoria.

CAPITULO VIII

Trabsjos de diferente nivel

Articule 30. Movilidad del personal.

La movilidad del personal en el seno del propio centro de trabajo
se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores ¥ disposiciones legales complementarias, ¥ no terdra
otras limitacienes que las originadas por las titulaciones aeadémicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacidn laboral y la pertenencia
al grupo profesional o categoria profesional equivalente.

La movilidad regulada en este articulo se llevard a cabo atendiendo
a los requisitos y, en su caso, compensaciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 31. Realizacidn de funciones superiores a las del grupo pro-
Jesional o categorias equivalentes.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se le encomendase
a un trabajador duyrante mas de cineo dias en forma continuada funciones
correspondientes a superior grupo profesional o categorias equivalentes
al que tiene asignado, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia
de salario existente entre ambos desde el primer dia en que comenzé
a realizar estas funciones.

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, se estimara creada la
vacante, en cuyo caso, si le corresponde el ascenso al trabajador que venia
desempenando dicha funcién, se considerara consolidado en la misma,

a todos los efectos, desde el dia en que empezé a realizar esos trabajos.

Caso de no corresponderle el ascenso, la vacante se cubrird segin las
normas reglamentarias en tiempo y forma, debiendo volver entonces el
que realizo aquellos trabajos a su anterjor situacién y sueldo.

Lo anteriormente establecido no serd aplicable a los casos de sustitucién
por servicio militar o prestacion social sustitutoria, enfermedad o accidente
de trabajo, permiso u ocunpacion de cargos oficiales que no produzcan
excedencia forzosa, pues en estos casos la sustitucion comprendera todo
el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado, si bien
el trabajador que desempefie estas funciones percibird la retribucién
correspondiente a [as mismas.

La creacidn de la vacante y su cobertura en el tiempo y forma a que
se refieren los parrafos segundoy tercero del presente articulo es obligacién
ineludible de la empresa llevarla a efecto, aun cuando no medie reclamacion
alguna del trabajador.

Articulo 32. Realizacion de funciones inferiores a las del grupo pro-
fesional o categorias equivalentes.

Si la empresa, por necesidades del servicio, encomendase a un pro-
ductor trabajos de grupo profesional o categorias equivalentes inferior
al suyo, siempre que ello no vaya en menaoscabo de su formacién pro-
fesional, el trabajador vendra obligado a realizarlos, conservando todos
los derechos correspondientes al nivel que tiene reconocido.

No se considerara como menoscabo de la formacién profesional realizar
las tareas conexas a la funcién prineipal del trabajador que, con cardcter
complementario y transitorio, puedan serle encomendadas.

Lo establecide en este articulo no serd aplicable cuando el cambio
fuese a peticion propia, ya que en este supuesto se estard a o convenido
por ambas partes.

Articulo 33. Disminucion de aptitud para el trabajo.

Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido de tal forma
que le impida realizar su trabajo habitual como consecuencia de enfer-
medad o accidente, la empresa, en la medida de lo posible ¥ sin discri-
minacidn respecto a los demds trabajadores disponibles, le asignard a tra-
bajos adecuados a sus condiciones, conservando el mismo nivel y emo
lumentos, ¥ las mejoras que se le apliquen en el futuro se calculardn sobre
el citado nivel, a excepcion de los complementos inherentes al anterior
puesto de trabajo.

CAPITULO IX

Fomacién del personal

Articulo 34, Formacion del personal,

Se considera un deber primordial atender a la formacion v perfec-
cionamiento del personal, con la triple finalidad siguiente:

Lograr la adaptacién permanente de los trabajadores a la evolucidn
de las profesiones y de los contenidos de las ocupaciones, de modo que
la formacién mejore sus competencias y cualificaciones y también se for-
talezcea la situacién competitiva de ENDESA y la de su personal.

Propiciar la promocién profesional y sacial de los trabajadores median-
te 1a formacion como medida incentivadora de la cualificacién y del desarro-
llo personal. ‘ :

Anticipar y prevenir las consecuencias negativas que para el empleo
puedan provocar los cambios que se operan en el mundo laboral, tanto
econdmicas como organizativas y teenolégicas.

Las necesidades de formacion se establecerdn por la Direccién de la
empresa con vistas a: Mantener las competencias y cualificaciones actuales;
procurar la adquisicién por los trabajadores de las que se precisen para
la puesta en marcha y explotacion de-nuevas instalaciones y equipos; incor-
porar las innovaciones tecnolégicas; implantar las modificaciones orga-
nizativas; eliminar las carencias formativas detectadas en el desempeno
de las ocupaciones y, finalmente, fomentar la participacién y el cambio
cultural en ENDESA. Una vez realizada la correspondiente planificacién
en materia de formacién, se dari a la representacién de los trabajadores
la participacion reconocida en el Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua.

Las acciones que se emprendan podran ser, entre otras, las siguientes:

Cursos de educacién general: Destinados a la adquisicion de habili-
dades, actitudes y conocimientes generales comunes.

Cursos de formacién profesional de base: Tienen por finalidad la adqgui-
sicién de habilidades y conocimientos tecnolégico-cientificos basicos, rela-
tivos.a una familia de profesiones o categorias equivalentes.

Cursos de reconversién: En ellos se pretende formar a los asistentes
en una profesién especifica u oficio distinta de la que tienen. ‘

Cursos de perfeccionamiento: Proporeionan a un profesional la for-
macién tedrica, prictica, o ambas, que le permita ‘conseguir una mayor
cficacia en su especialidad u oficio.

Cursos de promocion: Proporcionan a los asistentes la formacién ted-
rica, practica, o ambas, necesaria para que puedan superar las pruebas
requeridas para la promocidn a niveles de cualificacién superior.

Cursos de formacién para la ocupacién: Tienen por objeto la obtencién
de las habilidades y de los conocimientos propies de una ocupacién con-.
creta, de modo que puedan ser capaces de realizarla satisfactoriamente.

«Cursos y seminarios de desarrollo: Proporcionan a los asistentes los
conocimientos y las habilidades necesarias para el desarrollo de su per-
sonalidad. Contribuyen a complementar la capacitacién profesional con
mejoras de la motivacidn, la integracién en la empresa y el clima general
de las relaciones interpersonales.

El personal debe colaborar en la realizacién de un esfuerzo intelectual,
as{ como un continuo perfeccionamiento en el trabajo y aprovechar al
maximo los recursos que se pongan a su disposicidén para conseguir una
formacién integral de calidad que permita alcanzar los fines propuestos.
Por tal motivo, la asistencia a cursos de educacién general, formacion
profesional de base, de reconversién, de perfeccionamiento y de formacién
para la ocupacidn seran de cardcter obligatorio, realizandose siempre que
sea posible dentro de la jornada laboral. En caso de que los mismos se
realizaran fuera de jornada, dardn hugar a una compensacién en descansos
equivalente al tiempo empleado en el curso.

Los métodos y técnicas de fomacion a aplicar serdn las adecuadas
pedagdgicamente para cada caso, impartidas por personal propic o ajeno,
perteneciente a instituciones o empresas de reconocido prestigio y garantia
probada.

En todo lo referente al estudio, promocién, desarrollo y vigilancia de
la formacién del personal en la empresa, existirdn Comités a nivel central,
de los centros de trabajo y, en su caso, de las lineas de trabajo, en los
que estaran representados paritariamente los Comités de Empresa o Dele-
gados de personal o Delegados sindicales segiin se determine para cada
situacién concreta.

ENDESA se adhiere al Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Con-
tinia en el Sector Eléctrico de 18 de enero de 1994, suscrito para desarrollar
el Acuerdo Nacional dé Formacién Gontinua, firmado el 16 de diciembre
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de 1992, por CEOE y CEPYME por un lado, ¥ las centrales sindicales
UGT y CC.00. por otro y posteriormente la CIG.

En ENDESA existiran, a nivel central y de los centros de trabajo de
Andorra, Ponferrada, Puentes y Carboneras, Unidades especificamente
dedicadas a la formacion del personal que actuaran como érganos de tra-
bajo de los comités de formacidn respectivos.

CAPITULO X
Personal de Proyectos, Obras y Montajes

Articulo 35.  Provisicn de los puestos de trabajo de esta Unidad.

Los puestos de trabajo serdn cubiertos por libre designacién de la
Direccion de la cmpresa de entre los trabajadores de la sociedad que soli-
citen su provision y sean declarados aptos para su desempefo, .

Una vez adjudicada la referida vacante, el trabajador quedara adscrito,
a todos los efectos, a.esta Unidad.

Articulo 36. Desplazamientos del personal de la Unidad de Proyeclos,
Obras y Monitajes.

1. Dada la especial naturaleza de estos trabajos, el perscnal estara
dispuesto a desplazarse a cualquier otra instalacion o proyecto nuevo que
acometa la empresa, sin otro requisito que ser avisado con una antelacién
minima de tres meses, respetando al maximo su situacién familiar.

2. El personal afectado por el desplazamiento tendrd derecho, por
cada uno de los desplazamientos, a percibir una indemnizacién equivalente
a cuatro mensualidades de sus retribuciones, complementadas con las die-
tas de viaje correspondientes a ocho dias, siendo de cuenta y cargo de
la empresa los gastos de traslado de muebles y los de locomocidn propios
y de su familia.

Asimismo, todo trabajador desplazado tendra derecho a una licencia -

retribuida de seis dias laborables, contados desde el iltimo dia de trabajo
en una obra y el primero en la obra siguiente.

3. Cuando sca posible, la empresa facilitard al personal afectado por
el traslado vivienda adecuada a sus necesidades familiares, asi como plaza
en résidencia de la empresa en caso de soltero o casado que no se desplace
con su familia.

De la misma manera, la empresa garantizari, hasta donde resulte posi-
ble, la atencidn de la formacién de los hijos de los desplazados en cuanto
a Educacién General Basica en la nueva localidad en que resida.

Articule 37. Condiciones econdmicas de la Unidad de Proyectos, Obras
¥ Montajes.

1. Come condicién econdmica propia y especifica, se establece una
dieta diaria de 6.907 peselas, gue tendrd por objeto compensar los gastos
gue por alquiler de vivienda, hospedaje o residencia puedan producirse,
asi como todas las peculiaridades que concurren en este sistema de trabajo.

Con independencia de lo anterior, se percibird el correspondiente plus
de jornada gque se realice.

En el supuesto de que la empresa facilitara vivienda o residencia al
trabajador, la dieta scfialada en el parrafo anterior quedard cifrada en
el 60 por 100 de su importe.

2. En el supuesto de que un trabajador fuere adscrito temporalmente
por la empresa a algun proyecto, obra ¢ montaje, se le aplicard idéntico
tratamienlo econdmico que en el supuesto anterior, siempre que implique
un cambio de residencia.

3. Si la incorporacidn a la Unidad o la adscripeidn a algin proyecto,
obra o mentaje no supusiera cambio de residencia, el trabajador tendrd
derecho a percibir una dieta de 1.535 pesetas por dia efectivo de trabajo,
en compensacion por la misma y todas las pecutiaridades que concurren
en este sistema de trabajo, percibiendo ademds el correspondiente plus
de jornada que se realice. ’ '

4. Para los supuestos de adscripcidn, serd de aplicacidn lo previsto
en el articulo 20.4 de este Convenio, para los casos que no impliqguen
cambio de residencia, y 1o previste en el articulo 36.2, parrafo primero,
cuando exista cmabio de residencia.

Asimismo y para futuros desplazamientos se aplicaran las condiciones
cstablecidas en el articulo 36 del Convenio.

Articulo 38. Empleo del personal de la Unidad de Proyectos, Obras y
Montajes duranie el tiempo comprendido entre dos proyectos, obras
o montajes conseculivos.

El personal que, entre dos proyectos, obras ¢ montajes consecutivos,
no pudiese ser empleado en trabajos dé otros proyectos, obras o montajes,

podra ser destinado temporalmente, hasta tanto se inicien otros nuevos,
a trabajos de su especialidad y categoria, tanto en los servicios de explo-
tacion y mantenimiento, como en los relativos a proyectos y revisiones
periddicas en instalaciones.

Si la realizacion de los trabajos implicase traslado de centro de trabajo,
éste se efectuara percibiendo las compensaciones previstas en los articu-
los 368 y 37.1 de este Convenio.

Articule 39. Pisolucidn de la Unidad de Proyectos, Obras y Montajes.

L. 8i, de acuerdo con el plan de desarrolio de la empresa, se crearan
situaciones en que no fueran previsibles nuevos proyectos, obras o mon-
tajes, estas Unidades serian disueltas y el personal de sus proyectos seria
acoplade en los distintos centros de trabajo de la empresa, para lo cual

“tendria derecho a ocupar plazas, de su categoria y especialidad por el

turno de libre designacion, con preferencia sobre los restantes trabajadores
de la sociedad. Producida la adsecripcién ai nuevo puesto de trabajo, cesard
el derecho a percibir las dietas establecidas en el articulo 37, pasando
el trabajador al régimen econdmico correspondiente a su nuevo puesto
de trabajo,

2. En el supuesto de que el acoplamiento implicase cambio de resi-
dencia, el trabajador tendra derecho a percibir las compensamones esta-
biecidas en el articulo 36.2, parrafo primero.

3. En el caso de que en el futuro se reorganizaran dichas Unidades,
el personal que pertenecié a las mismas tendrad derecho preferente paru
incorporarse a las mismas, si asi lo desea.

CAPITULO XI

Prevision social
Articulo 40. Incapacidad temporal.

l. En los casos de incapacidad temporal derivados de enfermedad
comuin y accidente nolaboral, ¥ durante el pericdo comprendido desde
el primer dia a partir de la baja hasta el séptimo, ambos inclusive, de
permancncia en tal situacién, el personal percibird el 92,5 por 100 del
salario real, y del dia octavo en adelante el 100 por 100 del mismo.

Durante la incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, asi como en los casos de maternidad, percibira
siempre el 100 por 100 de dicho salario.

Por salario real se entiende sueldo base, salario complementario, com-
plemento personal de antigiiedad, complemento de sueldo, compensacién
por veinte afios de servicio, plus de residencia, complemento de residencia,
plus de transporte, nocturnidad, turnicidad, plus Mina Puentes, indem-
nizacién por jornada partida, quebranto de moneda, plus jornada con-
tinuada, pagas extras, beneficios y bolsa de vacaciones.

2. Alos efectos indicados, la empresa podra comprobar la existencia,
causa y duracién de la enfermedad o lesién, incluso mediante visita de
inspeccion en el domicilio del trabajador. 8i de 1a informacién o inspeccién
que se practique resultara comprobada simulacién o que el trabajador
noe se.encuentre impedido para el cumplimiento de sus deberes laborales,
perdera el derecho al expresado beneficio, con devolucién; en su caso,
del complemento percibido, pasindose la correspondiente infomacién a
la Inspeccion de los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social a los efectos
prevenidos en la Orden de 21 de marzo de 1974, sin perjuicio de considerar
el hecho como constitutive de falta sancionable.

Articulo 41.  Defuncion.

La empresa abonara 222.766 pesetas a los familiares que vivan a expen-
sas de cualquicra de sus trabajadores que falleciesen, elevandose dicha
suma a 311.B68 pesetas cuando la defuncion se debiera a accidente de
trabajo.

Tanto en un caso como en otro las anteriores cantidades seran incre-
mentadas en 71.284 pesetas por cada hijo menor de veintitin afios o mayor
incapacitado que el trabajador dejase a su fallecimiento.

Articulo 42,

1. Seguro colectivo de vida: Se establece un Seguro colectivo de vida
para todo el personal afectado por el presente Convenio de 4.000.000 de
pesetas en caso de muerte natural o invalidez permanente absoluta, siendo
optativo duplicar ¢l importe de dicha anualidad media por cuenta total
del trabajador.
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Dicho Seguro, concertado con la Mutualidad de Seguros del INI (MU-
SINID), serid abonado el 60 por 100 por la empresa y el 40 por 100 por
el trabajador de la prima resultante. .

En caso de muerte derivada de accidente, tal indemnizacién se com-
plementara con otra de 4.000.000 de pesetas, alcanzandose en éste supuesto
l1a cantidad de 8.000.000 de pesetas.

Para ¢l trabajador que o quiera acogerse a esta nueva modalidad,
se mantendrd el Seguro de vida recegide en el XIV Convenio Colectivo.

2. La Direccion elaborara un informe sobre la situacion actual en
materia de responsabilidad civil para, a su vista, procurar la adopcién
de las medidas que posibiliten un adecuado grado de cobertura de los
riesgos en que puedan verse inmersos los trabajadores.

Articulo 43, Previsidn social.

Se mantiene la Mutualidad de Prevision Social de los trabajadores de
INDEEA, creada en el Convenio Colective de 1963, como entidad con
¢ersonalidad juridica propia e independiente, que se rige por sus propios

statutos ¥ a la cual continuard pertencciendo, con cariacter obligatorio,

-

¢, personal afectado por las normas del presente Convenio, incluido en’

el aibito personal del mismo a que se refiere su articulo 2.

Pura el sostenimiento autosuficiente de la Mutualidad de Prevision
Sacial, en orden a la cobertura de sus prestaciones, ENDESA continuard
etrayendo a los trabajadores, con destino a la Mutualidad, el importe
de - cuota sefialada en los Estatutos de la misma.

Dicha detraceién se llevari a efecto de igual forma a como se ha venido
haciendo desde ¢ inicio de la existencia de la Mutualidad de Prevision
Social, en compensacion a las contrapartidas que han realizado los tra-
bajaderes y que deben considerarse incluidos en la globalidad de las cldu-
sulas del Convenio ¥ que en términos econdmices suponen el importe
de la cuota actual necesaria para el cumplimiento de los fines de dicha
Mutualidad. .

Cuanto antecede se entiende vinculado a lo establecido en el acta segun-
da de acuerdos complementarios del presente Convenio Colectivo.

Articulo 44. Viudedad, orfandad e incapacidad permanente absoluta.

1. Con el fin de favorecer a los pensionistas de percepciones maés
bajas, se establecen las cantidades minimas siguientes, a aplicar a las
prestaciones que se indican:

Viudedad: 18.352-pesetas mensuales.
Orfandad: 3.441 pesetas mensuales,
. Incapacidad permanente absoluta: 17.205 pesetas mensuales,

2. Dichos importes minimos afectaran a todos los beneficiarios de
la Mutualidad de Previsién de ENDESA, a que se refieren las prestaciones
anteriores, cualquiera que fuese la fecha en que tuvo lugar el hecho cau-
sante de las mismas, asi como a los que en el futuro tengan derecho a
las indicadas prestaciones.

3. Las cantidades minimas mencionadas serdn compatibles con otras -

percepciones gue se reciban ¢ puedan recibirse del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de cualquier otra institucién. Se exceptiian, en este
vitimo caso, las prestaciones otorgadas por la Caja de Prevision.

4. Los incapacitados permanentes parciales y totales, cualquiera que
sea la causa de su invalidez, que hubieran sido declarados aptos de nuevo
para el trabajo, tendrdn derecho a que se les reintegre al puesto que con
caracter normal desempefiaban al tiempo de la baja, salve en el supuesto
de gue hayan cumplido la edad de jubilacidn, con derecho a la corres-
pondienie pension, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente
a la declaracién de aptitud y estando obligada la empresa a que aguél
se produzea dentro de los quinece dias siguientes a la solicitud.

" 5. Los trabajadores que hubieran cesado en la empresa por haber
quedado incursos en una incapacidad parcial o total cualquiera que sea
la causa de la misma, cuando tengan su recuperacion funcional para oficio
distinto al que venian desempenando con anterioridad a la baja, tendran
preferencia absoluta para su readmisién en la primera vacante que se
produzca que sea acorde con la funcién que pueda realizar con arreglo
asus condiciones fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad al preducirse
la recuperacidn, y siempre que en tal fecha no tengan derecho a pensién
de jubilacion, y de que el trabajo a realizar por los interesados no represente
un peligro para su vida o salud.

Los incapacitados a que se refiere el primer parrafo del presente apar-
tado tendran derecho a acceder directamente a las plazas de que se trate,
sin gue, en consecuencia, hayan de someterse al régimen de provisién
de vacantes que establece el articulo 18 de este Convenio.

Por 1ltimo, y a los efectos establecidos en este apartado 5, les serd
computada a los incapacitados la antigiiedad ya devengada en la empresa
con anterioridad a la fecha de la baja.

CAPITULO XII

Labor social

- La Direccién de la empresa reconoce que todos los trabajadores tienen
el mismo derecho a disfrutar de estos beneficios. El perfeccionamiento _
de este derecho se alcanzard paulatinamente. '

Articulo 45. Comision de Asuntos Sociales.

1. Dada la impoertancia y trascendencia de les asuntos de cardcter
social, se constituyen las siguientes Comisiones, de caracter paritario y
ejecutivo:

Una en Ponferrada, que estudiard y resolverd los asuntos de dicha
zona, asi como otras tantas, con iguales cometidos, respecto a sus propios
centros de trabajo, en Puentes, Andorra, Carboneras, Madrid, Ceuta, Melilla
v Escatron.

2. Dichas Comisiones estardn integradas por los siguientes miembros:

Tres representantes de la empresa.
Tres representantes del personal.

Articulo 46. Suministro de energia eléctrica.

A} Personal en aclivo:

Para el personal afectado per el presente Convenio se mantiene el

derecho al suministro de energia eléctrica, exclusivamente para alumbrado

¥ uso doméstico propio, en las condiciones siguicntes:

Primero.—8e establece un cupo maxime anual de 30.000 KWh, a 0,15
pesetas/KWh por unidad familiar. -

Rebasado el referido cupo, se- aplicard el precio que las compaiiias
distribuidoras facturasen a la empresa o a los interesados y, en el caso
de energia propia de la empresa, al precio que actualmente paga.

Segundo.—El personal tiene derecho a la contratacion de las compaiiias
distribuidoras de las potencias que desee de acuerdo con sus necesidades.

Tercero~FEl cupo se disfrutard a titulo personal e individual y sera
igualmente vélido para la segunda vivienda del trabajador, si la tuviera.

B} Personal jubilado:

1. Se mantiene para el personal jubilado, pensionistas de incapacidad
permanente total, absoluta y gran invalidez, asi como para los viudos/as
de trabajadores fijos de plantilla, que residan en localidades donde la
empresa tiene establecido un concierto con las compahias distribuidoras,
el derecho al suministro de energia eléctrica en iguales condiciones que
las establecidas en el apartado A} del presente articulo para el personal
en activo.

2. Al personal antericrmente indicado, cuando resida en lugar donde
la empresa no tenga establecido un concierto con las compaiias distri-
buidoras, se le abonard el cupo anual, indicado en el epigrafe anterior,
al precto de seis pesetas KWh, como compensacion del coste real de sus
CONSUImMos. .

Articulo 47.  Ayuda para estudios.

A) Ayuda para estudios con destino a los hijos de trabajadores.

Primero.—Beneficiarios: Podrin ser beneficiarios de la ayuda para estu-
dios los hijos de los trabajadores en situacién de activo, asi como los
hijos de los productores que hayan fallecido o estdn en situacién de jubi-
lacién o invalidez provisional o incapacidad permanente, siempre que
dependan econémicamente de sus padres o tutores ¥ no presten trabajos
retribuidos por cuenta ajena, siendo aplicable la ayuda en el caso de los
hijos de los trabajadores temporales Gnicamente en el tiempo previsto
de duracién det contrato.

Los estudios deben ser cursados en centros estatales o privados debi-
damente reconocidos ¢ autorizados por el Ministerio de Educacién u otros
organismos oficiales, o asistir a guarderias infantiles provistas de la per-
tinente licencia municipal, hasta alcanzar la edad de iniciacién de la edu-
cacidn preescolar.
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Segundo.—Conceptos que comprende la ayuda para-estudios:

a) Reserva de plaza en el centro.

b} Inseripcién.

¢) Matricula.

d) Reconocimiento médico y test psicotécnico.

" e) Libros de texto.

f) Libro de escolaridad.

g) Honorarios de ensefianza.

h) Calefaccidn.

i} Seguro escolar.

j) Titule académico. ‘ -

k) Comedor escolar, siempre que los gastos derivados de la media
pension se produzcan como consecuencia de realizar la comida del medio-
dia en comedores de centros docentes, o alternativamente, transporte esco-
lar, siempre que sea realizado en medios colectivos con destino al centro
de ensefianza. En cuanto a transporte urbano no escolar se constituyen,
a titulo experimental , los médulos siguientes:

Madrid: 9.060 pesetas trimestrales.

Ponferrada: 7.234 pesetas trimestrales.

Resto centros de trabajo en los que sea necesarioc hacer uso de dicho
medio de transporte: 7.234 pesetas trimestrales.

Esta opcion deberd efectuarse a principios de cada curso escolar, no
pudiendo modificarse en el transeurso del mismo.

El material escolar se¢ abonard de acuerdo cen los mddulos integros
por curso escolar que a confinuacién se indica:

Educacidon Preescolar: §91 pesetas.

Educacion General Basica: 1.782 pesetas.

Bachillerato Unificado Polivalente y Formacién Profesional: 2.675 pese-
tas,

Curso de Orientacién Universitaria y Ensefianza Universitaria; 3.884
pesetas.

Se incluye, asimismo, dentro de esta ayuda, los estudios de selectividad.

Tercero.—Cuantia de la ayuda para estudios: Con caracter general, la
ayuda para estudios consistird en el abono del 60 por 100 de los gastos
de ensefianza que han quedado enumerados, estableciéndose, no obstante,
las siguientes excepciones:

a) Cuando los beneficiarios de la ayuda para estudios realicen éstos
fuera del lugar de la residencia habitual de sus padres o tutores, por
no existir en dicho lugar centro de ensefianza correspondiente a los estu-
dios de que se trate, se abonara el 60 por 100 de los gastos enumerados
¥, ademas, el 60 por 100 de los gastos de estancia en colegios, residencias
y establecimientos de hosteleria. )

Cuando el hospedaje tenga lugar en viviendas familiares o en pisos
propios o alquilados, la empresa abonard trimestraimente un médulo de
70.000 pesetas.-

Se establece un mddulo de 637 pesetas por dia lectivo sin servicio

de comedor o alojamiento a los alumnos residentes en internados, resi-
dencias o colegios universilarios, como compensacién econdmica a incre-
mentar a la factura de gastos gue presenten por tal concepto los afectados
por el trimestre vigente. )
" b) Cuando los beneficiarios de ta ayuda para estudios realicen éstos
fucra del lugar de residencia habitual de sus padres o tutores, a pesar
de existir en este lugar centro de ensefianza correspondiente a los estudios
de que se trate, tendrin derecho a percibir el importe de los mismos
conceplos que les hubieran correspondido de realizar los estudios en el
lugar de la residencia habitual.

¢} Los gastos de cnsenanza sobre los que recae la ayuda de estudios,
asi como tos de media pension de los beneficiarios cuyos padres o tutores
residan en los centros de trabajo de Bibey, Cornatel , Quereno, Pefarrubia
y Campanana y de Pefladrada, Las Ondinas, Rioscuro, Las Rozas, Santa
Marina, Matalavilla ¥ La Remolina, serin abonados por la empresa en
el 70 por 100 de su importe, siempre que dichos gastos se produzcan
como consecuencia de realizar la comida de mediodia fuera del domicilio
dondce residan.

B) Ayuda de estudios con destino a los propios trabajadores de la
empresa: El personal de la empresa gue curse estudios de interés para
su formacion, a juicic de la sociedad, tendrd derecho a que le sea abonado
el 70 por 100 de los gastos correspondientes a los conceptos sobre los
que recae la ayuda para estudios con destino a los hijos de los trabajadores.

C) Sistemnade pago: El importe de la ayuda para estudios serd abonado
trimestralmente previa comprobacién por las Unidades de Personal y
Accidén Social de los*justificantes de los gastos realizados que se han de
presentar a primeros de diciembre, marzo y junio.
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Si el hijo de algin trabajador fuese beneficiario de beca de estudios
de entidad ajena a la empresa, tendrd obligacidon de ponerlo en conoci-
miento de la misma, y el importe de la ayuda para estudios se abonari
solamente sobre los gastos que excedan de la cuantia de la beca.

D) El presente articulo se desarrolla en el acta de criterios de fecha
& de noviembre de 1995 para la aplicacién practica y uniforme del articu-
lo 47 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 48.  Préstamos parg vivienduas.

La empresa avalard créditos bancarios, por una sola vez, hasta un
total de 1.200.000.000 de pesetas para 1995, y pagard al personal de plan-
tilla, una vez superado el periodo de prueba, los iniereses relativos al
5 por 100 en la medida en que los tipos, concertados por ENDESA, se
mantengan entre el 9,50 y el 10 por 100, en el supuesto de que éstos
descendiesen, la colaboracién de ENDESA disminuird de forma propor-
cional. N

La empresa avalard créditos bancarios y colaborara en el pago de inte-
reses hasta un miximo de un capital de 6.000.000 de pesetas, por unidad
familiar, para adquisicién de vivienda, siendo incompatible este derecho
con cualquier otra ayuda para el mismo fin. .

Sin perjuicio de que el aval bancario se destine a la adquisicién de
una vivienda en el propio centro de trabajo, entendiéndose éste en un
radio inferior a 30 kilémetros, resultard preferente la concesién para aque-
llos trabajadores que adquieran la vivienda en el municipio en el que
esté instalado el centro de trabajo.

Las personas que no hayan disfrutado de esta ayuda anteriormente,
0 que ocupen vivienda de la empresa, podran solicitar dicho aval para
conseguir vivienda en lugar distinto al del centro de trabajo, siempre que
la peticidn se realice dentro de los diez afios anteriores a la fecha en
que el peticionario tenga derecho a solicitar la jubilacién en la empresa.
Igual beneficio podra ser aplicado al personal de Ceuta, Melilla e hidrdu-
licas, aun cuando no disfrute de vivienda de la empresa.

En cuanto a los supuestos de IPT e IPA y viudedad, se dari el mismo
tratamiento que para el personal jubilado, garantizandose, en todo caso,
la empresa su devolucién a través de la MPS.

La distribucidn de esios fondos entre los diversos centros de trabajo
se efectuara segiin los criterios eslablecidos en el documento de fecha
31 de octubre de 1991, que se elaboré a este respecto, actualizindose
con la incorporacion de los nuevos centros de trabajo en ENDESA.

Respecto a los trabajadores temperales, no podran acogerse a los bene-
ficios del aval y la subvencion de intereses aquellos trabajadores cuyo
contrato sea de duracion inferior a la de los plazos de amortizacién de
los préstamos objeto de los mismos, y, en todo caso, Qnicamente se otor-
garan por el periodo que medie entre la fecha d& su concesién y la de
extincién o resolucién del contrato de trabajo. El nuevo redactade de este
articulo entrard en vigor el 1 de enero de 1996,

Articulo 49. Anticipos.

El personal de plantilla, una vez superado el periodo de prueba, podri
solicitar anticipos de seis mensualidades, sobre sus retribuciones Fjas,
a conceder por acuerdo de la Comision Paritaria de Asuntos Sociales exis-
tente en cada zona. ’

Dicha Comisién examinard las peticiones que al efecto se farmulen
v concederd, en su caso, las mismas, de acuerdo con los siguientes critertos
de aplicacién en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa:

1. TPara atencién de los gastos derivados de enfermedad o accidente,
que no tengan adecuada cobertura en la Seguridad Social del trabajador,
conyuge ¥ descendientes en primer grado.

2. Gastos derivados de reparaciones en vivienda y adquisicién de
itiles o mobiliario doméstico.

3. (iastos para atender provisién de fondos consecuencia de procesos
judiciales de cardcter familiar y de responsabilidad civil.

4. Gastos de urgente y primera necesidad. '

Los gastos anteriormente citados tendrdn que ser debidamente jus-
tificados. ' ’ ’

Estos anticipos no devengardn interés alguno y los reintegros se efee-
tuardn en 36 mensualidades. No podran solicitarse nuevos anticipos mien-
tras no hayan transcurrido dos afos desde 1a total liguidacién del anterior,
salvo que sea para atender los gastos de enfermedad a que se atude en
el niimero 1 de los criterios indicados.

A estos efectos, no podrd existir mas del 35 por 100 de la_plantilia
fija de la empresa con anticipos vigentes, computidndose cada zona por
separado, con exclusién de los anticipos de tres mensualidades concedidos
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con anterioridad a la firma del presenté Convenio ¥ los correspondientes
al mimero 1 de los criterios anteriormente indicados.

Con el fin de adecuar la devolucién de los anticipos a la duracion
del contrato, los trabajadores temporales, dada la naturaleza de sus con-
tratos, no podran soliciar anticipos cuando su contrato sea de duracion
inferior a la de los plazos de amortizacién de los mismos. En todo caso,
tales aniicipos no podran exceder de una sexta parie de las retribuciones
fijas correspondientes al periodo pendiente de su respectivo contrato, efec-
tudndose el reintegro proporcionalmente durante el reslo del periodo de
vigencia de su contrato. En caso de resolucion anticipada del contrato
por cualquier causa, la empresa detraerd de la liquidacion correspondiente
¢l anticipo que pudiese estar sin amortizar.

Articulo 50.  Adjudicacion de viviendas y plazas en las residencias,

1. Sera competencia de las Comisiones Paritarias de Asuntos Sociales
la adjudicacion de las viviendas propiedad de la empresa destinadas al
personal fijo, afectado por el presente Convenio.

2. lgualmente, serd competencia de las indicadas COB\]‘%[O!‘IE‘; la adju-
dicacion de plazas en las residencias destinadas at personal fijo regido
por el presente Convenio.

3. Las compelencias anteridgrmente resenadas seran asumidas en el
centro de trabajo de Puentes por la Comisién de Viviendas y Residencias
existenite a tal efecto,

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores y con el fin
de atender las necesidades que en £5tos aspectos surjan como consecucncia
de la debida atencién de los servicios respecto del personal fijo incluido
en Convenio, la Direccidon de la empresa se reserva con destino a dicho
personal fijo el 8 por 100 de las viviendas y el 10 por 100 de las plazas
de residencias, que serdn de libre adjudicacién de la misma, Para el com-
puto de los porcentajes citados, se tendrd en cuenta el nimero total de
viviendas y de plazas de residencias que para el mencionado personal
existen en cada ¢entro de trabajo, de forma que una vez cubiertos dichos
cupos, la Direccién de la empresa s6lo podrd disponer de otras viviendas
o plazas de residencias cuando gquienes ocuparan las viviendas o plazas
reservadas les correspondiera una u otras por el régimen general de
adjudicacion.

Articulo 51, Servicio Militar.

El personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Militar o la pres-
tacion social sustitutoria percibird el 25 por 100 de su salario figurado
en el articulo 8, incrementado con las gratlﬁcacmnes extraordinarias y
la paga de beneficios, mientras dure esta situacion.

Articulo 52. Cuestiones sociales especiales. -

1. Fondo de vehiculos: Se constituye un fondo social especial por
un importe de 3.300.000 pesetas con destino a subvencionar los gastos
gue puedan ccasionarse como consecuencia de los dafios que sufran los
vehiculos de propiedad particular empleados en desplazamientos en comi-
sién de servicio.

2. Asistencia sanitaria: Durante la vigencia del Convenio se concertara
una poliza colectiva de asistencia sanitaria cuyo coste individualizado sera
sufragado en un 60 por 100 por la empresa. En todo caso, el coste global
de dicha poéliza para la empresa habri de ser compensado con ahorros
en otros conceptos.

La cuantia gue se venia abonando en concepto de fondo de asistencia
sanitaria, excluida la parte proporcional correspondiente a los centros
de Madrid, Ceuta, Melilla y Barcelona, se mantendrd hasta el momento
de formalizacién de la péliza colectiva.

3. Otras atenciones seciales complementarias:

a) Se mantendrdn las atenciones sociales actualmente existentes, que
se refieren, independientemente de las ya resefiadas en articulos ante-
riores, a los siguientes aspectos:

Formativos: Conciertos con las autoridades educativas para reatizacion
de practicas en alternancia para alumnos de Formacion Profesional en
la empresa u otros.

Culturales y deportivas: Grupos de empresa, culturales y deportivos;
camparaentos de verano; instalaciones y ayuda a clubs deportivos.

Generales: Economatos, viviendas, residencias de personal soltero, ayu-
da para fiestas patronales, premios, medallas de bronce y plata por ser-
vicios prestados al INI o entidades que lo sustituyan (TENEQ, SEPI, AIE).

Especiales: Afectan al personal de los poblados anexos a las centrales
de Querefio, Santa Marina, Pefiadrada, Las Ondinas, Rioscure, Bibey (San

" Agustin, Prada, San Sebastian, Porto y Moncabril), La Remolina y Escatrén,

y se refieren a la adopcidn por la empresa de medidas para mejorar las
condiciones de los transportes de los trabajadores y familiares, asistencia
médica, educacién primaria a los hijos, adquisicién de viveres y articulos
de vestir a precios reducidos y esparcimiento y distraccion de los tra-
bajadores y sus familiares.

b) En estos aspectos podran intervenir y/o colaborar las diversas
Comisiones de Asuntos Sociales constituidas en los diferentes centros de
trabajo.

Artieuto 53,  Asistencia social.

En aquellos centros de trabajo que por el nitmere de su personal lo
requieran, la empresa establecerd, al servicio de sus trabajadores, equipos
de asistcneia social, que colaboraran con el personal en la solucién de
aquellos problemas personales, familiares y sociales en que los interesados
soliciten ayuda de la empresa, prestindole asesoramiento y realizando
las gestiones que atal fin séan necesarias.

En el supuesto de que ta Mutualidad de Prevision Social de Asistencia
ala Subnormalidad ampliase su accion protectora, se haria extensiva dicha
pdliza a los hijos de productores con minusvalia fisica, ampliandose de
esta forma la ya existente para las minusvalias psiquicas.

Articulo 4. Premios de fidelidad.

Este premio se acreditard a tode trabajador por los servicios conti-
nuados en la empresa y sin interrupeion alguna por excedencia voluntaria
o por licencia sin sueldo superior a tres meses, y sin que haya sido san-
cionado por falta muy grave.

_Se concederd en dos ocasiones: Una, al cumplir los veinticinco afos
de plantilla en la empresa, ¥ otra, al cumplir los cuarenta afios en la
misma. En la primera de las ocasiones percibird el importe equivalente
a tres mensualidades del salario que le corresponda, y el importe de cinco
mensualidades en la segunda, entendiéndose por salario mensual la docea-
va parte de la suma del salario base y complementario, complemento de
sueldo, complemento personal de antigiiedad, participacion de beneficios
¥ pagas extraordinarias, compensacién por veinte afios de servicio, bolsa
de vacaciones y, en su caso, complemento personal de la primera categoria.

Articulo 55.  Jubilacicn.

Con la finalidad de fomentar el empleo, asi como para dar recolocacidn
a los excedentes mineros y de ENDESA en general, ambas partes acuerdar:

1. ¥l abono de la parte proporcicnal de los premios de fidelidad,
aquel de los dos que fuera mds beneficicso, al personal que habiendo
cotizado a la Seguridad Social, con anterieridad al 1 de enero de 1967,
se jubilara a los sesenta afios de edad. Asimismo se abanara diche premio
de fidelidad, en proporcidén a los afios devengados, a aquel personal que,
no habiendo cotizado a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de enero
de 1967, se jubilara al cumplir los sesenta y cinco afnos.

2. Premio de jubilacién: Los trabajadores que se jubilen a los sesenta
anos, o durante el transcurso maximo de dos meses, percibirdn la cantidad
de 459.162 pesetas.

3.° Se establece 1a jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios,
siempre que el trabajador tenga periodo de cotizacién suficiente, en orden
a percibir prestacion de la Seguridad Social.

CAPITULO XITI

Accion sindical en la empresa

Articulo 56. Represenfacién Y efercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores.

Enorden a instrumentar unas relaciones laborales basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y pro-
blemas. suscite la dindmica sociclaboral, ambas partes consideran inter-
locutores validos:

a) Los Comités de Empresa de centro de trabajo.

b) Los Delegados de personal.

¢} Las Secciones Sindicales debidamente reconocidas en el Ambito
de la empresa, a través de sus Delegados smdl.calea

d} El Comité Intercentros.
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Articulo 57. Delos Comités de Empreso de centros de trabajo y Delegados
de personal.

1. Los miembros de los Comités de Empresa de centros de trabajo
y Delegados de personal seran elegidos y revocados por los trabajadores
de acuerdo con las disposicienes vigentes en la materia.

2. Seran funciones de los Comités de Empresa de centros de trabajo
v los Delegados de personal las siguicntes:

a) De representacion:

Ostentaran la representacion de todos los trabajadores adscritos a los
respectivos centres de trabajo para la defensa de sus intereses, intervi-
niendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con el personal gne
representan.

Dicha representiacion serd ejercida por los Comités de Empresa de
centro de trabajo en forma colegiada y por los Delegados de personal
mancomunadamente.

Estardn especialmente capacitados para la denuneia, iniciacion y deli-
beracidn de la negociaciédn colectiva, con facultades de designar a los repre-
sentantes de la Comisién Deliberadora que, sin perjuicio de las facultades
de la Comisién Interpretadora, serd la dnica legitimada para el conoci-
miento y negociacion del presente Convenio ¥ sus anexos.

b) De infermacion:

1. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a cenocer a los
accionistas.

2. Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocins y la situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion
¥ evolucion probable del empleo en la empresa. :

3. Trimestralmente, sobre la relacion de las empresas contratistas
¥y ohjeto del contrato. Esta informacién tendri cardcter confidencial y,
por lo tanto, sujeta al sigilo profesional.

4. Puntualmente sobre los estudios de medio ambiente y contami-
nacioén referidos a la empresa, con acceso a los mismos. Esta informacién
tendra asimismo cardcter confidencial. .

5. Sobre el organigrama funcional de puestos de trabajo de la empresa
¥y del ceniro de trabajo en particular, con las variaciones y modificaciones
que en este dltimo y puntualmente se produzean.

6. Se facilitara el modelo o modelos de contratos de trabajo que habi-
tualmente utilice Ja empresa, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad
laboral.

7. 'El Comité serd asimismo informado:

Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, con acceso
al expediente que se instruya al efecto.

Sobre cualquicr plan de mejora de la productividad.

En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedad profesional, ¥ los indices
de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos,

Realizacién de trabajos de superior categoria.
8. Mensualmente, sobre el niimero de horas cxtraordlnarlas reakiza-

das, sus causas y distribucién por secciones.

9. Los Comités de Empresa y Delegados de personal quedan facultados
para solicitar cualquier tipo de informacion que se puede considerar nece-
saria para la realizacién de las funcionés que tiene reconocidas como repre-
sentantes del personal, sin que la #mpresa se pueda negar a facilitarlas,
salvo en el supuesto de que se trate de informaciones confidenciales o
que afecten a su poder de direccidn.

¢) De audiencia previa a su implantacién por la Direccién de la
empresa: .

Los Comités de Empresa tendran derecho a ser oidos previamente
a su implantacion por la Direccién de la empresa, en-los supuestos que
se indican a continuacién, El derecho de audiencia previa deberi ser ejer-
citado en el plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la recepcion por el Comité de Empresa de
la correspondiente comunicacién de la cmpresa, sin perjuicio de los plazos
que especificamente se consignan en el punto 1 de este apartado. Trans-
curridos dichos plazos sin recibirse contestacién por parte del Comité
de Empresa o Delegades del personal, se entenderd cumplide el tramite.

No obstante lo anterior, cuando la naturaleza de las medidas propuestas
por la Direccion y debido a su trascendencia para el personal o la propia
empresa, asi lo aconsejen, el Comité, excepcionalmente, podrd renunciar
a ejercer la audiencia previa en favor del Comité Intercentros, que terdra

facultades plenas para el ejercicic de la misma; en este caso comunicard
dicha decision a la empresa. En todo caso, transcurridos quince dias habiles
desde la comunicacién al Comité de centro de trabajo se eptendera cum-
plido el tramite de audiencia.

Dicha audiencia previa se podrd ejercer en los siguientes supuestos:

Con antelacidon de un mes a su ejecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla; cierres totales o parciales, que cuenten
con personal a su servicio, ¥ traslados lotales o parciales de 1as mismas.

Con la misma antelacidn, en las decisiones relativas a utilizacién de
materias primas que tengan repercusién sobre la salud del trabajador;
en-los casos de implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudio de tiempos,

establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de los

puestos de trabajo.

Para el correcto uso del derecho de audiencia previa, la empresa faci-
litara al Comité de Empresa los estudios organizativos que vayan a llevarse
a la practica y afecten a colectivos de trabajadores, vy la informacién com-
pleta relativa a las decisiones anteriormente sefialadas.

d} Informacion previa:

Asimismo deberan ser informados previamente a su ejecucién por la
empresa en los casos de:

1. Planes de formacién profesional en la empresa, a través del corres-
pondiente Comité de Formacién.

2. Creacion y definicién de los nuevos cargos, niveles y categorias
profesionales.

3. No superacién de los periodos de prueba, tanto en el caso de nuevo
ingreso, como en los supuestos de ascensos,

4. Cambio de puestos de trabajo por necesidades del servicio y per-
mutas.

5. Recolocacion del personal con capacidad disminuida para el trabajo
en las condiciones que se sefialan en €l articule 33 del Convenie.

6. Desplazamientos en comisién de servicio, cuando éstos tengan un
cardcter de permanencia.

7. Sanciones y despidos de trabajadores que ostenten representacién
sindical.

8. Establecimiento y medificacién de jornada cle trabajo, horarios de
trabajo, reduccion de jornada y calendarios de turno.

9. Cambios de régimen de jornada u horarios a titulo individual, que
tengan caracter definitivo,

10. Integramon en la empresa de colectivos procedentes de otras
empresas.

L1. Acuerdos de la empresa con otras empresas o instituciones que
afecten al volumen de empleo, formacién del personal, etc.

e) De vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los convenios, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los drganos legales competentes.

La ealidad de la docencia y la efecmvldacl de la misma en los centros
de formacion de {a empresa.

Las condiciones de seguridad e hlglene en el desarrollo de los trabajos
en las instalaciones de la empresa, a través de los respectivos Comités
de Seguridad e Higiene.

) De propuesta:

Tendran derccho a proponer a la Direccién de la empresa cuantas
medidas se consideren adecuadas tanto en materia de organizacion como
de mayor o menor rendimiento de las insialaciones o servicios.

Podrd proponer, asimismo, medidas que faciliten la integracitén y como-

didad del personal en sus puestos de trabajo, sean éstas de cardcter ambien-

Lal, téenico 0 normativo.
g) De participacion:

Los Comités de Empresa y Delegados de personal participardn con
la Direccién de la empresa en los organismos que se indican:

Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo. En la forma prevista
en la legislacién vigente ¥ el 'anexo XI del presente Convenioc. Tendrin
competencia para garantizar la seguridad del personal en las instalaciones
de ENDESA.

Comisién de Asuntos Sociales. En forma paritaria y con cardcter eje-
cutive en las decisiones adoptadas dentro del &mbito de sus competencias.
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Comité de Formacion del Personal. Con facultades de estudio y pro-
puesta, en forma paritaria, y, en caso de empate, con el voto de calidad
del Presidente, que sera designado por la Direccidn de la empresa.

Comision de Provision de Vacantes. Paritario, con capacidad de estudio
¥ propuesta para la elaboracién del banco de programas y de datos de
los puestos de trabajo de la efnpresa v la actualizacién de los mismos,
asi como de las bases generales de convocatoria.

h) De colaboracion:

Para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad en la empresa, participande
en el seguimiento de las mediciones que, en su caso, se efectien. Asimismo
colaborardn en la aplicacién de las acciones orientadas a la reduecidn
del absentismo por causas injustificadas y/o fraudulentas.

Prestardn su colaboracidn a la Direccidn en orden a-la mds correcta
utilizacién de los beneficios de ayuda escolar y consumo de energia eléc-
trica, evitando cualquier abuso en su aplicacion y teniendo en cuenta
respecto al exceso de consumos, la zona del domicilic y las circunstancias
familiares del beneficiario.

3. Para el gjercicio de las anteriores funciones se reconoce al Comité
de Empresa capacidad procesal, como drgano colegiado, ¥ a los Delegados
de personal, mancomunadamente, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia,

4, Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los mimercs 1, 2, 3 y 4
del apartado b) del nimero 2 de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en'todas aguelias materias
sobre las que la Direecidn sefiale expresamente el cardcter de reservado.

Articulo 58. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros para el personal de Ordenanza Eléctrica queda
constituido con un maximo de trece miembros, designados por eleccidon
entre los componentes de los diferentes Comités de Empresa-de centro
de trabajo o Delegados de personal, cuya composicic’m guardari la pro-
porcionalidad de los Sindicatos, segiin los resultados electorales consi-
derados globalmente en la empresa.

Dicho Comité Intercentros tendrd como funcién abordar la problema-
tica general de la empresa. Podra ser apoderado por un Comité de Centro,
teniendo en este caso capacidad procesal como drgano colegiado para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al Ambito
de su competencia.

Asimismo, y previa renuncia del Comité, tendrd derecho al ejercicio
de la audiencia previa a su implantacién por la empresa en los supuestos
contenidos en el articulo 57, apartado ¢).

Para el ejercicio de las anteriores funciones, los miembros de! Comité
Intercentros estan facultados para celebrar dos reuniones ordinarias al
afio y las extraordinarias que fueran motivadas por la necesidad de infor-
mar en los supuestos indicados en el amculo 57, apartado c), de este
capitnlo.

Les desplazarmientos y asistencia a las reuniones del Comité Inter-
centros dardn derecho a la percepcién de las dietas correspondientes,
siendo por cuenta de la empresa los gastos de locomocién. El tiempo pru-
dencial invertido en los desplazamientos no computard dentro del crédito
de horas establecido.

Los desplazamientos deberan ser comunicados a la Direceidn con ante-
lacién suficiente para garantizar la buena marcha de los servicios.

Articulo 59. Consejo de Delegados.

El Consejo de Delegados es el érgano formado por todos los miembros
de fos Comités, de los Delegados de personal de la empresa y Delegados
sindicales.

Se le reconoce cardcter consultivo y de discusidn, con facultad de pro-
puesta a los Comités de Centro, al Comité Intercentros y a la Direccién
de la empresa. .

Dicho Consejo podra celebrar una reunidn al afio, con una duracién
maxima de cuarenta y ocho horas, siende con cargo a horas sindicales
de los asistentes el tiempo de la reunién, pero no el del desplazamiento.

La empresa concederd una subvencién o ayuda en concepto de dietas
y gastos de viaje similar a la concedida para la celebracién de esta misma
reunion en afhos anteriores. )

La celebracidn de las reuniones del Consejo de Delegados se efectuara
a instancias de los Comités de Empresa, cuando la suma de miembros

de Comitésconvocantes sea superior al 51 por 100 del total de los Delegados
de la empresa.

Asimismo, cada Sindicato podrd celebrar una reunién anual, con los
Delegados y miembros de Comité pertenecientes al mismo, en las mismas
condiciones que las senaladas en los parrafos anteriores,

Articulo 60. Garantius de los miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de personal.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podra ser sancionado o despedido durante el ejercicie de sus funciones,
ni dentro del afic siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion, y siempre que el despido o [a sancion no se base en la actuacion
del trabajador en el gjercicio legal de su representacién. Si el despido
o sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, ¢n el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
personal y el Delegado del Sindicato al que pertenezea.

Poseeran prioridad de permanencia en ta empresa o centro de trabajo,
respecto de los demads trabajaderes, en los supuestos de suspension o
extincidn por causas tecnologicas o econdmicas y traslado.

b} No podran ser discriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional por causa o razon del desempetio de su representacin.

¢} Podran ejercer la libertad de expresién en ol interior de la empresa,
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desarrollo del proceso productivo, aguellas
publicaciones y comunicaciones de interés laboral, social y/o sindical, ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

La Direccién de la empresa pondri a disposicion de los Comités los
tablones de avisos actualmente existentes, procediéndose de forma similar
al actual en los nuevos centros de trabajo que se creen y pudiéndose
variar el numerao de los actuales para una mds efieaz informacion.

Asimismo se facilitardn por la Direccién de la empresa los medios
técnicos de que disponga para la elaboracion, reproduceién y envio de
comunicados. Si del ejercicio de este derecho pudiera derivarse contro-
versia, se elaborard y propondrd un presupuesto de gastos. En la repro-
duccion, emisidn y envio de comunicados se respetara el derecho de libre
expresion, sin perjuicio de la responsabilidad legal que corresponda por
los mismos.

d) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina. No se computard dentro del maximo legal de horas el exceso
que pueda producirse con motivo de la designacién como componentes
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo en el que sean acep-
tados, y por lo que se refiere tanto a sesiones oficiales como preparatorias,
en su caso, siempre gue la empresa se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

A los efectos indicados, el nimero de horas mensuales retribuidas
vendrd determinado por el censo de votacién existente en cada centro
de trabajo en lasiltimas elecciones sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa dispondrin, asimismo, de una
licencia anual no retribuida de hasta quingce dias de duracién.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de gue disponen los miembros de los Comités o Delegados dé Per-
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion,
congreses o reuniones organizadas por sus Sindicatos, Institutos de for-
macién u otras Entidades.

f) No computarian a efectos del maximo legal las horas invertidas
en desplazamientos y reuniones que correspondan a convocatorias de la
Direccion de la empresa.

g) Podran acumularse horas sindicales en dos miembros del Comité,
a titulo individual, por designacion de éste,

h) En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de algunas
de las partes, puedan calificarse de antisindicales, se estari a lo dispuesto
en las leyes, sin perjuicio de intentar, previamente al ejercicio de los dere-
chos, la conciliacidn en el ambito de la empresa.

Articulo 61. De los Sindicatos.

Considerando ambas partes a los Sindicatos como elementos basicos
¥ consustanciales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones
entre trabajadores y Direccién, se reconoce expresamente para éstos los
derechos y garantias que la LOLS, el Estatuto de los Trabajadores y el
Acuerdo de Participacién Sindical en la Empresa Pablica determinan.

1. Seccicnes sindicales:

Los derechos sindicales que la LOLS reconoce y garantiza con caricter
general se verin ampliados, para aquellos Sindicatos gue son mais repre-
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sentativos segun la LOLS y que tengan representacién en los Comités
de Empresa, o bien posean el 35 por 100 al menos de los miembros de
un Comité de Empresa, en los siguientes extremos;

Un tablén de anuncios por centro operativo diferenciado, en lugar don-

de se garantice el adecuado acceso al mismo por parte de los trabajadores. .

Un tocal adecuado, dotado de teléfono y mobiliario, en el que puedan
desarrollar sus actividades, en aquetlos centros de irabajo que cuenten
con una plantilla superior a los 200 trabajadores.

Computo trimestral de sus horas sindicales, en el supuesto de que
asi se solicite por los correspondientes Delegados.

Acumulacién de las horas sindicales en otros Delegados del mismo
centro de trabajo pertenecientes a-dicho Sindicato.

La acumulacidn de las horas en cuestion, por lo que se refiere-al Dele-
gado sindical de empresa, podri efectuarse con cargo a les distintos cen-
tros.

2. Delegados sindicales de centro:

Ademas de los derechos y garantias reconocides en la LOLS y en el
Acuerdo de Participacion Sindical en la Empresa Publica, a los Sindicatos
a que se refiere el punto precedente se les reconocen los siguientes dere-
chos:

a) Asistir a las COII’I]S[Olleb del Comité de Empresa con voz y ::m
volo.
b) Ser informados y oidas con cardcter previo:

Ante la adopcién de medidas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados del Sindicato en particular.

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sin-
dicato. .

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empieo,

traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del centro

de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
afectle sustancialmente a los intereses de los trabajadores. '

lmplantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consccuencias.

¢) Ser informados mensualmente sobre el niimere de horas extraor
dinarias realizadas, sus causas y distribucion por secciones.

Ef Delegado de Seccion Sindical de centro dispondrd del crédito de
horas sindicales gue corresponde a los miembros del Comité de Empresa
para realizar funciones de caricter sindical propias de la Seccién o Sin-
dicato al que pertenezean.

3. Delegado sindical de empresa:

Lus Sindicatos con implantacion en la empresa segin ¢l punto 1 pre-
cedente tendran derecho al nombramiento de un Delegado a nivel de
empresa.

Corresponde al Delegado sindical de empresa representar los inlereses
de su Sindicato y de sus afiliados en la emipresa, sirviendo de instrumento
de cormunicacién entre su Sindicato y la Direccién.

Gozard de los derechos y garantias reconocidas a los Delegados de
centro ¥y miembros de Comilé de Empresa, y dispondrd de un crédito
de horas de cuarenta horas mensuales. .

Ademas de dicho crédito, tendria derecho a una licencia. retribuida
de tres dias al mes, y a los gastos de desplazamiento que pudieran derivarse
de su actividad en los distinios centros de trabajo de la empresa. En dichas
actividades se incluyen las reuniones con representantes sindicales de
otras empresas del grupo ENDESA.

Esta licencia se computara con cardcter trimestral y, excepcionalmente,
previa autorizacién de la empresa, el uso de la misma podra ser delegada
en otro representante del Sindicato, gue ostente la condicién de Delegado
sindical.

Tendra transito y acceso libre a las instalaciones de la empresa.

Podrd mantener reuniones con sus representados en los locales de
la empresa, sin alterar el trabajo productivo, fuera de las horas de trabajo
y previo aviso a la Direccién de la empresa.

Podra utilizar el correo interior de la empresa y demas medios de
comunicacion para facilitar la coordinacion entre las zonas.

Tendra derecho a un local cn el centro de trabajo, que serd el de su
seccidn sindical, con teléfopo y mobiliario para cjercer la tarca y funciones
que le son propias.

Dispondra de una licencia sin sucldo anual de quince dias, para atender
asuntes sindicales, de acuerdo con las necesidades del proceso productivo.

El Delegado sindical de empresa tendrd a su disposicidn la misma
Informacion que puede ser-facilitada a los Comités de Empresa y Comité
Intercentros, con idénticas obligaciones en cuanto al sigilo profesional.
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Serd oido por la Direccién en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato en particular.

Serd asimismo informado y oido con cardcter previo:

a} En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores de cardcter colectivo, o de instalaciones
con personal a su servicio y sobre todo proyecto o accion empres‘arial
que pueda afectar a los intercses de los trabajadores.

" b) Sobre implantacién de nuevos sistemas de trabajo y sus posibles
consecuencias.

¢) Sobre inlegracién de colectivos procedentes de otras empresas.

d) Acuerdos de la empresa con otras instituciones o empresas cuando
éstos afecten al volumen de empleo, o la formacion del personal, o a otros
aspeclos de importancia para la vida laboral o de la empresa.

e} Accreade ios despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

4. Asambleas de trabajadores:

Se reconoce y garantiza el derecho de reunion de los trabajadores en
los términos previstos en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 62.  Participacidn sindical en la empresa piiblica.

Se incorpora como anexo al texto de Convenio el Acuerdo sobre par-
ticipacion sindical en la empresa publica.

Disposicidn transitoria tniea.

Para su funcionamiente durante la vigencia del presente Convenio
Colective se crea una Comisién Delegada de la Negociadora, con la deno-
minacién genérica de Comisién de Desarrollo, Ajuste Normative y Fomento
de Empleo, cuya composicién y cometido serdn los siguientes:

1. Su composicion serd paritaria, formada por siete miembros de la
representacion social y sicte miembros de la representacidn erondmica

2. Tendrala facultad de desarrollar el Convenio Colectivo en las mate-
rias recogidas en la presente disposicion, pasando tos acuerdos que, en
su caso, se alcanzasen a complementar el XVI Convenio Colective,

3. Considerando de erorme impoertancia cualquier actuacién que pro-
picie la creacion de empleo en el futuro, por esta Comisidén se estudiarian
y analizaran las posibilidades de recuperacién de empleos y funciones
que pucdan desarrollarse por personal de ENDESA; oportunidades en nue-
vas plantas de ENDESA, y/o participaciones en AIE y diversificacién de
actividades.

4. Se adoplaran les criterios precisos que posibiliten establecer, en
el minimo plazo posible, una estructura salarial acorde con los tiempos
¥ con las necesidades de la empresa. Contemplard especialmenie las con-
diciores econdmicas y el tratamiento especifico para el perqonal de nuevo
ingreso.

5. Participacion sindical en planes de mejora continua, circulos de
calidad, trabajos en equipos, etc; en concreto, se dara cuenta a la repre-
sentacion social de los objetivos v Lonclusmnes obtenidos en-los distintos
planes.

6. Participacién, negociacion y colaboracién, en su caso, en actua-
ciunes de cardcter social-complementario que mitiguen y propicien solu-
ciones a los efectos que puedan suponer los planes de competitividad
¥ reorganizaciones, ete. '

7. Por otra parte, serd cometido de esta Gomision la adaptacién del
anexo XI del presente Convenio, «Condiciones de trahajo y salud laborals,
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de hoviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Disposicidn complementaria primera. (farantia de emplen.

Se garantiza cl empleo de la totalidad de personal de la plantilla en
ENDESA en dicha empresa, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo con respecto de sus derechos econdmicos y sociales.

A partir de la firma del Convenio se creard una Comision Delegada
de la Comision Negociadora, que conjuntamente con la Direccidn de la
empresa analizard las previsiones de futuro de los centros de trabajo,
referidos a la explotacién, volumen de emplco, composicién de 1a plantilia,
cicétera, en una proyeccion de futurde a-medio plazo.

Sin perjuicio de la Comisidn Delegada del parrafo anterior, y para
hacer més operativa dicha Comisién, se creara en los centros de trabajo
en que por necesidades de futuro lo dermanden, una Comisidn especifica
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integrada por la Direccidn y las distintas representaciones sindicales, con
competencia referida a cse ventro de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18, y dentro de los términos
establecidos en el parrafo primero de esta disposicién complementaria
primera, el personal perteneciente al sector eléctrico del centro de trabajo
de As Pontes considerado disponible como consecuencia de las limitaciones
impuestas en las explotaciones mineras de este centro de trabajo, ¥ que
sean considerados excedentes por la Comisién de Futuro de As Pontes,
mantendrd una situacién preferente para su adscripcion por libre desig-
nacién de la Direcciéon a las vacantes que se produzcan en ENDESA, con
respeto de la categoria y grupo profesional ostentada antes del cambio
y dercechos econémicos y sociales que legalmente les correspondan.

De igual manera se tratara al personal excedente del sector minero,
una vez aplicadas las preferencias contempladas en el articulo 18, 1.°,
2.°y3” '

Disposiciton complementarta segunda.  Bilingiiismo.

De todas las notas o avisos de la Direccidon que sean publicados en
fos tablones de anuncios se facilitard una copia al Comité de Empresa.

Las nolas 'y avisos se publicarin lo antes posible en los tablones de
anuncios también en el idioma verndculo de las Comunidades histéricas
o aulondmicas.

Disposicidn complementaria tercera.  Compensacion y absorcidn.

Las normas contenidas en el presente Convenio son, en su conjunto,
mas benefictosas para el personal que las establecidas por las disposiciones
vigentes. . .

Las mejoras de este Convenio podran ser absorbidas o compensadas,
en su ennjunto ¥ cémputo anual, con los aumentos en las retribuciones,

cualesquiera que sea su forma, caracter o concepto que adopten, aun cuan-
do tengan su origen en disposiciones del Ministerio de Trabajo, resoluciones
Jjudiciales y acuerdos administrativos.

Disposicién complementaria cuarla.  Registro del Convenio y vinculacion
a la totalidad.

Sila jurisdiccién competente modificara sustancialimente o declara nula
alguna de las cldusulas del Convenio en su redaccién actual, desvirtuandose
su sentido, el Convenio perdera eficacia y la Comision Negociadora deberd
reunirse a considerar, si cabe, modilicar fas clausnlas objeto de pronun-
ciamiento judicial, manteniendo inalterable el resto del contenido del Con-
‘venio o si, por el contrario, dicha modificacién obliga a revisar las con-
cesiones que reciprocamente se hubieran hecho las partes.

Disposicién adicional tinica.

Criterios a aplicar con motive de las incidencias laborales que se pro-
duzcan como consccucncia del impedimento de acceso al puesto de trabajo;

I. Las horas no trabajadas como consccuencia del impedimento del
acceso al puesto de trabajo por cualquier causa no imputable a ka Direceion
de la empresa podrian recuperarse a razén de una hora diaria, como maxi-
mo, en los dias siguientes.

2. Con caracter previo a la recuperacion de las horas no trabajadas,
se comunicari a los representantes de los trabajadores la causa invocada
para proceder a tal recuperacion.

3. Con cardcter alternativo a la recuperacion de las horas no tra-
bajadas, se podran compensar éstas a titulo individual con horas bolsa
de los trabajadores afectados.

4. En ambos casos se abonard al trabajador la retribucién que por
todos los conceptos le hubiere correspondido de no haberse producido
la imposibilidad de prestacién de la actividad laboral.

5. Lo eslablecido en-el presente articulo sera de aplicacion con cardc-
ter general para todos los centros de trabajo de la empresa, a partir de
la fecha de firma del presente Convento.

ANEXO1
Tabla salarial
f\'ivol Pritnera categoria Suclde com ?l?l}“ll?l(l‘mnu \fi-‘tsrttg‘clt(;"l{::t:’:'o Total salaria
salarial e (12 pagas) ({2 pagas) r (16 pa.gusj v otal salar]
1 Especial Jefe de DIVISION ... ..o i 2.795.400 2.972.880 1.813.920 7.682.200
2 Especial Jefe de Departamento ...... .00 ... i 2.775.960 2.418.840 1.489.440- 6.684 240
3 Primer Jefe de Departamento . ...t v 2.376.000 2.362.680 1.489.440 6.224.120
4 Especial Jefe de Seccion ... i e 2.752.560 1.744.560 1.132.800 5.629.920
> Primer Jefe de SecciOn ... . i 2.355.120 1.764.360 1.132.800 5.252.280
6 Segundo Jefe de SecCidn ..o 2.091.600 1.365.840 1.132.800 4.590.240
15 Especial Subjefe de Seccion ... ... i 2.730.240 1.113.120 974 880 4.818.240
7 Primer Subjefe de Seccidn ... 2.323.080 8565.000 974.880 4.152.960
L] Segundo Subjefe de Seccion ... 2.070.360 758.5620 974.880 3.803.760
10 Primer base .................. 2.299.320 172.080 736.320 3.207.720
11 Segundo base ......... 2.048.760 143.640 736.320 2.928.720
i2 Segundo ingreso 2.073.720 LY ' 0 2.073.720
. N Sulario 1o

sz};lia‘r(i;] Rasto vategorias Nivel | S(ul‘:zh:;’::j}e cnr?i{éz:;;;::-;rio 'I‘(Dltglp.‘:g::;o

0 ZTECNICA e e 0 - - -
2 AdMIN S At VA e 0 2.069.280 1.960.200 4.029.480

2.7 P'ersonal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias .................. 0 — - -

1 B =T 11 - 1 — — —
22 Administrativa . e e e 1 1.922.400 1.810.440 3.732.840

2.* Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias .......ocvvevvens 1 — - -

2 R =1 1 U 2 - - —
2 AMIN S A VA oL e e e e 2 1.704.600 1.558.440 3.263.040

2.* Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias ......ooovvveene. 2 — - -

3 LR =T 1) L T U 3 - — -
2.2 AdmINISIratIVA e 3 1.407.960 1.534.320 2.942 280

2.2 Personal Juridico, Sanitario ¥ Actividades Complementarias .................. 3 - — —
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Nivel Resto categorias Nivel Sueldo base mmg‘l‘:‘::’e‘:wm Tatal salario
salarial (12 pagas) (12 pagas) {12 pagas)

4 RIC X <o} T O - - - -

: 3.2 Administrativa ... - 1.158.840 1.581.120 2.739.960
3.2 Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias .................. - - - -
Encargado general de Residencia - - -~ -

5 1.2 Profesionales de Oficio A 1.079.280 1.512.000 2.581.280
Encargado de Residencia - - — —

6 42 Téenica ... ekt et e e e aas — - — —

4.* Administrativa Oficial de primera ........ ... A 1.060.560 1.395.720 2.456.280
1.2 Profesionales de Oficio B — — —

7 2.2 Profesionales de Oficio - . - —
Oficial de Primera . ... i e e A 987.840 1.370.520 2.358.360
dJefedeCocina ... i - - - -
Especial Auxiliar de Oficina - — - -

8 BATECHICA ..\ttt i e e e - - - -

4.* Administrativa, Oficial de segunda .............. ... i, B 955.800 1.286.640 2.242.440
Encargado de Lenceria ... oo e - - - -
9 12 Auxiliarde Oficina ...y A - — —
5.2 Administrativa .o e — - - —
2.* Profesionales de Oficio, Oficialdesegunda ...................................... B 923.040 1.212.480 2.136.520
Bl T 4T 1 S — - - -
Cocinera-CAMATETA ... ... ittt i e e et SO - - - -
10 3.* Profesionales de Oficio, Oficial detercera ................coiiiiiian i - - - -
1.2 Auxiliar de Oficina B 910.440 1.112.760 2.023.200
Camarera-Limpiadora - — - -

) 2APeonaje ... - - - —

11 Ayudante de CoCina ... ot e — - - -

B PeONAJe . - 887.440 1.033.920 1.921.320
Personal de LIMPIEZA . ... .o i e - - — —
ANEXOII
Tabla de compensacidn por veinte afos de servicio
Afio 1995
S:;:{'i;l VPrimera categoria importe diario Imp«;;:}e dr?;:;sual l“ﬁ’g?:g;gal
1 Especial Jefe de Division ........................ RO STR 86 2.580 11.280
2 Especial Jefe de Departamento 86 2.580 41.280
3 Primer Jefe de Departamento ,..... 80 2.400 38.400
4 Especial Jefe de Seecidn ............ 86 2.580 41.280
53 Primer Jefe de Seccidn ...l 80 2.400 38.400
6 Segundo Jefe de Seccion ...........oo 80 _2.400 38.400
15 Especial Subjefe de Seccion ... 86 2.586 41.280
7 Primer Subjefe de Seccion 80 2.400 38.400-
8 Segundo Subjefe de Seccidn ... T 80 2.400 38.400
10 Primerbase . ... 80 2.400 38.400
11 Segundobase ... 80 2.400 38.400
12 Segundo ingreso 80 2.400 38.400
s:]la‘fli] Resto categorias Nivel Impoﬁe diario !mngf d‘?:;;sual Ilrggrgzga;gal

0 (] - — -

0 106 3.180 50.880
2.2 Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias .................. 0 - - -

1 PR 31 - 1 — - -

2.8 Admindstrativa ... e, 1 106 3.180 50.880
2.* Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias .................. i - — -

2 2.2 Téenica 2 — - —

2.2 Administrativa 2 106 3.180 50.880
2.* Personal Juridico, Sanitario ¥ Actividades Complementarias .................. 2 - — -

3 P i 1§ T R 3 — - -

2.2 Administrativa ..o e e 3 106 3.180 50.880
2.% Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias .................. 3 — - -
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ssix‘;f;lal Resto categorias - Mivel Importe diario lmp(();lbcdl?ﬂn;)lsual lnzsllgr[t)z;u-n;)ml

4 SR K< 3 (T — - — -
3.* Administrativa ........... e e e — — - —
3.7 Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias .................. — 73 2.180 35.040
Encargado general de Residencia .......................0 M T . - - - ' -

b 1.2 Profesionales de Oficio A 73 2.190 35.040
Encargado de Residencia - - — —

4] AFTECMUCA ..o s - - — -
4.* Administrativa Oficial de primera ..o A 68 2.040 32.640
1.2 Profesiontales de Oficio ... .o i e e e B - — -

7 2.% Profesjonales de Oficio ... e - - - -
Oficial de Primera ... oo e e s A 55 1.6560 26.400
Jefe de CoCina ... oo e e - - - -
Especial Awxiliar de Oficina ... ..o e e — — — -

8 L5 B N =T 3T - - - —
4.2 Administrativa, Oficialde segunda ........ ... ... i B 55 1.650 26.400
Encargadode LENCEITA ... .. i e — - : - —

9 12 Auxiliar de Oficina ..o A — - -
5.2 AdmMInIStrativa ... e e PO - —- — —
2.2 Profestonales de Oficio, Oficial desegunda ..............iiiiiiiiiiiiinnn... B 38 1.140 18.240
L Bl =T« - 1 - - - —
Cocinera-Camarera ................ e e e e e e e — - — -

10 3.2 Profesionales de Oficio, Oficial de tercera ............... P - - - —
L* Auxiliar de Oficina ... e e B 38 1.140 18.240
Camarera-Limpiadora ...oov i i e - — — —
A = ) (=L — - - —

11 Ayudante de Cocina - — . —
BAPEONAJ® ..o e T 38 1.140 18.240
Personalde Limpieza ........oooiiiiiiiiiii e - — - —

ANEXO IIT ANEXO IV

Suplemento de remuneracion por trabajo nocturno Horas extraordinarias

Afio 1995
. Diferencia entre:
Nivel satarial Valor hora extra Valer hera ordinaria - Valor hora extra
Importe hora nocturna ’ ¥ valor hora ordinaria
Nivel salarial

Oficinas Mantenimiento ‘Turno 0 A.880 2789 2091

0 495 45 495 1 4.880 2.789 2.001

1 425 495 495 2 4.306 2.461 1.845

2 375 a7h 375 3 3.606 2.112 1.584

3 314 314 314 4 3.266 1.866 | 1.400

4 287 287 287 5 3.048 1.742 1.306

5 282 282 282 8 2.952 1.687 1.265

g ot 2‘2‘3 o 7 2.807 1.604 1.203

8 218 218 218 8 2.699 1.542 1157

9 208 208 208 9 2.632 1.504 1.128

10 208 208 208 10 2.576 1.472 . 1.104

11 205 205 206 11 2.492 1.424 1.068

ANEXO V-1
Complemento de trabajo a turnos y compensacion por media hora de descanso y festivos (turno cerrado)
Cuando se faltase a un turno Cuando se faltase a cineco turnas, ambos inclusive Cuando se faltase a seis 6 mds turnos
Tres o s agistiese a todos en un mes natural durante el periodo citado
turnos
NA i . y -
T | wedwbors | B S esaron | B | S b | R |

¢] 1.469 1,153 1.285 3.907 1.362 1.153- 1.285 3.807 1.264 1.153 1.285 3.702
1 1.469 1.153 1.285 3.907 1.369 1.153 1.285 3.807 '1.264 1.1563 1.285 3.702
2 1.469 1.038 1.153 3.66¢ 1.369 1.038 1153 3.660 1.264 1.038 1.163 3.455
3 1.469 870 964 3.303 1.369 870 964 3.203 1.264 870 964 3.098
4 1.469 8256 909 3.203 1.369 825 909 3.103 1.264 825 909 2.998
5 1.469 731 795 2.995 1.369 731 795 2.806 1.264 731 795 2.790
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Cuando se faltase a un turno Cuando se faltase a cinca turnos, ambos inclugive Cuando se faltase a seis o mds turnos
Tres 0 5@ asistiese 2 todos en un mes natural durante ¢l perjodo citado
turnos
Nivel X .
e 7 de‘:i:ﬁ:m Media hora i];];a; Totat de‘l(ﬂﬁ'];to Media hora g:’r;a: Total de‘{TL()rl;]u Media hora (l:.loorlr-xﬁ Total
6 1.469 723 789 2.981 1.369 723 789 2.881 1.264 723 789 2.776
7 1.469 630 685 2.784 1.369 630 685 2.684 1.264 630 685 2.5679
8 1.469 617 670 2.756 1.369 617 670 2.656 1.264 617 670 2.651
9 1.469 598 652 2.719 1.369 598 652 2.619 1.264 508 652 2514
10 1.469 593 644 2.706 1.369 593 644 2.606 1.264 583 644 2.501
11 1.469 512 551 2.532 1369 512 551 2.432 1.264 512 5561 2.327
ANEXO V22
Complemento de trabajo a turne (turno abierto)
Cuando se faltase a.un turno Cuando se faltase de dos a cinco turnos, Cuando se faltase a seis o mds turnos
Dos. 0 se asistiese a todas en un mes natural ambos inclusive durante el pericdo citado
turnos
Niveles , .
e de‘l at.‘l-]ri-rrw Media hora. Total dc\]:at‘{lorl;m Mediz hora Total de‘{::ix‘;;n Media hora Total
0 1.177 1.153 2.330 1.092 1.1563 2.245 1.038 1.153 2.191
1 1.177 1.153 2.330 1.092 1.153 2.245 1.038 1.153 2.191
2 1.177 1.038 2.215 1.092 1.038 Y2130 1.038 1.038 2.076
3 1377 870 2.047 1.092 870 1.962 1.038 870 1.908
4 1.177 825 2.002 1.092 8256 1.917 1.038 825 1.863
5 1.177 731 1.908 - 1.092 731 1.823 1.038 731 1.769
6 1.177 723 1.900 1.092 723 1.815 1.038 723 1.761
7 L1177 630 1.807 1.092 630 1.722 1.038 630 1.668
8 1.177 617 1.794 1.092 617 1.709 £.038 617 1.655
9 1.177 598 1.775 1.092 598 1.690 1.038 598 1.636
10 1177 593 1.776 1.092 593 1.685 1.038 593 1.631
11 1.177 512 1.689 1.092 512 1.604 1.038 512 1.650
ANEXO V-3
Complemento de trabajo a turnes y compensacion por media hora de descanso y festivos (turno abierto)
. Cuando se faltase a un turno Cuando se faltase a cinco turnos, - Cuanio se faltase a seis 0 mis turnos
Dos 0 se asisliese a tedos en un mes natyral ambos inclusive durante el periodo citado
turnos
Niveles : . y
T adser | Membora | Hows Totat qobor | Medinhora | Rores Total oo | Mediahora | Horss Total
0 1.177 1.153 1.285 3.615 1.092 1.153 - 1.285 3.530 1.038 1.153 1.285 3.476
1 1.177 1.153 1.285 3.615 1.092 1.153 1.285 3.630 1.038 1.153 1.285 3.476
2 1.177 1.038 1.153 3.368 1.092 1.038 1.153 3.283 1.038 1.038 1.153 3.229
3 1.177 870 964 3.011 1.082 870 964 2.926 1.038 870 964 2.872
4 1.177 825 909 2.911 1.092 825 909 2.826 1.038 - 825 909 2.772
5 1.177 731 785 2703 1.092 731 795 2.618 1.038 <731 795 2.564
6 1.177 723 789 2.689 1.092 723 789 2.604 1.038 723 789 2.550
7 1.177 630 685 2.492 1.092 630 685 2.407 1.038 630 685 2.3563
8 1.177 617 670 2.464 1.092 617 670 2.379 1.038 617 670 2.325
9 1.177 598 652 2.427 1.092 598 652 2.342 1.038 598 652 2.288
10 1.177 593 644 2.414 1.092 583 644 2.329 1.038 583 644 2.275
11 1.177 512 551 2.240 1.092 512 4561 2.155 1.038 512 551 2.101
ANEXO V1
P . s s y X . L i
Tabla de participacion en beneficios :’52:;[ Primera categoria Cmsual:::;] . - n‘:‘g:agén
P beneficios
Nivel ) ) Salario Importe 6 Segundo Jefe de Seccion .......... 2.788.800 446.208
salarial Primera categeria computable m{)?::gs&::n 15 Espec_ial Subjefe de Seccidn EEEREN 3._640.320 582.451
' 7 Primer Subjefe de Seceién ........ 3.097.440 495590 -
1 Espccial Jefe de Divisién ......... 3.727.200 506.352 8 Segundo Subjefe de Secci_(’m ...... 2.760.480 441.677
2 Especial Jefe de Departamento .. ¢ 3.701.280 592.205 10 Primerbase ........................ 3.065.760 490.522
3 Primer Jefe de Departamento ....} 3.168.000 506.880 11 Segundo base ...................... 2.731.680 437.069
4 Especial Jefe de Seccién .......... 3.670.080 587.213 12 Segundo ingreso ................... 2.724 960 435.994
b Primer Jefe de Seccion ........... 3.140.160 502.426
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{(Personal con residencia fija en Bibey)
Resto categorias Salario computable Importe participacign beneficios ’
3 : . Mensual Anual
(1) g;ggggg :‘i’é‘l}‘l}g Nivel salarial Diario (30 dins) (12 pagtas)
2 2.272.800 363.648
3 1.877.280 300.365 0 540 16.200 194.400
A 545 120 247219 1 540 16.200 194.400
5 1.439.040 230,246 2 540 16.200 194.400
8 1.414.080 296.953 3 540 16.200 194.400
7 1.317.120 210.739 4 540 16.200 194.400
8 1.274.400 203.904 5 5440 16.200 194.400
9 1.230.720 196.915 6 540 16.200 194.400
19 1.213.920 104.99% 7 540 16.200 194.400
11 _ _ 8 540 16.200 194.400
9 540 16.200 194.400
10 540 16.200 194.400
11 540 16.200 194.400
ANEXO ViI
Complemento por residencia. Afio 1992 ANEXO VIII
. Horas compensacion festivos
(Personal con residencia fifa en Quereiio, Cornatel, Pefiadrada, Las Ondi-
' nas y Santa Marina)
Personal turno
e b Mot | mporebomtn | BT i aerehie
0 428 12.840 154.080 P 0 2612 292.544
1 428 12.840 154.080 1 2,612 292.544
2 428 12.840 - 154.080 2 2.335 261.520
3 428 12.840 154.080 3 1.938 217.056
4 428 12.840 154.080 4 1.828 284.736
5 428 12.840 154.080 5 1.596 178.752
6 428 12.840 154.080 6 1.572 176.064
7 428 . 12.840 154.080 7 1.354 151.648
8 428 12.840 154.080 8 1.320 147.840
9 428 12.840 154.080 9 1.289 144.368
10 428 12.840 154.080 10 1.266 141.792
11 428 12.840 154.080 11 - —
ANEXO IX
Complemento de trabajo a turno (turno cerrado)
Cuando se faltase a un turno Cuando se faltase de dos a cinco turnos, Cuando se faltase a seis ¢ mds turnos
Tres 0 se asistiese a todos en un mes natural ambos inclusive duraate el periodo citado
turnos
Niveles dé\lfif::;lo Media hera Total de‘l’%l.ﬁrno Media hora Total de\::llfrln Media hora Total
0 1.469 1.153 2.622 1.369 1.153 2.522 1.264 1.153 2.417
1 1.469 1.153 2.622 1.369 1.153 2.522 1.264 1.153 2.417
2 1.460 1.038 2.507 1.369 1.038 2.407 1.264 1.038 2.302
3 1.469 870 2.339 1.369 870 2.239 1.264 870 2,134
4 1.469 825 2.204 1.369 825 2.194 1.264 825 2.089
5 1.469 731 2.200 1.369 731 2.100 1.264 731 1.995
6 1.469 723 2.192 1.369 723 2.092 1.264 723 - 1.987
7 1.469 630 - 2.099 1.369 630 1.999 1.264 630 1.864
8 1.469 617 2.086 1.369 617 1.986 1.264 617 1.881
9 1.469 598 2.067 1.369 598 1.967 1.264 598 1.862
10 1.469 593 2.062 1.369 503 1.962 1.264 593 1.857
11 1.469 512 1.981 1.369 512 1.881 1.264 512 1.776
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Cuadro de antigiiedad por bienios y niveles de personal de primera categoria

Con vigencia haste | de julio de 1996

Niveles
v | Gosficiente
1 2 3 4 5 [ 7 8 10 1 12, 13

0 | 0000000 4.162.637[ 4.162.637| 3.546.816| 4.162.637] 3.546.816] 3.160.954| 3.546.816] 3.160.954| 3.546.816' 3.160.954| 3.160.645| 4.162.637

1 0,025000 104.066 104.066 88.670 104.066 BR.670 79.024 8B.670( . 79.024 HE.670 79.024 79.024 104.066
2 | 0,05062H 210.733 210.733 179.558] 210.733 179.558 160.023 179.558 160.023 179.558 160.023 160.023| 210.733
31 0076891 320.068 320.068 272,717 320.068 272.717 243.048 272117 243.048 272,717 243.048 24:3.048 320.068
4 0,103813 432.1356 432.135 368.205 432.135 368.205 328,148 368.205 328.148 368.205 328.148 328148 432.130
5 [ 0,131408 AAT.005]  b47.005 466.081 547.005 466.081 415.375 466.081 415.3756|  466.081 415375 415.875 547.005
G 0,158693 664,746 664.746|° 566.403 664.746 566,403 RM.784 H66.403 50(4.784 H66.403 504.784 504.784 664.746
7 | 0,188686 T85.430 785.430 669.234 785.430 669.234 596.427 669,234 596.427| 669234 596.427 586.427 785.430
8 0,218403 09132 909,132 T74.635 ). 909132 774.630 (90.362 774.635 690.362 774.635] 690.362 690.362 909,132
9 | 0248863 1.035.920G| 1.035.926| 882.671{ 1.035.926| 882671 786.644 882,671 786.644 |  BRZ6T1|  786.644 786.644] 1.035.926
i0 | 0,280085| 1.166.8901 1.165.800| 993.408| 1.165.800( 993.40% 885.034( 993.408 885.334 993.408] 885334 885.334( 1.165.8%0
11 0,312087  1.299.103| 1.299.103( 1.106.914( 1.299.103| [.106.914 986.492] 1.106.914 986.4921 1.106.914 986,492 986.492| 1.299.103
12 0,344889 | 1435647 1.435.647| 1.223.257| 1.435.647] 1.223.957 LOS0 178 1.223.257] 1.090.178} 1.223.257| 1.090.178 1.090.178| 1.435.647
13 0,378511 | 1.575.604] 1.575.604| 1.342.609| 1575604 1.342.509| 1196456 1.342.5091 1.196.456| 1.342500] 1. 196,456 1.196.456| 1.575.604
14 0,412874 | 1.719.06071 1.719.060| 1.464.742] 1.719.060| 1.464.742] 1.305.391| 1.464.742| §.105.991] 1.464.742 1.305.3911 1.305.391] 1.719.060
15 0,448298 1 1.866.103( 1.866.103] 1.590.031] 1.866.103| 1.590.031 L417.050| 1.590.031] 1.417.050] 1.580.031| 1.417.050| 1.417.050| 1.866.103
16 0484506 | 2.016.421] 2.016.821| 1.718.452( 2.016.821| 1.718.452| 1.6531.500{ 1.718.452| 1.531.500| 1.718.452 1.63L.500| 1.531.500] 2.016.821
17 0621618 | 2.171.307| 2.171.307| 1.850.084( 2.171.307| 1.850.084| 1.648.811| 1.850.084| 18488111 1.850.084 1.648.811) 1.648.811[ 2.171.307
18 0,5658659 | 2.329.606| 2.320.656| 1.985.006( 2.329.656] 1.985.006| 1.769.055) 1.985.006] 1.769.055| 1.985.006 1.769.055( 1.769.055| 2.328.656
19 0,588650 | 2.491963| 2.491.963| 2.123.302) 2.491.963( 2.123.302| 1.892.306| 2.123.302| 1.892.306| 2.123.302 1.802.306( 1.892.306/| 2.491.963
20 0,638616 | 2.658.328( 2.658.328| 2.265.065, 2.658.328| 2.265.055] 2.018.697| 2.265.055| 2.018.637] 2.2985.055 2.018.637| 2.018.637( 2.658.328
21 06795821 2.828.853| 2.828.853| 2.4103562( 2.828.853; 2.410.352| 2.148.127] 2.410.352| 2.141.127| 2.410.352 2.148. 127 | 2.148.127| 2.828.853
22 0,721571 | 3.003.640; 3.003.640| 2.558.281| 3.003.640| 25509.281] 2.280.854| 2.559.281| 2.280.854| 2.559.921 -2.280.854 | 2.280.854| 3.003.640
23 0764611 | 3.182.7971 3.182.797| 2.711.933| 3.182.797{ 2.711.933| 2.416.899| 2.711.933| 2.416.800| 2.711.033 2.416.899| 2.416.899| 3.182.797
24 | 0808726 3.360.433] 3.366.433| 2.868.402| 3.366.433| 2.868.402| 2.556.346| 2.868.402] 2.556.346| 2.668.402| 2.556.346| 2.566.346| 3.3686.433
25 0,8533944 | 3.554.659| 3.554.650( 3.028.7831 3.554.659| 3.028.783| 2.694.278| 3.028.783| 2649978 3.028.783( 2.699.278 2.658.278| 3.554.659

Cuadro de antigiiedad por bienios y niveles (resto de categorias)
Cor vigencia hasta 1 de julio de 1996
Niveles
h?el::::Js Coeficiente
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 16 11

0 0,00000 | 3.094.138| 2.875.315( 2.551.814| 2.094.682( 1.706:592| 1.587.437| 1564.608! 1.453.805 1.468.704| 1.361.833] 1.348.01311.316.0275

1 0,02500 77.353 71.883 63.795 52.367 42.665 39 686 39.115 36.345 35.218 34.048 33.700 32.907

2 0,08062 156.641 145.563 129 186 106.043 86.396 80.364 79.208 73.599 71.316 68.948 68.243 66.636

3 0,07689 237.910 221.085 196.211 161.061 131.221 122.069 120.304 111.754 108.316] 104.720 103,650 101.209

4 0,10381 321.211 208.495 264.911 217455 177.166 164.796| 162.426 150.924 146.242! ° 141.386 139.941 136.646

i) 0,13141 406595 377.840 3356.329 275.258 224260 208.602 205.602 191.042 185.115 178.960 177.140 172.969

4] 0, 15969 494.113 459.169 407.508 334.507 272.532 253.503 249 858 232.163 224961 217492 215.269 210.200

7 {J,18869 HH3.820 542.631 481.491 395.237 322.010 290.527 295.219 274312 266.802 256.977 254351 248.362

8 0,21840 (75.769 627.977 HbE7.324 457 485 372.725 346.701 341.715 317.515 307.665 297.450 294 410 287478

9 0,24886 770.016 715.654 635.062 HZ21.259 424.708 395.0564 380.373 361.798 350.574 338.935 335,471 327.572
10 0,28008 B866.620 805.331 T14.724 H86.688 477.9% 444617 438.223 407.188 364.556 381.456 377.588 368.668
11 0,31209 965.639 B97.347 T96.387 653.722 532.605 495.418 488.293 453.713 439.638 425041 420.697 410.752
12 0.34489 1 1.067.134 991.664|  880.092 722.432 H88.585 547489 539616 501.401|  485.846! 469.715| 464.915| 453.969
13 037851 | 1.171.165] 1.088.338 965 850 T92.860 645964 600.862 5492221 550.2K1 H33.210 515.607 510.238 498.225
14 0,41297 | 1277798 1.187.430| 1.053.832 865.049 TO4. 778 630070 646.142 600.383 H581.7568 h62.443 556.694 543,587
15 0,448301 1.887.096] 1.288.998| 1.143.974 939.042 T6H.062 T11.645 701411 651.738 631.519 61055621 604.312 H90.084
165 0,48451 | 1.499.127] 1.393.106] 1.236.368( 1.014.885 226863 T649.122 758.061 704377 682.525 (:59.864 6563.120 637,743 7
i7 0,52162 ] 1.613.959| F499.817( 1.331.073} 1.092.624 890.190 828.036 B16.128 768..331 734.806 710.409 703.148 686.593
18 0,050966 | 1.731.661] 1.609.195| 1.428.145| 1.172.307 855109 888.423 B75.647 813.6356 T83.303 T62.218 754.427 736.665
19 050865 | 1.852.306( 1.721.308; 1.527.644| 1.253.982] 1.021.652 9h{1r.319 936.653 870.321 843.321 815.321 806.988 T87.088
20 0,63862 1.975.967_ 1.836.223| 1.629.630| 1.337.698| 1.089.858] 1.013.763 999,184 928.424 899622 869.753| B60.863 H40.505
21 067958 | 2.102.720| 1.954.012] 1.734.166| 1.423.508] 1.159.769! 1.078.792! 1.063.279 987.979 957.330 925 545 916.085 594.517
24 072157 | 2.232.6411 2.074.745| 1.841.316| 1511.463| 1.231.428| 1.145.449 F128.976( 1.049.024( 1.016.481 982.732 972.688 949,786 .
23 0,76461 | 2.365.811 2.198.497( 1.951.144} 1.601.616( 1.304.878] 1.2t3.771( 1.196.316| 1.111.595 1.077.110| 1.041.349| 1.030.705] 1.006.438 .
24 080873 | 2502.310( 2.326.342] 2.063.718{ 1.694.024! 1.380.165| 1.283.801| 1.2656.339] 1.175.730 1.139.255( 1.101.431! 1.090.173| 1.064.506
26 085394 | 2.642.221| 2.445.358| 2.179.107( 1.788.741| 1.457.334| 1.355.582| 1.336.088| 1.241.468] 1.202.054| 1.163.015] 1.151.128 1.124.025
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ANEXO X

Texto regulador de las relaciones laborales del personal de la primera
categoria

Preambulo.

Las relaciones laborales del personal de primera categoria se regularan
con arreglo a los siguientes puntos:

1.*  Ambito de aplicacién;

Personal: Afectard al personal de primera categoria del Personal Téc-
nico, Administrativo (subgrupo I) y Juridice, Sanitario y de Actividades
Complementarias (en adelante, primera categoria).

En lo no especificado en este texto, serd de aplicacién lo regulado
en el articulado del Convento Colectivo vigente.

Temporal: El presente texto tendrd una duracidén inicial de dos afios,
a partir de la fecha de su firma, pudiendo prorreogarse de afo en afo,
de no mediar denuncia en contrario de cualquiera de las partes que los
suscriben. .

2.° Categoria y puestos de trabajo: El colectivo afectado esti clasi-
ficado en 1as siguientes categorias y niveles:

Superior segundo:

Ingreso (sélo para el personal de nueva contratacmn)
Base.

Subjefe de Seccidn.

Jefe de Seccidn.

Superior primero:

Subjefe de Seccidn.
Jefe de Seceidn.
Jefe de Departamento.

Superior especial:

Subjefe de Seccidn.
Jefe de Seccion.

Jefe de Departamento.
Jefe de Divisién.

3.° Clasificacién de los puestos: Los puestos de trabajo vendran
impuestos por las necesidades de la empresa; debidamente descritos, valo-
rados y publicados, recibirin el nivel correspondiente, procediéndose des-
pués a la designacidn de la persona segin el procedimiento que a con-
tinuacidn se especifica. En lo sucesive, para la creacidon o actualizacién
de cualquier puesto de trabajo se estari a lo dispuesto en el aparta-
do 4.” de esle texto.

4, Sjstema de creacién y provision de vacantes:

Creacién: Una vez elaborados y aprobados los presupuestos anuales,
se informard, a todo el eolectivo de 1a primera categoria sobre los planes
de creacion de plazas previstos, asi como la fecha de su provisién.

Previamente a esta informacion se remitirda a la Comisién de Segui-
miento y Control para su informacién, los planes de creacion y provisién
de vacantes, quien podra emitir informe a la Direccidn de la empresa
para ser tenido en consideracién. En casos de urgencia se convocard igual-
mente y con cardcter extraordinario a dicha Comisién para informarla
sobre tal extremo.

Provisién: Una vez rcalizada la oportuna convocatoria, las personas
interesadas formulardn la correspondiente solicitud.

A continuacion se seguira el siguiente procedimiento, al objeto de encon-
trar a la persona mas idonea:

a) Se analizard previamente a los candidatos que desempeiien un
.puesio de trabajo superior o igual al de la vacante.

b} Se analizari el resto de tos solicitantes.

¢) Se considerari todo el colectivo.

Antes de proceder a dar efectividad a lo que resulte de lo anterior,
se informara a la Comisién de Seguimiento y Control, que podria emitir
informe a la Direccién de la empresa para ser tenido en consideracién.

Si una vez aplicados los anteriores criterios no se hubiese provisto
la vacante, ésta podri ser cubierta libremente por la empresa, cumpliendo
con todos 1os requisitos pedidos para el personal interno.

Al objeto de facilitar la reduccién de plazos se sobrentiende que, la
iniciacién de un expediente no significa que debe finalizar en la provisién
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de la vacante, ¥ que los, sucesivos pasos puedan planiearse simultinea-
mente, aunque su consideracion final debe ser eronolégica.

in cuanto a !a contratacion de eventuales, en el supuesto de no haberse
aplicado la normativa que precede no podran consolidarse como fijos,
debiendo procederse a la rescisién de su contrato, una vez llegado al tér-
mino del mismo.

5. Promociones: Para tos niveles base y Subjefe, Superior primero
¥ especial, se mantiene £l siguiente régimen:

Nivel base: El personal de nuevo ingreso ascendera automaticamente,
a este nivel, una vez superado el periodo de prueba de seis meses,

Superior segunda Subjefe: 5S¢ pasara de base a este nivel, transeurrido
un periodo de doce meses de permanencia en ¢l base.

Superior primcero: Se alcanzara en un periodo maximo de ocho aifos
de permanencia en el Superior segundo. '

Superior especial: Se conseguird en un periode maximo de doce afios
de permanencia en el Superior primero.

En este ultime ¢aso scrd preceptivo el informe favorable de la linca
jerarguica y la Direccion de Relaciones Laborales.

6.° Garantia salarial: Se garantiza que en condiciones homogéneas,
el incremento porcentual de la masa salarial de la primera categoria sera
igual al del resto del colectivo. Los incrementos que se marquen para
la primera categoria no serdn discriminatorios respecto del resto del
personal.

7.% FEstructura salarial: La composicién salarial del personal de pri-
mera categoria estd formada por los siguientes conceptos:

Salario base.

Salario complementario.
Complemento de puesto de trabajo.
Complementos personales.

Los Lres primeros no podran scr objeto de disminucién o absorcion
como consecucncia de cambio de puestd de trabajo.

El complemento personal no podrd absorberse en una cantidad superior
al 50 por 100 del incremento que suponga el ascenso.

Se mantienen los complementos por antigiiedad, compensacién por
veinte afos de servicios,. participaciéon en beneficios y grado complemen-
tario personal (GCP), cuyo fin es motivar el desarrollo profesional de las
personas premiando su esfuerzo con ascensos.

Diche GCP tiene cardcter de spromocién anticipadas, debiendo ser
absorbido parcial o totalmente cuando se produce realmente la promocion.
El valor de 1 GCP serd el 2 por 100 del salario de tablas, pudiendo llcgar
un titular a acumular hasta un maximo de 5 GCP. '

8.2 Complemento por especial dedicacion: Este complemento susti-
tuye a los actuales complementos por especiatl dedicacion y valoracidon
al mérito. ’

Estos conceptos se nutren de un fondo que a este efecto se constituye
con la aportacién de parte de la masa salarial del personal de la primera
categoria, siendo proporcional al montante de ésta. '

De la totalidad de la suma resultante, de dicho concepto, el 50 por
100 se distribuird con caractcr proporcional al salario de tablas de la
categoria y nivel laboral que los interesados tengan en cada momento.

El 50 por 100 restante se repartird con criterios objetivos de valoracién
por cada Direccidn a todo el colectivo de la primera categoria.

9.° Compensaciéon por guardias y retenes: La responsabilidad, incon-
venientes y molestias que su realizacidn lleva consigo se cormpensara eco-
némicamente, adiciondndole al complemento por especial dedlcacmn ¥y
dias de descanso por guardia o retén realizada.

10.. Planes de carrera: La Direccidn de la empresa establecera por

- periodos de cinco afos el plan de carrera de cada persona, incluyéndose

en dicho plan las oporturas rotaciones entre puestos pertenecientes a
distintas Unidades.

Anualmente la Comisién correspondiente analizard la situacion indi-
vidual del personal de la primera categoria, para detectar los casos injus-
tificados de estancamiento.

11. Revisidon y mejoras sociales: Serin de aplicacién al personal de
primera categoria las disposiciones que sobre prevision y labor social figu-
ren en el Convenio Colective vigente:

a) Seguro de vida: En lo que se refiere al seguro colectivo de vida,
se establece lo equivalente a una anualidad media de este colectivo
(4.000.000 de pesetas para 1985), con participacién del 40 por 100 de
la prima anual a carge del empleado, siendo optativo duplicar el importe
de dicha anualidad media por cuenta total del trabajador.

En ecaso de muerte derivada de accidente, tal indemnizacion se com-
plementara con otra de 4.000.000 de pesctas.
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b) Crédito de seis mensualidades: Se mantiene el crédito de seis men-
sualidades para necesidades, a juicio de la Comisidn correspondiente, debi-
damente justificadas y cuya regulacién se establecerd por normas de fun-
cionamiento de la citada Comision. .

¢) Aval bancario: Se mantiene el sistema de aval bancario y pago
por la empresa, de parte de los intereses que dichos créditos conlleven.

. Para tener derecho al aval baneario se precisa acreditar que su importe
se¢ destina a la adquisicion de una vivienda en el propio centro de trabajo,
entendiendo éste en un radio inferior a 30 kilémetros con destino exclusivo
para el domicilio habitual del interesado y su familia, si bien, la adquisicion
puede ser efectuada en lugares distintos del centro, siempre que la peticidn
sea realizada dentro de los quince anos anteriores a la fecha en que el
pelicionario tenga derecho a solicitar la jubilacion en la Empresa.

La cuantia maxima sera de 7.000.000 ¢ 4.000.000 de pesetas, segiin
se lrate, respectivamente, de la adquisicién o construecién de la primera
vivienda, o del cambio de la misma por otra que relina mejores condiciones.
Los intereses a cargo del personal de 1.* Categoria no ext_ederan en ningun
caso, del 6 por 100,

Con cardcler general se establecen como requisitos indispensables para
Ia concesion de los avales y pago de intereses los siguientes:

Primera vivienda:

Ser fijo en plantilla ¥ tener un minimo de dos afios de antigiedad.

No tener vivienda de 1a empresa.

Presentar, en el momento de solicitar el crédito, declaraciéon jurada
de no poseer vivienda en régimen de propiedad.

Comprometerse al régimen de garantias que se fijen por la empresa.

Cambio de vivienda:

Prestar declaracién jurada de gque no pobee el solicitante mas de una
vivienda en régimen de propiedad.

Demostrar que la vivienda es insuficiente para las necesidades fami-
liares, siempre ¥ cuando haya hecho uso de la cuantia maxima establecida
para la primera vivienda.

Compromiso, a través de declaracion jurada, de que venderd su primer
piso en el plazo de seis meses a partir de la fecha en que se pase a ocupar
el nueve ¥ en cualquier caso nunca en un plazo superior a un afio después
de la concesidn del aval.

Haber cancelado todos los créditos que haya solicitado de ENDESA
para la obtencién de vivienda.

Tener una antigiiedad minima de diez aios en la empresa si el crédito
que se solicita es el segundo, y de ser fijo y dos aios en otros supuestos.

Comprometerse al régimen de garantias que se fijen por la empresa.

En ninguno de los anteriores supuestos se considerardn como vivienda,
para computar el mimero de cllas, aquellas que poseyendo el trabajador
cutnplan que su valor en escritura publica sea igual o inferior a 3.000.000
de pesectas y, ademas, el valor catastral de la vivienda del recibo de con-
tribucion sea igual o inferior a 2.000.000 de pesetas.

d) Adjudicacién y mantenimiento de viviendas de la empresa: Segin
las disponibilidades de cada zona y dejando a salve el derecho de la Direc-
¢idon de la empresa para adjudicar libremente de cuatro a seis viviendas
de primera categoria segin la zona, se efectuard mediante una norma
que se elaborara posteriormente por la Comisién nombrada al efecto.

¢) Asistencia médica: Se mantiene el sistema actualmente vigente de
abone por la empresa del 60 por 100 de las cuotas de los aseciados al
Servicio de Asistencia Sanitaria del INI, bien entendido que el personal
de primera categoria que se acoja a un sistema de seguros de asistencia
sanitaria de cardcter particular u oficial tendra derecho a que la empresa
le reintegre una cantidad equivalente a la anteriormente sefalada.

12. Formacion: Se promocionara la asistencia a cursos, seminarios,
visitas a instalaciones u otras actividades encaminadas a mejorar la capa-
citacién del personal, fomentindose a la finalizacién de. dichas actividades
el debido intercambio de experiencias.

13. Informacién: Se estructurara un sistema de informacidn trimestral
ascendente y descendente, tanto por via jerdrquica como por via directa,
estableciendo los debidos medios de control para determinar que la infor-
macion es eficaz, tanto en el aspecto técnico, econdmico y de gestion para
la realizacidn de las funciones que le son propias, sin que la Direccion
de la empresa se pueda negar a facilitarlas, salvo en el drea de gestion
de personal que sdlo se producira cuando haya variaciones.

14. Dietas: Se conserva el actual criterio por desplazamiento en el
extranjero, ¥ en los desplazamientos nacionales se rfnantiene la opcidn
entre dieta, o gastos efectuados, previa presentacion de facturas, en hoteles
hasta cuatro estrellas.

_ El régimen de dietas establecido en el Convenio Colectivo de ENDESA
para el personal de Obras y Montajes se aplicard para el persona! de
primera categoria que pertenezca a tal servicio.

15. Comision de Seguimiento y Control: Estard formada por la Comi-
si6n Ejecutiva de la asociacion. Tendrd como misién la signiente:

a) Vigilar el cumplimiento del Estatuto.

b) Proponer la revisién o actualizacién cuando proceda.

¢} Designar los miembroes que por parte de la primera categoria for-
mardn ias comisiones de: Creacidn y clasificacion de puestos de trabajo,
provision de vacantes, planes de carrera, previsién y mejoras sociales,
y todas aquellas que en su momento se consideren necesarias.

Disposicion transitoria.

Con el fin de llegar a un sistema de valoracién de puestos de trabajo
que refleje adecuadamente la-situaciéon actual de la empresa, se crea una
Comisién de acuerdo con el punto 15, que en el plazo de tres meses debera
elaborar un estudio propuesta para llevar a efecto dicha valoracién.

En el caso de no llegar a un acuerdo, la Direccién de la empresa ela-
borard una propuesta para llevar a efecto la mencionada vaijoracién.

Clédusula final.

Lo regulado en el presente texto serd incorporado al contrato individual
de trabajo de cada uno de los interesados.
" Para modificar su contenido total o parcialmente durante su periodo
de vigencia, seTd requisite previo contar con la conformidad de la mayoria
absoluta de la primera categoria.

ANEXO Xi
Condiciones de trabajo y salud laboral

A) Principios generales.

Articulo 1.* La atencién de la empresa a la salud laboral y a la pre-
vencion de riesgos del trabajo serd prioritaria sobre cualquier otro aspecto

" del desarrollo de sus actividades. Esta premisa marcard la actuacién de

todas las unidades de la empresa y seri manifestada expresamente por
los médximos responsables en las directrices que impartan para la ejecucion
de cualquier tipo de trabajo.

Entendemos como salud el estado de bienestar fisico, mental, vy no
solamente la ausencia de enfermedad.

Los trabajadores, a través de sus representaciones sindicales y los drga’
nos especifices en condiciones de trabajo y salud laboral, tendrdn derecho
a participar en la organizacién de los planes generales y directrices de
seguridad, higiene y salud laboral, a acceder a todo tipo de informacién
relacionada con esos tewias y a conocer el control de los resultados de
accidentes y enfermedades de los trabajadores.

Articulo 2.° La empresa dedicard los medios adecuados a las tareas
de seguridad, higiene y salud laboral, con la participacién de los érganos
representativos de los trabajadores contemplada en la legislacion vigente
v acuerdos establecidos.

Las unidades de la empresa dedicadas a la seguridad, higiene y salud
laboral, se ocuparan de las siguientes actividades: Seguridad, prevencién
de accidentes, medicina del trabajo, medicina asistencial, medicina pre-
ventiva, higiene industrial, ergonomia y condiciones de los puestos de
trabajo, todo ello sin perjuicio de su adecuacién a Ias normas emanadas
de la Direccién de la empresa y a lo que en cada momento disponga la
legislacion vigente.

Articulo 3.° Enlas reparaciones gue hayan de realizarse bajo cualquier
tension, o con la instalacién en descargo, ademas de la formacion especifica
¥ herramienta que para la realizacion de tales trabajos ha de procurarse
a los trabajadores, el nimero minimo del equipe de trabajo serd de dos
trabajadores. Cualquier trabajador, previa comunicacién cursada al efecto
a su Jefe de linea, podri negarse a realizar un trabajo con tensién o con
la instalacion en descarge, si no se cumplen todos Jos requisitos anteriores.

Articulo 4.° La empresa se compromete a realizar un estudio de las
condiciones de trabajo con el fin de conocer los riesgos de los puestos
de trabajo. Una vez conocidas se evaluarin estos riesgos y se tomarin
las medidas técnicas y organizativas posibles para que desaparezcan o
disminuyan Jas condiciones que se encuentren fuera de'los minimos exi-
gibles por la Ley o las normas internas de la propia empresa.
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Para todo trabajo que después de efectuadas las mediciones y andlisis
del apartado anterior sea declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso,
se'pondran los medios téenicos adecuados para que desaparezca esta con-
dicidn, teniendo dichos medios de proteccién individual un cardcter pro-
visional o complementario.

La Direccion de la empresa, con la colaberacion del Comité Central
de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral y de los Comités de Condiciones
de Trabajo ¥ Salud Laboral de cada zona elaborard el programa adecuado
para controlar las condiciones de trabajo con el fin de evitar cualquier
factor negativo para la integridad y/o salud de los trabajadores.

En todo caso, la emipresa dotard a todos los trabajadores de los medios
de proteccidén individual adecuados segiin los riesgos analizados en los
puestos de trabajo y explicard como, deben utilizarse las prendas de pro-
teccion. Los trabajaderes tendrdn acceso a toda la informacion sobre los
posibles riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

Se da por entendida la colaboracion y participacidn de todos los mandos
¥ trabajadores, asi como de los miembros del Comité de Condiciones de
Trabajo ¥y Salud Laboral, tahto en el estudio y evaluacion de las condiciones
de trabajo como en la adopeién de las medidas correctoras que hagan
disminuir o desaparecer el riesgo.

Articulo 5.° En toda ampliacién o modificacién del proceso produc-
tivo, la nueva tecnologia y los procesos o productos a incorporar a agquél
disminuirdn los riesgos que comportaban con anterioridad, y tenderd a
no generar otros que superen los valores reales establecidos.

En el supuesto de que para una determinada tecnologia no existieran
en Espafia normas o medios que reglamenten el nivel de exigencia en
materia de prevencion de riesgos, la empresa estard obligada a mantener
los niveles y medios que sean obligatorios en el pais de origen de la men-
cionada tecnologia.

Articulo 6. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro
tipo de dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligari a
la adopcidn de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repe-
ticion de dicho daino. Las medidas correctoras e informes que como con-
secuencia de estos accidentes y enfermedades profesionales elaboren las
unidades competentes de la empresa, 0 se remitan a la misma por parte
de los érganos oficiales de la Administracién serdn facilitados a los miem-
bros det Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral en un plazo
maxime de quince dias desde su recepeion.

Articulo 7% El trabajador informara de inmediato a su superior jerar-
quico directo acerca de cualquier situacién de trabajo que, a su juicio,
entrafia, por motivos razonables, un peligro grave e inminente para su
vida o salud.

El trabajador que hubiera interrumpido su trabajo por considerar, por
motivos razonables, que el mismo entrafiaba un peligro inminente y grave
para su vida o salud, no podri, demostrada la razenabilidad de la decision,
ser sancionado por dicha paralizacién ni perder el correspondiente salario.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende con independencia
y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Tra-
bajadores, si bien la empresa oird al Comité de Condiciones de Trabajo
y Salud Laboral antes dela adopcidn de cualquier medida.

Articulo 8. La participacion de los trabajadores en la tareas pre-
ventivas se efectuard a través de los drganos especificos de condiciones
de trabajo y salud laboral, que serin los sigutentes:

Comités de Condiciones de Trabajo ¥ Salud Laboral, referidos a todos
los centros de trabgjo de la empresa y Delegados mineros de seguridad
para la Direccién de zona de Puentes de acuerdo con lo reflejado en el
Estatuto del Minero.

Articulo 9.° En todos los centros de trabajo de la empresa existira
un Comité de Condiciones de Trabajo ¥ Salud Laboratl de caracter paritario,
con excepcion de Puentes de Garcia Rodriguez, en cuyo centro de trabajo
existird, a su vez, otro Comité referido a la Mina a Ciele Abierto.

La composicién de los Comités de Condiciones de Trabajo ¥ Salud
Laboral sera la siguiente:

a) Un Presidente, elegido por el Comité de entre sus miembres.

b) Representantes de los trabajadores elegidos por acuerdo mayo
ritario de los Comités de Empresa correspondientes al nimerc propor-
ctonal a la plantilla de la explotacién, a tenor de la siguiente escala:

Dos Vocales en explotaciones de hasta 100 trabajadores.
Cuatro Vocales en explotaciones de 101 a 500 trabajadores.
Seis Vocales en explotacienes de 501 a 1.000 trabajadores.
QOcho Vocales en explotaciones de mds de 1.000 trabajadares.

¢) Representantes designados por el empreéario en el mismo nimero
que los representantes elegidos por los trabajadores.
d) Los siguientes Vocales, con voz pero sin voto:

El Jefe de Servicio Técnico de Seguridad o, en su defecta el Técnico
especializado de mayor categoria.

El Jefe del Servicio Médico de Empresa o persona en la que se delegue,
o, en su defecto, el Médico de Empresa o Ayudante Técnico Sanitario
de mayor categoria.

Un Técnico de seguridad o medicina libremente designado por la empre-
sa, entre Técnicos Superiores, Médicos, Técnicos de grado medio y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios.

El (o los) Delegade minero de seguridad, que actuari como Vocal nato
del Comité de la zona de Puentes,

Un Secretario, que serd clegido libremente por el propio Comité, entre
el personal administrativo de plantilla de explotacién.

Si durante ia vigencia del Convenio Colectivo hubiese cambios o alte-
raciones de la normativa vigente, en cuanto a la composicion de tos Comités,
la empresa se atendrd, en todo caso, a lo dispuesto en la citada normativa.

Articulo 10. Serdn requisitos para ser elegido Vocal representante
de los trabajadores en el Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral:

a) Pertenecer a la plantilla de la explotacidn.

b) Tener una antigiedad de einco atos dentro de la profesicn.

¢) Poseer una formacidn general minima previa y unos elementales
conocimientos basicos de seguridad, higiene y salud laboral que posibiliten
su eficaz preparacién especifica en las materias necesarias para el desarro-
lio de sux cargo.

Los Vacales representantes de los trabajadores de 1os Comités de Con-
diciones de Trabajo y Salud Laberal recibirdn en fechas inmediatas a su
toma de posesion, mediante cursille intensivo, la formacién especializada
en materias de seguridad, higicne y prevencion de riesgos profesionales
necesaria para el desempeiio del cargn. Estas ensefianzas serdn progra-
madas e impartidas por personal técnico de la propta empresa, o por
organismos o entidades especializadas cencertados por la empresa. Dichos
cursillos se efectuaran dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
pero con ¢l descuento de aquélla del tiempo invertido en el mismo.

Articuio 11. El Comité de Condiciones de Trabajo vy Salud Laboral
se reunird, al menos, mensualmente y siempre que lo convoque su Pre-
sidente justificadamente o a peticién fundada de tres o mas de sus com-
ponentes

Las horas empleadas en reuniones o actuaciones del Comilé seran
consideradas come de trabajo, en cuanto a dieciocho horas mensuales,
acumulables, en su caso, a las que estenten como garantia del carge de
representacion sindical,

En la convocatoria de cada reunién del Comité se fijard el orden de
asuntos a tratar.

De cada reunién se extenderd el acta correspondiente, de la que se
remitird copia a la Direecion de la empresa y al Comité de Empresa, en
ia que se recogerdn los acuerdos adoptados con sus fundamentos y, en
su caso, [as oposiciones o desacuerdos de los miembros.

El Comité de Condicienes de Trabajo y Salud Laboral elaborari un
Reglamento de funcionamiento interno. ]

El Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral redactard anual-
mente una Memoria de actividades, de las gue se remitird un ¢jemplar
ala Direccion y al Comité de Empresa, a la Inspeccion Provincial de Trabajo
y al Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene u organismo com-
petente que en su caso le sustituya o realice funciones equivalentes.

Los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral son organos
colegiados, no existiendo, por tanto, competencias mdmduahzadab en
favor de algunos de sus miembros.

Articulo 12, Seran cometidos especificos de los Comités de Condi-
ciones de Trabajo y Salud Laboral:

1. Cooperar con la Direccion de la empresa ent la elaboracion de puesta
en practica de los planes y programas de prevencién de los riesgos pro-
fesionales, asi como en el anilisis y valoracion en todos los aspectos de
las condiciones de trabajo. )

2. Colaborar con los servicios técnicos y médicos en la explotacion
en el Ambito de la seguridad, higiene y salud laboral.

3. Fomentar la participacién de los trabajadores en los planes y pro-
gramas de seguridad, higiene y salud laboral y promover iniciativas sobre
métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos pro-
fesionales.

4. Conocer directamente la situacién en cuanto a seguridad, higiene
y salud laboral en la explotacién mediante visitas a los distintos puestos
y lugares de trabagjo.

5. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean de relevancia para el cuamplimiento de sus funciones.
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6. Conocer e informar, antes de su puesta en prictica, y enlo referente
a su incidencia en la seguridad, higiene y salud laboral, acerca de los
nuevos métodos de trabajo y las modificaciones en locales e instalaciones.

7. Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesio-
nales acurridos en la explotacion, al objeto de valorar sus causas y cir-
cunstancias y proponer las medidas necesarias para evitar su repeticién.

8. Vigilar y controlar la observancia obligada de las medidas legales
y reglamentarias de seguridad, higiene y salud laboral, informando al
empresario de tas deficiencias existentes para que proceda a su correccién
¥ proponiendo las medidas correctoras adoptadas en su seno.

9. Requerir de la Direccion de la empresa, por escrito, cuando aprecie
una posibilidad grave de accidente por inobservancia de las normas apli-
cables en la materia, con propuesta de las medidas oportunas para la
desaparicion de la situacion de riesgo.

10. Solicitar de la Direccion de la empresa o, en su caso, acordar
en los términos del articulo 19 del Eslatuto de los Trabajadores, la para-
lizacion de las labores o trabajos, si el riesgo de accidentes fuese inminente,
comunicdndolo de inmediato al empresaric y a la autoridad chmpetente,
referido a la totalidad de los centros de trabajo afectados por la Ordenanza
Eléclrica.

11. Informar periddicamente a la iYireccidn de la empresa y al Comnité
de Empresa sobre sus actuaciones.

12, Estudiar y, en su caso, resolver las discrepancias entre empresa
y trabajadores surgidas como consecuencia de la aplicacion de las normas
sobre interrupcién de trabajos en situacion de peligro.

13. Recibir del Delegado minere de seguridad de As Pontes infor-
macién peridgdica sobre su actuacion.

14. Recibir informacién de los incidentes que puedan producirse en
las instalaciones de la empresa.

Articulo 13.  En la explotacién de la Mina a eiclo abierto de As Pontes
existird un PDelegado minero de seguridad, que serd elegido por mayoria
del personal de la explotacidn, mediante votacién secreta, previa propuesta
de una terna de candidatos hecha por el Comité de Empresa, o de entre
los candidatos preseniados por las Secciones Sindicales con implantacidn
y avalados por un numere de trabajadores superior al 5 por 100 de la
plantilla de la explotacion. :

Los requisitos para ser elegido Delegado minero de seguridad serdn
los mismos que los exigidos para Vocal representante de los trabajadores
en ¢l Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.

Con caracter previo al inicio de su actuacion, quienes hubieren sido
elogidos Delegados deberdn someterse a un reconocimiento médico que
determine su aptitud fisica para el ¢jercicio de su cometido, en funcién
de Jas caracteristicas del centro de trabajo donde vayan a realizarse, esto
es, en As Pontes de Garcia Rodriguez.

Existira también en cada explotacién minera un Delegado minero de
seguridad suplente que, elegido por igual procedimiento que el Delegado
titular, sustitaira a éste durante sus ausencias temporales.

Articulo i4. El Delegado minero de seguridad en As Pontes, titular
'y suplente, recibirdn, en fechas inmediatas a su toma de posesién, la for-
macion especializada necesaria para el desempeno de su ecargo, que se
impartird en forma y condiciones similares a la prevista para los Vocales
representantes de los trabajadores en los Comités de Condiciones de Tra-
bajo y Salud Laboral.

Articulo 15. El Delegado minero de seguridad en As Pontes tendra
los derechos, funciones y obligaciones establecidos para dicho cargo repre-
sentativo en los articulos 39, 40 y 41 del Estatuto Minero, respectivamente.

Articulo 16. La duracidn del mandate, tanto de los representantes
del personal en el Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral
como del Delegado minero de seguridad, serd dé cuatro afios.

Dicho mandato terminard por aiguna de las siguientes causas:

a) Portranscurso de los cuatro anos.

b} Por causar baja en la plantilia de la explotacién o mina, segun
se trate de representantes en el Comité o de Delegado minero de seguridad,
respectivamente,

¢} Porincapacidad fisica para el desempeno del cargo.

d) Por revocacion acordada por los dos tercios del Comité de Empresa
y, en el caso del Delegado minere de seguridad, también por acuerdo
de los dos tercios de 1a plantilla.

e) [Porrenuncia del cargo.

Articulo 17. Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud Labo-
ral. .

El derecho de participacién a que se refiere el articulo 19.3 del Estatuto
de los Trabajadores se hard efectivo a través de los Comités de Condiciones

de Trabajo y Salud Laboral, existentes en los distintos centros de trabajo
y del Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.

El Comité Central de Condiciones de Trabajo v Salud Laboral tendri
cardcter paritario y estara integrado por un representante de cada uno
de los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral de cada centro
de trabajo, asi como de los represcntantes de la Direccién de la empresa.

Los drganos paritarios anteriormente referidos elaboraran su Regla-
mento de funcionamiento interno.

Articulo 8. La empresa elaborari ¢l pian general de salud laboral
que constara de un plan general de prevencién y de un plan de medicina
preventiva y asistencial con el conocimiento y la colaboracién de los
trabajadores, a través de los drgancs de representacién referidos en el
articulo 17. ‘ '

Este plan marcara las lineas maestras para la posterior elaboracién
de los planes de prevencion de cada centro.

Este plan general de prevencién contara con una planificacién anual
de desarrollo del mismo, asi come de los plazos y objetivos que en los
Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral se acuerden.

Las actividades reflejadas en el plan general se encuadrardan dentro
de las siguientes lineas de accidn: '

Asistencia téenica.
Estudio e investigacidn.
Formacion.

Higiene industrial.
Promocion, divulgacién.
Asesoramiento.

ANEXO X1

Acuerdo sobre participacién sindical en la empresa piblica

Elarticulo 21 del Acuerdo Econdmico y Social establece gue el Gobierno,
a través de los responsables de la empresa publica y la Unidén General
de Trabajadores como organizacion sindical firmante del citado Acuerdo,
iniciarian, de manera inmediata, negociaviones para el establecimiento
de medidas de participacién sindical referidas al incremento de los dere-
chos sindicales en la empresa publica.

En cumplimiento de dicho compromiso, el Instituto Nacional de Indus-
tria, representado por su Presidente, don Luis Carlos Croissier Batista;
el Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su Presidente,
den Oscar Fanjul Martin; el Ministerio de Economia ¥y Hacienda, repre-
sentado por el Director generai del Patrimonio del Estado, don Prudencio
Garcia Gomez; el Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismeo, representado
por el Subsecretario decl Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas;
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, representado por el
Subsecretario del Departamento, don Francisco Pena Diaz; el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, representado por el Subse-
cretario del Departamento, don Ricardo Gonzidlez Antén, de una parte,
y por la Union General de Trabajadores, representada por su Secretario
general, don Nicolds Redondo Urbieta, de otra parte, suscriben el presente
Acuerdo que es una manifestacién del derecho constitucional de nego-
ciacion colectiva, concretamente en la modalidad de Acucrdo Marco, por
el que se establecen obligaciones para sus firmantes. Dichas obligaciones
se ejecutarin por las Comisiones negociadoras en el desarrollo de 1a acti-
vidad a negociar de los Convenios Colectivos, o de Acuerdos complemen-
tarios de fos mismos, recogiendo el contenido del presente Acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en este Acuerdo tienen un cardcter global
de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado.

TITULO I
Naturaleza, efectos y ambito de aplicacién

Articulo 1.° El presente Acuerdo se suscribe en cumplimiento del
articulo 21 b) de los Acuerdos tripartitos que forman el titulo I del Acuerdo
Econémico y Social, como manifestacién del derecho de negociacion colec-
tiva en la variante de Acuerdo para ordenar la actividad negocial. Sus
firmantes quedan obligados a insertar su contenido en los Convenios Colec-
iivos en los que sean parte, sin perjuicio del respeto a las condiciones
mas beneficiosas que en este dmbito especifico ‘puedan estar reconocidas
legal o contractualmente.
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Respecto de los Convenios que no hubiesen coneluido su plazo de vigen-
cia en la fecha de suseripeion del presente Acucrdo, su contenido se incor-
porard, de forma inmediata, a través de los correspondientes acuerdos
de las Comisiones Paritarias u otras formulas de negociacion que aseguren
su efectividad.

Articulo 2.° El presente Acuerdo surtird sus efectos, en dmbile de
la empresa ptblica y en tanto la empresa a que se aplique conserve este
caracter.

Quedan incluidos en el Ambito de la empresa pablica, a los solos efectos

de este Acuerdo, las sociedades mercantiles de caracter industrial, comer-
cial, financiero, agricola y de scrvicios en cuyo capital la participacion
directa o indirecta de la Administracion del Estado o de sus Organismos
Auténomos sea mayoritaria, asi como las entidades de derecho publico
con personalidad juridica que por ley, hayan de ejecutar sus actividades
sometidas el ordenamiento juridico privado.

El presente Acuerdo producird efectos a partir de la fecha de la firma,
v durard su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987. 8i en dicha fecha
no hubiese sido denunciado por alguna de las partes, se entenderd prorro-
gado automalicamente porla misma duracion y asi sucesivamente.

TITULO 11
Derechos sindicales en la empresa puablica

Articule 3.° . Los dercchos sindicales que la Ley Organica de Libertad
Sindical Teconoce y garantiza con cardcter general se incrementardn, en
el ambito espemﬁcu de la empresa miblica, con los siguientes:

1. Derecho a tener un Delegado sindical cuando una empresa o centro
de trabajo ocupen un niimero minimo de 200 trabajadores.

2. Derecho a que en la provincia pucdan sumarse los trabajadores
de cada unoe de los centros de trabajo que existan en dicho Ambito geogrifico
con el fin de poder ilegar a la cifra minima exigida de 200 trabajadores
para tener derecho a Delegado sindical.

3. Derecho a la acumulacidon de horas retribuidas de que dispongan
los Delegados sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios
de éstos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.

4. Derecho a que, cuando en una empresa exista un nimero minimo
de tres Delegados y cuente con varios centros de trabajo, exista un Delegado
sindical mds, que asumird la representacion de la Seccidn Sindical para
aquellas cuestiones que trasciendan del dmbito de un Gnico centro de
trabajo.

5. Derecho de los Delegados sindicales a asistir, ademas de a las reu-

niones del Comité de Empresa, con voz pero sin voto, a todas las Comisiones.

de participacién sindical de cardcter mixio en materia de seguridad e
higiene, productividad, empleo y, en general, cuantas sean de interés para
el mejor desarrollo de la actividad laboral.

6. Cualquier otro derecho que las partes acuerden libremente, con
los efectos y ambito de aplicacién que éstas establezcan.

TITULO 111
Participacion sindical en la empresa piiblica

Articulo 4. Se reconoce y garantiza la participacion sindical en las
empresas publicas, gue empleen 1.000 o mds trabajadores y se hard efectiva,
bien mediante la incorporacidn de los representantes sindicales al érgano
de adminisiracion de aquellas empresas que revistan la forma juridica
de sociedades administradas por Consejos de Administiraciéon u dérganos
de similar naturaleza, bicn mediante la integracidn de dichos represen-

" tantes en Comisiones de Infurmacion y Seguimiento, que se creardn, en
5U €450, en ejecucion de este acuerda.

Articulo 8." A efectos de determinar el nimero de trabajadores a
que se refiere el articulo antlerior, sc estard a lo siguiente:

1. Se computaran todos los trabajadores empleados en el afio inme-
diatamente anterior a la negociacion del Convenio Colectivo correspon-
diente o, en su caso, del acuerdo complementario a que se refiere el articu-
1o 1.7 de este Acuerdo.

2. Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por contrato
de duracién determinada superior a un aﬁ% se computardn como si de
trabajadores fijos se tratase.

3. Los contratados por término de hasta un afo se computarin segan
el nimero de dias trabajados en ese ano. Cada doscientos dias trabajudos
o fraceidn se computardn como un irabajador mds.

Articulo 6. Tendran derecho a participar aquellas organizaciones sin-
dicales gque hubieran cbtenido, al menos, un 25 por 100 del niimero de
Delegados de personal y de micmbros del Comité de Empresa.

Articulo 7. La adopcion de una u otra formuin de participacion se

instramentard -en cada empresa en el marco de la negociacion para la

aplicacidén del presente Acuerdo. En el caso de que en la negociacién en
cada una de las empresas no se llegara a acuerdo alguno, la Comision
Negociadora del presente Acuerdo determinard la alternativa a aplicar,

Articulo 8.°  Laincorporacion al érgano de administracion de laempre-
sa se hara conforme a los siguientes criterios:

1. Habri un representante por cada uno de los Sindicatos con derecho
a participar. En el supuesto de que solamente un Sindicalo ostentase mas
del 25 por 100 del nimero de Delegados de personal y de miembros del
Comité de Empresa, tendra derecho a dos representantes en ¢l Conscjo
de Administracion.

2. " A solicitud de la empresa correspondiente, los Sindicatos con dere-
cho a participacidn prepondrian el nombre del representanie que vayan
a formar parte del Conscjo, que serda nombrado conforme a los proce-
dimientos ordinarios de desighacion.

3. Los miembros del Conscjo de Administracidon propuesto por las
organizaciones sindicales tendrdn los mismos derechos y deberes que el
resto de los micmbros det Consejo.

4. Se adoptarindas medidas necesarias para qie, como consecuencia
de la aplicacion del presente Acuerdo, 1a participacion estatal en los Con-
sejos de Administracion ne quede en minotria.

Articulo 9.°  Las Comisiones de Informacién y Seguimicnto seran pari-
tarias y estaran compuestas por representantes de los Sindicatoes con dere-
cho a participacion y por Directivos de la empresa.

Se reunirdn una vez al trimestre o cuando lo solicite, al menos, la
mitad de sus miembros. Para ¢l cumplimiento de sus fines se dotard a
dicha Comisidén de los medios adecuados.

Articule 10, Serin funciones generales de las Comisiones de Infor-
macion y Sceguimiento las siguientes:

1. Estudio de cuantos planes de cardacter industrial o economico ten-
gan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones industriales, o el
nivel de empleo de la empresa.

2. Emitir informes y propuestas sobre tales ('uestiones, asi como ser
informada sobre la propuesta en ejecucion de fos referidos planes.

3. Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizacion del
trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, asi como de la salud
e higiene de los trabajadores y de la formacion profesional.

4. En general, cualesquicra otras que las partes a través de la nego-
ciacian colectiva quieran asignarle.

Articulo 11. Larcgulacidn dela participacion sindical a que se reftercen
los articulos 4 a 10 se eompletard, en el nivel superior al de la empresa,
conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al
menos, el 10 por 100 de los Delegados de personal y miembros de Comltes
de Empresa del conjunto de las empresas publicas.

2. A tales cfectos, las empresas ptblicas se entenderin agrupadas

en las unidades que a continuacién se relacionan:

a) Grupo Instituto Nacional de Industria.

b) Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburos.

¢) Grupo Direceién General det Patrimonio del Estado.

d) Resto de empresas publicas no incluidas en los grupos anteriores.

3. Se creari una Comisién de Informacion y Seguimiento en cada
uno de los griupos interiores, construida paritariamente por representantes
sindicales, por un lado, y los responsables de la gestion y direccion del
grupn, por otro, con las competencias ¥ criferins a que se refiere el ar-
ticulo 10, referidos al conjunto de las empresas del grupo.

4. A dichas Comisiones se las dotara de Ios medios adecuados para
el cumplimiento de sus fines.

ANEXO XIII

Normativa de turnos cerrados de veinticuatro horas y trescientos
sesenta y cinco dias aito (ocho horas)

1. Todas las horas extras del turno seran cambiadas por descansos,
los cuales se disfrutardan en los primeros dias de correturnos disponibles
o scglin la normativa aprobada en cada centro.

Para ello la Direccidn se compromete a hacer efectivo el sexto hombre
si se ltega a un acuerdo.



BOE num.190

Miércoles 7. agosto 1996

24501

2. Para 1al efecto se establece una bolsa individual de horas y la
compensacion serd de un dia de descanso cada ocho horas.

3. El que tenga que suplir en un dia de su descanso tendrd dieciséis
horas en la bolsa si estd en régimen de turnes y ocho horas si estd en
régimen de correturnos.

4. El que por necesidades del servicio deba prolongar su jornada ten-
drd para la bolsa el doble de las horas de prolongacién. Igualmente, el
acompanante o correturnos que se le avise para venir a otro turno en
la misma jornada tendri para la bolsa el doble de las horas realizadas
hasta el momentao del aviso.

5. Todo cambio no motivado por el calendario en el que no medien
doce horas, se dardn cuatro horas para la bolsa.

6. Los festivos intersemanales se descansardan dia por dia y se fijaran
en ¢l calendario.

7. Se fijardn en el calendario siete dias de descanso anuales por con-
cepto del cuarto de hora del bocadillo.

8. Los dias descansacdos, por concepto de horas de la bolsa y del
cuarto de hora, tendrin iguales pluses que si trabajasen, y sin penalizacion.

9. Las vacaciones se regirdn segin el Régimen General, debiendo fijar-
se en el calendario un minimo de dieciocho dias, disfrutindose el resto
de los dias de mutuo acuerdo. '

10. Los nueves conceptos que pasan a turnicidad se pagarin pro-
porcienalmente como hasta ahora.

11. Los Comités o Delegados de personal de cada centro deben pre-
sentar unas normas de sustituciones, asi como el calendario.

12, Se podran adelantar hasta un maximo de cuatro dias de descanso,
equivalentes a treinta y dos horas de la bolsa, a regularizar a fin de afto.

13. Los avisos al personal en descanso para que se incorporen al
trabajo con un plazo inferior a doce horas tendran cuatro horas para
la bolsa. Estas horas sustituyen al actual plus-de llamada.

14. Para el personal que trabaje a dos turnos de ocho horas y disponga
en su calendario de correturnos se aplicardn los puntos anteriores. Para
los calendarios de dos turnos gque no dispongan de correturnos no seran
de aplicacion y descansaran el cuarto de hora en la propia jornada.

15. Sec establece un tope maximo de cuarenta y-ocho horas para acu-
mular en la bolsa. Se tomarin las medidas necesarias para no superar
este valor mediante contreles periddicos del estado de la bolsa y, en caso
de superarse este valor, tendrin obligacion de descansar hasta que se
reduzean por debajo del limite y la empresa la obligacion de conceder
dichos descansos.

16. No se perderan las retribuciones correspondientes a los 14 festivos
descansados.

17. En cualquier caso serdn de aplicacién, para todos los centros
de trabajo, los criterios recogidos en el acta de cumplimiento de la dis-
posicién transitoria segunda del XIV Convenio Colectivo Eléctrico, firmado
en fecha 17 de abril de 1992,

ACTA PRIMERA DE ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL XVI CONVENIO
COLECTIVO ELECTRICO DE ENDESA

Asistentes:
Representacion Economica:

Don Raniro Pinera Gil-Delgado.

Don Segundo Caeiro Rios.

Don Jesus Fernandez Garcia.

Don José Bruquetas Sierra.

Don José Luis Ciorraga Gomez.

Doia Carmen Romera Santamaria.
Don Miguel Angel Martinez Fernandez.
Don Agustin Lapez-Boado Rey.

Don Javier Tejedor Velarde.

Dan Juan Carlos Lujdn Asensio.

Representacidn social: |
UGT:

Don Placido Molina Lopez.

Don Faustino del Cerro Sanchez.

Don Juan Abad Bascuas.

Don Roque Vidal Macias,

Don Guillermo Gonzalez Rodriguez { Asesor).
Don Manuel Francisco Alonso Josa.

Don Juan Francisco Fernandez Fierro (Asesor).
Don Rafael Carnacho Méndez.

Don Antonio Garcia Casado (Asesor).

-

CC. 00.:

Don José A. Carrasco Fernandez.
Dofia Gloria Garcia Pacheco,

Bon José Hurtado Amardor (Asesor).
Don Angel Alonso Cal,

Don Vicente Mirén Vazquez (Asesor).
Don Juan Sobredo Gancedo.

CSI-CSIF:

Don Jesis Redriguez Quindos.
Don Lorenzo Gutiérrez Mdrquez (Asesor).
Don Manuel Vicente Martin Andrés {Asesor).

CIG:

Dan Ricardo Teruel Lopez.
Don Fernando Blanco Parga (Asesor).
Don Xaime Castro Paz (Asesor).

En Madrid, siendo las diecinueve horas del 29 de mayo de 1996 se
rednen las personas al margen relacionadas, en la representacién asimismo
indicada, alcanzado los siguientes acuerdos de cardcter complementario
al de igual fecha relativo al XVI Convenio Colective Eléctrico de ENDESA:

1Y Anticipos para viviendas: La bolsa para avales se incrementara
en 100.000.000 de pesctas por ano de vigencia del Convenio.

2.2 Anticipos para vehiculos: Se considera este motivo dentro de los
anticipos que regula cl articulo 49 del Convenio, por una cuantia maxima
de 1.500.000 pesetas, no pudiendo solicitarse por este motive un nuevo
crédito hasta que ne haya transcurride un periodo minimo de seis afios
desde su concesion anterior.

3. En lo referente a limitaciones y compensaciones de las horas
extrassambas partes se remiten a la Normativa Laboral General en vigor,
reconociendo como tal el tope maximo de ochenta horas/afio por encima
de la jornada oficial anual establecida en el Estatuto de los Trabajadores;
ello se entiende sin perjuicic de la eompensacion econémica o en descanso
a que se refiere el apartado 1.3 del articulo 11 del Convenio por exceso
sobre el horario de trabajo. : )

4.2 Del incremento ccondmico del salario complementario correspon-
dicnte a 1998, se trasladardn des punios al salario base.

52 Como desarrollo del articulo 18 del Convenio, se negociard, en
cl plazo miaximo de tres meses, tras la firma del Convenio, el texto det
Reglamento Normativo General.

6. Las partes firmantes asumen en su integridad el contenide de
la mediacion realizada por el sefior Mifiambres Puig sobre criterios de
desarrollo de la clasificacién profesional por categorias equivalentes, as{
como el desarrolio de la misma realizada por la Direccién de la empresa.
Ambos documentos se incorporan como ancxos Iy I a la presente.

7.2 Respecto del concepto de antigiiedad, a partir del 1 de julio de
1996 tendra el siguiente tratamiento;

Complemento personal con situacion de bienios al 1 de julio de 1996,
actualizable en el futuro con el incremento de los Convenios que se pacten.

El primer afio se aplicard un interés técnico del 4 por 100,

Indemnizacién correspondiente a los diez anos calculada con un incre-
mento anwal del 3 por 100 y un interés técnico del 8 por 100, siendo
la edad limite para ¢l cdlculo los sesenta anos.

Para aquellos trabajadores que legalmente no puedan jubilarse a los
sesema anos, el calculo se efectuara hasta la fecha en que pudiesen hacerlo
(sesenta ¥ cinco anos maximo).

El importe total de la indemnizacion pendicnte de percibir se abonard,
en pago unico, al mes siguiente de la firma del Convenio.

Al monto total de las indemnizaciones se iricorporardn 440.060.000
de pesetas. Esta cantidad se distribuird linealmente entre los trabajadores
menores de cincuenta anos, de conformidad eon el reparto que figura
en el anexo {11, .

8. Se incorpora como anexo [V a este acta el Acta de Criterios de
fecha 8 de neviembre de 1995 para la aplicacion préactica y uniforme del
Articulo 47 del XVI Convenio Colectivo, teniendo en cuenta que los plazos
fijados en ¢l punto 2 de la citada podrian ser interrumpidos por causa
de enfermedad grave, servicio militar o prestacién social sustitutoria, cau-
sas todas cllas debidamente acreditadas.

9. Fl computo anuval de jornada pactade en el Convenio Colectivo
no implicara por si mismo la istribucion irregular de jornada.

10. La incorporacién del concepto econdémice bolsa de vacaciones al
salario real a que se refiere -¢l articulo 440, asi como su inclusién en el
imporie correspondiente a los premios de fidelidad contermplados en el
articulo 54, tendran efectos a partir de 1 de julio de 1996.
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MEDIACION AL ACTA COMPLEMENTARIA AL XVI CC. DE ACUERDO
SOBRE CRITERIOS DE DESARROLLO DE LA CLASIFICACION PROFE-
SIONAL POR CATEGORIAS EQUIVALENTES

1. La citada clasificacion se realiza con cardcter universal de acuerdo ,

con los criterios expresados por la R.E. ¥ contenidos en la documentacién
preliminar utilizada al efecto. {Anexo 1) '

Particularmente dichos criterios en lo referente a ocupaciones y for-
macion se basarad en las ocupaciones descritas en el catdlogo de titulaciones
certificables que, establecido en los planes de formacion ocupacional, se
determinen en cada rara de la activividad.

2. Los niveles salariales asociados seran los siguientes (se indica a
titulo de ejemplo un caso de operacion, siendoe homogénea la filosofia
para otras ramas de la actividad):

Fogonero Operario
Turbinista | Formacidén | de planta A
— (Articulo 19) - Profesional
N-7 N.8.-6 Formacién. Operario
(Articulo 199 ¢ Central
R. Molinos Operario N.S.6
R. Caldera | Formacién | deplanta B o
- (Articulo 19) -
N-8 N.8.-7

Nota: El personal que en la actualidad esté asimilado al nivel salarial
correspondiente a la ocupacién horizonte o en tramite de asimpilacidn,
se le asignard un complemenio personal equivalente al nivel salarial 5,

absorbible o compensable por futuros ascensos o asimilaciones, al alcanzar
la cualificacion correspondiente a Operario de planta C.T.

El nivel salarial de la ocupacién horizonte (N-6) para el personal de
niveles inferiores podra ser graduado en ¢l tiempo, con un maximoe de
tres anos.

3. Las ocupaciones trimite correspondientes-a ias diversas fases del
plan serdn consideradas como pertenccicntes a la plantilla cstratégica.

4. Para los trabajadores mayores de cincuenta y tres afos la par
ticipacion en el plan sera voluntaria.

5, Asimismo no se podrd forzar la participacion en el plan a ningiin
trabajador, cuande medie dictamen facultativo que lo desaconseje.

6. La Direccion se compromete a que en ningin caso planteara expe-
diente por incapacidad sobrevenida o inadecuacidn tecnologia a los tra-
bajadores que por cualquier causa no hayan superado la formacion prevista
en ¢l plan en lo referido a las funciones de la ocupacién-horizonte.

7. A los trabajadores que no hayan superado la formacién y no le
sean aplicados los beneficios de la nueva ocupacion prevista, no kes serdn
exigibles la polivalencia ni 1la movilidad funcional de la ocupacién hori-
zonte. . :

8. A los trabajadores interesados en esta formacion se les dara la
posibilidad de repeticiones de los cursos de formacién del plan en un
maximo de cinco intentos. '

9. Ambas partes atenderian en la Comisién Paritaria durante el
desarrollo de la reclasificacion tas posil')lcs variaciones de criterio que
se produzean.

10.  Aguellos trabajadores que por diferentes causas, ajenas a su volun-
tad, no sc les aplique el plan de formacién, no se veran afectados por
la totalidad de las exigencias previstas en el articulo 19.

11. Movilidad geogrifica: En lo relativo a la movilidad geogrifica se
estard a lo establecido en la legislacién vigente (articulo 40 Estatuto de
los Trabajadores), aplicindose las conditiones de traslado establecidas
por la Comisidn de Seguimiento del Plan de Prejubilaciones.
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PROCESQO DE TRABAJO PARA LA DETERMINACION DE CATEGORIAS EQUIVALENTE
: ENDESA '
COORDINACION
[| TECNICAPRO- | ™7 PLANTEAMIENTO
CESO RR.HH. OBJETIVOS TRA.
BAJO: EQUIPOS TECNICOS PARA
LA DETERMINACION DE
CATEGORIAS EQUIVALENCIAS
. EQUIVALENTES
ASESORIA A DETERMINAR:
RH |— .
DO + Y E:JI:EOS - OPERACION
L . - MANTENIMIENTO
INFORMACIGN - 88, TECNICOS
DE PARTIDA - ECONOMICO-FINANC.
i —1 -OBJETIVOS ESTRUCTURA :;g:\m?g? Tve
. COMISION -DESCRIP. PUESTOS ACTUALES -O+RH
L PARITARIA | ] - PROCESOS Y SUBPROCESOS CETC.
CENTRAL DE - AREAS FUNCIONALES >
SEGUIMIENTO
R =
L EXFERTOS EXTERNOS .
EN PROCESOS PRODUC-
TIVOS Y MODELOS EURO- ™
»| PEOS DE PUESTOS FUN- <
CIONALES EN PRODUC- o
CION TERMICA '
[~ EXPERTORRHMH.
.‘— TRABAJO DE CAMPO
CONDICIGNES Y
OBJETIVOS DE
PROFESIONALIDAD
DISENO DE UN MODELO
PERFILES UNICO Y HOMOGENEO
PROFESIONALES :
::3'6'53;% ';gg‘gﬁgab gE‘- —— ! OBJETIVO »| -PROCESO Y METODO DE TRABAJO |-—.—»
» - ESPECIFICACIONES DE LOS -
OCUPACIONES ESTANDARES
HORIZONTE - PROGRAMA FORMATIVO
- PRIORIDADES EMPRESARIALES
| SUBDIVISIONES DE
AGRUPACIONES 3,4.6
—— ESTANDARES DE COMPETENCIA
— OCUPACIONES TIPO —- CATEGORIAS
- CUALIFICACIONES PROFE- EQUIVALENTES
SIONALES OBJETIVO

— CRITERIOS EQUIVALENCIA

— "GRADOS EQUIVALENCIA
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TRABAJO DE CAMPO

"~ EXPERTO EN RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL
NIVEL DE CONOCI-
MIENTO DE LOS TRA-

BAJADORES

ESPECIFICACION DEL
CONOCIMIENTO RE-
LATIVO A LAS OCU-
PACIONES HQRIZONTE

ANALILSIS DEL PROCESO e e
NSENANZA/APRENDIZAJE,

»| PROGRAMA
FORMATIVO

NUEVA ESTRUCTURA
BASADA EN LA COM-
PETENCIA

OCUPACIONES HORIZONTE
CERTIFICABLES

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

MODULOS ASOCIADOS
A LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA

OBJETIVOS Y CONTENIDOS
DEL PROCESO ENSENANZA/
APRENDIZAJE:

GUIAS PARA LA EVALUACION

—————

MAYOR
SEGURIDAD
EN EL
EMPLEO

CLASIFICACION PROFESIONAL POR CATEGORIAS EQUIVALENTES

La clasificacién profesional mediante categorias equivalentes se rea-
lizard con la finalidad de lograr la plena flexibilidad laboral (polivalencia
y movilidad funcional) entre dichas categorias, de acuerdo con el pro-
cedimiento descrito en la Mesa de negociacién y que en su- momento se
desarrollard con mayor nivel de detalle.

El nuevo sistema mantiene la clasificacion por categorias, y, conse-
cuentemente, la estructura empresarial existente.

Mediante la formacidn se mejora la profesionalidad y se establece un
plan de carreras para el personal afectado, acorde con los certificados
de profesionalidad, previstos por el Mlmqterlo de Trabajo y Segur:dad
Social (Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo).

La mejora de la profesionalidad mediante ta formacién se considera
como el Unico sistema apto para propiciar la recolocacion de excedentes.

Al personal afectado se le podran graduar las sucesivas mejoras eco-
nomicas, durante un periodo de tres anos, fijandose como techo mdximo
parz las ocupaciones horizonte el nivel 6 existente en la actualidad.

MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

No obstante para el personal que en la actualidad esté asimilado at
nivel horizonte o en trimite de asimilacién, se le asignara un complemento
personal equivalente al nivel salarial 5, absorbible o compensable por futu-
ros ascensos o asimilaciones, al alcanzar la cualificaciéon correspondiente
a Operario de Planta C. T.

El proceso de asignacion de categorias equivalentes serd de caricter
voluntario para ¢l personat de cincuenta y tres ahos, dada su situacién
de prejubilable.

La aplicacion del sistema de clasificacién por categorias equivalentes
permitird, para quiencs parlicipen en ¢, la aplicacion del nuevo articulo
19, relativo a ascensos autemdticos, de acuerdo con los criterios previstos
en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores.

Se constituird una Comisién Paritaria para el seguimiento det proceso
de asignacion de categorias cquivalentes, que entenderd de cuantas cues
tiones puedan plantearse a to largo del mismo.

Conla finalidad de implaniar un sistema homogéneo en toda la empresa,
que ofrezca las garantias necesarias para su 6ptimo desarroilo, se procedera
ala contratacion de los apoyos externos que fueran necesarios.



BOE nim.180

Miércoles 7 agosto 1996

24505

ANEXO III
Reparto lineal 440.000.000 de pesetas

Edad Plantilla Coeficiente/109 | [herementn p;\’;’;‘ri:da
23 2 151 186.009 372.019
24 - 148 182.314 0
25 4 145 178.618 754.473
26 B 142 174.923 1.399.382
27 10 139 171.227 1.712.272
28 24 136 167.532 4.020.759
29 37 133 163.836 6.061.935
30 39 130 160.141 6.245.481
31 84 127 166.445 £3.141.379
32 92 124 162.749 14.052.948
33 140 121 149.054 20.867.544
34 173 118 145.358 25.146.992
35 170 115 141.663 24.082.673
36 197 112 137.967 27.179.545
37 186 - 109 134.272 24.974,533
38 236 106 130.5676 30.815.967
39 220 103 126.881 27.913.727
40 222 - 100 123.185 27.347.076
41 - 197 ) a7 119.489 23.539.427

42 229 . 94 115.794 26.516.809
43 236 91 112.098 26.455.217
44 212 88 108.403 22.981.399
45 187 85 104.707 19.680.260
46 201 82 101.012 20.303.356
47 194 i, 97.316 18.879.337
48 150 76 93.621 © 14.043.093
49 130 73 89.925 11.690.2569
Total .o e e 440.037.861

440.000.000 3.580
123.185
-ANEXO IV

Criterios para la aplicacion practica y uniforme del articulo 47 del XVI
Convenio Colectivo, sobre ayuda de estudios

1. Requisitos para ser beneficiarios:

a) Ser hijos de trabajadores fijos de plantilla en activo v de temporales
unicamente en el tiempo previsto de duracion det contrate de trabajo.

b} Ser hijos de trabajadores gque, habiendo tenido la consideracion
de fijos de plantilla, hayan fallecido o estin en situacion de pensionistas
por jubilacion, invalidez provisional, incapacidad permanente o prejubi-
lados. .

¢} Que, en ambos casos, dependan econdémicamente de sus padres
0 tutores ¥y no efectiien trabajos retribuidos por cuenta ajena durante el
periodo lectivo.

d)  Excepcionalmenie, los hijos que, antes de finalizar los estudios,
hayan contraido matrimonio, sélo seran beneficiarios en el caso de que
dependan econdomicamente de sus padres, acreditada esta circunstancia
por medio de un certificado de la Alecaldia, otro acreditativo de los estudios
que cursan y cualquier otro documento que la empresa considere necesario
solicitar {por cjemplo, certificaciones de la Seguridad Social).

En este supuesto, solamente percibiran la ayuda hasta finalizar con
nermalidad la carrera iniciada cuando su situacion era la de solterosa.

¢) En consecuencia, cualquier otro grado de parentesco excluye y
anula el-derecho a la ayuda escolar.

f) La Comision Interpretadora o, en su caso, las Comisiones de Asun-
tos Sociales de las Zonas resolverdn paritariamente aquellas situaciones
particulares no contempladas en los apartados anieriores.

2. Daracion y condiciones para mantener la ayuda de la empresa:

a) Cada beneficiario serd ayudado en todos los sucesivos niveles de
estudios hasta conseguir una titulacion superior, incluide su Doctorado,
conforme a lo establecido en ¢l punto 2-¢), asi-como los proyectos de

fin de carrera o tesinas que fuesen,preceptivos para la obtencion del titulo
correspondiente,

b) No se tolera la ayuda al estudiante por su segunda o sucesivas
carreras, admitiéndose por el contrario los gastos especificos de dos simul-
tdneas, pudiendo comenzarse la segunda en cualquier curso, sin que ello
implique dupliear los gastos por pensién u hospedaje, comedor o transporte
escolar, que se aplicardn, si procede, 4 uno solo de los estudios realizados
y manteniéndose la ayuda hasta que se finalice la primera carrera.

¢) Se admitird un soln cambio de carrera, con la limitaeién establecida
en el punto 2-e). : ]

d} 8ial finalizar una carrera de Grado Medio o Diplomatura se desea
continuar los estudios para la obteneién del Titulo Superior correspon-
dientes, el beneficiaric serd ayudado hasta finalizar con normalidad ésta,
si bicn de acuerdo a lo articulado con ecardcter gencral en les puntes
siguientes.

e) La ayuda de estudios se mantendrd con los siguientes limites:

Carreras superiores de seis afos lectivos hasta un maximo de tres
afnos adicionales.

Carreras superiores de cuatro o cinco afios lectivoes, asi como Ingenieria
Técnica y Arquitectura Técnica, hasta un maximo de dos afios adicionales.

Carreras de Grado Medio o Diplomaturas hasta un miximo de un afio
adicional.

EGB hasta un méximo de un afo adicional.

BUP y COU o FP hasta un miximo de dos afos adicionales.

En todo caso, se abonara cxclusivamente 3, 2, 1, 1, 2 repeticiones de
cursos, respectivamente en cada ciclo.

3. Requisitos del centro de ensenanza donde se cursan los estudios:

a) Los centros de ensefianza que expidan titulos académicos o pro-
fesionales de validez oficial y general deberdn ser centros publicos, pri-
vados o concertados debidamente reconocidos o autorizados por el Minis-
terio de Educacidn y Ciencia.

b) Las guarderias infantiles deberdn hallarse provistas, al menos, de
la pertinente licencia municipal. ’

¢) En consecuencia, se excluyen de esta ayuda:

Los honorarios de ensefanza de Profesores particulares, tanto en el
caso de complementar los realizados en un determinado centro, como
para suplir la carencia de Centre en el municipio de su domicilie habitual.

Los honorarios de ensefianza por asignaturas complementarias del cur-
so oficial, como perfeccionamiento de idiomas, miisica, dibujo, ete., prin-
cipalmente o por actividades (gimnasio, deportes, baile, grupos artisticos,
efc., entre otros).

4. Clases de estudio y lugar de su realizacion para recibir la ayuda:

4) Los reconoeidos en la Ley General de Ensefianza y en la Ley Orgd-
nica de Ordenacién General del Sistema Educativo, asi como los titulos
de validez oficial y general que, otorgados por centros oficiales (Admi-
nistracion Publica), sean exigibles para el desarrollo de una profesién
u ocupacion.

b) Cuando los beneficiarios de la ayuda para estudios realicen los
mismos fuera del lugar de residencia habitual de sus padres o tutores,
por no existir en diche lugar centro de cnsefianza correespondiente a
los estudios de que se trate, se abonari, en concepto de media pension
y transporte escolar, el mismo mddulo establecide en Convenio por dia
no lectivo sin servicio de comedor en intemados, residencias o colegios
universitarios.

¢} Cuando los beneficiarios, por decisién personal, realicen sus estu-
dios fuera del lugar de residencia habitual de sus padres o tutores, a
pesar de existir en su municipio centro de ensefianza correspondiente
a los estudios de que se trate, tendran derecho a percibir solamente el
importe que proceda por los mismos conceptos —haturaleza de pago que
les hubieran correspendido de realizar los estudios en el lugar de ia resi-
dencia habitual, quedando expresamente excluido el hospedaje y la manu-
tencion.

d) Al existir beneficiarios de EGB, BUP, FP y Universitarios que, a
la vez que realizan estos estudios, perfeccionan en su municipio o fuera
de €l los de Idiomas, Muasica o Dibujo, principalmente, se les ayudara
también por los conceptos justificados, de matricula ¥ textos de tales estu-
dios en centros oficiales que, respectivamente, seran la Escuela Oficial
de Idiomas, ¢l Conservatorio de Musica o la Escuela de Artes Aplicadas
¥ Oficios Artisticos, pero no se consideraran los derivados de Profesores
particulares, transporte u haspedaje, en el supuesto de que se viese obligado
a realizar estos gastos, los cuales quedarin exclusivamente a su cargo.
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¢) Sial finalizar ¢l COU, el estudiante desca continuar exclusivamente
los estudios de Idiomas, Musica o Dibujo, ¥ no existen centros oficiales
en el municipio del domicilio habitual de sus padres, puede trasladarse
a donde existan con derecho a ser ayudado en los gastos derivados de
los conceptos fijados en Convenio ‘Colectivo, siempre 'y cuando acredite
docurnentalmente un minimo de diez horas lectivas semanales de asistencia
aclase. :

f) Sialrealizar estudios de Grado Medio o Superior se exige un idioma
distinto del cursado en EGB y BUP o FP, el beneficiario sera ayudado
si se matricula por el Idioma exigido, bien en la misma Facultad o en
la Escuela Oficial de idiomas, en los conceptos de matricula y textos, a
la vez que los correspondientes en la carrera principal.

¢) Se admite la ayuda de estudios en el extranjero siempre y cuando
los mismos sean egquivalenics a los reconcceidos en los planes de estudio
del Ministerio de Educacion y Ciencia, siendo ésta solamente; EGB, BUP,
COU, FP en sus distintas ramas, Diplomaturas y Licenciatura. Se aplicardn
los moédulos econdmicos aprobados al respecto para cada curso, scgin
cuadro anexo.

h)} Finalmente, se excluyen de esta ayuda econdmica los estudios por:

Preparacion para cualguier tipo de oposicicnes (de ingreso en Enti-
dades bancarias, Ministerios u otros organismos o entidades publicas o
privadas, de ingreso en Academias Militares, a Profesores de EGB, cursillo
previo en ¢l ICE ¥ de acceso a catedras, preparaciéon para (MIR) Médicos
Internistas Residentes, y otras situaciones similares).

Cursilles monograficos o de especializacion, complementarios a su
titulacién.

5. Aclaraciones a los conceptos que son objeto de ayuda:

a) La cantidad abonada como «reserva de plazas para el curso proximo
debe aparecer deducida en el primer trimestre del curso siguiente,
b) En«libres de textor se aceptaran:

Los justificantes que detallen la denominacién ¥ el importe de cada
uno de ellos, no aceptandose la denominacién genérica de «Libros de texio
de 7.° de EGB, 4.300 pesetas por ejemplo, teniendo en cuenta gue sélo
se abonara lo correspondiente a un manual por cada una de las asignaturas
del curso correspondiente.

Asimismo se aceptardn los justificantes por fotocopias de apuntes sus-
titutivos de libros de texto. i

Los libros de consulta, diccionarios ¥ enciclopedias, cuya recomen-
dacion por el Profesor debe de acreditarse, se aceptaran por un importe
que, en cada curso, no exceda del 20 por 100 del costo de los libros de
texto.

¢} En «pensién u hospedajes, cuando los beneficiarios realicen nece-
sariamente los estudios fuera del municipio de la residencia habitual de
sus padres o tutores, por no existir en dicho lugar centro de ensenanza
correspondiente a los estudios de que se trate, se abonari el 60 por 100:

De pensién mas restaurante debidamente legalizados.

De los gastos justificados por estancias en colegios mayores, residencias
o establecimientos idéneos de hosteleria; al personal en esta opcidn, que
presente certificado del colegio o residencia en que estén hospedados acre-
ditativo de la inexistencia de servicios de comedor en-sibados y domingos,
se les abonard la cantidad por dia que resulte del porcentaje del madulo
establecido en Convenio. :

d) Sielhospedase se realiza en viviendas familiarés o en pisos propios
o alquilados, se abonard el médulo de 70.000 pesetas brutas, por trimestre
lectivo. }

¢) En scomedor o transporte escolar» se abonard alternativamente
une u otro concepto, no los dos, en opcidn ejercida con cardcter irreversible
en el inicio de eada curso, resaltando las siguientes peculiaridades:

Fl concepto «comedor o transporte escolars es incompatible con el de
«pension u hospedaje».

El «comedor escolar» es consecuencia de realizar la comida de medio
dia en comedores de centros docentes,

El transporte escolar en niveles de Preescolar, EGB, COU y FP, prin-
cipalmente, se admitira el justificantes de gastos por su realizacién en
medios colectivos, no coches individuales, con destino al centro de ense-
nanza. )

Cuando el transporte al centro de estudios se realiza en transportes
de servicio regular urbano de dificil justificacién por medio de la guarda
de tickets, se han establecido mdculos sustitutivos, que se aplicaran uni-
camende en casos de comprobada utilizacién normal del transporte piiblico
y por distancias superiores a 500 metros.

f) El material escolar ¢s integro y sélo se abonara en cl primer tri-
mestre del afio escolar segin mddulos.

g) Se admiten en EGB y BUP los honorarios de ensefianza justificada
en concepto de ayuda psicopedagigica previa presentacion de informe
del INSERSO (calificacion de minusvalia) o, en su defecto, valoracién de
Psicopedagogo municipal.

h) Finalmente, se hace constar que la ayuda escolar se abona por
los gastos originados ¢n ¢l curso normal, salvo caso excepcionales y jus
tificados, que se prorrogard al 15 de julio, asi como las guarderias infantiles
que se abonaran durante once meses.

i) El plazo de prescripeién para los recibos serd de un afio.

6. Ayuda de estudios con destino a los propios trabajadores de la
Empresa:

Se abonard lo que corresponda a lo indicado on el articule 2 del Con-
venio Colectivo.
Se clarifican los siguientes extremos:

a) Paralos empleados sc auloriza inicamentce los gastos de hospedaje
¥ manutencion preducidos como consecuencia de su exclusiva asistencia
a examenes oficiales, extremo que deberan acreditar documentalmente.

ANEXO

Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

1.7 trimestre 2.“-Lrimv.~:tre 3.7 trimestre
Matricula ... 27.360 — -
Libros ... ... 10.328 - —
Honoerarios de ensefianza ... 69.084 69.084 69.084
Transporte escolar 5.382 $5.382 5.382
Total .........ccivevvin.... 112.154 74.466 74.466

BUP, COU o equivalentes

17" trimestre 2.7 trimestre 3.7 trimestre

Reservadelaplaza ............. 1.060 — -
Matricula ........... ... 17.921 - -
Libros ... 6.908 — -
Honorarios de ensefianza ..... 27.566 27.566 27.566
Calefaccion y seguro ......,.... 923 - —
Comedor ........................ 22.619 22.619 22.619

Total ....................L 76.997 50.185 50.185

18273  RESOLUCION de 18 de jutio de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo y Migraciones, por lao que se homologa como
laboratorio especializado en la determinacidn de fibras
de amianto, pare su aplicacidn a la higiene industrial,
al laboratorio del «Grupo Interlab, Sociedad Limitadas,
de Madrid,

Instruido en esta Direccién General expediente de homologacion de
dicho laboratorio con arreglo a lo preceptuado en el articulo 4.% 4, de
la Orden de 31 de octubre de 1984, por la que se aprueba ¢l Reglamento
sobre Trabajos con Riesgo de Amianto («Boletin Oficial del Estador de
7 de noviembre de 1984}, y Resolucién de este centro directivo de 8 de
septiembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de octubre), sobre
tramitacion de solicitudes de homologacién de laboratorios especializados
en-la determinacién de fibras de amianto, se ha dictade Resolucién en
cuya parie dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el laboratorio del «Grupo Interlah, Sociedad Limi-
tadas, con domicilio en calle Maria Tubau, 4, 3.°, de Madrid, como labo-
ratorio especializado en la determinacién de fibras de amianto, para su
aplicacién a la higiene industrial con la contrasefia de homologacién:
MT-HLA nimero 12. La validez de esta acreditacion se entenderd con cardce-
ter indefinido mientras se mantengan los requisitos establecidos en el
anexo de la Resolucion de este centro directivo de 8 de septiembre de



