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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 7829 ORDEN de 31 dc julio de 1996 por la que se concede la
Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social,
a titulo pdstumo, a dofia Maria de los Desamparados Soria-
no Liorente.

A propuesta de la Secietaris General de Asuntos Sociales, y en atencién
a su dedicaciéon e investigaciones en ¢l dmbito de las personas discapa-
citadas y deficientes,

Vengo en conceder la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social, a titulo p¢.tumo, a dofia Maria de los Desamparados Soriano
Llorente.

Madrid, 31 de julio de 1996.
ARENAS BOCANEGRA

17830 RESOLUCION de 21 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciores, por la que se dispone lo
inseripeicn en el Registro y publicacion de la revisidn del
texto del Convenio Colectivo de la empresa -Finanzauto,
Sociedad Andnima~ (cédigo de Convenio nimero 9002162).

Visto el contenido de la revision del texto del Convenio Colectivo de
la empresa «Finanzauto, Sociedad Andénima» (cé6digo de Convenio niime-
ro 9002162), que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 1996, de uha parte,
por miembros de los distintos Comités de empresa, en representacion
de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados por la Direccion
de la empresa, en su representacién, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de junio de 1996.—La. Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA FINANZAUTQ, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Partes firmantes y legitimacion.

2. Cada miembro integrante de la representacion de los trabajadores
en la Comisién Negeciadora del Convenio, serd propuesto por los repre-
sentantes legales de los trabajadores de cada base y su drea geografica
de influencia, y de entre ellos mismos, y ratificados por las asambleas
por el sistema decisorio regulado en el articulo 100 de este Convenio,
sumando los votos de las asambleas correspondientes de cada drea.

Articulo 5. Ambito temporal.

La vigencia de este Conven@o se extiende desde el 1 de enero de 1996,
hasta el 31 de diciembre de 1997, con independencia de su- publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 17 bis. Empleo. Periodo de prueba del personal de nuevo in-
greso.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba,
‘cuya duracion serd la establecida en el anexo 6 de este Convenio.

Articulo 19. Jornada de trabajo en oficinas centrales de Madrw! en
su sede social de la calle Arturo Soria, nimero 125.

1. Durante todo el afio la jornada continuada de lunes a viernes serd
de ocho a quince horas, salvo dos dias al mes (a excepcion de los meses -
de julio, agosto y septiembre), en que se realizari jornada partida.

La jornada partida, en los dias en que corresponda ésta, serd de ocho
a quince horas y de dieciséis a dieciocho treinta horas.

2. La plantilla del centro de trabajo se distribuira de lunes a jueves
(a excepcidén de los dias que sean vispera de festivo), fijandose el dia
de jornada partida que corresponda trabajar a cada empleado en base
a la programacién que el Jefe del Departamento establezca, con objeto
de mantener los servicios en funcionamiento de dieciséis a dieciocho treinta
horas. Los grupos de trabajo para cada tarde de la semana se acordarin
entre el Jefe del Departamento y el Comité de Centro.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el trabajador podra
permutar el tiempo de trabajo de la tarde del dla de jornada partida,
con arreglo a los siguientes requisitos:

a) Debera preavisar la permuta en la jornada laboral anterior, con-
firmdndose por escrito.

b) El nimero maximo de permutas, durante un perfode de nueve
meses consecutivos (de octubre a junio), no podra exceder de seis.

¢) La compensacion de la permuta se realizara dentro de los quince
dias laborables siguientes, fijindose la fecha de la misma por mutuo acuer-
do entre el trabajador y la empresa, y a falta de éste, la compensacion
se materializara el dltimo dia laborable de dicho periodo.

Ejercitada previamente esta facultad por el trabajador, la empresa
podrd proceder a hacer uso del mismo nimero de permutas que hubiera
realizado el traba,jador y con los mismos requisitos establecidos anterior-
mente.

3. Las cinco horas correspondientes a dos jornadas de tarde podran
sustituirse por la realizacién de trabajo en ¢l sibado méds préximo al cierre
anuzl del ejercicio econdmico, si asi lo determinase el Jefe del Depar-
tamento.

4. Le serd de aplicacién al personal de oficinas centrales (calle Arturo
Soria, 125, de Madrid) lo establecido en los puntos 3, 4, 6, 7, 8 ¥ 9 del
articulo 20 de este Convenio.

b. No se establece ningin tipo de transporte colectivo para el des
plazamiento del personal al término de la jornada a las dieciocho treinta
horas.

Articulo 54. Prioridad en la estabilidad en el empleo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensién o extineién por causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produceién.

Articulo 57. Tabldn de anuncios y uso de medios de. comunicacion.

1. Laempresa dispondri de une o varios tablones de anuncios, donde
se colocardn los escritos que procedan exclusivamente de los represen-
tarites de los trabajadores. Dicho tablon estard situade en lugar visible
de facil acceso.

2.c) Elservicio del teletipo, télex o fax se reservari para comunicados
breves y necesarios, y su uso estara condicionado a que sea entregado
el texto al operario/a debidamente firmado por el responsable de su con-
tenido.

Articulo 80, Comisiones delegadas del Comité.

1.d) Comisién de prevencién de riesgos laborales (mtegrada en el
Comité de Salud Laboral).
e} Comisién de formacion.

Articuto 83. Composicién.

El Comité Intercentros estara integrado por un méximo de 13 miembros,
que seran designados de entre los componentes de los distintos Comités
de Centro o Delegados de Personal que tengan representacién sindical,
guardando en su constitucion la proporcionalidad de los Sindicatos, segin
los resultados electorales considerados globalmente, armonizando siempre
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que fuese posible esta proporcionalidad sindical con la representacién
en el mismo de los centros de trabajo de la empresa que tengan constituido
el Comité de Centro o Delegados de Personal.

Articulo 85. Convocacion.

b) - Por un tercio del personal afectado por este Convenio.

Articule 100. Sistema decisorio.

Cuando se someta a la asamblea la adopcién de acuerdos que afecten
al conjunto de los trabajadores se requeriri el voto personal, libre, directo
¥ secreto. El acuerdo mas votado serd vilido siempre que represente, al
menos, el 30 por 100 de los trabajadores del centro de trabajo afectados
por este Convenio, salvo que fuese sobre conflicto colectivo o huelga laboral,
en cuyos supuestos se estard, en cuanto al resultado valido de la votaciém,
alo que establezca la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 106, Incrementos de la facturaciony beneﬁcws. ¥ participacién
de los empleados.

Con objeto de elevar la competitividad y rentabilidad de la empresa
¥ poder optimizar su capacidad productiva mejorando las condiciones de
trabajo, se establece:

a) Sial final del ejercicio econdmico se consigue para toda la empresa
un beneficio disponible suficiente para abonar dicha paga, se abonari
una paga de facturacion, siempre que la facturacién conseguida supere
la del ejercicio econdémico anterior en un 8 por 100 mds el porcentaje
interanual del IPC registrado al final del referido ejercicio. El personal
percibird el 0,76 por 100 del aumento resultante de la facturacién, en
las condiciones establecidas en el apartado d) de este articulo.

b) Si la facturacién particular de cada base llega a superar en
un § por 100 a la del ejercicio anterior, méds el porcentaje interanual del
iPC registrado al final del referido ejercicio, el personal de la base que
lo consiga percibird un 0,9 por 100 y el de central un 0,2 por 100 del
aumento resultante de la facturacién de dicha ba.se, en las condiciones
establecidas en el apartado d) de este articulo.

g} Las cifras de facturacién y beneficios serin acreditadas mediante
la Memoria anual de la empresa o, en su defecto, mediante acreditacién
de la empresa auditora de la misma.

Articulo 148. Seguros de vida.

2. Los capitales asegurados para cada contingencia serén los siguien-
tes: ' )

Muerte natural: 4.500.000 pesetas.

Muerte accidental: 9.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de eirculacién: 13.500.000 pesetas.

Incapacidad permanente total o absoluta (enfermedad o accidente):
4.500.000 pesetas.

3. Tendridn derecho a estos seguros los trabgjadores incluidos en el
“dmbito personal de este Convenic que pertenezcan a la plantilla de la
empresa en el momente de producirse el hecho causante y que hubiesen
solicitado su inclusidn en la péliza con anterioridad al mismo.

7. Los seguros de vida a que se refiere este articulo serdn aplicables
unicamente al personal en alta en la plantilla activa de la empresa y al
personal de la misma ya jubilado, segun lo previsto en el punto 6 anterior,
¥ siempre de acuerdo con las condiciones establecidas en la propia péliza
del seguro. No obstante, no estardn cubiertos en cuanto al riesgo de inva-
lidez permanente total, absoluta o gran invalidez, ni en la doble o triple
indemnizacién por muerte accidental o muerte por accidente de circulacién
(riesgos que se detallan en el punto 2 anterior) los empleados en alta
en la plantilla activa que hayan cumplido la edad de sesenta y cinco afios,
ni el persenal ya jubilado.

8. En todo lo no establecido en este articulo se estard a lo gue esta-
blezea el condicionado de la péliza suscrita con la compaiia aseguradora,
no siendo «Finanzauto, Sociedad Anénima», en ningiin caso responsable
directo ni subsidiario del pago de indemnizaciones que no fueran satis-
fechas por dicha compaififa.

9. Las restantes condiciones actuales de la paliza suscrita entre «Fi-
nanzautos ¥ la compania «La Sud Américar (cuya fotocopia obra en poder
de los representantes de los trabajadores), se mantendrin en sus propios

términos durante la vigencia del presente Convenio Colective y solo podran
ser variadas de mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 157. Ayuda a empteadgs con hijos o conyuge minusvdlidos.

2. A estos efectos se considerardn tdnicamente aquellas situaciones
de minusvalia, reconocidas como tales por la Seguridad Social, debiendo
Jjustificarse ante la empresa mediante la preseniacién del documento que
emita la propia Seguridad Social.

3. Su abono se realizard en los doce meses del afo en tanto persista
la acreditada situacién de minusvalia. En el caso de que ambos cényuges
fueran trabajadores de «Finanzauto, Sociedad Anénimas, la ayuda por hijo
minusvalido se abonara sélo a uno de ellos, a eleccion de los interesados.

Articulo 166. Salario base de ingreso: «Z-.

1. El salario base del personal de nuevo ingreso serd el establecido
en la letra «Z» de la tabla salarial durante todo el periodo de prueba,
¥ se corresponderd con el 90 por 100 del importe del salario base, letra
A, de la tabla salarial, ¥ consiguientémente sera el resultante de [a suma
de los distintos componentes salariales especificados para el salario base
con caracter general en el articulo 165 de este Convenio (anexo 1),

2. No serd de aplicacién lo establecido en el punto 1 anterior a los
contratos en pricticas, que se regirdn por lo establecido en el articu-
lo 166.bis de este Convenio.

Articulo 168. Antigiiedad.

1. El personal de la empresa percibird aumentos periédicos por afio
de servicio, consistente en el abono de cuatrienios en cuantias equivalentes
a 3.235 pesetas.

Articulo 169; Premio a‘:z puntualidad y asistencia.

Con el fin de premiar la asistencia al trabajo, se abonard mensualmente
la cantidad de 2.921 pesetas, de acuerdo con las normas actualmente vigen-

tes que regulan este premio.

Articulo 173. Participacion en los beneficios anuales de la empresa.

1. Seestablece una participacién en los beneficios anuales de la empre-
sa equivalente al 8 per 100 del beneficio disponible, entendiéndose por
tal el que resulte de las cuentas anuales, una vez minorada la cantidad
destinada al pago del impuesto sobre sociedades, calculados éstos segan
la tasa fiscal base vigente en cada momento, establecida por ¢l Ministerio
de Economia y Hacienda, y deduciéndose previamente los rendimientos
atipicos, tales como la compra y la venta de inmuebles y los beneficios
o pérdidas netos relacionados con las empresas participadas.

2. Las cifras de beneficio serdn acreditadas mediante la Memoria
anual de la empresa o, en su defecto, mediante acreditacién de la empresa
auditora de la misma.

3. La distribucién de beneficios serd repartida en igual cuantia para
todos Ios trabajadores, sin distincién de categorias, y serd abonable exclu-
sivamente al personal que se encuentre en alta en la plantilla activa de
la empresa en el momento de su abono.

Articulo 175. Sistema de revision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) para el conjunto:
nacional establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de 1996
un incremento respecto del 31 de diciembre de 1995 superior al 4
por 100, se efectuard una revisién salarial, tan _pronto se constate ofi-
cialmente esta circunstancia.

E! porcentaje de revisién a efectuar ser4 el del exceso sobre la citada
cifra del 4 por 100, y se aplicard con efectos del 1 de enero de 1996,
sobre el salario base y escalén de actividad utilizados para el aumento
de 1996, guedando con ello configurados los valores que han de servir
de base para los incrementos salariales de 1997.

Idéntico sistema de revisién se aplicard al salario base y escalon de
actividad de 1997,

La cantidad resultante individualmente de esta revisién se abonari
en el primer trimestre de 1997 y 1998, respectivamente.
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Disposicién final cuarta.

Se incorpora al anexo 2 de este Convenio 1a categoria laboral de «Co-
mercial de miquinas pequehasw, con las siguientes caracteristicas:

Retribucion durante periodo de prueba y primer afio de contrato: La
establecida para el primer afioc del contrato en practicas, correspondiente
al nivel 3 de la tabla salarial. -

Retribucién durante el segundo afio de contrato: La establecida para

el segundo afio del contrato en pricticas, correspondiente al nivel 3 de .

la tabla salarial. :

Retribucién a partir del tercer afio de contrato: La correspondiente
al nivel 3 de 1a tabla salarial {(anexo 1).

Medias dietas y kilometraje: Se le abonari la cantidad bruta mensual
de 12.000 pesetas, no siéndole de aplicacién lo establecido en el anexo 4
de este Convenio.

Comisiones de ventas: Percibird las que le correspondan de acuerdo
con la circular interna que emitird la Direccién Comercial de la Empresa.

Disposicién adicional.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comisién Mixta,
a que se refiere el articulo 156 del mismo, estard constituida e integrada
por las siguientes personas:

Representantes de la Direccién:

Don Alberto Garcia Perea.
Don Santiago Ovejero Villar.

Don Agustin Trilla Bonet.
Don Manuel Millin Mirquez.
Don Alfredo Seoane Santos.

Representantes de los trabajadores:
Titulares:

Don José Amores Ferndndez.
Don Valentin Mayo Fernandez.
Don Isidoro Guaita Cuhat.
Don Eladio Tejada Sinchez.
Don Manuel Mateo Segura.

Suplentes: .

Dofia Maria del Carmen Gutiérrez Montesdeoca.
‘Don Jesas Méndez Gonzdlez.

Don Manuel Vega Garrido.

Don Ginés Vera Andrés.

Don Fernando Beltran Sobrado.

Los suplentes de los representantes de los trabajadores pasarin a ser
titulares en el supuesto de que algan titular fuese revocado como miembro
de la Comisién Mixta, dimitiese de dicho cargo, perdiese su condicién
de representante de los trabajadores, extinguiese su relacién laberal con
la empresa, o si se suspendiese dicha relacién laboral y durante el tiempo
de su suspensién.

Los suplentes adquirirdn la condicién de titular en el orden numérico
en que quedan resefiados.
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ANEXO 1 (BIS)

Salarios correspondientes al nivel 1. Afio 1996

Vigencia: 1996

Cntegartas Saliobae ke Satari b i
.
Botones menos de dieciocho A0S ... e e aaaaas 105.797 1.481.158
Aspirante Administrativo menor de diecioCho 8108 .....c.ivveiiiiiniiiii e ecr s e eaeseaanes 105,797 1.481.158

Aprendiz tercer ano. Contrato s/Ley 10/1994

Aprendiz segundo afio. Contrato s/Ley 10/1994
Aprendiz primer afio. Contrato s/Ley 10/1994

150 por 100 s/SMI
140 por 100 s/SMI
130 por 100 s/SMI

14 mensualidades
14 mensualidades
14 mensualidades

ANEXO 2

Asimﬂa.cién de categorias profesionales a niveles econémicos

Nivel Categoria Nivel ' Categoria

1 Aprendiz contrato formacion tercer afio. 6 Jefe Equipo de Taller.
Aprendiz contrato formacién segundo y primer afio, Oficial primera Obrero del campo.
Botones menor de dieciocho afios. . Demostrador.

Aspirantes Administrativo menor de dieciocho afios. Codificador de programas.
Aprendiz tercer afio. Contrato s/Ley 10/1994. Operador de primera.
Aprendiz segundo ano. Contrato s/Ley 10/1994. Dependiente especial.
Aprendiz primer afio. Contrato s/Ley 10/1994. Oficial Administrativo especial.

2 Pedn ordinario. 7 Demostrador especial.
Guarda. Jefe Equipo de campo.
Vigilante. Jefe segunda Administrativo.
Ordenanza. Jefe de Operacion.

Fortero. Jefe de Codificacién.
Telefonista. Programador de segunda.
‘ - Delineante Proyectista.

3 Oficial tercera Obrero.. Jefe segunda de Organizacién.
Especialista. Encargado de Almacén.
Auxiliar Administrativo. Delegado de Ventas C.
Calcador. Técnico Comercial.,

Auxiliar de Organizacién. '
Comercial Maquinas Pequefias. 8 Jefe primera Administrativo.
' Jefe primera de Tienda.

4 Oficial segunda Obrero taller. ‘ Jefe segunda de Tienda,

Chdfer. : Programador de primera.

- Almacenero. Jefe de Taller.
Conserje. Maestro de Taller.
Oficial segunda Administrativo. Maestro segunda de Taller.
Auxiliar Administrativo cinco afios. Jefe primera de Organizacién.
Dependiente de segunda.
Codificador de segunda. 9 Jefe de Inspectores Post-Venta.
Delineante de segunda. Analista. -
Técnico Organizacion de segunda. Perito.

Graduado Social.

5 Oficial primera Obrera de Taller. Ayudante Técnico Sanitario.
Oficial segunda Obrero de Campo. Magquinista Naval.
Entregador. Ingeniero Técnico.

Oficial primera Administrativo. Delegado de Ventas B.
Dependientes de primera. Inspector Post-Venta.
Almacenero especial. -

Delineante de primera. 10 Ingeniero.

Téenico Organizacién de primera. Licenciado.
Godificador de primera. Profesor Mercantil.
Operador de segunda, Delegado de Ventas A.
Delegado de Ventas D.
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ANEXO0 3
Valor horas extraordinarias. Afio 1996

ANEXO0 3.1

‘Valor de horas extraordinarias para las realizadas en sdbado, domingo
o festivo y para las que se realicen una vez cumplida la jornada

de nueve treinta horas diarias por el personal con jornada flexible.

Impotte Afno 1996
Nivel Categoria -
. Pesetas
Importe
1 {Botones y Aspirante Administrative menor de diecio- Nivel Categoria Poaatas
[ T 1 TP 1.328
A ondis seando o, Conrate s/Ley 10,1994 | 1154 1 |Botones y Aspirante Adminisrativo menor de diecio-
Aprendiz primer afio, Contrato s/Ley 10/1984 ........... L072 cho afios ........covveinns e a e 1.6561
Aprendiz tercer afio. Contrato s/Ley 10/1994 1.445
Aprendiz segundo afio. Contrato s/Ley 10/1894 ......... 1.358
2 | Pebn ordinario ....oecoeieiiiiiii e 1.773 Aprendiz primer afio. Contrato s/Léy 10/1994 ........... 1.261
g.l“g?lr::ge_ 2 | Pe6n OFdinario ..vovviveesvereeeeeeeieess e ies e 2.086
Ordenanza. G}l‘_‘r da.
Portero. Vigilante.
Telefonista. Ordenanza.
Portero.
Telefonista.
3 | Oficial tercera OBrero .......cocoveevei i, 1.797
Especialista. 3 | Oficial tercera OBrero .......c.coocociiiiiiiiiiniinne-. 2.113
Auxiliar Administrativo. Especialista.
Calcador. ) Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Organizacién. Calcador.
Auxiliar de Organizacién.
4 1 Oficial segunda Obrero Taller ...........coociivinninnnvnennes 1.875 4 | Oficial segunda Obrero Taller ... 2.205
Chafer. Choéfer.
Almacenero. Almacenero.
Conserje, Conserje.
Oficial segunda Administrativo. Oficial segunda Administrativo.
Auxiliar Administrativo cinco anos. Auxiliar Administrativo cinco afios.
Dependiente segunda. Dependiente segunda.
Técnico Organizacion segunda. Técnico Organizacién segunda.
Delineante segunda. Delineante segunda.
Codificador segunda. Codificador segunda.
b6 | Oficial primera Obrero Taller ..........cococoiiiiiiiinnnnes 2314
5 | Oficial primera Obrero Taller ... 1.968 Oficial segunda Obrero Campo.
Oficial segunda Obrero Campo. Entregador.
Entregador. Oficial primera Administrativo.
Oficial primera Administrativo. Almacenero especial.
Almacenero especial. Dependiente primera.
Dependiente primera. Delineante primera.
Delineante primera. Técnico de Organizacién primera.
Técnico de Organizacion primera. Codificador primera.
Codificador primera. Operador segunda.
Operador segunda. 6 |Jefe EquipoTaller ... 2.383
Oficial primera Obrero Campo.
6 | Jefe EQuipo Taller .......ccovvviinviiiiiininnininreansaneas 2.025 Codificador de programas.
Oficial primera Obrero Campo. Operador primera.
Codificador de programas. Demostrador.
Operador primera. Dependiente especial,
Demostrador. Oficial Administrativo especial.
Dependiente especial. .
Oficial Administrativo especial. 7 | Jefe Equipo Campo- .............................................. 2.562
Jefe Equipo Campo .......oviveiinieiiciin e 2.178 Demostrador especial.

Demostrador especial.

- ANEXO 3 (BIS)

Valor horas de presencia cuando exceden de la jornada ordinaria.

ANEXO 3.1 (BIS)

Valor de horas de presencia cuando se realizan en sibado, domingo
o festivo y para las que se realicen una vez cumplida la jornada de
nueve treinta horas diarias por el persomal con jornada flexible.

Afio 1996 Aio 1996
Importe Importe
Nivel Categoria - Nivel Categoria -
Pesetas Pesetas
5 | Oficial segunda Obrero Campo ........c..covviiinni, 1.968 b | Oficial segunda Obrero Campo ........oooeiiieiiiiinnne 2.314
6 | Oficial primera Obrero Campo .. 2.025 6 | Oficial primera Obrero Campo ..., 2.383
7 | Jefe EQUIpo CAMPO ..cociieiiiiiiiiniiniiimarrareanananenas 2.178 .7 | Jefe Equipo Campo ......cocoivvimriiiiniieiiieae 2.562

Jefe Equipoe Campo
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ANEXOS
Periodos de prueba del personal de nuevo ingreso

A). Titulados superiores: Doce meses,

Ingeniero.
Licenciado.
Profesor mercantil.

B) Personal comerci}l: Doce meses.

Pelegado de Ventas «As.
Delegado de Ventas «B».
Delegado de Ventas «Cs.
Delegado de Ventas «De.
Comercial de mdguinas pequefas.
Técnico Comercial,

Jefe Inspectores Post-Venta.
Inspector Post-Venta.

Jefe primera de Tienda.
Jefe segunda de Tienda.
Dependierite especial.

C) Titulados medios (no comerciales). Ocho meses,

Perito.

Graduado Social.

Ayudante Técnico Sanitario.
Maquinista Naval.

Ingeniero técnico.

Analista.

D) Restantes categorias laborales: Seis meses.

17831

RESOLUCION de 24 de junio de 1996, de la Pireccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo Labo-
ral de dmbito estatal para el sector de Hosteleria.

Visto el texto del Acuerdo Laboral de dmbito estatal para el sector
de «Hosteleria» {cddigo de convenio nimero 9910365), que fue suscrito
con fecha 13 de junio de 1996, de una parte, por la Federacién Estatal
de Trabajadores y Empleados de Servicios de la Unién General de Tra-
bajadores (FETESE-UGT) y la Federacidn Estatal de Hosteler{a y Turismo
de Comisiones Obreras (FEHT-CC. (00.), en representacién de los traba-
Jjadores afectados, y, de otra, por la Federacion Espaifiola de Hoteles (FEH),
la Federacién Espafiola de Restaurantes, Cafeterias y Bares (FER) y la
Agrupacion- Hotelera de las Zonas Turisticas de Espafia (ZONTUR), en
representacién de las empresas del sector, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 83.3 en relacién con el articulo 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Laboral en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notlﬁcacmn ala
Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de junio de 1996.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garridp.

ACUERDO LABORAL DE AMBITO ESTATAL
PARA EL SECTOR BE HOSTELERIA

PREAMBULO

El presente Acuerdoe es fruto de la negociacién colectiva en el dmbito
estatal de la Hosteleria, que se inicié formalmente el dia 20 de febrero
de H995 con la constitucién de la Comisién Negociadora.

En aquella fecha las partes acordaron acometer en primer lugar la
negoctacién de las materias de Clasificacién Profesional y Régimen Dis-
ciplinario. Es en las materias referidas, ademads de ks materias de For-
macién y Solueién Extrajudicial de Conflictes Labarales, junto & aspeetos

conexos a las mismas, en las que las partes han Hegado a acuerdo, con-
formando el niicleo del presente texto.

La negociacién coleetiva en este 4mbito se enmarca en la neecesidad
de sustituir la antigua Ordenanza Laberal para la Industria de Hosteleria
derivada de la disposicién transitoria sexta del texto refundido de la Ley -
del Estatute de les Trabajadores.

Asimismo las materias reguladas en el presente Acmerdo no podrin
ser negociadas en dmbitos inferiores, conforme al compromiso que las
partes ya expresaron en la primera sesion de la Comisién Negociadora
de fecha 20 de febrero de 19856 y conforme dispene el articglo 84 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Por idltimo, el Acuerdo Estatal de Hosteleria ro agota su contenido
en las materias ahera pactadas, sino que estd abierto a futuras incor-

. poraciones de aquellas materias concretas en las que las partes alcancen

acuerdos en el referido dmbito estatal de la Hosteleria.

ACUERDOS

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articule 1. Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente Acuerdo, de una parte, como repre-
sentacién sindical, la Federacién Estatal de Trabajadores y Empleados
de Servicios (Comercio, Hosteleria, Turismo y Servicios) de la Union Gene-
ral de Trabajadores (FETESE-UGT) ¥ la Federacién Estatal de Hosteleria
¥ Turismo de Comisiones Obreras (FEHT-CC. 00.), y, de otra parte, como
representacion empresarial, la Federacién Espanola de Hoteles (FEH), la
Federacién Espafiola de Restaurantes, Cafeterfas y Bares (FER) y ia Agru-
pacién Hotelera de las Zonas Turisticas de Espafia (ZONTUR).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, reiteran el recono-
cimiento mutuo de legitimacién y representatividad como interlocutores
en el &mbito estatal de negociacién del sector de Hosteleria.-

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El presente Acuerdo es de eficacia general y ha sido negociado y pac-
tado, conforme a las facultades previstas en el titulo II[ del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito personal,

El presente Acuerdo es de aplicacién a las relaciones laborales de
las empresas y trabajadores, que prestan sus servicios en aquéllas mediante
contrato de trabajo, conforme dispone el articulo 1.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 4. Ambito funcional.

El Acuerdo es de aplicacién a las empresas y trabajadores del sector
de Hostelerfa. Se incluyen en el sector de la Hosteleria tedas las empresas
que, independientemente de su titularidad y fines perseguidos, realicen
en instalaciones fijas o méviles, y tanto de manera permanente como cca-
sional, actividades de alajamiento en hoteles, hostales, residencias, inclui-
das las geridtricas, apartamentos que presten algin servicio hostelero,
balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, cAmpings
¥ todos aquellos establecimientos que presten servicios de hospedaje en
general; asimisma, se incluyen las empresas que presten servicios.de pro-
ductos listos para sa consumo, tales como restaurantes, establecimientos
de «caterings, «colectividadess, «de comida ripidar, «pizzeriase, hamburgue-
serias, creperfas, etc., y eafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias,
chocolaterias, degustaciones, salones de té y similares, ademads de las salas
de baile o discotecas, cafés-teairo, tablaos y aimilares, asi como los servicios
de comidas y/o bebidas en casinos, bingos; asimisme, billares y salones
recreativas. )

La citada relaeién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser
amptiada o complementada con actividades ne incluidas en ella que figuren
en ia claslficacién de actividades econémicas actual o fudnra La inclusitn
reguerivé dictaen previo de la Comisién Paritaria de este Acuerdo.



