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~ MINISTERIO DE TRABAJO H 

!'l 
ıl ! i ~ I I Y ASUNTOS SOCIALES i:1 ~ 

~ 
M ~ 

'" '" ~ '" '" 
18057 RESOLUCIÖN de 21 dejunio de 1996, de kı Direcci6n Gene· 

ral de 1'rabaJo y Migraciones, por la que se dispone la 

< inscripciôn y publicacU5n del Convenio Colectivo de .. Fa-

~ sa-RenauU •. (C6digo de Convenio numero 9002092). 

~ < '" Visto cı texto de} Convenio Colectivo de .Fasa-Renault» (Côdigo de Con-'" 
H 

H ~ ~ ıı: venio mimero 9002092), que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1996, 
~ H de una parte por lOS designados por la Direcci6n de La empresa en repre-

sentaciôn de la rnisrna y de atra por 105 Comites de Empresa de 108 distintos 
centros de trabajo en representaciôn de los trabajadores y de conformidad 
con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo ljl995, de 24 de marza, por el que se aprueba eI texto refundido 

~ 
de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, 

H 

I 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

~ 
0 Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones, acuerda: M 
~ 

~ Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
~ correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 8 • Comİsi6n Negociadora . 

l' Segundo.-DisPQner su publicaciôn en el .Boletin Oficial de! Estado'. 
~ 

8 ~ Madrid, 21 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. ii 

! ~ 

~ CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE .FASA·RENAULT. H 

~ ~ 1996-1997 §i ~ ~ M 
Declaraci6n de objet1vos g 

~ 
~ H 
~ 

U 

~ 8 >< 
M H 

U a Se declara objetivo fundamental para la continuidad de La empresa 
~ 0 ~ 

H 0 ::ı M ~ el del aumento de su competitividad, que depende, entre otros factores, H 

~ " H " de la obtenci6n de La calidad total basada en la mejora pennanente y 
0 

~ 
~ 

~ 
>< u ~ ~ en el progreso continuoj para ello se dedara igualmente objetivo funda* 
~ M mental la fonnaci6n de los trabajadores. 0 

~ Asimismo, se manifıesta el propôsito de aprovechar al mwmo sus 
H posibilidades en relaci6n con el mercado nacional y de exportaci6n. u 
~ 
M 
~ 

~ CAPITuLOI ::ı ~ ~ 
~ 

0 ~ H 0 

~ i ~ ~ i 0 Obj.ro yamblro ~ ~ ~ ~ 

Articulo L Objeto. 

Ô Ô Ei presente Convenio regula las relaciones entre la empresa .Fasa-Re-
M ~ naulı.. y los trabajadores induidos en su ambito personaJ, y se apIicara. • 
~ ~ con preferencia a 10 dispuesto en las denu\s normas labora1es. 

~ ~ Articulo 2. Convenio unico. 
~ § ~ 

0 ~ S il 
.~ M H 

~ ~ Este Convenio sera. iinico para toda la empresa de .Fasa-Renaulı... 
~ ~ • 

3 ~ ~ ~ ~ ~ 
Articulo 3. Ambito territorial. 

" El presente Convenio afectani a to.dos 108 centros de trabajo (incluidas 

~ las Delegaciones) de la empresa «Fasa-Renaulı.., existentes en la actualidad 
0 o que se puedan crear durante su vigencia. u 
~ 
M 

~ 
0 Articulo 4. Ambito personal. 

~ " 
~ 

'" " I ~ " 1. El Convenio afectani a la totalidad del personaJ que presta sus ~ N N 

§ ~ ~ M 

i 
~ servicios en la empresa, con las excepciones siguient.es: 

" ,. ~ 

~ 
~ '" ~ • ~ " aL El personal directivo y de alta gesti6n excluido del a.mbito regulado M 

~ 
0 0 0 

~ 
~ H por la legislaci6n laboral 0 cuya relaci6n labora1 tenga ca.nicter especial. ~ " ~ 

I " 
~ ~ & ~ 

~ 
~ bL Al personal nombrado por la Gerencia para desempei'i.ar cargos ~ 

~ ~ .. 
~ de categoria de Mando Superior, atendida la clasificaciôn profesional espe-

I " H cffica de la empresa, le seri. aplicable el presente Convenio salvo en aquellas > ı:ı " " H " ~ ıl .. .. materias (ta1es como saIarios, seguros, etc.) reguIadas en el regimen mas ;:; H H ;;; H 

favorable vigente en la empresa para el colectivo de mandos superiores. 
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La empresa suministrata a la representaci6n de los trabl\iadores una 
relaci6n de[ personal directivo en el momento de la entrada en vigor deJ 
Convenio, asi como las alteraciones que se produzcan durante la vigencia 
delmisınO. 

2. N() obstante, al personal contratado en cualquiera. de las moda­
lidades de duraci6n determinada que regula el articulo 15 deJ Estatuto 
de los Trabajadores, asi como los contratados a jornada 0 tiernpo parcial 
de nuevo ingreso, aprendices y contratados en pra.cticas, les sera aplicable 
10 dispuesto en el presente Convenio en rnateria de jornada y vacaciones, 
Iicencias, conceptos y retribuci6n salariales, y rendimientos, en 10 com­
patible con la naturaleza del contrato y, en su caso, proporcionalmente 
a la duraci6n y jornada en este establecidas. 

En los contratos formativos, se estara a 10 previsto en la normativa 
legal especffica en cuanto a la combinaci6n de trabajo efectivo y formaci6n, 
y en cuanto a la retribuci6n. 

Articulo 5. Ambito temparal. 

El Convenio entrar:i en vigor a todos loS efectos el dia 1 de enero 
de 1996 y su duraci6n sera de dos afıos a contar desde dicha fecha, es 
decir hasta e131 de diciembre de 1997. 

Sin embargo, se entendera autornaticamente prorrogado por la tacita 
de afio en afıo hasta que cua!quiera de las partes 10 denuncie en debida 
forma con la antelaci6n minima de tres meses al termino de! plazo de 
vigencia inicial 0 de la pr6rroga anual en curso. Asimismo se entendera 
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha 
de su expiraci6n y la entrada en vigor del nuevo Convenio que 10 sustituya, 
cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la menci()nada fecha de expi­
raci6n. 

Articulo 6. " Absorci6n y compensaci6n. 

Las mejoras resultantes del prese.nteConvenio seran absorbibles y conı­
pensables con aquelIas que pudieran establecerse por disposici6n legal, 
salvo cuando expresamente se pacte 10 contrario. 

Articulo 7. Sustituci6n de condiciones. 

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustituci6n de las 
condiciones· laborales vigentes por las que se .establecen en el presente 
pacto colectivo, por estimar que en coI\iunto y globalmente consideradas 
suponen condiciones mas beneficiosas PfI.Ta los trabajadores . 

. Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el amcu-
108.° del presente Convenio. 

Todos los casos no contemplados en el presente Convenio se regularan 
por la !egis!aci6n vigente. 

Articu!o 8. Garantıas persanales. 

Se respetaran las siguientes garantias econ6micas de caracter personal 
ya estab!ecidas en Convenios anteriores: 

Plus de percepciones consolidadas (PPC). 
Regimen especial de ayuda fiscal (REP AF). 
Plus de premio por titulo. 

Tambien se mantendran con cara.cter excepcional, en las mismas con­
diciones de devengo y sujetos a las mismas normas que vienen aplicandose, 
lo~ pluses creados antes de 1966, correspondientes a determinados puestos 
del personal obrero, no recogidos en este ni en anteriores Convenios ni 
establecidos por norma !egal alguna. Aquellos de estos pluses que tengan 
cara.cter personal se consolidaran para las personas que el 1 de enero 
de 1972 vinieran percibiendolos. 

Articul09. 7'ramitaci6n del Convenw. 

EI presente Convenio se presentara ante el organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de con­
formidad con la vigente legis1aci6n al respecto. 

Articulo 10. Co1Iıisi6n de Vigilancia elnterpretaci6n. 

1. Para vigilar eJ cumplimiento del Convenio, y con el fin de inter­
pretarlo euando proeeda, se constituİr:i una Comisi6n Mixta de Vıgilancia 

e lnterpretaci6n en el plazo de quinee -dias, a partir de su entrada en 
vigor. 

2. Esta Comisi6n estara formada por siete miembros como mmmo 
de la Representaci6n de las centrales sindicales firmantes del presente 
Convenio y otros tantos de la representaci6n de la empresa, todos eIlos 
con sus respectivos suplentes. 

Se nombraran dos Secretarios de la plantilla de la empresa, con sus 
respectivos suplentes, uno por cada representaci6n, que pueden ser 0 no 
vocales de esta Comisi6n. y seran designados por la empresa y las centrales 
sindicales ıırmantes del Convenio respectivamente. 

10s Secretarios, cuando reunan las condiciones de Vocales, tendran 
vozy.voto. 

Con el exclusivo objeto de·dirigir las reuniones, sin poder decisorio 
alguno ni voto de calidad, se designara en cada reuni6n un Presidente 
moderador. Este cargo sera desempefıado alternativamente por un Vocal 
de la representıtci6n de los trabajadores, y otro de la empresarial, desig­
nados por sus propias representaciones de entre sus componentes. 

Ambas representaciones podran asistir a ias reuniones acompafıadas 
de tres Asesores, como mıiximo, que podran ser ajenos a la empresa, que 
seran designados libremente por cada una de ellas, los cuales tendran 
voz pero no voto. 

3. Las reuniones se celebraran cada tres meses, y con caracter extraor­
dinario a petici6n de cualquiera de las dos partes, cuando la importancia 
del tema asi 10 requiera. 

Las convocatorias las cursaran 105 Secretarios comunicando el orden 
del dia. EI domicilio de la Comisi6n Mixta sera el de la raz6n social de 
laempresa. 

4. La Comisi6n por medio de sus Secretarios, publicara los acuerdos 
interpretativos del Convenio, facilitando copia a la empresa y. a la repre­
sentaci6n de las centrales sindicales firmantes, en el plazo que en cada 
caso se determine. 

La Comisi6n Mixta recibira cuantas consultas sobre la interpretaci6n. 
deJ Convenio se le formulen a traws de la empresa 0 de la representaci6n 
de los trabajadores. 

5. Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos 
Representaciones, cualquiera que sea el nıimero de los Vocales presentes, 
tiene un voto. 

6. Sera de la competencia de la Comisi6n regu1ar su propio funcio­
namiento en 10 que no este previsto en las presentes normas. 

CAPİTULO II 

JornaOO y descanso 

Articulo 11. Jornada de trabajo. 

1. EI numero de horas de trabajo real para los afıos 1996 Y 1997 
sera de 1.728 horas y 25 eentesimas (mil setecientas veintiocho horas 
y veintieinco eentesimas), que es el resultado de reducir en 98 horas con 
20 eentesimas las 1.826 horas con 45 eentesimas de trabajo real, c6mputo 
anual de la jornada de 40 horas semanales establecida por la Ley 4(1983, 
de 29 de junio. A las horas de trabajo real acordadas para los afios 1996 
y 1997 hay que afiadir el tİempo de descanso, en eI caso de jornada coıı-' 
tinuada, para determinar lajornada de presencia. 

Dadas las circuhstancias y organizaci6n del trabajo y de la produeci6n 
en .Fasa-Renaulı., la jornada a todos 108 efectos seguira estableeiendose 
en c6mputo anual, sin que sea exigible a efectos de control ni a ningıin 
otro efecto, el c6mputo por periodos 0 unidades de tiempo inferiores (se­
manal, merisual, semestral, etc.). 

2. Toda redueei6n de jornada establecida por cualquier tipo de dis­
posici6n legal obligatoria sobre la sefıalada en el parrafo anterior, no impli­
cara merma alguna en el descanso reglamentario coneedido para lajornada 
continuada. 

3. Si efectuado, por un lado, el c6mputo anual de horas de tnı.bajo 
real con lajomada mmma diaria y periodo de vacaciones aplicables, 
segım ias normas legales vigentes, en la fecha de la ıınna de este Convenio, 
y por otro, segun 10 que en este se pacta, eXİStiera una diferencia favorable 
a 10s trabıijadpres, esta difereneia podr:iser absorbida, parcial 0 totalmente, 
a eriterio' de la empresa, con cualquier disminuci6n de la jornada 0 cual­
quier aumento del periodo de vacaci~~ que pudieran ser dispuestos 
por norma legal obligatoria. 
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Artfculo 12. Ca1endarios Y Mrarios. 

1. Para cada afio, Y sİn necesidad de esperar a la publicaci6n de 
los calendarios oficiales, la Direcci6n de la empresa coıüeccionara los calen­
darios y horarios generales por cada Centro de TrabajQ 0 Dependencia, 
con las excepciones que las necesidades de organizaci6n aconsejen. 

Estos ca1endarios y horarios se negociaran entre la Representaci6n 
de la Direcciôn y el Comite Intercentros. 

2. De na llegarse a un acuerdo entre las partes al termino de daB 
reuniones especificas, como mrudmo en un plazo de quince dias laborables, 
sobre este tema, la Direcci6n de la empresa aplicani provisionalmente 
los ca1endanos y horarios confeccionados por ella, hasta que el Qrganismo 
competente, en su caso, se pronuncie sobre 108 calendarios y horarios 
definitivos, 105 cuales surtiran efectos unicamente a partir de la fecha 
de La resoluciôn en primera instancia, no teniendo por tanto efecto retroac­
tivo alguno. 

Entre las dos reuniones a que se refıere el piirrafo anterior, habriin 
de transcurrir, como minimo, tres dias laborables; la convocatoria para 
La primera reuniôn, que realizarii la Direcciôn de la empresa, deberii ir 
acompanada de los calendarios y horarios, confeccionados por La misma. 

La aplicaciôn de los calendarios y horarios confeccionad.os y decididos 
por la empresa a que se refıeren los dos parrafos anteriores, en caso 
de no llegarse a un acuerdo y hasta que decida el organismo competente, 
estarıi supeditada a que los horarios diarios fıjados no superen un tiempo 
de trabl\io real de 7,75 horas diarias en jornada ordinaria, en el regimen 
de trabl\io a turnos. 

En todo caso, cada trabajador habni de cumplir la jornada anual de 
trabajo real fıjada en este Convenio. 

3. Entretanto, mientras se iıjan los cş.lendarios y horarios provisio­
nales 0 defınitivos, se prorrogariin la jornad.a y la secuencia de rotaci6n 
de los turnos que venian apliciindose. 

4. Cada trabajador cumplirii en cada momento el calendario y horarios 
vigentes y sin llevarse cuentas individuales, salvo en los casos de cambio 
de turno 0 de puestos de trabajo, dispuestos por la empresa, y vacaciones 
no colectivas. 

En estos casos se hara el balance del credito 0 debito de horas de 
cada trabl\iador cada trimestre. 

Se procurara, cuando sea posible, que los trabl\iad.ores que no hagan 
nonnalmente turno de manana, noche y tarde, roten entrando una semana 
de noche cuando les corresponda de manana, y la siguiente cuando les 
corresponda de tarde. 

La regularizaciôn de los saldos se efectuara de mutuo acuerdo entre 
empresa y trabl\iador. 

De no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al trabajador, 
disfrutara dias completos, para 10 cual la empresa sefialara las fechas 
de disfrute con una antelaciôn mfnima de treinta dias, a fin de que el 
trabajador pueda ejercer sus derechos. Las fracciones de jornadas que 
resten, podran ser abonadas 0 acumuladas para el periodo siguiente, dando 
opciôn en este caso al trabajador. 

Si el saldo es contrano al trabajador, se fıjaran las fechas de recu­
peraciôn de la misma forma. 

La representaciôn de los trabajadores podni solicitar 105 datos refe­
rentes a saldos individuales de 105 trabajadores. 

5. Podni acordarse el traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras 
fechas, siempre que expresamente autorice este traslado la autoridad 
laboral. 

Articul0 13. Tipos de jornada y turnos. 

1. El trabajo en las factorias de las provincias de Valladolid, Sevilla 
y Palencia continuara realizıindose en jornad.a normal, partida 0 conti­
nuada. 

En el centro de Madrid seguira trabajandose enjornada normal partida, 
descansando sabados y domingos. 

En los demıis centros, sa1vo que se acueroe otra cosa, los sıibados 
se trabajani cuatro horas. 

Se excepwan de estos regimenes de trabajo los servicios especiales 
lega1mente autorizados. 

2. La duraci6n de la jornada diaria y semanal sera la que resulte 
de distribuir las horas de la jornada anual entre los dias laborables, al 
confeccionarse el calendario. 

3. Durante la vigencia del Convenio 0 cualquiera de sus prôrrogas, 
la empresa podra establecer, de acuerdo con las disposiciones vigentes 
en esta materia y por necesidades del servicio, dos 0 mas turnos de trabajo 
y adscribir al personal necesario. 

La empresa comunicara a la representaciôn de los trabajadores cual­
quier modificaciôn permanente y prevista con una antelaciôn de quince 
dias, salvo en caso de urgencia en que 10 hara con un minimo de setenta 
y dos horas, para que pueda hacer uso de las facUıtades que le confiere 
laley. 

4. Para los 5ervicios y gnıpos de trabajadores que habitualmente se 
excluyen del calendario general (tale5 como vigilancia, servicios medicos, 
mantenimiento, instalaciones, servicios contra incendios), 105 cuadros de 
distribuciôn de descansos se elaboranin por perfodos de cuatro semanas, 
como minimo, computados de acuerdo con los criterios legalmente esta­
blecidos. 

Igualmente la Direcci6n de La empresa, con la antelaciôn y el proce­
dimiento senalados en el numero anterior, comunicara a la representaciôn 
de los trabajadores y a 105 trabajadores afectados las modificaciones que 
puntualmente sea preciso introducir por necesidades justificadas de orga­
nizaciôn del trabəjo en estos Servicios. 

Los trabajadores que, como consecuencia de la aplicaci6n de los citados 
cuadros de distribuciôn, Ies corresponda trabajar en sabados, domingos 
o festivos, percibiran Ios pluses que pudieran corresponderles. 

En la distribuci6n de los descansos se aplicaran criterios de rotacİôn 
equitativa entre todos los trabajadores afectados en cada Servicio, garan­
tizando5e como minimo un descanso de un sıibado y domingo consecutivos 
en cada periodo de cuatro 5emanas. 

Articulo 14. Jornada reducida de turno de noche. 

1. Los operarios que trabajan en horano de ocho horas nocturnas 
reduciran su horario en 'las noches de sabado a domingo 0 de domingo 
a lunes, en cuatro horas, que se computarıin a efectos salariales como 
trabajadas. 

2. EI disfrute de esta reducciôn podra hacerse, bien dentro de la sema­
na en que se reaHce el turno de noche, preferentemente en la noche de 
sabado a domingo 0 de domingo a lunes, 0, si esto no es posible, se 
acumularan las horas de reducciôn hasta completar jornadas completas. 

3. El derecho al disfrute y correspondiente devengo de las cuatro 
horas dejadas de trabajar en virtud de 10 anterior, sera proporcional al 
tiempo normal de trabajo nocturno efectuado durante el resto de los dias 
de la semana a la que corre5ponden las cuatro horas en cuestiôn. 

4. El descanso 0 di5minuciôn de jornada derivado de los trabajos 
nocturnos, sera disfrutado en tiempo. No obstante, previo acuerdo entre 
empresa y trabajadores afectados, podni trabajarse este tiempo de dis­
minuciôn de jornada, siempre que exista el numero de trabajadores nece­
sarios para la prestaciôn del servicio, en cuyo c;ıso se abonara con un 
valor equivalente, aun cuando no tenga esta natura1eza, al de las horas 
extraordinarias, ademıis de 10 que viene percibiendo actualmente. 

5. Cada tres meses 105 Departamentos 0 Servicios procedenin a efec­
tuar una regularizaciôn al peİ-sonal que efectua turnos de noche. Si de 
esta regularizaciôn resultara fracciôn de tiempo de disfrute superior 0 
inferior a las cuatro horas de reducciôn (segun el acuerdo establecido) 
el trabajador tendra opciôn a elegir entre acumular este tiempo para la 
siguiente regularizaciôn (trimestral) 0 cobrar la parte proporciona1 corres­
pondiente. 

Si por eI contrario, el saldo fuera desfavorable al trabajador, se fıjaran 
las fecha .. de recuperaciôn dentro del afio natural y si esto no fuera posible, 
en el primer trimestre del ano siguiente, para completar asi el mlmero 
total de horasjano, procediendo en su defecto, al descuento en n6mina 

. del tiempo no trabajado. 

Articulo 15. Jornada reducida de verano. 

1. Por haber sido suprimida lega1mente, no ex.iste ya la jornada redu­
cida de verano, ni compensaciôn econômica que la sustituya. 

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del dİa 1 de enero de 1978 
La tengan concedida, seguirıin disfrutıindola, a titulo personal, 0 cobrando 
la compensaciôn correspondiente. 

3. E5te beneflcio se mantendra de la siguiente forma: 

a) Lo seguiran disfnıtando estos trabajadores, sôlo mientras conti­
nuen en las categorias y situaciones profesiona1es por 1as que se concediô. 
Quienes teniendo concedida la jornada reducida de verano, cambiaran 
a otra categoria, seguiran disfrutando este beneficio si la nueva categoria 
es de aquellas por las que se concediô. Los que cambien a otras categorias, 
perderıin definitivamente el derecho. 

b) Para los trabajadores afectados, el peıiodo de jornada reducida 
de verano sera de 21 de junio a 2 ı de septiembre, ambos inclusive. 
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c) Lo.s trabəjado.res afectado.s que presten sus servicio.s en Madrid, 
disfrutanin la reducci6n. Los trabəjado.res afectado.s que presten sus 
servicio.s enVallado.lid, Sevilla y Palencia,. trabəjarıin la jo.mada no.rmal 
percibiendo. co.mo. co.mpensaci6n el valo.r de la ho.ra que figure en el anexo. IV 
del presente Co.nvenio.. Esta co.mpensaci6n se devengani diariamente y 
pro.po.rcio.nalmente al tiempo. diario. trabəjado. en el perio.do. referido. y 
se abo.nara en las licencias que lleven aparejado. el abo.no. de la prima 
de pro.ducci6n. 

Articulo. 16. Vacaciones. 

A) Generales: 

1. Junto co.n la jo.mada anual de ho.ras de trabəjo. real, se acuerda 
un perio.do. anual de vacacio.nes de veinticinco. dias ıaborables. 

2. Para aplicar Io.s veinticinco. dias labo.rables se co.ntaran co.mo. tales 
todo.s lo.s que no. sean do.mingo.s y fiestas o.ficiales. 

3. Las vacacio.nes, no.rmalmente, seran colectivas. 
4. EI total de dias de vacacio.nes se distribuirıi, a efectos de su disfrute 

co.n caracter general, de lasiguiente fo.rma: 

a) Diecio.cho. dias labo.rables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre­
ferentemente en verano.. 

b) Cinco. dias labo.rables, a disfrutar preferentemente en Navidad. 
c) Lo.s do.s dias restantes, a disfrutar en las fecha5 que se determinen 

al co.nfeccio.narse el calendario.. 

5. La expresi6n .preferentemente. que antecede, supo.ne que no.rmal­
mente las·vacacio.nes co.lectivas se disfrutanin po.r Io.s perio.do.s sefialado.s, 
en verano. y Navidad respectivamente, pero. que, po.r excepcio.nales cir­
cunstancias que afecten ala co.mercializaci6n 0. fabricaci6n de io.s vehiculo.s, 
u o.tras causas graves, la empresa co.municarn. co.n una antelaci6n minima 
de treinta dias (salvo. impo.sibilidad manifiesta) a la representaci6n de 
Io.s trabəjado.res el cambio. de fechas de disfrute que prQceda, co.n o.bjeto 
de lIegar a un acuerdo; en caso de que no se pro.duzca este acuerdo, decidira 
lajurisdicci6n laboral. 

6. Derecho y disfrute: C6mputos. 

6.1 EI derecho al disfrute de estos periodo.s de vacaci6n se adquirira 
pro.porcio.nalmente al tiempo de permanencia en la plantilla. 

6.2 Este criterio de pro.po.rcionalidad se aplicara tanto en los caso.s 
de nuevo ingreso. co.mo. en Io.s de excedencia y bəja en la plantilla. 

6.3 La adquisici6n del derecho. a las vacacio.nes se co.mputara inde­
pendientemente para cada uno. de lo.s perio.do.s a) y b) de disfrute. La 
proporcio.nalidad se computara para cada uno. de ello.s desde el ultimo. 
dia de cada periodo. a) 0 b) hasta el primer dia del mismo periodo. del 
afio siguiente. Las vacaciones del apartado c) tendran el mismo. c6mputo 
de proporcionalidad que el perio.do de vacaci6n co.lectiva al cual precedan 
en el calendario. anual. 

En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute, tendra el canicter 
de vacaci6n. 

6.4 EI c6mputo se hara po.r perio.do.s de treinta dias, desde la fecha 
de co.mienzo de la adquisici6n del derecho. a Io.s mismos; la fracci6n de 
este perio.do. se considerara a esto.s efectos co.mo. perio.do. co.mpleto. 

6.5 Co.mputado. asi el derecho. a las vacacio.nes, el perio.do. de disfrute, 
para los caso.s de disfrute no. co.lectivo y regularizacio.nes, terminarn en 
todo caso. cuando. se cumplan do.ce meses a partir del dia en que se inici6 
el disfrute colectivo del periodo. correspo.ndiente. Las fechas de disfrute 
individual en estos casos se fıjaran de mutuo. acuerdo. entre empresa y 
trabəjador; a falta de acuerdo., la empresa sefialara las fechas del disfrute 
co.n una antelaci6n minima de treinta dias, a fin de que el trabəjador 
pueda ejercer sus derecho.s. 

6.6 Las variaciones individuales no. supondnin variaci6n en la fo.rma 
de co.mputar el derecho. a las vacaciones. 

B) Co.mplementaria individual en raz6n a la antigüedad. 

1. To.do trabəjado.r tendra derecho., independientemente del perio.do 
de vacacio.nes establecido co.n caracter general, a un dia labo,rable de vaca­
ci6n anual po.r cada cinco. afio.s de trabəjo. efectivo. en la empresa, segı1n 
los calendarios correspondientes. 

2. EI mıixİmo de dias de vacacio.nes por este co.ncepto no. po.dra exce­
der de cuatro anuales. 

3. A io.s solo.s efectos de aplicaci6n, se anticiparn la fecha de naci­
miento. del derecho. al dia 1 de enero. para todo.s lo.s caso.s en que se cumplan 
los cinco. afio.s de trabəjo. efectivo. en la empresa durante el afiQ 1995. 
El absentismo. del afiQ en curso. se tendrıi en cuenta para el siguiente 
c6mputo. de cinco. afio.s y asi sucesivamente. 

4. El perio.do. de disfrute coincidirıi co.n el afiQ natural a partir del 
nacimiento del derecho., transcurrido. el cual sin haberse disfrutado. estas 
vacacio.nes, caducarƏ. el derecho. a las mismas. 

AqueUo.s trabəjado.res que por razo.nes de enfermedad 0. accidente no. 
hayan po.dtdo. disfrutar estas vacacio.nes a 10. largo. del afiQ natural a que 
se refiere el parrafo. anterio.r, dispo.ndran de un plazo de tres meses a 
partir del mo.meı:ıto. de su reinco.rpo.raci6n al trabəjo., para el disfrute de 
las mismas, que en todo. caso. debera tener lugar dentro. del afiQ natural 
siguiente co.mo. mıixİmo.. Este disfrute excepcio.nal no. po.dra acumularse 
co.n ningun o.tro. perio.do. de vacaci6n. 

5. Las fechas de disfrute se pro.curaran fıjar de co.mun acuerdo. entre 
empresa y trabəjado.r. . 

6. Lo.s trabəjado.res a partir del nacimiento de su derecho. deberan 
so.licitar co.n la mayo.r antelaci6n po.sible las fechas en que desean disfrutar 
estas vacacio.nes, siendo. aco.nsejable indicar varias fechas po.r o.rden de 
preferencia. 

7. En la medida de 10. po.sible, se co.ncederan las fechas de disfrute 
solicitadas po.r o.rden cro.no.I6gico de preSentaci6n de peticio.nes. A estos 
efecto.s, se co.nsideraran presentadas simultıineamente las que tengan 
entrada dentro. del mismo. mes. En segundo. lugar, y en caso. de co.incidencia 
de fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antigüedad en la empresa. 

8. Sin peıjuicio. de las medidas instrumentales antedichas, la fıjaci6n 
de las fechas de disfrute de' estas vacacio.nes sera determinada en todo. 
caso po.r la empresa segı1n las necesidades de o.rganizaci6n del trabəjo.. 

9. Co.n caracter general se establece que estas vacacio.nes no. po.dnin 
disfrutarse inmediatamente antes 0 despues de las vacacio.nes co.lectivas. 
No. o.bstante po.dran unirse Io.s dias co.rrespo.ndientes a estas vacacio.nes 
co.mplementarias po.r antigüedad a las co.lectivas siempre y cuando. no. 
existan dificultades po.r parte de Io.s departamentos 0. servicio.s afectados 
de Io.s trabəjado.res que 10. so.liciten. 

10. EI disfrute de estas vacacio.nes se harn en todo. caso. sin merma 
alguna de la productividad, para 10. cual la empresa hara en cada caso. 
las mo.dificacio.nes en la o.rganizaci6n del trabəjo. que co.nsidere necesarias. 

Articulo. 17. Horas extr.aordinarias y trabajos extraordinarios. 

En materia de ho.ras extraordinarias y trabəjos extraordinarios se esta­
ni a 10 dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento. 

La empresa se compromete a facilitar el numero de horas extraor­
dinarias que se efectı1en, a la representaci6n de los trabəjadores. Estos 
datos se nin facilitados po.r perio.dos mensuales a nivel de centro de gastos. 

.- En casos extraordinarios, que deberan justificarse, podran ser soli­
citados datos numericos referentes a otros periodos. 

La direcci6n de la empresa mantendra su politica de minima realizaci6n 
de horas extraordinarias. 

A efectos del c6mputo de horas extraordinarias, no se consideraran 
como tales aquellas respecto a las que el trabəjador opte en lugar de su 
cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio equivalente a las 
horas realizadas. 

En tanto subsista como obligaci6n legal el resumen semanal de horas 
extraordinarias a que se refiere el articulo 35.5 del Estatuto de los Tra­
bəjadores, se considerara como tal el que resulte del habitual control de 
fichəjes de entradas y salidas, y del recibo. mensual de salarios corres­
po.ndiente en 10 que se refiere a las hôras extrao.rdinarias realizadas po.r 
cada trabəjado.r. 

Se co.nsideraran co.mo. ho.ras estructurales tanto las extrao.rdinarias 
efectuadas en periodos punta de producci6n, co.mo las de mantenimiento 
y seguridad, las necesarias para la preparaci6n y lanzamiento de nuevo.s 
pro.ducto.s, realizaci6n de inventario.s y las pro.ducidas po.r averias. 

Estaran facultado.s para efectuar el visado. de las ho.ras estructurales, 
tanto lo.s Co.mites de Empresa respectivos, co.mo. el Comire Intercentros, 
indistintamente. 

CAPİTULO III 

Condiciones de trabəjo 

Articulo. 18. Asignaci6n de tareas. 

Es facultad de la empresa, de acuerdo. con las leyes, la distribuci6n 
del perso.nal en lo.s distintos puestos de trabəjo., la asignaci6n de las tareas 
correspo.ndientes a cada puesto, asi co.mo realizar io.s cambio.s 0. modi­
ficacio.nes que estime co.nveniente para la o.rganizaci6n de lo.s trabəjo.s. 
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Articu10 19. Ascensos. 

1. El sisterna de ascensos que se establece en eI presente Convenio 
descansa- en eI principio fundamental de la aptitud y capacidad de! tra­
bajador para- el desempefıo de las funciones propİas de cada categoria 
profesional. 

2. Se establece como unİco sistema de ascenso el de este Convenio, 
como mas adecuado a las necesidades y peculiaridades de La empresa 
«Fasa-Renaulto. 

3. Para mayor garantia de que eI ascendido a una categoria profesional 
desempefıara las funciones encomendadas con la mıixima eficacia, se esta­
blece un plazo de prueba en la nueva categoria igua1 al que le corres­
ponderia a un trabajador de nuevo ingreso. 

4. La remuneracİôn correspondiente a la nueva categoria profesional 
se comenzarıi a devengar por eI trabəjador desde el ttıomento en que empie­
ce a desempefı.ar dichas funciones. En el caso de que no empiece a desern­
pefı.ar las funciones inmediatamente de la nueva categona, el trabajador 
comenzara a devengar integramente la remuneraciôn correspondiente a 
esta categoria y nivel 0 c1ave que a titulo informativo figure en la con­
vocatoria, a partir de la fecha de1 acta del concurso en que conste su 
aprobaciôn en el concurso examen. 

En el supuesto de que el trabajador no supere el peri9do de prueba 
sefı.alado en los parrafos anteriores, quedara con su anterior catcgoria 
profesional y remuneraciôn, volviendo a su antiguo puesto de trabəjo si 
no estuviese ocupado; en otro caso, La empresa procurara adscribirle a 
un puesto 10 mas afin posible al que venia desempefı.ando con anterioridad. 

5. En orden al ascenso se consideraran las siguientes situaciones: 

a) Personal con categoria de mando. 
b) Personal de Secretaria. 
c) Personal de funciones especiales. 
d) Resto del personal. 

6. Las normas que completan y desarrollan 10 dispuesto en este 
artfculo figuran en el anexo III de este Convenio, 

7. En el caso de que La empresa precise convocar La cobertura de 
una p1aza que no corresponda a una categoria especifica de las recogidas 
en el presente Convenio, sefı.alara las funciones de dicha plaza y la categoria 
a la que se asimila; los programas y las pruebas del concurso senin 10s 
de la plaza en cuestiôn, y el sistema de cobertura e1 que corresponda 
ala categoria asimilada. 

8. Cuando un trabajador se presente a un concurso, se entiende que 
en caso de obtener p1aza, renuncia libremente a la categoria, al nivel 0 

c1ave, y situaciôn profesional derivada de su anterior categoria. 
9. EL acceso a cada una de las categorias de entrada de los diversos 

grupos, subgrupos y especialidades, asi como aquellas categorias que no 
tienen grados de promoci6n, se hara por el procedimiento que estime 
la empresa mas adecuado, bien sea con personal del interior 0 del exterior. 

Estas categorias de entrada seran 1as sigui.entes: . 

a) Grupo obrero: Peôn, Especialist.a, Mozo especializado de· almacen. 
b) Grupo subalterno: Todas las categorias profesionales salvo Depen­

diente principal y Almacenero. 
c) Grupos tecnico y administrativo: AuxiIiar, Calcador, Reproductor 

de planos, Archivero-Bibliotecario, Aspirante. 
Para acceder a 1as categorias de auxiliar administrativo y tecnico, bien 

sean cubiertas con personal de1 interior 0 del exterior, serə preceptivo 
superar las pruebas de aptitud requeridas por el Departamento de Selec­
ciôn-Prornociôn. 

LD. El acceso al resto de las categorias, se efectuara por los proce­
dimientos que se cit.an en e1 anexo III. 

Articu10 20. Consecuencias promocionales de los cambios de puesto. 

1. A los efectos legales sôlo se consideraran ascensos aquellos cambios 
de puesto de trabəjo que impliquen variaciôn de categoria profesional. 

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero si aumento 
de nivel, seran libremente cubiertos por la empresa, teniendo en cuenta 
para su provisiôn 10s siguientes puntos: 

a) Aptitud del trabajador para el desempefıo del puesto. 
b) Antigüedad en la categoria, en el serVicio 0 departamento y en 

laempresa. 
c) Conducta observada durante e1 tiempo de servicio prestado en 

«Fasa-Renaulı. . 
. d) Estos puntos serən considerados conjuntamente y no aisladamente 

en el momento de hacer la cobertura del puesto. 

Articu10 21. Cambio de puesto de trabajo. 

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de un 
puesto de trabajo a otro: 

a) Mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. 
b) Necesidad derivada de la organizaciôn de los trabajos 0 del mejor 

aprovechamiento de las aptitudes. 
c) Disminuciôn de la aptitud para e1 desempefıo de un puesto de 

trabajo. 
d) Sanciôn reglament.aria. 
e) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales. 

En e1 caso a) se estara a 10 que ambas partes acuerden. 
En el caso b) la categoria y nivel dependeni del nuevo puesto ocupado, 

respetandose La situaciôn consolidada que el trabajador tuviera con ante­
rioridad. 

Siernpre que el cambio de puesto no suponga traslado de residencia 
del, trabəjador, -el puesto a que se le destine podra pertenecer a. cualqlıier 
factoria. En este caso, el trabajador no sufrira merma a1guna de la situaciôn 
que pudiera tener consolidada ni en su antigüedad, respetandose todos 
los dernas derechos laborales de tipo lega1 de los trabajadores y dandose 
conoCİmicnto a La represent.aciôn de los trabəjadores de estos traslados. 

En el caso de que el traslaq.o sea obligatorio y suponga cambİo de 
residenCİa, se le abonara al trabajador un plus para ayuda de vivienda, 
que ser:i, como minİmo de 13.500 pesetas mensuales, mİentras dure esta 
situaCİôn. 

En e1 caso c) la nueva situaciôn del trabajador se regu1ara por 10 que 
se dispone en el anexo II sobre disminuciôn de aptitud. 

En el caso d) se estara a 10 dispuesto lega1mente. 
En el caso e) la situaciôn del trabajador se regulara por 10 que se 

dispone en el anexo VII sobre este tipo de cambios. 

Articulo 22. Opci6n a puesto mdsfavorable. 

Se est.ablece un sistema que permita al personal preferentemente de 
cadena 0 que ocupe puestos de condiciones de traba 0 mas desfavorables, 
tener opciôn a la cobertura de plazas que se produzcan fuera de cadena 
(en la misma 0 en otras factorias de la misma provincia), en las condiciones 
y circunstancias que se estudiaran para hacer esto compatible con la orga­
nİzaciôn y producciôn norma1es, concurriendo igua1dad de categoria y 
nivel. 

Se constituiran una 0 mas comisiones, en las cuales participara la 
representaciôn de 10s trabajadores, que propondran las correspondientes 
normas de funcionamiento y aplicaciôn. 

Articulo 23. Prendas de trabajo. 

1. A cada trabajador de nuevo ingreso se Le entregaran por la empresa 
dos toallas y dos prendas de trabajo. Tales prendas, en caso de cambio 
de puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de prendas de trabəJo, 
seran sustituidas por otras dos de estas iiltimas. 

2. Anualmente se entregara una prenda de tfabajo y una toalla a 
cada trabajador, a partir de la fecha de ~ngreso, excepto en los casos 
en que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdo entre la repre­
se;ntaciôn de 10s trabajadores y la direcciôn de la empresa se acorte este 
periodo. 

3. Ei cômputo del periodo para la entrega de una prenaa de trabajo 
se hara a partir de la fecha en que se entregô la anterior 0 debiô haberse 
entregado. 

4. La entrega de la prenda 0 prendas implica la utilizaciôn de tal 
manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo, no se facilitara una 
nueva prenda. 

Articulo 24. Prendas de seguridad. 

1. Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de utilizar 
prendas de seguridad, firmanin un vale con el recibi correspondiente a 
la entrega material de aqueııas. 

2. La representaciôn de los trabajadores colaborara en materia de 
prendas de seguridad, para 10 cual: 

a) Colaborara con .Ios departamentos responsables sobre la calidad 
de Las prendas especificadas. 

b) Comunicara a estos las incidencias mas sobresalientes que den 
lugar a una ineficaz utilizacİôn para eI fin previsto 0 a notorio incremento 
de 10s costes. 
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c) Colaborara en la utilizaci6n, por parte de los trabəjadores, de las 
prendas de protecci6n especificadas, sugiriendo cuanto redunde en el 
mejor curnplimiento de este objetivo. 

Articulo 25. Salud /aboral. 

1. Se constituira la Comisi6n Central Paritaria de Salud Laboral para 
tratar estos temas. 

Esta Comisi6n sustituira a la Comisi6n Central Paritaria del articu-
10 22 y a la Comisi6n Central de Seguridad e Higiene, asumiendo, ademas, 
las competencias de ambas. 

EI objetivo de esta Comisi6n es, con la inexcusable participaci6n de 
todos, mejorar las condiciones y ambientes de trabajo y, en consecuencia, 
contribuir al bienestar laboral y a un progreso constante de la salud laboral. 

Por taI motivo, es necesario marcar los objetivos especificos para el 
desarrolİo de esta Comisi6n que se pactaran en el seno de la misma. 

La Comisi6n Central Paritaria de Salud Laboral estara compuesta por 
ocho miembros, cuatro por parte de la empresa y otros cuatro por parte 
de la representaci6n de los trabəjadores, a designar por cada 'represen-
taci6n. ' 

Esta Comisi6n recibira informaci6n de la actuaci6n de los diferentes 
Comites de Seguridad e Higiene, especialmente en el seguimiento yal!alisis 
de los accidentes de trabajo y de las medidas adoptadas para su mejora. 

Debera aportar, con su superior criterio y experiencia, politicas edu­
cativas, campanas y otras sugerencıas para la mejora de las condiciones 
de trabajo, proponiendo cursos, seminarios, ~tc., que ayuden' a los objetivos 
de los Comites de Seguridad e Higiene.' 

2. Del seno del Comite de Seguridad e Higiene de ca<ia centro de 
trabajo se nombrara una Comisi6n integrada por miembros de la repre­
sentaci6n de los trabajadores y del servicio medico, para que procedan, 
a estudio y discusi6n de temas planteados por los trabajadores, referentes 
a problemas relacionados con la medicina laboral. 

Articulo 26. Ejecuci6n de acuerdos. 

Con independencia de 10 tratado en el seno de la Comisi6n de Salud 
Laboral, la realizaci6n de los acuerdos adoptados en los Comites de Segu­
ridad e Higiene de Centro de Trabajo, 0 por la direcci6n, en estas materias, 
se I1evaran a cabo por los 6rganos de la empresa designados al efectoj 
no obstante, cada Comite de Seguridad e Higiene podra crear equipos 
o brigadas de trabajo que puedan I1evar a cabo, de una manera rapida 
determinados acuerdos de los a1udidos Comites. En la planificaci6n y dis­
tribuci6n prioritaria de los trabajos de estas brigadas, participaran los 
representantes de los trabajadores. Todo eIlo con independencia de las 
funciones especificadas en la vigente Ordenanza de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo. 

CAPlTULO IV 

Reglınen de personal 

Articulo 27. Ingreso de personal. 

1. EI ingreso de nuevo personal se efectuara de acuerdo con la nor­
mativa legal aplicable en esta materia, respelando no obstante 10 que sobre 
eIlo se disponga en el regimen de concursos que forma parte de este 
Convenio. 

La empresa procurara que los trabajadores de nuevo ingreso ocupen 
puestos de los niveles mas bajos. , 

2. Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse temporal­
mente (de forma no indefinida), la direcci6n de la empresa, a su elecci6n 
podra contratar a personal del exterior 0 bien cubrlr las plazas con tra­
bajadores voluntarios que pertenezcan a la plantiIla. En este ıiltimo caso, 
se considerara suspendido el contrato de estos trabajadores, durante el 
tiempo de la interinidad, temporalidad, 0 eventualidad, regulandose las 
condiciones de trabajo por el contrato que se suscriba a estos efectos, 
computıindose, no obstante, la antigüedad durante el tiempo que perma­
nezca el trabajador de «Fasa-Renaultıı en dichas situaciones. 

Articulo 28. Periodos de prueba. 

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran 
los que senalen las normas legales vigentes en cada momento. EI tiempo 
senalado para el periodo de prueba se entendera siempre como tiempo 
efectivamente trabajado, no computandose, por tanto, los dias que por 

cualquier' circunstancia el trabajador no haya prestado servicios en la 
empresa, si taIes dias constituyen suspensi6n del contrato de trabajo y 
las partes suscriben un acuerdo en este sentido. 

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa, 
podran desistir, respectivamente, de la prueba, 0 proceder a la rescisi6n 
del contrato, sin necesidad de preaviso, y si esta decisi6n fuera adoptada 
por la empresa, se abonara al trabajador una indemnizaci6n equivalente 
a diez veces la retribuci6n primaria correspondiente a un dia. 

Articulo 29. Excedencias. Ausenc/as por cumplimiento del Seroicio Militar. 

.A) Excedencias. 

1. Modalidades. 

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que 
se aplicaran en sus propios terminos, sera obligatoria la concesi6n de 
excedencia por una sola vez, a los trabajadores con al menos dos anos 
de antigüedad, ~en las siguientes condiciones: 

1. Por tiempo de hasta un ano, prorrogable por otro ano mas, cuando 
medien razones justificadas, de orden familiar, estudios 0 salud, apreciadas 
por la empresa. 

2. Por otras razones, se concedera excedencia de seis meses. Podra 
concederse una pr6rroga por otros seis meses en casos justificados. 

3. Se concedera excedencia a los trabajadores que ejerzan funciones 
sindicales de ıimbito provincial 0 superior, a petici6n propia, y por el 
tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo. 

4. En casos muy excepcionales, por razones de salud del trabajador 
o de su c6nyuge, si fuera necesario para la atenci6n y cuidados de los 
hijos, podrıi dispensarse el requisito de antigüedad expuesto anteriormente. 

5. . Se podra conceder una segunda opci6n de excedencia cuando hayan 
transcurrido cuatro anos desde la primera. 

6. En todo caso, el nıimero de trabajadores en excedencia no podra 
ser superior al 2 por 100 de la plantilla de la factoria. 

7. No obstante, por acuerdo entre la direcci6n de la empresa y el 
trabajador podran concederse excedencias en condiciones distintas a las 
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio. 

u. Situaci6n del trabajador que contraiga matrimonio y excedencia 
especial para atender al cuidado de los hijos. 

La situaci6n del trabajador que contraiga matrimonio y la excedencia 
del mismo, para atender al cuidado de los hijos, se regiran por las di&­
posiciones legales vigentes, computando conforme a las mismas el periodo 
de excedencia a efectos de antigüedad. 

III. Procedimiento y condiciones de las modalidades de excedencia 
no contempladas en el Estatuto de los Trabajadorcs. 

La petici6n de excedencia se efectuara siempre por escrito dirigido 
a la direcci6n, que el trabajador entregara a su jefe inmediato, el cual 
10 hara llegar al Jefe de Personal respectivo. 

Debera ser efectuada al menos con un mes de antelaci6n a la fecha 
para la que se solicita el comienzo de la excedencia. 

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir 
el sueldo ni retribuci6n a1guna, y no podra utilizarse para prestar servicio 
en otra empresa similar 0 que implique competencia, salvo autorizaci6n 
expresa de aquella que la concedi6. 

EI tiempo que dure la excedencia no sera computable a ningıin efecto. 
La petici6n de reingreso al termino de la excedencia debera ser hecha 

por escrito. 
Recibida la petici6n de reingreso por la empresa antes de que transcurra 

el periodo de excedencia, dispondra de un plazo no superior a un mes 
al termino de dicha excedencia, durante el cual se entiende prorrogada 
lıı misma a todos los efectos para readmitir al trabajador en un puesto 
de iguales 0 similares caracteristicas y en las mismas condiciones eco­
n6micas. 

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera 
la petici6n de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos 
sus derechos. . 

B) Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar. 

EI trabajador que se incorporarse a fılas con carıicter oficial 0 voIuntario 
por el tiempo minimo de duraci6n de este, tendra reservado su puesto 
de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo eI Servicio 
Militar y dos meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de 
antigüedad en la empresa. 
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Durante el tiempo de su permanencia en eI Servicio Militar, eI tra­
bajador tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias seii.a­
ladas en el presente Convenio. 

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio Militar con 
permiso tempora1 superior a un mes, siendo potestativo de la empresa 
eI hacerlo con 108 que disfrutan permiso con duracİôn İnferior al seii.alado, 
siempre que en ambos casos medie la oportuna autorizaciôn militar para 
poder trabajar. E1 tiempo asi trabajado serə. computable a efectos deI dere­
cho a La vacaci6n complementaria individual en razon de la antigüedad, 
a que se refiere eI artfculo 16 de este Convenio. 

EI trabajador fıjo que ocupe La vacante temporal de un compafı.ero 
eo Servicio Militar, al re~eso de este volvera a su antiguo puesto en La 
empresa. 

Si la sustituciôn hubiese sido efectuada por un trabajador ajeno a La 
empresa en el momento de retorno del f'ıjo cesani sin derecho a indem­
nizaciôn alguna si se le hubiese notificado con el plazo de ocho dias de 
antelaciôn, abonandosele esta si no se le hubiese comunicado. 

La no reincorporaciôn del trabajador f'ıjo en Servicio Militar dentro 
del plazo de reserva de su puesto, dara lugar a la rescisiôn de su contrato 
de trabajo. 

Articulo 30. Permisos, licencias y jacüidades para estudios. 

A) Licencias y ausencias retribuidas. 

1. La empresa concedera las licencias recogidas en los cuadros que 
se incluyen en este articulo, de acuerdo con 10 establecido en la vigente 
normativa laboral. 

2. El trabajador debera avisar con la posible antelaciôn a su mando 
inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la opor­
tuna licencia 0 permiso. 

Para la obtenciôn de lİcencia por matrimonio es preciso que el tra­
b~ador la solicite al menos con diez dias de antelaciôn a la fecha del 
comlenzo de su dlsfrute, a fin de no producir entorpecimientos en la buena 
marcha de los servicios y determinaciôn de.l sustituto, si procede. 

3. EI trabajador" debera presentar justificaciôn suficiente del motivo 
alegado para el disfrute de la licencia 0 permiso concedidos 0 a conceder. 

Si de la oportuna comprobaciôn que al efecto se practique, resultara 
La falsedad 0 İnexactitud del motivo alegado, er interesado debera reintegrar 
el importe de las remuneraciones percibidas correspondientes a la licencia 
indebidarnente disfrutada, Y sİn perjuicio de exigirsele Ias responsabili­
dades en que hubiese incurrido. 

Se adjuntan a continuaciôn los cuadros debidarnente documentados 
de licencias y ausencias retribuidas. 
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CUADRO DE LlCENCIAS, AUSENClAS Y FACILIDADES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES 

:-.ıOTIVO DE LICENClA 

1 Fallecimicnıo de "adees, abuc-
105. hijos, nicIO.. c6nyuge. 
hemıanos " sueıuos 

2 Enfcnnedad grave de padees. 
suegros. hijos. n.ictos.· c6nyuge. 
hcnnanos v a.buclos 

3 Fallecirnıento dc nucras. ycrnos. 
cuıiado. y abuelos poliıicos 

4 Enfermcdad gr&ye de nucras 
yemas y abuelos poliıicos 

S A) Nacirnicnto de hijos. 

B) Adopciiin de hi' o. 
6 Maırirnonio del lrabaJador 

7 ~Iatrimonio de hijos. hermanos. 
cutlados. padrcs v suegros 

8 Traslado de domıcılia habitual 
(Traslado de ens"ro:s) 

9 ENFER.\IEDAD Y CO:-ıSUL­
TA~fEDICA: 
a) Consulta a ESp"cialistas 

SOE. prescrita por medico d" 
cabecera. 

b) Otras cOnSultas medicas. 

c) Enfermedadjustificada 
! 0 Accidcnte de trabaJo 

ii 

12 
Il 

Lactancia 

Car20S Sindic:ıles 0 publicas 
DEBER INEXCt:SABLE DE 
CARACTER PUBL!CO; 
a} EI"cciones 
b)Tribun:ıles Ordin.nol.Tes"go 

o..mand:ınto 
Demandado 

c)Juzgados Tribunalcs de 10 
Social: Testigo 
Dcmand:ınte (si prospcra la 
reclamacion) 

TIEMPO MAXIMO 
Tres dias laborablcs amplia­
bles hasta 5 naturalı:s cn caso 
de desplazamicnlo 
Dos dias naıural';' ampliablcs 
hasıa S natural.. cn caso de 
dcsplazamiontg. 
Tres dias laborablcs amplia­
ble. hasta 4 naturales cn caso 
de desolazwcnıo 
Dos dias naruralcs ampliables 
hasıa 4 naıurales cn caso de 
desplazamicnıo 
Das dias laborablo:s amplia­
blcs hasta S naturalo:s cn casa 
de dcsplazamicnıo 
Quince dias naturales 

Un dia natural 

lin dia laborablc 

Por .1 ti.mpo n.cesar1o 
maxiıno 4 haras dia. 

Hasta 16 horas a.na maximo 4 
haras dia 

4 crimeros dias ailo cı SO·'O 
Dia accide:nte 

L'na hor",dia ... guida de rc­
duceion (9 mcses desdc naci­
mi.ntu). a cl.,.;:ci6n d. la Ira­
bajador:ı 0 trabajador. on su 
CASO. r 

EI ti"mp"ı.,,:ıl 

Por cı tio:rnpo neı:esar10 
Por cı tiempo neces:ııio 

Por.1 tiempo neces:ııio 

Por ei tiı:mpo n.:ces:ııio 

Demandante (si no prospcra -
la reclamacion) 

14 

ıs 

d) Citaci6n a Qııintas 
Doıw:i6n de saııgre 

FACILlDAPES PARA LA 
PROMOqON SOCJAL Y 
PROFESIONAL DE LOS 
TRAB..;JADORES 
a) Oblcnci6n del titulo acad,,­

mico y com:urrcncia a las 
oposieiones: 

Por ci ti",nl1O n.:cesario 
Por .1 ıi.mpo n.:ccs:ına 
(Mıi.ximo 4. h. dia) 

L.-Perrniso para examcnes Por.1 tiempo n.:ccsario iıasta 
finalcs 0 parciales 10 dias al ai\o. 

2.-Presıaciones de Irabaja en cı -
tumo que m.jor (acilite cı 
cumplimimto de S\LS obliga-
eiones escolares. 

b) Asistencia a cursos de: 
formaci6n profo:sional ""P"­
cificos; 

1.·Reducci6n de jumad:ı a eargo 
de la Empresa. 

2.-Perrniso no reınbuido. 

La milad de la que se dcdiquc 
a la asistoncia a claso:s sin qu. 
I'uo:da ..... superior a 4 h. 
diarias 270 h. ma on todo ,,1 
curso 
EI r""lo del tiı:mpo d.dicado a 
la asisteneia a clascs 
supo:rando 10. Iimit.ıs establc­
cidos on cı apartado antenor 

NOTAIMPORTANTE: 
Las f:ıcilidadcs contenidas cn estc apartado se conceder.iıı on las 
condieioncs csıabl.,.;:idas ı><>r lev. 

NOTAS: 

Rotri 
Prim 

sı 

sı 

SI 

Si 

sı 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

sı 

sı 

Si 

SI 
SI 

NO 
NO 
SI 

SI 

NO 
SI 

Si 

Si 

Si 

Si 

NO 

CONCEPTOS A PERCmm 
Prim ıof. 

I E.:ıui 

:-.10 

NO 

:-;0 

SO 

Si 

SO 
sı 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

SI 

SI 

Si 

SI 
NO 

NO 
NO 
SI 

SI 

NO 
SI 

SI 

Si 

SI 

SI 

NO 

sı 

sı 

sı 

sı 

Si 

sı 
sı 

sı 

sı 

sı 

Si 

Si 

Si 

Si 

sı 

Si 
SI 

NO 
NO 
Si 

SI 

NO 
sı 

sı 

sı 

SI 

SI 

:-.10 

PPC 
Anli-
.ücd POA TW'Il 

sı 

SI 

SI 

sı 

sı 

SI 
Si 

sı 

sı 

sı 

SI 

Si 

Si 

sı 

sı 

SI 
Si 

NO 
NO 
SI 

SI 

NO 
SI 

SI 

sı 

sı 

SI 

NO 

sı 

SI 

SI 

SI 

SI 

sı 
Si 

SI 

sı 

SI 

SI 

Si 

Si 

sı 

SI 

Si 
SI 

NO 
NO 
SI 

SI 

NO 
SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
SI 

SI 

sı 

Si 

SI 

Si 

SI 

sı 

SI 

SI 
SI 

NO 
NO 
SI 

SI 

NO 
Si 

SI 

SI 

SI 

sı 

NO 

NO 

:-.10 

NO 

NO 

sı 

NO 
Si 

NO 

:-ı0 

NO 

NO 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 

NO 
NO 
SI 

SI 

NO 
SI 

Si 

SI 

SI 

SI 

NO 

JUSTIFICANTES 
Esquela 0 documcnıo cn quc se a.crediıc· ol 
parcnıcsco. 

Cenifıcado medico. ~berıi. constar espc:cifı­
camcnıc la grayedad. 

Esqucla 0 documcnıo cn que se acredite ci 
parcntesco 

Ccrıifıcado medico. Dcbera constar especıfi­
cantcnle la gra vedad. 

a) Libro de (amilia 0 ccrııfıcado del Juzgado. 
b) Copia .:saitura publica de adopci6n y 
ccrtifıcaci6n inscnr>ei6n Re"istro CiviL. 
!-i!'ro de familia 0 ccrtifıcado dc Registro oficial 0 
l21csia 
Ccrtifıcado de Rcgistro ofıcial 0 Iglesia 0 
invitaci6n .iemorc auc se acrcditc ol parentcsco 

Ccrtifıcado del Servicio de Empadeonarn.iento 

Copia volanıc m"dico .;abccera SOE y jusıifıc:ante 
asistcrıc:ia al medico Epecialista del SOE 

Cerıifıcado de! medica del SOE U oıras 
instiıucianes saniıarias 

Ccrtifıcado del medico del SOE 0 de 105 Servicios 
Medieos de EıtmI'eU 
Justific;ante Sv" Mcdiro Fa$& 0 de oıras ınsti­
ıuciones sanitarias confınnadO posıeriomıcnıc por 
cı Sv" Medico de Fasa. 

EI Due nroceda 

Cenifıcac:i6n de la mesa electoral 
Citacicin 

Citacicin 

Citacicin 

Jusıificante de la citaci6n 
Exıraı:cioncs Famoria; V" se S. Mcdico de F ASA. 
Exıraı:cioncs on exterior; Ccrtifıcado ı:onste hQC'a V 
duraci6n eıctn.cc:icin. . 

Certifıcado Centro C5Colar. 

Ccrtifıcado Centro cscolar. 

Ccrtifıcadols. asistcnciais. expcdido por cı Ccntro 
acoIar. 

Certifıcadol .. asistenciai .. expedido por cı Cmtro 
escolar. 

_ REI'1UBUC1ON: La reıribuciön de <sta. lieeneia •• sicmpre ,que cı tiempo <mpleado na ıuperc el mılximo cstipul.do. ıcni eon cı 100% de loa eonecptoı dcl .. I.rio 
indie.do .linnativamcnte. <xcepto .1 .I'.nado 9 c) -Enfermo:dıd justiliead.·. quc ic rcıribuini .1 50% no deSCOIWiııdOIC en eata <alO la parte propon:ional 
correspondientc .1 descanso .ernanal. 

_ VACACJClN'E9 La. lieenei .. regl.mentan •• intenumpcn laı vacacion.o. por el ti<mpo de duracion de aquellu. S. ıeordani eon 10. interc .. dos II feehı de di.(",te de 
1 .. vıcıeiones pendienteı por c.ta. oau.... . 

.1'lJEl'l'Ie EI disf",ıe de 101 dias denominadoa -Puentc' no u trasladani a otto diı. cuando e1 trabaj.dor hay. e.tado en(ermo 0 aceidentado . 
• 0f'ERAC'VN ANGINASOEHDOS: La Ii~<ncia I'0r •• t" motivo ...... do: un di. laborabl" • .. Ivo eomplie.eiones que debenin ur juıtiliead ••. 
~ OESANCiRE YCONSUI.TASMEOICAS En ~asos debidantente ju.ıiticado •• podriı ~oneedersc un tiempo ıup"rior .1 nuiximo de hora. eıpeeitieado: 4 hora •. 
• La lic.:ncia rur dı:h~r in~xcu~ahlt: dc \,;ə.ra~b:r ruhli~(, şc: rc:~uı:ı: sin pcrjuicio ıJı: hJ5 dispuclıilO cn t:l Esla.lUlO de los Trabajador~2i sobrc ~xçc:d~ncias por ~SLa ~ausa. 
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Cuadro especlfteativo de la ampliaci6n de Ilcencias por desplazamiento 

Lugar de desplazarniento 

Motivo de llcencİa 1'iempo 
Misma Provincia 0,"" 

provincia (1) limitrofe (l) provincias cı) 

Fa11ecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, côn- Tres dias laborables, ampliables hasta cinco natu- Tres dias labora- Cuatro dias na- Cinco dias natu-
yuge, hennanos y suegros. ra1es en caso de desplazamiento. les. turales. rales. 

Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, nİetos Das dias laborables, ampliables hasta cİnco natu· Dos dias labora- Tres dias natura- Cuatro ° cinco 
cônyuge, hermanos yabuelos. ra1es en casO de desplazamiento. les. les. dias naturales. 

Naci,miento de hijo. Adopciôn de hijos. Das dias laborables, ampliables hasta cinco natu- DOB dias labora- Tres dias natura- Cuatro ° cinco 
ra1es en caso de desplru;amiento. les. les. ,dias naturales. 

Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y abue10s Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro natu- Tres dias labora- Cuatro dias na- Cuatro dias natu-
politicos. rales en caso de desplazamiento. les. turales. rales. 

Enfermedad grave de nueras, yernos y abuelos Dos dias naturales, ampliables hasta cinco natu- Dos dias labora- Tres dias natura- Cuatro dias natu-
politicos. rales en caso de desplazamiento. les. les. rales. 

(1) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiel\e su domicilio el traba,jador afect.ado. 

4. En casos muy excepcioria1es apreciados por la empresa, podnin 
concederse licencias 0 permisos por tiempo superior al seii.a1ado, deter­
mimindose las condiciones con que se concede cada uno de ellos. 

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia 0 permiso 
lleve consigo' el percibo por eI trabl\iador de dietas, salarios 0 cualquier 
otra retribuci6n, la empresa podra acordar descontar estas del importe 
total a percibir. 

B) Permisos para exa.rnenes. 

La empresa concedera los pemisos necesarios, por el tiempo mmmo 
de diez dias al ano, a los trabajadores que se inscriban en cursos orga­
nizados en centros oficiales 0 reconocidos por eI Ministerio de Educaciôn 
y Ciencia para La obtenciôn de un titulo academico a tenor de la Ley 
General de Educaeiôri, asİ como a los que concurran a oposiciones para 
ingresar en cuerpOB de funcionarios pıiblicos. 

Los permisos anteriormente indicados tendnin por finalidad la con­
currencia a examenes parciales 0 finales. 

EI c6mputo de los dias, a los efectos indicados en los articulos ante­
riores, se hani por horas, considerando cada dfa a estos efectos de ocho 
horas. La fracci6n de hora inferior a treİnta minutos se despreciara, y 
la superior a los indicados treinta minutos se computara como hora com­
pleta. 

En eI c6mputo de las horas se incluira el tiempo destinado a los des­
piazamientos de ida y vuelta al centro de trabajo. 

La empresa, en todo caso, exigira los oportunos justificantes acredi­
tativos del disfrute efectivo por el trabajador del dereeho a que se refieren 
los pıirrafos anteriores. 

EI disfrute del indicado derecho no comportani para el trabəjador alte­
raci6n ni disminuci6n alguna en sus derechos laborales. No obsta.nte, si 
este hiciere uso indebido del permiso concedido 0 no justifıease debida· 
mente su disfrute, le sera descontada de sus haberes la cantidad equivaIente 
al tiempo de ausencia de su centro de trabajo, sin perjuicio de que por 
las responsabilidades en que hubiera incurrido se sigan otras aceiones. 

C) Turno mas favorable. 

a) Para estudios: La adscripci6n al turno que mejor facilite el cum­
plimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con las disposiciones 
legales de caracter general, se efectuara con arreg10 a las siguientes con­
diciones y proeedimiento: 

1. Que el trabaJador trabaje a dos 0 mas turnos (0 en turno fıjo con 
posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de acuerdo con las nee€­
sidades del scrvicio). 

2. Que este inscrito en un curso de un centro oficial 0 reconocido 
por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia para La obtenciôn de un titulo 
academico, a tenor de la Ley General de Educaci6n, 0 que concurra a 
oposiciones para ingresar en cuerpo de funcionarios pt1blicos. 

3. Que eI horario de clases exija trabl\iar a un solo turno. 
4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir compatibilizando 

las cIases con eI trabajo, previa consuIta al trabajador. 
5. En eI caso de que eI curso a realizar pueda efectuarse en horarios 

de manana, tarde 0 noche, la elecci6n del turno a adscribir al trabajador 
correspondera a la empresa, con intervenciôn de la representaci6n de 
los trabəjadores, atendiendo a las necesidades de La producciôn. 

6. Que asista efectivamente al curso. 
7. No tiene dereeho apercibir el plus de turnicidad. 

8. La adscripci6n al turno ftjo sera ıinicamente precisa para el periodo 
que dure el curso. 

9. Las anteriores condİciones seran apreciadas y exigidas por la 
empresa (con intervenci6n de la representaeiôn de los trabajadores) que 
procurara acoplar al trabəJador que reıina las condiciones exigidas eo 
aquel turno que mejor facilite eI eumplimiento de sus obligaciones esco-­
lares. 

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no 
hayan sido adscritos a el, figuraran en las relaciones que al efecto se 
confeccionen y que se publicaran en los tablones de anuncios de todas 
las factorİas. 

A tenor de estas listas, 10s trabajadores que 10 deseen podran pedir 
cambio de turno con aqueıIos que 10 solicitaron por razones de estudio 
y ostenten La misma categoria y nivel conservando en este caso el plus 
de turnicidad que viniesen percibiendo, siempre que no tengan dereeho 
por su parte a solicitar turno mas favorable para estudios. 

Cuando concurran varİos trabajadores de igual categoria yespecialidad 
solİcitando el cambio de tumo, se concedera preferencia al de mayor anti-
güedad en la empresa. . 

Si de la aplicac16n de las presentes nonnas alguno de los peticionarios 
no hubiese sido adscrito a un solo tumo, su solidtud quedani en suspenso 
hasta tanto pueda resolverse. 

b) Para asuntos particulares La empresa procurara conceder la per­
muta de turnos entre dos productores, siempre que avisen al mando corres­
pondiente, con una antelaciôn minima de veinticuatro horas. 

D) Reducci6n de jomada para el perfeccionamiento profesional. 

La reducci6n de jornada para asistencia a cursos de formad6n pro­
fesional especificos de acuerdo con las disposiciones legales de canıcter 
general, se cfectuara con arregIo a las siguientes condicione& y proce­
dimiento: 

1. Que eI trabajador tenga como mınimo una antigüedad de dos anos 
en La empresa. 

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (0 asistido a cursos sİmi­
lares organizados por la empresa eo horas de trabajo) en los ıiltimos cuatro 
afios. 

3. Que este inscrito en un CUTSO de formaCİôn profesional de un centro 
oficial, sindical 0 registrado eo el Ministerio de TrabəJo y Seguridad Social. 

4. Que el ('urso sea especifko para la actualizaci6n 0 perfeeciona­
miento de los conocimientos de la profesiôn que ejerce en la ernpresa, 
de acuerdo con la titulaci6n obtenida (p~ro no. para obtener una pro-­
fesionalidad 0 un titulo nuevo, 10 que darİa derecho a turno ftjo en las 
condiciones legales). 

5. Que la asistencia a clases requiera la reducci6n de jornada., por 
coincidir esta en parte 0 en todo con el horario de cla. ... es. 

6. Que siga prestando sus servicios sİn modificaci6n del regimen de 
turnos al que este adscrito. 

7. La reducciôn de jornada se aplicani cn los propios terminos esta­
blecidos en la Ley. 

8. Si Ias clases coincidieran uno 0 mas dias con la jornada de trabajo 
en ma.s de cuatro horas, tendra derecho a asistir a las clases, pero no 
a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda 
de las cuatro horas cada dia y del mmmo legal establecido en todo el 
curso. 
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E) Donaci6n de sangre. 

Las licencias por este concepto se concedenm norma1mente para la 
segunda mitad de la jomada, en las condiciones que se establecen en 
eI cuadro de licencias. 

Las donaciones que hayan de realizarse en otro rnomento de lajomada, 
por aviso mooico urgente, danin lugar a lİcencia por el resto de 1ajomada, 
debiendo acreditar el donante posteriormente la urgencia por justificante 
expedido por el centro sanitario correspondiente. 

F) Licencias 0 permisos no retribuidos. 

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concedenin licen­
cias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con 
el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigüedad. 

G) Autorizaciôn de salidas. 

En casos previamente justifıcados ante el jefe İnrnediato por el tra­
bajador peticionario, podra concederse una autorizaci6n de salida de fac­
tona 0 centro, anotıindose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse 
al trabajo dentro de la misma jornada, se le anotara la hora de reincor­
poraci6n al mismo. 

Dichas autorizaci?ne~ estaran sujetas tanto a los requisitos como a 
los contrəles establecıdos por la empresa, a los oportunos efectos. 

H) Solicitud de permisos 0 licencias. 

Con la posible antelaci6n y previsi6n se solicitanin los pemisos 0 licen­
cias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmara el tra­
bajador peticionario y 10 presentara a sujefe inmediato, el cualte devolvera 
la copia con el recibi finnado y hara llegar el original por conducto jerar­
quico, con los oportunos informes, al Jefe de Personal correspondiente, 
quien, por delegaci6n de La direcci6n, concedera 0 denegara el penniso 
o licencia solicitados, contestando a la solİcitud en et plazo mas breve 
posible y como maximo de tres dias laborables (seg11n el calendario de 
empresa en el seıvicio correspondiente). De no contestar en ta.1 plazo, 
se considerara concedida la lieencia 0 penniso solicitado. 

En los casos en que proceda, lajustificaci6n de La licencia podra hacerse 
con posterioridad a su disfrute. 

1) Finalidad de la concesi6n de perI]lisos 0 licencias. 

Las licencias y pennisos retribuidos se concederan unicamente para 
et cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte que si dichos 
fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cual­
quiera que sea su causa, no podra solicitarse la expresada concesiôn una 
vez reintegrado el productor al trabajo ni tendra derecho a reclamar com­
pensaci6n alguna por ta! concepto. 

Se exceprua de La nonna antecedentemente indicada el caso en que 
coincida el motivo que asigna la licencia con el periodo de vacaciones. 
Reintegrado el productor al trabajo, una vez finalizado el periodo de vaca­
ciones, se f1jaran de mutuo acuerdo, entre empresa y trabajador, las fechas 
de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas 
con motivo de la licencia reglamentaria y siempre que el trabajador 10 
notifique ala empresa en el plazo de tres dias labotables d.esde la conclusi6n 
del periodo de vacaciones 0 de su incorporaci6n al trabajo. 

A falta de acuerdo, la empresa senalara las fechas de disfrute con 
una antelaciôn minima de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda 
ejercer sus derechos. 

Los pennisos y reducciones de jornada concedidos en razôn de estudios, 
promoci6n y formaciôn profesional, podran ser anutados en caso de falta 
de aprovechamiento por el interesado e inasistencia a las clases. 

Articulo 31. Via. de reclamaci6n. 

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas 
o reclamaciones a la supenoridad. 

Las reclamaciones podran ser: Individuales 0 colectivas. El procedi­
miento sera el siguiente: 

A) La queja 0 reclamaci6n sera hecha en primer lugar ante el jefe 
inmediato, de forma escrita. 

B) Si por el jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de dos dias 
laborables, se podra recurrir en a1zada, por escrito, ante el Jefe del Depar­
tamento. 

C) Si el Jefe del Departamento, en el plazo de cuatro dias laborables, 
no contesta 0 su contestaci6n no fuera satisfactoria, se podra recUITİr 
a la direcciôn, presentando recurso, por escrito, en el Departamento de 
Personal respectivo. 

D) Las rec1amaciones no susceptibles de espera por la urgencia 0 

gravedad podran hacerse directamente al Jefe del Seıvicio 0 Jefe del Depar­
tamento, previo permiso del jefe inmediato, el cual no 10 denegara siempre 
que este no la resuelva favorablemente. 

La direcciôn dispondra de un plazo de siete dias laborables para con­
testar al trabajador. 

Durante la tramitaciôn de La reclamaci6n, el trabajadoi podra, de acuer~ 
do con sus facultades lega1es, recurrir a sus representantes, y en los casos 
en que hubiera lugar, a los organismos competentes. 

E) Todas las recIamaciones seran contestadas por la empresa por 
escrito. 

F) Las reclamaciones relativas a valoraciôn de puestos de trabajo, 
rendimientos, etc., que tengan establecido un procedimiento de reclama­
ciôn, 0 peticiôn especifica ante alguna de las comisİones establecidas en 
el presente Convenio, se tramitaran con arreglo a las normas especificas 
que se regulan en ta.1es casos. 

G) La tramitaci6n de cua1quier queja 0 reCıamaciôn no d~bera 

internımpir la marcha del trabajo, que habra de continuar durante la 
sustanciaci6n de aqueıIa en la forma y ritmo ordinarios. 

Articulo 32. PlantiUas y registro de personaL. 

La empresa suministrani a la representaci6n de los trabajadores la 
plantilla de personal actualizada al 1 de enero de cada ano. 

Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del personal 
dentro de la empresaj como minimo deberan figurar en el mismo los datos 
correspondientes a todos ycada uno de sus trabajadores que a continuaci6n 
se detallan: 

1.0 Nombre yapellidos. 
2.0 Fecha de nacimiento del trabajador. 
3.0 Fecha de ingreso en la empresa. 
4.0 Cargo 0 puesto que ocupa. 
5.0 Categoria profesional a que es adscrito. 
6.0 Fecha de nombramiento 0 promoci6n a esta categona. 
7.0 Numero de orden derivado de lafecha de ingreso. 

La empresa, todos los anos, publicara, fıgurando en los sitios de cos-­
tumbre, la lista, con expresi6n de los datos anteriormente seftalados, para 
conocimiento yexamen del personal de plantilla que integra los respectivos 
grupos profesiona1es dentro de los tres primeros meses del afio. 

Contra estas clasificaciones cabra reclamaci6n fundamentada por parte 
del personal a traves de los representantes de los trabajadores, en su 
caso, en el plazo de un mes ante la direcciôn de La empresa, que resolvera 
dichas reclamaciones en el plazo de quince dias. 

Articulo 33. Reconocimiento de antigüedad. 

A los efectos propios de la antigüedad, se reconocera como computable, 
para el personal incluido en el 8.mbito de este Convenio, el tiempo que 
los trabajadores hubieran permanecido en las categorias de :Aprendiz, Pin­
che, Aspirante, Botones y en la situaci6n de Numerario. 

La aplicaciôn de estos efectos (econ6micos 0 de otro tipo) s610 tendra 
lugar a partir del1 de enero de 1980. 

Articul0 34. Revisiôn medica por reclamaci6n sobre capacidad de un 
trabajador para desempefu:ır su puesto de trabajo. 

En el caso de que un trabajador esre disconforme con el diagnôstico 
medico efectuado por un seıvicio medico de la empresa sobre su capacidad 
para desempenar correctaInente su puesto de trabajo, podra recurrİr ante 
un 6rgano medico de funcİonamiento colegiado formado por varİos medicos 
pertenecientes a otros seıvicios medicos de La propia empresa, distinto 
del que formulô el diagn6stico recurrido. 

CAPITULOV 

Serviclos sociales 

Articulo 35. Comisiones de Asuntos Asistenciales. 

1. En cada uno de los centros de trabajo de Va11adolid, Sevilla, Palencia 
y Madrid, se constituim una Comisi6n Paritaria de Asuntos Asistencia1es, 
formada por dos voca1es miembros de la representaciôn de los trabajadores, 
nombrados por La misma, y otros dos nombrados por la direcciôn de la 
empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes). 
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2. Se constituira tambiı~n una Comİsiôn Central Paritaria de Asuntos 
Asistenciales, fonnada por siete vocales de la representaci6n de los tra~ 
bajadores de Ias Comisiones locaIes (uno por cada una de ellas) y otros 
siete nombrado8 por la empresa (y sus respectivos suplentes, que en eI 
caso de 108 trabajadores seran el resto de los miembros de cada Comisi6n 
Ioeal respectiva). 

3. En cada una de las comisiones cada una de las partes nornbrara, 
de entre 108 respectivos voca1es, un secretario; ambos secretarios actuaran 
conjuntamente. 

4. En cada reuni6n actuara. de presidente-moderador, sin voto de ca1i· 
dad y con la ı1nica facultad de dirigir la reuniôn altemativarnente, un 
vocal de cada representaci6n. 

6. Son facu1tades y fines de las comİsiones locales y de la central 
(cada una en su ılınbito) unicarnente 108 estudios y propuestas a la empresa 
relacionados con casos concretos y aspectos generales referentes a ·temas 
que se consideran como de asistencia social y que no sean objeto de tra­
tamiento por ninguna comisiôn mixta especifica del tema que se considere, 
salvo que la representa.ciôn de los trabajadores y la empresa lleguen al 
acuerdo de supresiôn de alguna comisiôn especifica para traspasar sus 
facultades a la de Asüntos Asistenciales correspondiente 0 a la colaboraciôn 
entre ambas. 

6. La.s Comisiones de Asistenciales podran estudiar y hacer propues­
tas a la empresa sobre los siguientes temas: 

Becas y bolsas para estudios. 
Premios. 
Venta de veruculos a productores. 
Venta de piezas sobrantes de vehiculos. 
Otros temas, previo acuerdo de la representaciôn de los trabajadores 

y de la empresa. 

7. Los vocales de la representaciôn de 10s trabajadores pertenecientes 
a las Comisiones de Asistenciales, podran organizarse funcionalmente en 
subcomites especia1izados en los diversos temas, previo acuerdo tomado 
en la Comisiôn Asistencia1 Local 0 Central correspondiente al ambito del 
subcomite. 

8. Cada una de las representaciones (de los trabajadores y de la empre­
sa), en cada Comisi6n Paritaria, tendni un voto, cuaIquiera que sea el 
nurnero de miembros asistentes a la reuniôn en que haya de procederse 
a votaciôn. 

9. Reuniones: La.s reuniones ordinarias se celebraran con una perio­
dicidad mensual, en el caso de las Comisiones locales, y trirnestra1, en 
el de la Comisi6n Central, 

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cua1quiera 
de las partes, a traves del respectivo secretario, cuando la importancia 
y urgencia de los asuntos a tratar 10 justifiquen, avisando con una ante­
laci6n mİnima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones 
loca1es y de cinco dias laborables en las de la Comisiôn Central. 

10. Las nonnas de funcionamiento de la Comisiôn Central, senin ela­
boradas mediante acuerdo por la propia Comisi6n. 

Las correspondientes a las Comisiones locales seran elaboradas por 
ellas mismas y propuestas para su aprobaciôn a la Comisi6n CentraI. 

Articulo 36. Venta de piezas sobrantes. 

La empresa, como viene haciendolo a traves de! denominado _Alma­
cenillo», normalmente ofrecera en venta a sus trabajadores, antes de ofre­
cerlas a otras personas (y. salvo en casos especiales), aquellas piezas del 
automôvil almacenadas como 'material inmovilizado que decida poner en 
venta por no tener prevista su utilizaciôn por parte de la propia empresa, 
ni su destino a la red comercia1, ni proceda su devoluciôn a proveedores. 

Para ello, la empresa suministrara a la representaciôn de los traba­
jadores La Usta de las piezas que haya decidido vender, y la mencionada 
representaciôn acordara con la empresa el sistema de venta a los tra­
bajadores que considere mas apropiado. 

Articulo 37. Comedores. 

Con objeto de facilitar la comida en los recintos de los centros de 
trabajo a precio econ6mico, Fasa-Renault mantendra los comedores y ser­
vicios correspondientes actualmente en funcionamiento e implantara otros 
nuevos, siempre que sea obligatorio 0 la empresa 10 considere conveniente. 

En los centJ;"os donde exista comedor se formara una Comisiôn Paritaria 
que vigilara su funcionamiento y efectuara propuestas a la empresa para 

ayudaile en la direcciôn de los asuntos referentes al servicio y organizaci6n 
delmismo. 

Articulo 38. Fundaci6n FasarRenault. 

La empresa continuarə. a traves de la Fundaciôn Fasa-Renault su poli­
tica actual de asistencia social, becarios y actividades deporuvas y ('ul­
turales. 

EI vocal-patrono repreı::lentante de los trabajadores en La Fundaci6n, 
serə. elegido por La representaciôn de los trabajadores. 

lnstalaciones deportivas: La Direcciôn de la empresa a traves de la 
fundaci6n Fasa-Renault, proseguira con su politica actual de mantenimien­
to y desarrollo de las instalaciones deportiva:s, siempre que las circuns­
tancias 10 pennitan. 

Articulo 39. Aportaci6n de la empresa a la Mutua del Personal de 
Fasa.Renault. 

La empresa subvencionara a la Mutua del PersonaI de Fasa-Renault 
con una aportaciôn mensual en funcİôn al niimero de trabajadores afiliados 
a la misma y a la cuantia de las cuotas. La ayuda empresaria1 se fıja 
en la cantidad promedia mensual de 1.655 pesetas por afiliado para 1996. 
Para 1997 se tendra en cuenta el incremento sal<vial pacta.do. 

Articulo 40. Creditos. 

La empresa seguira su politica de creditos, dando La suficiente publi­
cidad a las normas que los regulan. 

Articulo 41. Premios. 

Se regularan por las, normas establecidas en el anexo VI del presente 
Convenio. 

Artİculo 42. Formaci6n. 

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen 
a rnantener el siguiente acuerdo sobre formaciôn continua en Fasa-Renault: 

Declaraci6n de principios: 

1. Las partes firmantes consideran que la formaciôn profesional es 
un factor decisivo para la adecuada aptitud profesiona1 de los trabajadores 
y para aurnentar La competitividad de la empresa. 

2. Los trab~adores tienen derecho a la fonnaciôn en los tenninos 
previstos en la legislaci6n vigente, por eUo todos los trabajadores podnin 
tener acceso y beneficiarse de la formaci6n durante su vida activa. 

3. Las partes firmantes asumen 10s contenidos del Acuerdo Naciona1 
de Fonnaciôn Continua y se comprometen a desarrollar corıjuntamente 
sus contenidos en la empresa. 

Objetivos: 

1. Se potenciaran planes de fonnaci6n dentro de la empresa para 
un mejor desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios for­
mativos a los trabajadores y a los puestos de trabajo. 

2. Los citados planes identifıcaran las necesidades formativas de la 
empresa y su contenido serə. adecuado a 105 objetiv05 de gesti6n, teniendo 
en cuenta los criterios siguientes: 

a) Promover el desarrollo personal y profesional y la prosperidad 
de la ernpresa y de los trabajadores en beneficio de todos. 

b) Contribuir a la efıcacia econ6mica mejorando la competitividad 
de la empresa y con 'eUo, al mantenirniento del empleo. 

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de 1nno­
vacian tecnolôgica' como por nuevas fonnas de organizaci6n de trabajo. 

d) Contribuir con la formaci6n profesional ·continua a propiciar el 
desarrollo de nuevas actividades econ6micas. 

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al mƏximo los 
recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de fonna 
razonable sobre la base de las necesidade5 de la empresa. 

3. Se adecuara la formaci6n a la evoluciôn de las nuevas profesıones, 
del empleo y de los cambios tecnol6gicos internos. 

4. Se actualtzani y potenciar.i la capacidad de gestiôn de 105 mandos 
intennedios y cuadros. 

5. La empresa promocionara de manera regular cursos de infonnatica 
y fonnaci6n profesional, en todos los centros de trabajo, en materias apli­
cables en el entorno de la misma, para todos 105 trabajadores, siempre 
que se demuestre el aprovechamlento academico adecuado. 
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La adscripcİôn a dichos cursos, que tendrlin lugar fuera de las horas 
de trabajo, es totalmente voluntaria y sİn derecho a retribuCİôn alguna. 

Asimismo, la empresa se compromete a facilitar la posibilidad de con~ 
ceder 108 .Permisos Individuales de Fornıaci6nt contemplados en eI Acuer­
do Nacional para la Formacİôn Continua, siempre que 10 permitan sus 
necesidades organizativas y productivas y de acuerdo con 1as disposiciones 
contenidas en eI citado Acuerdo. 

Los supuestos de denegaci6n senin infonnados a la Comisi6n Paritaria 
para su estudio, si procede. 

Participaciôn de la representaciôn sindical: 

1. La representaci6n de tos trabajadores dispondra de conocimiento 
previo a la aprobaci6n de planes de formaci6n, tanto a nivel de criterios 
de elaboraciôn, objetivos, necesidades y priorid'ad de 10s mismos, asi como 
de presupuestos, y sera infonnada de su desarrollo, sin menoscabo de 
1as demas competencias que establece, para estos asuntos, el articulo 64 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Comisiôn Paritaria de Formaciôn. Para facilitar el tramite previsto 
en el articulo 11 a) del Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, a efectos 
de peticiôn de ayudas para los planes de formaciôn de la empresa, y dar 
contenido al derecho establecido al respecto en et artlculo 64 del Estatuto 
de los Trabajadores, se faculta a La actual Comisiôn Central de ForIrtaciôn 
y Clasificac1ôn Profesional ya existente en el Convenio de Fasa-Renault, 
para que se constituya como tal Comisiôn Paritaria de Formaciôn y cuyas 
funciones senin: 

a) Analizar el balance de las acciones formativas desarrolladas en 
el ejercicio anterior. 

b) Recibir informaciôn sobre las orientaciones generales del contenido 
del plan formativo (obje~vos, especialidades, denominaci6n de cursos, etc.) 
y presentar las sugerencias que considere oportunas. 

c) Recibir informaciôn sobre los calendarios de ejecuciôn. 
d) Analizar los colectivos afectados en las distintas categorias y grupos 

profesionales. 
e) Conocer 108 medios pedagôg1cos y lugares de imparticiôn. 
f) Conocer 108 presupuestos de formaciôn de la empres~, especifi­

cando las partidas econômicas que soport.an las acciones formativas que 
se realizan al amparo del Acuerdo sobre Formaciôn Continua. 

g) Tener a su disposiciôn La informaciôn para realizar el seguimiento 
y evoluciôn del desarrollo de los P1anes de Formaciôn. 

h) Emitir informe de los resulta.dos de los Planes de Fomı.aciôn rea­
lizados por la empresa. 

i) La Comisiôn sera previamente informada cuando se considere nece­
saria la formaciôn obligada de alguna persona para el adecuado y seguro 
desarrollo de su puesto de trabajo. 

j) La Comİsİôn podni proponer a la empresa las acciones formativas 
que crea procedentes. 

3. En caso de desacuerdo, las partes se someteran a la normativa 
vigente en cada momento. 

Ambas partes se comprometen a agotar la via del diıilogo y La nego­
ciaciôn como mejor sistema para resolver las diferencias que puedan surgir. 

4. La empresa presentara a la representaciôn de los trabajadores la 
Hsta de participantes previstos en las acciones formativas con la suficiente 
antelaciôn al inicio de 10s cursos correspondientes. 

5. Los Secretarios de esta Comisiôn se reunİnin mensualmente para 
analizar el seguim.iento del Plan aprobado. La Comisi6n en pleno se reunira 
trimestralmente. Con independencia de las reuniones establecidas, La Comi­
siôn podra ser convocada, a instancias de uno de 105 Secretarios, si se 
considera necesario. Dentro de las competencias de esta Comisiôn se 
encuentran las de recibir informaciôn, efectuar el seguimiento del Plan 
y evaluar el Plan ejecuta.do. 

6. En 105 casos en que la.empresa funcione .como entidad colaboradora 
del INEM 0 del MEC para estos fines (imparticiôn de môdulos de formacİôn 
y/o practicas en alternancia en la empresa), la representaciôn de los tra­
bajadores recibira. al men08 semestralmente, un informe sobre su gestiôn, 
incluyendo acciones formativas dirigidas a personas que no formen parte 
de La plantilla de La empresa, asi como un informe econômico sobre dichas 
actividades. 

7. En el caso que .Fasa-Renaulb participe en Planes de Formaciôn 
Agrupados que, para el desarrollo de los mismos facilite el uso de sus 
instalaciones, medios humanos y t.ecnicos, la Comisi6n Central de For­
maciôn tendra. que ser informada y participara, en la medida de 10 posible, 
sin colisionar con los derechos de represent.a.ciôn de otros orgalusmos 
competentes. 

Asistencia a los cursos de formaci6n: 

1. La asistencia a cursos de formaciôn fuera de horas de trabajo es 
de caracter voluntario. La Comisi6n Paritaria participara en la difusiôn 
de tas acciones formativas que se promuevan. 

2. Siempre que sea posible se sufragaran 10s gastos que comporten 
los cursos de formaciôn, mediante el aprovechamiento de las subvenciones 
que, a tal efecto, haya establecidas en los organismos ofi.ciales. 

3. A traves de la Comisi6n Central se canalizara la participaciôn de 
la representa.ciôn de los trabajadores en las distintas acciones formativas 
a efectos de la formaciôn continua de los integrantes de La mencionada 
representaciôn. 

Aplicaciôn: 

Este Acuerdo s610 sera ap1icable a las materias contenidas en el Acuerdo 
Nacional sobre Formaciôn Continua y siempre que los planes de formaci6n 
hayan sido refrendados por la Comisiôn de Formaciôn. 

En tado caso se mantendra. la informaciôn habitual que viene faci-
1ita.ndose en la Comisi6n de Formaciôn. 

Articulo 43. Economato LaboraL 

La empresa mantendra el servicio de Economato en aquellas localidades 
en que por el numero de trabajadores de su plantilla asi 10 dispongan 
las leyes vigentes. 

Articulo 44. Ayuda escolar y ayuda a hi{jos minusvdlidos. 

Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantla sera la siguiente: 

1.110 pesetas/mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo 
de edad comprendida entre seis y once anos, ambos inclusive). 

1.354 pesetas/mes durante el curso escolar, con la misma duraciôn 
mwma, por cada hijo de edad comprendida entre doce y diecist'Hs anos, 
ambos inclusİve. 

EI abono acumulado de todo el curso escolar, es decir, 11.100 y 13.540 
pesetas respectivamente, se abonara en la nômina del mes de agosto, sin 
perjuicio de su devengo proporcional en funciôn del tiempo. 

En el caso de hijo minusvalido con grado de! 33 por 100 0 superior, 
la ayuda escolar tendra siempre la cuantia mwma de las dos anteriormente 
citadas y comenzara a percibiese desde la edad en que tal minusvalia 
sea conoci<ıa hasta los dieciocho anos inclusive. 

Independientemente de la ayuda anterior, se concede una ayuda espe­
cifica de 8.660 pesetas mensuales, para los hijos minusvıilidos del antedicho 
grado del 33 por 100 durante los doce meses del afio, desde el momento 
en que sea dec1arada tal minusvaIfa hasta los cuarenta afios de edad 
inc1usive. 

A estos efectos, el diagnôstico de minusvalia habra de ser establecido 
por la Seguridad Social u otro organismo competente. 

Esta ayuda tendni efectos retroactivos desde la misma fecha en que 
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fJjado el comienzo 
del devengo de su propia prestaciôn. Para e1 cıilculo de la cuantia de 
los atrasos, se utilizara la cuantia de la ayuda vigente en e1 momento 
de1 abono de dichos atrasos. 

En caso de que el padre y La madre presten sus servicios en .Fasa-Re­
naulb, solamente uno de ellos percibira la ayuda. 

En todo caso, las ayudas referidas seran abonadas a quien legalmente 
ostente La guarda y custodia del hijo 0 hijos con derecho a ayuda, extremo 
este que debe ser justificado fehacientemente, ante La respectiva Jefatura 
de Personal. 

Articulo 45. Seguros complementarios de la Seguridad Social. 

A) De accidente de trabajo y enfermedad profesional. 

1. Como mejora de las presta.ciones de la Seguridad Social, se establece 
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per­
manente absoluta para tado trabajo e invaIidez permanente total para 
la profesi6n habitual en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando 
se deriven de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional. 

2. Tal seguro çonsistini. en el abono de la suma de 1. 100.000 pesetas 
en cada caso y por una sola vez. 

B) De accidente no laboral yenfermedad comı.in. 

1. Con independencia del seguro complementario de accidentes de 
trabajo y enfennedad profesional, prescrito en el aparta.d.o A) de este ar­
ticulo, e incompatible con el mismo, se establece un Seguro de Vida e 
Invalidez, consistente en el abono de la 'suma de 1.100.000 pesetas por 



24126 lunes 5 agosto t 996 BOE n(ım.188 

una soLa vez', en caso de muerte natural, gran invalidez. inva1idez per­
manente absoluta para todo trabəjo, e invalidez pennanente total para 
La profesİön habitua1 en caso de bajaen la plantilla de La empresa, derivados 
de enfennedad comun 0 accidente na laboral. 

C) Normas comunes para ambos seguros. 

1. Tendran derecho. en su caso, a estos seguros,los trabajadores inclui­
das en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla 
de la empresa en et momento de producirse el hecho causante. 

2._ A estos efectos. se entendera por fecha de! hecho causante e1 dia 
del 6bito para las casos de muerte y para 105 restantes la fecha de la 
Resoluci6n 0 Sentencia en la que se haya realizado, por 6rganos coın­
petentes, la primera declaraciôn de gran invalidez, İnva1idez permanente 
absoluta para todo trabaJo, 0 invalidez permanente total para la profesi6n 
habitua1. El capital garantizado seni en todo caso ei asegurado en el momen­
to d~i hecho causante. 

3. Los trabajadores eo situaci6n de invalidez pı'ovisional, no perte­
neciendo a La plantilla de La empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu­
sivos efectos, se entenderan incluidos en la misma. 

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la Aseguradora 
abonara el capital g~tizado en funciôn del siguiente orden de pre1aci6n, 
en forma excIuyente a: 

1. C6nyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos. 
-2. Ascendientes, por partes iguales entre ellos. 
3. En defecto de los anteriores, los demas herederos legales en la 

mİsma proporciôn que Ios anteriores. 

Dichos beneficiarios y orden de prelaciôn no seran tenidos en cuenta 
si eI trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig­
nactôn expresa de beneficiarios, medi.ante eomunicaciôn por carta cer­
tificada a la Aseguradora 

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen­
dientes lüs de primer grado y por descendientes, tanto los de primer grado 
como los descendientes de Ios mismos. y en su parte, cuando estos ultimos 
hubieran faIlecido. 

Respecto del cônyuge, en los supuestos de divorcio, se aplicara 10 dis­
puesto sobre percibo de pensiôn de viudedad en la legisIaci6n vigente 
en eI momento de producirse eI hecho causante. 

5. La percepciôn de la prestaciôn que se establece en estos -seguros 
por cualquiera de los riesgos que cubren es excluyente de la de Jos demıis, 
de tal manera que, nn accidente 0 una enfermedad unicamente pueden 
dar lugar a la percepciôn por una soLa vez, de La eantidad a tanto alzado 
que en uno y otro caso se establece, cUalquiera que sea La consecuencia, 
invalidez 0 muerte, que haya originado; y, aunque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6. . EI importe de uno u otro seguro se abonara a partir del momento 
en que, en su easo, recaiga decİsiôn firme de! Organismo competente de 
la Seguridad Social sobre ta ca1ificaciôn de las contingencias referidas. 
En cua1quier" caso habni de acreditarse fehacientemente ante la empresa, 
la contingencia originadora de La pereepciôn y eI resultado que de ella 
se haya derivado. 

ArticuIo 46. Prestaciones complementarias por imlermedad comıin 0 

accidente na laboral y por accidente de ırabaJ'o 0 en/ermedad prG­
jesionaL. 

A) A partir del primer ma de baja por accidente de trabajo 0 enfer­
medad profesiona1 y a partir del ma primero del segundo mes eonsecutivo 
de baja por enfermedad comun 0 aecidente no laboral, y siempre que, 
en su caso, este cubierto el correspondientes periodo de cotizaci6n y caren­
cia a ıa Seguridad Socia1, La empresa abonara, 'por meses vencidos, una 
prestaciôn complementaria que, sumada a la correspondiente de la Segu­
ridad Social y derruis prestaciones de cualquier origen y natnraleza, com­
plete hasta el 100 por 100 de los saIa.rios brutos de! trabajador en baja. 

B) El abono se efectuara teniendo en cuenta 10 siguiente-: 

1.0 Los conceptos de retribuci6n primaria, prima de productividad 
o percepciôn suplementaria, antigüedad y turnicidad, en su caso, tendran 
los importes mes por categoria y nivel 0 clave en eı momento de la baja 
que figuren en las tablas de retribuciôn y qoe se confeccionen como desarro­
Ilo del presente Convenio .. 

En el easo de que el trabajador perciba compensaci6n por jornada 
reducida de verano en 108 rneses en que La misma se devenga. se incluim 
el valor correspondiente en la compensaciôn complementaria. 

2.0 Por el resto de 105 conceptos, tales corno pluses de nocturnidad, 
festivo, guardaria y otros, se abonara una cantidad que serB. siempre la 
misma durante el periodo en que se perciba eI complemento objeto de 
esta regulaciön, y euyo importe sera equivalente al promedio correspon­
diente por estas conceptos, durante los tres meses de ealendario inme­
diatamente anteriores a la baja. excluyendo para este cruculo los devengos 
correspondientes a tos meses en los, que eı trabıyador haya disfrutado 
sus vacaciones colectivas (de-verano yde Navidad). 

3.0 Solamente se incluyen para este c.ıileulo las jornadas norma1es 
y no las horas extraordinarias ni Ios trabajos extraordinarios. 

Tampoco se incluyen los importes salariales debidos a regularizaciones, 
atrasos, retroactividades 0 diferencias de nivel, asi como cualquier otro 
abono de vencimiento periôdieo superior a un mes. 

No seran objeto de eompensaciôn econ6mica los period08 de descanso 
o reducciones de jornada a que ei trabajador en activo tuviera derecho, 
tales como red ucCİôn de jornada por trabajo nocturno, descanso para el 
bocadillo, 0 cwılquier otro. 

C) La prestaci6n complementaria seni, en consecuencia, la resultante 
del c8.lculo previsto en el apartado A, teniendo en cuenta la snma de 
conceptos integrados en los puntos 1 y 2 del apartado B, que tendra la 
condici6n de complemento fıjo (sa1vo los rneses de jornada reducida de 
verano) y se percibira mientra.spersista la'situaciôn de bıija y como limite, 
hasta que se agote el periodo de incapacidad laboral transitoria, induidas 
sus correspondiente prorrogas. 

Expresamente se hace constar que en caso de producirse nuevas bajas 
por enfermedad 0 accidente, eI periodo para tener, 0 en su caso, volver 
a tener derecho a la prestaciôn a que se refiere este art.iculo. se computani 
desde la fecha de La nueva baja, salvo que se trate de recaidas de la mİsrna 
enfermedad 0 accidente, en cuyo easo la empresa 10 considerara y decidira 
sobre la concesiôn 0 no del complemento, siempre que la nueva baja se 
produzea en un plazo inferior a seis meses desde la ultima alta. 

Para la efectividad mes a mes deI complemento expresado, sera con­
diciôn indispensable que- et ındice promedio mensual de absentismo de 
los ı.1ltimos doce- meses de los Centros de Trabajo de la empresa en su 
conjunto, no supere un indice medio de absentismo a nivel Complejo .Fa­
sa-Renaulb de! 3,45 por 100 para las prestaciones complementarias deri· 
vadas de enfermedad comt1n 0 accidente nO laboral y del 0,45 por 100 
para la..<ı devenidas de accidente de tralYcij.o 0 enfermedad profesional. De 
superarse el İndice que eorresponda, decaer.i eI derecho a percibir eI com~ 
plernento en eI mes de que se trate. La empresa informani a la repre­
sentaciôn de los trabajadores sobre, la evoIuciôn mensual de dichos indkes 
de absentismo. 

En eI caso de que el indice medio de absentismo regulado en el pArrafo 
anterior supere cualquiera de 108 porcentajes igualmente es-pecificados, 
se aplicara automaticamente el regimen establecido en Convenios ante.­
riores al de 1989, esto es, abonando exclusivamente el complemento a 
partir del dia primero del tercer mes consecutivo de baja y en tanto eI 
indice promedio mensual de absentismo, computado como determina el 
pıirrafo anterior, no supere eI 4,55 por 100 para tas prestaciones com- . 
plementarias derivadas de enfennedad comun 0 accidente no laboral y 
del 0,72 por 100 para las derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedad 
profesional. 

Esta aplicaci6n afectani automaticamente a quienes fueran ya a iniciar 
el devengo de La prestaciôn complementaria en eI mes en que se produzca 
la superaciôn del indice de absentisroo- en el cômputo promedio acordado. 

D) EI abono de! complemento y su percepciôn por parte del trabajador 
supone que en todo momento la empresa estar.i facultada para efectllar 
el seguimiento y comprobaciôn ta.nto del estado patolôgico del trabajador 
eomo deI cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido 
impuesto, y de una conducta nonnal correspondiente a su estado. 

Este seguimiento y comprobaciôn podran ser efectuados por la empresa: 

1. Por visita domiciliaria de personas idôneas aut.orizadas por La 
e,mpresa.-En este caso, eı trabajador auwrizara La entrada en su dornicilio, 
previa identificaciôn de las personas idôneas con autorizaci6n escrita de 
la empresa. 

2. POT reconocimientos medieos efectuados en consultorios' medicos 
o instituciones sanitarias.-EI trabajador, a requerimiento de la empresa, 
debeni acudir, si su est.ado se 10 permite. a reconocimiento mooico en 
instalaciones adecuadas (consultorios 0 insti.tuciones sanitarias) para ser 
objeto de reconocimiento, en relaciôn con la enferm~ad 0 accidente causa 
de su baja. 

Para eUo, si fuera preciso,la empresa le facilitanl. el medio de transporte 
adecnado (ambulancia u otro medio, segu.n los casos). 
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3. Facilitar al personal sanitario encargado por la empresa el cono­
Cİmİento del tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que 
por aquel pueda comprobarse su cumplimiento. 

E) Cesarıi. el trabajador de devengar eI complemento desde la fecha 
en que se produzca alguno de los siguientes hechos 0 C311S88: 

1. part.e medico de alta. 
2. Na presentaciôn de los partes de baja y de confirmaci6n 0 con­

tinuaci6n correspondientes segun obli.gaci6n legaI. 
3. Diagn6stico resultante de reconoCİmiento medico efectuado por 

encargo de La empresa, seglin 10 que se dice anterionnente, de acuerdo 
con eI cual na exista, 0 haya cesado, el estado de enfermedad, 0 eI derivado 
de accidente, que constituia rnotivo sufıciente para la baja, con indepen­
dencia de que a las efectos de La Seguridad Social el trabəjador na haya 
sido dada de alta. 

4. Que de acuerdo con las informaciones debidarnente comprobadas 
de la empresa, el trabajador en baja no este cumpliendo eL tratamiento 
prescrito, asi como la ejecuciôn de actos 0 actividades contraindicadas 
para su curaciôn, en relaciôn a la enfermedad especffica 0 accidente que 
haya dado lugar a la baJa. 

5. Negativa 0 entorpecimiento al ejercicio"por parte de La empresa 
de los medios de seguimiento y comprobaci6n citados anteriormente. 

6. &jercer durantE,! el periodo de baja cualquier tipo de trabajo, aun 
cuando no sea remunerado. 

F) La decisiôn de la empresa de no satisfacer al trabƏı.iador en baja 
la correspondiente prestaciôn complementaria como consecuencia del ejer­
cicio de su facultad de seguimient.o y comprobac~6n anteriormente expues­
ta, sera ejecutiva y finne. 

G) La retirada del complemento por parte de la empresa no tendn\ 
car8.cter de sanciôn disciplinaria. 

H) El caıculo del fndice de absentismo se obtiene mediante la siguiente 
fôrmula: 

N(imero de horas perdidas x 100 

Numero de horas 
teôricas ( 

Vacaciones y dias 
de descanso 

Reducciôn cuatro horas 
tumo de noche 

en dicha formula el numero de horas perdidas viene referido al concepto 
de enfermedad comun 0 accidente no laboral en los casos del indice que 
afecta a La prestaciôn complementaria derivada de tales causas Ş al con­
cepto de accidente de trab~o 0 enferrnedad profesional en los relativos 
al indice que condiciona eI complemento devenido de estas ıiltimas con­
tingencias. 

1) Sernn tenidos en cuenta los procesos de accidente de trab~o 0 
enfermedad profesional iniciados con anterioridad al1 de enero de 1996, 
si bien el complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzara. 
a percibiese a partir dell de enero de 1996. 

CAP!TULOVI 

Trab.ıo y retribuclon 

Articulo 47. Rendimientos. 

EI cumplimiento de los prograrnas establecidos por la Direcciôn en 
cada momento, en calidad y cantidad, supone unos rendimientos para 
eI personal, que serıin exigibles tanto individua1 como colectivamente a 
todos 108 trabajadores. 

Servira de base para determinar el rendimiento exigible el desarrollado 
por los trabajadores de los puestos computables para la determinaciôn 
del indice de productividad que, segl1n 10 dispuesto en este Convenio, 
se uti1iza para el c31cul0 de la prima. 

La empresa estableceni cuantos controles estime necesarİos para lograr 
los tiempos y rendimientos exigidos. 

Puesto que en .Fasa-Renault» se trabaja por unidades de tlempo y no 
a tarea fıja ni a destajo: 

a) Li saturaci6n 0 carga de trabajo de un puesto, medida a la actividad 
media exigida y con calidad aceptable, no superara en el perfodo com­
putable de un mes 108 minutos de jornada acordada por el nı1mero de 
dias trabajados en el mes. 

b) La falta de saturaci6n, en caso de que exista, queda a libre dis­
posici6n de la empresa para realizar IOS trabajos que en cada caso sean 
necesarios. 

En cada puesto de trabajo se colocara la hoja de operaciones a realizar 
con sus tiempos. " 

Los tiempos se determinara.n por los procedimientos de cronometrıije 
y valoraci6n empıead~8 hasta la fecha por los servİcios tkcnicos de la 
empresa, pudienpo ser: definitivos, provisionales y estimados. 

Al poner5e en rnarcha una nueva operaci6n 0 una rnodifi.caciôn del 
puesto, y hasta que sea posible realizar el primer cronometraje. se emplea­
ran tiempos estimados, que seran obtenidos por apreciaciôn. 

Se considerarıin como tiempos provisionales 105 obtenidos en eI primer 
cronometraje de un trabajo nuevo 0 modificado, que se producira inme­
diatamente que los servicios tecnİCos consideren de una garantia minima 
la estabilizaciôn del metodo y La prnctica del operario. 

Se consideraran tiempos definitivos los asignados a cada trabajo en 
el segundo cronometraje que se realizara en cuanto las condiciones meca­
nicas y operatorias se encuentren tota1mente estabilizadas, no debiendo 
normalrnente producirse despues de nueve meses del primer cronometraje 
para' los puestos individuales, ni de quince meses para las cadenas y tra­
bajos colectivos. 

Se podrıi realizar un tercer cronomefraje antes de transcurridos cuatro 
afios desde ellanzamiento de los trabajos nuevos 0 modificados. 

Los tiempos defınitivos no podran ser modificados excepto en los casos 
siguientes: 

a) Por modificacİön de los medios: ma.quinas, equipos, herramientas. 
b) Por mejoras del proceso operatono 0 del proyecto del vehiculo, 

cualquiera que sea el origen del cambio 0 la mejora. 
c) Por variaci6n de las frecuencias de los trabajos 0 fases irregulares 

que consten en la hoja de analisis del puesto. 
d) Por errores de c31culo comprobables en tas gamas y hojas de ana­

lisis, errores de cronometraje, de factor de actuaciôn 0 transcripci6n. 
e) En los puestos considerados como de tiempos varİables por cir­

cunstancias ajenas a ellos, como de retoques de chapa, por transporte, 
recuperaci6n de piezas porosas, etc. En estos puestos los tiempos seran 
revisados periôdica y sistematicamente sin alcanzar nunca la consideraciôn 
de definitivos. 

La Comİsiôn Paritaria entendera sobre las reclarnaciones individuales 
nacidas de la aplicaciôn del sistema de rendimientos establecidos, asi corno 
las discrepancias que puedan surgir respecto a los p"erfodos de adaptaciôn 
del trabajador al rendimiento establecido. 

Las reclamaciones se int.erpondnin mediante escrito individual en un 
plazo de quince dias a partir del hecho que las motive y transcurrido 
aquel se notificani el acuerdo al reclamante y a la empresa en un plazo 
de diez dias. '" 

Articulo 48. Clasificaci6n profesionaL 

1. Grupo Obrero. 

Jefe de Equipo (como se define en el articulo 52 L). 
Oficial especiaI. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de tercera. 
Especialista. 
Peôn. 

En eI Grupo Obrero las categorias de Ofidal especial, Oficial de primera 
segunda y tercera incluyen tas especialidades ya renocidas y desempefıadas 
en la empresa, y las de Mecanico-Conductor, Probador, Veri.ficador grupo 
obrero, Carreti.llero, Producciôn y Prevenciôn-Protecciôn, asf como aquellas 
espec(ficas de la industria del automôvil que puedan crearse en el futuro. 

Con objeto de hacer posible una promoci6n de 108 Especialıstas de 
Fabricaciôn, dentro de La natura1eza de las funciones que les son propias, 
se crea la especialidad de Fabricaciôn dentro de la categoria de Oficia! 
de tercera, cuyas plazas seran establecidas segı1n las necesidades de la 
organizaciôn del trab~o, y a las que podnin optar los Especialistas que 
hayan desempefiado puestos sujetos a gama durante al menos oclıo MOS, 
y mediante la supera.ci6n de pruebas pnicti.cas de aptitud sobre el trabajo 
propio de su Taller, Secciôn, Lfnea, etc., 0 que habitualınente puedan 
desempefıar. 

A tas personas que accedan a esta especialidad, les podnin ser enco­
mendadas sustituciones de otros trabajadores de su Taller, Secci6n, etc., 
y desarrollar cualquiera de las funciones para las que son aptos. 

Estos Oficiales de 3.& designados mediante este procedimiento no se 
tendnin en cuenta a 108 efectos de 108 porcentajes mfnimos que para cada 
grado de oficialia fueran de aplicaciôn. 
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Las nonnas P9f las cuales ha de rcgirse esta promocİôn ser3n las apro­
badas en Comisi6n de Ascensos, Actanumero 3, de 5 de noviembre de 1981. 

Todos los trabajadores que en cı afio 1990 ostentaban la categoria 
de Penn, tienen reconocida la categoria de Especialista. sin peıjuicio de 
que puedan seguir siendoles encomendadas funciories de reôn. 

2. Grupo Subalterno. 

Botones y Aspirantes. 
CoCİnero. 

Ordenanza. 
Dependiente. 
Telefonista. 
Chôfer de Turismo. 
Almacenero. 
Dependiente Principal. 
Conductor de Vehiculos Pesados. 

3. Grupo Ttknico Administrativo. 

Auxiliar Tecnico-Administrativo. 
Capataz. 
Verificadof de tercera. 
Oficia1 Tecnico-Administrativo de segunda. 
Oficial Tecnico-Administrativo de primera. 
Agente Tecnico-Administrativo de tercera. 
Jefe Tıknico-Administrativo de tercera. 
·Delineante Proyectista A. 
Encargado. 
Agente Tecnico-Administrativo de segunda. 
Conkamaestre. 
Delineante Proyectista B. 
Jefe Tecnico-Administrativo de segunda. 
Agente Tıknico-Administrativo de primera. 
Jefe Tecnico-Administrativo de primera. 
Jefe de TaIler. 
Ayudante Tecnico Sanitario. 
Perito e Ingeni"ero Tıknico. 
Asistente y Graduado Social. 
Ingeniero y Licenciado. 
Medico de empresa. 

Dentro de la categoria de Encargado se reconoce la especialidad de 
Jefe de Unidad, referida a un sector de la producci6n con especiales res­
ponsabilidades y acreditados conocimientos. 

La clasifıcəc16n del personal que precede es meramente enunciatl.va, 
no limitativa, y en modo alguno presupone la obligaci6n de tener provistas 
las plazas enumeradas cuando La organizaci6n del trabajo y las necesidades 
de La empresa no 10 requieran. 

La empresa entregara a la representaci6n de los trabajadores la defı­
nici6n de funciones de todas las categorias profesionales eXİstentes. 

Articulo 49. Valoraciôn de puestos de trabajo. 

En las Factorias donde se establezca el regimen de valoraci6n de puestos 
de trabajo, se efectuani por la empresa mediante el Manual Unico de Valo­
raci6n de .Fasa-RenauIb. 

Como normas de vaJoraci6n, se seguiran las contenidas en eI anexo 1, 
«Reglamento para la aplicaci6n de la valoraci6n de puestos de trabajo», 
cuyo texto forma parte de este Convenio. 

Articulo 50. Conceptos retributivos para los centros de Valladolid, Sevi­
lla Y Palencia. 

1. Retribuci6n por jomada ordinarİa. Esta.ra formada por: 

a) Retribuci6n primaria: es la que corresponde a la· categoria pro­
fesional del trabajador y nivel asignado al puesto, eon caracter provisional 
o defınitivo. 

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada categoria 
y nİvel fıguran en el anexo IV de este Convenio. 

b) Percepci6n variable: se aplicara una priına de incentl.vo a la pro­
ductl.vidad colectiva del personal, cuyo caıcUıo se efectuarıi con arreglo 
al sistema que fıgura en el anexo V, «Estatuto de la priına de incentl.vo 
a la prodt1ctividad~, 

2. Retribuciones especiales: 

a) Gratifıcaciones extraordinarias: las gratifıcaciones extraordinarias 
de julio y Navidad, se satisfara.n cada una de eUas a raz6n de treinta 
dias de Retribuci6n Primaria. 

b) Gratifıcaciones de marzo y setl.embre: estas gratificaciones se satis­
faran con arreglo a 10 dispuesto en eI anexo IV, que forma parte de este 
Convenio. 

La gratificaci6n de marzo se abonara con la paga correspondiente a 
febrero y la de setiembre en la primera quincena de este mes. 

e) Antigüedad: 

1. Premios por trienios: Se abonaran por trienİos vencidos.y hasta. 
un mıixİ.mo de cineo. 

La tabla de valores correspondientes a los trienios, es La que figura 
en eI anexo IV (tabla nı1mero 3) de este Convenİo. 

2. Premio especial de antigüedad: se estable un premio espeeial de 
234.493 pesetas por ano para 10s trabajadores con dieciocho 0 ma.s anos 
de antigüedad en La empresa. 

En el importe de este premio est.8n ya comprendid.os Ios importes que 
a estO$ trabajadores les corresponderian por los trienios. 

3. Tanto el c6mputo de Ios trienios como eI del premio especial, se 
efectuani a partir del dia I del mes siguiente a aquel en que se haya 
efeetuado el ingreso de! trabajador en la empresa, siempre que dicho ingre­
so no haya tenido lugar eI dia 1 del ınes. 

d) Pluses: 

1. Plus de turnicidad: para compensar el mayor esfuerzo que supone 
la implantaci6n del regimen de trabajo a turnos, se abonara al personal 
que de forma habitual 10 realice un plus de turnicidad, que se cifra en 
34,20 pesetas por hora de trabajo efectivo a prima. EI personal a turnos 
sera el que senalen los programas de fabricaci6n que en cada momento 
establezca la empresa, atendiendo a las necesidades de la producci6n. 

2. Plus de trabajo en domingo y festivo: se abonara .para el trabajo 
en tales dias un pIus, cuyacuantiase cifraen el140 por 100 de la retribuci6n 
primaria correspondiente al tiempo de jornada normal trabajado en dichos 
dias. 

3. Plus de·guarderia: se abonara para eI trabajo realizado con la deno­
minaci6n de .Trabajo de Guarderia., un plus cuya cuantia se cifra en el 
140 por 100 de la Retribuci6n Primaria correspondiente al tl.empo de jor­
nada normal trabajado en los periodos que se determinen para eI derecho 
a este plus, 

4. PIus de nocturnidad: se abonara en las condiciones y circunstancias 
regIamenta.rias establecidas, salvo su importe que sera del 40 por 100 
de la Retribuci6n Primaria. 

5. Plus especial de nocturnidad por jornada fJja de noche: con inde­
pendencia del plus ordinario de nocturnidad establecido en el mimero 
anterior y del beneficio de reducci6n de la jornada del turno de noche, 
se establece este nuevo plus, cuyo importe sera equivalente al deI plus 
de turnicidad. P;:ı.ra tener derecho a la percepci6n de este plus, se requerini 
que el trabajador preste sus servicios en horario fJjo de noehe durante 
al menos un mes, contado de fecha a fecha. 

La percepci6n de este plus es incompatible con el de Tumicidad. 
6. El resto de los pluses se devengara en las condiciones y circuns­

tancias que establece la legislaci6n al respecto, salvo que por su naturaleza 
puedan ahsorberse legalmente, 0 cuando las contraprestaciones a que obe­
dezcan tales devengos se hayan tenido en cuenta en el Regimen de Valo­
raci6n y Retribuci6n de este Convenio. 

e) Licencias y ausencias retribuidas: 

Las lİcencias y ausencias retribuidas legalmente establecidas, seran 
abonadas de conformidad a 10 establecido en el cuadro-resumen que se 
incluye en el presente Convenio en eI artieulo 30. 

ArticuJo 51. Conceptos retributivos para el ~tro de 'Prabajo de Madrid 

1. Retribuci6n por jornada ordinaria. Estar3. formada por: 

a) Retribuci6n prirnaria: correspondeni. a la categoria profesional y 
clave del trabajador. Su cuantia viene determin8.rla en tabla que figura 
en eI anexo rv de este Convenio. 

b) Percepci6n suplementaria: siendo las tareas que se realizan en 
estos Centros de Trabajo poco adeeuadas para la implantaci6n de İneen­
tl.vos que respondan a una medida cientffica de la productividad, se esta­
blece una percepci6n suplernentaria, euya cuantia vendra determinada 
por claves dentro de c8.d.a categoria, seg6.n se indica en la tabla que se 
inserta en eI anexo IV ya cİtado. 

2. Retribuciones especiales: 

a) Gratificaciones extraordinarias: las grati.ficaciones extraordinarias 
de Ju1io y Navidad se satl.sfa.r.in, cada una de eUas, a razön de treinta 
dias de Retribuci6n Primaria. 
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b) Gratificaciones de marıa y septiembre: se abonaran de acuerdo 
con los valores que figuran en el anexo IV, La gratifıcaciôn de marzo 
se abonara con la paga correspondiente a febrero y la de septiembre en 
la primera quincena de este mes. 

c} Antigüedad: se abonara tal y como se dispone en el articulo anterior 
para los Centros de Trabajo de Vaıladolid, Sevilla y Pa1encia. 

d) Pluses. 

1. Se devenganin en las condiciones y circunstancias que establece 
la legislaciôn al respecto, sa1vo que por su natura1eza puedan absorberse 
legalmente por las mejoras que se establecen en este Convenio. 

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y festivo, de 
guarderia y especial de noctumidad por jornada f.ıja de noche, se aplicanin 
tas nonnas establecidas en eI articulo 50, apartado d), mnneros 2, 3, 4 Y 5. 

3. Licencias yausencias retribuidas. 
Senin abonadas como se dispone en el articulo anterior. 

Articulo 52. Aplicaciôn de los conceptos retributivos. 

A) Retribuci6n primaria: corresponde abonarla en los siguientes 
casos: 

1. Por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente al mismo. 
2. Licencias reglamentarias: perrnisos para exarnenes cuando hayan 

de ser retribuidos. 
3. Vacaciones. 
4. Domingos y festivos. 

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se abonaran 
en proporci6n a los dias trabəjados. 

Licencias reglamentarias: el trabajador, avisando con la posible ante­
laci6n, tendra derecho a la licencia en los casos que se recogen en el 
cuadro que figura en el presente Convenio. 

B) Gratifıcaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias 
se devengaran proporcionalmente al tiempo de permanencia en la empresa. 

Los trabajadores que no lleven sels meses en la empresa en tas fechas 
de abono de las gratifıcaciones extraordinarias de julio y Navidad, per· 
cibiran estas en cuantia proporcional al tiempo de permanencia hasta 
las citadas fechas. Al causar baja en la empresa se percibini asimismo 
la parte proporcional que corresponda. El c6mputo se hara por meses 
completos; la fracci6n de mes se considerara como un mes completo, dis-­
tribuyendose el c3J.culo haciendo corresponder el primer semestre a la 
de julio y el segundo semestre a la de Navidad. 

Con respecto a las gratificaciones de marzo y setiembre, se mantendra 
el mismo criterio, salvo en 10 referente a los periodos 'de devengo, que 
se computa.nin, respectivamente, de setiembre a febrero y de febrero a 
setiembre. 

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevilla y Palen· 
cia) 0 percepci6n suplementaria (Madrid). La prima 0 percepci6n suple­
mentaria se devengara: 

1. Por eI tiempo ordinario de trabajo a prima 0 percepci6n suple­
mentaria. 

2. Por 10s dias de vacaciones establecidos. 

D) Antigüedad: se devengara en los mismos casos que la percepciôn 
primaria. 

E) Plus de turnicidad: se devengani por las horas efectivas de trabajo 
a prima. Tambien se devengara durante las vacaciones proporcionalmente 
a 10 devengado por este concepto durante el periodo anterior, computado 
de vacaci6n a vacaci6n. 

A los efectos del abono de.l plus de turnicidad se distinguen las siguien~ 
tes situaciones: 

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por La Direcci6n 
(personal en regimen de trabəjo a turnos), de mafiana, tarde y noche, 
o dos cualesquiera de estos: 

a) Los turnos habituales vendran preestablecidos en alguna de 1as 
siguientes modalidades: cambios de turnos semanales, quincenales, men· 
suales 0 de' una semana como minimo dentro de un mes. Los productores 
incluidos en estos turnos tendran derecho al abono de la turnicidad durante 
todo el tiempo que en el mes trabajen a prima, como se dispone en este 
Convenio, mientras vengan efectuando los cambios de tumo. 

b) Casos especiales en que la rotaci6n (cambio de turno) ~e produce 
eu un periodo superior al mes (una semana cada dos meses, dos semanas 
cada dos meses, etc.). 

Los trabajadores incluidos en regimen de tarnos de estas caracteristicas, 
tendran derecho al abono de la tunticidad durante el tiempo del turno 

que dentro de} periodo total tiene un menor mimero de dias y asimismo 
durante otro nU.mero de dias consecutivos igual al anterior, es decir, que 
la tumİcidad se abonani por un nu.mero de dias doble de aqueIlos en 
que se haya cambiado de turno. 

c) No se considerani en regimen de trabajo a turnos eI productor 
que aun teniendo un horario coincidente con uno cualquiera de los turnos, 
por haberlo solicitado voluntariamente 0 por cualquier otra causa, nO efec· 
we rotaci6n normal de horario. 

d) En el caso de que un productor comience 0 cese en el regimen 
de trabajo a turnos, comenzara 0 cesara, respectivamente, su devengo 
del pIus de turnicidad, coincidiendo con el primero 0 el ı1ltimo dia de 
su inclusi6n en este regimen de trabajo. 

2. Trabajadores con horario fıjo que, por necesidades del servicio, 
hayan de ser cambiados de turno de forma temporal. 

Se devengara el plus de turnicidad correspondiente en los dias que 
dure eI cambio de horario. 

F) Plus de noctumidad: se devengara en las condiciones y circuns· 
tancias reglamentarias establecidas. 

G) PIus de trabəjo en domingo y festivo: los trabajadores que, con 
desplazamiento de su descanso semanal regIamentario, trabəjen en domin­
go, y los que trabajen en festivos, sin que reu.nan cOl\İuntarnente las cir· 
cunstancias de obligatoriedad y habitualidad 0 periodicidad requeridas 
para el derecho al ~Plus de Guarderia~, percibira.n· independientemente 
de los dema.s conceptos salariales a que tuviera derecho, un ~Plus de Fes-­
tivos_ de cuantia senalada en eI articulo 50 por eI tiempo de presencia 
de} trabajador, que este comprendido en los horarios que rijan en cada 
momento, conrrespondientes: 

Para el domingo: al horario del tumo de manana, tarde y noche del 
sabado y los turnos de manana, tarde y noche del domingo. 

Para el festivo: al horario del turno de noche de la vispera, y los turnos 
de mafiana, tarde y noche del festivo. 

En eI momento actual, las horas que determİnan 105 periodos anteriores 
son: 

Para eI domingo: 

En Valladolid y Palencia: desde las seis horas del sabado hasta las 
seis horas dellunes. 

En Sevilla: desde tas siete horas del sabado hasta las siete horas del 
lunes. 

Para eI festivo: 

En Valladolid y Palencia: desde las veintid6s horas del dia inmediato 
anLerior al festivo hasta las seis horas deI dia siguiente al festivo. 

En SeviUa: desde las veintitres' horas del dia inmediato anterior al 
festivo hasta tas siete horas del dia siguiente al festivo. 

Ei pIus de trabəjo en domingo se abonara tarnbien en el horario de 
manana de aquellos sabados en que, por aplicaci6n de los Calendarios 
Generales, no trabəje ningu.n tumo, sİn que eUo suponga el reconoc1miento 
como festivos de 105 citados sabados. 

EI ~Plus de Festivos~ es incompatible ~on eI .Plus de Guardena.. 

H) Plus de Guarderia: 105 trabajadores que por desempeflar puesto 
de trabajo de especiales caracteristicas, tales como de actividad continuada, 
vigilancia, guarderia medica, etc., tengan obligaci6n de trabəjar de forma 
habitual 0 peri6di~ en domingo 0 festivo y, en consecuencia, tengan su 
descanso semanal 0 festivo en otro dia, percibiran como compensaci6n 
de esta exigenc1a especial un _Plus de Guarderia- de cuantia seflalada 
en eI artlculo 50 de este Convenio. 

Este plus se abonara por eI tiempo trabajado dentro de los limites 
horarios senalados para el .Plus de domingos y festivos_. Se amp1ian estos 
limites en cuanto al Plus de Guarderia, para el personal que viene per· 
cibiendolo, a las veintid6s horas (veintitres en Sevilla) del viernes, a quienes 
10 perciban eI sabado 0 el domingo de la misma semana y en ella descansen 
o vaquen todos los turnos desde las seis horas (siete en Sevilla) del sabado, 
segu.n Calendario General de cada Centro de Trabəjo. 

No se extendera, por eI contrario, eI referido limite a los viernes de 
aquellas semanas que, aun trabajando aquellos un dia festivo, no trabajen 
el sAbado 0 domingo de las mismas. 

A los solos efectos del devengo del Plus de Guarderia se entendera 
por tsemana- La comprendida entre las seis horas de! lunes (siete en Sevilla), 
hasta la misma hora del lunes siguiente. No obstante, cuando por nece­
sidades de} servicio la empresa establezca el comienzo de la semana de 
trabajo antes 0 despues de las seis horas del lunes, se entendera como 
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semana la de laB siete dias naturales contados desde eI nuevo İnicİo del 
turno de trabaJo. 

Este .Plus de gliarderia. es incompatible con eI de domingos y festivos. 
A efectos del reconocimiento del derecho y percepci6n del plus. se 

requerini: 

1.0 Que el trabajador tenga obligaci6n de trabajar en dicho puesto, 
domingos 0 festivos. Se considera obligatorio cuando su falta al trabajo 
en dichos dias, sin causajustificada, pueda ser constitutivQ de falta laboral 
y ser sancionado coma ausencia injusti:ficada al trabajo. 

2.° Que la obligaci6n de trabajar eD domingo 0 festivo tenga caracter 
habitual 0 peri6dicd. Se entiende por habitual eI trabajo que respondiendo 
a los planes de organizaci6n previstos por La empresa, para eI puesto 
eD cuesti6n, se realice de forma continua 0 peri6dica. 

Se entiende por trabajo periôdico aquel que se realiza obedeciendo 
a unos cicl05 concretos marcados por la empresa, dentro de los planes 
de organizaci6n del puesto y descart3ndo todos aquellos ejecutados de 
fonna esporadica 0 aislada. 

3.° Que 10s requisitos de obligatorieuad, habitualidad 0 periodicidad 
se den cOl\iuntamente. La falta de cualquiera de estos requisitos supondra 
la ineXİstenCİa del derecho al Plus, y, por tanto, la no percepCİ6n del 
mismo. 

4.° Que el trabajo en domingo 0 festivo comporte un descanso semanal 
compensatorio. 

La empresa deber;i declarar, expresamente, los puestos con derecho 
al Plus de guarderfa, cuando reunan 10:> requisitos anterionnente indicados. 

1) Vacaciones: se concreta que los conceptos retributivos a abonar 
en vacaciones son: Retribuci6n Primaria, Prima 0 Percepci6n suplernen­

·taria, Antigüedad, Tumicidad y Plus F.special de Nocturnidad por jornada 
iıja de noche. Plus de DisminuCİôn de Aptitud. Plus Jefe de Equipo y 
105 Pluses de Nocturnidad, Festivo y Guarderia. 

J) Reducciôn del tiempo de trabajo real al afio: las reducciones en 
el tiempo de trabBıjo real anual, tanto las concedidas en anteriores Con­
venios como las producidas por otras causas, hasta llegar a la jornada 
ql1e figura en este Convenio. no implicanin rnenna de retribuci6n alguna. 

Plus especial de nocturnidad, por jornada fıja de noche: se aplicaran, 
como norrna's complementarias, Ias que rijan para eI plus ordinario de 
nocturnidad. 

L) Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de la categoria de pro­
fesionales 0 de oficio que, efectuando trabajo manual. asume el control 
de trabajo de un gnıpo de OfiCİales, Especialistas, etc., en numero no 
inferior a tres ni superior a ocho. 

EIJefe de Equipo no podr;i tener bajo sus 6rdenes a personal de superior 
categoria que la suya. Cuando eUefe de Equipo, desempefie sus funciones 
durante un periodo de un afio conseeutivo 0 de tres afios en periodo,,> 
alternos, si luego cesa en su funci6n, se le mantendra su retribuciôn espe­
cifica hasta que por su aseenso 0 superior eategoria quede aquella superada. 

El plus que pereibira eI Jefe de' Equipo consistira en un 20 por 100 
sobre el saİario base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en 
cuenta dentro del factor mando, en la va1oraci6n d~l puesto de trabajo. 

Articulo 53. Conceptos retributivos a efectos legales. 

1. Clasificaci6n. 

A) Por aplicaciôn de la normativa de Ordenaci6n del salario, el regi­
men-retributlvo paetado eo el presente Convenio queda estructurado de 
la siguiente fonna: 

Salario base: se fıja como salario base el importe de la retribuciôn 
primaria. 

Complementos salariales: los diferentes complementos salaria1es pae­
tados quedan distribuidol'\ atendiendo a su naturaleza. del siguiente modo: 

Personales: 

Antigüedad. 
Plus de percepciones consolidadas (PPC). 
Regimen especial de ayuda fiscaJ (REP AF). 
Plus de disminueiôn de aptitud. 
Premios por titulo. 
Pluses creados antes de 1966 (a que se refiere eI aparta.do 2.° del 

artieuIo 8 del actual Convenio). 
Compensaciôn por jornada reducida de v _'rano. 

De puesto de trabəjo: 

Turnicidad. 
Nocturnidad. 

PIus espeeial de nocturnidad por jornada .fıja de noche. 
Plus de trabajo en domingos y festivos. 
Plus de Jefe de Equipo. 
Ayuda para vivienda en caso de traslado. 
Plus de Guarderia. 

POr calidad y eantidad de trabajo: 

Prima de incentivo a la productividad para Valladolid, Sevillay Palencia 
y pereepciôn suplementaria para Madrid. 

Horas extraordinarias. 

Vencimiento peri6dico superior al rnes: 

Gratifİcaciôn de Julio. 
Gratiflcaciôn de Navidad. 
Gratificaciôn de Marzo. 
Gratifieaci6n de Septiembre. 

Los pluses ereados antes de 1966, a que se refiere eI apartado 2.° del 
artieulo 8 de este Convenio, son: 

Gratifieaci6n de pintura. 
Gratificaci6n de chapa. 
Gratifieaci6n de servicios de incendios. 
Gratificaciôn especial de Ayu(lantes Tecnieos Sanitarios. 

II. Principios generales sobre retribuciôn: 

A) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deducci6n de tipo obli­
gatorio que gravan en la actuaJidad 0 graven en el futuro tas pereepeiones 
del personal, seran satisfeehos por quien corresponda conforme a La Ley. 

Los importes de las percepeiooe~ que figuran en este Convenio son 
en todos los casos cantidades brutas. 

B) Los salarİos y sueldos de eotizaciôn a efeetos de Seguros Sociales 
obligatorios y Mutualismo Labol'al, senin, en eada easo, los Iegalmente 
establecidos. 

Las percepcıones que correspondan segun este Convenio en la parte 
que superen las meneionadas bases legales de cotizaciôn. unieamente se· 
computanin para el seguro de accidentes de trabajo y enfennedades pro­
fesionales y hasta los limites establecidos para este seguro. 

Artieulo 64. Plus de Percepciones Consolidadas. 

Se respetarıi a titulo personaJ en su misma cuantia actual, siendo uni­
camente absorbible por aumento de categoria, nivel 0 clave. 

CAPİTULO VII 

Reglmen disciplinarlo 

Articulo 55. Faltas y sanciones. 

1. A efeetos laborales se' entiende por falta toda acciôn U omisi6n 
qu~ suponga quebranto de los deberes de eualquier fndole impuestos POl' 
la .. disposiciones laborales vigentes Y. en particular, las que figuran en 
el presente Convenio Colectivo. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su 
importancia, transcendencia 0 malicia en leve. grave 0 muy grave. La enu­
meraci6n de Ias faltas. que se hace. en los tres apartados siguientes es 
meramente enunciativa. 

A) Faltas leves. 

1.0 De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sİn 
la debidajustificaci6n, eometidas durante eI periodo de un mes. 

2.° No notifiear con caracter previo 0, en su caso, dentro de Ias veİn­
ticuatro horas siguientes a la falta, la raz6n de la auseneia al trabajo, 
a na ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

3.° EI abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve 
tiempo. Si como conseeuencia uel mismo se causase perjuicio de alguna 
consideraci6n a la empresa 0 a los eompaiieros de trabajo 0 fuera causa 
de aecidente, esta falta podra ser considerada como grave 0 rnuy grave. 
segıin los easos. 

4.° Pequefios de.scuidos en la conservaci6n del material. 
5.° Falta de aseo 0 limpieza personal. 
6.° No atender al pı1blico con la correcciôn y diligencia debidas. 
7.° Na cornuniear a la empresa los cambios de residencia 0 de donlİ­

cilio. 
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8.° Discutir con 105 compafieros dentTo de lajornada de trabajo. 
9.° Faltar al trabajo un dia sin causajustificada. 

B) Faltas graves. Se ca1ifican como faltas graves las sigııientes: 

1.... M:is de tres faltas no justificadas de: puntualidad en La asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 

2.° Faltar de uno a tres dıas al trabajo durante un periodo de treinta 
dias sin causa que 10 justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un compaii.ero 0 cuando como consecuencia de la rnisrna 
se causase perjuicio de alguna consideraciôn a la empresa. 

3.° No comunicar c.on la puntua1idad debida los cambios exp~rimen­
tados en la famma que puedan afectar a la Seguridad Soda! y, en su 
eMO, a las prestaciones de protecci6n a la familia. La falsedad u omisiôn 
maliciosa en euanto a la aportaciôn de estos datos se eonsiderara eomo 
falta muy grave. 

4.0 Entregarse a juegos, eualesquiera que sean, dentro de la jomada 
de trabajo. 

5.0 La desobediencia a los superiores en eualquier materia de trabajo, 
inCıuida la resistencia y obstrueciôn a nuevos metodos de raciona1izaciôn 
de trabajo 0 modernizaciôn de maquinaria que pretenda introducir la 
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis­
tencia, etc. Si impliease quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ello 
se derivase perjuicio notorio para la empresa 0 compafi.eros de trabajo, 
se considerara falta muy grave. 

6.0 Simular la presencia de otro al trabajo, firmando 0 fichando por el. 
7.0 La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 

de! mismo. 
8.0 La imprudencia en aeto de servicio. Si implicase riesgo de a,cci· 

dente para si 0 para sus compafieros 0 peligro de averfas para las ins· 
talaciones, podrıi ser considerada como falta muy grave. En todo caso, 
se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas 
y aparatos de seguridad de eanicter obligatorio. 

9.0 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de 
la empresa. 

10. La reiteraciôn 0 reincidencia en falta leve (excluida la de pun· 
tualidad), aunque sea de dİstinta naturaleza, dentro de un trimestre y 
habiendo mediado sanciôn que no sea la de amonestaciôn verbal. 

C) Faltas muy graves. Se caJifican como faltas muy graves las siguientes: 

1.0 MM de diez faltas no justificadas de puntualidad eometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un afio. 

2.° Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias conseeutiv05 
o cinco alternos en un mismo mes. 

3.0 Ei fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enca-­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compafieros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias 
de la misma 0 durante aeto de servicio en eualquier lugar. 

4.0 Los delitos de robo, estafa 0 malversaciôn cometidos fuera de 
la empresa 0 cualquier otra clase de delito comı.in que pueda implicar 
para esta desconfianza haeİa su autor. 

5.° La simulaciôn de enfennedad 0 accidente. Se entendeni siempre 
que existe falta cuando un trabajador en btıja por uno de ta1es motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaciôn hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfennedad. 

6.0 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de ta1 indole 
que produzca quejas justificadas de sus eompafieros de trabajo. 

7.0 La embriaguez durante el trabajo. 
8.0 Violar el secreto de la corresponaencia 0 de doeumentos reser· 

vados de la empresa. 
9.0 Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada. 
10. Dedicarse a actividades que iınpliquen cornpet.encia hacia la ınisma. 
11. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y 

consideraci6n a los jefes 0 sus familiares, asi eorno a los eompafteros y 
subordinados. 

12. Causar accidentes graves por negligencia iınprudencia inexcusable. 
13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
14. La disminuci6n nojustificada en el rendimiento del trabajo. 
15. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo. 
16. Las deıivadas de 10 previsto en los mlıneros 3, 5 Y 8 del apartado B). 
17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­

ra1eza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancionadas. 

2. No se consİderani injustificada la falta al trabajo que derive de 
deteneiôn del trabajador, si este, posterionnente, es absuelto de 108 eargos 
que se le hubieren İmputado. 

3. Sanciones. Las sanciones mıiximas que podnin imponcrse a 105 
que ineurran en falta seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbaL 
Arnonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de veintİuno a sesenta dias. Inhabİ· 
litadôn por un periodo no superior a cinco aiios para ascender de categorfa. 

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizaciôn alguna. 
Despido. 
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden 

sin perjuieio de pasar el tanto de eulpa a 10s Tribunales. 

4. Abuso de autoridad. La empresa considerara como faltas muy gra. 
ves y sancionara en consecuencia los abusos de autoridad que se pudieran 
eometer por sus direetivos, jefes 0 mandos intennedios. 

Se considerara abuso de autoridad siempre que UJ1 superior cometa 
un hecho arbitrario con infraceiôn manifıesta y deliberada de un preeepto 
legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso, el trabajador 
perjudicado 10 pondrə. en conoeimiento del Comite de Empresa y 10 comu· 
nicarə. por escrito a sujefe inmediato, quien tendra la obligaciôn de tramitar 
la queja hasta la Direcciôn de la empresa. Si cualquiera de ellas no 10 
hiciera 0, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida, el a.si 
peıjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior a quinee 
dias, a la Autoridad Laboral, La que, si estima infracciôn, ordenarn a La 
Direcciôn de La empresa el enVİo de los antecedentes del asunto, y si, 
previos los asesoramientos que estiıne oportunos, resultara probado el 
hecho, resolvera 10 que proceda. 

5. Nonnas de proeedimiento: 

a) Corresponde a la Direcciôn de la empresa la facultad, con cona-­
cimiento del Comire de Empresa en los casos legalmente previstos, de 
corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran acree­
dores de ello. 

b) Se acuerda como plazo mıiximo para comenzar el cumplimi~to 
de una sanci6n el de treinta dias habiles, a partir de La feeha en que 
la sanciôn sea firme. A estos efectos no se computa.rıin como dias hıibiles 
los de disfrute de vacaciones colectivas. 

Este plazo no es aplieable al easo en que la sanciôn eonsist.a en despido. 

Articulo 56. Anulaci6n de notas ~avorables. PrescripciQn de tas fair 
tas. 

La anulaciôn de notas desfavorables en los expedientes personales 
de las faltas leves, graves 0 muy graves. tendra lugar a 10s seis meses, 
al afio y a los dos afios, respectivamente, de la notificaci6n de la sanciôn 
al interesado. 

La prescripciôn de faltas se regiııi por las nonnas legales vigentes 
en la materia. 

Con el fin de garantizar el adecuad.o an8.Iisis de las faltas graves, los 
periodos de vacaciones colectivas no se comput.aran a efectos de pres-­
cripci6n. 

Articulo 57. Sistema de penalizaci6n por faltas de asistencia 0 de pun. 
tualida.d. 

Los dias de ausencia al trabıijo y los retrasos en la hora de entrada 
que no sean debidamente justificados se penalizaran con un importe igual 
al de la percepciôn primaria correspondiente al tiempo de ausencia 0 

de retraso. 

Articulo 58. Regimen de sanciones por jalta de o.$istencia al trabajo 
y por jaltas de puntualidad. 

Cuando por la importancİa, trascendencia 0 numero de ausencias 0 
de retrasos estas faltas puedan ser eonsideradas como graves 0 muy graves, 
la empresa podrn dejar sin efecto el sİstema de penalizaciôn establecido 
en eI articulo anterior, ap!icando automatieamente el regimen de sanciones. 
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La suspensiôn para 10 sucesivo del sistema de pena1izaciôn ser4 comu­
nicada por escrito al trab~ador afectado, manteniendose vigente hasta 
que la Direcci6n acuerde reintegrarle al rnismo, 0 cuando transcurran 
sin comisi6n de ulteriores faltas de esta natura1eza 105 plazos establecidos 
en el articulo de este Convenio sobre _Anulaciôn de now desfavorablest. 

CAPİTULO VIII 

Rfpresentaci6n de 108 trabl\iadores y aspectos sindicales 

Artıculo 59. Facü'utades para la representaciôn de los trabajadores. 

Se reconocen las facilidades que para el desempeno de su mİsiôn repre­
sentativa se pactaron entre la.s representaciones centrales de la empresa 
y de los trabajadores en las reuniones del Comite Intercentros de fechas 
29 de julio, 4 de septiembre y 25 de septiembre de 1980 (actas numeros 
3,4 Y 5, respectivarnente) en sus propios t.enninos. 

Articulo 60. Comite Intercentros. 

Las caracteristicas especiales de ~Fasa-Renaultıı (unidad de direcci6n, 
existencia de un solo Convenio Colectivo Interprovincial, centros de trabajo 
en distintas provincias, concurrencia de cuatro Comİtes de Empresa, 
imprescindible concatenaci6n del proceso productivo, etc.), hacen nece­
sario la existencia de un interlocutor que, por una parte, agIutine y repre­
sente al colectivo general de los trabajadores, y, por otra parte, pueda 
asuuıir la negociaci6n con la Direcci6n de la empresa en ternas generales 
o que puedan afectar a varİos centros de trabajo, excepto en la negociaci6n 
del Convenio Colectivo, que se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de 
los Trabajadores. 

Por ello, y para una mayor eficada y transparencia en las reladones 
laborales, se constituye, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de 
los Trabəjadoref!, un Comite Intercentros, que asume la representaci6n 
df,!l corıjunto de los trabəjadores de _Fasa-Renaulto. 

En consecuencia: 

1.0 Se acuerda la constituci6n de un Comite Intercentros en la forma 
y condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabəjadores, que tendra 
como funciones las de ser informado, informar, tratar y negociar con la 
representaci6n de la Direcci6n de la empresa las, cuestiones incluidas en 
las competencias que se senalan en este Convenİo. 

EI mlmero total de miembros del Comite Intercentros sera de 13. 

2.° 2.1 Los puestos del Comite Intercentros seran repartidos pro­
porcionalmente dentro de la empresa, al numero de trabəjadores que inte­
gran cada uno de los dos Colegios de Especialistas y No Cualificados por 
un lado, y Tecnicos y Administrativos por otro. 

Si en la divisi6n resultasen cocientes con fraccİones, se adjudicara 
la unidad fraccionaria al grupo al que corresponda la fracci6n mas alta; 
si fuesen iguales, La adjudicaci6n sera por sorteo. 

2.2 Del numero de puestos correspondientes a cada Colegio, segUn 
el apartado anterior, se atribuira a cada candidatura de las presentadas 
en cada Colegio en las ultimas elecciones a miembros de los Comites de 
Empresa, mediante el sistem;ı de representaci6n proporcional, el que resul­
te del cociente de dividir el numero de sus votos por el de puestos a 
cubrir. 

Si hubiese puestos sobrantes, se atribuinm a la candidatura 0 can­
didaturas que tengan un mayor resto de votos. 

2.3 Reparto de los puestos del Cornite Intercentros entre los centros 
de trabajo. 

Los puestos se distribuiran procurando que esten representados pro­
porcionalmente todos los centros de trabajo. 

2.4 El reparto proporcional a que aluden las normas anteriores se 
efectuara ante una eventual incompatibilidad, aplicando rigurosamente 
la norma 2.2. 

2.5 Respetando 10 establecido por la aplicaciôn del apartado 2.1, en 
el caso del Colegio de Tecnicos y Administrativos podra haber un mayor 
numero de representantes de dicho Colegio, que el resultante de la apli­
caciôn del mencionado apartado 2.1, con la reducci6n correspondiente 
en el del Colegio de Especialistas y No Cualificados, todo ello dentro de 
la mİsma candidatllra. 

3.° EI Comite Intercentros ostentara por propio derecho reconocido 
en el presente Convenio La representaci6n del corıjunto de los trabajadores. 

Son de la competencia exclusiva del Comiite Intercentros aquellas cues­
tiones que afecten a mas de un centro de trabajo, y por raz6n de la materia, 
entre otras, ostentar la representaci6n de los trabajadores en: 

1. Calendarİos laborales, vacaciones colectivas y horarios generales. 
2. Modificaci6n de las condiciones de trabajo que afecten a mas de 

un centro de trabəjo. 
3. Cualquier tema que afecte a personal de mas de un centro de 

trab1\io. 

Articulo 61. Secciones sindicales. 

1. Secciones sindicales. La Direcci6n de laempresa,junto con la repre­
sentaci6n de 108 trabəjadores, acuerdan estar a 10 que la nonnativa legal 
en cada momento vigente establece para las secciones sİndicales y Dele­
gados de 1as mismas. 

2. Delegados sindicales para toda la empresa. EI nombramiento por 
parte de cada organizaciôn sindical de un Delegado sindical para tada 
La empresa tendra como requisito imprescindible que aquella haya obtenido 
en las ultimas elecciones sindicales celebradas, como minimo, el 15 por 
100 de los votos vıilidos de cada colegio electoral en toda la empresa. 

CAPİTlJLO IX 

Revisi6n sa1arİal para 1996 

Articul062. Cldusula de revisiôn salarial para 1996. 

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido 
por el INE, del mes de diciembre de 1996 registrara un aumento superior 
al 3,5 por 100 respecto del de diciembre de 1995, se efectuara una revisiôn 
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, por el 
exceso en que dicho aumento haya rebasado la mencionada previsi6n del 
3,5 por 100. Este aumento se abonara con efectos desde el mes del ano 
1996 en que el aumento del IPC acumulado respecto del indice del mes 
de diciembre de 1995 haya sobrepasado el 3,5 por 100, sirviendo por con­
siguiente, como base del calculo para eI incremento salarial de 1997, y 
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales 
de 1995. 

Esta revisi6n se abonara de una sola vez durante el primer trimestre 
de 1997. 

CAPİTULOX 

Condiciones econ6mlcas para 1997 

Articulo 63. Salarios y otros conceptos retributivos. 

Los salarios y demas conceptos econ6micos del Convenio Colectivo 
cuyos valores numericos se han actualizado como consecuencia de la entra­
da en vigor del mismo, referidos al afio 1996, seran actualizados al 1 de 
enero de 1997, incrementandolos en la previsiôn oficial del Gobiemo vigen­
te en dicha fecha sobre 10 que haya de ser la evoluciôn del IPC para 1997. 

Articulo 64. Cldusula de reı:isi6n sa1arial para 1997. 

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (lPC) del mes de 
diciembre de 1997, respecto del referido al mes de diciembre de 1996, 
registrara un aumento superior a la previsiôn hecha por eI Gobiemo y 
que sirvi6 de base para la actualizaci6n salarial aplicada al 1 de enero 
de 1997, se efectuara una revisi6n salarial, tan pronto se constate ofi­
cialmente dicha ciTCunstancia, en el exceso que suponga dicho aumento 
real del IPC sobre la referida previsi6n oficial del Gobiemo. 

EI İncremento a que pudiera dar origen esta reVİsi6n se ahonara con 
efectos desde el mes del ano 1997 en que el IPC acumulado de dicho 
ano haya sobrepasado la previsi6n tıficial del Gobiemo y para llevarla 
a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales de 1996 que resul­
taran una vez realizadas las revisiones salariales a que hubiera habido 
lugar. 

Esta revisi6n se abonara de una sola vez durante el primer trimestre 
de 1998. 

CAPİTULOXl 

Jubilac16n obllgatoria 

Articulo 65. Jubüaci6n. 

Para todos los trab1\iadores de la plantilla sin excepci6n la jubilaci6n 
sera obligatoria a los sesenta y cinco anos, sin derecho a indemnizaci6n 
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a1guna por esta causa. La obligatoriedad de tal jubilaciôn se entiende con~ 
dicionada a que et trab&jador afectado relİna 108 requisitos necesarios 
para acceder a la pens'ıôn de jubilaciôn de la Segurida,d Social. 

ANEXOI 

Reg1amento para la aplicaciôn de la valoraci6n de puestos de trabaJo 

1. Ambito del Reglamento.-El presente Reglamento completa 10 dis­
puesto en los aruculos 49 y otros de este Convenio, en relaciôn con La 
valoraci6n de puestos de trabajo y su aplicaci6n. 

2. Puesto de trabajo.-Se entiende por puesto de trabajo el conjunto 
de tareas asignadas y realmente efectuadas de fanna habitual por un 
trabajador. 

3. Va1oraci6n de las puestos: 

3.1 Seni realizada por La empr{'sa en IOR centros de trabajo de Valla­
dolid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el aıticulo 49 de este Convenio 
y las normas contenidas en este RegIarnento. 

3.2 Servira de base para hacer la valoraci6n eI contenido del puesto 
de trabajo. 

EI contenido a valorar serə. el realmente desarrollado por el trabajador 
dentro del que le haya sido asignado al puesto. 

3.3 Al efectuar la valoraci6n de un puesto, la consideraci6n de los 
riesgos y condiciones arnbientales se hara, en todo caso, teniendo en cuenta 
que el trabajador y la empresa est3.n obligados a cumplir las normas de 
seguridad y emplear los medios de protecci6n existentes en el momento 
de efectuar su valoraci6n. 

3.4 A efectos informativos, en la sede de cada representaeiôn de los 
trabajadores de cada centro de trabajo existira un ejemplar del Manual 
de Valoraciôn, a disposiei6n de los trabajadores, para su consulta. 

4. 4\signaciôn de niveles.-La empresa asignara un nivel definitivo 
a cada puesto de trabajo, que sera el resultado de la va1oraei6n de los 
mismos. La ernpresa tendra la facultad de asignar un nivel provisional, 
que podra ser distinto del definitivo, en 105 casos siguientes: 

4.1 A los puestos ocupados por trabajadores de nuevo ingreso durante 
el periodo de prueba en La empresa. 

4.2 A los puestos ocupados por primera vez por trabajadores que 
hayan superado el periodo de prueba, siempre que sea necesario un penodo 
de formaeiôn y hasta un ıruixi.mo de cuarenta dias de trabajo real en dicho 
puesto. 

4.3 A los puestos de nueva creaci6n y a los que resulten de La modi­
ficaeion de otros existentes con anterioridad, mientras se efectı1a su valo­
raei6n, que se llevara a cabo por el procedimiento previsto para las revi­
siones por inİciativa de La empresa, salvo 10 previsto para las reclamaeiones 
por iniciativa del trabajador. 

4.4 A los puestos a que den lugar las modificaeiones en lOS metodos 
o en los medios de producci6n (instalaciones, maquinas., utiles, herrarnien­
tas, etc.), mientras se supera el perıodo de puesta a punto. 

4.5 A los puestos ocupados por trabajadores que, de comun acuerdo 
con la Direcci6n de la empresa, hayan sido destinados a los mismos con 
cara.cter de interinos 0 eventuales del interior. 

5. Consolidad6n de niveles.-Se produeirə. la consolidaci6n de un nivel 
por parte de un trabajador cuando haya desarrollado correctamente el 
contenido de un puesto de trabajo durante setenta. dias de ttabajo real 
en el periodo de un MO contado de fecha a fecha. 

La fracci6n de jornada superior a tres horas tendni, a estos efectos, 
la consideraci6n de jornada complet.a. 

Es condiciôn indispensable para la consolidaci6n eı que el nivel del 
puesto que la origina haya sido previamente comunicado al interesado . 

. Si como consecuencia de la revisiôn 0 reclamaci6n de la valoraei6n efec­
tuada resultara un nivel superior al comunicado anteriormente que pudiera 
dar lugar a·consolidaci6n, esta solo podra produeirse una vez transcurrido 
el periodo establecido a partir de la comunicaci6n de1 nuevo nivel. 

En ning\in easo senin consolidables Ios niveles provisionales. 
6. Comunicaciôn de niveles.-La eomunicaci6n de niveles serə. hecha 

siempre por la empresa. Cuando un trabajador sea designado para ocupar 
un puesto de forma definitiva, le serə. comunicado por escrito el nivel 
que a dicho puesto eorresponda en un plazo no superior a quinee dias 
laborables. 

Se comunicari por escrito: 

a) EI nivel provisional en los easos en que proceda, haciendo constar 
de forma expresa este canicter de aprovisional •. 

b) EI nivel resultante de una revisi6n efectuada, tanto por iniciativa 
de la empresa como por reclarnaciôn del titular del puesto. 

c) La ocupaciôn de un puesto con caracter temporal euando este sea 
de superior nivel. .... 

Se considerara eomunicado al trabajador, a efectos de consolidaciôn, 
el nivel que haya servido de base para el cıilculo del reeibo mensual de 
salarios pereibido por eI trabajador, distinguiendose en este recibo si el 
nivel es provisiona1 0 defıntivo. 

7. Nivel y retribuci6n.-La retribuciön de un trabajador seni la .que 
corresponda por su categoria y por eI nivel comunieado del puesto de 
trabajo que ocupe en cada momento, segun 10 dispuesto en otras partes 
de este Convenio, sin que en ningun caso el nivel utilizado para su cƏleulo 
pueda ser infeTior al que tuviera consolidado, sa1vo 10 dispuesto para 
el caso de disminueiôn de la aptitud para el desempefıo de un puesto, 
carnbio de puesto por acuerdo entre ıa: empresa y el trabajador 0 por 
cambio de puesto debido a sanciôn regIarnentaria. 

EI eömputo de la retribuci6n devengada se hara siempre por jomadas 
completasj La fracci6n de jornada superior a tres horas seni contabilizada 
a estos efectos como completa en eI caso de trabəjo en puesto de distinto 
nivel durante la misma jomada, en eI superior de los que eorrespondiese 
a los que hubiera ocupado. 

El cə.lculo y abono de liceneias regIamentarias, gratifieaeiones extraor­
dinarias de julio, Navidad, marzo y septiembre, y domingos y festivos, 
se hara de aeuerdo con el ı1ltimo nivel definitivo 0 provisiona1 comunicado 
al trabajador. 

8. Revisiones de la valoraei6n: 

8.1 La empresa podra efectuar por propia inieiativa la revisi6n de 
la valoraei6n de los puestos en cualquier momento. Para ello: 

a) Ei departa.mento peticionario remitira al Departamento de Valo­
raei6n y Estudio de Puestds el cuestionario debidamente diligenciado. 

b) El Departamento de Va10raeiôn y Estudio de Puestos efectuara 
el estudio de! mismo y comunicara el nivel resultante al departam~nto 
peticionario. 

c) La empresa comunicara el resultado al trabəjador cuando este sea 
favorable. 

8.2 Los efeetos econ6rnicos de una revisi6n tendnin retroactividad 
desde la fecha de recepciôn, por parte del jefe inmediato, del cuestionarİo 
debidarnente diligenciado por el titular del puesto 

8.3 Cuando eI titular de un puesto se niegue a eumplimentar eI cues­
tionario para la valoraeion del mismo, pese a haber sido requerido para 
ello por su jefe inmediato, no tendra derecho a la retroactividad a la que 
hace refereneia el parrafo 8.2. 

9. Reclamaeiones.-EI trabajador disconforme con el nivel definitivo 
del puesto de trabəJo que ocupe podra efectuar reclamaei6n, cuyo tramite 
y trata.miento seran los siguientes: 

a) Preparaciôn de la reclamaei6n. Et trabajador formaliza.ra su recla­
maci6n por eserito, en impreso norma1izado por cuadruplieado, en el que 
expondra.ıas razones de su disconformidad con eI nivel asignado al puesto. 

Tambien efectuara La descripci6n del puesto de trabajo utilizando un 
ejemplar del euestionario destinado al efecto. 

Los impresos de reclarnaei6n y cuestionario de descripci6n de funeiones 
seran solieitados por eI trabajador a su jefe inmediato, el cua1 se los 
faeilitara. 

b) Presentaciôn de la reclamaei6n. La hara el trabajador reclamante 
ante su jefe inmediato, al qı.'ı.e entregara los cuatro ejemplares diligenciados 
del impreso de reclamaci6n y el cuestionario conteniendo la descripci6n 
del puesto de trabajo. 

EI jefe inmediato admitira siempre la reclarnaci6n y devolvera al recla­
mante uno de los ejemplares de la reCıamaeiôn diligenciado con su firma 
y la fecha de entrega de la misma para que le sirva de justifieante, pro­
cediendo a dar al resto de la document.aciôn eI eurso que se estableee 
en los apartados siguientes. 

c) Trarnitaci6n por parte del depattamento. EI jefe receptor de la 
reclamaciôn enviani los tres ejemplares restantes y el euestionario al jefe 
del departarnento, que se quedani con un ejemplar y tramitara en un 
plazo de quince dias naturales, contados desde La fecha de entrega por 
el trabajador del cuestionario al jefe inmediato, 10s dos ejemplares res-­
tantes: 

Al Departamento de Valoraci6n y Estudio de Puestos, un ejemplar de 
la reclamaciôn y el cuestionario revisado y firmado por el jefe de! depar­
t.amento. De no estar eonforme el departamento con la descripeiôn efec­
tuada por eI reelamante, hara. constar las observa.ciones y puntualizaeiones 
que estirne oportunas en ellugar del cuestionario reseıvad.o con este objeto. 
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Al Comire Mixto de Valoraci6n del centro de trabC\io correspondiente 
(Secretaria de La representaci6n de los trabajadores), un ejemplar de La 
reclamacİôn y c~pia de las observaciones anteriores, si ləs hubiera. 

d) Et Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos efectuara 
su estudio en un plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la fecha 
de recepci6n de la documentaciôn correspondiente. 

'e) 'Contestaci6n de la empresa.-La empresa dispondra de un plazo 
de quince dias naturales para contestar por escrito al reclamante, contados 
desde La fecha de la comunicaci6n deI Departamento de Valoraci6n y Estu­
dio de Puestos al departamento a que pertenezca el titular. 

f) En el caso de que La acumulaci6n de reclamacİones hiciera muy 
dificil 0 practicamente imposible el cump1imiento de estos plazos, la empre­
sa comunicarıi a la representaciôn de los trabajadores del Comite Mixto 
de Valorad6n tal circunstancia. 

g) En todo caso se considerara comunicado al trabajador eI nivel 
resultante, transcurridos setenta y cinco dias naturales desde que este 
entreg6 las hojas de reclamaciôn y eI cuestionario a su jefe inmediato. 

h) A estos efectos no seran computables los periodos de vacaciones 
que se establezcan. 

i) Disconformidad del reclamante con la contestaciôn de la empresa. 
Recibida por el reclamante la coİltestaci6n de La empresa, podni expresar 
por escrito su .disconformidadı con el resultado eo impreso establecido 
al efecto, del que se remitira copia al Departamento de Valoraciôn y Estudio 
de Puestos y a la representaci6n de los trabajadores del Comite MiXto 
de Valoraciônj en este caso, la reclamaciôn pasara a disposiciôn de1 Comite 
Mixto del centro de trabajo para su estudio. La decisiôn de dicho Comire 
sE'ra aplicable con caracter retroactivo desde la fecha de reclamaci6n. 

j) Trarnitaci6n por eI Comite Mixto de Valoraciôn. Las reclamaciones 
cuya contestaci6n hayan dado lugar a disconfonnidad, seglin 10 anterior, 
quedaran disposiciôn de las representaciones de los trabajadores yempre­
san1u del Comite Mixto para su decisi6n en reuniôri oficial. 

k) Retroactividad de las reclamaciones. Los efectos econ6micos de 
una reclamaci6n tendran retroactividad a partir de La fecha de presentaciôn 
de La reclamaci6n y del cuestionario por el trabajador al jefe inmediato. 

1) A los trabajadores reclamantes que expresarnente 10 soliciten a 
traves de su l(nea jerarquica, se les facilitara por eI mismo conducto copia 
del cuestionario que se ha' utilizado para la valoraci6n de las funciones 
deI puesto objeto de la reclamaci6n. 

Tal facultad habra de ejercerse en eI plazo rnwrno de un ano a contar 
desde la fecha de reclamaci6n. 

El plazo anterior no es de aplicaciôn a la representaci6n de los tra~ 
bajadores del Cornire Mixto de Valoraci6n, que podra solicitar taleS cues­
tionarios siempre que 10 estime necesario. 

10. Constituci6n del Comitk Mixto de Valoraciôn y sus atribuciones: 

a) En Ios centros de trabajo donde se establezca el regirnen de valo­
raci6n de puestos de trabajo eXİstira un Comite Mixto de Valoraciôn İnte­
grado por ocho vocales, cuatro de ellos elegidos por la empresa y los 
otros cuatro por la representaci6n de los trabajadores, con sus corres~ 
pondientes suplentes. 

b) Cada una de las representaciones, empresarial y de los trabaja~ 
dores, nombrara un Delegadoj los Delegados actuaran como Secretarios 
del Comite, debiendo asistir a todas sus reuniones, donde tendran voz, 
pero no votO. 

EI Delegado de la representaci6n empresarial sera La persona designada 
por el Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos. 

c) Las decisiones del Comite se tomaran por mayona simplei en caso 
de ausencia de algun miembro, su vota podra ser emitido por otro miembro 
en el cual haya delegado su facultad, 0, si no 10 hubiera hecho, por el 
miembro de su representaci6n de mas edad. 

d) La presidencia de las reuniones correspondera alternativamente 
a un miembro de la representaciôn empresarial y otro de la representaciôn 
de los trabajadores. 

A peticiôn de cualquiera de las representaciones, podran asistir, con 
voz, pero sin voto, los asesores euya presencia estimen conveniente. 

e) Sera competencia del Comire decidir sobre el nivel de los puestos 
que hayan dado lugar a reclamaciones sobre las que se haya expresado 
disconformidad por parte del reclarnante y comunicar el nivel decidido 
al Departamto de Personal, al Jefe de La Unidad Organica a que pertenezca 
el puesto, ası como al recIamante. 

Tambii!O 10 serıi eI vigilar la aplicaciôn por parte de La empresa de 
los niveles sobre los que hubiera decidido el Comite. 

1) EI estudio de los puestos sobre los que haya mediado reclarnaciôn 
sera hecho independientemente por las representaciones empresarial y 

de los trabl\iadores, y sus criterios, eontrastados en reuniones forma!es 
del Com.ite 0 en reuniones previas. 

g) Tramite en el Comite Mixto de Valoraci6n. Cuando el nivel de un 
puesto de trabajo haya sido objeto de votaci6n en dos reuniones de Comite' 
sin llegar a un acuerdo, podra continuarse su estudio, 0 bien, a peticiôn 
de una de las dos representaciones, estando de acuerdo la otra, remitir 
la reclamaciôn para su decisiôn definitiva al Director de la factoria corres~ 
pondiente, quien recibira de arnbas representaciones los informes respec­
tivos. 

EI Director de la factorfa transmitira por escrito su contestaciôn al 
Comite Mixto en un plazo de un mes, a contar desde la fecha en que 
aquelle remiti6 el caso. Ei Comite Mixto trasladara la decisi6n al Depar­
taınento de Personal, al Jefe de La Unidad Organica a que pertenezca el 
puesto, ası como al rec1amante. 

Contra las decisiones de! Comite Mixto de Valoraciôn, y eo su deIecto 
del Director de la factorıa, no cabra rec1amaciôn posterior referida al mismo 
puesto de trabajo. 

h) El nİvel de un puesto de trabajo decidido en Comİre se considerara 
comunicado a partir de la fecha del aeta en la que quede recogido el 
acuerdo. 

En las decisiones de! Director de factoria se considerara comunİcado 
desde la fecha de contestaciôn de este al Comire Mixto de Valoraciôn. 

i) Otras atribuciones del Comire Mixto de Valoraciôn. Cada una de 
las representaciones podra solicitar en el seno del Comite Mixto la revisi6n 
de cualquier puesto de trabajo cuando consideren que eXİste causa sufi~ 
cİente para ello. 

El acuerdo, en su caso, estab!ecera tambien el plazo para su realizaciôn. 
Tarnbien sera atribuci6n de! Comite Mixto de Valoraci6n de! centro 

de trabajo vigilar la aplicaciôn por parte de La empresa de !os niveles 
obtenidos, como consecuenCİa de estudios realizados por el Departamento 
de Valoraciôn y Estudio de Puestos derivados de reclarnaciones de sus 
titulares. 

Para ello, el Departamento de Valoraci6n y Estudio de Puestos remitira 
al Seeretario de la represeotaci6n de los trabajadores del Comite Mixto 
de Valoraciôn correspondiente, copia de las comunicaciones de nivel que 
emita por estudio de reCıamaciones, con una demora de quince dias natu~ 
rales. Los envios se realizaran dos veces al mes. 

j) Caducidad. Todas aquellas reclamaciones que estando, segun 10 
anterior, a disposici6n del Comire Mixto de 'Valoraci6n de eada centro 
de trabajo no hubieran sido resueltas en el plazo de un afıo, a contar 
desde la fecha en que !ue expresada la "disconformidad» de! rec1amante 
con el resultado comunicado, se considerarcin definitivamente resueltas 
a todos los efectos. 

Este pIazo quedani interrumpido cuando una de las representaciones 
inicie eI estudio 0 cuando comunique fehacienternente su intenci6n de 
iniciar dicho estudio. En este ı1ltimo caso eI estudio debera iniciarse en 
el plazo irnprorrogabIe de 10s treinta dias siguientes al vencirniento del 
plazo antes expresado, en caso contrario la reclamaciôn se considerara 
definitivamente resuelta. 

li. Aplicaci6n de las garantias econ6rnicas personales. 

1.0 La entrada en vigor del presente Convenio entrana La eonfirmaciôn 
de los niveles ya asignados y comunicados a cada trabajador, bien defi~ 
nitivos 0 provisionales, sin que esta confirmaci6n presuponga la eonso­
lidaci6n en plazo distinto del previsto en el apart.ado Cİnco del presente 
anexo. Esta eonfirmaci6n se entiende sin perjucio de La reclarnaciôn que 
pueden formular con arregIo al procedimiento establecido en este. Regla­
mento. 

No obstante, se garantizaran las condiciones econ6micas consolidadas 
a tftulo personal cuando fueran superiores a las que pudieran correspdnder 
por eI nivel asignado a su puesto de trabajo. 

2.° Siempre debera entenderse que La garantfa a que se refiere la 
norma anterior sôl0 se disfrutani mientras la empresa no ofrezca al tra­
bajador un puesto de nivel acorde con su situaci6n econ6rnica y profesional 
consolidada. 

La no aceptaci6n a ocupar un puesto de trab~o ofrecido por la empresa 
supone la perdida de esta garantia. 

3.° No se considerara caso de ap!icaciôn de garantia cuando un tra­
bajador ocupe, a petici6n propia, un puesto de nivel inferior al del que 
desempefıaba con anterioridad, salvo acuerdo entre empresa y trabcijador. 

4.° La empresa, por necesidades de servicio, en uso de sus atribu~ 
ciones, podrıi destinar un trabajador a un puesto de trab~o de nivel infe­
riot, siempre que Le garantice su situaci6n econ6mica consolidada durante 
la permanencia en dicho puesto, mientras la empresa no Le ofrezca nue­
vamente un puesto de otto nivel igual 0 superior. 
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5..0 El personal de nuevo ing:reso, durante los primeros seis meses, 
na consolidaııi el nivel atr1buido a ningtin puesto de trabajo, considerıin­
dose los cambios que se efectUen durante dicho perlodo como nece5arios 
para su aprendizaje y adaptaciôn a la labor a ef-ectuar dentro de la empresa. 

ANEXOIl 

Regl.ameııto sobre dismbıucl6n de la aptitnd para eI desempeiio 
de un puesto de trabaJo 

1 

1. Causas. 

Por causas fisiolögicas 0 psiquicas un productor podra ser declarado 
en situaciôn de disminuci6n de aptitud. 

2. Ôrgano definidof de la situaciôn. 

El Servicio Medico de empresa, con el asesoraıniento de los repre­
sentantes de los trabajadores, del Cornite de Seguridad e Higiene y de 
la propia empresa (Depart:arnento de Condiciones de Trabajo y atros), 
sera el unico 6rgano encargado de definir esta situaciôn, f'ıjando el,grado 
de inaptitud del trabl\iador, puestos que puede desempenar y asesorar 
sobre el tratamiento que debe seguir para lograr su rehabilitaciôn. 

El Servicio Medico notifıcara las persona.s que se encuentran en dicha 
situaciôn a los representantes de empresa y trabajadores en la Comisiôn 
de Disminuciôn de Aptitud. 

.li
c 

3. Tnimite. 

El Servicio Medico de empresa sôlo estı.ıdiari aquellas peticiones de 
declaraciôn de situaciôn de disminuciôn de aptitud tramitadas a traves: 

'a) De los jefes componentes de la linea jerarquica de! departamento. 
b) De los miembros de la Comisi6n de Disminuci6n de Aptitud repre­

sentantes de 105 trabajadores. 
c) Por et propiD Servicio Medico, bien de oficio, bien a instancia del 

interesado. 
d) Por el Comite de Seguridad e Higiene. 

4. Regimen de aplicaciôn. 

Definida por el Servicio Medico La situaciôn de dismİnuciôn de aptitud, 
al productor afectado se le aplicara el siguiente regimen: 

a) Le sern encomendado el desempefio de un puesto de trabəjo com­
patible con sus facultades dentro de las posibilidades de la empresa y 
siguiendo las recomendaciones formuladas por el Servicio Medico. 

A estos efectos, y en igualdad de condicioneS, se dara preferencia la 
antigüedad en la empresa. 

b) Le sera atribuida la categoria y nivel realcorrespondiente al puesto 
que Yaya a desempefiar, de acuerdo con 10 establecido en el apartado 
anterior. 

c) Su retribuciôn seni la correspondiente a la categoria y nive1 de1 
nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de garantia (PDA), 
que sera la diferencia entre las percepciones correspondientes a la cate­
goria y nivel consolidados anteriores a la disminuci6n y las pereepciones 
de la situaci6n profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo, 
que ocupe en eada momento. 

EL importe de -este plus de garantia se ealcular8. y fijara en el momento 
de ocupar et nuevo puesto, siendo absorbible el citado plus por 105 incre­
mentos retributivos que puedan corresponder por cambio de categoria 
o de nive1, y con excepci6n de los debidos a variaciones en el valor de 
laprima. 

No se considerara incluida en la garantia sefıalada anteriormente la 
situaci6n del trabajador que haya sido declarado disminuido de aptitud, 
cuando esta disminuci6n se deba a causas ajenas al trabajo que haya desem­
pefıado eo la empresa, salvo aquellos casos especia1es que estudiani y 
decidira la misma, oidos 105 representa.ntes de los trabaJadores. 

5. Perdida de la gatantia econômica.. 

La garantia econ6mica a.que se refiere eI apartado 4.°, letra c), se 
perdera por alguna de estas causas: 

a) Por no seguir el trabajador tratamiento medico adecuado, que sera 
vigilado por eI Servicio Medico de empresa. 

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la empresa, adecuados 
a sus condiciones ıısicas y/o psiquicas. 

c) Por no seguir 108 cursos 0 metodos de readaptaci6n fJjados por 
laempresa. 

d} A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la declaraci6n 
definitiva de _disminuci6n de aptitud_ por el Servicio Medico de empresa, 
eI trabaJador en cuestiôn debeni solicitar la declaraciôn de minusvwido 
ante la Unidad Provincial de Valoraci6n de Minusv8Jidos, sometiendose 
a Ias pruebas y de:rru\s requisitos que por dicho organismo-fe fueran exi­
gidos. 

La negativa del trabajador a someterse a estos tr.3.ınites da.ni lugar 
ala interrupci6n deI expediente de declaraci6n de «disminuido de aptitud-. 

El diagnôstico y deci.~i6iı de la Unidad Provincial de Valoraci6n de 
Minusvaıidos tendlii canicter orientativo, pero no vinculante para el 
Servicio Medko de empresa, que es el unico 6rgano definidol" de la situaci.6n 
de cdisminuido de aptitud» a 108' efectos de la presente normativa. 

6. Reintegro del trabajador a la situaci6n nonnal de tra.bajo. 

Cuando el Servicio Medico dictamine que han desaparecido las causas 
o '1rcunstancias que detenninaron el establecimiento de la situaci6n de 
di!', ninu-ci6n de aptitud, el trabajador se someten\ al regimen normal de 
traluijo, continuando percibiendo eı plus de garantia, en la cuantia que 
en cada momento corresponda, hasta que este sea tota1mente absorbido 
cuando sea posible asignarle un puesto de la rnisma agnıpaciôn econ6mica 
y nivel que el que ocupaba cuando se declar6 su disminuci6n 0 pase a 
otra cualquier situaciôn de ingr-esos iguales 0 superiores. 

IL. Regulaci6n y juncianes de la Comisi6n de Disminuci6n de Aptitud 

1. Defınici6n de disminuidos de ap-titud. 

Senin considerados disminuidos de aptitud aquellos trabajadores que 
tengan una reducci6n 0 Iimitaci6n funciona1, fisica 0 psiquica grave, que 
les impida desarrollar de forma correcta y completa los 'Cometidos de 105 
puestos de trabəjo usuales de la empresa. 

Esta disminuciôn de aptitud habra de ser equivalente a la contemplada 
en las normas legales que el 1 de enero de 1978 regu1aban el regimen 
de minusvalidos. Si por cualquier circunstancia se modificara este criterio 
legal, preva1eceria el que aqui se est.ablece. 

El 6rgano encargado de definir esta situaci6n es el Servicio Medico 
de empresa en la forma establecida en estas normas. 

La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada, pOl" et Servicio 
Medico, efectuara los tramites administrativos pertinentes para que el tra­
bəjador pueda obtener de La Unidad Provincial de Valoraci6n de Minus­
vıilidos la declaraci6n oficial de rninusvwido, con un doble objeto: 

a) Adquirir los derechos establecidos legalmente para minusvalidos. 
b) Registrar oficialmente dicho caso en la pIantilla de La empresa, 

a efectos legaIes_ 

2. Funciones de la Comisi6n de Disminuci6n de Aptitud. 

a) Decidir si un trabajador dec1arado .. disminuido de aptitud_ ha de 
considerarse 0 no inc1uido en la gatantia a que se refiere e1 apartado 
cuart.o, letra c), y por tanto le corresponde 0 no percibir el plus de dis­
minuciôn de aptitud (PDA), atendiendo al origen de tas causas que hayan 
producido la disminuci6n, apreciadas por la Comisi6n. 

b) Asesorar sobre puesto 0 puestos de trabajo que puede ocupar el 
disminuido de aptitud, en funciôn de sus üm.itaciones fisicas 0 psiquicas. 

Este asesorniento se realizara procurando la menor perdida profesional 
para el disminuido, para 10 cua1 se establece que de entre 105 puestos 
de trabajo que POl" sus cara-ctensticas puedan ser perfectamente desarro­
llados por et disminuido se elija. y precisamente por el orden aqui esta­
blecido: 

2.1 Un puesto de traba.jo de igual 0 superior nivel de valoraci6n de 
los desarroUados por categonas iguales a las del trabajador disminuido. 

2.2 Un puesto de trabajo de inferior ruvel y categOI"İa similar. 
2.3 Un puesto de trabajo de infenor nivel y dis~ta categoria pro­

fesional. 

c) Todo 10 anterior. y para cumplir con el deseo antes expresado, 
en 1as siguientes unidades orgcinicas: 

c.l) Dentro de la propia secciôn. 
c.2) Dentro del servicio. 
c.3) Dentro del departamento. 
c.4) Dentro de su centro de trabaJo. 
c.5) En otro centro de trabəjo de la misma localidad. 

Los cambios de puesto a centros de tra.b$ de distinta provincia se 
tramit:.ar8.n POl" peticiones de traslado. 
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d) Vigilar el correcto cumplimiento de 1as decisiones adoptadas por 
la Comİsiön, asr como llevar a la practica tas diligencias que a los miembroB 
se les encomienden para cumplir con 108 asesorarnİentos reaIizados. 

e) Vigilar y denunciar, eD su caso, las modificaciones introducidas 
en un puesto de trarnyo con posterioridad a La designaciôn de un di&­
minuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias del puesto 
iınpiden de modo rnanifiesto la rea1izaciôn nonnal de las tareas por el 
disminuido. 

f) La empresa decidir.i, una vez oidos tos miernbros de la COmİsiôn, 
la adscripciön de un disminuido a un detenninado puesto de trab&jo. 

3. Comisi6n de Dismİnuciôn de Aptitud. Su composici6n. 

Se creə una COmİsiôn de Disminuciön de Aptitud en cada localidad, 
que estari constituida por 108 siguientes miembros: 

Presidente: La persona que Direcci6n Industrial designe en los cenI '()S 

de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia y La que designe el Direc .lr 
de Asuntos Sociales para eI centro de trabajo de Madrid. 

Vocales: 

Jefe de los Servicios Medicos de empresa y Medico de Empresa res-
pectivo. 

Jefe de Condiciones de Trabajo. 
Jefe de Personal. 
Jefe de Selecci6n. 
Jefe de Formaci6n. 

Estos Vocales podran delegar en personas de su unidad organica. 

Vocales de los representantes de los trabajad.ores: 

Para La Comisi6n de Valladolid: Dos Representantes por cada una de 
Ias Factorias de Montaje Valladolid, Carrocerias y Motores. 

Para 10s restantes centros de trabajo: Dos miembros representantes 
de los trabajadores. 

En caso de ausencia de voca1es, su voto podra ser emitido por cualquier 
otro Vocal de su representaci6n. 

Asesores: Jefes de los Departamentos relacionados con 10s disminuidos 
(de d6nde procede y ad6nde podra ir destinado). 

Esta Comisi6n se reunira una vez al mes en las fechas indicadas por 
eI Presidente. 

4. Via de reclamaci6n: Los trabajadoras disconforrnes podran recla­
mar: 

a) Contra su calificaci6n de no ser disminuido de aptitud. 

Sera oecesario eo este caso que haya sido declarado minusvaJ.ido por 
la Unidad provincial de Valoraci6n para poder presentar su reclamaci6n 
aote la Comisi60, La cual la trasladara al Servicio Medico para que dic­
tamine. 

b) Contra la denegaci6n del plus de disminuci6n de aptitud (PDA). 

La presentara ante la Comisi6n, la cual resolvera 10 que, a su criterio, 
proceda, 

5. Orden de prelaci6n para La soluci6n de Ios casos: 

Excepto en aquellos casos en que pür razones de urgencia el Servicio 
Medico determina La soluci6n prioritaria del problema de algıin trabajador, 
se tendra como orden de prelaci6n eI que determine la Comisi6n por eI 
tipo de dolencia, enfermedad 0 limitaci6n, coı\iugada con la mayor anti­
güedad en la empresa. 

III. Actualizacwn del importe del Plus de Disminuciôn deAptitud (PDA) 

1. Actua1izaci6n a la fecha de entrada en vigor de este Convenio: 

Se efectuara para aquellos trabajadores que en La fecha citada estu­
vieran dedarados con .disrninuciôn de aptitudı por la empresa. 

La actualİzaciôn se efectuani tomando como situaciones profesiona1es, 
cuyas percepciones han de compararse: 

Por un lado, la categoria y el nivel consolidados que tenia el trabajador, 
cuando pasô al regimen de disminuido de aptitud, 

Por otro lado, la categoria y el nivel que por eI puesto ocupado tuviera 
en la fecha de entrada en vigor de este Convenio. 

Ei caJ.culo se efectuani ha1lando la diferencia que con las tablas sala­
ria1es de la citada fecha de entrada en vigor exism entre la retribuci6n 

primaria y prima correspondientes a la primera situaci6n y los importes 
de los mismos conceptos retributivos correspondientes a la segunda situa­
ei6n, de las dos eitadas. 

2. Actua1izaeiones futuras: Cada vez que, en virtud de Convenio Colec­
tivo 0 pacto, se actua1ice el va10r de 1as tablas sa1aria1es de los conceptos 
salariales de retribuciôn primaria y prima, se actua1izara taı:nbien el impor­
te del plus de disminuci6n de aptitud (PDA), aplicando anAlogo criterio 
al establecido en el apartado anterior. 

3. Requisitos para la actualizaciôn: Para que a los trabt\iadores decla­
rados .disminuidos de aptitud. les sean aplicables las actualizaciones sefıa­
ladas en los dos apartados anteriores, es indispensable que eI trabajador 
haya solicitado la declaraci6n de minusvaıido ante la Unidad. Provincial 
de Minusv8J.idos (si antes no 10 hubiera hecho) y seguir la tramitaci6n 
necesaria de dicho procedimiento hasta que por la mencionada Unidad 
Provincial se emita La decisi6n que proceda, 

Habiendo cumplido estos tramites, se procedeni a la correspondiente 
actualizaciôn, 

ANExom 

Reglamento de 88ceD808 

PARTE PRIMERA 

1. 6rganos que intervienen en la promoci6n 

1.1 Introducciôn.-Considerando por una parte tanto el aspecto gene­
ral del contenido de una categoria como el especifico de un puesto de 
traba,jo encuadrado en un Departamento y, por otra, las caracteristicas 
puramente tecnicas y de relaciones sociales 1. labora1es, intervendran en 
la promoci6n los siguientes estamentos con las correspondientes funciones 
generales: .. 

La Direcciôn de Asuntos Sociales corno titular de La funciôn general 
de la promoci6n en el ambito de la empresa. 

La Direcciôn afectada a traves del Departamento donde este encua­
drado el puesto 0 vacante a cubrir y de acuerdo con la normativa que 
regulan las presentes normas, 

EI Comite de Promoci6n, en representaci6n de los trabajadores, que 
tiene La intervenci6n pactada en el presente Convenio Colectivo. 

La participaci6n e intervenci6n de estos tres est.amentos Se estructura 
en los siguientes 6rganos funcionales: 

Comisi6n de ascensos. 
Tribuna1es, 
Departarnento de Selecciôn-Promociôn. 
Departamento afectado. 
Comite de Promoci6n (en represent.aci6n de los trabajadores). 

1.2 Comisi6n de Ascensos.-Es un 6rgano que, a nivel general de 
empresa, tiene asignados los siguientes cometidos: 

1.2.1 Cometidos: 

Establecimiento de normas aclaratorias y de desarrollo de los con­
cursos. 

Realizaci6n de las acciones necesarias que tiendan a la adecuaci6n 
de 105 programas especificos a las necesidad.es de las plazas convocadas. 

Tratar de mantener un nivel uniforme de exigencia en las pruebas. 
Comprobaciôn y control, a nivel general de empresa, del curnplimiento 

de los porcentajes de ascenso por libre designaciôn en las categorias de 
mando, segun 10 establecido en el presente Convenio. 

Realizar estudios y anaHzar los factores que deben considerarse en 
la valoraci6n por el merito, estableciendo a su vez los criterios adecuados 
que permitan garantizar la mayor objetividad posible, 

Deterrninar, en aquellas plazas que no tengan categoria inmediata infe­
rior, que trabajadores, como minimo, pueden optar a concurso en primera 
convocatoria. 

Y, en general, realizar estudios y an:ilisis del actual sistema que con­
duzcan a la posible introducci6n de aquellas mejoras 0 innovaciones que 
la experiencia Yaya aconsejando, 

1.2.2 Cornposici6n: La composici6n de La Comisi6n de Ascensos sera 
paritaria y estar3 constituida de la siguiente forma: 

Coordinador: En cada reuniôn actuara como coordinador, en forma 
rotatoria, uno de los Voca1es, tanto de la representaci6n de la empresa 
como del Comite de Promoci6n. 
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Voca1es: El mİınero total de voca1es serə. de catorce, repartidos del 
siguiente modo: 

Siete por parte de la representaciôn de la empresa. 
Siete por parte de! Comire de Promociôn, en representaciôn de tos 

trab~adores. 

Cuatro: Valladolid. 
Una: Sevilla. 
Una: Palencia. 
Una: Madrid. 

Secretarios: Actuaran das Secretarios, designados una por la Direcciôn 
de la empresa y otTo por la representaciön de los trabajadores. 

1.2.3 Funcionarniento: 

Las decisiones se tomaran por mayona simple: Cada miembro de la 
Comisi6n tendni d~recho a un voto, sİ bien en caso de ausencia de alguno 
de ellos ejercera su voto otro de 105 miembros de su grupo. 

En caso de desacuerdo entre 105 miembros de esta Comİsİôn, decidini 
el Director de Asuntos Sociales. 

Esta Comisiôn se reunini a instancias de cualquiera de ambas partes 
(representaciôn de la empresa y representaciôn de los trabəjadores). 

1.3 Tribunales. 

1.3.1 Cometidos.-Los tribunales se constituiran para cada concurso 
en particular y tienen como misiôn la resoluciôn del concurso de que 
se trate, siguiendo las normas que explicitamente figuran en este Convenio. 

1.3.2 Composici6n.-La composiciôn de los tribunales sera paritaria 
e identica para el concurso-examen y el concurso de meritos. 

Vocales: El numero total de vocales sera de cuatro, distribuidos del 
siguiente modo: 

Dos miembros por parte de la representaciôn de la empresa y per­
tenecientes al Departamento al que corresponda Ia(s) plaza(s) a cubrir. 

Dos miembros por parte de la representaci6n de los trabajadores desig­
nados por el Comite de Promociôn. 

Secretario: Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el Je(e 
del Departamento de Selecciôn-Promociôn 0 persona en quien delegue. 

Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de los Depar­
tarnentos Centrales de Valladolid, el Cornite de Prornociôn podra nombrar 
un vocal mas, y en este caso tambien 10 hara La Representaciôn de la 
empresa, nombrando otro vocal. 

Ei Comite de Promociôn, en aquellos casos en que 10 estime oportuno, 
podni designar un tecnico de entre el personal de la provincia corres-. 
pondiente, que asistira a las reuniones, con voz pero sin voto. 

Durante la jorna nonnal de trabajo .no se hara al· asesor tkcnico deduc­
ciôn alguna del tiempo empleado durante La misma a tal labor de ase­
soramiento. Fuera de la jornada normal de trabajo, el tiempo empleado 
como asesor tecnico de los Tribunales le seri. abonado a prorrata de su 
salario. 

1.3.3 Funciônamiento: 

Cada vocal tendra derecho a un voto; en caso de desacuerdo entre 
los miembros de! tribuna1, decidira el Director correspondiente, oyendo 
previamente al tribuna1. 

El Secretario, a peticiôn del Departamento afectado, convocara al tri· 
bunal para fıjar las fechas y definir las condiciones del concurso. 

1.4 Departamento de Selecciôn-Promociôn. 

1.4.1 Cometidos.-Al tratarse de un ôrgano una de cuyas misiones 
tecnicas es la prornociôn con canicter general para toda la empresa, tiene 
cometidos concretos re(erentes a: 

Pruebas de conocimientos basicos. 
Pruebas t.eôrico-practicas para el personal del grupo obrero. 
Pruebas psicotecnicas. 
Secretaria de Comisiôn de Ascensos. 
Secretaria de 105 tribunales. 

1.5 Departamento afectado. 

1.5.1 Cometidos.-EI Departamento en eI que este encuadrada Ia(s) 
plaza(s) a cubrir tendra la facultad de comprobar la aptitud especifica 
para desempenar dicha(s) plazas(s) de la persona que ha de ocuparla, 
de a.cuerdo con la nonnativa que regula el presente Convenio. 

1.6 Comite de Prornoci6n, en reprensentaci6n de 108 trab~adores. 

1.6.1 Cometidos: 

Fonnar parte como miembros en la Comİsiôn de Ascensos de com­
posiciôn paritaria. 

Fonnar parte como miembros del Tiibunal Paritario para la resoluci6n 
de los concursos, de acuerdo con la nonnativa que regula el presente 
Convenio. 

2. Unidad Promocional 

2.1 Definici6n.-Se denomina Unidad Promociona1 de un concurso al 
campo al que s~ extenderan las respectivas convocatorias y que podra 
comprender uno 0 varios Departamentos, uno 0 varios Servicios 0 Sec­
ciones y referirse, cuando asi se crea conveniente, a una 0 varias categorias, 
profesiones y especialidades. 

2.1.1 La Unidad Prornocional sera fıjada por el tribunal del concurso 
si la plaza convocada es con vacante, y por el Departamento afectado 
si es sin vacante. 

3. Pruebas 

Se est.abIecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicaciôn y valo­
raciôn eu los düerentes concursos se especificara m.3s adelante al referirse 
a cada uno de los casos: 

Pruebas basicas. 
Pruebas psicotecnicas. 
Pruebas te6rico-practicas. 
Pruebas especificas. 
Pruebas practicas. 

3.1 Pruebas bıisicas.·-Tienen por finalidad el cornprobar eu los aspi­
rantes el nivel de fonnadôn basica estirnada conveniente para ocupar 
una categoria de~enninada. 

3.1.1 Arnbito de aplicaci6n.-La superaciôn de tas pruebas basicas es 
imprescindible para participar en todos los coucursos-examen, con excep­
ei6n de las plazas correspondientes al grupo obrero para las que no senin 
exigidas. 

3.1.2 Convocatorias.-A La convocatoria para la prueba de conocimien­
tos b<.isicos podran presentarse todos los productores de la localidad, cual­
quiera que sea su categoria y antigüedad en la empresa. 

Se convocaran ordinariarnente de (onna periôdica de acuerdo con las 
necesidades. 

3.1.3 Calificaci6n.-La calificaci6n de estas pruebas sera unicarnente 
de «apto_ 0 «no apto», siendo precisa la calificaci6n de _apto» para participar 
eu los concursos-examen. 

3.1.4 Validez.-La validez de la calificaci6n de «apto» sera de cuatro 
anos, a contar desde ıa. fecha que figura en la correspoudiente papeleta 
de exarnen 0 certificado, en eI cual figurara cle.ramente el periodo de vali­
dez, prolongandose la validez de la Agrupaciôn aprobada y caducada hasta 
La resolucion de la siguiente convocatoria de exa.rnenes de dicha Agru­
paeiôn. 

3.1.5 Responsabilidad.-La responsabilidad de la programaciôn, con­
vocatorias, resoluci6n y calificaeiôn de estas pruebas sera competencia 
del Departamento de Selecci6n-Prornociôn. 

3.2 Pruebas psicotecnicas.-Tienen por finalidad analizar aspectos de 
aptitudes, personalidad y otras caracterişticas profesiogni.ficas requeridas 
por eI perfil del puesto, utilizando las tecnicas adecuadas en cada caso 
(test, cuestioıtarios, entrevistas, etc.). 

3.2.1 Arnbito de aplicaci6n.-Senin obligatorias en todos los concursos 
para categorias de mando. En eI resto de los concursos se lirnitaran a 
aquellas plazas en las que eI tribunal correspondiente y el Departamento 
de Selecciôn-Promociôn, de mutuo acuerdo, consideren necesaria su apli­
caciôn. 

3.2.2 Calificaciôn.-EI dictamen tendı:a caracter decisorio en aquellos 
casos en que no se superen los niveles criticos marcados previamente, 
y consultivo en el resto. 

3.2.3 Responsabilidad.-La definiciôn, realizaci6n y dictamen final de 
estas pruebas, por su caracter tecnico, sera competencia del personal cua­
lificado de! Depart.amento de Selecciôn-Promoci6n. 

EI tribunal tendra participaci6n, con voz y voto, en las reuniones de 
grupo. 



24138 Lunes 5 agosto 1996 BOE num.188 

3.3 Pruebas te6rico-practicas.-Este examen consistira en la teoria 
aplicada y en el grado de conocimientos que fuera necesario para desem­
pefıar la plaza convocada. 

3.3.1 Ambito de aplicaci6n.-Estas pnıebas se aplica.rin excIusivamen­
te para las plazas correspondientes al grupo obrero, con excepci6n de 
La especialidad de Oficial de 3.& de Fabricaci6n. 

3.3.2 Ca1ificaci6n.-La calificaci6n se expresani en puntos, teniendo 
en cuenta el baremo que figura en eI apartado 6, Baremo de Calificaci6n. 

Tendnin caracter elİminatorio. 
3.3.3 Validez.-Su validez se limitarıi al concurso para el que se rea­

lizara. 
3.3.4 Responsabilidad.-La responsabilidad de estas pruebas sera de! 

Departamento de Selecci6n-Promoci6n. 

3.4 Pruebas especificas.-Estas pruebas evaluanin 108 conocimientos 
para el puesto concreto a desempefiar y, seran pnıebas profesiona1es 0 

del oficio en las que eI tribuna1 iıjara una puntuaci6n eliminatoria. 

3.4.1 Arnbito de aplicaciôn.--Seran realizadas como parte de cada con­
curso-examen concreto, con excepci6n de las plazas correspondientes al 
grupo obrero. 

3.4.2 Calificaci6n.-La calificaci6n se expresara en puntos, teniendo 
en cuenta eI baremo que figura en eI apartado 6, Baremo de Calificaci6n. 

Tendra caracter eliminatorio. 
3.4.3 Va1idez.-Su validez se limitara al concurso para eI que se rea-

lizara. 
3.4.4 Responsabilidad.-Estas pruebas senin realizadas por eI Depar­

tamento correspondiente, eI cual propondra varios examenes, entre Ios 
que se elegira uno de eIlos por sorteo. 

3.5 Pruebas practicas.-Estas pruebas evaluaran La realizaci6n prac­
tica de una tarea de caracteristicas simİlares a la de la plaza convocada, 
valorando los factores de: dimensionalidad, terminaci6n, calidad, rapidez, 
seguridad, etc. 

3.5.1 Ambito de aplicaci6n. 

Grupo Obrero: Se realizara en todos los casos, salvo que eI tribunal 
no 10 considere necesario. 

Resto de personal: Se rea1izara en aquellos casos que el tribunal 10 

considere necesario. 

3.5.2 Calificaci6n.-La calificaci6n se expresani en puntos, teniendo 
en cuenta el baremo que figura en.eI apartado 6, Baremo de Califıcaci6n. 

Tendnin caracter eliminatorio. 
3.5.3 Validez.-Su validez se lİmitara al concurso para el que se rea­

lizara. 
3.5.4 Responsabilidad.-Estas pnıebas seran realizadas por eI Depar­

tamento correspondiente, el cual propondra varios examenes, entre 105 

que se elegira uno de eIlos por sorteo. 

4. Programas 

Los programas para los examenes de los concursos seran de las siguien­
tes clases: 

4.1 Programas para pruebas basicas.-Publicados para cada uno de 
los grupos especificados en el apartado siguiente, con detalle de las asig­
naruras y grado que se exigira para cada uno de ellos. 

4.1.1 Agrupaciones.-Relaci6n de agrupaciones por categorias profe­
sionales, a efecto de examenes para conocimientos bıisicos, en los Centros 
de Trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. 

Agrupaci6n 1: 

Encargado. 

Agnıpaci6n II: 

Jefe de 3.8 administrativo. 
Jefe de 2.8 administrativo. 
Jefe de 1.8 administrativo. 

Agrupaci6n III: 

Jefe de 3.8 tecnico. 
Jefe de 3.8 de Organizaci6n. 
Delineante proyectista A. 
Delİneante proyectista B Contramaestre. 
Jefe de Secci6n de 3.8 

Jefe Ttknico de Formaci6n y Perfeccionamiento de 3.8 

Agente de Metodos de 2.8 

Agente de Estudios de 2.8 

Agente tecnico de 2.8 

Maestro de 2.8 

Agrupaci6n IV: 

Jefe de 2.8 y.1.8Te~nico. 

Jefe de 2.8 y 1.8 de Organizaci6n. 
Jefe de Secci6n de 2.8 y 1.8 

Maestro de Taller. 
Agente de Metodos de 1.8 

Agente de Estudios de 1.a 

Jefe de Taller. 
Jefe TecnİCo de Formaci6n y Perfeccionamiento 2.8 y 1.8 

Agente Tecnico de 1.8 

Jefe de 1.8 Delineante Proyectista. 

Agrupaci6n V: 

Listero. 
Auxiliar administrativo. 

Agrupaciôn VI: 

Ofıcial de 2.8 Administrativo. 
Oficial de 1.8 Administrativo. 

Agrupaci6n VII. 

Agrupaci6n VIII: 

Auxiliar tıknico. 
Auxiliar de Organizaci6n. 
Calcador. 
Auxiliar de laboratorio. 

Agrupaci6n IX: 

Capataz de Peones. 
Capataz de Especialistas. 

Agrupaciôn X: 

Verificador de 3.a 

Delineante de 2.8 

Analista de 2. a 

Ofıcia1 de 2. a ıecnico. 
Oficial de 2. a de Organizaci6n. 
Agente de Seguridad de 2.8 

Agnıpaci6n XI: 

Ofıcial de 1.a tecnico 
Oficial de 1.8 de Organizaci6n. 
Analista de 1.8 

Delineante de 1.8 

Verificador de 2.8 y 1.8 

Agente tecnico de 3.8 

Agente de Metodos de 3.8 

Agente de Estudios de 3.3 

Agente de Seguridad de 1.8 

Para el caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el tipo de trabıljo 
que en general alli se realiza y de acuerdo con 10 determinado en el Con­
venio para 1980, se han establecido las agrupaciones y programas adap­
tados a la5 caractensticas y necesidades de este centro, las cuales han 
sido difundidas en eI Iibro .azuh, Examenes de Conocimientos Bıisicos, 
Nonnativa y Programas. 

4.1.2 Convalidaciones.-El haber sido declarado apto para determi­
nadas agrupaciones lleva implicita la aptitud en otras, de acuerdo con 
la siguiente tabIa: 

Aptitııd 

en la 8gnıpaciön 

1 
II 

ImpliC88ptitud igualmente 
en las agrupaciones 

VIII, IX yX 
VyVI 
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Apt!tud 
en la agrupacl6n 

Implica aptltud igualmente 
en ias agrupaeiones • 

III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
XI 

1, VIII, IX, X Y XI 
1, III, VIII, IX, X Y XI 

v 

VIII 
VIII Y IX 

VIII, IXyX 

4.1.3 Excepciones.-Las caracteristicas especiales de detenninadas 
categorias aconsejan na induirlas en ninguna de las once agrupaciones 
expuestas, por 10 cual, al convocarse a1guna de estas plazas, el Tribuna1 
designado determinara 1as condiciones del cdncurso. 

4.1.4 Se convalidıi La aptitud en determinadas agrupaciones, a efectos 
de examenes de conocimientos basicos con la presentaciôn de 108 tıtulos 
oficiales que en eI presente cuadro se detallan. 

Agrupaciones 
convalidadas 

Todas ......... . 
II .............. . 
V .............. .. 
VI .............. . 
XI .............. . 

Titulaciones necesarias 

De grado superior, Perito industrial e Ingeniero recnico. 
Diplomados Empresariales, Profesores mercantiles. 
BUP. 
FP-2 (ramaAdministrativa), Profesor EGB (Magisterio). 
FP-2 (ramas Mecanica, Electrica, Electr6nica, Quimica, 

Delineante, Informatica). Mec. Ind. 

Para hacer efectivas estas convalidaciones, los trabajadores que tengan 
las titulaciones indicadas deberan presentar en el Departamento de Selec­
ci6n-Promoci6n original, bien del titulo, bien del certificado expedido por 
et centro en el que ha cursado los estudios, el cual sera devuelto, una 
vez compulsado en este Departamento. 

4.2 Programas para pruebas especificas.-Seran preferentes a una 0 

varias plazas cuyas funciones corresponden a una 0 determinada categoria 
y especialidad. 

La empresa tendera a ir progresivamente elaborando programas espe­
cificos y publicandolos a fın de que los trabajadores puedan· prepararse 
con antelaci6n suficiente, y tendera tambien a que los examenes sean 
realizados en un futuro por el Departamento de Selecci6n-Promoci6n. 

4.3 Programas para pruebas te6ricırpracticas.-Referentes a una 0 

varias plazas cuyas funciones corresponden a una determinada categoria 
y especialidad. 

Estos programas serlin difundidos por el Departamento de Selec­
ci6n-Promoci6n en el momento de convocarse la(s) plaza(s) concreta(s). 

5. Plazos 

Los programas para las pruebas especificas y profesionales especiales 
de cada curso senin publicados con una antelaciôn minima de un mes 
a la fecha de celebraci6n de las mismas. 

No sera de aplicaciôn este plazo cuando los examenes se refieren a 
descubrimientos en los aspirantes de aptitudes profesionales 0 naturales 
que no exijan preparaci6n especifica alguna para la realizaci6n de pruebas 
de selecci6n correspondientes 0, en su caso, de urgente necesidad estimado 
por la direcci6n por razones de organizaci6n del trabajo, sin que el plazo 
en este caso sea inferior a siete dias naturales. 

La empresa, una vez conocido et trabajador que haya obtenido plazo 
de una nueva categoria, dispondra de quince dias habiles para convocar 
su cobertura por el procedimiento que corresponda 0, en otro easa, decidir 
amortizarla, comunicandolo al Comite de promoci6n. 

6. Baremo de calificaciôn 

Para la calificaci6n de los concursos-examen y los coneursos de meritos 
se utilizani. el siguiente baremo: 

Puntuaci6n 

M4x:ima 'Goncreta 
total asignalıle 

1.0 Meritos: 

1. Antigüedad 25 

Por eada afio en la empresa ........................... . 
Por cada afio en el grupo profesional ........ . 
POr cada ano en La categoria inmediata inferior y 

en la misma 0 superior ............................. . 

2. Experiencia en funciones identicas 0 amllogas. 10 
3. Calificaci6n por el merito ......................... 15 

2.0 Examen. .. . .. . .. ... .. . . . . .. .. . .. . .. . .. . . . .. . .. .. . .. 50 

I 
1 

3 

Los meritos seran aplicados por e1 tribunal a partir del informe del 
Jefe del Departamento. 

En los concursos-examen se utilizara el baremo en su totalidad. 
En los concursos de meritos, solamente la parte referente a estos. 
Los meritos seran aplicados de acuerdo con las siguientes normas: 

a) Antigiiedad. De acuerdo con el baremo. La puntuaci6n de anti-
giiedad se hara por trimestres vencidos en los tres eonceptos que se 
espeeifica: 

Por cada afio en la empresa: 0,25 puntos por trimestre vencido. 
Por cada afio en el grupo profesional: 0,25 puntos por trimestre vencido. 
POr cada afio en la categoria inmediata inferior y en la misma 0 superior: 

0,75 puntos por trimestre vencido. 
No se contabilizara a estos efectos la antigiiedad que los trabajadores 

hayan podido tener en la situaci6n de excedencia. 

b) Experiencia en funciones identicas 0 amUogas: Se aplicara la pun­
tuaci6n correspondiente en el caso de identidad 0 analogia, proporcio­
nalmente al tiempo en que se hayan desarrollado correctaInente las fun­
ciones identicas 0 aruUogas, de la sigtiiente forma: 

Tiempo 

Hasta tres meses .......................................... . 
De tres a seis meses ...................................... . 
De seis meses a un afio ................................... . 
Mas de un afio ............................................ . 

Identidad Analogia 

Puntos 

o 
2 
5 

10 

Pun",. 

o 
1 
3 
5 

El c6mputo del tieınpo se hara hasta la fecha de la convocatoria. 
Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables verticalmente, 

pero si horizonta1mente, hasta el limite de la calificaci6n indicada en el 
baremo, es decir, en el caso mıis favorable, la puntuaci6n m8.xima seria 
de 10 puntos. 

7. Convocatorias 

7.1 Caso en que exista vacante. 

7.1.1 Definieiôn.-Se entiende que existe vacante cuando se trate de 
un puesto de nueva creaci6n que suponga aumento de plantilla 0 el titular 
de un puesto cesa en el mismo sin que la empresa decida amortizarlo. 

7.1.2 Modalidad.-Se cubriııi. el cien por cien de tas plazas por con­
curso-examen (excepto en las categorias de mando, cuyos porcentajes se 
detallan en la parte segunda, categorias de mando, apartado 1), debiendo 
demostrar aptitud profesional mediante las eorrespondientes pnıebas. 

7.1.3 Convoeatorias interiores.-Podran realiza.rse hasta tres eonvo­
catorias para personal del interior. 

Caso de no ser cubierta(s) la(s) plaza(s) en anteriores convocatorias, 
la empı:esa procedera libremente a la contrataci6n del exterior. 

a) Primera convocatoria: 

a.1 Ambito: El ambito de esta primera convocatoria vendra definido 
por su correspondiente unidad promocional. 
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b) Segunda convacatoria: 

b.l Ambito: El ambito de esta segunda convocatoria se extendera a 
todoB 108 trabf\iadores fıjos en plantilla de la mİsma localidad, que reı1nen 
los requisitos especificados en cada caso para su correspondiente grupo 
profesional. 

c) Tercera convQcatoria: 

c.1 Arnbito: El ambito de esta tercera convocatoria se extendera a 
todos los centros de trabajo de la empresa y para todos tas trabajadores 
fıjos en plantilla, sa1vo que 1as particularidades de algunas de las pruebas 
no aconsejen este ambito. 

c.2 Coordinaci6n del concurso: El tribunal de la loca1idad, que convoca 
la plaza, a traves de la Secretaria de concursos, sera eI encargado de 
pasar citaci6n al resto de los centros de trabajo, əs! como de coordinar 
el proceso de resoluci6n del concurso. 

Por otra parte, la participaciôn del Comite de promoci6n se canalizara 
a traves de los representantes locales en cada ciudad. 

7.1.4 Ingresos del exterior.-Declarado desierto el concurso en Ias con­
vocatorias interiores, la empresa procedera libremente a la contrataci6n 
del exterior, exigiendose cuantas condiciones, pruebas y exam.enes se con­
sideren oportunos para garantizar que La persona admitida tenga, aı menos~ 
igual nivel profesional que el exigido en las anteriores convocatorias, 
teniendose en cuenta todo 10 dispuesto en otras partes de este Convenio 
sobre ingresos del personal. 

A! declararse desierto un concurso, se informara este extremo al per­
sonal mediante anuncio puesto en tablôn, con objeto de que puedan pre­
sentarse 105 familiares de 105 trabajadores a las pruebas de selecci6n del 
exterior,junto con otros candidatos. 

Ei Departamento de Selecciôn y Promoci6n İnformara al Comite de 
promociôn de forma que estos tengan la garantia de que a la persona 
adrnitlda se le ha exigido, como minimo, igual nİvel profesional q~e en 
las anteriores convocatorias. 

La empresa, antes de admitir personal del exterior en las categonas 
de Ingeniero, Licenciado y otros titulados, dara conociıniento al personal, 
anunciando Ias vacantes de estas caracteristicas, al objeto de dar opor­
tunidad a las personas del interior que, estando en posesi6n del titulo 
requerido, demuestren poseer las aptitudes necesarias para desempeftar 
la plaza a que aspiran, con objeto de que puedan entrar en el proceso 
de selecciôn corıjunt.amente con el resto de 105 aspirantes. 

7.2 Caso en que no exista vacante. 

7.2.1 Modalidades.-Para hacer posible la promociôn del personal, que 
podria estar muy limitada de no producirse vacantes, se establece esta 
c1ase de ascensos, que se aplicara confonne a las siguientes modalidades: 

a) Concurso de meritos: Esta c1ase de ascensos ı1nicamente podni 
realizarse entre los grupos y categorias que se detallan a continuaciôn: 

a.L Obreros: 

De Oficial de 3.8 a Oficial de 2.8 

De Agente de Producciôn de 3.8 aAgente de Producciôn de 2.8 

a.2 Administrativos: 

De Oficia1 de 2.8 a Oficia1 de 1.8 

a.3 Tecnicos: 

De Delineante de 2.8 a Delineante·de 1.8 

De Tecnico de 2.8 a Tecnico de 1.8 

De Agente de Seguridad de 2.8 a Agente de Seguridad de 1.8 

De Analista de 2.8 a Analista de 1.8 

De Verificador de 3.8 a Verifıcador de 2.8 

De Tecnico de Organizaciôn de 2.8 a Tecnico de Organizaciôn de La 

105 ascensos por concurso de meritos se realizaran dentro de la espe­
cialidad y la unidad promocional que se detennine. 

b) Concurso-examen: Para el resto de las categonas no especificadas 
en el apartado Ətnterior a), los ascensos se realizaran por concurso-examen, 
siguiendo los mismos tnimites que para las plazas con existencia de vacan­
tes, excepto 10 dispuesto implicitamente para este tipo de plazas en el 
presente apartado. 

b.l Prueba de conocimientos basicos: Podrıin optar al concurso aque­
Hos trabəjadores que designa la Unidad Promocional, tengan 0 no aprobada 
La correspondiente Agrupaciôn de Conocimientos Basicos. 

Para aquellos trabəjadores que no la tuvieran aprobada, se realizani 
esta prueba previamente a la de conocimientos especificos, siendo la cali-

fıcaciôn de apto 0 no apto y su aprobaciôn tendni validez ı1nicamente 
para la plaza convocada en ese momento. 

7.2.2 Convocatorias.-Seni ı1nica y podrıin concurrir todos los traba­
jadores de la Unidad Promocional fıjada, teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la parte primera, apartado 2. 

La direcci6n fıjani el numero de ascensos a efectuar por estas moda­
lidades. 

En el caso de concursa-examen, si este fuera declarado desierto, no 
podni realizarse nueva convocatoria en un plazo inferior a cuatro meses. 

8. Personal de libre designaci6n 

8.1 Mandos. 

En ascensos de mando a mando, el 75 por 100. 
En ascensos de resto de personal a mando, el 25 por 100. 

8.2 Personal de Secretaria. 

8.2.1 Definiciôn.-Se entiende por personal de Secretaria, al Tecnico 
o Administrativo que poseyendo conocimiento de procesos administra­
tivos, tecnicos 0 contables, realiza en despachos no generales, a nivel de 
Departamento, Servicio 0 Direcciôn, funciones de auxilİo y colaboraciôn 
en diferentes matenas no normalizadas, en las que la iniciativa propia, 
la experiencia y conocimientos deben corıjugarse con las orientaciones 
y directrices del mando de quien dependa. 

8.2.2 Nombramiento.-Seni siempre por libre designaci6n, procurando 
que esta designaciôn recaiga sobre el personal de la empresa. 

8.2.3 Los ascensos de personal de Secretaria no se contabilizaran 
con 105 del resto de su correspondiente grupo profesional. 

8.3 Puestos de canicter especial.-La condiciôn de algunos puestos 
de trabəjo, por sus caracteristicas de discreciôn 0 de exigencias especiales, 
aconsejan considerar este tİpo de plazas. 

8.3.1 EI nombramiento del personal que ocupara las vacantes de cara.c­
ter especial sera siempre de libre designaciôn de la empresa, la cual entre­
gara el Comire de promociôn Usta cerrada de los casos a que afecte esta 
norma. Su aplİcaciôn se hara de manera restrictiva, no superando en nin­
gı1n caso eI 1 por 100 de la plantil1a de la empresa. 

PARTESEGUNDA 

PROCESO DE CONCURSO-EXAMEN POR CATEGORfAs Y GRUPOS PROF&SIONALES PARA EL CA50 

DE EX!STENClA DE VACANTES 

TlTuLOI 

1. Categorias de martdo 

Se consideraran categorias de mando 138 siguientes: 

Capata.z de Especialistas. 
Capataz de Peones. 
Encargado de economatos. 
Encargado. 
Encargado de vigilancia. 
Jefe de 3.8 Administrativo. 
Jefe de 3.a Tecnico. 
Jefe de 3.8 de Organizaciôn. 
Delineante Proyectista B. 
Jefe de 1.8 Delİneante Proyectista. 
Contramaestre. 
Encargado general de vigilancia. 
Jefe de Secciôn de 3.8 

Jefe Tecnico de Formacİôn y Perfeccionamiento de 3.a 

Agente de Estudios de 2.8 

Agente de Metodos de 2.8 

Agente Tecnico de 2.8 

Maestro de 2.8 

Jefe de 2.8 Administrativo. 
Jefe de 2.8 Tecnico. 
Jefe de 2.8 de Organizaciôn. 
Jefe de Secciôn de 2.8 

Maestro de Taller. 
Agente de Metodos de 1.a 

Agente de Estudios de 1.8 
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Agente Tıknico de La 
Jefe Tecroca de Formaciôn y Perfeccionamiento de 2. a 

Jefe de l.a Administrativo. 
Jefe de La Tecnico. 
Jefe de La de Organizaciôn. 
Jefe de Secci6n de 1.a 

Jefe de Ta11er. 
Ayudante Tecnico Sanitario de Empresa. 
Ayudante de Ingeniero. 
Perİto. 

Ingeniero tecnico. 
Asist:ente soda!. 
Graduado ·social. 
Jefe Tecnico de Formadan y Perfeccionamİento de 1.a 

Ingeniero y Licenciado. 
Mcdico de empresa. 

El ascenso a las categonas de mando y dentro de ellas se efectuara 
de acuerdo con los porcentajes siguientes: 

De mando a mando, 75 por 100 por libre designaci6n de la empresa. 
25 por 100 por concurso.-examen. 

En a'scenso de resto de personal a mando: 

25 por 100 por libre designaci6n de la empresa. 
75 por 100 por concurso-exarnen. 

1.1 Convocatorİas.-Se efectuanin siguiendo los mismos tnimites y 
con identico proceso al descrito en el apartado 3.1 para los restantes 
grupos profesionales. 

1.2 Pruebas.-Las pruebas que deberan superarse seran las siguientes: 

Basicas. 
Especificas. 
Psicotecnicas. 

En los casos que el tribunal 10 considere conveniente, seni necesario 
ademas superar un proceso formativo de adecuaciôn a tareas de mando. 

TITULO II 

2. Grnpo Obrero 

2.1 Convocatorias: 

Primera convocatoria-Podnin presentarse a la prueba teôrico-pratica 
todos los trab~adores que detennİne la Unidad Promoeional. En todo 
caso, y como minimo, podran concursar todo!'! los trab~adores de la direc­
eiôn 0 de! Departamento, si este no tuviera direcciôn en la localidad corres­
pondiente fıjos en plantilla, de la misma categoria 0 inmediata inferior 
y que sean de la misma espeeialidad 0 grupo profesional, en el momento 
de efectuarse la convocatoria. 

Segunda convocatoria.-Podnin optar todos los trab~adores de la loca­
lidad. A inieiativa de la direcciôn de la empresa, y de conformidad con 
La representaciôn de los trab~adores, podra efectuarse la publicaeiôn 
simultanea de la primera y segunda convocatorias de un concurso. 

Tercera convocatoria: Se extendera a todos los centros de trab~o de 
la empresa, salvo que las particularidades de la prueba practica no acon­
sejen este ambito. 

Se corregiran, en primer lugar, las pruebas de aquellos trabajadores 
adscritos a la localidad donde se convoquen las plazas, solamente se con­
sideraran al resto de los aspirantes, si alguna de las plaıas no fuera cubierta 
por tos trab~adores de la 10ca1idad. 

2.2 Pruebas.-Para este grupo profesional deberan superarse Ias 
siguientes pruebas: 

Teôrico-practicas (excepto para las espeeialidades de Ofieiales de 3. ay 
de fabricaçiôn). 

Practicas. 

En el caso de Espeeialista a Oficial de 3. a, pasaran a la prueba practica 
todos aquellos trabajadores que superen el 50 por 100 de la puntuaeiôn 
maxirna fıjada en el examen teôrico-pnictico. No obstante, se garantizara 
que eI mlmero de aspirantes que acceden a la prueba practica sea igual 
al doble del nı1mero de plazas convocadas, siempre que la puntuaciôn 

alcanzada en la prueba teôıico-practica no sea inferior al 25 por 100 de 
la puntuaciôn m8.x:ima correspondiente a este examen, siendo seleccio­
nadas estas personas en funciôn del orden de puntuaciôn obtenida en 
el mismo. 

Para el paso a Oficial de 3.a de la especialidad de fabricaeiôn no se 
exigira prueba teôrico-practica. Podran optar a esta categoria los Espe­
cialistas que hayan desempeİi.ado puestos sujetos a gama durante al menos 
ocho afios, debiendo superar una prueba pnictica de aptitud sobre el trabajo 
propio de un taıler, secciôn, Hnea, etc., rigiendose por las nonnas aprobadas 
en La Comisiôn de ascensos, acta nı1mero 3, de fecha 5 de noviembre 
de 1981. 

En las plazas de Carretillero, Gruista, Probador y Bombero, dadas sus 
exigencias profesİograficas y por razones de seguridad, se realizaran ade­
mas, con caracter obligatorio, pruebas de destreza, coordinaciôn viso-ma­
nual y aptitud fisica. 

2.3 Acceso a la categoria de Especialista.~El paso de Peôn a Espe­
cialista sera por antigüedad entre aquellos trabajadores que demuestren 
aptitud fisica y profesional suficiente, e informe favorable del mando 
correspondiente. 

TITULO III 

3. Restantes grupos profesionales 

3.1 Convocatorias: 

3.1.1 Primera convocatoıia.-Podran optar aquellos trabajadores que 
designe la Unidad Promocional y tengan aprobados los examenes de cono­
eimientos bıisicos de la agrupaciôn correspondiente. En todo caso, y como 
mfnimo, podran concursar todos los trabajadores de la direcci6n 0 del 
Departamento, si este no tuviera direcci6n en la localidad que convoca 
la plaza, fıjos en plantilla de la misma categoria 0 inmediata inferior y 
que sean de la misma especialidad 0 grupo profesional en el momento 
de efectuarse la convocatoria y que tengan aprobados los examenes bıisicos 
de la agrupaciôn correspondiente. 

3.1.2 Segunda convocatoria.-Podran concursar todos los trab~adores 
de la misma localidad, tengan 0 no aprobados 105 examenes de conoci­
mientos bıisicos. El examen bıisico se realizara previamente a las pruebas 
especificas para aquellos trabajadores que no tuvieran superada la corres­
pondiente agrupaciôn. 

A iniciativa de La direcciôn de la empresa, y de confonnidad con la 
representaciôn de los trabajadores, podra efectuarse la publicaciôn simul­
tanea de la primera y segunda convocatorias de un concurso. 

3.1.3 Tercera convocatoria: Se extendera a todos los centros de trabajo 
de la empresa y para todos los trab~adores, tengan 0 no aprobados los 
examenes bıisicos, salvo que las particularidades de alguna de las pruebas 
na aconsejen este ambito. En este caso, se realizara el examen bıisico 
previamente a las pruebas especificas, para aquellos aspirantes que no 
tuvieran superada la correspondiente agrupaciôn. 

Se corregiran, en primer lugar, las pruebas de aquellos trab~adores 
adscritos a la localidad donde se convoquen las plazas, solamente se con­
sideraran al resto de los aspirantes, si alguna de las plaıas no fuera cubierta 
por los trabajadores de la localidad. 

3.2 Pruebas: 

De conocimientos bıisicos. 
Especificas. 
Psicotecnicas. . 

PARTE TERCERA 

1. Notas aclaratorias. 

LI Plazas en otros centros de trabajo.-Los casos en que un trab~ador 
obtenga una plaza en centro de trabajo distinto al de su destino senin 
considerados como traslado voluntario a todos los efectos. 

En ningı1n caso, salvo que la empresa 10 autorice expresarnente, se 
admitira el desplazarniento para optar a un concursoj a fin de evitarlo, 
el Departamento de Selecciôn y Promociôn organizara los concursos de 
tal forma que aquel no sea necesario. 

1.2 Categoria de 108 concursantes.-Se entiende que los concursantes 
de la misma 0 superior categoria a la de la plaza convocada, de obtenerla, 
renuncian libremente a su anterior categoria y nivel. 

1.3 En aquellas cuestiones no contempladas en las presentes nonnas 
sera el tribunal del concurso eI que resolvera en cada caso. 
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1.4 Disposiciôn transitoria. -En los talleres 0 centros en periodo de 
instalaci6n se aplicara este Reglamento plenamente, una vez se supere 
la puesta a punto y se a1cance el regimen normal de trabajo y producci6n. 

Entre tanto, la direcciôn de la empresa, con İntervencİôn de 105 repre­
sentantes de los tabəjadores, determinani, a traves de la Comisi6n de 
ascensos, el regimen a aplicar que se publicani en 105 tablones de anuncios 
en c-ct.d.a momento. 

Clausula de excepci6n.-A fin de favorecer 105 cambios de puesto de 
trabajo internos con canicter voluntario que permita, por una prate, optar 
a 105 trabajadores a las distintas vacantes que yayan surgiendo eo la ernpre­
sa, y por otra parte, procurar paliar eo La medida de 10 posible la incidencia 
de estos camblos con caracter farzoso, se acuerda que: Aquellas plazas 
con vacante, a cubrir en la rnisrna 0 distinta provinc1a de la que necesita 
La plaza, podnin ser cubiertas a traves del sisterna de «Opciôn de traslado 
voluntario., no siendo de aplicaci6n en estos casos las normas establecidas 
en eI Reglamento de ascensos. El sistema de reclutamiento, proceso de 
selecci6n, convo.catoria, etc., seran establecidos y reaIİzados par el Depar­
tamento de Selecci6n, informando a la representaci6n de los trabajadores 
antes de iniciar los cbrr.~~pondientes tranıİtes. 

ANEXO!V 

Tablas de retribuciones 

Contiene este anexo: 

Cuadros mimeros 1 y 2: Agrupaciones de categorias a efectos de retri­
buci6n. 

Las tabIas de retribuci6n corresponden a los siguientes coneeptos: 

Retribuci6n primaria. 
Antigüedad. 
Gratifteaciones extraordinarias de julio y Navidad. 
Gratifleaciones de marzo y septiembre. 
Compensaciôn por jornada reducida de verano. 
Horas extraordinarias. 
Remuneraci6n anua!. 

CUADRO NUMERO 1 

Agrupaciones de categonas a efectos de retribncl6n 

Agrupaci6n Categorias 

Obreros 

50 Peôn. 
55 Especialista. 

Oficial de tercera. 
60 Oficial de segunda. 
65 Oficial de primera. 
70 Oficial especial. 

CUADRO NUMERO 2 

Agnıpaciones de categonas a efectos de retribuciôn 

Agrupacion Catı.>gorfas 

Empleados 

03 Botones y Aspirantes. 
05 Cocinero. 

Ordenanza. 

Agrupaci6n 

07 

09 

ıı 

ıa 

15 
17 

19 

21 

23 

Categorias 

Auxiliar t.eenieo-adrninistrativo. 
Dependiente. 
Telefonista. 
Capataz. 
Verifieador de tereera. 
Ch6fer de turismo. 
A1macenero. 
Oficia1 wcnico-administrativo de segunda. 
Dependiente principal. 
Oficia1 ıecnico-administrativo de prirnera. 
Conduetor de vehiculos pesados. 
Agente tecnieo-administrativo de tercera. 
Agente teenico-administrativo de segunda. 
Jefe tecnico-administrativo de tereera. 
Delineante proyectista A. 
Eneargado. 
Agente tecnİco-adminİstratİvo de primera. 
Jefe teenico-adrninistrativo de segunda. 
Delinean1.e proYE:'ctista B. 
Contramaestre. 
Jefe tecnİeo-administrat.ivo de primera. 
Jefe de Taller. 
Ayııdante tccnico sanitario. 
A"istente y Graduado soeİaL 
Perito e Ingeniero tecnico. 
lngeniero y Licenciado. 
Medieo de Empresa. 

Tablas de retribuciôn para 1996 

Tabla mimero 1. Retribuci6n primaria para los eentros de trabajo 
de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros). 

Tabla mimero 2. Retribuei6n primaria para los eentros de trabajo 
de Va11adolid, Sevilla y Palencia (Emplpados). 

Tahla numero 3. Ptemıos por antigüedad para tod08 los eentros de 
trabajo. 

Tabla numero 4. Gratificaciones de marzo y septiembre para los een­
tros de trabaJo de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros). 

Tabla numeto 5. Gratifieaciones de rnarzo y septiernbre para 108 een­
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia (Empleados). 

TabIa numero 6. Retribuci6n por horas extraordinarias para los cen­
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Pa1encia (Obreros). 

Tabla numero 7. Retribuciôn por horas extraordinarias para los cen­
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia (Einpleados). 

Tabla numero 8. Compensaeiôn por jornada reducida de verano para 
Ios centros de trabajo de Va1Iadolid, Sevilla y PaIencia. 

Tabla numero·g. Retribue.iôn primaria para eI eentro de Madrid (Obre­
ros). 

Tabla numero 10. Retribuei6n primaria para eI eentro de Madrid 
(Empleados ). 

Tabla numero IL. Retribuci6n suplementaria para el eentro de Madrid 
(Obreros). 

Tabla numero 12. Retribuci6n suplementaria para el eentro de Madrid 
(Empleados ). 

Tabia numero 13. Gratifieaci6n marzo y septiembre para eI eentro 
de trabajo de Madrid (Obreros). 

Tabla numero 14. Gratificaci6n marzo y septiembre para el eentro 
de trabajo de Madrid (Empleados). 

Tabla mimero 15. Retribuciôn por horas extı;aordinarias para eI een­
tro de trabajo de Madrid (Obreros). 

Tabla numero 16. Retribuei6n por horas extraordinarias para el een­
tro de trabajo de Madrid (Empleados). 

Tabla mimero 17. Remuneraci6n anual para los eentros de trabajo 
de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros y Empleados). 

Tabla mimero 18. Remuneraci6n anua1 para e1 centro de trabəjo de 
Madrid (Obreros y Empleados). 
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Agrupaciôn 

60 3.876 
55 4.006 
60 4.116 
65 4.262 
70 4.474 

Agrupaciön 

I 

05 117.142 
07 120.806 
09 123.928 
11 127.600 
13 129.683 
15 134.243 
17 138.798 
19 147.708 
21 159.946 
23 168.133 

Agrupaci6n 

1 

50 51.931 
66 53.794 

7 
d 

4.03 
4Y 
4.:ıO 

4.4 ... 
4 ;jfl 

ii 
'4 
1 

2 

122.418 
126.434 
129.082 
132.437 
135.761 
140.722 
145.679 
162.542 
166.778 
174.934 

I , 

Lunes 5 agosto 1996 

ANO 1996 

Tabla nUınero 1 

Retribuciôn primaria para lasjactorias de VaUadolid, 8eviUa y Palencia. Obreros 

(Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos) 

Niveles 

, I 
4 5 6 7 8 9 10 JJ 12 , , 

---~,~ 

4.2{j9 4.723 4.723 4.723 4.723 4.785 4.902 5.061 5.177 6.265 
4.3",5 4.723 4.723 4.723 4.827 4.922 5.044 5.206 5.327 5.429 
'!.468 4.723 4.723 4.847 4.976 5.085 5.206 5.348 5.478 5.663 
4.615 4.729 4.827 4.999 5.129 5.246 5.365 5.506 5.638 5.723 
4.888 5.011 6.197 5.376 5.480 5.580 5.693 5.831 5.946 6.035 

Tahla miınero 2 

Retribueiôn primaria para lasjactorias de VaUadolid, SeviUa y Palencia. b'mpleados 

(Peseta.s mensuales. lmportes brutos) 

3 4 

127.062 131.588 
131.042 136.646 
133.464 138.236 
137.064 141.631 
141.266 144.681 
146.638 150.323 
149.961 166.055 
158.841 164.950 
173.088 179.257 
181.252 187.443 

Niveles 

5 6 7 8 9 10 

136.640 137.262 139.688 141.843 146.208 149.393 
139.603 141.216 143.711 146.657 149.916 164.207 
140.238 143.930 146.878 149.916 163.194 157.376 
142.825 147.350 150.897 163.841 157.208 161.326 
150.164 155.186 158.674 161.615 164.997 11;9.162 
155.887 161.259 164.437 167.385 170.769 174.934 
161.615 167.332 170.199 173.160 176.519 180.710 
170.509 175.560 179.104 182.042 1%.410 189.540 
184.814 189.867 193.347 196.289 199.649 203.923 
192.988 198.028 201.445 204.466 207.840 212.016 

Tabla miınero 3 

Premios por antigüedad para todos los centros de traba,jo 

(Pesetas anuales. Importes brutos) 

JJ 

152.909 
167.656 
160.881 
164.837 
172.620 
178.383 
184.151 
193.051 
207.346 
215.530 

Importes 

1.0 Trienios: 

1.0 ............................. , ....................... . 
2.° ..................................................... . 
3.0 
4.0 

..•..•..•..•.....•..•..•.••..•.••.••.••.......•....... 

5.0 
............. .. 

2.0 Premio especial: 

Unitario 

23.178 
23.178 
38.374 
53.659 
68.746' 

Acumulado 

23.178 
46.356 
84.730 

138.289 
207.035 

• Mas de dieciocho anos ................................................ 234.493 

Tabla nıimero 4 

12 

156.628 
160.277 
163.436 
167.525 
176.310 
181.069 
186.826 
195.675 
209.976 
218.149 

J3 

5.336 
6.601 
5.640 
5.800 
6.105 

J3 

157.623 
162.436 
165.606 
169.633 
177.397 
183.166 
188.931 
197.822 
212.072 
220.245 

Gratij'ıcaciones de marzo y septiembre para lasfactorias de Valladolid, SeviUa y Palencia. Obreros 

(Pesetas por cada gratificaciôn. Importes' brutos) 

Niveles 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

54.579 57.334 65.551 65.551 66.661 65.551 66.879 68.664 70.890 72.819 74.165 75.217 
66.508 59.283 65.651 65.551 65.551 67.271 68.816 70.639 73.065 74.894 76.421 77.604 

24143 

11 15 

5.394 5.434 
5.558 5.589 
5.688 5.731 
5.859 5.890 
6.133 6.187 

14 15 

159.181 160.143 
163.918 164.889 
167.161 168.117 
171.113 172.159 
178.959 179.911 
184.031 186.646 
190.430 191.385 
199.318 200.282 
213.622 214.584 
221.796 222.752 

14 15 

76.090 76.684 
78.376 78.868 
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Niveles 

Agnıpaciöıı 

1 2 3 4 • • 7 8 9 10 11 12 13 14 ,. 
60 55.357 58.385 61.004 65.551 65.551 67.307 69.348 71.070 72.885 75.043 77.008 78.304 79.447 80.226 80.842 
65 

I 
57.411 60.014 63.089 65.551 66.869 69.451 71.476 73.324 75.081 77.247 79.216 80.509 81.670 82.566 83.048 

70 60.897 64.294 67.300 69.387 72.203 74.695 76.589 78.176 79.882 82.000 83.756 ! 85.110 86.176 86.696 87.466 
.--

Tabla nÔlnero 5 

Gratificaciones fk marzo y septiembre para lasfactorias de VaUadolid, Sevilla y Palen.cia. FJınpleados 

CPesetas por cada gratificaciôn. Importes brutos) 

._-
Niveles 

Agrupacİôn 

1 2 3 4 • • 7 8 9. 1. 11 12 13 14 15 

05 52.425 55.275 57.772 60.195 62.407 63.563 64.991 66.258 67.959 70.086 71.869 73.197 74.281 75.059 75.566 
07 54.200 57.203 59.683 62.095 64.308 55.463 66.920 68.506 70.161 72.329 74.087 75.412 76.505 77.270 77.780 
'09 55.653 58.474 60.858 63.384 64.775 66.764 68.399 70.019 71.684 73.809 75.591 76.888 77.982 78.775 79.287 
11 57.373 60.080 62.563 64.966 66.074 68.394 70.270 71.856 73.556 75.650 77.438 78.792 79.861 80.629 81.166 
13 58.704 61.926 64.769 66.708 69.528 72.050 73.900 75.483 77.188 79.308 81.065 82.423 83.485 84.284 84.786 
15 60.897 64.294 67.300 69.387 72.203 74.695 76.589 78.176 79.882 82.000 83.756 85.110 86.176 86.696 87.466 
17 63.089 66.662 69.009 72.060 74.876 77.670 79.135 80.866 82.567 84.697 86.445 87.797 88.863 89.635 90.151 
19 67.226 69.999 73.158 76.210 79.024 81.554 83.434 85.013 86.711 88.814 90.599 91.920 93.013 93.785 94.292 
21 73.041 76.643 79.803 82.883 85.692 88.227 90.076 91.660 93.356 95.519 97.266 98.595 99.659 100.455 100.961 
23 76.839 80.444 83.614 86.704 89.510 92.035 93.856 95.473 97.175 . 99.299 101.125 102.407 103.474 104.270 104.772 

TabIa nUmero 6 

Retribuci6n por horas f!Xtraordinarias para lasfactorias de Valladölid, Sevilla y Palencia. Obreros 

(lmportes brutos por hora) 

, 
Niveles 

Agrupaci6n 

1 2 3 4 • 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

50 1.546 1.655 1.761 2.072 2.072 2.072 2.086 2.150 2.218 2.301 2.374 2.424 2.464 2.498 2.521 
55 1.592 1.704 1.809 2.072 2.072 2.072 2.139 2.201 2.268 2.357 2.426 2.482 2.523 2.558 2.579 
60 1.630 1.750 1.851 2.072 2.072 2.117 2.195 2.259 2.326 2.406 2.482 2.529 2.574 2.603 2.629 
65 1'684 1.791 1.904 2.072 2.077 2.170 2.246 2.316 2.382 2.464 2.536 2.588 2.630 2.666 2.687 
70 1.745 1.876 1.986 2.090 2.190 2.284 2.353 2.414 2.477 2.558 2.626 2.676 2.716 2.741 2.769 

Tabla nıimero 7 

Retribuci6n por horas extraordinarias para lasfactorias de VaUadolid. Sevilla y Palencia, Empleados 

(lmportes brutos por hora) 

Niveles 

Agrupacion 

1 2 3 4 6 6 7 8 9 1. 11 12 13 14 15 

05 1.541 1.655 1.750 1.842 1.926 2.001 2.060 2.112 2.178 2.259 2.326 2.376 2.402 2.448 2.468 
07 1.584 1.704 1.798 1.888 1.973 2.048 2.108 2.170 2.234 2.315 2.382 2.430 2.472 2.503 2.525 
09 1.620 1.734 1.829 1.921 2.006 2.081 2.145 2.209 2.270 2.353 2.420 2.468 2.509 2.539 2.562 
11 1.663 1.774 1.870 1.961 2.036 2.122 1.295 2.255 2.317 2.397 2.465 2.515 2.557 2.589 2.611 
13 1.691 1.816 1.921 2.022 2.122 2.215 2.285 ·2.346 2.409 2.490 2.558 2.608 2.649 2.679 2.702 
15 1.745 1.876 1.986 2.090 2.190 2.284 2.353 2.414 2.477 2.558 2.626 2.676 2.716 2.741 2.769 
17 1.798 1.934 2.048 2.157 2.258 2.356 2.420 2.482 2.543 2.627 2.693 2.744 2.785 2.815 2.836 
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Niveleı:ı 

Agrupaciôn 

I 2 3 4 5 , 7 8 • ıo LI 12 13 14 l' 

19 1.904 2.038 2.153 2.263 2.362 2.462 2.626 2.688 2.660 2.730 2.798 2.847 2.889 2.918 2.941 
21 2.072 2.205 2.319 2.430 2.531 2.622 2.692 2.753 2.817 2.898 2.967 3.015 3.056 3.096 3.108 
23 2.168 2.301 2.416 2.527 2.627 2.717 2.788 2.851 2.913 2.994 3.062 3.110 3.152 3.184 3.205 

Tahia Dlimero 8 

Comperısaci6n por jornada reducida para lasJactorias de Valladolid, Sevüla y Palencia 

(Pesetas por hara. Importes brutos) 

Niveles 

Agrupaciön 

I 2 3 , 5 , 7 8 • 10 LI 12 13 L' J5 

05 387 446 492 537 581 605 644 677 712 728 758 775 779 805 806 
07 426 491 528 576 605 644 677 723 738 760 779 806 821 821 851 
09 446 492 560 600 631 677 723 728 760 779 806 821 857 868 881 
11 487 537 581 622 663 712 738 760 779 821 851 868 881 882 911 
13 537 600 631 677 723 760 779 821 851 881 911 927 933 933 936 
15 676 643 677 723 762 805 828 864 893 ·925 944 975 981 981 993 
17 609 677 723 760 806 851 881 911 933 964 976 1.021 1.027 1.032 1.044 
19 702 738 779 821 881 915 933 970 1.000 1.032 1.044 1.054 1.084 1.089 1.107 
21 777 861 911 933 970 1.027 1.044 1.077 1.089 1.128 1.165 1.173 1.196 1.210 1.212 
23 857 911 936 1.000 1.044 1.077 1.107 1.150 1.165 1.195 1.232 1.233 1.252 1.264 1.273 

TahIa DUmero 9 TabIa nÔlllero 11 

Retribuci6n primaria para el centro de trabqjo de Madrid. Obreros Retribuci6n suplementaria para el centro de trabqjo de Madrid. Obreros 

(pesetas por jornada de ocbo horas. Importes bnıtos) 

Claves 

Agrupaci6n 

J 2 3 , 5 5 

50 4.037 4.164 4.284 4.404 4.528 4.600 
55 4.345 4.451 4.567 4.602 4.719 4.827 
60 4.636 4.653 4.745 4.845 4.967 5.085 
65 6.002 5.077 6.145 6.217 5.294 6.369 
70 5.423 5.653 5.683 5.814 5.942 6.071 

Tabla nÔJnero 10 

Retribuci6n primaria para el centro de trabajo de Madrid. Empleados 

(Pesetas mensua1es. Importes brutos) 

Claves 

Agrupaci6n 

J 2 3 , 5 5 

05 122.481 126.334 130,201 134.066 137.898 139.698 
07 181.097 134.929 138.735 140.498 144.735 150.047 
09 138.275 139.712 143.223 147.564 152.473 157.388 
11 143.555 146.836 151.347 155.848 160.343 164.858 
13 155.196 159.229 163.268 167.294 171.326 175.317 
15 162.706 166.601 170.497 174.378 178.262 182.129 
17 170.213 173.966 177.727 181.453 185.206 188.946 
19 182.065 185.519 188.967 192.440 196.893 199.342 
21 199.676 202.664 205.650 208.636 211.614 214.607 
23 218.096 219.084 220.021 220.935 221.842 222.768 

(Pesetas por jornada de acho horas. Importes brutos) 

Claves 
Agrupaci6n 

I 2 3 , , , 
50 888 989 1.091 1.196 1.300 1.357 
55 1.044 1.147 1.196 1.300 1.409 1.454 
60 1.147 1.251 1.357 1.409 1.610 1.560 
66 1.409 1.454 1.510 1.560 1.618 1.664 
70 1.428 1.530 1.631 1.733 1.834 1.934 

Tabla Du.mero 12 

Retrü:ruci6n suplementaria para el centro de trabajo de Madrid. Empleados 

'<1 (Peseta.s mensuales. Importes brutos) 

Claves 
Agrupacion 

J 2 3 , 5 , 
05 26.865 30.375 33.873 37.364 40.869 44.356 
07 30.907 34.618 38.320 42.026 45.751 49.461 
09 34.680 38.265 41.864 45.450 49.076 52.661 
11 38.166 41.601 45.061 48.483 61.931 55.379 
13 41.372 44.552 47.730 50.918 64.087 67.267 
15 42.860 45.896 48.936 51.976 65.012 58.058 
17 44.332 47.238 50.144 53.038 66.938 68.842 
19 47.029 49.661 52.291 64.923 67.549 60.190 
21 49.443 51.822 54.181 56.538 68.897 61.282 
23 57.244 68.032 58.842 69.646 60.450 62.109 
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Tabla mim.ero ıa Tabla nÔJnero 15 

Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo 
de Madrid. Obreros 

Retribuciön por horas extraordinarias para el centro de trabajo 
de Madrid. Obreros 

(Pesetas por cada gratificaciôn. Importes brutos) 
(Importes brutos por hara) 

Niveles 

Agrupaciôn 

ı 2 3 4 5 6 

Clavt"s 
Agrupaci611 

ı 2 3 4 5 6 

50 54.579 56.598 58.516 60.460 62.427 63.758 
55 59.283 60.978 62.815 63.674 65.532 67.271 
60 63.656 64.290 65.790 67.366 69.238 71.070 
65 69.484 70.632 71.710 72.830 73.976 75.130 
70 75.668 77.668 79.668 81.664 83.657 85.648 

50 1.662 1.741 1.813 1.888 1.965 2.033 
55 1.824 1.893 1.948 2.017 2.092 2.146 
60 1.958 2.021 2.086 2.138 2.214 2.272 
65 2.196 2.236 2.277 2.318 2.362 2.403 
70 2.326 2.402 2.477 2.554 2.632 2.708 

TahIa nÔJnero 14 Tabla mimero 16 

Grati,fıcaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo 
de Madrid. Empleados 

Rt!tribuciôn por horas extraordinarias para el centro de trabajo 
de Madrid. Empleados 

Agrupaciôn 

05 
07 
09 
II 
13 
15 
17 
19 
21 
23 

(lmportes brutos por hora) 
(pesetas por cada gratifıcaciôn.lmportes brutos) 

ı 2 

55.300 57.405 
59.705 61.824 
63.401 64.530 
66.367 68.190 
72.054 74.131 
75.668 77.668 
79.283 81.204 
85.022 86.776 
93.366 94.887 

102.386 102.887 

Nlveles Agrupaciôn 

ı 2 3 
3 4 5 6 

59.514 61.621 63.716 64.995 
05 1.662 1.744 1.826 
07 1.807 1.887 1.972 

63.934 65.223 67.504 70.213 09 1.929 2.007 2.084 
66.486 68.777 71.296 73.813 11 2.051 2.125 2.215 
70.525 72.819 75.131 77.446 13 2.222 2.300 2.381 
76.212 78.288 80.366 82.425 15 2.326 2.402 2.477 
79.668 81.664 83.657 85.648 17 2.427 2.501 2.676 
S3.126 85.034 86.951 88.869 19 2.597 2.664 2.730 
88.528 90.290 92.045 93.795 21 2.826 2.886 2.945 
96.408 97.930 99.447 100.969 23 3.123 3.143 3.161 

103.368 103.838 104.306 104.781 

TASLA NUMERO 17 

Remuneraci6n anual brula para las facıorias de Valladolid, Sevilla 
y Palencia (Obrər-:ıs y Empleados) 

(Devengos generales lijos) 

Claves 

4 

1.906 
2.055 
2.175 
2.301 
2.461 
2.554 
2.649 
2.797 
3.006 
3.180 

5 6 

1.988 2.069 
2.143 2.243 
2.268 2.362 
2.389 2.476 
2.538 2.620 
2.632 2.708 
2.722 2.795 
2.863 2.930 
3.062 3.122 
3.198 3.227 

No se incluye la 'Prima de Incenlivo ala Productividad', por ser concepto relribuııvo de cuantia variable. 

Retribucl6n Gratifı::aclones 
Pri=rio e .<traordlnarlas: Grat!fıcaciones 

Penodo de Resıo Total 
AGRUPACION ~IVEL vacaciones delano Jullo Navldad Marzo Septiembre anQ 

50 1 96.900 1.321.716 116.280 116.280 51.931 51.931 1.755.038 
2 100.925 1.376.617 121.110 121.110 54.579 54.579 1.828.920 
3 105.225 1.435.269 126.270 126.270 57.334 57.334 1.907.702 
4 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
5 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
6 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
7 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
8 ı 19.625 1.631.68.5 143.550 143.550 66.879 66.879 2.172.168 
9 122.550 1.671.582 147.1l60 147.060 68.654 68.654 2.225.560 

10 125.275 1.722.391 151.530 151.530 70.890 70.890 2.293.506 
11 12S.425 1.765.357 155.310 155.310 72.819 72.813 ,2.351.040 
12 131.625 1.795.365 157.950 157.950 74.155 74.155 2.391.200 
13 133.400 1.819.576 160.080 160.080 75.217 75.217 2.423.570 
14 134.850 1.839.354 161.820 161.820 76.090 76.090 2.450.024 
15 135.850 1.852.994 163.020 163.020 76.684 76.684 2.468.252 
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Retribuci6n Gratlficaclones 
Prlmtırl" e.ctraordlnarlas Grat!ficacıones 

Penodo de Resto Total 
AGRUPACION r.;IVEL vacaclones delaiio Julio Navldad Marzo Septiembre ana 

55 1 100.150 1.366.046 120.180 120.180 53.794 53.794 1.814.144 
2 104.275 1.422.311 125.130 125.130 56.5Ö8 56.508 1.889.862 
3 108.625 1.461.645 130.350 130.350 59.283 59.283 1.969.536 
4 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
5 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
6 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
7 120.675 1.646.007 144.810 144.810 67.271 67.271 2.190.844 
8 123.050 1.678.402 147.660 147.660 68.816 68.816 2.234.404 
9 126.100 1.720.004 151.320 151.320 70.639 70.639 2.290.022 

10 130.150 1.775.246 156.180 156.180 73.065 73.065 2.363.886 
11 133.175 1.816.507 159.810 159.810 74.894 74.894 2.419.090 
12 1:35.725 1.851.289 162.870 162.870 76.421 76.421 2.465.596 
13 137.525 1.875.841 165.030 165.030 77.504 77.504 2.498.434 
14 138.&50 1.895.278 166.740 166.740 78.376 78.376 2.524.460 
15 139.725 1.905.849 167.670 167.670 78.858 78.858 2.538.630 

60 1 102.900 1.403.556 123.460 123.460 55.357 55.357 1.864.130 
2 107.625 1.468.005 129.150 129.150 • 58.385 58.385 '1.950.700 
3 111.700 1.523.588 134.040 134.040 61.004 61.004 2.025.376 
4 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
5 118.075 1.610.543 141.690 141.690 65.551 65.551 2.143.100 
6 121.175 1.652.827 145.410 145.410 67.307 67.307 2.199.436 
7 124.400 1.696.816 149.280 149.280 69.346 69.346 2.258.472 
8 127.125 1.733.985 152.550 152.550 71.070 71.070 2.308.350 
9 130.150 1.775.246 156.180 156.180 72.885 72.885 2.363.526 

10 133.700 1.823.668 160.440 160.440 75.043 75.043 2.428.334 
11 136.950 1.867.998 164.340 164.340 77.008 77.008 2.467.644 
12 139.075 1.895.983 166.890 166.890 78.304 78.304 2.526.446 
13 141.000 1.923.240 169.200 169.200 79.447 79.447 2.561.534 
14 142.200 1.939.608 170.640 170.640 80.226 80.226 2.583.540 
15 1<:3.275 1.954.271 171.930 171.930 80.842 80.842 2.603.090 

65 1 106.550 1.453.342 127.860 127.860 57.411 57.411 1.930.434 
2 110.350 1.505.174 132.420 132.420 . 60.014 60.014 2.000.392 
3 115.375 1.573.715 133.450 138.450 63.080 63.089 2.092.168 
4 118.225 1.612.589 141.870 141.87J· 65.551 65.551 2.145.056 
5 120.675 1.646.007 144.810 144.CL0 66.869 66.86~ 2.190.040· 
6 124.975 1.704.659 149.970 149.970 69.451 69.451 2268.476 
7 128.225 1.746.989 153.870 153.870 71.476 71.476 2.327.906 
8 131.150 1.788.886 157.380 157.380 73.324 73.324 2.381.444 
9 134.125 1.829.465 160.950 160.950 75.081 '75.081 2.435.652 

10 137.650 1.877.546 165.180 165.180 77.247 77.247 2.500.050 
11 140.950 1.922.558 169.140 169.140 79.216 79.216 2.560.220 
12 143.075 1.951.543 171.690 171.690 80.509 80.~09 2.599.016 
13 145.000 1.977.800 174.000 174.000 . 81.670 81.670 2.634.140 
14 146.475 1.997.919 175.770 175.770 82.566 82.566 2.661.066 
15 147.250 2.008.490 176.700 176.700 83.046 83.046 2.675.236 

70 1 111.850 1.525.634 134.220 134.220 60.897 60.897 2.027.718 
2 117.275 1.599.531 140.730 140.730 64.294 64.294 2.126.954 
3 122.200 1.666.808 146.640 146.640 57.300 67.300 2.21€.8d8 
4 125.275 1.708.751 150.330 150.330 69.387 69.387 2.273.460 
5 129.925 1.772.177 155.910 155.910 72.203 72.203 2.358.328 
6 134.400 1.833.216 161.280 161.280 74.695 74.695 2.439.566 
7 137.000 1.868.680 164.400 164.400 76.589 76.589 2.487.658 
8 139.500 1.902.780 167.400 167.400 78.1!6 78.176 2.533.432 
9 142.325 1.941.313 170.790 170.790 79.882 79.882 2.584.982 

10 145.775 1.988.371 174.930 174.930 82.000 82.000 2.646.006 
11 148.650 2.027.586 178.380 178.380 83.756 83.756 2.700.508 
12 150.875 2.057.935 181.050 181.050 85.110 85.110 2.741.130 
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Retribucion Gratifk:aciones 
Primari:ı e.araordinarias Llratlficacıones 

Penodo de Resto To",1 
AGRUPACION t\IVEL vacaciones delaiio Jullo Navidad Marzo Septiembre ana 

13 152.625 2.081.805 183.150 183.150 86.176 86.176- 2.773.082 
14 153.325 2.091.353 183.990 183.99Q. 86.696 86.696 2.786.050 
15 154.675 2.109.767 185.610 18,5.610 87.466 87.466 2.810.594 

05 1 97.618 1.308.086 117.142 117.142 52.425 52.425 1.744.838 
2 • 102.015 1.367.001 ·122.418 122.418 55.275 55.275 1.824.402 
3 105.885 1.418.859 127.062 127.062 57.772 57.772 1.894.412 
4 109.657 1.469.399 131.588 131.588 60.195 60.195 1.962.622 
5 113.033 1.514.647 135.640 135.640 62.407 62.407 2.023.774 
6 114.385 1.532.759 137.262 137.262 63.563 63.563 2.048.794 
7 116.407 1.559.849 139.688 139.688 64.991 64.991 2.085.614 
8 118.202 1.583.914 141.843 141.843 66.258 66.258 2.118.318 
9 121.007 1.621.489 145.208 145.208 67.959 67.959 2~ 168.830 

10 124.494 1.668.222 149.393 149.393 70.086 70.086 2.231.674 
11 127.424 1.707.484 152.909 152.909 71.869 71.869 2.284.464 
12 129.607 1.736.729 155.528 155.528 73.197 73.197 2.323.786 
13 131.352 1.760.124 157.623 157.623 74.281 74.281 2.355.284 
14 132.651 1.777.521 159.181 159.181 75.059 75.059 2.378.652 

. 15 133.452 1.788.264 160.143 160.143 75.566 75.566 2.393.134 

07 1 100.671 1.348.989 120.805 120.805 54.200 54.200 1.799.670 
2 105.362 1.411.846 126.434 126.4:;4 57.203 57.203 1.884.482 
3 lCi9.202 1.463.302 131.042 131.042 59.693 59.683 1.953.954 
4 112.955 1.518.597 185.546 115.:<46 62.095 62.095 2.'121.8:,4 
5 11 S.336 1.558.900 139.603 139.603 64.308 64.308 2.083.058 
6 117.680 1.576.S12 141.216 141.216 65.463 65.463 '2.107.950 
7 119.759 1.604.773 ,43.711 143.711 66.920 66.920 2.145.794 
8 122.214 1.637.670 146.657 146.657 68.506 68.506 2.190.210 
9 124.930 1.674.062 149.916 149.916 70.161 70.161 2.239.146 

10 128.506 1.721.97e 154.207 154.207 72.329 72.329 2.303.556 
11 131.380 1.760.492 157.656 157.656 74.087 74.087 2.355.358 
12 183.564 1.789.760 160.277 160.277 75.412 75.412 2.394.702 
13 135.363 1.813.869 162.436 162.436 76.505 76.505 2.427.114 
14 136.598 1.830.418 163.918 163.918 77.270 77.270 2.449.392 
15 137.407 1.841.261 164.889 164.889 77.780 77.780 2.464.006 

09 103.273 1.383.863 123.928 123.926 55.653 55.653 1.846.298 
2 107.568 1.441.41'5 129.082 129.082 58.474 58.474 1.92'.096 
3 111.212 1.490.236 133.454 133.454 60.858 60.658 1.990.072 
4 115.197 1.543.635 138.236 138.236 63.384 63.384 2.062.072 
5 116.865 1.565.991 140.238 140.238 64.775 64.775 2.092.882 
6 119.942 1.607.218 143.930 143.930 66.764 66.764 2.148.543 
7 122:398 1.640.138 146.878 146.878 68.399 68.399 2.193.090 
8 124.930 1.674.062 149.916 149.916 70.019 70.019 2.238.862 
9 127.662 1.710.666 153.194 153.194 71.684 71.684 2.288.084 

10 131.147 1.757.365 157.376 157.376 73.809 73.809 2.350.882 
11 134.067 1.796.505 160.881 160.881 75.591 75.591 2.403.516 
12 136.197 1.825.035 163.436 163.436 76.888 76.888 2.441.880 
13 138.004 1.849.256 165.605 165.605 77.982 77.982 2.474.434 
14 139.292 1.866.520 167.151 167.151 78.775 78.775 2.497.664 
15 140.097 1.877.307 168.117 168.117 79.287 79.287 2.512.212 

11 1 106.333 1.424.867 127.600 127.600 57.373 57.373 1.901.146 
2 110.364 1.478.880 132.437 132.437 60.080 60.080 1.974.278 
3 114.212 1.530.436 137.054 137.054 62.563 62.563 2.043.882 
4 117.942 1.580.430 141.531 141.531 64.966 64.966 2.111.366 
5 119.021 1.594.879 142.825 142.825 66.074 66.074 2.131.698 
6 122.792 1.645.408 147.350 147.350 68.394 68.394 .2.199.688 
7 125.747 1.685.017 150.897 150.897 70.270 70.270 2.253.098 
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Retribucl6n Gratlfl~aclones 

Primnrio e.<U"əordlnarfas Gratificacıones 

Penodo de Resto Total 
AGRUPACION t-;IVEL vacaciones delano Jul!o Navldad Mar7.o &ıptiembre ana 

8 128.201 1.717.891 153.641 153.841 71.656 71.856 2.297.48S 
9 131.007 1.755.489 157.208 157.208 73.556 73.556 2.348.024 

10 134.438 1.801.474 161.326 161.326 75.650 75.650 2.409.864 
11 137.364 1.840.680 164.837 164.837 77.438 77.438 2.462.594 
12 139.604 1.870.696 167.525 167.525 78.792 78.792 2.502.934 
13 141.361 1.894.235 169.633 169.633 79.861 79.861 2.534.584 
14 142.594 1.910.762 171.113 171.113 80.629 80.629 2.556.~40 
15 143.466 1.922.442 172.159 172.159 81.166 81.166 2.572.558 

13 1 108.069 1.448.127 . 129.683 129.683 58.704 58.704 1.932.970 
2 113.134 1.515.998 135.761 135.761 61.926 61.926 2.024.506 
3 117.722 1.577.470 141.266 141.266 64.769 64.769 2.107.262 
4 120.484 1.614.488 144.581 144.581 66.708 66.708 2.157.550 
5 125.128 1.676.:20 150.154 150.154 69.528 69.528 2.241.212 
Ô 129.322 i.l32.91 0 155.186 155.186 12.030 72.050 2.316.704 
7 132.228 1.771.860 158.674 158.674 73.900 73.900 2.369.236 
8 134.679 1.804.701 161.615 161.615 75.483 75.483 2.413.576 
9 137.497 1.842.467 164.997 164.997 77.188 77.188 2.484.334 

10 140.968 1.888.976 169.162 169.162 79.308 79.308 2.526.884 
11 143.850 1.927.590 172.620 172.620 81.065 81.065 2.578.810 
12 146.092 1.957.628 175.310 175.310 82.423 82.123 2.619.186 
13 147.831 1.980.933 177.397 177.397 83.485 83.485 2.650.528 
14 149.132 1.998.376 178.959 178.959 84.284 84.284 2.673.994 
15 149.926 2.009.006 179.911 179.911 84.786 84.786 2.688.326 

15 1 111.869 1.499.047 134.2-l3 134.243 60.897 60.897 2.001.196 
2 117.268 1.571.::;96 140.722 140.722 64.294 64.294 2.098.696 
3 122.198 1.637.458 146.638 146.638 67.300 67.300 2.187.532 
4 125.269 ı.e78.607 150.323 150.323 60.387 6Ə.J87 2.243.296 
5 129.906 1.740.738 155.887 155.887 72.203 72.203 2.326.824 
6 134.382 1.800.726 161.259 161.259 . 74.695 74.695 2.407.016 
7 137.031 1.836.213 164.437 164.437 76.589 76.589 2.455.296 
8 139.487 1.869.133 167.385 167.385 78.176 78.176 2.499.742 
9 142.307 1.906.921 170.769 170.769 79.882 79.882 2.550.530 

10 145.778 . 1.953.430 174.934 174.934 82.000 82.000 2.613.076 
11 148.652 1.991.944 178.383 178.383 83.756 83.756 2.664.87.4 
12 150.891 2.021.937 181.069 181.069 85.110 85.110 2.705.186 
13 152.638 2.045.354 183.166 183.166 86.176 86.176 2.736.676 
14 153.359 2.055.013 . 184.031 184.031 86.696 86.696 2.749.826 
15 154.705 2.073.047 185.646 185.646 87.468 87.466 2.773.976 

17 1 115.665 1.549.911 138.798 138.798 63.089 63.089 ' 2.069.350 
2 121.399 1.626.749 145.679 145.679 66.662 66.60;2 2.172.830 
3 124.959 1.674.453 149.951 149.951 69.009 69.009 2.237.332 
4 130.046 1.742.614 156.055 156.055 72.060 72.060 2.328.890 
5 134.679 1.804.701 161.615 161.615 74.876 74.876 2.412.362 
6 139.443 1.868.541 167.332 167.332 77.670 77.670 2.497.968 
7 141.632 1.900.556 170.199' 170.199 79.135 79.135 2.541.056 
6 144.292 1.933.506 173.150 17J.150 8lı.866 80.866 2.565.632 
9 147.099 1.971.129 176.519 176.519 82.567 C2.567 2.636.400 

10 150.592 2.017.928 180.710 180.710 64.697 84.697 2.699.334 
11 153.459 2.056.353 184.151 184.151 86.445 86.445 2.751.004 
12 155.686 2.066.224 186.626 186.826 67.797 87.797 2.791.158 
13 157.442 2.109.730 166.931 186.931 88.863 88.863 2.622.760 
14 156.692 2.126.468 190.430 190.430 69.635 89.635 2.645.290 
15 159.487 2.137.133 191.385 191.385 90.151 90.151 2.659.692 



24150 Lunes 5 agosto 1996 BOE num.188 

Retribucl6n Gratlficaclones 
Prlmmi:: e.<traordlnarlas Gratifıcaciones 

Penodo de Resto Tol.?1 

AGRUPACION "'IVEL vacaclones delaıio Jullo Navldad Mar~o Septiembre anQ 

19 1 123.090 1.649.406 147.708 147.708 67.226 67.226 2.202.364 
2 127.118 1.703.386 152.542 152.542 69.999 69.999 2.275.586 
3 132.367 1.773.725 158.841 158.841 73.158 73.158 2.370.090 
4 137.458 1.841.942 164.950 164.950 76.210 76.210 2.461.720 
5 142.091 1.904.017 170.509 170.509 79.G24 79.02~ 2.545.17·1 
6 146.300 1.960.420 175.560 175.560 81.554 81.554 2.620.946 
7 149.253 1.999.995 179.104 179.104 83.434 83.434 2.674.324 
8 151.702 2.032.802 182.042 182.042 85.013 85.013 2.718.614 
9 154.508 2.070.412 185.410 185.410 86.711 86.711 2.769.162 

10 157.950 2.116.530 189.540 189.540 88.814 88.814 2.831.188 
11 160.876 2.155.736 193.051 193.051 90.599 90.599 2.883.912 
12 163.062 2.185.038 195.675 195.675 91.920 91.920 2.923.290 
13 164.852 2.209.012 197.822 197.822 93.013 93.013 2.955.534 
14 166.098 2.<:25.718 199.318 199.318 93.785 93.785 2.978.022 
15 166.~02 2.236.462 200.282 200.282 94.292 94.292 2.992.532 

21 1 133.288 1.786.064 159.946 . 159.946 73.041 73.041 2.385.326 
2 138.982 1.862.354 166.778 166.778 76.643 76.643 2.468.178 
3 144.240 1.932.816 173.088 173.088 79.803 79.803 2.E82.838 
4 149.381 2.001.703 179.257 179.257 82.883 82.883 2.675.364 
5 154.012 2.063.756 184.814 184.814 85.692 85.692 2.758.780 
6 158.222 2.120.182 189.867 189.867 88.227 88.227 2.834.592 
7 161.122 2.159.042 193.347 193.347 90.076 90.076 2.887.010 
8 163.574 2.191.894 196.289 196.289 91.660 91.660 2.931.366 
9 166.374 2.229.414 199.649 199.649 93,356 93.356 2.981.798 

10 169.936 2.277.140 203.923 203.923 95.519 95.519 3.045.960 
11 172.788 2.315.364 207.346 207.346 97.266 97.266 3.097.376 
12 174.980 2.344.732 209.976 209.976 98.595 98.595 3.136.854 
13 176.727 2.368.137 212.072 212.072 99.659 99.659 3.168.326 
14 178.018 2.3ıl5.446 213.622 213.622 100.455 100.455 3.191.618 
15 178.820 2.396.188 214.584 214.584 100.961 100.961 3.206.098 

23 1 140.111 1.877.465 168.133 168.133 76.839 76.839 2.507.540 
2 145.778 1.953.430 174.934 174.934 80.444 80.444 2.609.964 
3 151.043 2.023.981 181.252 181.252 83.614 83.614 2.704.756 
4 156.202 2.093.114 187.443 187.443 86.704 86.704 2.797.61C 
5 160.823 2.155.033 192.988 192.988 .89.510 89.510 2.880.852 
6 165.023 2.211.313 198.028 198.028 92.035 92.035 2.956.462 
7 167.871 2.249.469 201.445 201.445 93.856 93.856 3.007.942 
8 170.388 2.283.204 204.466 204.466 95.473 95.473 3.053.470 
9 173.200 2.320.880 207.84JJ 207.840 97.175 97.175 3.104.110 

10 176.680 2.367.512 212.016 212.016 99.299 99.299 3.166.822 
11 179.608 2.406.752 215.530 215.530 101.125 101.125 3.219.670 
12 181.791 2.435.997 218.149 218.149 102.407 102.407 3.258.900 
13 183.537 2.459.403 220.245 220.245 103.474 103.474 3.290.378 
14 184.830 2.476.722 221.796 221.796 104.270 104.270 3.313.684 
15 185.627 2.467.397 222.752 222.752 104.772 104.772 3.328.072 



BOE num.188 Lunes 5 agosto 1996 

AGRUPA­

cıON 

50 

55 

60 

65 

70 

05 

• 
07 

09 

TASLA NUMEBO 18 

Remuneraci6n anu.1 bıı.rta para et centro de trabajo de Madrid (Obrero$ y Empleados) 

(Devengos generales fiJos) 

Se incluye 1. 'Retribuciön Suplementaria'. por ser concepto retributivo de cuanHa fija. 

Retribuci6n 

primaria 

Retribuci6n 
ıuplementana 

Grati1icaciones 

extraordinarias Gratificaciones 

Periodo de Resto 

CLAVES vacaeiones 

1 100.925 

2 104.100 

3 
4 

5 
6 

2 

3 
4 

5 
6 

1 

2 

3 
4 

5 
6. 

1 

2 

3 
4 

5 

6 

2 

3 
4 

5 
6 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

2 

3 
4 

5 

6 

2 
3 

107.100 

'10.100 
113.200 

115.000 

108.625 
111.275 

114.175 

115.05D 

117.975 

120.675 

115.900 

116.325 

118.625 

121125 
124.175 

127.125 

125.050 

126.925 

128.625 

130.425 

132.35D 

q4.225 

135575 

138825 

142.075 

145.350 

148.55D 

t51.nS 

102.067 
105.278 

108.501 

111.722 

114,915 

116.415 

109",247 

112.441 

115.612 

117.oa2 

120.612 

125.039 

115.229 

116.427 

119.352 

det .no 

1.376.617 

1.419.924 
1.460.844 

1.501.764 
1.544.048 

1.568.600 

1.481.645 

1.517.791 
1.557.347 

1.569.282 
1.609.179 

1.646.007 

1.580.876 

1.586.673 

1.618.045 

1.652.145 

1.693.747 

1.733.985 

1.705.682 

1.731.257 

1.754.445 
1.n8.997 

1.805.254 

1.830.829 

1.849.243 
1.893.573 

1.937.903 

1.982.574 

2.026.222 

2.070.211 

1.367.705 
1.410.730 

1.453.911 
1.497.070 

1.539.661 
1.559.961 

1.463.917 
1.5D6.707 

1.549.208 
1.568.894 

1.616.208 
1.675.525 

1.544.071 

1.560.117 

1.599.324 

Periodo de Resto 
vacactone. 

22.200 

24.725 
27.275 

29.900 
32.500 
33.925 

26.100 

28.675 
29.900 

32.500 

35.225 

36.35D 

28.675 
31.275 

33.925 

35.225 
37.75D 

39.000 

35.225 

36.35D 

37.75D 
39.000 
40.450 

41.600 

35.700 

38.25D 
40.n5 

43.325 
45.85D 
48.35D 

22.387 
25.312 
28.227 

31.137 

34.057 
36.963 

25.756 
28.848 

31.933 
35.021 
38.126 
41.217 

28.900 
31.887 

34.887 

delaıio 

302.808 

337.249 
372.031 

407.836 
443.300 

462.737 

356.004 
391.127 

407.836 

443.300 

480.469 
495.814 

391.127 
426.591 

462.737 

480.469 

514.910 

531.980 

480.469 
495.814 

514.910 

531.960 

551.738 

567.424 

486.948 

621.730 
556.171 

590.353 
625.394 

659.494 

299.993 
339.188 
378.249 

417.231 

456.371 
495.309 

345.128 
386.568 
427.907 
469.279 

510.886 

552.315 

387.260 
427.293 
467.481 

Julio 

121.110 

124.920 
128.520 

132.120 
135.840 
138.000 

130.35D 
133.530' 

137.010 

138.060 

141.570 
144.810 

'39.080 
139.590 
142.35D 

145.35D 
149.010 

152.55D 

150.060 

152.310 

154.35D 

156.510· 

158.820 

161.070 

162.690 

166.590 

170.490 
1]4,420 . 

178.260 

'82. '30 

122.481 
126.334 
130.201 

134.066 

137.898 

'39.698 

131.097 

134.929 
138.735 
140.498 
144.735 

'50.047 

138.275 

lƏ9.712 

143.223 

Navidad 

121.110 
124.920 

128.520 

132.120 

'35.840 

'38.000 

130.350 

133.530 

137.010 

138.060 
141.570 

144.810 

139.080 

139.590 

142.35D 
145.350 

149.010 

152.550 

150.060 

'152.310 

154.35D 

156.510 

158.820 

161.070 

162.690 
166.590 

170.490. 

174.420 

178.260 

18::::130 

122.481 

1-26.334 
130.201 

134.066 
137.898 

139.698 

131.097 
134.929 

138.735 
140.498 

144.735 

'50.047 

138.275 
139.712 
143.223 

Mana 

54.579 

56.598 
58.516 

60.460 
62.427 
63.758 

59.283 

60.978 
62.615 

63.874 

65.532 

67.271 

63.656 

64.290 
'-65.790 

67.366 

69.238 

71.070 

69.484 

70.632 

71.710 

72.830 

73.976 

75. '30 

75.668 

n.668 

79.668 
81.664 
83.657 . 

85.648 

55.300 
57.405 
59.514 
61.621 
63.716 
64.995 

59.705 
61.824 

63.934 
65.223 
67.504 
70.213 

63.401 

64.530 
66.466 

Septfembre 

54.579 
56.598 

58.516 

60.460 

62.427 
63.758 

59.283 
60.978 
62.815 

63.674 

65.532 
67.271 

63.656 

64.290 

65.790 

67.366 

69.238 

71.070 

69.484 

70.632 
71.710 

72.830 

73.976 

75. '30 

75.668 

n.668 

79.668 

81.664 
83.657 
85.648 

55.300 
57.405 
59.514 

61.621 
63.716 

64.995 

59.705 
61.824 
63.934 

65.223 
67.504 
70.213 

63.401 
64.530 
66.486 

24151 

Total ana 

2.153.928 
2.249.034 

2.341.322 
2.434.760 

2.629.582 
2.563.n8 

2.351.640 
2.437.884 

2.5D8.908 
2.563.600 
2.657.052 

2.723.008 

2.622.05D 

2.568.624 
2.649.612 

2.714.396 

2.807.078 

2.879.310 

2.785.51' 

2.836.230 

2.887.859 
2.939.062 

2.995.384 

3.046.478 

2.984.18? 
3.080.894 
3.1n.240 

3.274.370 

3.369.85D 
3.465.386 

2.147.714 

2.247.986 

2.348.318 

2.448.534 
2.548.432 
2.618.034 

2.325.652 
2.428.070 
2.529.998 .-

2.601.718 
2.710.310 

2.834.616 

2.478.812 
2.544.208 
2.640.462 

.. 



24152 

AGRUPA-

elON CLAves 

11 

13 

15 

17 

19 

21 

23 

4 

5 
·6 

2 

3 
4 

5 

6 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

2 

3 
4 

5 

6 

1 

2 

3 
4 

5 
6 

1 

2 

3 
4 

5 
6 

1 

2 

3 
4 

5 
6 

1 

2 

3 

4 

5 
6 

Retribuci6n 

primaria 
Periodo de Aesto 
vacacio"es 

122.970 

127.061 

131.157 

, 19.629 

122.363 
126.122 
129.873 
133.619 
137.382 

129.33U 

132.691 

136.057 

139.412 

,42.n2 
146.097 

135.588 
138.834 

142.081 
145.315 
148.552 
151.774 

141.844 

144.972 

148.106 

151.211 

154.338 
157.455 

151.721 

154.599 

157.472 
160.367 
163.244 
166.118 

166.397 
168.878 
171.375 
173.663 

176.345 
178.639 

181.746 

18?.570 
183.2-5, 

184.'12 

184.868 

185.640 

delafto 

1.647.798 
1.702.615 
1.757.499 

1.603.031 
1.639.669 
1.690.042 
1.740.303 
1.790.497 

".840.914 

1.733.022 
1.778.057 

1.823.159 
1.868.116 

1.913.140 

1.957,707 

1.816.884 

1.860.378 
1.903.883 
1.947.221 

1.990.592 
2.033.774 

1.900.712 

1.942.620 
1.984.618 

2.026225 
2.068.134 
2.109.897 

2.033.059 
2.071.629 
2.110.132 
2.148.913 
2.187.472 

2.225.986 

2.229.715 
2.262.970 

2.296.425 
2.329.769 

2.363.023 
2.396.445 

2.435.394 
2.446.438 

2.456.901 
2.467.108 

2.477.236 

2.487.576 

Lunes 5 agosto 1996 

Re1ribuci6n 

auplement.llria 

Periodo de Re.to 
vaeacio"a del ano 

37.875 
40.897 

43.884 

31.797 

34.667 
37.542 
40.402 

43.276 
46.149 

34.477 

37.127 
39.775 
42.432 

45.072 
47722 

35.708 
38.247 
40.780 
43.313 

45.843 
48.382 

36.943 
39.365 
41.787 
44.198 
46.615 
49.035 

39.191 
41.384 
43.576 
45.769 
47.957 

50.158 

41.202 
43.185 
45.151 
47.115 

49.081 

51.068 

47.703 

48.360 
49.035 

49.705 

50.375 
51. 757 

507.525 
548.015 
588.048 

426.075 
484.545 
503.070 
541.394 
579.896 
618.399 

461.987 
497.497 

532.985 
568.584 
603.972 
639.482 

478.492 

512.505 
546.462 

580.399 
614.301 
648.314 

495.041 
627.491 

559.941 
592.258 
624.641 
657.069 

525.157 
554.548 
583.916 
613.307 
642.631 
672.122 

552.114 
578.679 

605.021 
631.341 
657.683 
684.316 

639.225 

648.024 

657.069 
666.047 

675.025 
693.551 

Gra1i1ieaciones 

extraordinarias 

Julio Navidad 

147.564 
152.473 

157.388 

143.555 
146.836 
151.347 
155.848 
160.343 

164.858 

1,55.196 
159.229 
163.268 

167.2.34 

171.326 

175.317 

162.706 
166.601 
170.497 

174.378 

178.262 
182.129 

170.213 
173.966 
177.727 
1(;1.453 

185.206 
188.946 

18~.065 

185.519 

188.967 

192.440 

195.893 
199.342 

199.676 

202.654 
205.650 
208.636 
211.614 

214.607 

218.095 

219.084 

220.021 
220.935 
221.842 

222.768 

147.564 
152.473 
157.3Bö 

143.555 

.'46.836 
151.347 
155.848 
160.343 
164.858 

155.196 

159.229 
163.268 
167.294 
171.326 
175.317 

102.706 
166.601 
170.497 

174.378 
178.262 
182.129 

170.213 
173.966 
177.727 
131.453 
185.206 
188.946 

182.065 
185.519 
188.967 
192.440 
195.893 
199.342 

199.676 
202.654 

205.650 
208.636 

211.614 
214.607 

213.095 

219.084 
220.021 
220.935 

221.842 
222.766 

BOEnum.188 

Gratificaeiones 

Marzo Septiembre Total a,;o 

68.7n 

71.296 

73.813 

66.367 
68.190 
70.505 
72.819 
75.131 
n.446 

72.054 
74.131 

73.212 

78.2e8 

80.366 
82.425 

75.668 
77.668 
79.668 
81.664 
83.657 

85.648 

79.283 
81.204 
83.126 
85.034 
86.951 
86.869 

85.022 
86.776 
88.528 
90.290 
92.045 
93.795 

93.366 
94.887 

96.408 
_ 97.930 

99.447 
100.969 

102.386 
102.887 
10~.368 

103.838 
104.306 

104.781 

68.7n 

71.296 
73.813 

66.367 
68.190 
70.505 
72.819 
75.131 
n.446 

72.054 
74.131 

76.212 

78.2A8 

60.366 
82.425 

75.668 
77.668 
N.668 

81.664 

63.657 
85.648 

79.263 
81.204 
83.126 
85.034 
86.951 
88.869 

85.022 
86.776 
88.528 
90.290 
92.045 
93.795 

93.366 
94.887 
96.408 

97.930 
99.447 
10C.969 

~02.386 

102.887 

103.368 

103.838 

104.306 
104.781 

2.748.850 

2.866.126 
2.982.990 

2.600.376 
2.691.296 
2.800.480 

2.909.306 
3.018.236 

3.127.452 

2.813.316 
2.912.092 

3.010.936 

3.109.708 

3.208.340 

3.306.':'92 

2.943.420 
3.038.502 
3.133.526 
3.228.332 
3.323.126 
3.417.798 

3.073.532 
3.164.788 
3.256.158 
3.346.866 
3.438.042 

3.529.086 

3.28~.302 

3.366.750 
3.450.086 
3.533.816 
3.617.1 BO 

3.700.658 

3.575.512 

3.648.794 
3.722.088 
3.795.220 

".868.254 
3.941.620 

3.945.030 
3.:ıe9.J34 

3.993.134 . .,. 

4.016.518 

4.039.800 
4.073.622 
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ANEXOV 

Estatuto d~ la priına de incentivo a la prod.uctividad 

Clausula primera.-Quedan incorporados al Convenio Colectivo los pre­
sentes Estatutos regu.ladores del cıiIculo y distribuci6n de la prirna de 
incentivo a La productividad. 

Clausula segunda.-La empresa fıjani con antelaci6n suficiente el prfr­
grama de la fabricaci6n indicativo para cada afio y iıjo de mes en mes. 
De todo cambio que sea necesarİo prod.ucir en dicho prograrna de fabrİ­
caci6n se İnformani a la representaciôn de 105 trabajadores. 

ClAusula tercera.-La prima de incentivo se calculara tomanda par base 
el indice de productividad, siendo este: 

Horas personal directo de montaje 
İndice de productividad "" ----------------

N.O de vehiculos tipo fabricados 

Por eI personal directu de mont.aje se entiende el que ocupa aquellos 
puestos de los talleres de Ensamblaje, Pintura, Montaje y Entregas de 
la Unidad de Montaje de Valladolid, de la organizaciôn base que figura 
al final de estos Estatutos. 

La defınİciôn y fıjaciôn de los puestos computabIes y eI nı1mero de 
estos corresponde a la empresa, que tendni en cuenta los objetivos de 
producciôn, calidad y productividad. 

Para La fıjaciôn del nı1mero de vehiculos fabricados, y teniendo en 
cuenta la diversidad de modeIos en fabricaciôn, se procedera a su con­
versiôn en vehiculos tipo, aplicando para ello eI nı1mero de vehiculos real­
mente fabricados de cada modelo, los siguientes coeficientes: 

Ca.ıculo de coefi.cientes. Organizaci6n 920 1 2-T 

Siendo K = 0,061 (coeficiente de proporcionalidad) >c el tiempo de las 
horas premio de los vehfculos de la citada organizaci6n, da como resultado 
los siguientes coeficientes, aplicanq.o la formula aprobada por le. Comİsi6n 
Mixta del Convenio. 

Vehiculos 

B57 (E2F AK) Espaiia base .................. . 
B57 (El·MB) base ........ ' ................... . 
B57 (E2F·MB) base ........................... . 
B57 (E3·MB) base ............................ . 
B57 (El·MI) base ............................. . 
B57 (E2F-MI) base ............................ . 
B57 (E3·MI) base ............................. . 
B57 (El.AK) base ............................. . 
B57 (E2F·AK) base .................. , ........ . 
B57 (E3·AK) base ............................. . 
B57 (EI-MN) base ............................ . 
B57 (El·MP) ba>; •.......................... , .. . 

DA ..................................... . 
CA ..................................... . 
CA+DA 
CPE-TIR 
LVE .... 
Radio ................................ . 
DAI3 (pista) .. . .................... . 
ANTIV ......... , ....................... . 
Airbag conductor ..................... . 
Airbag conductor + pasajero ......... . 
Pegatina series limitadas ............. . 

C57 (El·MB) base ............................ . 
C57 (E2F·MB) bas •............................ 
C57 (E3·MB) base ............................ . 
C57 (El·MI) bas •.............................. 
C57 (E2F·MI) base ............................ . 
C57 (E3-MI) base ............................. . 
C57 (EI-AK) base ............................. . 
C57 (E2F·AK) base ........................... . 
C57 (E3-AK) base ............................. . 

DA ............ , ........................ . 
CA ...................................... . 
CA+DA ............................... . 

Horas premio Coeficient.e 

7,92 0,4831 
7,91 0,4828 
7,94 0,4845 
7,85 0,4788 
7,87 0,4800 
7,88 0,4806 
7,80 0,4759 
7,82 0,4772 
1,02 O,uo22 
1,20 0,0731 
1,37 0.0835 
LO!) 0,0667 
0,03 0.0021 
0.04 0,0023 
0,08 0,0047 
0,22 0,0131 
1,32 0,4468 
7,35 0,4481 
7,36 0,4490 
7,27 0,4436 
7,29 0,4450 
7,31 0,4462 
7,23 0,4408 
0,96 0,0586 
0,84 0,0511 
0,89 0,0542 
0,92 0,0558 
0,84 0,0512 
0,84 0,0514 
0,88 0,0538 
0,81 0,0496 
7,38 0,4504 
0,16 0,0099 
0,22 0,0135 
0,00 - 0,0003 

Vehiculos Horas premio Coeficiente 

CPE-TIR ..................... , ........ . 0,03 0,0016 
LVE .................................... . 0,06 0,0035 
Radio .................................. . 0,12 0,0075 
CP ..................... , ................ . 0,01 0,0005 
ANTIV ................................. . 0,22 0,0132 
Airbag conductor ..................... . 0,04 0,0023 
Airbag ~onductor + pasajero ......... . 0,08 0,0050 
Pegatina series 1İmitadas ........ . 0,01 0,0005 

C06 (E2-M3) Ela Mi Regsit. Esp. base ....... . 6,23 0,3799 
DA .......................... , .. , ....... . 1,76 0,1076 
CA ...................................... . 0,22 0,0134 
CPE-TIR .............................. . 0,18 0,0110 
TO .................. . 0,22 0,0131 
REGE-REDE 0,00 - 0,0003 
CEAVRH .......... . 0,02 0,0011 
ANTID ...... , ... . 0,01 0,0008 
Airbag conductor ...... . 0,10 0,0062 
Airbag conductor + pasajero ......... . 0,06 0,0037 
Pegatina serİes limitadas .... . 0,01 0.0005 

El cıilculo del coeficiente de un modelo determinado se realizara por 
la formula siguiente: 

Coetİciente = K >c Tiempo gama del vehiculo 

Siendo = 0,061 la constante de proporcionalidad calculada y aprobada 
en el Convenio 1969, y eI tiempo gama del vehiculo el ·correspondiente 
a los puestos computables para la prima segı1n la organizaciôn en .yjgor. 

Los coeficientes pueden ser variados por la empresa, de acuerdo con 
la Comisiôn de vigilancia del Convenio, cuando varien los tiempos gama 
correspondientes a los distintos modelos. Tambien fıjara la empresa, de 
acuerdo con La Comision de vigilancia del Convenio, los coeficientes de 
los nuevos modelos que en eI futuro puedan fabricarse. 

Este principio sera aplicable tanto a los modelos actuales como a los 
futuros, bien entendido que las cİrcunstancias anormales del lanzarniento 
de nuevos modelos dara lugar a la asignacion de coeficientes que por 
ser superiores a los normales compensen Ias perdidas de productividad 
derivadas de dicha circunstancia transitoria, 0 bien podran, durante eI 
periodo transitorio, prescindirse para el calculo de productividad ta.nto 
de los coches de los nuevos modelos como de los puestos computables 
empleados al fabricarlos. 

Una vez terminado el periodo de lanzarnİento del nuevo modelo se 
calculara y aplicara eI coeficiente que le COITE!sponda. 

Cuando se realicen trabajos extras para ensayos, recambios u otros 
fines, en puestos de los definidos como computable, se descontaran Ias 
horas empleadas en estos trabajos para eI cıilculo del indice de produc­
tividad. 

En caso de perdida de producci6n individual 0 colectiva por causas 
ajenas a los trabajadores, trataria de recuperarse la producciôn, bien en 
puestos de trabajo na computables 0 con horas extraordinarias. 

Clausula cuarta.-La prima de incentivo se distribuira con arreglo a 
las siguientes normas: 

a) Como resultado de la va10raciôn de puestos de trabajo, se asignara 
a cada nivel, a efectos de percepcion de prima, los siguientes puntos: 

Niveles 

1 ............ _ ............ . 
2 ................ . 
3 .......................... . 
4 .......................... . 
5 ................. . 
6 ................. . 
7 ................. . 
8 ................. . 
9 .......................... . 

10 .......................... . 
11 .......................... . 
12 .......................... . 
13 .......................... . 

Puntos 

80. 
100 
115 
129 
142 
154 
165 
175 
184 
196 
206 
213 
219 
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Niveles Pun'" 

,14........................... 224 
15 .. ...................... ... 228 

b) El valor del punto por hara de trabajo correspondiente a cada 
mes, estani en funci6n del indice de productividad obtenido durante el 
mismo perıodo de tiempo, quedando establecido conforme 'aı baremo que 
figura al final de este anexo. 

El cƏlculo del valor del pupto 10 realizani mensua1mente la Direcciôn 
Industrial e informani a la Comisiôn de vigilancia del Convenio. 

c) Las percepciones que a cada İnteresado correspondan por el con· 
cepto de prima se hallaran aplicando la siguiente formula: 

P"'VxNxH 

en la cual: 

P "" Prima a percibir. 
V = Valor en pesetas del punto por hüra de trabajo. 
N'" Numero de puntos asignados al nivel correspondiente a cada puesto 

de trabajo. 
H "" Horas de presencia efectivamente trabajadas a prima. 

ö) EI importe de La prima se abonani juntamente con los sueldos 
o salarİos del ultimo dia laborable de cada mes, calculandose con eI indice 
de productividad del mes anterior y abonandose a cada productor eI nume­
ro de horas trabajadas durante el mes en cuesti6n. 

Clausula quinta.-La prima de incentivo a la productividad s610 se per· 
cibini por tiernpo efectivarnente trabajado a prima. 

Clausula sexta.-En eI valor puntojhora correspondiente a cada Indice 
de productividad, se ha afiadido la cantidad de 0,0036 pesetas, valor pro­
medio de la correcci6n de calidad de 105 meses de septiembre, octubre 
y noviembre de 1968. 

Organizaci6n base 920 I·2T de fecha 25 de marzo de 1996 

Personal directo de montaje para una producciôn diaria de: 

Vehfculos 

B57 (E2F AK) Espaiia base ...................................... . 
B57 (E1·MB) base ................................................. . 
B57 (E2F·MB) base ............................................... . 
B57 (E3-MB) base ................................................. . 
B57 (E1-MI) base .................................................. . 
B57 (E2F-MI) base ... , ............................................ . 
B57 (E3·MI) base .................................................. . 
B57 (E1·AK) base ................................................ .. 
B57 (E2F-AK) base ................................................ . 
857 (E3·AK) base ............. . ................................. .. 
B57 (E1-MN) base ................................................ . 
B57 (E1-MP) base .............................................. .. 

DA .......................................................... . 
CA ......................................................... . 
~+M .................................................... . 
CPE-TIR .................................................... . 
LVE ........... .. 
Radio ....................................................... . 
DAl3 (pista) ............................................... . 
ANTIV .................................................... .. 
Airbag conductor ........................................ . 
Airbag conductor + pasaJero ............................. . 
Pegatina series lirnitadas .............. $ ................. .. 

Production 

o 
40 

125 
4 

17 
51 

2 
53 

163 
5 
o 
o 

109 
70 

160 
353 
353 

64 
1 

250 
5 
o 
o 

Total B-57 .............................................. 450 

C57 (E1·MB) base ................................................. . 
C57 (E2F·MB) base ............................................... . 
C57 (E3·MB) base ................................................. . 
C57 (E1-MI) base ................................................. .. 
C57 (E2F·M1) base ............... , ............................... .. 
C57 (E3-MI) base .................................................. . 

17 
52 

1 
7 

21 
1 

Vehiculo9 Prodııcdön 

C57 (E1-AK) base ......................................... .. 
C57 (E2F·AK) base ................................................ . 
C57 (E3-AK) base ................................................. . 

DA ......................................................... .. 
CA ......................................................... . 
~+M .................................................... . 
CPE-TIR ................................................... .. 
LVE ......................................................... . 
Radio ........................................................ . 
CP .......................................................... . 
ANTlV .................................................... .. 
Airbag conductor ......................................... . 
Airbag conductor + pasaJero ....................... . 
Pegatina serİes limitadas ................................. . 

Total C·57 

C06 (E2-M3) Ela Mi Regsit. Esp. base ........................... . 
DA ......................................................... . 
CA ......................................................... . 
CPE-TIR .................................................... . 
TO .......................................................... . 
REGE·REDE ............................................. . 
CEAVRH .................................................. . 
ANTID .................................................... .. 
Airbag conductor ......................................... . 
Airbag conductor + pasaJero ............................. . 
Pegatina series lirnitadas ................................. . 

Total ............... . 

Factoria carroceria·montı\ie VaIladolld 

Puesto premios Org. 9201 2-Tdefecha 25 de marzo de 1996 

Guarnecidos: 304 puestos. 

Preparaciones y montaje en cadena: 304,00. 

Carrusel: 138 puestos. 

Mont:-lje en cadena: 138,00. 

Terminaci6n: 200 puestos. 

Preparaci6n y montaje en cadena: 200,00. 

G.M.P.: 106 puestos. 

Preparaciôn y montaje: 106,00, 

Entregas: 84 puestos. 

Montaje piezas y repuestos diversos: 84,00. 

Ensamblaje: 128,90 puestos. 

LIneas de geornetria: 39,16. 

21 
68 

2 
34 
35 
30 

115 
115 

12 
128 
106 

4 
.2 
o 

190 

270 
7 

85 
210 

34 
210 
134 
125 

2 
1 

40 

920 

Soldadores SR, SA y rnQntadores (Puert.as, aletas, capots, etc.): 89,74. 

Pintura: 148 puestos. 

Cata.foresis: 6,00. 
Lija seca: 10,00. 
Aprestos: 16,00. 
Estanqueidad: 60,00. 
Linea lacas: 56,00. 

Total factona: 1.108,90. 

Baremo para el c8Jculo de la priına para ias factorias de VaIladolld, 
Sevilla y Palencla 

Indice 
de prodııctividad 
horas-hombı-e 

vebIclılo 

67 
66 

AnQ 1996 

Valor en pesetas del pıınto 
por hora de traba,jo 

aprima 

0,000000 
0,049782 

fndice 
de productividad 

horas-hombre 
vehieulo 

32 
31 

Valor en pesetas de1 punto 
por hora de trabıqo 

aprima 

0,567252 
0,602395 
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Indice Valor eD pesetas del punto indice. Valor eD pesetas del punto 
de productividad JK>r hora de trabs,jo 

de productividad por hora de trabs,jo 
horas-hombre horas-hombre 

vehiculo aprima vehiculo 
apnrna 

65 0.057313 §o 0,636699 
64 0,074464 29 0,707815 
63 0,080739 28 0,752156 
62 0,087016 27 0,805291 
61 0,090360 26 0,862176 
60 0,098727 25 0,929953 
59 0,109599 24,5 0,973873 
58 0,120068 24 1,013615 
57 0,129264 23,5 1,054617 
56 0,137216 23 1,101464 
55 0,150182 22,5 1,144556 
54 0,161062 22 1,189733 
53 0,171513 21,5 1,234076 
52 0,183225 21 1,278422 
51 0,194941 20,5 1,322349 
50 0,207079 20 1,366690 
49 0,222136 19,5 1,378400 
48 0,235937 19 1,393044 
47 0,248484 18,5 1,406435 
46 0,261039 18 1,419815 
45 0,275679 17,5 1,433209 
44 0,292413 17 1,446169 
43 0,310821 16,5 L,459561 
42 0,327132 16 1,473364 
41 0,345126 15,5 1,484655 
40 0,366459 15 1,500137 
39 0,387374 14,5 1,513522 
38. 0,407455 14 1,526489 
37 0,428790 13,5 1,539883 
36 0,452630 13 1,554515 
35 0,479406 12,5 1,567067 
34 0,507435 12 1,581284 
33 0,535464 

ANEXOvı 

Reglamento d~ sugerenclas 

CAPİTULOI 

Conceptos generales 

Artlculo 1. Definiciôn. 

Se entiende por sugerencia toda idea de progreso emitida eo el marco 
del presente regIamento, que mejore los productos,los servicios y 108 pr(} 
cesos de trabajo, en las materias na exduidas en el articulo 3. 

Articulo 2. Autor. 

Se considera autor al İndividuo 0 colectivo que figure corno cmisor 
de la idea original y que sea debidamente registrada. 

Pueden acogerse a este sistema todos tas trabəjadores de Fasa RenauJt, 
induidos eo el ambito personal del Convenio Colectivo, con ex('epciôn 
del personal que desempefie cargo de categoria de Mando Superiur. 

Las sugerencias presentadas por Unidades Elementales dı:- Trabajo, 
Urridades Elementa1es de Servicio, Grupos de Producciôn y otros gnıpos 
formalmente establecidos que sean expresamente reconocidos a tal efecto 
por la empresa, senin valoradas segı1n los criterios que mas adelante se 
exponen. 

Articulo 3. Materias. 

Pueden aportarse ideas sobre cualquiermateria, que a titulo descriptivo 
pero no limitativo puede ser: Calidad, productividad, plazos, costes, ener· 
gia, mejora administrativa, mantenimiento, condiciones de trabajo, etc. 

No se aceptaran, sİn embargo, sugerencias relativa., a contratos de 
tral;>ajo (salarios, categorias y niveies profesionales y demas m8terİas pro­
piss de 1a negociaciôn colectiva), contratacİôn de la empresa con terceros 
o interpretaciôn y aplicaciôn de disposiciones legales, asİ como la correc· 
ciôn de simples errores 0 del incumplirniento de nonnas 0 criterios ya 
vigentes. 

Las sugerencias relacionadas con Jas atribuciones normaIes del autor 
se evaluaran de acuerdo con eI coeficiente de relaciôn que se estab!ece 
en el articulo 12 del presente Reglamento. 

Cuando un trabajo, que potencialmente pueda producır sugerencias, 
sea as:ignado a una persona 0 colectivo, las innovaciones 0 modifıcaciones 

que estos originen podran no ser consideradas sugerendas, si asi 10 declara 
su lineajenirquica. 

Articulo 4. Requisitos y condiciones. 

Para la aceptaciôn de una sugp.rencia es necesario, ademas de 10 esta· 
blecido en los articulos anterioreş, que: 

Sea original, es decir, que aporte una novedad respecto a las solucİones 
eXİstentes en su lugar de aplicaciôn. 

No se consideraran origina1es las sugerencias que versen sobre rnaterias 
en estudio, procedimientos en curso de aplİcaciôn, ni cuando se haya 
decidido ya su no aplicaci6n. 

Contenga explicitarnente la rnanera de poder aplicarla y reuna las coil-
diciones siguientesj 

a) Garantia de ser rentable su aplicaciôn. 
b) Incremento de la eficacia productiva y cornpetitiva. 
c) Aplicable sin riesgo para eI personal. 
d) Sin efecto negativo sobre La calid8:d, presentaci6n y caracteristicas 

de los productos e irnagen de empresa. 
e) Presentada con posterioridad al acuerdo de cornercializaci6n. 

Articulo 5. Propiedad de la sugerencia. 

Todas las sugerencias presentadas queda.n.in en propiedad de la emprE'sa. 

Articulo 6~ Sugerencias tran.."!feribles. 

EI Servicio Tecnico de Sugerencias de Factoria (0 unidad equivalente) 
identificara las mejores sugerencias transferibles, con La ayuda del Cornite 
de Sugerencias respectivo y las rernitira al Servicio Tecnico CentraJ. 

Articulo 7. Campaiias. 

La Direcciôn de la Factüria (0 unidad equivalente) podra lanzar carn­
pafia..<;, sobre 105 ejes de progreso, que inviten a participar a todo el persona1 
con sus ideas de rnejora. 

CAPITULO il 

Organizaciôn y tratamiento 

Articulo 8. Presentaci6n. 

El autor entregara La sugerencia, en el irnpreso establecido para ello, 
a su primer nivel jerarquico que acusara su recepci6n İndicando la fecha 
y la hora en que le ha sido presentada la idea. 

Si el autor tuviese a1guna dificultad en cumplimentar eI impreso podra 
dirigi.rse a su mando 0 al responsable de sugerencias del departamento 
o &rea, que le prestaran la ayuda necesaria. 

El mando inmediato es determinante de los objetivos obtenidçıs por 
el sistema de sugerencias en el sector de su responsabilidad. Debe hacer 
progresar constantemente la calidad de las sugerencias, rea1izando una 
funciôn permanente de infonnadôn, animaci6n, asistencia a la fonnulaci6n 
y a la aplicaciôn de las sugerencias, asi corno las observaciones que se 
precisen para su rnejor comprensiôn. 

El mando inınediato efectuara un primer anıiJ.isis de la sugerencia y 
enviara la documentaciôn al Servicio Tecnico de Sugerencias, entregando 
una copia al autor. 

Articulo 9. Comites de departamento 0 area. 

Una vez registrada en el Servİcio Tecnİco de Sugerencias, se analiıani 
en los Comires de departamento 0 area para el estudio de las sugerencias, 
que estar.in constituidos, como minimo, por: 

Un representante del departamento 0 area (responsable de sugeren­
cias). 

Un representante de Ios Servİcios de Metodos (en los Comites de depar­
tamento 0 Area de Factoria). 
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Un representante de! Servicio Tıknico de Sugerencias, que actuara 
como Secretario de las reuniones. 

Los colaboradores 0 expertos que se precisen en cada caso. 

Estos Comites deciden: 

a) Aceptar las sugerencias_ (derecho ala prima de participaciôn del 
Fonda de Sugerencias). 

b) Rechazar la sugerencia, informando al autor de los aspectos por 
108 que na ha sido aceptada su idea. 

c) Proponer la realizaciôn de un estudio complementario. 
d) Fijar las recompensas que correspondan. 
Cuando la suger~ncia precise de un amilisis complementario se remitini 

al Servicio competente (metodos, estudios, calidad, persona1, etc.). Este 
Servicio la estudiara y propondni a tas Comites de Departamento 0 Area 
su aceptaciôn 0 rechazo. 

En t.(ıdo momento el autOr serB. informado por su linea jerarquica de 
10s tnirnites que sigue su sugerencia. 

Las dedsiones 0 acuerdos de estos Comİtes son ejecutivos e inape1ables. 

Articulo 10. Conıite de Sugerencias de lafactoria 0 unidad equivalente. 

EI Comite de Sugerencias estara compuesto por: 

EI Jefe de Departamento de PersonaI en representaciôn de la Direcciôn, 
que actuani como Presidente. 

Un representante de cada departamento de la factoria (0 unidad equi­
valcnte). 

Un representante del Servicio Tecnico de Sugerencias, que realİzarn 
1as fuuciones de Secretario. 

Tres representantes de las trabajadores. 

Se reunini una vez al mes, con tas siguİentes funciones: 

Infomıar sobre eI reparto del Fondo de Sugerencias. 
Conocer Ias sugerencias mas significativas y Ias mas importantes que 

puedan ser transferİdas a otras faetorias (0 unidades equivalentes). 
. Asegurar eI seguimiento regular de las sugerencias a partir del tablero 

de bordo. 
Vigilar eI buen funcionamiento deI sistem~ y la adecuacian de los rnedios 

aı desarrollo de las sugerencias. 
Formular todo tipo de propuestas que tiendan a favorecer la animaci6n 

y mejora deI sistema. 
Opinar sobre Ias campafias de sugerencias que se establezcan. 

CAPİTIJLO III 

Reconocimientos 

Articulo 11. Reconocimi.ento personaL 

La participaci6n del personal en el sistema de sugerencias se tendra 
en euenta para su desarrollo profesİonal y su plan de formaci6n. 

La Direcci6n visitara eI lugar de aplicaei6n de Ias rnejores sugerencias 
y podra establecer anualrnente viajes profesionales a exposiciones, salones, 
ferias, etc., tanto nacionales como internacionales. 

Las mejores aportaciones se difundinin a traves de los rnedios de comu­
nicaci6n internos. 

Sugerencias deI mes: 

Cada mes La factoria (0 unidad equivalente) seleccİonara y reconocera, 
a traves de 105 rnedios de comunicaci6n internos, la sugerencia 0 suge­
rencİas que, por eI esfuerzo ereativo 0 por el caracter innovador de las 
ideas, se hagan acreedoras de dicho reconocimiento. 

Mejores sugerencias del afio: 

Cada afio la factoria (0 unidad equivalente) seleccionara y reconocera 
sus ~mejores sugerencias~ segiin 105 criterios de calidad, costos, plazos 
y condiciones de trabajo. 

Articulo 12. Reconocimiento econ6mico. 

El Comite de Departamento 0 Area analizara la sugerencia y decidira 
sobre su aceptaci6n. 

La primera idea aceptada de un autor, cada afio, le perrnitini tener 
derecho a la prima de participaci6n del Fondo de Sugerencias. 

Despues de aplicada La sugerenelıt y comprobados los resuItados, cada 
autor recibe un prernio cuyo valor se determinara segtin las modalldades 
siguientes: 

a) Sugerencias cifrables: 

Al autor se le destinarn corno premio el importe correspondiente a 
tres rneses del ahorro neto producido por la sugerencia en eI plazo de 
un afio. 

No obstante, si por aplicacitSn del criterio anterior se superase la can· 
tidad de 500.000 pesetas, el autor podra optar entre recibir como premio 
esta cantidad 0 la eorrespondiente a das meses del ahorro neto producido 
por la sugerencia en eI periodo de un afio, sİn tope algu:no. 

Se entiende por aborro neto·la cuantia resultante una vez descontados 
los gastos que se realicen para la aplicaci6n de la sugerencia. En caso 
de necesitarse una inversi6n se descontara la parte correspondiente, de 
acuerdo con el sistema de amortizaci6n de inversiones de la ernpresa. 

Las sugerencias transferibles a otras factorias (0 unidades equivalentes) 
de Fasa Renault, si son aplicadas en Ias misrnas, seran valoradas en el1as 
y premiado su autor de acuerdo con eI presente Reglarneiıto. La 'suma 
total de todos 10s premios a percibir por una rnİsrna sugerencia no podra 
sobrepasar lüs limites establecidos en 105 parrafos anterİores (500.000 
pesetas 0 dos meses de aborro neto). 

b) Sugerencias no cifrables: 

EI prernio al autor se evalüa mediante un baremo espeeifico que con­
templa los criterios de mejöra de la calidad, ahorro, faci1idad de aplicaci6n, 
relaci6n gasto/beneficio, facilidad que introduee en eI trabajo, originalidad 
y niveI de presentaci6n, etc. 

El valor mruomo del premio no podra exceder de 100.000 pesetas, 
incluso si la sugerencia es transferible. 

Las sugerencias euyo aborro econ6rnieo no sea eifrable, no engrosanin 
eI Fondo de Sugerencias. 

c) Disposiciones comunes a Ias sugerencias cifrables y no cifrables: 

Tanto para las sugerencias dfrables eorno para Ias no cifrables, se 
tendnin en cuenta Ios siguientes aspectos: 

L EI premio, ealculado de acuerdo con los anteriores apartados, se 
rnultiplicara por el coeficiente de relaci6n existente entre la sugerencia 
y Ias fundones 0 trabajo especffico asignado al sugerente, segün la siguiente 
escala: 

Ninguna relaci6n con sus funciones: Coeficiente 1,00, 
Ligera relacian con sus funcİones: Coeficiente 0,95. 
ReIaei6n parciaI con sus funciones: Coeficiente 0,75. 
Relaci6n media con sus funeiones: Coeficiente 0,50. 
Relaci6n importante con sus fundones: Coeficiente 0,25. 
Relaci6n muy importante con sus funciones: Coeficiente 0,05. 
La sugerencia es la propia fundan: Coeficiente 0,00. 

EI premio definitivo a percibir por el autor sera eI resultado de la 
aplicacian deI coeficiente eorrespondiente. 

La aplieaci6n del coeficiente se efectuara por eI Comite de Departa­
mento 0 kea, previa consulta con la lineajerarquiea del autor. 

2. Para el abono de los premios se preeisara el visto bueno deI Jefe 
de Departamento, si su importe es superior a 5.000 pesetas, e inferior 
a 30.000 pesetas y eI del Director correspondiente si eI importe es superior 
a 30.000 pesetas. 

3. En las sugerencias presentadas por un grupo de base form.almente 
constituido, a los que hace referencia el articulo 2 del presente Reglarnento, 
y sieınpre que las mismas supongan una acci6n de progreso dİmanante 
del propio grupo y con aplieaci6n directa en su area de trabajo, eI irnporte 
eorrespondiente se rnultiplieara por dos y el premio resultante se repartira 
entre Ios rniembros del grupo. 

La decisi6n de este inereınento corresponde al Coınite de Departamento 
o kea, previa consulta con la lineajerarquica de 105 autores. 

Artfculo 13. Modalidades de pago. 

Si ei premio ea superior a 30.000 pesetas, se abonara en la nômİna. 
Si es inferior 0 iguaI a la citada cantidad se convertira en puntos por 
un valor equivalente. 

Los puntos permitiran la adquisici6n de regalos de acuerdo con 105 
cat3.logos existent.es en cada momento. Estos puntos podnin acumularse 
durante todo eI afio. 

Circuito de tratamiento rdpido 

En eI supuesto de pequefias ideas de progreso aplicadas directamente 
por el mando inmediato del autor, la lineajerarquica (N+2) corıjuntamente 
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con el responsable de sugerencias del departamento 0 area pueden otorgar 
premios eo puntos hasta un lfmite equivalente a 5.000 pesetas de acuerdQ 
con un baremo. 

CAPİTULOıv 

Fondo de Sugerenci8s 

Articulo 14. Distribuciôn del Fondo de Sugerencias. 

El reparto del Fondo de Sugerencias se efectuani por la empresa cn 
eI primer trirnestre del afia siguiente. 

Sobre la base de un afio de la economia producida por las sugerencias 
cifrables, se deduciran los gastos de animaci6n, de funcionamiento; de 
aplicaci6n de Ias sugerencias y de IOS premios a los autores, tanto de 
las cifrables como de las no cürables, dando lugar asİ al Fonda neto de 
Sugerencias. 

Se inCıuira en este fondo el importe correspondiente a nueve meses 
de ahorro neto producido por cada sugerencia en el plazo de un afia, 
siempre que dicho importe no exceda de 2.000.000 de pesetas 0 cuatro 
meses de aborro neto producido por La sugerencia en el plazo de un afio. 

EI importe obtenido se dividira en dos partes: 

1. Fondo de participaci6n general: Destinado alos autores con derecho 
a la prima de participaci6n. 

2. Fondo de factoria (0 unidad equivalente): A repartir entre todo 
el personal de la factoria 0 unidad equivalente a la que corresponde la 
sugerencia. 

Articulo 15. Prima de participaci6n. 

La cuantla de esta prima se determinara dividiendo entre todos los 
autores de la empresa, con derecho a la prima de participaci6n, la suma 
total correspondiente al 30 por 100 del importe de los fondos netos de 
sugerencias de cada factorİa 0 unidad ,equivalente. 

Este porcenUije podra ser variado anualmente por la Direcci6n de la 
empresa, a fin de procurar el mayor equilibrio en el reparto del Fondo 
de Sugerencias. 

Articulo 16. Prima del Fondo de Factoria. 

La otra parte del Fondo de cada faetorıa, 0 unidad eqtıivalente, se 
repartira solamerite entre el personaJ fyo en La plantilla de la factoria 
a 31 de diciembre del afio al que se refiera dicho fondo, con excepci6n 
del personaJ que desempene cargo de categoria de Mando Superior. 

La prima de Fondo de Faetoria no sera superior a 20.000 pesetas por 
trabajador. 

Disposiciones finaJes. 

Articulo 17. Deducciones. 

Todas las partidas ecoI}ômicas se veran afectadas por las deducciones 
fiscaIes y de Seguridad SodaI correspondientes. 

Articulo 18. Vigencia. 

Et presente Reglamento estara vigente a titUıo experimental desde su 
aprobaciôn hast.a cı 31 de diciembre de 1995. En el trimestre precedente 
a al expiraciôn de su vigencia, la empresa y La representaci6n de los tra­
bajadores se reuniran para decidir su continuidad. 

Articulo 19. Regimen transitorio. 

EI presente Reglamento deroga los anteriores vigentes en la empresa. 
Ello, no obstante, las sugerencias ya presentadas antes de la aprobaciôn 

del mismo, continuani.n tramita.ndose por las propias nonnas, sİn que 
les sea aplicable cı presente Reglamento. 

El antiguo Fondo SociaI seni gestionado por la Junta de portavoces 
de la representaciôn de 10s trabajadores en el Comite lntercentros, dandole 
el destino de interes sociaI que estime conveniente, siempre que no per­
judique los İntereses de La empresa e infonnando a est.a; todo eUo de 
conformidad con las nonnas de utilizaciôn que se incluyen en el articulo 20 
de este Reglamento. 

La cuantfa defınitiva de tal fondo es la existente a La fecha de la firma 
del presente Convenio, y a partir de dicha fecha comenzara a devengar 
intereses. 

Las cantidades correspondientes a sugerencias no concluidas de tra­
mitar a dicha fecha, pasaran al Fondo de Sugerencias previsto en eI Capi­
tulo IV del presente RegIamento. 

Artfculo 20. Norrruıs de ·utüizaci6n del antiguo Fonda Social. 

Et Fondo SociaI sera gestioııado por La Junta de portavoces de la repre­
sentacİôn de los trabajadores en el Comite Intercentros de forma que los 
recursos econ6micos del mismo sean destinados a fınes de interes sociaJ, 
ta.1es como: 

a) Creditos excepciona1es de .interes cero~ y plazo a definirpara paliar 
situaciones de emergencia, tales como enfermedades graves de familiares 
dependientes de trabajadores (c6nyuges e hijos), situaciones de subito 
quebranto econômico derivadas de causas ta1es como incendio, roho, etc., 
y supuestos asimilables a los mencionados y estimados asi por la Junta 
de portavoces. 

b) Creditos de lnteres Reducido (minimo legal) y plazo a definir para 
situaciones de necesidad econ6mica acuciante de un trabajador entendidas 
asi por La Junt.a de portavoces con caracter un:inime. 

c) Becas extraordinarias para trabajadores, cônyuges 0 hijos de los 
mismos en situaciones especiales. 

d) Aportaciones economicas para casos de catastrofes naturales 0 
conflictos belİcos. Estas aportaciones excepciona1es senin acordadas con 
caracter necesariamente unanime de la Junt.a de portavoces y en ningun 
caso podran tener caracter de apoyo politico 0 ideolôgico de ningun tipo, 
salvo la solidaridad de caracter humanitario exclusivamente. 

e) Aportaciones de interes social (limit.adas al territorio espanol) en 
las mismas condiciones mericionadas en el p:irrafo d). 

Consideraciones generales. 

Las aportaciones econômİcas del Fondo Social recogidas en los supues· 
tas anteriores gozan del caracter de aprobaci6n automatica por parte de 
La Direcci6n de la empresa. Para cualquier otra aportaciôn na recogida 
en los supuestos antes citados seni precisa la previa autorizaci6n de La 
Direcci6n. 

ANExovn 

Movilidad 

Capitul0 1. Cambios de puesto de trabajo pO"r movilidad temporaI. 
Capitulo il. Cambios de puesto de trabajo por movilidad funcionaI. 

CAPİTIJLO 1 

Cambios de puesto de trabajo por movilida:d temporal 

1. Consideraciones previas: 

Las modifıcaciones en La legislaciôn del autom6vil y la implantaciôn 
de nuevas marcas en nuestro pais en un aumento de crisis econômica 
general estƏ.n incidiendo en la tecnologia, estrllcturas y demas aspectos 
organizativos de La empresa, originando problemas de productividad y 
competitividad y creando desequilibrios· entre los medios de producciôn 
y la mano de obra. 

En algunos departamcntos 0 secciones se pueden producir aIteraciones 
temporaJes 0 permanent.es donde la ocupaci6n puede bajar en ocasiones 
a niveles no rentables. 

Estas circunstancias aconsejan dar una soluci6n racional de· mutuo 
acuerdo entre empresa y trabajadores a la rigidez que presenta el sistema 
actuaI con sus multiples categonas y especialidades, siendo necesario 
desarrollar una normativa que regule los carnbios de puesto de trabajo. 

Este ordenamiento, en base a 10 anteriormente expuesto, entiende la 
Direcci6n de la empresa que es, abora, una de las soluciones para mantener 
e increment.ar nuestro nİvel de efıcacia, favorecierido asi la continuidad 
y competitividad de nuestra empresa. 

II. Consideraciones generales: 

a) Volunt.ariedad: Antes de adoptar los criterios de cambio forzoso 
que en las presentes normas se contemplan, se agot.anin las via..<ı de la 
voluntariedad en 105 cambios y la de concursos en los casos que procedan 
estas modalidades, de acııerdo con las nonnas contenidas, en la parte 
dispositiva. 

Para los cambios temporaIes de Valladolid a PaIencia 0 viceversa, la 
Direcci6n de la empresa convocani dichas p1azas, a traves de! sistema 
del cambio voluntario con la mayor antelaci6n posible. 
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b) Antigftedad: Se considera de una forma especial la iİnportancia 
de La antigftedad en 108 cambios forzosos entre funciones de distintas cate­
gorias de forma que estos cambios, necesariamente deben ser realizados 
respetando este criterio objetivo de antigftedad, seg(i.n se establece en la 
parte dispositiva de estas normas. 

c) Profesionalidad: La Direcci6n de La empresa declara la importancia 
y valoraci6n positiva que concede a la profesionalidad. En este sentido 
esta normativa especifica cuando 108 cambios deben ser realİzados dentro 
de la ınisma especialidad 0 especialidades anaJ.ogas. 

Teniendo en cuenta 10 anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan 
las siguientes normas sobre cambios de puesto de trabajo en circunstancias 
especiales. 

III. Parte dispositiva: 

A) Declaraciôn inicial: Se acuerda que la empresa en cada momento 
podni realizar carnbios de puesto con caracter forzoso seg11n 10 que a 
continuaciôn se dispone. 

B) Ambito: El del vigente Convenio. 
Queda exeluido de este ıinıbito el personal que ejeree las funeiones 

de Jefe comercial y anruogas. 
C) Cambios de puesto de trabəjo en eireunstaneias espeeiales y regi­

men de garantias para los trabəjadores afeetados: 

C.! Carnbios dentro del mismo grupo profesional. 

C.1.1 Cambios temporales de una duraciôn considerable dentro de 
la misma provincia para desempefio de funciones de distinta categoria 
(de menor a mayor y de mayor a menor) y dentro del mismo grupo de 
especialidades iguales 0 anaIogas. 

C.!.l.! Dentro de La mİsma factoria 0 centro de trabəjo. 

a) Ambito: Se designani el mas moderno eentro del C. de Gastos donde 
se de el sobrante. 

b) Reclutamiento: 

b.l Categorias de Mando: Para los ('asos en que no haya sobrante 
en la categorıa. solicitada, se procedeni de menor a mayor categoria a 
partir de la eategoria de entrada y dentro de La mİsma especialidad' 0 

entre especialidades amilogas detal1adas en el euadro 1, siempre que en 
ellos hubiere sobrante. 

b.2 Resto personal: Para los easos en que no haya sobrante en la 
categoria solicitada, se procedeni de rnenor a mayor eategoria a partir 
de la eategoria de entrada y dentro de la mİsma especialidad 0 entre 
especialidades analogas detalladas en los cuadros I y II, siempre que en 
ellos hubiere sobrante. 

Se entienden por categonas de entrada en las de: 

Mando: 
Jefe de tercera Administrativo. 
Jefe de tercera Tecnico. 
Jefe de tercera de Organizaciôn. 
Delineante Proyectis1a A 
Encargado de Economato. 
Encargado. 
Encargado de Vigilancia. 
Jefe de Secciôn de tercera. 
.Jefe Tecnico de Formaciôn y Perfeccionamİento de tercera. 
Agente de Estudios de segunda. 
Agente de Metodos de segunda. 
Agente Tecnico de segunda. 
Maestro segunda. 

Resto personal: 

Grupo obrero: Peôn, Especialista, Mozo especializado de a1macen. 
Grupo subalterno: Todas las categorias profesionales, salvo Dependien-

te principal. 
Grupos Tecnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador, Reproductor de 

Planos, Archivero-Bibliotecario. 

c) Participaciôn R.T.: Informaci6n a la representaciôn de los traba­
jadores, al mismo tiempo que al trabəjador afectado, salvo casos excep­
cionales. 

C.1.1.2 De una factoria 0 direcciôn a otra. 

a) Ambito: Se designara el mas moderno del departamento donde 
se de eI sobrante. 

b) Reclutamiento: 

b.l Categorias de Mando: Para los casos en que no haya sobrante 
en la categoria solicitada se procedeni de menor a mayor categoria a parur 

de la categoria de entrada y dentro de La misma especlalidad 0 entre 
especialidades analogas detaUadas en el cuadro I siempre que en ellos 
hubiere sobrante. 

b.2 Resto de personal: Para los casos en que no haya sobrante eİl 
la categoria solicitada se procedera de menor a mayor categoria a partir 
de la categoria de entrada y dentro de la misma especialidad 0 entre 
especialidades analogas detalladas en los cuadros I y II, siempre que en 
ello.s hubiere sobrante. 

c) Participaciôn R.T.: Informaciôn con tres dias laborables de ante­
laciôn a la realizaciôn del cambio a la representaciôn de los trabəjadores 
(receptora y emisora) y al trabajador afectado. 

C.1.2 Cambios temporales de Valladolid a Palencia y viceversa. 

a) Ambito: Se designara el mas moderno en la empresa del centro 
de gastos donde se de el sobrante. En cada envio no podni verse afectado 
mas del 10 por 100 del personal de cada U.E.T., salvo que las necesidades 
de organizaciôn 10 permitan. 

b) Reclutamiento: 

b.1 Categorias de Mando: 

Si hay sobrante en La categoria solicitada, el mas moderno de ella, 
del centro de gastos donde se de el sobrante. Si no 10 hubiera, se procedeni 
de menor a mayor categoria y dentro de La misma especialidad 0 entre 
especialidades analogas detalladas en el cuadro 1, siempre que en las mis­
mas hubiera sobrante. 

b.2 Resto de personal: Si hay sobrante en la categoria solicitada, el 
mas moderno de ella, del centro de gastos donde se de eI sobrante. Si 
la categoria solicitada es Especialista, tanto de esta como de Oficial de 
tercera, dada la movilidad entre arnbas. 

Si no la hubiera se procedera de menor a mayor categoria y dentro 
de la misma especialidad 0 entre especialidades anruogas detalladas en 
los cuadros I y II, siempre que en las mismas hubiera sobrante. 

c) Participaciôn R.T.: Informaciôn con cinco dias laborables de ante­
laciôn a la realizaciôn del cambio a la representaciôn de los trabəjadores 
(receptora y emisora) y al trabajador afectado. 

D) Comite Paritario: 

D.! Se constituira un Comitk Paritario de representaciôn de la ernpre­
sa y representaciôn de los trabajadores, cuyas funciones seran Ias siguien­
tes: 

a) Acuerdo y decisiôn sobre los cambios que impliquen carnbio de 
grupo profesional. 

b) Acuerdo y decisiôn sobre los cambios que impliquen cambio de 
especialidades no consideradas como analogas en las presentes normas. 

c) Vigilar el cumplimiento de las presentes norməs. 
d) Recibir informaci6n mensual numerica de personal sobrante por 

factorias y categorias. 
e) Establecer conjuntamente una tabla que contemple los distintos 

penodos de formadôn a aplicar en aquellos casos de cambios entre catc­
gorias y/o especialidades analogas que requieran un determinado plazo 
de formaciôn. Ambas representaciones podran nombrar respectivamente 
dos asesores del interior de la empresa. 

f) Elaborary aprobar, a 10 largo de los afios 1996 y 1997, una normativa 
que regule los traslados definitivos entre provincias, en el caso de que 
sea necesario rea1izar este tipo de traslados. 

Si en los anos 1996 y 1997 se planteara la necesidad de realizar traslados 
definitivos, este Comite tendra la misiôn de inforrnar acerca de la rea­
lizaciôn de estos cambios. 

D.2 En eI caso de no existir acuerdo, ambas partes podran hacer 
uso de sus facultades legales. 

E) Garantias. 

E.I Garantias generales. 

a) EI trabəjador afectado por los cambios resefiados anteriormente, 
continuani con la categoriay nivel que tuviere consolidados en el momento 
del cambio, asi como con la retribuci6n correspondiente; p.o obstante, si 
el nuevo puesto fuera de categoria 0 nivel superiores, percibira la retri­
buciôn correspondiente a esta situaciôn mientras dure la misma. 

Asimismo, seguira percibiendo los complementos personales que tuvie­
re y por supuesto, los pluses que en eI nuevo puesto pudieran corres­
ponderle. 
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b) En 108 cambios realizados para eI desempeiio de funciones de dis­
tinb categoria, si esta fuera inferior a la que ostenta eI trabajador se 
descendera unicamente a las de la İnmediata inferior 0 a funciones amilogas 
de una categoria inc1uida en la agrupaci6n econôrnica inmediatamente 
infertor, complementada con eI cuadro III. 

En cuanto a la situaciôn profesional y econ6mica, se estara a 10 dis­
puesto en el apartado anterior. 

c) EI caınbio de una categoria al desempeno de funciones de otra 
superior na podni ex:ceder de doce meses, transcurridos 108 cuales se 
entendeni existe una plaza de la categoria superior considerada, La cua1 
se cubrira por el procedimiento que corresponda. 

El cambio de un trabajador de una categoria determinada al desempeno 
de funciones de otra inferior dentro de la misma provincia, no podni 
tener una duraciôn superior a doce meses. 

E.2 Garantias para los cambios temporales entre Vaıladolidy Pa1cncia. 
Ademas de las garantias establecidas con canicter general en estas 

normas, se acuerdan las siguientes: 

E.2.1 El tiempo maximo del cambio temporal no rebasara los quince 
meses de trab~o real, segun el calendario vigente en cada momento. 

E.2.2 EI transporte deI trabajador sera por cuenta de la empresa. 
E.2.3 Se abonara un plus de transporte proporcional a los dias efec­

tivamente trab~ados en eI centro de trabajo distinto del que se pertenece, 
de 15.000 pesetas al mes, con independencia de cuıil sea la categona pro­
fesional del trabajador y Ias funciones que realice. 

Para aplicar la proporcionalidad se calculara cada mes eI importe diario 
dividiendo las 15.000· pesetas por el numero de dias Iaborables de ese 
rnes; en los meses de vacaciones colectivas, para dicho calculo se con­
sideraran estas como laborables, excepto los sabados, aun cuando no habni 
de abonarse eI plus de transporte en Ios dias de disfrute de vacaciones. 

Se reducira en quince minutos (de promedio), el tiempo actual de salida 
de Valladolid de los autobuses. 

E.2.4 Todos aquellos trabajadores que hayan agotado el plazo m3xİmo 
reglamentario del cambio temporaI, de una sola vez, con caracter voluntario 
o forzoso, no podran verse afectados de nuevo por este tipo de cambios 
hasta que no haya sido afectado todo· el personal de la rnisma categoria 
o analoga no incluido en la lista de inamovibles. 

Esta misma garantfa se aplicani tambien a aquellos trabajadores que 
hayan permanecido en esta situaciôn durante un periodo minimo de ocho 
meses de trabajo real, segti.n eI calendario vigente en cada momento, bien 
de una sola vez 0 en sucesivas. 

Aquellos trabajadores que hayan sido cambiados ternporalmente entre 
las factorias de Valladolid y Palencia y por cualquier causa se produzca 
suspensi6n del contrato de trabajo (enfermedad 0 accidente y excedencias), 
la empresa podni retornarles a la factoria a que se ha producido eI cambio 
hasta cump1ir el plazo m3xİmo reglamentario de quince meses de trabajo 
real, segti.n el calendario vigente en cada momento. 

E.2.5 La indemnizaciôn para los trabajadores del centro de trabajo 
de Valladolid, que acepten con caracter definitivo La prestaciôn del servicio 
en eI centro de trabajo de Palencia, sera de 2.200.000 pesetas brutas, que 
se abonaran de una soLa vez despues de suscribir el compromiso. EI tran5-
porte sera por cuenta de la empresa, utilizando el medio que esta determine. 

EI plazo de aceptaciôn de solieitudes, que podran ser de todo eI com­
plejo, se cerrô el 1 de agosto de 1995; la empresa se reserva, en el caso 
de volver a abrirse, la no aceptaciôn de algunos candidatos con caracter 
excepcional. 

Tales indemnizaciones se percibiran en los terminos y condiciones que 
se regularan en el contrato que se suscriba al efecto. 

F) Excepciones: Est.an exentos de este regimen pactado de cambios 
y desplazamientos los siguientes casos: 

Trabajadores incluidos en la Usta de inamovibles. Esta Usta sera revi­
sada semestra1mente al objeto no s610 de evitar incrementos de la misma, 
sino de dismİnuirla en 10 posible. La Comisi6n de MoviJidad estudiara 
soluciones altemativas hasta su total desapariciôn. 

Trabajadores que desempefi.en puestos de canict.er especial (cuadro IV). 
Estaran exentos de rnovilidad en 1996 los trabf\iadores que cumplan 

cincuenta y cuatro .anos, y en 1997 los que cumplan cincuenta y cinco 
afi.os, de aqui en adelante. 

Trabf\iadores oficialmente declarados como disminuidos de aptitud 
(anexo II del Convenio). 

Se incluyen tambien como excepciôn los trabajadores con dictamen 
de· los servicios medicos de empresa que desaconsejen esta moviJidad. 

Trabf\iadores legaImente excluidos de estos cambios. 
Traslados discipliRarios. 

G) Aplicaciôn inicial de La nueva normativa de cambios a Palcncia 
introducida desde el Convenio de 1995: Las normas que anteceden sobre 
cambio a Palencia. introducidas desde el Convenio de 1995, se aplicaran 
desde la fecha de la firma de dicho Convenio, 7 de junio de 1995, sin 
efecto retroactivo, y unicamente a los carnbios iniciados desde esa fecha. 

No obstante, se benefician de la reducci6n del tiempo de transporte, 
manteniendo la compensaciôn que venian perdbiendo hasta.la fiI1alizaciôn 
del cambio, quienes estaban en dicha fecha afectados por el mİsmo. 

A efectos de La aplicaciôn inicial de la garantia de na retomo, se aplicara 
la garantia de cuatro anos prevista en la regulaciôn anterior a quienes 
se hayan visto afectados por eambios forzosos (0 voluntarios con eI regimen 
de incentivos de los forzosos) conforme a aquella regulaciön. 

Quienes a la firma del Convenio de 1995 tenian vigente contrato de 
cambio por tres 0 cinco afi.os, tendran preferencia para suscribir el com­
promiso de carnbio deflnitivo, y percibir la İndemnizaci6n de 2.200.000 
pesetas brutas, descontado de est.a la parte proporciona1 de la indem­
nizaci6n correspondiente al cambio temporal na cumplido. 

IV. Disposiciones aclaratorias: 

1. El concepto de antigüedad y modemidad se refiere a La fecha de 
ingreso en la empresa. Estas normas que en relaci6n con la categoria 
de Ofidal de 3.a del grupo obrero, la categoria de entrada es La de Espe­
cialista. 

El paso de Oficial de 3.a de los talleres· de construcciôn y reparaciôn 
de utillaje, ınantenimiento industrial e İnstalaciones ymantenimiento titiles 
y afilado a funciones de Espedalista, se efectuara encuadrıindoles en un 
trabf\io an.ıi.1ogo a su especialidad y, si fuera factible, dentro de su taıler. 

V. Disposici6n final: 

Todos 108 casos no contemplados en las presentes norınas se regularan 
por la legislaciôn aplicable. 

CUADRoI 

Relaci6n de especialidades del Grupo Empleados, segun el grada de aJir 
nidad profesional, a efectos de cambio de puestos de trabajo en t.:"ir­

cunstancias especiales 

Especialidades por grado de afinidad con la solicitada 

Especialidad solicitada 
Grado 1 Gradoll 

Agentes Estudios EIec- Agentes Estudios Elec- Tecnicos y Verificadores 
triCOS. trônİCos. EIectricos. 

Agentes Estudios Elec- Agentes Estudios Elec- Tecnicos y Verificadores 
tr6nicos. triCOS. Eıectricos. 

Resto Agentes Estudios. Agentes Metodos. Resto Tecnicos y Veri-
ficadores. 

Agentes Metodos. Resto Agentes Estudios. Resto Verificadores. 
TecnicosyVerificadores Agentes Estudios Elec- Agentes Estudios Elec-

Eıectricos. triCOS. tr6nicos. 
Resto Tecnicos y Veri- Agentes Metodos. Resto Agentes Estudios. 

ficadores. 
Tecnicos Mantenimien­

to y Prep. trabf\io. 
Tecnicos Organizac. y 

Cronometraje. 
TecnİCos Va1oraciôn. 
Tecnicos Formaciôn. 
Tecnicos Seguridad. 
Tecnicos Informatica. 
Tecnicos Laboratorio. 
Resto Tecnicos. 
Administrativos. 
Chôfer de camiôn. 
Chôfer turismo. 
Listero. 
Almacenero. 
Conserje. 
Ordenanza. 
Telefonista. 
Vigilante. 
Vigilante jurado. 
VigiJante conductor. 

Chôfer de autocar. 
Chôfer de autocar. 
A1macenero. 
Listero. 
Ordenanza. 
Conserje. 
Vigilantes (todos). 
Vigilante Jurado. 
Vigilante. 
Vigilante Jurado 

carne). 

Chôfer de camiôn. 

Vigilante Conductor. 
VigiJante Conductor. 

(con Vigilante (con carne). 
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CUADROII 

Relaci6n de especialidades del Grupo Obreros, segı1.n el grado de afinidad 
profesional, a efectos de cambio de puestos de trabajo en circunstancias 

especiales 

Espedalidades por grado de afinidad con la soIicitada 

Especialidad 90licltada 

Mılador. 

Ajustador. 
Albaftil. 
Calefactor. 

Grado 1 

Rectificador. 
Matricero. 

Fontanero. 

Chapis1as del Aut.om6vil. Calderero. 

GradoII 

Tomero. 

Carpintero. 
Carretillero. 
CelTI\iero. 
Costurero. 

Electricos del Automôvil. Electrico Mto. Metodos. Electrico Mto. Instala­
ciones. 

EIectrico Mto. Instala- Electrico Mto. Metodos. 
ciones. 

EI&trico Mto. Metodos. Ehktrico Mto. Instala­
ciones. 

Electrônİcos. 

Empalmadores teleto- EIectrİco Mto. Instala-
n08. ciones. 

Fluidos. Mecanico Mto. Metodos. Mecanico Mto. Insta1a­
ciones. 

Fontanero. 
Fresador. 
Gruista. 
Guamecedor. 
Mandrinador. 
Maq. Central Termica. 
Matricero. 
Mecaruco del Automôvil. 
Mecanico Mto. Instala-

Tubero. 
Punteador. 

Punteador. 

Ajustador. 
Montaje Motor. 
Mecanico Mto. Metodos. 

Utiles 
tos. Ensambles. 

Montador Utiles Asien- Montador Utiles peque-
tos-Ensambles. fias prensas. 

Montador Uti1es Ensam- Montador Utiles Asien-
bles. toS. 

Montador Utiles prensas Montador Utiles pren-
grandes. sas pequefias. 

Montador Utijes prensas Montador . Utiles pren-
pequefias. 

Modelista. 
Ofidal Montəje Motor. 
Ofidal Montaje 6rganos. 
Oficial Motor Preparado. 
Oficiales Hec. Maquinas. 
Pintor Industrial. 
Pintores del AutomÔ'viI. 
Preparador de Armario. 
Punteador. 
Hectificador. 
Soldador. 
Tapicero. 
Tomero. 
Tubero. 

sas grandes. 

Montaje 6rganos. 
Montaje Motor. 

Mecanico Mto. Metodos. 

Fresador. 
Tomero. 
Chapista. 

Fontanero. 

Calefactor. 
Mandrinador. 

Fresador. 

Montaje 6rganos. 

Mandrinador. 
Fresador. 
Calderero. 

Calefactor. 
Verificador G.O. Chapa. Verificador Ensambles- Verificador Montaje-Me-

Asientos. cinico. 
Verificador G.O. Ensam- Verificador G.O. Chapa. 

bles-Asientos. 
VerificadorG.O. Guarne- Verificador G.O. Monta-

cido. je-Mecaruco. 
Verificador G.O. Monta- Verificador G.O. 

je-Mecanico., Ensambles-Asiento. 

Especialidades por grado de afinidad con la solicltada 
Especlalidad so1icitada 

Grado 1 Grado II 

Verificador G.O. Pintu- Verificador G.O. Chapa. 
<3. 

CUADROIII 

Relaciôn de categorUıs co!'Sideradas como inmediata i7iferior de aquellas 
que na la tienen 

Categoria 

Grupo Obrero: 

Agente Producciôn 3.a 

Mozo Especializado Almacen. 

Grupo Subaltemo: 

Chôfer autocar. 
Chôfer camiôn. 
Dependiente principal 
Listero. 

Grupo Tecnico: 

Agente Estudios 3.a 

Agente Metodos 3.a 

Agente Seguridad 2. a 

Agente Tecnico 3. a 

Verificador 3.a (G.T.). 

Categoria conslderada İnmediata inferior 

Especialista. 
Peôn. 

Chôfer turismo. 
Ch6fer turismo. 
Dependiente auxiliar. 
Auxiliar Administrativo. 

TecI1İro 1.a y Analista 1.a, TecI1İco 
Organizaci6n La, Delineante La, 
Agent.e Segwidad 1.a, Verificador 1.a 

Tecnico 1.- y Analista 1.-, Tecruco 
Organizaciôn 1,8', Delineante La, 
Agent.e Seguridad La, Verificador La 

Auxiliar Tecnico Producciôn, Orga-
nizaciôn, Laboratorio, Calcador y 
Verificador 3.a 

Tecnico 1.a y Analista 1.-, TecI1İco 
Organizaciôn 1.a, Delineant.e 1.a, 

Agent.e Seguridad 1.a, Verificador 1.a 

Auxiliar Tecnico Producciôn, Orga­
nizaciôn, Laboratorio, Calcador. 

CUADROIV 

Puestos a excluir de las cam,bios forzosos por circunstancias especiales 

Puestos de caracter especial: 

1. Comun a todas las direcciones: 

Personal .staff» de los Directores y del Consejo de Administraciôn. 
Secretariosjas de los Departamentos. 
Responsables de oflcina. 
Un Jefe Tecnico 0 Administrativo por Departamento y, en casos excep-

cionales, uno en algunos Servicios (ejemplo de Personal). 

2. Direcci6n general-8ecretaria General Tecnica: 

Personal de Asesoria Fiscal. 
Personal de Asesoria Jundica. 

3. Direcci6n de Estudios y Planificaci6n: 

Personal que realiza encuestas de mercado. 
Personal relacionado con Renault-Francia. 

4. Direcci6n de Asuntos Sociales: 

Direcciôn de Estudios y Estrategia. 
Personal que elabora informes confidenciales. 
Economato: Compradores. 
Vigilancia: 

Personal de oficina. 

Reprograf'ıa: 

Personal tecnico de Artes Gnificas (guillotina, offset y encuademaciôn). 
Personal de relaciones exteriores. 
Equipo de estudio sistemas sociales. 
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5. Direcciôn de comunİcaciôn: 

Soportes internos. 

6. Direcciôn de compras: 

Gestores de Compras (Jefes de Secciôn de Valladolid). 
Inspectores Proveedores. 

7. Direcciôn Industrial: 

Motores: 

Jefe Secciôn Meta10grafia (Laboratorio Central). 

Carrocenas: 

Ninguno. 

Direcciôn producto: 

Ninguno. 

Factoria Palencia: 

Jefe Laboratorio Pintura. 
Producciôn: 

Jefe Sec. responsable de modificaciones y lanıamientos. 

Factorİa Sevilla: 

Ninguno. 

Direcci6n Ingeniena: 

Instalaciones: 

Personal de Explotaciôn y Mantenimiento de Centrales. 
Personal de Mantenimiento de las instalaciones generales y de medios 

de Manutenciôn y Transportc. 
Personal de proyectos, facturaciôn y control de obras e instalaciones. 
Personal cualificado de ta11er central. 

Metodos Centrales: 

Personal para adquisiciôn de bienes de Equipo. 
Personal especializado en medios de Manutenciôn, Transporte y Uti-

llaje. 
Agente de Metodos. 

Montaje-l: 

Producciôn: 

Jefes de Secciôn Programadores Almacen Contable. 
Jefe Secciôn responsahle de modificaciones y lanıamientos. 
Responsable Unidad Control Recepciôn Administrativa. 

Montaje-2: 

Jefe Lahoratorio. 
Producciôn. 
Jefes de Secciôn Programadores Almacen Contable. 
Jefe Secciôn responsable de modificaciones y lanıamientos. 
Responsable Unidad Control Recepciôn Administrativa. 

CAPİTULO II 

Camblos de puesto de trabajo por movilldad fundonal 

1. Exposiciôn de motivos: 

Las cİrcunstancias actuales de la empresa con sus continuos cambios 
tecnolôgicos y estructurales van a originar un desequilibrio en las dife­
rentes categorias y/o especialidades, 10 que hace neccsario arbitrar un 
sistema que regule los cambios definitivos que deberan realizarse cuando 
exista sobrante de una' categoria y/o especialidad y necesidad de otra 
diferente favoreciendo de esta forma l.a continuidad y competitividad en 
nuestra empresa, asi como el mantenimİento del empleo. 

IL Consideraci6ri general: 

Antes de adoptar los criterios de cambio definitivo forzoso, se ago~ni 
la via de la voluntariedad, en los casos en que proceda esta movilidadj 
asimismo, se intentanin respetar la antigüedad y profesionalidad a 1as 
cuales la Direcciôn de La empresa considera como aspectos fundamentales 
a tener en cuenta siempre que se realicen cambios de puesto de trabajo. 

III. Tipos de movilidad funcional: 

Existen tres tipos de movilidad funcional: 

a) Movilidad entre categorıas de la misma agrupaci6n econ6mica. 
b) Movilidad de categorias de inferior a superior agrupaci6n econô­

mica. 

c) Movilidad de categonas de superior a inferior agrupaci6n econô­
mica. 

La Direcci6n de la empresa, a traves del Departamento de Selecci6n-Pro­
moci6n-Formaci6n, podra efectuar los cambios de puesto que eXİja la orga­
nİzaci6n del trabajo, entre las categorias de igual, inferior 0 superior nivel 
econ6mico, con el periodo de formaci6n necesario para la adaptaciôn a 
tas nuevas funciones. 

Este periodo de formaciôn necesario para adapt.arse a la nueva cate­
goria seri rıjado en cada caso, segun eI grado de afinidad existente entre 
105 puestos de trahajo de la anterior y actuaI categoria y/o especialidad 
asi como las caracteristicas personales y profesionales de los trabajadores 
afectados. 

La duraci6n de este periodo seni determinado por el Departamento 
de Selecciôn-Promoci6n-Formaci6n con el asesoramiento del de Valoraciôn 
y Estudio de Puestos. 

Para la cobertura de estas plazas se realiıani una opci6n de traslado 
voluntario que abarque a los trabajadores sohrantes en La categorfa de 
una agrupaci6n econ6mica. 

En esta opci6n de traslado voluntario se realizanin las pruebas 0 pro­
ceso selectivo que el Departamento de Selecci6n estime necesarias para 
la cobertura de la plaza. 

Si esta opciôn de traslado voluntario se declarara desierta, el Depar­
tamento de Selecci6n con el asesorarniento de los Departamentos de origen 
y destino, seleccionani al trabajador que cubra la plaza en funci6n de 
las' condiciones objetivas del puesto y de las caracteristicas de los tra­
bajadores. 

En los cambios de categorias de superior a inferior agrupaci6n eco­
n6mica, se respetani al trabajador La retribuciôn correspondiente a la cate­
goria y nivel que tuviera consolidados. 

IV. 6rganos que intervienen: 

El Departamento de Selecciôn~Promoci6n-Formaci6n. 
El Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos. 
Las Jefaturas de Personal correspondientes. 
Los Departamentos afectado,s por el cambio. 
Asesores. 

V. Competencias: 

Los Departamentos de Selecci6n-Promoci6n-Formaciôn con eI aseso­
ramiento del de Valoraci6n y Estudio de Puestos sera eI encargado de 
determinar el periodo de formaci6n de 10$ trabajadores que se pretenden 
cambiar de categoria y /0 especialidad. ' 

El primero de estos, ademas, organizara y coordinara las acciones de 
formaci6n y reclutamiento necesarias para desarrollar satisfactoriamente 
las nuevas funciones encomendadas. 

El Departamento de origen informara sobre las condicİones e historial 
profesional de los candidatos. 

El Departamento de destino indicara los conocimientos necesarİos para 
eI desarrollo de los puestos que pretende'cubrir. 

Los Departaınentos de Personal comunicaran las plazas a cubrir, ampa­
radas en la autorizaci6n pertinente y rea1izarnn una vez seleccionado el 
candidato el cambio de situaci6n profesional correspondiente. 

Asesores: Los que en cada momento considere necesarios el Depar­
tamento de Selecci6n-Promoci6n-Formaciôn en funci6n de la categoria y/o 
especia1idad a cubrir. 

VII. Limites de la movi1idad funcional: 

A) La movilidad funcional seni aplicada, con caracter obligatorio, una 
sola vez al mismo trabajador. 

B) Asimismo, este tipo de movilidad de caracter obligatorio s610 podni 
darse dentro del mismo grupo profesional. 

VII. Garantias: 

A) Salario: 

A.i Mantenimiento del nivel y La categorfa consolidados, en el supues­
~ de cambio a agrupaci6n inferior. 

A.2 Percibir eI salario del nuevo puesto si es superior al que se venia 
percibiendo. 

A.3 Consolidaciôn de la retribuci6n de la categoria y nivel del nuevo 
puesto, si son superiores a los que se tenian anteriormente. 

B) Puesto de trabajo: 

B.I En el caso de no ser satisfactorio el desempefıo de las tareas 
del nuevo puesto, tras un plazo de formaci6n adecuado, el trabajador retor­
nara a un puesto similar al que desempefıaba anteriormente. 



24162 Lunes 5 agosto 1996 BOE num.188 

C) Voluntariedad: 

Antes de aplicar la movilidad funcional con caracter ohligatorio, se 
agotaran las Vİas de voluntariedad (entre ellas la informaciön a todos 
108 posibles interesados). 

D) Formacian: 

En todos los casos la m6vilidad funcional implicani una formacian 
previa al desempeno de las funciones inherentes al nuevo puesto. 

Esta formaciôn en La medida de 10 posible se impartira dentro de las 
horas de trabajo. 

10s plazos de formaciôn se estableceran por eI Departaınento de Selec­
ciôn-Promoci6n-Formaci6n informando a la representaci6n de lOS traba­
jadores. 

E) En ningun caso la movilidad fundona! obligatoria podni implicar 
una moVııidad geografica. 

V1Il. Participaci6n de la representaci6n de 108 trabajadores: 

Para el mejor seguimiento y control de todos los casos que impliquen 
este tipo de movilidad, se trataran estos temas en La Comisİôn de Movilidad. 

ANEXOvnı 

Medidas para afrontar situaciones especiales de prod.uceiôn 

Como medidas especiales de produeci6n y eompetitividad se acuerdan 
tas siguientes: 

1. Puntas de producciôn. Para completar 105 programas de produeciôn 
la Direeciôn de la empresa podra programar turnos de producciôn en 
la manana de los sabados previstos en eI calertdario general como de des­
eanso, hasta un mwmo de doce sabados tumo/ano. Para las factorias 
de transformaciôn, en caso de necesitar un mlmero superior a los doee 
pactados, seci necesario informar al Comite de Empresa, acordando con 
el mismo su distı:ihuciôn y las condiciones de realizaciôn de los mismos.· 

Con al menos siete dias de antelaciôn se inforınara al Comite Inter­
centros sohre la rea1izaciôn de este tipo de sabados, incluyendo: 

Causas de la necesidad de estos trabajos. 
Numero y distribuciôn de 10s trabajadores afect.ados. 
«'echas en las que se ha de trabəjar. 

Al objeto de constituir los equipos necesanos para realizar dicho tra­
bajo, se agotaran los cauces de volunt.ariedad, completandose 10s puestos 
no cubiertos con otros efeetivos de la plantilla, df!signados por la empresa 
en f1İnciôn de las necesidades de organizaci6n del trabajo. No obstante 
se atenderan las circunst3ncias personales que justifiquen la ausenCİa. 
Las fechas se senalanin y comunicaran con, al menos, siete dias de ante­
laCİôn, sİn perjuicio de las variaciones en la adscripciôn de trabajadores 
concretos que puedan motivar las bajas por enfermedad 0 el cumplimiento 
de las licencias acordadas en este Convenio, que seran respetadas. 

El trabajo en dichos sabados sera retribuido, bien con eI valor que 
en cada momento tengan 1as tablas que sobre horas extraordinarias se 
incluyen en eI anexp rv de este Convenio, bien con eI plus euya euantia 
especifica el apart.ado 4 del presente anexo VIII, y deseanso compensatorio. 
Este sera equivalente a un dia de descanso por cada dia de trabajo, y 
al pJus citado -que sera incompatible con el de festivos 0 guarderia, horas 
extra, bolsa de vacaCİones u otras compensaciones por trabajo en dias 
de descanso---Ie seran aplicables las reVİsiones 0 actualizaciones que espe­
cificamente puedan paetarse, pero no las generales acordadas en este 
Convenio. 

De los sabados trabəjados por cada tumo, ocho se abonanm como 
horas extraordinarias, y cuatro con el sistema de incentivo y descanso 
compensatorio. La empresa designara para cada sabado el sistema de eom­
pensaci6n eorrespondiente. 

Las horas extraı;ırdinarias realizadas por este sistema no entraran en 
el computo de las extraordinarias a los solos efectos de los topes maximos 
legales establecidos para las mismas, conforme a las previsiones legales 
generales. 

2. Tablas plus puntas de produeciôn en pesetas/hora: 



Plus de Puntas de Produccion aı 
0 
m ~ategoria Niv.2 Niv.3 Nlv.4 Niv.5 ~liv. 6 Niv.7 Niv.8 Niv.9 Niv.10 Niv. ıJ ::ı . Niv. 12 Niv.13 Niv.14 Niv.IS ı:::. 

? Pe6n 968.57 1010.71 1133.68 1133.68 1133.68 1133.68 1148.53 1176.85 1212.85 1243.18 1264.25 1280.&3 1294.6-l 1.304.32 ~ 
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~ 
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1 8058 RESOLUCı6N de 28 de junio de 1996, de la Direcci6n Gene­
ral de Trab~o y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro y publicaci6n deL 1 Convenio 
Colectivo de la Sociedad Estatal de Salvamento y Seguridad 
Maritima y su personal laboral. 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de La Sociedad Estata1 de Sal­
vamento y Seguridad Maritima y su personal laboral (cödigo de convenio 
mlmero 9010262), que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 1996, de 
una parte por el Comite de Empresa, eo representaci6n del colectivo Iaboral 
afectado y de otra, por lOS designados por La Direcci6n de la empresa, 
eo su representaciôn, al que se acompana informe favorable emitido·por 
los Ministerios de Economia y Hacienda y AdministraCİones PU.blicas (Co­
misi6n &jecutiva de la Comisi6n InterminİsteriaI de Retribuciones), en 
cumplimiento de 10 previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conforrnidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 3 de diciernbre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995, en la ejecuciôn de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el -Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid-, 28 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

PRIMER CONVENIO COLECTlVO DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE 
SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARiTıMA Y SU PERSONAL LABORAL 

CAPfTULOI 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn personaL 

EI presente Convenio tiene ambito de empresa, y de conforrnidad con 
10 establecido en 1as disposiciones legales vigentes, regulani las condiciones 
sociales y de trabajo entre la Sociedad Estatal de Salvamento y Seguridad 
Maritima (en adelante SASEMAR) y su personal laboral. Queda exCıuido 
del ambito de aplicaciôn del presente Convenio el personal directivo de 
la sociedad, regulandose sus condiciones laborales por el contrato de tra· 
bajo que tenga suscrito. 

Articulo 2. Ambito de aplicaciôn"temporal. 

La vigencia del presente Convenio sera de un aİio a partir del 1 de 
enero de 1996. 

Se considerara tacitamente prorrogado de afio en ano si cualesquiera 
de las partes no 10 denunciara forrnalmente con una antelaciôn minima 
de un mes, respecto a la fecha de su vencimiento. 

Articulo 3. Ambito funcionaL 

EI ambito funcional del presente Convenio comprende las actividades 
de coordinaciôn de los servicios publicos de busqueda, salvamento mari­
timo y lucha contra la contaminaciôn en el medio marino, que presten 
tos centros actuales y futuros dependientes 0 relacionados con el ambito 
de competencias de SASEMAR, asi como las actividades que se desarrollan 
en los servicios centrales de la sociedad y en el Centro de Seguridad Mari­
tima Integral ..Jovellanos». 

Articulo 4. .Ambito territoriaL 

EI ambito territorial de aplicaciôn de este Convenio comprende todos 
los centros de trabajo ubicados en territorio espanol, tanto en los servicios 
centrale8 como en los perifericos. 

Articulo 5. Integridad del Convenw. 

A todos 108 efectos, el presente Convenio coİıstituini una unidad ines­
cindible, de suerte que no podran pretenderse la aplicaciôn de una 0 varias 
de sus cbiu8ulas rechazando el resto, si no que siempre habn de ser con­
siderado y observado en su integridad. 


