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Colaboracién con el Jefe de Taller en todas aquellas tareas de coor-
dinacion que éste le requiera.

Controlador de Procesos y Productos: Es el técnico gque, con cono-
cimientos suficientes de la organizacién y procesos de la Fibrica Nacional
de Moneda y Timbre tiene como misién comprobar que las tareas de control
se realizan de acuerdo con las normas establecidas. Debera presenciar,
verificar y certificar la entrega o inutilizacién de documentos o productos
de valor, verificacion de existencias, precintado y custodia de locales u
objetos, asi como el archivo de la documentacion utilizada, todo ello siguien-
do las directrices de su superior, observando en todo momento la discrecién
adecuada, para lo cual llevara a cabo las siguientes funcienes:

Presenciar, verificar y certificar las entradas, salidas, transporte, entre-
gas o inutilizacién de documentos, productos de valor y sus residuos, para
que se realicen de acuerdo con la normativa e instrucciones recibidas,
siendo el responsable de su custodia, entrega y correcta inutilizacién, en
5U Cas0,

Control cuantitativo de existencias o iitiles de fabricacién en las depen-
dencias de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre ¢ donde se requiera
su presencia, comprcbando Ia coincidencia del material almacenado con
la documentacién que se le facilita o bien levantando el acta correspon-
diente.

Verificacion de los trabajos encomendados a empresas contratadas en
relacién con el control de materias primas, ttiles de fabricacién y envios
a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Precintado de locales u objetos de acuerdo con las pautas de actuacién
recibidas de su superior o normas establecidas.

Mecanografiado, redaccién de actas y cumplimentado de impresos, asi’

como el archivo de la documentacién que se recibe o genera en el desarrollo
de su trabajo.

16257 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo para 1996-1997 de la compadiia AIG Europe.

Visto el texto del Convenio Colectivo para 1996-1897 de la compaiia
AIG Europe (mimero de cddigo: 9007512) que fue suscrito con fecha 6
de febrero de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacién, y de otra, por los Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los ‘Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junio de 1996.—La Directora géneral, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1996/1997 DE LA COMPANIA AIG
EUROFPE i

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacién de las
relaciones de trabajo entre la sucursal en Espaiia de la empresa AIG Eurape,
y su personal.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

Sus normas afectarin a todo el personal que preste sus servicios en
la empresa mediante contrato de trabajo, segin lo estipulado en la legis-
lacién vigente, con la inica excepcién de las personas expresamente exclui-
das por la misma,

No obstante, en el supuesto de que algin empleado de plantilla en
el Ambito definido en el parrafo anterior, causase baja en la misma para

ser promovido a un cargo directivo, tendra la facultad de poder reintegrarse
a la situacién anterior en el caso de cesar por voluntad de la empresa,
en el cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que las causas
del cese no provengan de circunstancias andlogas a las enumeradas en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacién en todos los centros de trabajo que
la empresa tiene en la actualidad o pueda tener en el futuro en territorio
nacional.

Por centros de trabajo se entienden agquéllos en los que el personal
es retribuido por cuenta de la empresa con arreglo a la legislacion laboral
vigente.

Articulo 4. Ambito temporal.

Fl presente Convenio entrari en vigor a partir de su firma y tendra
efecto desde ! de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997.
Los articulos de contenido econémico, serin revisados con efecto

" del 1 de enero de 1997,

El Gonvenio se entenderd prorrogado, si no se denuncia en forma por
cualquiera de las partes con antelaciéon minima de un mes a la fecha
de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Coordiracion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio, sera de
aplicacién la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros y Capi-
talizacion de 14 de mayo de 1970, y Convenio Colectivo de Ambito Estatal
vigente en cada momento.

Articulo 6. Comision Mixta.

Esta comisién tendra por finalidad velar por el cumplimiento y ade-
cuada interpretacién del Convenio.

Las decisiones de la misma se ernitiran dentro de los treinta dias siguien-
tes a aquél en que sea recibido el escrito de cualquier interesado y no
privaran a las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa
o judicial, segin proceda, salvo gue por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la decisién de la Comisién Mixta.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de aprobacién de este
Convenio, se creard la Comision Mixta integrada por dos representantes
designados por la empresa y dos representantes designados por los Dele-
gados de Empresa. Ambas partes podran nombrar sustitutos de los com-
ponentes de esta comision.

A las reuniones de esta comisién podrd asistir, con voz, pero sin voto,
un asesor por cada parte representada.

CAPITULO T

Del personal

Articulo 7. Condiciones generales.

Todas las plazas en cualquier categoria; excepto Jefes superiores Jefes
de Seccién y Personal titulado, se cubriran, en primer lugar con el personal
de la propia empresa gue opte a ellas, siempre que supere las corres-
pondientes pruebas de aptitud. .

En el caso de que no existieran solicitantes o de que ninguno resultara
apto, se declaran las plazas desiertas y podrin proveerse con personal
ajeno, que deberd cumplir, como minimo, las mismas condiciones exigidas
al personal de la propia empresa.

En cualquier grado de jefatura serin valorados, fundamentalmente para
su nombramiento, los siguientes factores: Formacién general, dominio de
la especialidad, formacién en temas empresariales, psicologia del mando
y conocimientos delidioma inglés.

Articulo 8. Jefes superiores y Jefes de Seccion.

La designacion de los Jefes superiores y Jefes de Seccidn podra ser
realizada libremente por la Direccién de la empresa, si bien se procurari
cubrir dichas plazas con el personal de la plantilla, de categoria inferior,
que reina las debidas condiciones de idoneidad.
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Articulo 9. Personal titulado.

Quedaran incluidos en este grupoe todos aquellos empleados que siendo
poseedores de un titule oficial de grado superior o medio, como Licenciados
en Derecho, en Ciencias Econémicas, Filosofia, ICADE, etc., les haya sido
exigido el mismo como, requisito indispensable para su ingreso en la
empresa.

Los Titulados se clasificardan en Titulados de grado superior y Titulados
de grado medioc.

No se considerara el titulo de Bachiller, ni aun el superior, suficiente
por si-solo para dar derecho a ingresar en el Personal titulado, aunqgue
tal titulo le haya sido exigido para su ingreso en la empresa en categoria
de Administrativo.

Articulo 10.  Ingresos y ascensos a Jefe de Negociado.

Para cubrir las plazas vacantes o de nueva creacién de Jefe de Negociado
se procedera como sigue:

Mediante prueba de aptitud, que seguirdin el mismo sistema que las
fijadas en la Ordenanza Laboral para Oficiales de primera y segunda, adap-
tando los temas a la categoria de Jefe de Negociado.

Por eleccion de la empresa, preferentemente entre empleados de cual-
quier categoria.

Articulo 11. Administrativos.

A) Oficiales de primera. ' -

El ascenso a la categoria de Oficial de primera se realizard mediante
prueba de aptitud entre el personal de categorias inferiores, dando pre-
ferencia en igualdad de condiciones al empleado mas antiguo.

B) Oficiales de segunda.

El ascenso.a la categoria de Oficial de segunda se realizari mediante
prueba de aptitud entre el personal de categorias inferiores, dando pre-
ferencia en igualdad de condiciones, al empleado mds antiguo.

En lo que se refiere a las pruebas de aptitud a que se hace mencidn,
se estard a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ordenanza de Trabajo
o en el Convenio Colectivo Interprovincial vigente en cada momento.

C) Auxiliares.

El ingreso en esta categoria, tendrd lugar, mediante las pruebas de
aptitud que fije libremente la empresa, entre el personal subalterno de
la misma o, en su caso, entre el personal ajeno que acuda a las convo-
catorias.

Articulo 12.  Exdmenes extraordinarios.

Los empleados con categoria profesional de Oficial de segunda, Auxiliar
vy Ordenanza, con cuatro anos de antigiiedad en la categoria, podrdn soli-
citar cuando lo estimen opertuno, exdmenes de aptitud para optar a la
categoria de Oficial de primera, Oficial de segunda y Auxiliar, respec-
tivamente.

La empresa vendra obligada a realizar las pruebas de aptitud soli-
citadas, concediendo en caso de superar las mismas, la categoria a la
que se opta, cuando exista alguna vacante en su plantilla.

Articulo 13. Tribunales calificadores.

El tribunal calificador de los examenes de aptitud estari compuesto
por los siguientes miembros:

1. Representante legal de la empresa o persona en quien delegue.

2. ElJefe del Departamento de 1a plaza a cubrir.

3. Vocal de la misma categoria en examen designado por los empleados
de esta categoria.

4. Un Delegado sindical.

Presidira el tribunal el representante de la empresa, quien en caso
de empate tendra voto de calidad.

Articulo 14. Recalificacion profesional.

En el caso de que cualquier empleado considere que realiza un trabajo
o serie de trabajos que corresponden a una categoria superior, solicitard
por escrito al Departamento de Recursos Humanos, la revision de su cate-
goria, entregindose copia de este escrito al Jefe de su Departamento y
a los Delegados sindicales. Estos dos tltimos elevaran informes por sepa-
rado sobre la peticién al citado Departamento de Recursos Humanos.

En caso de desacuerdo entre las tres partes, se trasladari la decision
a la Comisién Mixta del presente Convenio, quien deberi reunirse en el
plazo maximo de siete dias.

Articulo 15. Remumneracion de empleados que sustituyan a otros de
mayor calegoria.

El que sustituya a otro empleado que ocupe puesto de categoria supe-
rior, cualquiera que sea la misma, tendra derecho, una vez pasado el primer
mes de sustitucién y mientras dure ésta, a percibir el salario base de
la categoria superior cuyo trabajo desempefia, teniendo en cuenta lo que
sefala el articulo 34 de la vigente Ordenanza Laboral. En caso de que
esta sustitucién pase a tenmer cardcter definitivo tendrd derecho no sélo
a percibir la remuneracién sino a tener la categoria de la persona que
sustituya.

Articulo 16. Formuacidn del personal.

La empresa dedicard especial atencién a la formacién profesional de
sus empleados, facilitando los medios de instruceién necesarios para su
promocién en la misma. Particularmente costeard los estudios oficiales
programados en la Escuela Profesional de Segures en favor de los emplea-
des que estén interesados en cursarlos, y concederd a aquéllos que lo
soliciten ayudas econdmicas para cursar carreras o estudios especiales
que sean considerados de interés para las necesidades presentes o futuras
de la empresa.

Estas ayudas econémicas, irdn en funcién del costo de Jos cursos y
en cada caso se estableceri un porcentaje significativo o una cantidad
fija a su inictacién.

Por otra parte, la empresa tratard de forma especial de programar
cursos o seminarios de formacion a todos los niveles profésionales, con
el fin de elevar el potencial técnico de todo el personal. Estos cursos
consistirdn en campanas de formacién especificas para mandos o para
los miembros de un determinado departamento, campaias de formaciéon
general para todo el personal, preparacién para concursos de ascenso,
etcétera, y podrdn ser organizados a nivel de empresa o llevarse a cabo
mediante la asistencia de los interesados a centros especializados, en este
ultimo supuesto, los gastos de matricula ¥ material correran a cargo de
la empresa. Se establecerdn como minimoe tres cursos o seminarios al afho.

En cuanto a las clases de inglés, la empresa subvencionari estos estu-
dios a los empleados que lo soliciten, aportande el 560 por 100 de los
gastos del curso, incluido inscripeién y matricula con un maximo de 10.000
pesetas por mes o por inscripcién y matricula.

Aquellos empleados que elijan un sistema diferente, tendran derecho
a recibir una ayuda equivalente a la subvencién acordada.

Las ayudas de la empresa para la formacién de su personal quedarin
en suspensc en todos los casos en que se demuestre la falta de interés
o aprovechamiento por parte de los empleados. En todos los casos men-
cionados anteriormente el empleado que no apruebe el curso o cursos
solicitados y subvencionados por la empresa, correri a carge del mismo
el b0 por 100 de todos los costos involucrados.

Articulo 17. Ascensos econdmicos.

A los empleados que perciban el salaric de Jefe superior o Titulado,
se les incrementari el mismo en un 10 por 100 cada seis afos, excluyendo
a aquéllos que ocupen cargos directivos.

Aquellos empleados que hayan percibido durante ocho afios el salario
de Jefe de Seccidn, Jefe de Negociado, Oficial primera u Oficial segunda
pasaran a percibir el salario base de la categoria inmediatamente superior
a la del que hayan percibido hasta ese momento.

Los empleados que hayan percibido el salario de Auxiliar u Ordenanza
durante cinco afios pasardn a percibir el salario base de Oficial segunda.

A los empleados que perciban el salario de Conserje o el de cualquier
otra categoria que no disponga de escalafones superiores, se les incre-
mentara el mismo en un 10 por 100 cada cinco afios.

Estos aumentes seran compatibles con los anmentos por antigiiedad
¥ permanencia.

CAPITULO INI

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada de trabajo serd de treinta y cinco horas semanales, a razén
de siete horas diarias, y podra ser realizada de cualquiera de la forma
siguiente:
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a) De lunes a jueves la hora de entrada serd a las nueve horas y
la hora de salida serda a las diecisiete horas, con una hora de comida.

b) Los viernes la hora de entrada sera a las ocho horas y la hora
de salida sera a las quince horas; si bien cualquier empleado podra acogerse
al horario menciocnado en el apartado a).

Este horaric serd aplicable durante el periodo comprendido entre
el 16 de septiembre y el 14 de junio.

¢) Horario de verano.

De lunes a viernes la hora de entrada sera a las ocho horas y la de
salida serd a las quince horas.

Si bien cualquier empleado podrd acogerse al horario mencionado en
el apartado a).

Este horario sera aplicable durante el periodo comprendido entre el
14 de junio y el 16 de septiembre.

d) En concepto de subvencién de comida, se abonarin 1.565 pesetas
por cada dia. Esta subvencién serd abonada en némina por meses vencidos,
y el importe serd revisable a principios de cada afo, aumentindose como
minimo -en un porcentaje igual al del IPC al 31 de diciembre del afic
anterior.

e) Sera considerado como retraso, el fichaje mds tarde de las nueve
cinco horas en la jornada de mafana, y de las quince cinco horas en
1a de tarde.

) Asimismo, la jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre,
se establece de nueve a trece horas, y la del dia 5 de enero, de nueve
a catorce horas.

En caso de que estos dias fuesen sabado o domingo se establecerd
la citada jornada el primer dia laborable posterior.

Articule 19. Vacaciones.

El personal presente el 1 de enero de cada afo disfrutara dentro del
mismo de veintisiete dias laborables de vacaciones, sin merma de su
retribucién. : .

Estos dias podrin ser fraccionados hasta en cuatro periodos, siempre
que el empleado lo solicite y el servicio lo permita. '

La empresa podra designar durante el periodo de vacaciones general
del personal, un turho de aproximadamente el 25 por 100 de lz plantilla
total, con el objeto de mantener en funcionamiento los servicios de la
misma.

La empresa designard los puestos de trabajo que deben permanecer
en el turno y se cubrirdn con los empleados capacitados para desempe-
fiarlos que voluntariamente lo soliciten y, en su defecto, seran designados
por la empresa siguiendo el sistema de rotacién entre los empleados que
posean dicha capacidad. :

Los empleados que permanezcan de julio a septiembre de turno, podran
disfrutar sus vacaciones en cualquier otra época del afio, y se estimulara
a los mismos con el disfrute de tres dias laborables mas de vacaciones.

Asimismo, se establece un periodo de presencia obligada para el 50
por 100 de la plantilla, entre el 17 y el 31 de diciembre y que sera regulado
como se establece en los parrafos anteriores.

Los ingresados con posterioridad al 1 de enero y los que cesen antes
del 31 de diciembre, tendrin derecho a la parte proporcional de vacaciones,
de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el afio. En el supues-
to de cese antes del 31 de diciembre, habiende disfrutado ya las vacaciones,
se tendra en cuenta el exceso compensdandolo mediante deduccién en meti-
Heo de la liquidacién finiquita que haya de percibir el interesado.

Las discrepancias que puedan surgir respecto a la fijacion individual
de fechas para la concesién de vacaciones, serdn resueltas atendiendo
a las necesidades para el mejor funcionamiernto de nuestras oficinas. No
obstante gozard de preferencia el de mayor antigiiedad en la empresa,
siempre y cuando en el afio anterior no haya prevalecido su antigiedad,
para la decisién de vacaciones. '

En ningin caso podran compensarse las vacaciones en metalico.

Se considerara festivo a todos los efectos el 14 de mayo, Dia del Seguro.
No obstante si cae a mitad de semana, de mutuo acuerdo entre plantilla
y Direccién se podra cambiar el dia festivo con efectos de establecer puente
de tres dias. '

Articulo 20. Licencias y excedencias.

La empresa concedera las licencias que se soliciten, dentro de las cir-
cunstancias y limites que se exponen a continuacion:

Licencias: -

a) Por matrimonio del empleado, quince dias naturales. 7

b) Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres dias naturales.
Por operacién quirirgica grave o fallecimiento del cényuge, ascendiente
o descendiente y colaterales hasta segundo grado, tres dias naturales como
maximo, ampliables a cuatro en el supuesto de que el hecho ocurra fuera
de la poblacion donde radique el centro de trabajo, o cinco si el des-
plazamiento fuera superior a trescientos kilometros.

Por enfermedad grave, debidamente justificada, del conyuge, ascen-
dientes o descendientes ¥ colaterales hasta segundo grado de ambos cdn-
yuges, siempre que la presencia del empleado junto al enfermo esté igual-
mente justificada, tres dias naturales, como maximo, ampliables a un mes
sin sueldo a partir del cuarto dia.

En caso de concurrencia de algunos de los motives descritos, se suma-
ran los dias necesarios y correspondientes a cada caso.

¢} El dia en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio de ascen-
dientes, descendientes o colaterales hasta segundo grado de parentesco.

d) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o, previa aprobacidn por Direccién, en acuerdo sindical o conven-
cional, un periodo determinado, se estard a lo que tal norma o acuerdo
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos ¥ en la forma
regulados en Ley.

g) Cada ano se fijard, entre la empresa y los Delegados sindicales,
las fechas de los puentes que se disfrutardan durante el mismo, que como
minimo serin cuatro, disfrutando el 50 por 100 de la plantilla dos de
ellos y ¢l otro 50 por 100 otres dos.

Si surgieran discrepancias en cuanto a la asignacion individual de los
puentes, se resolverdn atendiendo a las necesidades del servicio, pero
salvo excepciones muy justificadas siempre se seguird el criterio de rota-
cién. No obstante este criteric podrd variarse de comin acuerdo entre
los empleados de un mismo departamento y la empresa.

Excedencias: Los empleados con un afic de antigiiedad en la empresa,
tendrin derecho a solicitar excedencia voluntaria, cuya duracién no serd
superior a cinco afios, siempre que su causa no sea el trabajo o dedicacién
a cualquier otra actividad de seguros, reaseguros o capitalizacién.

5i la excedencia se solicita por un tiempo igual o inferior a tres anos,
la reincorporacién al trabajo se producirda automaticamente al terminar
este periodo, con la categoria que se ostentaba y siempre que el trabajador
lo ‘solicite con un mes de antelacién a la fecha de expiracién del periodo
solicitado, excepto en aquellos casos en que las caracteristicas del puesto
no permitan la contratacién de un trabajador eventual.

Cualquier periodo de excedencia inferior a cinco afios podra ser prorro-
gado, sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo maxi-
mo de cinco anos.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria el trabajador debera
cubrir un nuevo perfodo de, al menos, tres ahos de servicio efectivo en
la empresa.

CAPITULO IV -
Retribuciones
Articulo 21. Tabla salarial
a) Los sueldos del personal afectado por el presente Convenio, desde

el 1 de enero de 1996 serin los siguientes, expresados en cémputo mensual
y anual, entendiéndose que serin base minimo a todos los efectos:

Suéldo mensual Sueldo anuak
Categoria - -
Pesetas Pesetas

Jefe superior ........oooiiiiiiiiiiiinins 293.779 4.406.685
Jefe de Seceidn .....oooovveiiiiiiiiinn. 222.710 3.340.650
Titulado ... 233.439 3.501.685
Jefe de Negociado ...........ocoeeeineeen. 205.264 3.078.960
Oficial de primera administrative ..... 192.191 2.882.86b6
Oficial de segunda administrativo ..... 163.995 2.459.926
Auxiliar administrativo .................. 139.791 2.096.86b
[676) (LT3 o - R 163.636 2.453.040
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) " El plus se devengara por meses vencidos y podra percibirse hasta un
Sueldo mensual Sueldo ariual L. ~ . - .
Categoria .= - maximo de doce veces al afio. Su importe para el afo 1996, se cifra
Pesetas Pesetas en 28b pesetas.
La cuantia del plus de asistencia, puntualidad y permanencia, serd
Ordenanza ........coooeeimveniiiiniiienninnns 139.791 2.096.8656 idéntica en todas las categorias y por acumulacién diaria, incrementandose
Cobrador 151.763 2.276.445 anualmente en la misma proporcion que la tabla salarial.
Aspirante auxiliar ............ 101.367 1.520.605 )
Técnico de Sistemas ......... 235.397 3.530.966 Articulo 26.  Premios por antigiedad.
ANalista ...vooiiiii et 218.272 3.274.080
Analista—Programac.ior ----------------- 201.159 3.017.385 En relacién con los afios de antigiedad en la empresa, se establece
Programador de primera ................ 195,168 2.927.370 para todas las categorias un premio, como sigue:
Programador de segunda ................ 166.140 2.492.100 L .
Operador dé Consola .............cco.... 187.031 2.805.465 A los diez afios de servicio: 24.067 pesetas.
Perforador Grabador Verificador de . Alos qu’mce afios de servicio: 32.805 pesetas.
PIAIMETA ...ooivieieiescravenieene e 180.008 2.700.120 A los veinte afios de servicio: 43.738 pesetas.
Perforador Grabador Verificador de Alos ve1'r\tlc1ni:0 afios de §f{rv1C10: 87.480 pesetas.
SEEUNAA «vnvvereveieeeeeioneafeeaens 149.732 2.245 980 A los treinta afios de servicio: 145.708 pesetas.
. A los treinta y cinco afios de servicio: 218.698 pesetas.

Como consecuencia a la renuncia a percibir las cantidades especificadas
en el articulo 27 del Convenio Colectivo de AlG Europe vigente en 1995
¥ consecuentemente la eliminacién del texto previo, se ha incrementado
el salario base anual en el equivalente a siete mensualidades. '

Asimismo, en esta tabla ya estd contemplado el aumento salarial pre-
visto en el articulo 28 del presente Convenio.

Queda convenido que todos los conceptos mencionados anteriormente
no estin sujetos a los criterios de absorcidn y compensacién previstos
en el Estatuto de los Trabajadoeres, articulo 26 o, en cualgquier otra dis-
posicién de igual, de mayor o menor rango.

Articule 22. Pagas extraordinarias.

La empresa abonari a todo el personal afectado por el presente Con-
venio tres mensualidades extraordinarias, una el 16 de junio, otra el 16
de septiembre y otra el 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aito percibird las
citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al tlel‘npo de servicio
prestado durante el afio de que se trate.

Articulo 23. Dhstribucion salario

Los empleados podran percibir su salario anual en una de las formas
siguientes: ’

Doce mensualidades iguales.
Quince mensualidades iguales.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

En cornicepto de quebranto de moneda, los Cobradores, con categoria
profesional reconocida como tal, ¥ los Cajeros con funcién plena en este
cometido, percibirin como minimo, la cantidad de 25.285 pesetas anuales.
La empresa podra fraccionar esta cantidad mensualmente.

Articulo 25. Plus de asisiencia, puntualidad y permanencia en el tra-
bago.

Se establece este plus, con caricter de premio, para todos los empleados
(a excepcién de Jefes superiores, Jefes de Seccién y Titulados) que estén
presentes en el centro de trabajo donde presten sus servicios, todos los
dias laborales de cada mes y durante toda la jornada, y registren su entrada
en el centro de trabajo sin retraso alguno, ni siquiera dentro del margen
de tolerancia.

Eltémputo de puntualidad y de asistencia se hara sobre bases objetivas.
Bastara que se produzca el retraso en la forma que anteriormente queda
definida, la inasistencia o la interrupcién de la jornada laboral por parte
del empleado, por cualquier causa, salvo las que expresamente se rela-
cionan a continuacién para que en el dia en que ello ocurra se pierda
el derecho al plus.

Se exceptian del parrafo anterior las inasistencias o interrupciones
ocasionadas por: Indisposicién del trabajador en el transcurso de la jor-
nada, vacaciones, misiones encargadas por la empresa, cumplimiento de
deberes sindicales o cualquiera de los motivos resefiados en el articu-
lo 16, apartado «Licencias» de este Convenio.

El empleado podrd optar por recibir un cheque por el importe esta-
blecido o un regalo equivalente a dicho importe.

Articulo 27. Participacion en primas.

Renuncia seglin lo acordado en el articulo 21.

Articulo 28. Incremento salarial.

El aumento salarial para 1896 serd del 5 por 100 de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) El porcentaje acordado del 5 por 100 de aplicacién sobre la masa
salarial se distribuira:

B0 por 100 6 2,5 por 100 proporcicnal al salario bruto anual individual.
50 por 100 6 2,6 por 100 lineal sobre la masa salarial.

Queda acordado que en lo sucesivo el aumento minimo aplicable sobre
la masa salarial serd el que se especifique en el Convenio del sector, siendo
el criterio de distribucién del mismo, como se indica anteriormente, esto
es:

50 por 100 proporcional sueldo bruto.
650 por 100 lineal masa salarial.

b) La santigiiedads ¥ «compleniento ad persons y «retribucién volun-
tarias a diciembre 1995 serdn integrados a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio bajo la denominacién de scomplemento a la base
AIG,» siendo incrementada de acuerdo a lo previsto en el articulo 28,
deduciéndose de la misma la absorcién mixima que se pueda efectuar
entre un minime de cuatro mensualidades y maximo siete mensualidades
(sueldo base mis antigiiedad correspondiente afio 1995).

CAPITULO V

Prestaciones.complemenmﬂas al Régimen General de la Seguridad
Social

Articulo 29. Prestaciones por enfermedad o accidente.

La empresa abonard a su personal en situacién de incapacidad laboral
transitoria y mientras dure ésta, la diferencia entre la prestacién que reciba
del Régimen General de la Seguridad Social, ¥ el sueldo que le corres-
ponderia de estar prestando sus servicios normalmente. ‘

Articulo 30. Jubilacion.

Para los empleados con contrato fijo vigente a | de enero de 1994,
asi como para futuras incorporaciones fijas, se crea un plan de pensiones
que tomara efecto a la firma de] presente Convenio, con una aportacion
de la empresa equivalente al 2 por 100 de su salario bruto anual (el salario
bruto anual no incluye plus de comida, dietas, horas extraordinarias y
retribucion en especie). Si el empleado decide-contribuir personalmente
al plan, la empresa hard una aportacién complementaria del 25 por 100
de lo que el trabajador aporte, considerando a efectos de cémputo del 25
por 100, una aportacién méxima-del trabajador,-del 6 por 100 de su salario
bruto anual.

Por parte de la empresa habri una aportacion inicial a distribuir entre
la plantilla actual durante los tres primeros afios del plan, segiin los cilculos
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actuariales facilitados por Towers Perrin mediante su fax de 29 de sep-
tiembre de 1994, Esta aportacién tendra caracteristicas de derecho con-
solidado desde el primer momento y se realiza como compensacmn por
la derogacion del antlguo sistema.

El presente articulo no garantiza en ningin momento la percepcién
del 100 por 100 del salaric en el momento de la jubilacién, ya que factores
tales como el cambio en la rentabilidad o modificacién de la contribucién
- de la Seguridad Social en materia de pensiones, no pueden ser asumidos
por la empresa.

Si el empleado no optara por la jubilacién a los sesenta y cuatro afios,
ésta podra ser decidida por la empresa en el momento en que aquel cumpla
los sesenta y cinco afos de edad.

En cualquiera de los dos casos la empresa abonari, ademas, por una
sola vez, una mensualidad por cada cince ahos de servicio, con un maximo
de diez mensualidades, cuyo miximo se alcanzard a los treinta afios de
servicio en la empresa en que se jubile el empleado.

Articulo 31. Seguros.

a) Seguro de vida.

La empresa otorgard a su eXciusivo cargo, para sus empleados en activo,
un seguro. de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre
que exista beneficiario designado por el empleado, cubriende los riesgos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez total o permanente.

El capital asegurado serd de 10.000.000 de pesetas.

b) Segurec de accidentes.

Con aportacidn del 100 por 100 del costo por la compainia.

El capital asegurado seri el equivalente a tres veces el salario, con
maximo de 15.000.000 de pesetas y minimo de 10.000.000 de pesetas.

Dentro de la garantia de asistencia sanitaria por accidentes quedan
incluidos los gastos de asistencia médieo-farmacéutica sin limitacién alguna
siempre y cuando dicha asistencia sea prestada por los servicios médicos
de la compafifa. Cuando el empleado no requiera los servicios de la com-
pafifa, esta garantia queda limitada a 75.000 pesetas por accidente.

¢) Seguro de cirugia.
Con una aportacién del ernpleado del 25 por 100 del costo y del 76

por 100 de la compaiiia.
A eleccion de las indemnizaciones maximas segun la siguiente escala:

Categoria I: 30.000 pesetas.
Categoria II: 60.000 pesetas.
Categoria 11I: 120.000 pesetas.
Categoria IV: 250.000 pesetas.

Pueden ser 1nclu1dos en esta pdllza el conyuge ascendientes y des-
cendientes,

d) Otros SEEUros.

Todos los seguros contratados con AIG Europe para garantizar la per-
sona, interés y bienes de propiedad de los empleados tendran una boni-
ficacién del 25 por 100 de prima neta. .

Esta bonificacién no excluira el uso de los derechos como Agente-Em-
pleado.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 32. Empleados con hijos minusvdlidos.

La empresa abonard anualmente 270.375 pesetas, en concepto de ayuda
a los empleados con hijos minusvilidos psiquicos o fisicos.

Articulo 33.  Anticipos y préstamos.

Anticipos: Ademas de los establecidos en las leyes, la empresa con-
siderard como.anticipo, el importe que se solicite a cuenta del salario
especifico del mes, o el que sea a cuenta de la préxima paga extraordinaria
que el empleado tiene derecho a percibir.

Préstamos: Se constdera préstamo cualquier otro anticipo que se solicite
¥ que su amortizacién esté basada en descontarlo en varias pagas.

Se fija un importe maximo de 600.000 pesetas por préstamo. En ningin
momento se concederd por una cifra superior a la antes mencionada, aun-
que en casos muy especiales y de verdadera necesidad se estudiard por
la Direccidn la posibilidad de concederlo por una cifra superior.

No se concederin préstamos a los empleados que tengan otros pen-
dientes de reintegrar en su totalidad.

Se crea un fondo para préstamos por un importe de 6.000.000 de
pesetas.

El importe global de los que se concedan no podrd sobrepasar esta
cifra debiendo esperar cualquier empleado a que haya fondo suficiente
para recibir el importe del préstamo solicitado.

El plazo maximo de amortizacién serd de cuatro afios, estipulandolo

el empleado.

El tipo de interés que devengaran estos préstamos seri del 8 por 100,
si el plazo de amortizacion es de un ano o inferior y, del 12 por 100
a partir de un afo.

En los casos en que sélo haya fondo disponible para conceder un prés-
tamo ¥ haya mas de una solicitud para él, se decidira entre e] Departamento
de Recursos Humanos y los Delegados sindicales, a quien se le concede
primero.

Articulo 34. Dietas y gastos de locomocion.

Cuando un empleado realice un viaje dentro de Espafia o fuera de
ella para propésitos de negocio y a peticidén de la compaiiia y aprobado
por ia Direccidn, todos los gastos de locomocion por transporte comercial,
hospedaje y alimentacién serin reembolsados a dicho empleado por la
compalia contra entrega de cuenta de gastos correspondientes, adjuntando
todas las facturas del caso. )

Cuando el vigje se realice en el vehiculo propiedad del empleado y
por la ruta previamente aprobada por la Direccion, la empresa abonara
en concepto de gastos de locomocion 33 pesetas por kilémetro.

Si la utilizaciéon del vehiculo para estos vigjes, fuera muy constante,
el importe del seguro del vehiculo en la modalidad de todo riesgo, serda
a cargo de la empresa.

Articulo 35. Abono especial conmotivo del Dia del Seguro.

La empresa abonard a su personal jubilado o én situacidn de invalidez
total y permanente la cantidad de 27 676 pesetas el dia 14 de mayo, fes-
tividad del Dia del Seguro.

Articulo 36. Valor hore ordinaria.

A efectos del cdlculo del valor de la hora de trabajo ordinaria, seran
deducidos del computo anual de dias, ademds de los sibados y domingos,
los veintisiete dias habiles de vacaciones, las fiestas nacionales, locales
¥ de Comunidad Auténoma, la festividad del Seguro y los dos puentes
establecidos en el presente Convenio,

CAPITULO VII
Salud laboral

Articulo 37. Reconrocimientos médicos anuales.

Los trabajadores tienen derecho a un reconocimiento médico anual,
como minimo, que se deberd efectuar dentro del horario de trabajo retri-
buido y cuyos gastos correrdn a cargo de la empresa.

Articulo 38. Reconocimientos médicos especiﬁcos.

. Los trabajadores podrin solicitar la realizacién de reconocimientbs
médicos especificos en materias relacionadas con el tipo de trabajo y el
medio en que lo realizan.

Articulo 39. Pantallas de visualizacion.

Los trabajadores que utilicen regularmente las pantallas de visuali-
zacién tendrin derecho con cardcter previo a su utilizacién y después
regularmente, al menos cada afio, a reconocimientos médicos especificos
de oftalmologia.

Se procurara que el empleado no permanezea mas de dos horas con-
secutivas trabajando enla pantalla. La Comision Mixta recibird informacién
periddica de los casos en que la permanencia exceda de este tiempo.

Se adoptardn las medidas ambientales necesarias para que la utilizacién
de dichos medios no daiie la salud del trabajador. Entre otras deberdn
comprobarse:

Iluminacién correcta: Intensidad luminica general entre 150 lux como
minime y 300 lux como miximo, pudiéndose alcanzar 500 lux por fuente
individual para lectura de documentos.

Ausencia de reflejos.
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Ausencia de deslumbramiento.
Mobiliario con medidas correctas, de forma que no se produzcan pos-
turas forzadas, se facilitarin apoya-pies a quien lo solicite.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articuto 40. Faltas.

Las de disciplina que pudiera cometer el personal se clasificarin, segin
su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves: - Son las acciones u omisiones voluntarias en las que el
dafio o perjuicio causado, material o moral, es pequefio.
Se consideran faltas leves:

1. Las distracciones ajenas al trabajo que signifiquen desatencién del
mismo. .
2. Los incidentes ocasionales gque puedan perturbar la buena armonia,
asi como la falta de interés en cuanto a la coordinacion de conjunto.

3. El descuido ocasional en el uso de material de oficina, mobiliaric
de la misma y el desperdicio de impresos.

4. No dejar la mesa perfectamente ordenada al terminar la jornada.

5. La presentacién en la empresa del parte de baja médica a partir
del cuarto dia de la fecha de la misma. '

6. Faltar a la educacion en el trato con los compafieroes.

7. No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para cumplimentar el trabajo.

8. Los retrasos en el cumplimiento de las érdenes dadas o servicios
encomendados. .

9. Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las ante-
riores.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacién verbal o escrita,
y/o apercibimiento.

Faltas graves: Son faltas graves:

1. La repeticidn en el plazo de un afio de diez faltas leves, que hayan
originado amonestacién escrita y/o apercibimiento.

2. Ausentarse del centro de trabajo sin el permiso correspondiente.

3. Las incorrecciones de palabra a los Jefes, compafieros o subor-
dinados.

4. Lafalta de autoridad en los Jefes.

5. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
€l en la jornada ordinaria.

6. Fingir enfermedad o solicitar permiso alegando causas no exis-
tentes.

7. La falta de asistencia injustificada.

8. Entregarse a juegos o alborotos de cualquier clase durante la jor- .

nada de trabajo, en las oficinas y dependencias de la misma.
9." Las discusiones que produjeran notorio esciandalo.

10. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha -

del mismo.

11. Introducir o ingerir en los locales de trabajo bebidas alcohélicas,
salvo en actes o circunstancias especiales, debidamente autorizadas.

12. La falta de aseo que produzca queja justificada de los companheros
de trabajo.

13. El quebrantamiento o violacién de secretos ¢ de la reserva obligada
aunque no produzea gran perjuicio a la empress, excepto en los casos
en que la ley especifique que tienen derecho a trasmitir dicha informacién.

14. Cualquier otra falta de naturaleza similar a las anteriores.

Faltas muy graves: Son faltas muy graves:

1. Lareiteracién de tres faltas graves al aio.

2. Trabajar para otra entidad aseguradora sin previa autorizacién.

3. El incumplimiento de las normas emanadas de los superiores que
signifiquen quebrantamiento de la disciplina.

4, Laviolacién del secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa ¥ la revelacidn a otras personas de los datos de
reserva obligada.

5. Lafalta de consideracién y respeto al publico.

6. El abuso de autoridad por parte de los mandos.

7. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmado por
é] en jornada extraordinaria. .

8. La falta maliciosa de comunicaciones de los cambios experimen-
tados en la familia a efectos de prestaciones sociales.

9. La falsedad de datos solicitados en los documentos exigidos para
el ingreso.

10. La falsedad intencionada de datos en las declaraciones para los
censos estadisticas que con cardcter colectivo solicite la empresa,
' 11. Maltratar las maquinas, materiales o mobiliario causando averias
o deterioros.
12, Tratar de confundir al Médico de la empresa.
13. Faltas de puntualidad.
14. Cualquier otra falta de naturaleza similar.

Articulo 41. Sarnciones.

Las faltas graves enumeradas a continuacion serian sancionadas como
se deseribe:

~a) 1y 4, hasta tres dias de suspensién de empleo y sueldo.
b) 2, 3, 12 y 13, hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo.
©) . 5y 6, hasta cuatro dias de suspensién de empleo y sueldo.
d) 7all, hastacinco dias de suspénsién de empleo y sueldo.
e} 14. De acuerdo con lo anterior por comparacién.

¥n caso de reincidencia hasta el doble de las sanciones fijadas.

Las faltas muy graves seran sancionadas como sigue:

a) 2,3 y4 conpérdida de categoria entre uno y tres afios.

b) 5, yde7all, hasta veinte dias de suspensién de empleo y sueldo.
¢} 1, 6 y 12, hasta sesenta dias de suspension de emplec y sueldo.
d) Lantmeroe 13: ’

De 7 a 10 retrasos, hasta veinte dias de suspensién de empleo y sueldo.
Mids de 10 retrasos, hasta sesenta dias de suspensién de empleo y
sueldo.
* Despido cuando se exceda de doce horas en un mes.

Articulo 42. Procedimiento de imposicidn de sanciones.

Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, oido los Dele-
gados sindicales, la facultad de imponer las sanciones por faltas leves,
graves 0 muy graves. )

Tratindose de despido deberin cumplirse los requisitos exigidos por
las leyes vigentes.

El trabajador podrd impugnarias por medio de demanda, ante el Tri-
bunal de lo Social competente.

Tratindose de faltas graves o muy graves se comunicari por escrito.
La comisién de alguna falta de este tipo podrid originar la apertura de
expediente, con las consecuencias propias y adecuadas a cada concreta
situacion. El plazo para levantar expediente serd de una semana para
las faltas graves y dos para las muy graves. En aquellas situaciones que
asi lo aconsejaran, y de mutuo acuerdo entre el Departamento de Recursos
Humanos y los Delegados sindicales, este plazo se podrid aumentar.

Cualquier medida punitiva, salvo la correspondiente a faltas leves, serd
puesto en antecedentes el Comité o representacion de los trabajadores,
a fin de que se lleve a cabo una instruccién del hecho, sobre la base
de que sea oido el interesado y que se le admitan cuantas pruebas proponga
en su descargo, siendo parte, ademds, el Comité de Empresa.

Articulo 43. Notas desfavorables y comunicaciones.

La empresa anotard en los expedientes personales de sus empleados
las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las
reincidencias en faltas leves. Las sanciones y/o faltas graves y leves deberdn-
ser anuladas del expediente personal transcurrido un afio desde su impo-
sicién y/o comisién.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 44. De los sindicatos.

1. Los sindicatos presentes en cada centro de trabajo elegirdn un
Delegado sindical que sera ratificado por el sindicato provincial corres-
pondiente, siendo este Delegado el representante del Sindicato en el centro
de trabajo.

2. Los trabajadores afiliados a un sindicato, podrin distribuir infor-
macién, recaudar cuotas y celebrar reuniones sin perturbar la actividad
normal de la empresa, previo aviso a la misma.

3. Los sindicatos podran insertar en los tablones de anuncios la infor-
macién que consideren oportuna para el conjunto de los empleados.
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Artieulo 45. De los Comités de Empresa y Delegados. de Personal.

Tanto Comités de Empresa como Delegados de Personal tendran, dentro
del 4mbito exclusive que les es propio, la capacidad, competencias y garan-
tias que la ley expresamente deterrmine en cada momento o se pacten
en el presente Convenio para los Comités de Empresas, asi como Ias obli-
gaciones inherentes al desempefio de sus funciones.

Garantias: '

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, salvo que-éste se produzca
por revocacion y siempre que el despido o la sancion se basen en la actua-
cidén del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

8i el despide o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que serdn didos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspensién o extin-
¢i6én por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en aquellas materias propias de su representacion- pudiendo publicar o
distribuir aquellas publicaciones de interés laboral o social que consideren
convenientes.

¢) No podrin ser discriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional, por causa o en razén del desemperio de su representacion. ‘

d) En periodos de negociacién colectiva, se podra negociar la amplia-
cion del crédite de horas retribuidas que la ley fija para el Comité de
Empresa.

Se podra acumular el crédito de horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa ¥ Delegado de Personal en uno o varios de sus com-
ponentes.

Funciones:

a) Ademds de lo que recoge la legislacién vigente, los Comités de
Empresa o Delegados de Personal tendran derecho a recibir de la empresa
informes con caracter previo a la implantacién de cualguier cambio orga-
nizativo, planes de formacién profesional o introduccién de nuévos méto-
dos de trabajo, con el fin de que tras su estudio y con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y evitar la pérdida de empleos, se nego-
cien la aplicacién de los planes antes citados.

b) Los Delegados de Personal de las sucursales recibiran la misma
informacién que el Comité de Empresa de la oficina central, pero referida
a su centro de trabajo. Asimismo, podra utilizar los terminales del orde-
nador como medio de comunicacion cuando [a importancia del asunto
asi lo requiera.

Articulo 46. De los trabajadores en general.

Ademas de los derechos que la ley determina, los empleados tendrin
derecho a la celebracién de asambleas dentreo de la jornada laberal, de
quince minutos cada una, ampliables a treinta en casos excepcionales,
¥ hasta un maximo de tres horas anuales, '

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convecantes, se comunicard a la empresa con veinticuatro horas de ante-
lacién, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

La asamblea de empleados podra ser convocada por los representantes
legales de los trabajadores, un tercio del total de la plantilla, o por los
sindicatos.

Para su validez seri necesaria la presencia de, al menos, un tercio
de los empleados de plantilla del centro de trabajo, y las decisiones, atin
cuando afecten a la totalidad de la plantilla se tomaran por mayoria simple,
salvo en aquellos temas especificos que la legislacién vigente indigue la
necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria.

Disposicién transitoria vinica. Politica de empleo.

Conscientes las partes firmantes del presente Convenio del problema
del paro existente, tante en el conjunto del pais como en el sector de
seguros y ante la grave situacidn que se viene dando en este sentido ambas
representaciones acuerdan:

La Direccién deberd facilitar al Comité de Empresa, relacién de los
empleados con cualquier tipo de contrato laboral que presten servicio
en la misma con fecha 1 de enero de 1994 y con expresién del nombre
y apellidos del trabajador, edad, categoria laboral, afios de servicio en
la empresa, sexo ¥ estado civil. Asimismo, se comunicaran las altas y
bajas que se produzcan, comunicando, ademis de los datos anteriores,
el motivo por el que se producen, y en casc de bajas si el trabajador
queda en situacién de desempleo.

La empresa vendra obligada a comunicar al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal la relacion del personal que mantiene una jornada modi-
ficada o ampliada en relacién con la establecida en Convenio.

La empresa no podrd contratar personal que mantenga un contrato
laboral a jornada normal en otro sector o esté en situacién de jubilacién.

La introduccion de nueva tecnologia (informdtica), no debe llevar en
ningun caso ala desaparicién de puestos de trabajo, encargandose la empre-
sa de la adaptaciéon de estos trabajadores a otros cometidos distintos.

-Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos acuer-
dos a través de las personas designadas en la Comisién de Vigilancia.

Cuando la empresa tenga la necesidad de efectuar el traslado de algin
empleado, tanto geograficamente como funcionalmente, deberd comuni-
carlo previamente al Comité de Empresa alegando las razones que han
creado esta necesidad. En estos casos el Comité de Empresa podra emitir
un informe previo a la realizacién del traslado que deberd ser emitido
en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la comunicacion
de la empresa. '

BANCO DE ESPANA

16258 RESOLUCION de 15 de julio de 1996, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 15 de julio de 1396, que el Banco de
Esparia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracicn de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas g
Comprador Vendedor
1d6lar USA ... e 128,153 128,409
LECU .ot i 169,230 159,548
I marcoaleman .........c.ooeveiiiieiniannnnnans 84,090 84,258
1 franco francés ... 24,838 24,888
1 libra esterlina ... 168,611 199,009,
100 liras italianas ..............cooeeeeeen . 8,336 8,352
100 francos belgas ¥ luxemburgueses .. 408,259 409,077
1 florin holandés .............c..vueen. 74,908 75,058
1 corona danesa .... 21,819 21,863
1libra irlandesa ........... s 203,955 204,363
100 escudos portugueses ...........c.ccoieiieas 81,813 81,977
100 dracmas griegas .........ocoervvieriininninnans 63,479 53,587
1 ddlar canadiense ..............ccociiiennnn 93,631 93,819
1 franco SUHZO ..oovviviiiriiiiririir e 101,765 101,969
100 yenes jJAponeses ..........ccccvvveviiiinnannnn. 115,839 116,071
1 COTONA SUECA .ovvvvvvnvnrrinrirnienerineininns 19,038 19,076
1 COrona NOTUEEA ..vvvvvniiriiiniiniiniainnnians 15,688 - 19,728
1 marco finlandés .....................coil 27,649 27,706
1 chelin austriaco ...........ocoiiiiiiiieen . 11,950 11,974
1 délar australiano .........ccovvevnevvinninians " 101,881 102,085
1 dolar neozelandés ....................l 87,823 87,999

Madrid, 15 de julio de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro. :

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

16259  ACUERDO de 10 dejulio de 1996, del Consejo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, sobre confirmacion de
delegaciones de competencias en favor de Presidente y Vice-
presidente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Fl Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en su
reunién del dia 10 de julio de 1996, adopt6 el siguiente acuerdo:



