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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16114 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacién del texto del Con-
venio Colectivo del Aréa Cultural de la Obra Social de la
Caja de Ahorros del Mediterrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Area Cultural de la Obra
Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo {cddigo de Convenio nfime-
‘ro 9000761), que fue suscrite con fecha 2 de mayo de 1996 de una parte
por los designados por la Direccion de la Empresa en representacién de
la misma y de otra por los Delegados de Personal en representacién de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 8 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
_ correspondiénte Regisiro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del Estados. -

Madrid, 20 de junio de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE. TRABAJO
PARA EL AREA CULTURAL DE LA OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE
AHORROS DEL MEDITERRRANEO

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

Fl presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todos los centros
de trabajo dependienies del Area Cultural de la Obra Social de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo, cuyo Ambito territorial actual lo constituyen
la Regién de Murcia, la Comunidad Valenciana, las villas de Caudete y
Madrid ¥ la Comunidad Auténoma de Catalufia. Se regiran por este Con-
venio todos los trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que
presten servicios en la Empresa en cualquiera de sus centros-dedicados
a «Aulas de Culturas, «Bibliotecas», «Centros Cullurales», «Centros de Docu-
mentaciéns, «Centro Educativo del Medio Ambientes, «Centros de Recursos
Culturaless, «<Equipos Moviless, «Filmotecase, «Fonotecass, «Videotecass, «Sa-
las de Exposiciones» y «Museos», y en cualesquiera otros a ellos asimilable
con independencia de su denominacién.

No se incluye en el presente Convenio Colectivo a los centros y tra-
bajadores adscritos al area docente.

Articulo 2. Ambito temporal.

-El Convenio entrard en vigor a partir del siguiente dia al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, previo €l correspondiente registro
en la Direccién General de Trabajo, a efectos de legal validez.

No obstante, los efectos econdmicos respecto de los conceptos salariales
lo seran desde el dia 1 de enero de 1995; respecto a los conceptos indem-
nizatorios y/o extrasalariales, lo serdn a partir del dia siguiente a su
publicacién. '

Su duracién serd de tres ahos, extendiéndose hasta el 31 de diciembre
de 1997.

Articulo 3.  Reuwision, prérroga y rescisidn.

El presente Convenio tendra la duracién pactada, siendo revisado en
los términos y con los efectos retributivos que en €l se establecen.

Al término de su vigencia y de no haber habido, de manera expresa,
por ninguna de las partes denuncia con antelacion a tres meses, el presente
se considerard prorrogado de afic en afo.

1.a denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes debera
incluir, ademas de los motives objeto de negociacién futura, expresién
clara y manifiesta de si lo es por rescision o revision, estindose a los
efectos juridicos que a una tal declaracién correspondiere.

Articulo 4. Compensacidn y absorcidn.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad vinieran percibiendo los trabajadores, ya tuvieran
su origen en imperativos legales, Convenios Colectivos, pactos de cualquier
clase, contratos individuales o cualguier otro procedimiento.

Las disposiciones futuras que lleven consigo una variacion econdmica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes, o que supon-
gan creacién de otros nuevos, linicamente tendran eficacia practica en
tanto en cuanto superen el importe total actual de los mismos, debiéndose
entender, en caso contrario, gue las mejoras pactadas quedan absorbidas
por los conceptos vigentes hasta ahora. Por la Comisién Paritaria se pro-
cederd en tal caso y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a la adap-
tacion de los nuevos conceptos a los acufiados en este Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualquier condicion laboral
preexistente por las resultantes de este Convenio, por cuanto que las en
el mismo contenidas son mas beneficiosas, permaneciendo en vigor las
cliusulas normativas de los anteriores convenios que las partes no han
pactado en ef presente. : :

Articulo 6. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en este Convenio a'en lo que revisa y nova, se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Texte Refundido de
la Ley, Real Decreto Legislativo 1/16995, de 24 de marzo, y en las normas
complementarias que lo desarrollan o puedan desarrollar.

En lo que el presente no modifica o nova, las partes ratifican la sub-
sistencia y validez del texto nermative de los Convenios Colectivos de
Trabajo aprobados en 22 de diciembre de 1982, «Boletin Oficial del Estado»
niimero 8, del dia 10 de enero de 1983, con revisiongs acordadas.y publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estador nimerg 204, del dia 25 de agosto
de 1984, asi como en el namero 121, del dia 21 de mayo de 1985, del
Convenio Colectivo suscrito con fecha 21 de julio de 1986, «Boletin Oficial
del Estados de 17 de diciembre del mismo afio, con sus revisiones anuales
subsiguientes, y namero 99 de fecha 26 de abril de 1988, asi como en
el nimero 285, de fecha 28 de noviembre de 1991 y niimero 136 de
fecha 8 de junic de 1993.

CAPITULO II

Articulo 6. Comisidn Paritaria, composicion y funciones.

Para examinar y resolver cuanias cuestiones se deriven de la inter-
pretacién, vigilancia y aplicacién del presente Convenio, se designara una
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Comisidén Paritaria integrada por representantes de la Empresa y de la
representacién legal de los trabajadores.

Las competencias atribuidas a la Comisién Interpretativa, lo serdn —sin
perjuicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los organos juris-
diccionales o administrativos.

El niimero de miembros titulares de esta Comisién sera de dos por
cada parte.

Las. partes deberan someter cualqujer divergencia, ineludiblemente y
en primera instancia, a la Comisién Mixta Interpretativa o Comision Pari-
taria, la que no podra eludir el pronunciarse sobre la sometida a pretexto
de silencio, oscuridad o insuficiencia. El parecer emitido por la Comisién,
si bien gozari de la presuncién de interpretacién auténtica, no tendrd
cardcter vinculante para la autoridad administrativa o judicial que en defi-
nitiva pudiere resolver en caso de litigio.

Articulo 7. Funcionamiento.

Estdn legitimados para promover cuestiones derivadas de la aplicacion
e interpretacién del presente Convenio las legales representacicnes de
los trabajadores en el seno de la Empresa, los trabajadores adscritos y
la Empresa misma.

La Comisién se reunird, a peticién razonada de una u otra de dichas
representaciones o siempre que le sea sometida una cuestion, con un plazo
de preaviso en la convocatoria de cinco dias. De las sesiones de la Comisién
se levantard la correspondiente acta, y se podri registrar oficialmente
los acuerdos interpretativos remitiendo copia certificada por duplicado
ejemplar a la Direccién de Trabajo, a efectos de reenvio al depésito de
Convenios y Acuerdos en el Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacién e inter-
pretacién del Convenio se resolverdn, a peticidn de parte, por la juris-
dicciéon competente.

TEXTO NORMAT¥VO
CAPITULO III

Organizacion
Articulo 8.

El Area Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Medi-
terrineo es €l ente que, con autonomia funcional y patrimonial de ésta,
sirve de instrumento eficaz para el cumplimiento de los fines que en todo
momento tenga encomendados.

Su patrimonio viene dade por los presupuestos que anualmente, ¥ con
cargo a los excedentes de administracién de la Institucion patrocinadora,
son aprobados por la autoridad competente en dicha materia. i

FEl Area Cultural comprende: «Aulas de Culturae, «Bibliotecass, «Centros
Culturales», «Centros de Documentaciéns, «Centro Educativo del Medio
Ambiente Los Molines», «Centros de Recursos Culturaless, sEquipos Mdvi-
less, «Filmotecass, «Fonotecass, «Videotecass, sMuseos» y «Salas de Expo-
siciones», asi como cualesquiera otros de andloga naturaleza que pudieran
crearse en el futuro con independencia de su denominacién.

Las unidades a las que precedentemente se ha hecho referencia estarin
regidas y coordinadas entre si, en régimen gerencial, por el Director de
Obras Sociales de la Institucién patrocinadora o por la persona que los
érganos competentes designen.

Articulo 9.

La organizacion del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en la presente
Reglamentacién y Convenios Colectivos futuros que la complementen y
normas legales de general cumplimiento, es facultad exclusiva de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo, y en su consecuencia, sera ejercida con carac-
ter exclusivo y excluyente por su Director general, el cual podra delegarla
en el Directer de Obras Sociales o en cualquier otra persona que considere
conveniente. )

Se considera facultad organizativa inherente al poder de direccién,
la del destino o traslado de los empleados a las distintas unidades que
integran el Area Cultural, asi como la organizacién practica del trabajo.

Sin merma de la autoridad reconccida a la Empresa, la legal repre-
sentacion de los empleados tendrd lafuncidn de asesoramiento, orientacion
y propuesta en orden a la racionalizacion del trabajo conforme a los fines
que le estén atribuidos. )

CAPITULO IV

Del persona.i
Articulo 10. Ingresos.

Para el ingreso del personal se observaran las disposiciones legales
‘vigentes en materia de colocacién. Todo el personal deberd superar las

pruebas especificas que para admision se establezcan adecnadas a la fun-
cién que haya de realizar.

Las admisiones del personal fijo se considerarin provisionales durante
un periodo de prueba variable, segun la indote de la labor gue a cada -
trabajador corresponda, y que en ningiin caso podri exceder de séis meses
para el grupo de Técnicos-Administrativos de Animacién Socio-Cultural,
ni de dos meses para el grupo de personal no cualificado de Animacién
Socio-Cultural, )

Durante el transcurso del periodo de prueba el trabajador contratado
podra despedirse o ser despedido libremente sin expresidon de causa, y
sin que tal rescisién contractual otorgue derecho alguno a las partes a
reclamarse reciprocamente indemnizacion de cantidad o clase alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la
plantilla del Area Cultural de la Obra Social ¥ el tiempo que hubiere servido
en calidad de prueba le serd computado a efectos de los aumentos perié-
dicos por antigiiedad.

Clasificacién del personal segin la funcién

Articudo 11.  Clasificacion general,

El personal del Area Cultural queda clasificado en los siguientes grupos:

I. Técnicos-Administrativos de Animacién Socio-Cultural.
1. Personal no cualificado de Animacién Socio-Cultural,

Articulo 12. Clasificacion del personal por razdin del grupo de adscrip-

cion.

Persenal Técnico-Administrativo de Animacién Secio-Cultural: Integran
este grupo los Técnicos Superiores, Técnicos de Primera, Téenicos de Segun-
da, Coordinadores y Auxiliares Técnicos.

Personal nio cualificado de Animacién Socie-Cultural: Comprende al
Auxiliar de Oficios Varios. -

Articulo 13. Nomencldtor ocupacional.

Técnicos Superiores: Son quienes teniendo conocimientos yexperiencia
profesional propias de la funcién técnica y/o administrativa o teniendo
reconocida su titulacién superior por ser especifica del 4mbito en el que. .
desarrollan su actividad, disefian y supervisan la ejecucién de proye@tos,

. asesoran, colaboran y, en su defecto representan, a los Directores de Area

o Centros Institucionales. Ademds de estas funciones desempeharin las
que anteriormente tenian asignadas los Titulados Superiores.

Incluye al anterior Personal Titulado de grado superior y medio.

Coordinadores: Son quienes participando en el disefic de los proyectos
y las actividades administrativas o culturales, tienen especialmente la
misién de coordinar el personal a su cargo, o su desarrollo en los diversos
centros. Ademds de estss funciones desempefiardn las que anteriormente
tenian asignados los Coordinadores y Bibliotecarios.

Incluye a los Coordinadores y Bibliotecarios. .

Técnicos de primera: Participan en el disefio y ejecucién de proyectos
de trabajo propios de la actividad socio-cultural y administrativa y de
los aspectos peculiares que dichas actividades requieran o pudieran rea-
lizarse segiin las caracteristicas propias de cada centro o actividad. Ademas
de estas funciones desempenfiardn las que anterioprmente tenfan asignadas
los Biblidlogos, Documentalistas, Monitores y Conservadores.

Incluye a los Biblidleges, Documentalistas, Monitores, Conservadores
¥ Oficiales Primeros Administrativos. ]

Técnicos de segunda: Son quienes teniendo conocimiento de una acti-
vidad cultural o administrativa, se encargan de su gjecucién en todos sus
aspectos, Ademis de estas funciones desempefiaran las que anteriormente
tenian asignadas los Ayudantes de Animacién, Biblioforo y Oficial Admi-
nistrativo. .

Incluye al Ayudante de Animacién, Bibliéforo y Oficial Segundo Admi-
nistrativo.

Auxiliares técnicos: Son quienes teniendo a su cargo la instalacién
¥ manejo de equipos audiovisuales o realizando funciones administrativas,
participan en el desarrolle de actividades socio-culturales en todos sus
aspectos, prestando su apoyo y colaboracién a los técnicos y coordinadores
asi como en cualesquiera otras que fuesen necesarias. Ademds de estas
funciones desempefaran las que anteriormente tenian asignadas los Ope-
radores y el Auxiliar Administrativo.

Incluye a los Operadores y Auxiliares Administrativos.

Auxiliares de: oficios varios: Son quienes vigilan y cuidan del man-
tenimiento y perfecto funcionamiento de las instalaciones al tiempo que
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colaboran en cualguier tarea propia o derivada de la actividad cultural
y administrativa y para las que no se requieren conocimientos especia-
lizados. Cuidaran asimismo del orden durante la celebracion de los actos
y acompafaran, en aquellas instalaciones que por su naturaleza asi lo
requieran, a los grupos de visitantes. Ademas de estas funciones desem-
pefiaran las que anteriormente tenian asignadas los Ordenanzas y Auxi-
liares de Mantenimiento.
Incluye a los Ordenanzas y Auxiliares de Mantenimiento.

Articulo 14. Ascensos.

Los ascensos del personal, cuando haya vacantes y plazas de nueva
creacion de la correspondiente categoria en plantilla, serdn facultad de
la entidad. Ello no obstante, si se considera conveniente, podra actuarse
con arreglo a las normas siguientes:

Todas las vacantes y plazas de nueva creacion se proveerian mediante
examen de aptitud entre quienes deseen concurrir a las mismas de entre
el personal adscrito. Caso de no ocuparse la plaza con este personal, la
misma serd ofrecida a quienes, reuniendo los requisitos de idoneidad exi-
gidos, estuvieren interesados en su desempefio y superasen las pruebas
de aptitud en cada caso exigidas.

La convecatoeria, que deberd de efcctuarse con una antelacién minima
de tres meses, contendrd las bases de las pruebas de seleccién.

Asimismo, podran ser provistas las vacantes mediante concurse de
méritos entre los integrantes de la plantilla o por procedimiento mixto.

CAPITULO V

Normas de contenido retributivo

Seccion 1.2 CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 15,  Escala salarial (salario o sueldo base).

La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1994, quedara incre-
mentada en cada uno de los tres afos de vigencia de este Convenio, en
la forma siguiente: )

Ano 1995: Incremento del IPC real del afe 1995 menos tres cuartos
de punto. )

‘Ao 1996: Incremento del IPC real del afio 1996 menos medio punto.

Ao 1997: Incremento del IPC real del afic 1997,

Para llevar a cabo la revisidn de la escala salarial que en este articulo
se pacta, se operard de la siguiente manera para cada uno de los afos
1995, 1996 y 1997:

ARo 1995: La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1994, referida
a doce mensualidades, se incrementa, provisionalmente, para el periode
comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 1995, en un 2,76
por 100, con efectos retroactives desde el primero de enero del citado
afo. Dicha rettoactividad no serd de aplicacion a los trabajadores cuya
extincidén del contraio de trabajo se hubiere producido con anterioridad
a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo.

Revigién salarial. A partir de que el Instito Nacional de Estadistica
haga piblico, con cardcter definitivo, el IPC real del afo 1995, y a los
efectos de dar cumplimiento al incremento salarial acordado para dicho
ano 1095, se regularizardn, con efectos de 1 de enero de 1995 los importes
de 1a escala salarial del Convenio, de acuerdo con las diferencias, en exceso
o en defecto, que pudieran resultar de la aplicacién provisional efectuada,
y sirviendo como base para el incremento salarial de 1996.

Tabla salarial (12 mensualidades)

Tabla vigente lﬁzﬁgiaz

Categorias 1994 Conensual) | Pae® % o

. Pes;tas (1995) (mensual)

Pesetas

TECRICO SUPELIOL ..ottt 186.380 194.588
Coordinador ... 177.338 182.216
Téenicode primera ........oociiiiinn e, 169.302 173.958
Técnicodesegunda ...l 147.792 151.856
Auxiliar téenico ... 125.530 128.982
Auxiliar de oficios varios ................ 169.011 112,008

La equiparacién econémica del Oficial Administrativo actual, se rea-
lzard en dos tramos, es decir para el dhio 1996 el haber base mensual
serd de 147.000 pesetas y para el afio 1997 igual al del Oficial segundo
del convenio de la entidad patrocinadora.

Afio 1996: La escala salarial anual vigente a 31 de diciernbre de 1995,
referida a doce mensualidades, para el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 1896, se incrementara provisionalmente
en el IPC estimado por el Gobierno del Estado espafiol para el citado
ano menos medio punto, y cuya efectividad serd a partir del dia 1 de
enero de 1996. Dicha retroactividad no se aplicard, asimismo, a los tra-
bajadores cuyo contrato de trabajo se hubiese extinguido con anterioridad
ala fecha de la firma de este Convenio Colectivo.

Revisién Salarial: A partir de que el INE haga ptblico, con cardcter
definitivo, el IPC real del afio 1996, v a los efectos de dar cumplimiento
al incremento salarial acordado para el afio 1996, con efectos de 1 de
enerc de 1996 se regularizardn los importes de la escala salarial del Con-
venio, de acuerdo con las diferencias, en exceso o en defecto, que pudieran
resultar de la aplicacion provisional efectuada. Sirviendo como base de
cdlculo para el incrgmento salarial de 1997,

. {neremento
— 1565 ey | FrOionE,
Pes;tas {1998) {mensual)
Pesetas

Téenico superior ............ocoiiiieiiiiiiii. 194.588 201.151
Coordinador ...... ... i82.215 188.359
Técnico de primera .............oovveiienienn.. 173.958 179.825
Técnicode segunda ...l 151.856 166.979
Auxiliartéenico ... 128.982 133.332
Auxiliar de oficios varios ..................o.0. 112.009 115.788

Las cantidades establecidas para 1998 se han djustado a las que corres-
ponden, en virtud de la homologacién salarial que se pacta, a las respectivas
categorias del-Convenio de Cajas de Ahorros.

Afo-1997: La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1996, referida
a doce mensualidades, se incrementara provisionalmente para el periodo
comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 1997, en el IPC estimado
por el Gobierno del Estado espanol para el citado afie, y cuya efectividad
sera a partir del dia 1 de enero de 1997, )

Revisién Salarial: A partir de que el INE haga piblico, con cardcter
definitivo, el IPC real del afio 1997, y a los efectos de dar cumplimiento
al incremento salarial acordado para el 1997, se regularizardn con efectos
de 1 de enero de 1997, los importes de la escala salarial del Convenio,
de acuerdo con las diferencias, en exceso o en defecto, sirviendo como
base de calculo para el incremento salarial de 1998.

El personal afecto a este Convenic percibird ademds de las gratifi-
caciones extraordinarias de Julio y Navidad, el resto de gratificaciones
que segin el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros se satisfacen al
personal de la entidad patrocinadora, calculadas de acuerdo con el mismo.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio sustituye a
cualquier otro que pudiera preexistir.

Articulo 16. Retribucidn del personal de nuevo ingreso.

La retribucién que se acuerda para aquellos trabajadores que se incor-
poren al Area Cultural de la Obra Social, a partir de la entrada en vigor
de este Convenio, cualquiera que sea la forma de contratacion, es la que
sigue:

Durante el primer afic de contratacién percibirdn 16 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente.

Durante el segundo afio de contratacién percibirdn 17 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente.

Durante el tercer afo de contratacién percibirin 18 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente.

Para el supuesto de proseguir sin sclucién e continuidad tras agotar
los tres afios de vinculacdién, temporal o fija, el trabajador percibird el
nimero de pagas que tenga establecido el Convenio Colectivo para la cate-
goria que se ostente. )
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Respecto de los contratos de aprendizaje y pricticas, les serd de apli-
cacién iinicamente, de lo establecido en este Convenio, lo relative a retri-
bucién econdmica, rigiéndoese en todo lo demds por la normativa especifica
de estos contratos.

Articulo 17, Aumentos pericdicos por atios de servicio.

El personal adscrito al Area Cultural de la Obra Social de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo, percibird aumentos periédicos por anos de
servicio, consistentes en trienios del 4 por 100 del haber base que en
cada momento tenga asignado la categoria profesional en la que hubiera
alcanzade tal antigiiedad. La acumulacién de los incrementos por anti-
gliedad no podrdn en ninglin caso, supener mas del 45 por 100 de la
base sobre la que viene glrando en cada caso, el complemento personal
por antigiedad.

Para el computo de la antigiiedad a efectos de aumentos periddicos,
se tendrd en cuenta el tiempo servido en cada categoria en el Area Cultural
de la Obra Social de la CAM, considerandose comoe efectivamente trabajados
todos los meses ¥ dias en los que el trabajador haya percibido remune-
racién, bien fuere como consecuencia de servicios efectivamente prestados,
o en situacién de en comisién, licencias que asi lo exigiesen o aun en
baja transitoria debida a accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para algin cargo piiblico, asi como el de prestacién del servicio
militar. Por el contrario, no se computari el t1emp0 de permanencia en
situacion de excedencia voluntaria.

Los que asciendan de categoria percibiran, con el salario base de aquélla
a que se incorporen, los trienios que les correspendan en las de procedencia
y la fraccidn, si la hubiere, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

SECCION 2. CONCEPTOS NO SALARIALES

Articudo 18.  Efectividad.

Los efectos econdmicos de los conceptos que a continuacién se sefialan,
entraran en vigor a partir del dia siguiente a la publicaciéon del presente
Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoe».

Articulo 19.  Salidas, viajes y dietas.

El personal al que se confiera alguna comisién de servicio fuera de
su residencia habitual, tendri derecho a una dieta minima diaria de 6.600
pesetas cuando el desplazamiento comprenda la jornada completa ¥ en
ella se realicen las dos comidas principales y se pernocte, o de 2.200
pesetas cuando comprenda cualquiera de esas comidas o se pernocte. En
consecuencia, la dieta queda desglosada en 2.200 pesetas por almuerzo,
2.200 pesetas por cena y 2.200 pesetas por el pernocte. '

Para el afio 1997, el importe de la dieta serd de 7.200 pesetas, man-
teniéndose el desglose en tres tramos de 2.400 pesetas.

Kilometraje: Cuando la Comisién de servicios se preste utilizando el
vehiculo propiedad del trabajador, el mismo tendri derecho a una indem-
nizacién econémica a razén de 29 pesetas por kilémetro recorrido.

Afio 1997, Importe kilémetro: 30 pesetas.

CAPITULO VI

Articulo 20. Jornada.

La jornada méxima de trabajo para el personal comprendide en este.

Convenio serd de treinta y nueve horas semanales, no pudiendo tener
una extensién diaria superior a nueve horas. La jornada laboral se desarro-
llara de lunes a viernes y el sdbado hasta las catorce horas.

Su cémputo se hard semanal ¥, dada la peculiaridad de los servicios
a prestar, €l personal adscrito a las unidades de Animacién Socio-Cultural
y Equipos Mdviles la observarin con caricter flexible, no estando por
tanto sujetos a las horas de iniciacién y conclusion de la jornada con
caracter general establecida para el resto de las unidades y/o actividades.
Ademis de lo anterior, por acuerdo entre las partes interesadas, se podrd
establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del aio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabgjadores.

Dada la flexibilizacién de horarios para Animacién Socio-Cultural y
Equipos Méviles v las razones que motivan su establecimiento, las partes
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convienen en declarar el cardcter nocturno, por su propia naturaleza, de
las funciones a las mismas asignadas, por lo que no tendrin cardcter ..
de nocturnas las horas que pudieran trabajar sus integrantes después de
las diez de la noche, sin perjuicio de la consideracidon como horas extraor-
dinarias de todas aquellas que superen la jornada diaria de nueve horas.

La Empresa deberd presentar, el primer dia laboral de cada mes, la
programacion completa de actos y horarios para su desarrollo. Excep-
cionalmente, ¥ con causa justificada para los supuestos de modificacion
de horario, la Empresa lo tendrd que notificar a los trabajadores afectados
y al Delegado de Personal con un periodo de antelacion de al menos una
semana.

Articulo 21.  Horas extraordinarias.

En materia de horas extraordinarias, se estard a lo dispuesto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pactindose expresamente
la obligatoriedad de las mismas. Asimismo, se pacta expresamente que,
dada la naturaleza del trabajo extraordinario a realizar, las horas que,
por razén del mismo, hayan de efectuarse sobre la jornada normal, tendran
todas ellas el cardcter de estructurales.

CAPITULO VII

Articulo 22.  Movilidad geogrdfica.

El personal integrante de los grupos profesionales de Animacién
Socio-Cultural y Equipos Mdviles, dado el cardicter de itinerante de los
centros en que habran de prestar servicios, podran ser destinados a cenlros
de trabajo radicantes en las cabeceras de comarca el que hayan de desarro-
llar su actividad, no considerdindose traslado que exija cambio de resi-
dencia. Estos cambios 'se enmarcan dentro de lo previsto en el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Por razones técnicas organizativas o de ejecucion de los programas
culturales, la jefatura del Area Cultural podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblaciin distinta de la de
su residencia habitual, abonando, ademas de los haberes regulares, los
gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento fuere por tiempo
superior a tres meses, y exigiere cambic de residencia, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento.

Articulo 23. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendréi otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional, entre cualesquiera categorias profesionales que integran cada
grupo ¥ entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacién de funeiones no correspon-
dientes al grupo profesional o a categorias equivalentes, sélo seri posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que las justificasen ¥ por
el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera
comunicar esta situacién excepcional a los representantes de los traba-
jadores.

En tal caso, el empleado tendri derecho a las retribuciones corres-
pondientes a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de realizacion de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién
de origen.

La realizacién de funciones superiores no dard, en ningln caso, derecho
al empleado para reclamar ¢l ascenso a la superior categoria. '

CAPITULO V1II

Disposiciones varias

Articulo 24. Complemento de incapacidad temporal.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, yﬁ lo sean por causa
de enfermedad comiin o de accidente de trabajo, la Empresa complemen-
tard el subsidio que el trabajador perciba de la Seguridad Social hasta
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el 100 por 100 de sus haberes y ello durante el periodo maximo de nueve
meses. -

Articulo 25. Ayuda de estudios.

Las cuantias correspondientes a la Ayuda econdémica para estudios
establecida en Convenios anteriores, son sustituidas por las siguientes
para el afio 18996:

Guarderia y Preescolar: 27.783 pesetas.

Educacion General Basica de 1.” a 8.%: 31.572 pesetas.

BUP, COU ¥ Formacion profesional de 1.°" ¥ 2.° grado: 35.360 pesetas.
Ensenanza grado medio: 44.200 pesetas.

Ensenanza superior: 50.514 pesectas.

Estas ayudas son extensivas tanto para empleados come para hijos
solteros que dependan econdmicamente de los mismos.

Estas ayudas se incrementaran en un 100 por 100 si los estudios de
EGB a partir del b." curso, ¥ Bachillerate Unificade Polivalente, COU,
Formacién profesional, Ensefanza de Grado medio y asimiladas, asi como
Ensefianza Superior, tuviesen que cursarse permanentemente en plaza
distinta de la del domicilio habitual del empleado, pernoctando fuera
de éL )

Afo 1997, Dichas ayudas se incrementarin en los mismos porcentajes
que los haberes correspondientes a dicho afio.

Articulo 26.  Ayudas para hijos disminuidas psiquicos o fisicos.

La prestacién econdmica queda fi.jada para el ano 1996 en 24.564 pese-
tas mensuales. )

Ano 1997. El importe de dicha ayuda se incrementard en los mismos
porcentajes que los haberes correspondientes a dicho atio.

Articulo 27. Fondo de prevision.

La aportacion anual a la péliza del seguro colectivo de rentas diferidas
con participacién en beneficios (Plan XXI) para el afto 1995 sera de 40.000
pesetas; de 45.000 pesetas para el afio 1996 y de 50.000 pesetas para
el afio 1997, :

Disposicidon transitoria Gnica.

Se respetarda el pago de trienio al 5 por 100 para aquellos trienios
que estén en cursoe de perfeceidn, hasta su debido perfeccionamiento. No
obstante, los trienios que hayan iniciado su devengo con efectos de 1
de cnero de 1995 lo serdn al 4 por 100.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

16115  CorRRECCION de errores de la Resolucion de 27 de mayo
de 1996, de la Direccidn General de Producciones y Mer-
cados Agricolas, por la que se resuelve la inscripcion en
los Registros Oficiales de Magquinaria Agricola de los troc-
tores marea «Mansillus, modelos 6.100 2 RM, 6.100 4 RM,
6.200 2 RM, 6.200 4 RM, 6.300 2 RM, 6.300 4 RM, 6.400
2RMy 64004 RM. :

Advertidos errores en cl titulo de la Resolucién arriba citada, publicada
en el «Boletin Oficial del Estador niimere 147 de 18 de junio de 1996,
se transcriben seguidamente las oportunas rectificaciones, debiendo que-
dar el titulo de la siguiente forma:

RESOLUCION de 27 de mayo de 1996, de la Direccién General de
Preducciones y Mercados Agricolas, por la que se resuelve la inscripeién

&
en los Registros Oficiales de Maquinaria Agricola de la Estructura de Pro-
teccién marca “Mansila”, modelo 6.000, vilida para los tractores “John
Deere" 6.100 2 RM y siete mds que se citan.»

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16116 orDEN de 25 de Junio de 1996 por la que se dispone la
publicacion para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada en grado de apelacion
por la Sala de lo Conterncivso-Administrativo del Tribunal
Supremo, en el recurso de apelacidr nibmero 3.526/90, pro-
movido por la Federacidn Sindical de Administracion
Piblica de CC.00 de Madrid-Region.

La Sala de'lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supreme, ha
dictado sentencia, en grado de apelacién, con fecha 16 de diciembre de
1992, en el recurso de apcldacion mimero 3.526/90, tramitado por el pro-
cedimiento especial de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, de Proteccidon
Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales de la Persona, en el que
son partes, de una, como apelante la Federacidén Sindical de Administracién
Piblica de CC.00. de Madrid-Region, y de otra como apelada 1a Admi-
nistracion General del Estado, representada y defendida por el Abogado
del Estado.

El citado recurso se promovid contra la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional con fecha 11
de enero de 1990, sobre establecimiento de servicios minimos en-el Minis-
terio para las Administraciones Piblicas para la jornada de huelga del
14 de diciembre de 1988,

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que debemos desestiimar y desestimamos el recurso de ape-
lacién interpuesto por la representacidn de la'Federacidn Sindical de Admi-
nistracién Piblica de CC.00. de Madrid-Region contra la sentencia dictada
con fecha 11 de enerc de 1990 por la Seccidn Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en recurso mimero
18.676, seguido por los triamites de procedimijento espedial de la Ley
62/1978, sentencia que (:(J}lfirmamos, imponiendo las costas de ambas ins-
tancias a la parte recurrente.»

En sa virtud, este Ministerio de Administraciones Publicas, en lo que
afecta al Ambito de competencias del Departamento, de confermidad con
10 establecido en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos con-
cordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
ha dispuesto la publicacion de dicho fallo en el «Boletin Oficial del Estador,
para general conocimiento y cumplimiento en sus propies términos de
la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV. I,

Madrid, 25 de junio de 1996—~P. D. {Orden de 11 de septiembre de
1992, «Boletin Oficial del Estador del 22), El Subsecretario, Jaime Rodri-
guez-Arana Muiioz.

Ilmo. 8r. Subsecretario.



