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y una delegacién en la ciudad de Tinger (Marruecos), calle Rue Sidi Hassani
La Kasbah, asi como el Patronato cuya composicién figura en el mimero
cuarto de los antecedentes de hecho.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996),
la Secretaria general del Protectorado de Fundaciones, Soledad Diez-Picazo
Ponce de Ledn.

Ilma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16693 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccign Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
nscripeion en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colectivo de dmbito estatal para las Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas
y para las del Comercio Exclusivista de los mismos Mate-
riales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito estatal para las Indus-
trias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las
del Comercio Exclusivista de los mismos Materiales (nimero de cddigo
9902045), que fue suscrito con fecha 11 de abril de 1996, de una parte,
por la Confederacién Empresarial Espaiiola del Vidrio y la Cerdmica, en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por las Centrales
Sindicales UGT y CC. 00., en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUS-

TRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS

CERAMICAS Y PARA LAS DEL COMERCIOQ EXCLUSIVISTA DE LOS
MISMOS MATERIALES PARA 1996, 1997 y 1998

Disposiciones preliminares

Primera. Comisidn Negociadora.—El presente Convenio Colectivo ha
sido negociado por la Confederacion Empresarial Espanola del Vidrio y
la Cerdamica, en representacién empresarial, y por las Centrales Sindicales
CC. Q0,, UGT y CIG, en representacién de los trabajadores.

Segunda. Vinculacién e la totalidad.—El Convenio Colectivo cons-
tituye un todo orginico y las partes quedan vinculadas a su totatidad.

Tercera. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Convenio
se estard a lo dispuesto como derecho supletorio en la legislacion general
vigente,

Cuarta. La Confederacién Empresarial Espafnola del Vidrio y la Cers-
mica y las Centrales Sindicales CC. 00., UGT y CIG, partes legitimadas
en la negociacion del presente Convenio Colectivo estatal, coinciden en
que la formacién profesional, tanto la continua como la inicial, constituyeh
un valor estratégico prioritario ante los procesos de cambio econémico,
tecnoldgico ¥ social, en que ambas partes estian de acuerdo y a tal fin
realizaran les esfuerzos necesarios para impulsar su desarrollo.

CAPITULO I

Ambito de aplicaciéon y vigencia

Articulo 1. Ambito territoriel.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidén en todo el territorio
espafiol.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo es de eficacia general y regula las con-
dicienes laberales entre los trabajadores y las empresas pertenecientes
a las actividades siguientes:

a) Extractivas.

b) Vidrio.

c¢) Cerdmica.

d) Comercio exclusivista de los mismos materiales.

. Este Convenio Colectivo no afecta a lo dispuesto en Convenios Colec-
tivos de Ambito distinto, salvo gue las partes afectadas acuerden adherirse
al mismo.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regulan por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales
entre las empresas dedicadas a las actividades ya mencionadas en el ambito
funcional ¥ sus trabajadores. .

Se excluyen del dmbito personal los supuestos contemplados en el
articulo 1.3 del Real Decreto legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores
{en lo sucesivo ET). El personal vinculado a la empresa por un contrato
laboral especial del articulo 2 ET se regird por sus respectivos Decretos
reguladores o contratos individuales.

Articulo 4, Ambito temporal. Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1996 y expirard el dia 31 de diciembre de 1998.

Los articulos 61, 83, 90, 97, 98, 99, 100 y 101 del presente Convenio
Colectivo, que reproducen texto de Leyes, en ningdn caso-tendrin una
vigencia superior a las mismas.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas y derechos adquiridos.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caricter de
minimas y obligaterias por lo que subsistirin, en su caso, las condiciones
mas beneficiosas que pudieran existir en las empresas afectadas como
consecuencia de pacto individual o colectivo.

Articulo 6. Denuncia del Convenio.

Este Convenio Colectivo se prorrogari de afio en ano, si, en el plazo
de tres meses anteriores a la fecha de expiracién, no es denunciado por
alguna de las partes mediante comunicacion escrita, de la que la otra
parte acusard recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad
laboral.

CAPITULO It
Seccion 1.2 RETRIBUCION SALARIAL

Articulo 7. Condiciones econdmicas.

A partir del dia 1 de enero de 1996 y hasta el dia 31 de diciembre
del mismo afio, el incremento para el ano 1996 sera el IPC real més 0,50
puntos, sobre las tablas salariales del Convenio Colectivo de 1995, ¥ todos
los conceptos retributivos. ‘

El incremento a aplicar desde el dia 1 de enero de 1996 serd el IPC
previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
esto es, el 3,6 por 100, regularizindose las diferencias que surjan entre
el incremento aplicado y el pactado a final de afio.

Para los afios 1997 y 1998, el incremento serd el 1PC real, més 0,25
puntos para cada afio, regularizindose las diferencias a final de cada ejer-



22864

Sédbado 20 julio 1996

cicio. Para el establecimiento del incremente inicial de los ejercicios indi-
cados se seguird el mismo criterio que el establecido para 1996.

No obstante lo anterior, los pactos de empresa se regularén por sus
propias normas expresas.

Los atrasos derivados del referido incremento se abonaran en un solo
pago, dentro del mes siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. }

La antigiiedad se regird por lo establecido en el articulo 11 de este
Convenio Colectivo.

Articulo 8. Revision salarial.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterier, inicamente afec-
tard, en los tres afios, al salario minimo garantizado.

Articule 9. Salario minimo garantizado.

Se establece un salario minimo garantizado de 1.240.427 pesetas, para
los trabajadores del nivel XII, mayores de dieciocho afios de edad, todo
incluide y con jornada anual completa. Para 1997 y 1998, se incrementara
con el IPC real mds 0,50 puntos, con revision.

Articulo 10. Amnticipos a cuenta de Convenio.

En las empresas donde se haya entregado o entreguen a cuenta de
convenio anticipos econdmicos, éstos seran absorbidos y compensados
por el propio convenio, siempre que se hayan reflejado con claridad tales
anticipos a cuenta.

En los conceptos «ad personame dados a titulo individual y con esta
naturaleza, se trasladard el posible increm@nto de los mismos al seno de
la empresa y de no existir acuerdo entre las partes quedardn congelados
dichos conceptos.

Articulo 11, Antigiiedad.

Las variaciones del complemento de antigiiedad, establecido para pre-
miar 1a permanencia continuada del trabajador al servicio de la empresa,
se regiran por las siguientes reglas:

1. Los aumentos por afios de servicio se devengardn exclusivamente
por trienios. Cada trienio cumplido devengard el 3 por 100 del salario
base que el trabajador perciba en cada momento. Se respetari para el
cémputo de los mismos lo establecido en el Convenio Colectivo de
1991-1892.

2. El complemento de antigiedad tiene un limite de percepcién del
18 por 100 del salario base y seis trienios, salvo para aquellos trabajadores
en que la cantidad que estuvieran percibiendo, por efecto del sistema
anterior, fuese superior a dicho porcentaje, en cuyo caso se le respetara.

Los trabajadores que cumplan el 21 por 100 durante la vigencia del
Convenio, se les respetard dicho 21 por 100.

3. A partir del 31 de diciembre de 1998, los porcentajes de antigiiedad
son acumulativos hasta el 18 por 100. Alcanzado dicho porcentaje, queda
consclidado. A partir de este momento la antigiiedad serd revisada cada
afio para mantener inalterable el citado porcentaje del 18 por 100 del
salario base que exista en cada momento.

Articulo 12. Cldusula de descuelgue.

El porcentaje de incremento salarial establecido en el articulo 7 del
presente Convenio no sera de obligada aplicacién para aquellas empresas
que acrediten pérdidas en el ejercicio 1995 y ademds acrediten, igualmente,
pérdidas durante 1996 en la fecha de publicacién del Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

En estos casos la fijacion del aumento del salario se sujetara a las
siguientes reglas:

a)} Las empresas con pérdidas de mis de un afio (1985 y lo que va
de 1996), que demuestren con el Balance de situacién en la fecha de publi-
cacion del presente Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Esta-
do» dicha circunstancia, incrementaran sus salarios en un 0,50 por 1060.

b) Para aguellas empresas que estando en la situacién deserita en
el apartado a} y ademis hayan tenido pérdidas en el ejercicio 1993 o
en el 1994, indistintamente, el incremento salarial a aplicar serd cero.

Respecto a las pérdidas provisionales del afio 1996, se demostrara
fehacientemente que el dia 31 de diciembre de dicho afic se mantiene
la situacién. Si la situacién de la empresa hubiese variado a dicha fecha
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" 31 de diciembre, procederi el abono de salarios con efectos retroactivos

al 1.de enero del afio 1996, siempre que no esté comprendlda en la letra

'b) del parrafo anterior.

La demostracién de pérdidas se acreditard con los documentos pre-
sentados en los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda y Regdistro
Mercantil). Las del afio 1996 se demostrardn con la presentacién del Balan-
ce de situacién provisional.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario en el plazo maximo
de treinta dias desde la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» del
Convenio, quien, comunicard este extremo a las Secciones Sindicales {de
los Sindicatos firmantes), Comité de Empresa o Delegado de Personal cuan-
do los hubiese. La comunicacién deberd hacerse por escrito y en ella se
incluiran los siguientes documentos: Memoria explicativa de las causas
econdmicas, tecnologicas o produclivas que motivan la solicitud, en la
que se hard constar la situacion econdémica y financiera de la empresa
a través de la documentacién legal pertinente. Igualmente se explicitaran
las previsiones y las medidas de cardcter general que tenga previsto tomar
para solucionar la situacion.

A partir de este momento, se iniciard un periodo de treinta dias de
consulta ¥y negociacién entre el empresario y los representantes legales
de los trabajadores.

En el caso de finalizar con acuerdo, enviarin a la Comisién Mixta
del Convenio acta de acuerdo para que la misma constate la correcta
aplicacidn definitiva del articulo.

En caso de discrepancia se remitird toda la informacién a la Comisién
Mixta para que decida sobre el tema. En caso de desacuerdo ‘en Comisién
Mixta, se optard por la aplicacién del sistema de mediacién pactado‘en
el Convenio. £l plazo para el fallo seri de quince dias.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligadoes a tratar
¥ mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello; sigilo
profesional.

No podrin hacer uso de la clausula de inaplicacién (descuelgue} aque-
llas empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alter-
nos, salvo autorizacidén expresa de la Comision Mixta de Interpretacién
del Convenio.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder
a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores y, para
ello, se aplicardn sobre los salarms iniciales los diferentes incrementos
pactados en Convenio.

SECCION 2.*  PAGAS EXTRAORDINARIAS

-

Articulo 13.  Pagas extraordinarias, devengd y pago.

1. Seran las sigeientes:

a)} Gratificacion de verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30
de junio. Se paga antes del 15 de julic del mismo ano en que se devenga.

b) Gratificacién de Navidad: Se devenga desde el dia 1 de julio al
dia 31 de diciembre. Se paga antes del dia 21 de diciembre del mismo
afio en gue se devenga.

¢} Gratificacion de marzo o sustitutoria de la de beneficios: Se devenga
desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre. Se paga antes del
dia 31 de marzo del afio siguiente en que se produce el devengo.

Se abonari sobre salario base mas antigiedad del afio del devengo
de la siguiente forma:

En el ano 1996: Veintioché dias.
En el afio 1997: Veintinueve dias.
En el afio 1998: Treinta dias.

Esta paga podra ser prorrateada por meses en aquellas empresas que
lo tengan acordado o que lo acuerden con los representantes de los tra-
bajadores si los hubiese.

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de marzo, el trabajador
percibiri el promedio del salario real, en jornada normal, de los tres meses
de trabajo activo anteriores a la fecha de su devengo para los trabajadores
que tuvieran mas de un aiio de antigliedad en la empresa y la parte pro-
porcicnal al tiempo.trabajado para los trabajadores que tengan menos
de un afio de antigiedad en la empresa. Con excepcidn de las empresas
que tengan acordado un sistema retributive especifico con el Comité u
otro autorizado por la autoridad laboral, respetando en todo caso los mini-
mos establecidos en este Convenio en lo que se refiere a pagas extras.
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SeccioN 3. JORNADA LABORAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 14, Jornada laboral

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrian una jor-
nada laboral de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo; con equi-
valencia en computo anual a una jornada maxima de:

Para 1996 y 1997: Mil setecientas noventa y dos horas/ano, igualmente
de trabajo efectivo.

Para 1998; Mil setecientas ochenta y ocho horas/afio, efectivas de
trabajo.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio Colectivo
se respetaran las jornadas anuales, de trabajo efectivo, inferiores «ad
personams.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezea la creacién de empleo, se acuerda
1a supresién de las horas extraerdinarias habituales.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se reco-
mienda gue en cada empresa se analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de la contratacién vigente, en
sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sehalado y las experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio
Colectivo consideran positivo sefialar a sus empresas la posibilidad de
compensar las horas extracrdinarias estructurales por el tiempo de des-
canso pactado, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgos de pérdidas de materias primas: Realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
utilidad de que se trata: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacidn de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direccién de 1a empresa mformara mensualmente al Gomité de
Empresa, alos Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre el nime-
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucidn por secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macidn y de los criterios anteriormente sefialados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias en funcién de lo pactado en este Convenio
Colectivo.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo
35.5 ET se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido con el articulo 2., 1, del Real Decreto
158571981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacion adicional
por horas extraordinarias, mensualmente se notificara a la autoridad labo-
ral, conjuntamente por la empresa y Comité o Delegado de Personal, en
su caso, las horas extraordinarias realizadas con la clasificacién corres-
pondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Horas extraordinarias estructurales: Son las que ordinariamente tienen
tal cardcter extraordinario derivado de la naturaleza de la actividad (ne-
cesidad por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turnos u otras circunstancias de cardcter estruc-
tural).

Articulo 16. Retribucion o compensacién de horas extras y estructu-
rales.

La cuantia a percibir por cada hora extraordmana sera:

1. Para las compensadas economlcamente, un 40 por 100 mis del
valor ordinario.

2. Por acuerdo entre la Direccidn de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, pueden ¢ompensarse las horas extraordinarias

por un tiempo equivalente de descanso, incrementado éste en un 40 por
100, en lugar de ser retribuidas monetariamente, siendo acumulables en
dias completos.

SECCION 4.2  DESPLAZAMIENTOS

Articulo 17.  [NKetas.

a) Dieta completa.—Es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos de manutencion y estancias que se originan en el
desplazamiento ¥ permanencia fuera del centro habitual de trabajo por
orden de la empresa.

Se devengard dieta completa el dia de salida, cuando el trabajador
haya de efectuar las dos comidas principales fuera de su domicilic habitual
y deba pernoctar fuera dei mismo.

En el caso de que el trabajador debe efectuar una sola comida y per-
nocta, se devengard el irnporte resultante del promedio aritmético entre
la media y la dieta completa.

b) Media dieta.—Se devengari media dieta cuando el trabajador pueda
volver a pernoctar a su domicilic y sdle realice una de las principales
comidas fuera de su domicilio habitual,

¢) Importe de las dietas.—Se establece una dieta completa de:

Para 1996: 3.500 pesetas.
Para 1897: 4.000 pesetas.
Para 1998: 4. 500 pesetas.

La media dieta: Seri objeto del mismo incremento que el Convenio
Colectivo. Para 1996 queda establecida en 727 pesetas, aplicindose la revi-
sién pactada en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo.

Condiciones de los desplazamientos:

a) Se considerard desplazamiento si el trabajador hubiera de emplear,
utilizando 1os medios ordinarios de transporte, mas de una hora en cada
uno de los viajes de ida y vuelta. El exceso se le abonard como tiempo
de trabajo.

b) No seconsiderard desplazamiento el realizado dentro del municipio
ni el realizado a menos de 10 kilémetros a partir del limite del mumc1p10
al que corresponda el centro de trabajo.

Conociendo el trabajador con un dia de antelacién, como minimo, la
nueva obra de destino, éste se incorporari directamente a la misma, no
devengando desplazamiento ni dieta, si la obra estd a menos de 10 kild-
metros a partir del limite del municipio al que corresponda el centro de
trabajo habitual.

Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia
de tiempo empleado se abonari como tiempo efectiyd“de trabajo.

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de
trabajo sera retribuido como jornada ordinaria de trabgjo, sin perjuicio
de percibir, en su caso, la dieta o media dieta correspondiente.

Uso de vehiculo propio:

En el supuesto de utilizar el trabajador el vehiculo propio para el
servicio de la empresa, su uso se pagard a razén de:

En 1996: A 30 pesetas/kilometro.
En 1997 y 1998, serd objeto del mismo incremento que el reste del
Convenio Colectivo.

SECCION B.®  VACACIONES

Articulo 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones serdn de treinta dias naturales consecutivos por
ano natural completo de servicio efectivo en la empresa. Podrd pactarse
el fraccionamiento de su disfrute de comin acuerde. Estas no podrin
iniciarse en festivo o vispera de festivo.

2.- Fl trabajador que no tenga un ano completo de servicio tiene sola-
mente derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente.

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo
en el caso de que se produjera el cese del trabajador, en cuyo supuesto
se le abonara a éste la parte proporcional de los dias de vacaciones deven-
gados y no disfrutados.

Articulo 19. Vacaciones colectivas.

1. En el caso de disfrute colectivo de las vacaciones, el trabajador
con menos de un afio en la empresa podra trabajar en dependencias que
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presten servicio en el periodo de cierre por vacacion, si organizativamente
es posible. En atro caso, disfrutari las vacaciones completas, cobrandolas
enteras, anotando en su expediente que tales vacaciones se le imputardn,
no al aiio de trabajo comenzado a contar desde la fecha inicial de su
servicio, al objeto de contabilizar correctamente la parte proporcional acti-
va o'pasiva que deba imputarse a su liguidacién final por cese por cualquier
causa.

2. El personal preciso para servicies de mantenimiento y labores que
sélo pueden realizarse en ocasién de estar paradas las instalaciones de
la empresa realizard sus vacaciones en turnos individualmente progra-
mados

Articulo 20. Programacion del periodo de vacaciones.

Fl trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de dos meses
de antelacién la fecha del disfrute de sus vacaciones.

El éempresario podrd excluir comoe periodo vacacional aquel que coin-
cida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta a los representantes de los trabajadores.

Cuando se programe el disfrute individual, se tendrd en cuenta las
necesidades del servicio, no pudiendo coincidir en su disfrute un mimero
de trabajadores de cada especialidad o puesto de trabajo que pudiese
paralizar u obstaculizar gravemente la marcha de la empresa. En tales
casos, tenderd a darse preferencia a los trabajadores con hijos en edad
escolar para que puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolarmente
no lectivas, debiéndose en los demds casos establecerse algiin criterio de
rotacién en la eleccién de fechas de disfrute individual.

Articulo 21. Retribucion de las vacaciones.

1. La retribucién de las vacaciones se efectuard para todo el personal
antes del disfrute de las mismas. No obstante lo anterior, si existiera comin
acuerdo entre las partes, se respetardn las condiciones existentes en las
empresas. En este iiltimo supuesto, si durante el disfrute de las vacaciones
el trabajador estuviera de baja por incapacidad temporal cobrari el salario
correspondiente a vacactones y no la prestacién por incapacidad temporal.

2. Seran abonadas calculindose las retribuciones variables conforme
al promedio obtenido per el trabajador por todos los conceptos salariales
{con exclusion de los pluses de distancia, transporte, dietas y otros con-
ceptos no salariales), en jornada normal, con exclusién en todo caso de
horas extraordinarias, en los tres meses naturales anteriores a la fecha
de iniciacién de las mismas.

CAPITULO IV
‘Productividad

Articulo 22, Productividad.

1. Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de
la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacion
de todos los agentes de la produccién y la adecuacién del marco social
e institucional a la consecucion a tales mejoras, las partes firmantes con-
sideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los
factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos bdsicos para
lograrlo, de cara a orientar y facilitar las negouacmnes en los distintos
niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

a) Elevar la competitividad y la rentabilidad de Ias empresas.

b) Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de
todos los agentes de la produccidén y de la sociedad en su conjunto.

¢) Maximizar el empleo.

d} Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran gue, sobre la consecucion de estos objetivos,
influyen distintos érdenes de factores internos y externos al sistema pro-
ductivo. Entre los segundos es imprescindible sefialar la situacién de crisis

econémica y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi

como el clima social relative a los problemas de la productividad.

2. Las partes estin de acuerdo en llamar la atencién de la Admi-
nistracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sen-
sibilizacion de la opinién publica sobre los factores que influyen en la
productividad, afrentando con la intensidad necesaria la recogida de infor-
macién y elaboracién de estudios periédicos e instrumentando las medidas
concretas en orden a la consecucidén de los ohjetivos, contando para ello

con la opinién y colaboracién de las partes firmantes. Las partes consideran
que los principales factores que inciden sobre la productividad son:

a} La politica de inversiones.

b) La racionalizacién de la organizacién productiva.

c¢) La mejora tecnolégica.

d) La programacién empresarial de la produccién y la produetividad.
e) Elclima y la situacién de las relaciones laborales.

f) Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

g) La politica salarial y de incentivacién.

h) La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

i) El absentismo.

3. En consecuencia con el punto anterior, e¢s necesario arbitrar,
mediante el establecimiento de compromisos concretos, mecanismos y pro-
cedimientos instrumentales para generar un proceso que dé lugar a la
mejora de la productividad y permita alcanzar los objetivos senalados
teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacidén de los siguientes instrumentos
y criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad, cuan-
do ambas partes lo consideren ocportuno, a través de acuerdos especificos
a nivel de empresa. La introduccién de estos temas se realizard de forma
progresiva y tomando en consideracion las c1rcunstanc1as que concurren
en cada caso.

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por la homogeneidad
de los sistemas o por desbordar el marco de la empresa, el tratamiento
de tales problemas se hari a escala territorial o sectorial.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad ade-
cuados a las circunstancias sectoriales y/o de empresa que permitan hacer
el seguimiento de las mismas. Estos sistemas contemplardn al menos dos
niveles: El de la empresa en su copjunte y €l del grupo de trabaJa.dores
que lleve a cabo una operacion o proceso diferenciado.

La mediciéon a escala de empresa se hard a través de un indice de
productividad total de los factores productivos.

3. Establecimiento con la participacion de los representantes de los
trabajadores del nivel del indice de productividad gue se considera como
normal o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccién de
aquellos obstiaculos que frenen los avances de productividad emitida por
los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucidn de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicdndolas
al restablecimiento y/o incremento del excedente empi-esarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad. .

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establece el
siguiente de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para
tal distribucidn:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empre-
sas en situacién de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) - Inversiones que creeri puestos de trabajo.

¢} Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.
Para la distribucién de los mismos se tendrd en cuenta tanto el indice
general como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remunerarin a través
del salario pactado y son exigibles a cambio de! misme, excepto cuando
no se alcanza por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo
establecido en el apartado 6, se implantarin teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios: )

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b} Que objetivamente tales planes no supongan discriminacién de
unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y adaptacion, cuando se
introduzean nuevos sistemas, garantizindose durante los mismos, a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio de las percepciones
habituales, que les vinieran siendo abonadas con anterioridad. -

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la ley,
los reglanientos o por el presente Convenio.
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SECCION 1.2 ORGANIZACION DEL TRABAJG

Articulo 23. Direccisn de la actividad laboral.

1. La organizacién y direccidén técnica, practica y cientifica de la acti-
vidad laboral es facultad de la direccién de la empresa, con sujecion a
las disposiciones legales aplicables.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la optima utilizacién de
los recursos humanos, materiales y técnicos. Ello solo es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

3. La mecanizacién, progresos técnicos y organizacion deberdn efec-
tuarse sin detrimento doloso de la formacidn profesional de los traba-
jadores. Los beneficios que de ellos puedan derivarse habrin de utilizarse
de forma que mejoren tanto la econcmia de la empresa como la de los
trabajadores.

SEccioN 2.4 QRGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAIO
'

Articulo 24. Puntos gue comprende la organizacion cientifica del tra-
bajo.

1. La calificaciéon de los trabajos segin cualquiera de los sistemas
internacionales admitidos.

2. Lafijacidn y exigencia de los rendimientos minimos.

3. La determinacién del sistema encaminado a obtener y asegurar
unos rendimientos superiores a los minimos exigibles, segin se estime
aconsejable a 1as necesidades generales de la empresa o a las especificas
de determinado departamento, seccion, subseccion o puesto de trabajo.
Es potestativo el establecimiento de incentivos totales o parciales, tanto
en lo que respecta al personal como a las tareas.

4. La adjudicacién del nimero de mdquinas o de tareas necesarias
para la saturacidén del trabajo en orden a la obtencién del mdximo ren-
dimiento.

5. Lafijacién de indices de desperdicios, pérdidas y calidad admisibles
a ko largo del proceso de fabricacidn.

6. la exrigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado
y limpieza de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al
trabajador, en relacién con su actividad o puesto de trabajo.

7. La movilidad y redistribucién de! personal con arreglo a las nece-
sidades del trabajo, de la organizacién o produccion.

8. La realizacion en cualquier momeanto de las modificaciones en los
métodos, tarifas y distribucién del personal, cambio de funciones y varia-
ciones técnicas de las mdquinas, instalaciones, utillajes, <ic.

9. La regulacién de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de ™étodos
operatorios, procesos de fabricacién, cambios de materiales, mdquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

10. El mantenimiento de la organizacion v rendimiento del trabajo

en los casos de disconformidad de los trabajad... ., ..presadas a travé,

de sus representantes, en espera de resolucion de los organismos s quienes
eurresponda. ‘

11. La fijacién de la formula clara y sencilla para que los cileulos
de salarios puedan ser ficilmente comprendidy: : los trabajadctes.

12. Cualesquiera otras funciones andlogas a las anteriormente con-
signadas.

Articulo 26.  Valoraciones y rendimientos.

A los efectos de la organizacién cientifica del trabajo en las empresas
gue apliquen cualesquiera de lus sislemas internacionales admitidos, se
tendran en cuenta las siguientes especificaciones:

a) Actividad normal.
- b)Y Actividad habitual.
¢} Actividad éptima.
d) Rendimiento minimo exigible.
¢) Rendimiento habitual.
f) Rendimiento éptimo.
g) Rendimiento exigible.
h) Tiempo miquina.
i) Tiempo nermal.
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1} Tiempo de recuperacion o descanso.
k) Trabajo libre.
1) Trabajo limitado.

Articulo 26. Definiciones.

a)} Actividad normal: Es la que desarrolla un trabajador medio, cons-
ciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable bajo
una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, y sin estimulo
de una remuneracion con incentivo, descansos incluidos.

Esta actividad es la que en los distintos y mds comunes sistemas de
medicién se corresponden con los indices 100, 75 6 60.

b) Actividad habitual: Es la que desarrolla habitualmente un traba-
jador y que estd comprendida entre los indices: 100-130 (140), 75-100 6
60-80,

c) Actividad éptima: Es la éptima que puede desarrollar un trabajador
sin perjuicio de su vida profesional, trabajando la jornada laboral completa,
descansos incluidos. Corresponde en los sistemas de medicién con los
indices 133 (140), 100 u 80.

-d) Rendimiento minimo exigible: Es la minima cantidad de trabajo
exigible a un trabajador normal. Se corresponde con los indices 100, 75
4 60.

e) Rendimiento habitual: Es la cantidad de trabajo que efectiia habi-
tualmente un trabajador ¥ que estd comyprendida siernpre entre los indices
100-133 (140), 75-100 6 60-80.

f) Rendimiento optimo: Es la cantidad de trabajo que un trabajador
efectia trabajando a actividad dptima disfrutando de los coeficientes de
fatiga y necesidades fisiologicas. Se corresponde con los indices 133 (140),
100 u 80. .

g£) Rendimiento exigible: Es el que habitualmente viene obteniendo
el trabajador, sea cual fuere el sistema de remuneracién de su trabajo,
sin que en ningdn caso pueda ser inferior 2l normal.

h) Tiempo maguina: Es el que emplea una maquina o grupo de maqui-
nas en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

i) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una deter-
minada operacidn en actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

j) Tiempo de recuperacion o descanso: Es el que precisa el trabajador
para reponer su plenitud fisica y atender a sus necesidades fisiolégicas.

k) Trabajo libre: Es aquel en que el trabajador puede desarrollar la
actividad éptima durante todo el tiempo. La produccion éptima en el tra-
bajo corresponde al trabajo dptimo.

1) Trabajo limitado: Es aquel en el yue el trabajador no puede desarro-
ar actividad 6ptima durante todo el tiempo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de la mdquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones
del método operatorio. ; -

A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a cual-
quiera de las apteriores limitaciones serdn abonados como si se trabajase
a actividad normal.

Las actividades y rendimientos anteriormente definidos se entienden
sin detrimento, en ninglin caso, de las calidades preestablecidas por la
empresa.

SECCIGN 3.*  TRABAJO CON INCENTIVO

Articulo 27. Conceplo.

Se consideran incentivos o complementos por cantidad y/o calidad,
cualquier clase de retribucién variable en su cuantia, en funcién de la
cantidad y/o calidad de la produccién obtenida en un periodo de tiempo
determinado. Dichos incentivos, segin el sistema organizative de cada
empresa, tendran que determinarse ya sobre unidades de trabajo produ-
cidas, o sobre unidades vendidas, o mediante cualgunier otra forma de
medicidn.

Se empieza a devengar incentivo a partir de la actividad normal.

Articulo 28. Criterios de remuneractin.

Para su establecimiento se tendrdn en cuenta las siguientes circuns-
tancias:

1.° "Grade de formacion que el trabajo a realizar requiera de acuerdo
con las instalaciones de la empresa.

2.* El esfuerzo fisico y la atencion que su ejecucion requiera para
la obtencidn de la calidad exigida.
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3.° Medio ambiente en el que se realice el trabajo.
4° Nivel de atencién previo para evitar cualquier accidente laboral.
5.2 Cualquier otra circunstancia especial del trabajo a realizar.

Articulo 29.  Sistemas de incentivos a actividad fifa.

Podran establecerse sistemas de incentives a actividad fija, pactada
entre empresa y trabajadores o sus representantes legales. Dicha actividad
se podra medir por la productividad global de un grupo de trabajo, linea,
seccién de fabrica, etc., ¥ de acuerdo a la produccién realmente entregada,
con la calidad exigida, descontando la produccién rechazada por causas
imputables a los trabajadores. Sclamente se remunerara si se alcanza o
supera dicha actividad pactada.

Articulo 30. Salarios garantizados en irabajos con incentivos.

1. Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentives, a
destajo, tarea, con prima a la produccion o por tarea y unidad de obra
a que se refiere este capftulo no se produjera el rendimiento exigible por
causas imputables a la empresa, el trabajador tendrd derecho, a la prima
promedio de los tres meses anteriores, hasta un 25 por 100 del salario
base. -

2. El salario base y los conceptos retributivos relacionados con el
mismo se devengan integramente si se desarrolla actividad normal.

3. La disminucidn de la actividad por debajo de la normal, imputable
al trabajador, produce la pérdida de los conceptos dichos en el mismo
porcentaje en que se ha disminuido la actividad normal, con independencia
de la sancidn que se pueda aplicar por la falta cometida.

4. En causa de fuerza mayor o en la falta de fluido eléctrico, averias
en méquinas, no imputables a 1a empresa, se garantizari el salario de
rendimiento normal a los trabajadores afectados.

5. Para acreditar el derecho al salario de los apartados anteriores,
es indispensable la permanencia del trabajador en el lugar o puesto de
trabajo, y que ejecute los trabajos sustitutorios que pueda facilitarle la
empresa. Si tales trabajos tienen prima asignada, percibira la que corres-
ponde a los mismos.

SecC6N 4.7 PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION Y REVISION DE LOS SISTEMAS

Articulo 31.  Procedimiento de implantacion.

El procedimiento para la implantacién de los sisteraas de organizaciéon
del trabajo a que se refieren las seccicnes anteriores, en las empresas
que apliquen estos sistemas o cuantos estimen mas convenientes, serd
el signiente:

1. Las empresas notificardn por escrito a sus trabajadores, a través
de sus representantes, si los hubiese, con quince dias de antelacién, la
implantacién de un sistema o un método técnico de organizacién del tra-
bajo, exponiendo en los centros de trabajo las caracteristicas de la nueva
organizacién y de las correspondientes tarifas.

La direccién de la empresa facilitara el correspondiente estudio a la
representacién de los trabajadores. El método operatorio estari en el pues-
to de trabajo, estando a disposicién de los representantes de los traba-
jadores o de los propios trabajadores interesades las cantidades de trabajo
y tiempos asignados a cada tarea.

2. Para la implantacién colectiva de las tarifas v sistemas de orga-
nizacidon nuevos, se fija un periodo de prueba que no podra ser superior
a cuarenta y cinco dias laborales,

3. Se garantizard al trabajador, durante el citado periodo, la percep-
cifn del salario que viniese disfrutando.

4, Al finalizar el periodc de prueba, los representantes de los tra-
bajadores podrén expresar su disconformidad o desacuerdo, razonando
y por escrito, ante la empresa con el sistema o método que se intente
implantar. De existir Comité de Empresa, la disconformidad se reflejard
en el acta correspondiente.

5. En el plazo de ocho dias después de recibir el escrito de los Dele- ‘

gados de Personal o del acta del Comité de Empresa, la empresa decidird
acerca de las cuestiones sobre las que se planteen las discrepancias.

6. Contra la decisién de la empresa, los representantes legales de
los trabajadores podrdn recurrir ante la jurisdiccién laboral en les términos
fijados en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio
de la implantacién del sistema por Ia empresa.

Articulo 32. Imposibilidad de implantacion.

En los sectores en que por sus especiales circunstancias resultara muy
dificil o imposible establecer un sistcma de organizacién cientifica del
trabajo, pero fuera factible elaborar unas tablas de rendimientos y/o pro-
ductividad, se atendrin a éstas una vez sean aprobadas por las respectivas
representaciones empresarial y social.

El sector de Comercio y Manufacturas de Vidrio Plano se regird por
las tablas de rendimientos del anexo 5.

Articulo 33. Modificacidon sustancial del sistema.

Se consideran modificaciones sustanciales del sistema de incentivos,
su supresién y cualquier otra modificacion que represente cambio de un
sistema por otro distinto, en forma que afecte a los principios estructurales
del mismo. £n estos casos deberd seguirse el mismo procedimicnto del
articulo 29 del presente Convenio.

SECCION 5.* REVISIONES DE TIEMPOS

Articulo 34. Revisidn y actualizacidn de sistemas.

Se procederd al reajuste de tiempos, de forma que las actividades a
pagar sean en todo momento en funcion de las actividades reales desarro-
lladas, ¥y no de las producciones obtenidas, siempre que se produzcan
variaciones de las circunstancias que concurrieran en su valor, o se modi-
fiquen los tiempos elementales de fabricacién a causa de:

a) Errores de cilculo, de transcripcion o de apreciacién de actividades
o coeficientes de descanso verificados.

b) Adaptacién al puesto de trabajo o al trabajo mismo.

¢} Modificacidn sustancial de los métodos operatorios de cualquier
origen o naturaleza.’

d) Cambio de las condiciones de trabajo o plantilla de personal.

e) Cambio de métodos de fabricacién, instalacién, maquinaria, utillaje
u otras circunstancias.

Articulo 35. Reclamaciones.

En los casos previstos en el articulo 33, el trabajador ¢ trabajadores
disconformes podran formular su reclamacion, siguiendo los tramités sefia-
tados en el articulo 39, apartado 4.°, del presente Convenio.

-

Seccion 6.*  NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DEL TRABAJO

Articvlo 36. Cambio de puesto de trabajo.

Dezizo de la organizacién del trabajo, las empresas efectuarin los cam-
bios de puesto de trabajo, cuando sea necesario para ia buena marcha
de su organizacién, siguiendo 1o esiablecido en este Convenio, en cuanto
a las retribuciones del personal en los easos de superior, inferior e igual
categoria,

Articule: 37. Valoracidn de los puestos de trabajo.

Las empresas, dentro de su facultad de organizacion, podrin realizar
valoraciones de sus puestos de trahajo para jerarquizar éstos, de acuerdo
con las funciones realmente encomendadas.

Articulo 38. Obediencia en el trabajo.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de
su categoria profesional y para la buena marcha de la empresa.

Articulo 39. Reclamaciones de los trabajadores.

El trabajador, por si o por medio de sus representantes legales, podra
poner en conocimiento de la empresa cuantas dudas, quejas, perjuicios
o demandas se relacionen con la prestacién de su trabajo, por conducto
reglamentario.

Las empresas contestardn en el plazo miximo de diez dias las cuestiones
asi planteadas.
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En caso de disconformidad, el trabajador afectado puede acudir a plan-
tear su reclamacion ante el Delegado de Personal o Comité de Empresa
si existiere o ante la jurisdiccién competente.

Articulo 40. Disciplina en los centros de trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo,
faltas o defectos en el material, en los instrumentos o en las maquinas,
estard obligado a dar cuenta inmediatamente al empresario o a sus encar-
gados o representantes.

El trabajador tendra et deber profesional de cuidar las maquinas y
utiles que le confien, los mantendri en perfecto estado de conservacion,
funcionamiento ¥ limpieza, siendo responsable de los desperfectos, dete-
rioros o dahos que se produzcan por su culpa o negligencia.

Articulo 41. Diligencia en el trabajo.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el trabajo, la
colaboracién en la buena marcha de la produccién y en la prosperidad
de la empresa a que pertenece. La medida de esta diligencia estard deter-
minada por la especialidad habitual del trabajo y por las facultades del
trabajador, que debe conocer el empresario.

Articulo 42. Discrecion profesional y deber de no concurrencia. Dedi-
cacion.

El trabajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la explo-
tacién y negocios de la empresa, lo mismo durante el contrato que después
de su extincién.

El trabajador tiene el deber de no concurrir con la actividad de la
empresa ejerciendo una competencia desleal.

8ECCION 7.*  OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LAS EMPRESAS

Articulo 43. Documentos de cotizacién.

Todas las empresas a las que es de aplicacién este Convenic vienen
obligadas a archivar los documentos de cotizacién de la Seguridad Social
correspondientes a los tiltimos cinco anos.

Seccior 8.2 TRABAJO A TURNOS

Articulo 44. Trabajo a turros.

I. Se entiende que es facultad privativa de las empresas organizar
turnos de trabajo y sus relevos, asi como cambiar aquéllos cuando lo erean
necesario o conveniente de acuerdo con lo establecido en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores. ‘

2. Ausencias imprevistas: En los casos de ausencias imprevistas en
los que el trabajador no se presenta al trabajo durante toda su jornada,
el trabajador del turno saliente permanecerd en su puesto de trabajo hasta
el turno siguiente, salvo que exista otro trabajador que le pueda sustituir,
y solo por un dia. Estas horas le serdn compensadas al trabajador bien
econdmicamente o bien con tiempo de descanso. ’

3. Retrasos: Igualmente se entiende que en las industrias que tengan
establecidos sistemas de turnos, estin obligadas a tener cubiertas las plan-
tillas en cada uno de los turnos y sus relevos. El trabajador viene obligado
a permanecer en su puesto de trabajo hasta ser sustituido y en todo caso
hasta un méaximo de dos horas para los puestos que requieran una comn-
tinuidad entre turno y turno. Esta espera le serd compensada al trabajador
bien econémicamente o bien con descansos.

4. Compensaciones: Las compensaciones de tiempo de descanso men-
cionadas en los apartados anteriores las disfrutari el trabajador durante
los tres meses siguientes al hecho, salve pacto en contrario.

5. Acompafiamiento: En los centros de trabajo de mis de 50 traba-
jadores, ningiin trabajador vendrd obligado durante los trabajos de turno
a permanecer solo en las instalaciones de la fibrica.

SeccioN 9.2 CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Articulo 45. Trabajos de superior categoria.

En los casos de necesidad, y por el plazo que no exceda de cinco
meses ininterrumpidos en un afo o siete meses en dieciocho meses, el

trabajador podri ser destinado a ocupar puesto de superior categoria,
percibiendo mientras se encuentre en esta situacidn la remuneracion
correspondiente a la funcién que efectivamente deserpefie.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador podri, a voluntad propia,
continuar realizando trabajos de categoria superior o volver al puesto que

. ocupaba con anterioridad. En el primer caso, ascendera automaticamente

a tal categoria, percibiendo las retribuciones correspondientes a la misma.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable a los ¢asos de sustitucion
por servicio militar, incapacidad transitoria, permisos y excedencias for-
zosas. En estos supuestos, la sustitucidn comprendera todo el tiempo gue
duren las circunstancias que la hayan motivado, dando derecho a la supe-
rior retribucién durante el tiempo de sustitucién, pero no a la consolidacidon
de categoria ni salario. En todos los casos les serdn notificados previamente
al trabajador las causas que motivan el cambio.

Articulo 46. Trabajos de inferior categoria.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles,
y previa notificacion a los representantes legales de los trabajadores, podra
destinar a un trabajador a realizar misiones de categoria profesional infe-
rior a la que tengan reconocida y éste no podrd negarse a efectuar el
trabajo encomendado siempre que ellio no perjudique su formacién pro-
fesional, (nica forma admisible en que puede efectuarse. El trabajador
seguird percibiendo el salario y demds emolumentos que por su categoria
y funcién anterior le correspondan. '

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviese su origen

_en la peticién del trabajador o el haber sido contratado para aquella cate-

goria inferior por no existir plaza vacante en la suya, se asignara a éste
el jornal que corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se
le podra exigir que realice trabajos superiores al de la categoria profesional
por la que se le retribuye.

Articulo 47. Trabajos de igual categoria.

Las empresas, dentro de sus facultades de organizacién, podran des-
tinar a sus trabajadores a puestos de trabajo distintoe, dentro de la misma
categoria profesional, en cuyo caso percibirdn éstos los complementos sala-
riales que correspondan al nuevo puesto, que no podran ser inferiores
al puesto de origen.

Articulo 48. Personral con capacidad disminuida.

El personal cuya capacidad por edad u otra cireunstancias haya dis-
minuido antes de su jubilacién o retiro debera ser destinado por la empresa
a trabajos adecuados a sus condiciones, sierapre que existan posibilidades
para ello, sefialindose su clasificacién profesional de acuerdo con tales
trabajos, asi como el sueldo o salario que le corresponda en el nuevo
puesto de trabajo. El trabajador que no esté conforme con el pase a la
situacién de capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le
asigne, podrd reclamar siguiendo el procedimiento del articulo 39 de este
Convenio.

Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados
por los trabajadores de capacidad disminuida, tendrin preferencia para
ocuparlos los que carezean de subsidio, pensién o medio propio para su
sostenimiento y también los que, superando los cuarenta y cinco afos
de edad, tengan dificultades para colocarse en otros trabajos por razén
de la misma. El personal acogido a esta situacién no rebasara el 5 por
100 del total de la misma categoria en que quede encuadrado.

Articulo 49, Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excep-
cionalmente penosas, toxicas o peligrosas deberd abondrseles una boni-
ficacidn del 20 por 100 sobre salario base. 8i estas funciones se efectuaran
tnicamente durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus
serd del 10 por 100,

" No vendrin obligados a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas
empresas que las tengan incluidas en igual o superior cuantia al salario
de calificacién del puesto de trabajo o en cualguier otro concepto salarial.

Si por mejora de las instalaciones o de procedimientos desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad y se constata por
ambas partes, se dejard de abonar las indicadas bonificaciones. En caso
de discrepancia, las partes se someterdn al dictamen del Gabinete Técnico
de Seguridad e Higiene dependiente de la autoridad laboral y/o, en su
caso, jurisdiccién laboral.
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CAPITULO VI

Del contrato dé trabajo

Articulo 50. Forma del contrato.

El contrato de trabajo se podri celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entré todo el que presta un servicio por cuenta ajena
¥ dentro del 4&mbito de organizacién y direccién de otro y el que lo recibe
a cambio de una retribucion a aguél.

Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo
exija una disposicién legal y, en todo caso, los de practicas y aprendizaje,
los contratos a tiempo parcial, los contratos de trabajo a domicilio, los
contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado, asf como
los de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas
espafiolas en el extranjero. [gualmente constaran por escrito los contratos
por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

De no observarse tal exigencia, el contrato se presumird celebrado
a jornada completa y por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaieza temporal o el caricter a tiempo parcial de
los servicies.

Se formalizara el contrato de trabajo antes del comienzo de la prestacién
de servicios, cuando la Ley exija la formula escrita, y, también, cuando
lo exija una de las partes.

Las diversas modalidades de contratacién deberdn corresponderse, de
manera efectiva, con la finalidad legal establecida.

Contenido minimo de los contratos: En el contrato escrito heche entre
empresa y trabajador, habra de especificarse:

Localizacion geogrifica.

Sede social de 1a empresa.

Grupe profesional ¥ la descripcién del mismo, en que es integrado
el trabajador.

Retribucidn total inicialmente pactada.

Horario diario.

Jornada anual.

Convenio colectivo aplicable.

Tramitacion: Se estari a lo dispuesto en el articulo 101 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 26 de junio, que aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, y por la Orden de 8 de octubre de
1976. -

Articulo 51. Ingresos y periodo de prueba.

1. Los trabajadores serdan reconocidos por el Servicio Médico o Facul-
tativo que designe libremente el empresario.

2. Se acuerda un periode de prueba de seis meses para los técnicos
titulados, dos meses para los técnicos no titulados, un mes para el personal
administrativo y quince dias para el resto de trabajadores,

3. El empresario propondrai y el trabajador realizara las experiencias
que constituyen el objeto de la prueba, las cuales se corresponderdn con
las funciones a realizar.

4. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendri los derechos
y obligaciones correspondientes a la categoria profesional y al pvesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el tiem-
po de los servicios prestados a efectos de antigiedad.

6. La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, pero
no la del contrato a tiempo o servicio u obra determinado.

7. Los cursillos de capacitacién dados por la empresa serdn com-
putados como a cuenta del periodo de prueba.

&, Solo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba -

si asi estd especificado en su contrato de trabajo.

Articulo B2.  Contrato fijo de plantilia.

Se regird por lo que se establece en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones complementarias.

Articulo 53. Contratos de duracién determinada.

1. En materia de contratos temporales, se aplicard lo dispuesto en
el articulo 16 del Estatuto de log Trabajadores y la normativa que lo desarro-
1la, salvo las especificidades reguladas en el presente Convenio.

2. Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los
mismos derechos ¢ igualdad de trato en las relaciones laborales que el
resto de los trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

Articulo 54. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El trabajador se entenderid contratade a tiempo parcial cuando
preste sus servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana,
al mes o al afio, inferior al considerade como habitual en la actividad
de que se trate en dicho periodo de tiempo.

La prestacidn de servicios bajo esta modalidad de contratacion no podra
ser inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho al mes.

2. Fl contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo inde-
finido o por duracién determinada en los supuestos en los que legalmente
se permita la utilizacién de esta modalidad de contratacién, excepto en
el contrato de aprendizaje. X

El contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado por tiempo inde-
finido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro
del velumen normat de actividad de la empresa. Quienes presten servicios
en trabajos que tengan el caricter de fijos discontinuos y no se repitan
en fechas ciertas serdn llamados en el orden de ingreso en la empresa,
pudiendo el trabajador, en case de incumplimiento, reclamar en proce-
dimiento de despido ante la jurisdiccidon competente, inicidndose el plazo
para ello desde el momento que tuviese conocimiento de la falta de con-
vocatoria.

3. La base de cotizdcién a la Seguridad Social y demds aportaciones
que se recauden conjuntamente con aquélla estari constituida por las
retribuciones efectivamente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

Para determinar. los periodos de cotizacién y de céalculo de la base
reguladora de las prestaciones de Seguridad Social, incluida la de pro-
teccién por desempleo, se computaran exclusivamente las horas o dias
efectivamente trabajados. Reglamentariamente se determinard la forma
de calculo de los dias de cotizacién exigibles, asi como de los periodos
en que los mismos hayan de estar comprendidos.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias a todos los efectos,
incluidos los de Seguridad Social, cada hora de trabajo que se realice
sobre la jornada ordinaria de trabajo efectivo en el contrato a tiempo
parcial. ‘

4. Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebrado
por el trabajador que concierte con su empresa, en las condiciones esta-
blecidas en el presente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo
y de su salario del 50 por 100, cuando retina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensidn contributiva de jubilaciéon de
la Seguridad Social con excepcién de la edad, que habrd de ser inferior
a tres afios, como mdximo, a la exigida. Para poder realizar este contrato,
la empresa concertard simultineamente un contrato de trabajo con otro
trabajador en situacién de desempleo y quedara obligada a mantener
cubierta, como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha
de jubilacidn prevista en el parrafo siguiente. )

Al contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada dejada vacante
por el trabajador que reduce su jornada se le denominard contrato de
relevo. '

La ejecucién del contrato de trabajo a tiempo parcial a que se refiere
este apartado y su retribucién seran compatibles con Iz pensién que la
Seguridad Social reconozca al trabajador hasta que cumpla la edad esta-
blecida con cardcter general por el sistema de la Seguridad Social para
causar derecho a la pensién de jubilacién, extinguiéndose la relacidén labo-
ral al alcanzar la referida edad.

Articulo 55. Contrato de trabajo en prdcticas.

1. Podran concertar el contrato de trabajo en pricticas quienes estu-
vieran en posesién de tituiacién universitaria o de formacién profesional
de grado medio ¢ superior, o titules reconocidos oficialmente como equi-
valentes, que habiliten legalmente para el ejercicio profesional, dentro de
los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacién de los estudios
correspondientes, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados.
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b) La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos.

¢) Ningiin trabajador podri estar contratado en pricticas en la misma
o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma
titulacion.

d)} El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesién
de titule de grado medio, ni a dos meses para los contratos en pricticas
celebrados con trabajadores que estén en posesién de titulo de grado
superior. !

e) La retribucién del trabajador no sera inferior al 70 y al 85 por
100 durante el primero o segundo afioc de vigencia del contrato, respec-
tivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeiie
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Sial término del contrato el trabajador se incorporase sin solucién
de continuidad a la empresa, no podrd concertase un nuevo periodo de
prueba, computindose la duracién de las pricticas a efectos de antigiiedad

" enla empresa.

2. Preaviso por cese: Se regird por lo dispuesto en el articulo 60 del
presente Convenio.

Articulo 56,  Contrato de aprendizaje.

El objeto del contrato de aprendizaje es la adquisicion de la formacién
tedrica y practica necesaria para el desempeio adecuado de un oficio
o un puesto de trabajo cualificado, los cuales seran definidos en la futura
clasificacién profesional a incorporar a este Convenio. Se regird por las
siguientes reglas:

,a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis a vein-
ticuatro afios. Estas edades minimas y mdximas comenzarin a regir desde
la publicacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estador.
No se aplicard el limite miximo de edad cuando el contrato se concierte
con un trabajador minusvalide.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afos.

Las partes podrin acordar prérrogas del contrato inicial, no pudiendo
ser la duracién de cada una de ellas inferior a seis meses,

Las posibles prorrogas se realizaran siempre por escrito.

Preaviso por cese: Se estard a lo dispuesto en el articulo 60 de este
Convenio Colectivo.

¢) Expirada la duracién mixima del contrato de aprendizaje, ningin
trabajador podré ser contratado bajo esta modalidad por la misma o dis-
tinta empresa.

Ne se podrdn celebrar contratos de aprendizaje que tengan por objeto
la cualificacién para un puesto de trabajo que haya side desempenado
con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo supe-
rior a doce meses. ~

e} Los tiempos dedicados a formacién tedrica para todas las edades
deberan alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse en los tér-
minos que se establezcan en el presente Convenio Colectivo o, en su defecto,
en el contrato de trabajo, sin que el tiempo global correspondiente a aquélla
pueda ser inferior a un 15 por 100 de la Jornada maxima prevista en
el presente Convenio Colectivo.

Cuando los aprendices no estén en posesién del titulo de Graduado
Escolar, la formacién consiste solo y exclusivamente en la imparticién
de las ensefianzas necesarias para alcanzar dicha titulacién. Una vez con-
seguida esta titulacién, el aprendiz podrd continuar con las ensefianzas
de la Formacién Profesional de un grupo profesional o puesto de trabajo
silo desea.

Se adoptara como modalidad preferente en la 1mpartic10n de la ense-
fianza tedrica la alternancia dia a dia con los tiempos de trabajo efectivo.

Si fuera posible por inicio del curso eseolar, las ensenanzas de Graduado
Escolar se alternaran dia a dia o semanalmente. En su defecto, la formacion

" teérica podra efectuarse al principio o al final de contrato o prérrogas
y pudiendo ser presencial o a distancia.

El trabajo efectivo que preste el trabajader en las empresas deberi
estar relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio
~objeto del aprendizaje.

Se entenderd cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el
aprendiz acredite, mediante certificacién de la Administracidén puiblica com-
petente, que ha realizado un curse de formacion profesional ocupacional
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto de aprendizaje. En este caso,

" la retribucion del trabajador se incrementard proporcionalmente al tiempo
no dedicado a formacién tedrica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relacion con la for-
macidn teérica deberian abonar al trabajador, en concepto de indemni-
zacion, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario per-
cibido por el trabajador, en virtud del tiempo de formacion teérica pactada
en el contrato, y el salario pactado en este Convenic Colectivo, sin perjuicic
de la sancién que proceda de acuerdo con lo previsto en el articulo 7,
nimero 5, de la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

f) Retribucién del aprendiz: Los aprendices de cualquier edad a jor-
nada completa cobrardn, respectivamente, el 70, 80 o el 90 por 100 del
salario minimo garantizado en el presente Convenio Golectivo. Se respetara
¥ tendrd en cuenta la proporcion del trabajo efectivamente trabajado.

Plus de transporte y dietas de los aprendices: El aprendiz, con inde-
pendencia del tiempo efectivo de trabajo, deveng:iré el mismo plus de
transporte y la misma cantidad en concepto de dietas que el resto de
los trabajadores.

Salario de los aprendices cuando se llega a la mayoria de edad durante
el contrato de aprendizaje: Cuando durante el transcurso del afio natural,
el aprendiz alcanzara el segundo o tercer aiio de aprendizaje, la fecha
de inicio del devengo de los nuevos salarios sera a partir de la fecha
en que se den tales circunstancias.

g) Si al tériniiio del periodo de aprendizajé, el trabajador se incor-
porase sin solucién de continuidad a la empresa, adquirird, como minimo,
automiticamente la ¢ategoria profesional inferior dentro del oficio o pro-
fesion correspondiente. Si Ia formacién se hubiera dirigido y orientado
hacia un puesto cualificadc sin categorias graduales, se ascendera auto-
mditicamente a éste.

h) La proteccion sccial del aprendiz sélo incluird las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria
por contingencias comunes, prestacién econémica correspondiente a los
perfodos de descanso por maternidad, pensiones y Fondo de Garantia
Salarial.

i) Laempresa deberi expedir certificacién del periodo de aprendizaje,
indicando la duracién y el nivel practico adquirido, tinicamente, cuando
se produzca el cese del trabajador y al término del periodo de dicho
aprendizaje.

Articulo 67. Contrato eventual de duracidn determinada por circuns-
tancias de la produccidn.

Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por el presente
Convenio suscriban para atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, deberin sujetarse a los siguien-
tes requisitos: :

1.° Se consignari conh precisién y claridad 1# causa o circunstancia
que lo justifique.

2. La duracién maxima del contrato seri de dieciocho meses dentro
de un periodo de veinticuatro.

3.° BSobrepasados los seis primeros meses de contrato, la prestacién
serd continuada, admitiéndose una duracién minima de un mes y prorrogas
de igual duracién.

4.° El cese de los trabajadores por expiracién del tiempo convenido,
cuando el contrato y, en su caso, las prérrogas tuviesen una duracién
igual o superior a dos meses, se deberd comunicar con una antelacién
minima de quince dias naturales. La omision de este plazo de preaviso
supondra el abono de la indemnizacion establecida en el articulo 60 de
este Convenio.

5. En todos los casos, y con independencia de su duracién, el cese
por expiracién del tiempo convenido deberd comunicarse por escrito al
trabajador.

6.° Para todos los trabajadores que estuvieran contratados bajo esta
modalidad, con un contrato cuya duracion total estuviera comprendida
entre uno y doce meses, tendran derecho, una vez finalizado el contrato

- correspondiente, a percibir una indemnizacién, por conclusién, de dos

dias de remuneracién por cada mes de prestacidn de servicios. A partir
del ducdécimo mes, no habra indemnizacién cuando l1a duracién del con-
trato superase dicho plazo.

Articulo 58. Contrates por lanzamiento de nueva actividad.

Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por el presente
Convenio suscriban bajo esta modalidad de contratacién tendran una dura-
cién minima de seis meses, admitiéndose prérrogas a los mismos, por
igual duracion minima.

En cuanto al preaviso por cese, se estard a los dispuesto en el ar-
ticulo 80 del presente Convenio.
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Articulo 58. Indemnizaciones.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, salvo lo expresamente
establecido en el presente Convenio.

Articulo 60. Preaviso por cese.

El cese de los contratos concertados al amparo de los articulos 15
y 17 del Estatuto de los Trabajadores, a excepcién del contrato de inte-
rinidad y circunstancias eventuales de la produccién, cuyas duraciones
fuesen iguales o superiores a seis meses, deberin preavisarse con una
antelacién minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la can-
tidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio
de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse
en ¢l recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

Articulo 61. Derecho de informacion sobre la contratacicn.

1. El empresaric entregara a la representacion legal de los trabaja-
dores una copia bdsica de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito, a excepeién de los contratos de relacién laboral especial de alta
direccién sobre los que se establece el deber de notificacién a la repre-
sentacidn legal de los trabajadores.

2. Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato
a la legalidad vigente, esta copia bdsica contendrd todos los datos del
contrato a excepcién de! nimerc del documento nacional de identidad,
el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

3. La copia bidsica se entregard por el empresario, en un plazo no
superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los represen-
tantes legales de los trabajadores, quienes la firmardn a efectos de acreditar
que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia bésica se
enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista representacién legal
de los trabajadores, también debera formalizarse copia basica y remitirse
a la oficina de empleo.

4, Los representantes del personal, asi como los de las asociaciones
empresariales que tengan acceso a la copia basica de los contratos, en
virtud de su pertenencia a los érganos de participacidn institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional,
no pudiendo utilizar dicha documentacion. para fines distintos de los que
motivaron su conocimiento,

5. El empresario notificard a los representantes legales de los tra-
bajadores las prérrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere
el namero 1, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en
el piazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

6. Los representantes legales de los trabajadores deberdn recibir, al
menos, trimestralmente informacién acerca de las previsiones del empre-
sario sobre celebracién de nuevos contrates, con indicacién del nimero
de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados,
asi como de los supuestos de subcontratacion.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en Ley
2/1991, de 7 de enero.

Articulo 62.  Ascensos.

Los ascensos se regiran por los siguientes criterios:

a) Automéiticamente, por el mero hecho de cumplir dieciocho afios,
los aspirantes administrativos serdn ascendidos a auxiliares; los pinches
a peones y-los botones a la categoria de ordenanza, o cualquiera otra
vacante que se produzca dentro del grupo de clasificacién de subalternos.

b) Los ascensos no automdticos se hardn por el sistema de concur-
so-oposicién. Cuando exista una vacante, la direccién de la empresa la
dard a conocer a los representantes legales de los trabajadores, quienes,
para conocimiento de todo el personal, la publicard en los tablones de
anuncios.

Esta notificacién deberd realizarse con una antelacidn de un mes a

la fecha de celebracién de las pruebas y debera contener detallada expo-

sicion de las vacantes o puestos a cubrir y las fechas en que deberdn
efectuarse las pruebas.

Una vez notificada por la empresa la existencia de una vacante, se
constituird en el plazo de tres dias el Tribunal calificador, que definird
las pruebas a las que han de someterse los aspirantes, asi como la pun-
tuacion minima exigida para alcanzar la condicién de aprobado. Elo lo
realizara en el plazo maximo de diez dias, con €] fin de que sea expuesto

en el tablén de anuncios con una antelac¢ion de quince dias, como minimo,
a la celebracion de las pruebas. ) )

Composicién del Tribunal calificador: El Tribunal calificador estda com-
puesto por: .

a) El presidente que designe la direccion de la empresa. :

b) Un Técnico nombrado por la empresa y. perteneciente al depar-
tamento en ef que se vaya a cubrir la vacante.

¢) Dos miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
trabajadores nombrados por los representantes legales de los trabajadores.

En todo caso, como minimo, uno de los trabajadores habra de ostentar
igual o superior categoria profesional que la de la vacante a cubrir.

d) Un secretario ordinariamente serd un administrativo, designado
por la direccién de la empresa, que levantara acta de las reuniones, care-
ciendo de voto en las decisiones.

En parejas cendiciones se atribuird el ascenso segiin el siguiente orden
de prioridades:

1. Al mis antiguo en la categoria inferior.
2. Al mis antiguo en la empresa.

A.rticulo 63. Personal subalterno.

Tendrian preferencia para las vacantes de subalternos que se produzcan
aquellos trabajadores fijos de plantilla que, por razones de edad o de sus
condiciones fisicas, deban pasar, por prescripcidn facultativa, a desem-
pefiar puestos de menor esfuerzo, siempre que éstas no impidan el desem-
pefio normal del cargo.

Articulo 63 bis. Puestos de confianza.

Seran de libre designacion de la empresa, quien comunicara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores en el seno de la misma, a instancia
de ésta, los supuestos considerados como tales, esto es, de confianza.

Articulo 64. Jubilacion anticipada.

De acuerdo con la legislacion vigente, las empresas se obligan a sustituir
a los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro anos y deseen pasar,
por su propia voluntad, a la situacion de jubilacién anticipada, por otro
trabajador y por la diferencia del tiempo que le reste al trabajador que
se jubila para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios. La obligacién
anterior no se extiende a aquellos trabajadore$ que ocupen puestos de
trabajo considerados claves o de dificil sustitucion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ¥ con el dnimo de
que esta medida pueda extenderse a tado el personal, se recomienda a
aquellos trabajadores que, por el puesto de trabgjo qué realizan, pudieran
verse afectados por dicha excepcién, pongan en conocimiento del empre-
sario, con el mayor plazo posible de antelacidn, su intencion de prejubilarse,
para asi contribuir a facilitar su sustitucion y, a la vez y desempeiio eficaz
del puesto por el posible sustituto. Los representantes legales de los tra-
bajadores podran ejercer su labor mediadora en estos asuntos, tendiendo
en todo momento a fomentar la igualdad de oportunidades. -

La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el presente
Convenio que, de cualquier modo, 1a edad msdxima para trabajar seri la
de sesenta y cinco afios, para los niveles II al XII, sin perjuicio de que
puedan completarse los periodos de carencia para la jubilacion.

Articulo 65. Premios por jubilacion voluntario.

Se establecen los siguientes premios por jubilacién voluntaria:

a) A los sesenta afos: 350.000 pesetas.

b) A los sesenta y-un afios: 250.000 pesetas.

¢) A los sesenta y dos anos: 200.000 pesetas.

d)} Alos sesentay tres afios: 100.000 pesetas.

e} A los sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos: Cero pesetas.

Articulo 66. Extincidn del contrato de trabajo.

En todo caso se estard a lo que establezca la legislacién vigente en
cada momento.
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Articulo 67. Ewmpresas de trabajo temporal (ETT).

Previamente a su utilizacién, en cada empresa se determinard con la
representacion de los trabajadores, las actividades y los grupoes profesio-
nales correspondientes en los que pudieran emplearse trabajadores de
las ETT. )

Salvo en lo expresamente establecido en el Contrate de Puesta a Dis-
posicién, que se notificard a los representantes de los trabajadores de
la empresa (los que se realicen), para los trabajadores de la ETT regirdn
las mismas condiciones de trabajo que para los trabajadores de las empre-
sas usuarias, excepto, en su caso, salarios.

CAPITULO VII

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 68. Licencias retribuidas.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Un dfa, en la fecha de celebracién, por matrimonio de hijos, padres
0 hermanos.

¢} Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, que le obligue a pernoctar, el plazo serd de cuatro
dias. En caso de gravedad, se puede prolongar hasta cinco dias, justi-
ficandolo.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pitblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un perfodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacidn, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Cuatro horas al afio para asistencia a consultorio de Médico espe-
cialista durante 1996. Para los afios 1997 y 1998, serdan ocho horas.

h) En casode muerte de un compafiero de trabajo en accidente laboral,
durante el tiempo necesario para asistir al entierro.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdan derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdan dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 69. -Permisos retribuidos por exdmenes.

El trabajador tendri derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir
a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional con apro-
vechamiento ordinario.

b) Alaadaptacidn de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacidn profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 70. Licencias no retribuidas.

Quien por razones de guarda legal teniga a su cuidado directo algiin
menor de seis afies o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene

otra actividad retribuida, tendra derecho a2 una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 71.  Ausencia por cumplimiento del servicio mililar.

Durante el tiempo que los trabajadores fijos de plantilla permanezcan
en el servicio militar obligatorio o prestacién social sustitutoria, o en el
voluntario para anticipar el curnplimiento de aquél, se les reservari la
plaza que venian desempefiando hasta un médximo de un mes desde la
fecha de su licenciamiento. '

Los trabajadores que prestando servicio militar o prestacién social
sustitutoria disfruten de licencias ¢ permisos superiores a un mes pedran
reintegrarse al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obli-
gatoria su admisién por las empresas.

CAPITULO VIII

Secclon 1.2 Fatras

Articulo 72. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicico de la empresa
reguladas por este Convenio se clasificarin atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 73. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Deunaatres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minutos
durante un mes sin que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultara perjudicial para
la empresa ni perturbase el trabajo de los demads operarios, en cuyoes supues-
tos se considerard como falta grave o muy grave.

4, Pequenios descuidos en la conservacién del material, instalaciones,
utillajes, maquinaria, etcétera.

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccién y diligencia con el piblico y la
apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores. Estas faltas podrdn
tener la consideracion de graves en caso de reineidencia y en cuanto por
su real transcendencia merezcan esta calificacion.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8.  Discutir sobre asuntos extraftos al trabajo, durante la jornada labo-
ral. 8i se produjera alteracién del orden laboral, podra considerarse falta
grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mds
grave. :

10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

11. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psi-
colégicas, realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio
para el/la trabajador/a serdn conceptuadas como leves, graves o muy gra-
ves, de acuerdo con el procedimiento de graduacion de las faltas establecido
en el articulo 71. En los supuestos en que se lleven a cabo tales acciones
sirviéndose de su relacién jerdrquica con la persona afectada y/o sobre
personas con relaciones de trabgjo de duracion determinada, la falta sera
considerada como muy grave.

12. Cualquier otra de caricter analogo.

Articulo 74. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves:

1. Maés de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta
en los periodos de incapacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familiz que puedan afectar a la Seguridad Social o retenciones
fiscales; si existiera malicia, se considerard falta muy grave. )

6. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que fuesen.
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6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que no implique peligro para la integridad fisica de las personas
o trabajo vejatorio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podré ser considerada como
falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave °

de accidente o averia en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etcétera,
para el trabajador o para sus compaifieros.

9. Realizar, sin ¢l oportune permiso, trabajos particulares en la obra
o ceniro de trabajo, asi como fuera de los locales de trabgjo, a no ser
que se cuente con la oportuna autorizacion escrita.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntuahdad
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

12. El quebranto o viclacién del secreto de reserva obligada si no
se producen perjuicios a la empresa.

13. Proporcionar informacion falsa a la Direccién o a los superiores,
en relacién con el servicio o trabajo por negligencia.

14. Negarse a dar cuenta del contenide de paquetes o envoltorios
si fuera requerido por el personal encargado de esta misién en presencia
del representante sindical o, en ausencia, de otro trabajador, respetando
al maximo la intimidad del trabajador.

15. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado y puedan causar perjuicios graves a la empresa.

16. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios
de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas ala empre-
sa, sin la debida autorizacién escrita.

17. Descuides de importancia en la conservaciéon o en la limpieza
de materiales y maquinas, utillaje, ete., que el trabajador tenga a su cargo,
cuando se derive peligro para los compaieros de trabajo o para la inte-
gridad de las referidas maquinas o instalaciones.

18. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus tra-
bajadores.

19. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

20, Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacidn.

‘21, No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene’

facilitados por la empresa, sin reincidencia.
22. Cualquier otra de caracter analogo.

Articulo 75. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Laacumulacidn de diez o mds faltas de puntualidad no justificadas,
cometidas en el periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante
un afio.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la desleattad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demds trabajadores,
como de la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras asis-
. tenciales de la empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, pie-
zas elaboradas, obras, atiles, herramientas, miquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunates
de Justicia competente, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera
dela empresa.

7. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca
queja justificada de los compaieros de trabajo.

8. La embriaguez habitual o toxicomania asi como la distribucién de
drogas en la empresa o su consumo durante la jornada laboral.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligatoria.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si exis- 7

tiera competencia desleal y no mediara autorizacion escrita de la Direccién.
11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los superiores, trabajadores o subordinados o a sus fami-
liares.
12: Causar accidente grave a sus compaiieros de trabajo por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

13. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

16. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

16. Lainsubordinacién.

17. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes
errdneos, el sabotaje, con independencia de la responsabilidad penal.

18. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la

empresa con perjiicio para la misma. -

19, Autolesidn en el trabajo.

20. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evi-
dentes perjuicios para la empresa o sea causa de accidente para otros
trabajadores.

21. La imprudencia en acio de servicio cuando implique riesgp de
accidente o peligro grave de averia para los bienes de la empresa.

22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesto de la disciplina, cuando de €llo se derive perjuicio notorio para
la empresa o para los demds trabajadores.

23. La simulacidén de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que exista esta falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se com-
prender4 en este apartado toda manipulacion de las heridas para prolongar
la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccidn de seguridad o higiene
facilitados por la empresa, con reincidencia.

_ 25. Cualquier otra falta de indole grave similar a las senaladas y las
definidas como tales en la legislacién laboral y jurisprudencial.

SECCION 2.2 SANCIONES

Articule 76. Aplicacion.

Las sanciones gue la empresa puede aplicar segiin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de emplec y suelde de un dia.

B} Faltas graves:

a) Suspensidén de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitacién por plazo no superior a seis meses, para ascense
ala categoria superior. ) -

,

C) Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal de la categoria profesional.

b) Suspensién.de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢} Despido disciplinario segin el articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, cate-
goria profesional del mismo, y la repercusion del hecho en los demds
trabajadores y en la empresa.

Articulo 77. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacidon escrita
motivada al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que las
motivan. La de faltas muy graves exigird tramitacion de expediente o pro-
cedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado. )

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas serdn los siguientes:

a) Sanciones leves: Veinte dias.
b} Sanciones graves o muy graves: Veinte dias.

Articulo 78, Prescripeidn de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias;
¥, las muy graves, a2 los sesenta dias a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiente de la comision del hecho, y en todo caso a
los seis meses de haberse cometido. :
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SECCION 3.*  ABUSO DE AUTORIDAD

Articulo 79. Abuso de autoridad. ’

Consiste en una orden del empresario, jefe, o encargado, al trabajador
que esta bajo sus drdenes, contraria a las condiciones de trabajo legales
o pactadas o a su dignidad como persona.

Para reclamar contra el abuso de autoridad, los trabajadores pueden
dirigirse a la autoridad laboral o a la propia Direccidén de la empresa.

CAPITULO IX
Régimen asistencial

Articulo 80. Ayuda escolar.

Los trabajadores con hijos comprendides entre los cuatro y los dieciséis
anos, ambos inclusive, tendran una subvencién por estudios de 900 pese-
tas/mes/hijo, en 1996; y, de 1.000 pesetas/mes/hijo en 1097 y 1098, En

ambos casos, la citada subvencién abarcara tinicamente a doce mensua-
lidades.

Articulo 81.  Rope de trabajo.

Todos los trabajadores manuales, sin excepcion, afectados por el pre-
sente Convenio, tendrin derecho a que se les proporcione por la empresa,
dos equipos anuales, preferentemente, uno cada seis meses, consistentes
cada uno de ellos en un mono, pantalén y camisa, baton o babi.

El personal técnico y empleado tendran derecho a una bata cada aiio.
Unos y otros quedan obligados al usc de dichas prendas y al cuidado
y limpieza de las mismas.

Izualmente serd obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado
impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intem-
perie en régimen de lluvias frecuentes y a los que hubieran de actuar
en lugar notablemente encharcado o fangoso.

Articulo 82. Péliza de seguros para accidentes de trabajo.

Se crea una pdliza de seguros para accidentes de trabajo que abarcara
solamente a los trabajadores que las respectivas empresas incluyan en
el documento de cotizacion a la Seguridad Social.

Las contingencias a cubrir serdn las de invalidez {segiin baremo), ¥
muerte, cuya cobertura seri:

En 1996: 1.800.000 pesetas.
En 1997 y 1998: 1.800.000 pesetas.

Las empresas tendrin libertad de contratacion. No obstante lo anterior,
la o las empresas que tuvieran suscritas pélizas iguales o similares podrin
optar por mantener éstas o adherirse a la que la Confederacién Empresarial
Espafiola del Vidrio y la Ceramica tiene contratada.

Articulo 83. Complemento por accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional

La empresa abonari un complemento del 26 por 100 a partir del quinto
dia de baja, el cual junto con el 75 por 100 que abona la Seguridad Social
0 Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100 por 100 del salario. Quedan
excluidos los accidentes de trabgjo acaecidos «in itineres.

CAPITULO X

De los derechos de representacién colectiva y de los derechos sindicales

Articulo 84. Principios sindicales.

1. Las partes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas
su condicién de interlocutores vilidos y se reconocen, asimismo, como
tales en orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas rela-
ciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica social.

2. La patronal admite la conveniencia de que todas las empresas afi-
Hadas sus organizaciones consideren a los Sindicatos debidamente implan-
tados enlos sectores y plantillas como elementos basicos y consustanciales
para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre empresarios

y trabgjadores. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por
la Ley y Qesarrolladas en el presente Convenio a los Comités de Empresa.

3. A los efectos anteriores, las empresas respetarin el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente y admiten que los traba-
jadores afiliados a un Sindicato puedan.celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas.

4, Las empresas no podrin sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical ni tampoco
despedir a un trabajador ¢ perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir infor-
macién a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prédctica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo
que posean una plantilla superior a los 50 trabajadores existiran tablones
de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados, podrian
insertar comunicaciones, a ciuyo efecto dirigirin copias de las mismas
previamente a la Direecidn o titularidad del centro. ~

Articulo 85. Participacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores, y sin perjuicio de otras formas de participacién, los tra-
bajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos
de repre»sentacién regulados en este capitule.

Articuio 86. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores, corresponde
a los delegados de personal. [gualmente podrd haber un delegado de per-
sonal en aquellas émpresas o centros que cuenten entre seis y 10 tra-
hajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegirin, mediante sufragio libre, personal, secreto
y directo a los delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta 30
trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejercerin mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos, y tendrin las
mismas garantias y competencias establecidas para los Comités de Empre-
sa. :

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo pro-
fesional estdn establecidas para los miembros de Comités de Empresa
en el articulo 65 del Estatuto de Ios Trabajadores.

-

Articulo 87. Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del

" conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la

defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia o en municipios
limitrofes, dos o mds centros de trabajo cuyos censos no alcancen b0 tra-
bajadores, pero que en su-conjunto lo sumen, se constituird un Comité
de Empresa conjunto. Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros
de la misma provincia no, en los primeros se constituiran Comités de
Empresa propios ¥ con todos los segundos se constituira otro.

Articulo 88. Competencias.

1. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

12 Recibir informacién, que les serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector econémico al que pertenece
la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y_evolucién probable del empleo en
la empresa, asi como acerca de las previsiones del empresario sobre cele-
bracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos y de
las modalidades y tipos de contratos que serdn utilizados y de los supuestos
de subcontratacion,

2.2 Recibir la copia bdsica de los contratos a que se refiere el ar-
ticulo 58 de este Convenio Colectivo y la notificacién de las prérrogas
y de las denuncias correspondiéntes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.
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3.2 Conocer el balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria, y, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los
socios ¥ en las mismas condiciones que éstos.

4.2 Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidon por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

6.2 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion del
estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

8.* Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion
de la relacién laboral. Recibirdn, igualmente, informacién que les serd
facilitada trimestralmente sobre el movimiento de personal.

7.2 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. )

8.2 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios

periddicos o especiales del medio arabiente laboral y los mecanismos de

prevencion que se utilizan.
9.2  Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes. .

b) De la vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa.

¢} Los TC-2, cuando haya Comité de Empresa se entregardn a éste,
cuando los solicite. En defecto de éste, se entregaran al delegado de per-
sonal ¥ en defecto de éste dichos documentos se expondran en el tablén
de anuncios del centro de trabgjo.-

10 Participar; como se determine por mutuo acuerdo, en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

11 Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en este Convenio Colectivo
v demés disposiciones en vigor.

12 Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefia-
lados en este niimero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 4.* y 5.2 del niimero 1 anterior deben ela-
borarse en el plazo de quince dias.

Articulo 89. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como érgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al Aambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los pdrrafos 1.°, 2.9, 3.%
4.° del apartado 1 del articulo anterior, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso,
ningdn tipo de documento entregado por la empresa al Comité podrs ser

utilizado fuera del estricto dmbito de aquélla y para distintos fines de

los que motivaron su entrega.

Articulo 80. Composicion.

1. El nimero de miembros del Comité de Empresa se determinard
de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 50 a 100 trabajadores, cinco.

b) De 101 a 250 trabajadores, nueve.

¢) De 251 a 500 trabajadores, trece.

d) De 501 a 750 trabajadores, diecisiete.

e) De 751-a 1.000 trabajadores, veintiuno.

f) De 1000 en adelante, dos por cada 1.000 ¢ fraccién, con el maximo
de 7b.

2. Los Comités de Empresa o centro de trabajo elegirin de entre
sus miembros un Presidente y un Secretario del Comité, y elaborarin
su propio Reglamento de procedimiento, que no podri contravenir lo dis-
puesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a
efectos de registro, ¥ a la empresa.

Los Comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite
un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

Articulo 91. Promocidén de elecciones y mandato electoral.

1. Podrdn promover elecciones a delegados de personal y miembros
de Comités de Empresa las organizaciones sindicales mds representativas,
las gue cuenten con un minimo de un 10 por 100 de representantes en
la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la oficina piblica depen-
diente de la autoridad laboral su propédsito de celebrar elecciones con
un plazo minime de, al menos, un mes de antelacién al inicio del proceso
electoral. En dicha comunicaciéon los promotores deberan identificar con
precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se desea celebrar
el proceso electoral y 1a fecha de inicio de éste, que serd la de constitucién
de la Mesa electoral ¥ que, en todo caso, no podrid comenzar antes de
un mes ni mas alld de tres meses contabilizados a partir del registro de
la comunicacién en la oficina piiblica dependiente de la autoridad laboral.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacién por
conclusion de la duracion del mandato, tal promocion sélo podra efectuarse
a partir de la fecha en gue falien tres meses para el vencimiento del
mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones
o ajustes de la representacion por incremento de plantilla. '

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en
este articulo parala promocién de elecciones determinard la falta de validez
del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la omisién de la
comunicacion a la empresa podrid suplirse por medio del traslado a la
misma de una copia de la comunicacién presentada a la oficina piiblica
dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con
una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacién
del proceso electoral fijado en el escrito de promaocidn.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la ¢omunicacién a
la oficina piiblica dependiente de la autorida}d/ laboral.no impedird el
desarrolle del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requi-
sitos que permitan la validez del mismo. .

En caso de concurrencia de promotores para larealizacién de elecciones
en una empresa o centro de trabajo se considerard vilida, a efectos de
iniciacién del proceso electoral, la primera convocatoria registrada, excepto
en los supuestos en los que la mayoria sindical de la empresa ¢ centro
de trabajo con Comité de Empresa hayan presentado otra fecha distinta,
en cuyo caso prevaleceri esta liltima, siempre y cuando dichas convo-
catorias cumplan con los requisitos establecidos. En este Gltimo supuesto
la promocion deberi acompafiarse de una comunicacidon fehaciente de
dicha promocién de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras
con anterioridad. ' .

3. La duracién del mandato de los delegados de personal y de los
miembros del Comité de Empresa serd de cuatro afios, entendiéndose que
se mantendrdn en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus
garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elec-
ciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros
del Comité durante su mandato, por decisién de los trabajadores que los
hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un
tercio, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos,
mediante sufragio perscnal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revo-
cacién no podri efectuarse durante la tramitacién de un Convenio Colec-
tivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4, En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los Comités
de Empresa o de centros de trabajo, aquélla se cubrird automiticamente
por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.
Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal, se cubrira auto-
miticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votacidon un
nimero de votos inmediatamente inferior al dltimo de los elegidos. El
sustituto lo serd por el tiempo que reste del mandato.
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5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de man-
dato se comunicaran a la oficina piablica dependieate de la sutoridad
laboral y al empresario, publicindose, asimismo, en el tablén de anuncios.

Articulo 92. Garantigs.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendrdn las sigutentes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que serén oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extineion
por causas tecnoldgicas o econdémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzea por revocacion o dimisién, siempre que
el despido o sancién se base en la accidén del trabajador en el ejercicio
de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo, no podrd ser discriminado en su premocién econdmica o
profesional en razén, precisamente, del desempeiio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comiié, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacidn,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o soc1a.l comunicanddlo
ala empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o delegado de personzl en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del Comité de Empresa:

1. Hasta 100 trabajadores, quince horas.

2.¢ De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

3. De 251 a 600 trabajadores, treinta horas.

4. De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
5.2 De 751 en adelante, cuarenta horas.

Articulo 93. Acumulacion y concentracién del crédito horario.

1. Se establecerdn pactos o sistemas de acumulacién de horas de los
distintos miembros del Comité o delegados de personal, en uno o varios
de sus miembros, sin rebasar el maximo total determinado legalmente,
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de
su rermuneracion.

Tanto el cedente como el cesionario, del crédito horario deberan comu-
nicar a la Direccién de la empresa la cesiéon y acumulacién de horas,
con una antelacién de cinco dias a la fecha en la que vaya a utilizarse
el crédito horario.

2. Durante la negociacién del Convenio los representantes sindicales
podran, de mutuo acuerdo con la empresa, incrementar hasta un 20 por
100 su reserva de horas establecidas en el presente Convenio, que seran
deducidas en los meses sucesivos de las respectivas reservas de horas
para asistencia a reuniones que tengan como fin la negociacion colectiva.
Para ello deberdn ser convocados fehacientemente por €l Secretario general
de la Central Sindical, indicando el orden del dia, ¥y dando traslado de
fa citacién a la Direccién de la empresa con la suficiente antelacion y
justificando posteriormente el tiempo invertido,

3. Los miembros de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo
que excedan la reserva de horas mensual en reuniones deliberadoras de
este Convenio Colectivo, las horas empleadas en tales reuniones no se
deduciran.

Articulo 94. Derecho de informacidn.

Las empresas deberin prestar a las centrales sindicales legalizadas,
con afiliados dentro de las mismas, un tablén de anuncios en lugar con-
veniente y visible para los trabajadores y de un tamafio similar al que
la empresa posea para que aquéllos puedan colocar en €l toda la infor-
macién que consideren pertinente, siempre gue ésta se refiera estricta-
mente a temas laborales o smdlca.les que no vayan en contra de las Leyes
vigentes.

La informacién que se cologue en el tablén de anuncios "deber4 estar
visada o sellada por la respectiva Central. No se permlura colocar infor-
macién fuera del tablon.

En el mismo tablon de anuncios se publicarin mensualmente fotocnpis
de los modelos TC-1 y TC-2 de la Seguridad Social y como complen.ento
a éstos, anualmente durante el mes de diciembre, se especificardn en la
relacién anexa nominal de trabajadores (TC-2}, 1a edad v fecha de anti-
gledad de los trabajadores.

Articule 95,  I» la accidn sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran en el ambito
de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical, fuera de las horas de trabajo ¥ sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

¢) Recibir la informacion que les remite el Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representatives y
de los que tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten
con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabgjadores en general,
la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectlva en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

¢) A la utilizacién de un local en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250 tra-
bajadores.

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
0 estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades el proceso productivo.

b) A laexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario, ¥ sin gue el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

4. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacién como
trabajador en activo en alguna empresa tendrin derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién.

Articulo 86. Delegados sindicales.

1. En las empresas o, en su caso, enh los centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores, cualquiera gque sea la clase de su contrato,
las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estarin
representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. El nmimero de delegados sindicales por cada Seccién Sindical de
los Sindicatos gue hayan obtenido el 10 por 160 de los votos en la eleccion
al Comité de Empresa se determinarz segun la siguiente escala:

a) De 250 a 750 trabajadores: Uno.

b) De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
¢) De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
d) De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan-obtenido
el 10 por 100 de los votos estaridn representadas por un solo delegado
sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de gque no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
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legalmente para los miembros de los Comités de Empresa asi como los
siguientes derechos:

1.° Tener accesc a la misma informacion y documentacién que la
empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estande obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en ajuellas materias
en las que legalmente proceda.

2.2 Asisiir a las reuniones de los Comités de Empresa. y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

3.° Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos Ultimos.

4.° Ser informados y cidos con cardcter previo a la implantacién o
revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus con-
secuencias.

5° En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo én general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialraente a los intereses de los trabajadores.

6. Representar y defender en los intereses del Sindicato a que repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas.

7.° Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

8.° En materia de reuniones en cuanto al procedimiento se refiera,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9.° Los delegados sindicales cefiirin sus tareas a la realizacién de
sus funciones gue les son propias.

Articulo 97. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los sala-
rios v a la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del tra-
bajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste, mientras no haya
indicacién en contrario, durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 98. FExcedencia sindical en empresas de menos de 50 traba-
Jjadores. :

En el caso de excedencia forzosa, en las empresas con plantilla inferior
a 50 trabajadores, los afectados por el término dé su excedencia se regirin
por lo dispuesto en el articulo 9.1.1y) de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

CAPITULO XI

Del derecho de reunién

Articulo 99.  Las asambieas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores de una misma empresa o centro de
trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podri ser convocada por los delegados de personal, el
Comité de Empresa o centro de trabajo, o por un niimero de trabajadores
no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serd presidida, en
todo caso, por el Comité de Empresa o por los delegados de personal
mancomunadamente, que serdan responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no perte-
necientes a la empresa. Sélo podri tratarse en ella de asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicard
al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no perte-

necientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordari con .

éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de
la produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraridn como una sola y fechadas en el dia de la primera,

Articulo 100. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunion seri el centro de trabajo, Si las condiciones
del mismo lo permiten, y la misma tendrd lugar fuera de las horas de
Liabaju, salve acuerdo con el empresario.

2. El empresario deberd facilitar &1 centro de trabajo para la cele-
bracion de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) 8ino se cumplen las disposiciones legales.

b} Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la (iltima reu-
nién celebrada.

¢) Si adn no se hubiese resarcido o.afianzado el resarcimiento por
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos gue les sean
de aplicacion no estaran afectadas por el apartado b).

Articulo 101. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard al empresario con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 102, Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adop-
ci6n de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira
para la validez de aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y
secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mis uno de los trabajadores
de la empresa o centro de trabajo.

Articulo 103. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas
lo permitan, se pondri a disposicién de los delegados de personal o del
Comité de Empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios.

Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo.

CAPITULO XII

Seguridad e higiéne en el trabajo

Articulo 104. Salud laboral-delegados de prevencidn.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y salvo que por
la Comisién (creada para el estudio y adaptacién al Convenio de la legis-
lacién vigente sobre la materia), se establezcan otras normas, se podrin
designar por los representantes de los trabajadores en el seno de la empre-
sa, como delegados-de prevencion, otros trabajadores de la propia empresa
gque no sean representantes del personal.

Articulo 106. Proteccidn de la maternidad.

Existird el derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuan-
do se demuestre que las condiciones del trabajo (toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, etc.), puedan producir abortos o deforma-
ciones, asegurandose el mismo salario y la incorporacién a su puesto habi-
tual euando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Articulo 106. Derechos de la mujer trabajadora.

No habri discriminacion por razones de sexo en materia de retribu-
ciones, jernada laboral y demais condiciones de trabajo.

Articulo 107.

Es deseo de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, aunar
esfuerzos para conseguir la maxima respetuosidad con el medio ambiente.
Esta declaracién debe ser objeto de permanente y compartida preocupacién
por parte de la Direccion de las empresas y los trabajadores y sus repre-
sentantes legales.
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CAPITULO XIII
Comisién Mixta de Interpretacién

Arxticulo 108. Creacion, composicion, estructura y funciones.

1. Creacién: Ambas partes negocigdoras acuerdan -establecer una
Comisién Mixta, como 6rgano de interpretacion, y vigilancia del cumpli-
miento del presente Convenio, con caracter preceptivo.

2, Composicién: La Comisién Mixta serd paritaria. Podri utilizar los
servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada
una de las partes.

3. Estructura: Tendra caracter central y tinico para todo el Estado
espaiiol de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos.
La Comisidon Mixta podrd recabar de los sectores afectados las ayudas
y participaciones que pudieran ser necesarias.

La Comisién Mixta podrd crear Subcomisiones para tratar temas sub-
sectoriales y provinciales concretos si ambas partes estin de acuerdo.
Estas Subcomisiones habrin de regirse por las mismas normas generales
de la Comisién Mixta.

4. Funciones: Son funciones de la Comision Mixta, las siguientes:

1.2 La interpretacién y aplicacién del Convenio.
2.2 El anilisis y negociacién sobre temas especificos del sector a peti-
cion de cualesquiera de las partes sobre:

a) Expedientes.
b) Crisis.
¢) Seguridad e higiene en el trabajo, etcétera.

3.2 Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.* Actuacidn en procedimientos de mediacidon y arbitraje segin lo
regulado en el presente Convenio.

5. Homologar, legitimar y remitir al «Boletin Oficial del Estado» para
su publicacion, todas las tablas salariales, bien sean nacionales o pro-
vinciales, para cualquier sector.

6.* Legitimar las solicitudes de descuelgue en cuante a procedimiento
y plazos.

72 Aprobar aquellos reglamentos que fueran necesarios para su
correcto funcionamiento.

87 Establecer la lista de mediadores y arbitros para la solucién de
los conflictos de que se habla en el presente Convenio,

9% Fomentar y difundir entre las partes y el conjunto de la sociedad,
la utilizacién de mediadores y é4rbitros como via de concertacion y de
solucién dialogada de los conflictos laborales.

10. Acordar en un plazo de seis meses la lista de mediadores y arbitros,
la cual serd remitida a las autoridades competentes para conocimiento
y difuslén en el «Boletin Oficial» correspondiente.

11. Crear Subcomisiones para tratar temas subsectoriales y provin-
ciales concretos, si ambas partes estan de acuerdo. Estas Subcomisiones
habrin de regirse por las mismas normas generales de la Comision Mixta.

Articulo 109. Procedimiento de la Comision Mixta.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta de Interpretacién revestirdn
el caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran tal calificacién las
Centrales Sindicales o la Patronal.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta de Interpretacion, deberd
resolver en el plazo de quince dias y, en el segundo, en el mdximo de
ocho dias. .

Procedera a convocarla, indistintamente, cualquiera de las partes que
la integran.

Solamente entendera de las consultas que sobre interpretacidn del Con-
venio, mediacion, conciliaciéon y arbitraje, individuales o colectivos, se pre-
senten a la misma a través de algunas de las organizaciones firmantes.

CAPITULO XIV

Acuerdos sobre procedimientos voluntaries para la solucién
de conflictos colectivos

SEccioN 1.2 MEDIACION Y ARBITRAJE

Articulo 110.  Acuerdo sobre solucton exirajudicial de conflictos (ASE'C).

‘Al amparo de lo establecido en el articule 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, esto

es, la Confederacion Empresarial Espafiola del Vidrio y la Cerdmica y
las Organizaciones Sindicales CC.00., UGT y CIG. Acuerdan, adherirse
al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos, (ASEC),
suscrito el pasado mes de enero por las Organizaciones Patronales, CEOE
y CEPYME y las Comfederaciones Sindicales de UGT y CC.00. a partir
de su entrada en vigor. ’

Articulo 111, Cardeter de las estipulaciones.

Las estipulaciones contenidas en este acuerdo se suscriben con el cardc-
ter de acuerdo en Convenio Colectivo.

Articulo 112.  Ambito.

El presente acuerdo tiene por dmbito todo el territorio nacional y sus
estipulaciones obligan a las Organizaciones sindicales y empresariales fir-
mantes y a sus entidades afiliadas.

Articulo 113.  Contenido.

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores.
2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social,

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos y organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transaccidn o avenencia.

Seccion 2. CoNFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 114. Conflictos objeto del procedimiento.

Sera necesario someterse a los procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos comprendidos en la presente Seccion, aquellas controversias .
o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores,
o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses
suprapersonales o colectivos.

Articulo 115. Tipos de procedimientos voluntarios.

Los procedimientos voluntarios para la solucién«le los conflictos colec-
tivos son: 7

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Mixta de Inter-
pretacién del Convenio, establecida en cumplimiento del articulo 85.2.d)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Mediacion.

¢) Arbitraje.

Articulo 116. Obligatoriedad del procedimiento.

El intento de solucidn de las divergencias laborales a través de la Comi-
sién Mixta de Interpretacion a que se refiere el articulo anterior tendrd
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tra-
mite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional
en los conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasién de la
interpretacién o aplicacion del Convenio Colectivo.

Articulo 117. Tramitacion.

1. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacién del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance. Ademas, habrd de
estar precedido del trimite establecido en el articulo anterior.

2. El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerira acuerdeo
de las partes, que habra de constar documentalmente, designando al media-
dor, y sefialando la gestién o gestiones sobre las que versard su funcién.
Dicho documento se suscribird por cuadruplicado ejemplar, reservindose
uno para cada parte y entregindose el tercero a la autoridad laboral com-
petente a efectos de constancia y de publicacién en el «Boletin Oficials
correspondiente. Otra copia se remitird a la Secretaria de la Comisién
Mixta.
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3. La designacién de mediador la harin de mutuo acuerdo las partes.

La Secretaria de la Comisién Mixta del Convenio comunicard el nom-
bramiento al mediador o drbitro, notificindole ademads todos aguellos extre-
mos gue sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

4. Las propuestas de solucién que ofrezca el g:ediador a las partes,
podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacidén, la avenencia conseguida tendrs la eficacia de Convenio Colective
estatutario, cuando aquella se alcance entre partes suficientemente repre-
sentativas a tenor de lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Tra-
bajadores. Dicho acuerde se formalizara por escrito, presentindose copia
a la Autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Las actuaciones de los mediadores o los pactos alcanzados en ave-
nencia no afectaran a la definicion de unidades de negociacién preexis-
tentes. Unas y otros se desarrollarin en el mismo nivel que el Convenio
cuyas estipulaciones den lugar a la sitnacién del conflicto.

Articulo 118.  Aceptacion de la solucién del conflicto.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste
dicte sobre sus divergencias.

Articulo 119,  Formalidades del acuerdo para promover confliclo.

1. 'El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, de modo que en el compromiso arbitral consten, al menos,
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten al laudo arbitral ¥ plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

El compromiso arbitral serd fruto del libre acuerdo de las partes.

2, Copias del compromiso arbitral se hardn llegar a la Secretaria de
la Comisién Mixta, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

3. Ladesignacion del arbitro o arbitros seri libre y recaers en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 122 del presente Convenio.

4. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
drin de instar cualesquier otros procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al laudo arbitral.

5. Conforme a la recomendacién 92 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje,
con el consentimiento de todas las partes interesadas, debera estimularse
por la Secretaria de la Comisién Mixta a las partes para que se abstengan
de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento
arbitral.

6. El procedimiento arbitral se caractenzara por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podrin
. pedir auxilio de expertos, si fuera preciso. De la sesién o sesiones que
se celebren el darbitro o drbitros levantarin acta.

Articulo 120. Obligatoriedad del laudo,

El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo ante la
jurisdiccion social. Resolvera motivadamente todas y cada una de las cues-
tiones fijadas en el compromiso arbitral.

Articulo 121. Comunicacién del compromiso arbitral.

El 4rbitro o arbitros, que siempre actuarin conjuntamente, comuni-
cardn a las partes del laudo dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la Comisién Mixta,
o a la autoridad laboral competente, a las que hardn llegar igualmente
copia del acta o actas de las sanciones.

Articuto 122.  Depdsito, registro y efectos.

1. Ellaudo serd objeto de depésito, registro y publicacion a idénticos
efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El laudo arbitral surtiri efectos generales cuando en las partes
concurran idénticos requisitos a los sefialados en el articulo 122 del pre-
sente Convenio.

Articulo 123. Acciones contra el laudo.

1. El laudo arbitral sélo podra ser recurrido cuando el drbitro o los
arbitros se hayan excedido en sus competencias resolviendo cuestiones
ajenas al compromisc arbitral, hayan violado netoriamente los principios
que han de animar el procedimiento, rebasen el plazo establecido para
dictar resolucion o ésta contradiga normas constitucionales o legales.

En estos casos, procederin el recurse de nulidad gue se substanciaran
ante el orden social de la jurisdiccién.

2. Sera de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el ar-
ticulo 110 del presente Convenio.

Articulo 124, Obligatoriedad del arbitraje laboral.

1. El arbitraje laboral s6lo sera forzoso en los supuestos y con las
caracteristicas sefialadas en la Sentencia del Tribunal Constitucional de
8 de abril de 1981. En tales casos, habida cuenta de la transcendencia
econdmica y social, la Comisién Mixta de Interpretacién de este acuerdo
ofrecerd a las partes en conflicto la lista de drbitros para ayudarles a
la designacion de arbitros imparciales.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo anterior, en aquellos
supuestos en que pese al largo tiempo transcurrido desde el inicic de
la negociacién de un Convenio, las partes fueran incapaces de llegar a
un acuerdo, la Comisién Mixta propondrd a las partes el sometimiento
de sus controversias a arbitraje, proponiéndoles lista de drbitros para
que elijan entre eltos.

Articulo 126. Remuneracion de drbitros y mediadores.

En €l supuesto en que se tuviese que utilizar los servicios de arbitros
y/o mediadores, la remuneracién de los mismos, se pactard en su momento.

ANEXO1

Tablas de rendimientos para el subsector de comercio y manufacturas
de vidrio.plano

1. Los huecos a acristalar seran de facil acceso, sin obsticulos para
el trinsito y totalmente preparados para recibir el vidrio. Este no debera
necesitar correccion alguna en sus dimensiones para su instalacién y su
peso por pieza no superar los 20 kilos por unidad y operario.

2. El trabajador dispondra de los medios mecanicos necesarios para
acceder al hueco sin dificultad (ascensores, montacargas, siempre que la
altura sea superior a cuatro pisos, y en inferiores a.lturas, se dispondrd
de escaleras). -

3. La altura de colocacion del vidrio o apoyo del mismo serd fijada
como normal, aquella que pueda alcanzar el trabajador sin ningin medio
auxiliar. Los trabajos que no se ajusten a esta generalidad, serdn pactados
sus rendimientos de comin acuerde entre empresa y trabajador.

4. Las caracteristicas generales de la obra o mstalacmn seran las
suficientes en:

a) Alumbrado para poder trabajar.

b) Agua potable.

¢} Local independiente con puerta dotada de cerradura para alma-
cenar el material, accesorios y utillaje, el cual, a falta de otro mas apropiado
servird ademdas de vestuario siempre que sea proporcionado por la cons-
tructora.

d) No serin de apllcacmn las tablas de rendimientos normales, si
para la colocacién del vidrio, se requiere la utilizacién de algin medio
mecdnico eléctrico.

B. No se aplicardn las tablas de rendimientos normales durante los
periodos que el trabajador esté sometido en materia de temperatura y
ruido a umbrales supericres a los permitidos por la legislacion vigente.

6. El tiempo invertido en la descarga del material a pie de obra o
local facilitado por la constructora, asi como la recuperacién del vidrio
defectuoso y del sobrante, masillas, ete., no computari a efectos de tablas
de rendimientos normales. Dicha tabla se considerara a partir de materiales
situados a pie de obra a distribuir y colocar por el trabajador.

Se considera pie de obra en fincas urbanas, el portal de accesc al
edificio, ¥, en urbanizaciones, la entrada del chalé.

7. 8i fuera necesario calzar las piezas en forma distinta a la normal
de cada una de las mismas, no sera de aplicacion las tablas de rendimientos
normales. -

8. La empresa facilitard al trabajador la herramienta y itiles nece-
sarios para la realizacién de su trabajo. Ello implica la desaparicion del
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plus de herramientas. Optativamente ambas partes podrian pactar el no
suministro de la herramienta por la empresa y el mantenimiento en este
supuesto del referido plus.

9. El cémputo de rendimiento serd por persona y se referird a la
categoria de oficial.

10. En todo caso se cumplirdan las normas sobre condiciones de trabajo
que exigen la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica o legislacion
vigente.

11. Cualquier dificuliad gue exista o surja sobre la marcha en el tra-
bajo, que no permita alcanzar los rendimientos fijados en las tablas, serd
obligacién del trabajador ponerlo en conocimiento de la empresa en el
primer parte diario de trabajo y supondré la no aplicacion de las presentes
tablas.

12. Es requisito imprescindible para la aplicacién de las tablas de
rendimientos normales, la existencia de Comité de Empresa o Delegado/s
de Personal y Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Vigilante
de Seguridad. En aquellas empresas que por tener menos de seis traba-
jadores no exista representacion de los mismos sefd imprescindible que
éstos designen un Vigilante de Seguridad. El Vigilante serd elegido por
los trabajadores.

13, Verificacion del Boletin de Trabajo. Cuande se decida obtener
verificacidn del cumplimiento de las presentes tablas de rendimientos nor-
males de produccién, la empresa entregara al trabajador sujeto a la veri-
ficacion el Boletin de Trabajo segin modelo anexo.

El Boletin de Trabajo serd cumplimentado por el trabajador y visado
por el Mando Intermedio, semanal o mensualmente, entregindole copia
del mismo al trabagjador que de estar de acwerdo lo suscribird con su
firma.

En caso de discrepancia, se seguira el siguiente procedimiento:

a)} El trabajador podri formular alegaciones ante el receptor del Bole-
tin de Trabajo.

b) De persistir la discrepancia el trabajador podrd, acompafado de
su representante en la empresa, junto con el receptor del Boletin de Trabajo
acudir al Mando inmediato superior. En este casc el Boletin de Trabajo
podri ser firmado por el representante del trabajador, pudiendo ambas
partes hacer las alegaciones que estimen oportunas.

14. Las presentes tablas de rendimientos normales seran siempre de
aplicacién cuando se cumpla le dispuesto en las presentes normas.

En caso de discrepancia sera preceptiva la comunicacién escrita a la
empresa, dirimiéndose aquélla entre ésta y el Comité de Empresa, o Dele-
gado de Personal o entre la empresa y el Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo o Vigilante de Seguridad, en caso de existir éste, en el plazo
de diez dias, extendiéndose al respecto la oportuna acta de acuerdo o
desavenencia. -

~ En caso de desavenencia, ambas partes lo someteridn por escrito a
la Comisién Paritaria de Productividad, la cual lo resolvera en el plazo
de diez dias.

En el supuesto de que existiera nueva desavenencia se podrd reeurrir
a la auntoridad laboral competente, de conformidad con el articulo 39 del
Convenio Colectiva.

156. Cuando por causas ajenas a la voluntad del trabagador éste no
pueda cumplir o realizar la labor ¢ labores encomendadas en las presentes
tablas, el o los operarios percibird/n el salario diario que habitualmente
viniera/n percibiendo.

16. Las tablas de rendimientos normales a aplicar en cada momento
se dardn a conocer a los trabajadores y estarin expuestas en el tabldn
de anuncios de la empresa.

17. La revisién de estas tablas se efectuard por la Comisién Paritaria
de Productividad.

i18. Modalidades de colocacion:

Colocacién sobre madera con junquillo clavado: 25 metros cuadrados/
ocho horas Oficial.

Colocacion sobre madera con Junqulllo y cama masilla: 21 metros cua-
drados/oecho horas Oficial.

Colocacién sobre hierro con junquillo metilico y tornillos: 21 metros
cuadrados/ocho horas Oficial.

Colocacién sobre aluminio con goma a presién (U) o junquilio: 18 metros
cuadrados/ocho horas Oficial.

Colocacién sobre aluminio con junquillo a presién: 21 metros cuadra-
dos/ocho horas Oficial.

Colocacién sobre aluminio en corredera: 21 metros cuadrados/ocho
horas Oficial.

Para baldosas v dobles acristalamientos los presentes metrajes se redu-
ciran en un 10 por 100.

20. E!l contenido de las presentes tablas de rendimientes normales
se refieren exclusivamente a la colocacidén de vidrio en obra nueva, con
excepcion de las naves industriales y otras colocaciones que por su escasa
superficie requieran un acuerdo entre las partes.

21. Por acuerdo de la Comision Mixta, <El metraje que figura en esta
tabla de rendimientos se entiende que es por persona (Oficial de primera,
segunda o bercera), con las peculiaridades que figuran en los pdrrafos
anterioress.

ANEXO 2
Tablas salariales generales
Kivel ' Pesetas/dia

il. Personal titulado superior ... 3.483
Il  Personal titulado medio. Jefe 1.* administrativo ......... 3.274
IV.  Jefe de personal. Ayudante de obra. Encargado general

defabrica ..... 3.169
V. Jefe administrative de 2.2 Delineante superior. Encar-

gado general de obra. Jefe de seccion ............... ... 3.073
V1.  Oficial administrativo de 1.2 Delineante de 1.* Técnico

de organizacion de 1.2 Jefe o Encargado de taller 2.979
VIL. Capataz. Especialista de oficio. Contramaestre ........... 2.884
VIII. Oficial administrativo de 2.2 Oficial 1.® operario ......... 2.784
[X. Auxiliar administrativo. Conserje. Oficial 2.* operario| 2.660
X, Vigilante. Almacenero. Ayndante. Oficial 3.* operario.

Especialistade 1.2 ... .. .ot 2.562
XI. Especialista de 2.% Pedn especializado 2.507
XIE Pedny personal de impieza ......ooveiiiiiiiiiiiinianeanen, 2.488
XII. Aspirante administrativo. Botones. Pinches .............. 1.810

Pluses:
Asistencia: 413 pesetas por dia efectivamente trabajado.
- Transporte: 318 pesetas por dia efectivamente trabajado.
ANEXO 3
Tabla salarial para la provincia de Madrid
Nivel Pesetas/dia

II. Personal titulado superior ........... PN 3.484
III.  Personal titulado medio. Jefe 1.” administrative ......... 3.274
IV.  Jefe de personal. Ayudante de obra. Encargado general

defabrica ... e 3.202
V. Jefe administrativo de 2.* Delineante superior. Encar-

gado general de obra. Jefe de seccién ..................... 3.134
VI Oficial administrativo de 1.* Delineante de 1.* Técnico

de organizacién de 1.2 Jefe o Encargado de taller ........ 3.069
VII. Capataz. Especialista de oficio. Contramaestre ........... 3.006
VIII. Oficial Administrativo de 2.* Oficial 1.* operario ......... 2.979
IX. Auxiliar administrativo. Conserje. Oficial 2.* operario{ 2.887
X, Vigilante. Almacenero. Ayudante. Oficial 3.* operario.

Especialistade 1.® ... ... oo 2.833
X1. Especialista de 2.* Pedn especializado ...... .1 2757
XII. Pedny personal de limpieza .................. ...] 2.689
XII. "Aspirante administrativo. Botones. Pinches .............. 2.033

Pluses:

Asistencia: 1.613 pesetas semanales.
Transporte: 1.488 pesetas semanales.
Dietas:

Dieta completa: 3.712 pesetas.

Media dieta: 727 pesetas.
Comida y pernocta: 2.284 pesetas.
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ANEXO0 4
Tablas salariales para el sector de vidrio al soplete Categeriss Biiico PiC Scm_imal
Pesetas Pesetas Pesgetas
. . Personal de remuneracion diaria
Nivel Pesetas/dia
Obreros:

II. Personal titulado superior ..........coiveviviinnecinaain, 6.630 Arqueta ...l 2.422 309 | 4.386
III. Personal titulado medio. Jefe 1.* Administrative ........ 6.258 ConduFt{)r maq. 1 s.ks. Potg. 2.644 553 | 4.559
IV. Jefe de personal. Ayudante de obra. Encargado general Mecanico maq. ! s.ks. de primera ............... 2.644 553 | 4559

de FADFICA - oo e e 5.805 Mecanico mad. I s.ks.desegunda ............... 2.644 538 | 4.559
V. Jefe Administrativo de 2.* Delineante superior. Encar- Maqu?n%st.a deprimera ...................l 2.644 5563 | 4.559
gado general de obra. Jefe de seccién ............o.vvvens 5.102 Maqu'mist.a de S.Cglmda --------------------------- 2.644 553 | 4.558 -
VI. Oficial Administrativo de 1.* Delineante de 1.* Técnico Fundidor de primera 2.644| 538 | 4559
de organizacion de 1.* Jefe o Encargado de taller ........ 4.314 Sacador de primera 2644 478 | 4.559
VIL. Capataz. Especialista de oficio. Contramaestre .......... 4.186 Oficial de primera servicios auxiliares ......... 2.644 478 | 4559
VIII. Oficial Administrativo de 2.* Oficial 1.* operario ........ 3501 Sacador de segunda ... 2.545 501 | 3.815
IX. Auxiliar administrativo. Conserje. Oficial 2.* operario .. | 3.117 Soplador de primera, ... o] 2465 175 | 4.352
X. Vigilante. Almacencro. Ayudante. Oficial 3. operario. Vigilante arca y arca corr. ................. -] 2455 175 | 4.352
Especialista de L2 .........oiiiiirieriineiieiieainaianns 2.928 Ayudante (todos) ... .| 2455 175} 4.352
XI. Especialista de 2.2 Pe6n especializado ..........coe.evn.n. 2.768 Soplador de segunda ... 2.4556| 175 | 4.352
XIl. Pedn y personal de Hmpieza .................o..vevnnnns... 2.689 Peones especializados ................., e ..f 2358| 239 4143
XIII. Aspirante administrativo, Botones. Pinches ............. 2124 Oficial de segunda servicios auxiliares ......... 2.546 401 | 4.146
Peones y servicio de limpieza ................... 2.276 200 | 4.146
Pluses: Ademis todo el personal percibird por dia trabajado, las siguientes
Asistencia: 324 pesetas por dia efectivamente trabajado, cantidades:

Transporte: 298 pesetas por dia efectivamente trabajado. Plus estimulo empresarial: 231 pesetas.

Plus estimulo empresarial peones y peones especializados: 375 pesetas.

ANEXO 5 Transporte:

Personal domiciliado del radio de 1 kilémetro: 59 pesetas.
Personal domiciliado del radio entre 1y 3 kilémetros: 87 pesetas.
Personal domiciliado de més de 3 kilémetros: 121 pesetas.

Tablas salariales para la fabricacion de frascos y envases de vidrio por
procedimiento automdtico, provincia Barcelona -

Prendas de trabajo (por sustitucién de su entrega): 56 pesetas.

Basico PAG | Semanal Ademas todo el personal percibird con motive de la festividad de San

Cutegorias Pesetas | Pesetas. | Pesetas Miguel Arcingel, patrono de la Industria Vidriera, las empresas abonaran
a sus productores, sea cual sea el sistema de su remuneracién, una gra-
Personal de remuneracion mensual tificacién equivalente a cinco dias de salario basico, mas el plus de actividad
. correcta, incrementada en su caso, con el premio de antigliedad si corres-
Técnicos y directivos: pondiera.
Jefe de Fabricacion ... 100.678| 73.749 | 4.559
Encargado de Seccion ...l 84.809| 37.610 | 4.559 7
Contramaestre 82.050| 21.685 | 4.5569 _ ANEXO 6
Delineante superior ........ ... ... 87.519] 36.070 | 4.559 . . . . .
Delineante de Primera ...............o..ccocnes.. 84.780| 30.232 | 4.569 Tablas salariales para fabricacion y enriquecimiento de vidrio hueco
Delineante de segunda ................. 84.780| 19.340 | 4.559 de Barcelona (Servicio de mess)
Auxiliares, mas de veinte afios 74.408| 12.894 | 4559
Auxiliares de dieciocho a diecinueve afios ..... 73.672|. 5.306 | 4.659
Auxiliares de diecisiete ahos .................... 51.795| 18.004 | 3.104 ¢ ) Basico PAC Semanal
) - ategorias - — —
Pesetas Pesetas Pesetas
Administrativos:
Jefe de PFMEIA ..vvververieecnrereeeenenaenns.s 93.160| 48.695 | 4.559 Personal de remuneracion mensual
Jefedesegunda .............. 87.460| 36.016 | 4.559 Técnicos:
Oficial de primera ......... ‘. 84.780:| 28.114 | 4.659
Oficial de segunda ........... 79.315( 21.428 | 4.559 Jefe de Fabricacién .....................coiinn 100.678] 71.828 | 4.559
Auxiliares ...l 77.813] 7.476 | 4.352 Encargado de Seecién ... 84.780| 37.710 | 4.559
Aspirantes de dieciocho a diecinueve anos ....| 76.408] 7.476 | 4.352 Contramaestre ...........ciiiiieieiiaieennnnnnnn 81.918] 25.818 | 4.559
Aspirantes de dieciséis a diecisiete afios ....... 51.795| 23.635 | 2.486
Administrativos:
Mercantiles: .
Jefede primera ... 93.160] 49.152 | 4.559
JefedeVentas ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 87.519( 36.277 | 4.559 Jefe de segunda ........ 87.519| 34.872 | 4.559
Viajante o Agente 84.780| 13.278 | 4.559 Oficial de primera .... 84.778| 23.704 | 4.559
Oficial de Ventas 76.408( 10.449 | 4.352 Ofictal de segunda .... 79.312| 24.161 | 4.559
Auxiliares ... 77.786| 5.861 | 4.332
Subalternos: Aspirantes de dieciocho a diecinueve afos ....| 76.408| 4.439 | 4352
LASTEIOS <. eetevtieanssernsinsenssnrrnrreranneens 55.478( 13.091 | 4.143 Aspirantes de dieciséis a dicisiete afios ... 51796 17.833 | 3.104
Cobradores ................... N 76.408( 11.477 § 4.352 Mercantiles:
Capataces de Peones 73.749( 13.962 | 4.143 .
AlmMAcenero ........ccviiviiieiriiranns 73.676{ 13.764 | 4.143 JefedeVentas ......c.ocoieiiiieiiiniiinnnnannn. 87.519] 34.112 | 4559
Vigilante y Portero ................ P 76.410{ 2.799 | 4352 Viajante o Corredor .............................. 84.7801 16.981 | 4.559
Sanitario y Ordenanza .............coiviiieiiannn 73.672| 2.799 | 4.143 Oficial de Ventas .._.............cociiiiinnaan... 76.410] 11.470 | 4.352




BOE niim.175 Sabado 20 julio 1996 22883
Basico PAC Semanal Basico PAC Semanal
Categori - - - Categori - - -
gorias Pesetas Pesetas Pesetas aleorias Pesetas Pesetas Pesetas
Subalternos: Prénsa sin refinar:
AlMACENEID o iiiieiiiiainriaa et iiiiiasaines 73.672) 13.642 | 4.143 Prensador .......oooiiniriiiiie i 2.644 641 | 4.5659
Capataces de Peones ...l 73.672; 13.642 1 4.143 Levantador ..... ...t 2.545 369 | 4.352
) RT3 e O N 73.672| 11.992 ] 4.143 .
Sanitarioy Ordenanza ............c.covvvvvuninnn 73.672| 4.129 | 4.143 Copas americanas extras:
Cobradores ..........coooviiiiiiieiiiiiiiiias 73.672 16.154 4,352 Colocador de pies ........................... 2644 835 4559
. Guardias y Vigilantes ...l 73.672| 4.481 | 4.143 SOPIZAOL .o oeeeeeeeeeeee et eeeee e 2644] 707 | 4559
POFLEIOS .o..ovomeiisrcicer s 73.672| 4.481 | 4.143 LEVANLAAOT ... e-evreeeereeeereesreaeeaeaeeens 2455 184 | 4.352
P ws?vﬁ?;mne;ﬁ%wm Copas americanas corrientes:
ofe. ]
Gran plaza: Colocadorde pies .......coccoiiiiiiiniiniiiiinnes T 2644 70 | 4.559
; lador ... . .
Maestro abrdOr ......o..ocoeeeeeeieeneeennns 2.766| 1512 | 4.559 E‘;s;ltzgm g ggg ?gi : ggg
Soplador de primera .........cooiiiiiniiiiia., 2644 1.171 | 4559 T Trrrimmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmmoo ’ ’
Sopladordesegunda ...............oooiiiiinl 2644 707 | 4.559 Tapones a mano:
Levantador ........0..ccoiiiiiriiiiiniire e 2592 412 4.352
Posteros y Patroneros ..........cccveeveaivnninnns 2545 499 | 4.352 Taponero ... 2.644| 808 | 4589
o .
Jarra 0 2.° gran plaza: Tapones prensados (punzados):
Soplador 11T Saal hos | amas THPORRO s 2455 184 | 4362
Levantadorde Asas ...........c..c.oooiiiile 2.465| 184 4.362 Produceién semiautomatica:
Fantasia: Oficial de primeraMaq. ....c......ccievveeinine. 2.644] 618 | 4.559
Oficial de primera Sacador ...................... 2.644 435 | 4.559
Maestro ... e 2644] 1iT7T1 4.559
L e gy oban| 41z | 4352 Oficiales de primera Soplador .............. | 2455 184 | 4352
TTTrTmmmmmnmm s ) ’ Oficiales de segundaMaq. ....................... 2.644 477 | 4.559
Bohemia de primera: Oficiales de segunda Sacador ................... 2645 412 | 4.559
Soplador” 264a| 1171 | 4550 Oficiales de segunda Soplador .................. 2.455 233 | 4.362
PatIonero .....coieiiiioeiie i ciiiananeeas 2.455 713 | 4.352 A) Seccién acabado:
Bohemia de segunda: Cortadores a gas (Bohemia/F) .................. 2.456 345 | 4.3562
Cortadores a gas corriente ...................... .| 2.455|° 325 | 4.362
f,‘;:’::g;’:o """"""""""""""""""""""" ﬁ'g‘;‘; l‘ggg j'ggg FIetadores ( By B +ovvoooooeeo oo, 2545 412 | 4.352
""""""""""""""""""""""" ’ ’ Fletadores finos al torno .........................| 2.545] 412 | 4.352
Bohemia de tercera: Fletadores corrientes ............c..cooieiints 2.545) 4127 4.352
Chaflanadores (B. ¥y F.) ... 2.545 412 | 4.352
SOpladOr .......................................... 2.644 707 4.669 Chaflanadores (SOI\OI‘O) ________________________ 2545 412 4.352
Patronero ... 2.644| 504 | 4.352 Requemadoresamano o Maq. .........c..veunes 2455( 328 | 4.352
Chaflanadores corrientes ........................ ‘| 2455 326 | 4.352
G xtra:
opa gas € Despuntilladores ..........oocieciieiiaiiaiia 2.455 325 | 4.352
Maestro ... .ooeieniiii 2.644| 1171 | 4559 Pulidores ........covieiniiiiiiiiiiiene e 2.455| 325 | 4.352
Soplador .....cciiiii 2.644| 712 | 4.559 Taponadores fIN0 .....coceveirarurrrsierrananrn- 2644 477 | 4.559
Levantador de pies ¥y piernas .................... 2455 184 | 4.352 Taponadores semifino ............cccoiiiinann. 2.455| 646 | 4.352
Vasos corte gas: Taponadores ordinario ......................... 2.455 499 | 4.352
0. :
Sopladortodaclase .......ccoceiiviieirairnenns. 2.644| 477 | 4.559 B) Seccién enriquecido:
Soplador pequefios finos ............ . 2.644| 362 | 4.559 Talleria:
Copas gas corriente: Tallador de primera ..........ocooivieiiiiainenn. 2.644 836 | 4.668
Maestro colocador pies y PIernas ............... 2644| 1.033 | 4550 Tallador de segunda ..........cc.ocooviiiiaiin. 2.644 541 | 4.559
SOPIAAOT vt eeereeeeseeree e, 2,644 633 | 4589 Tal{ador detercera . ....oiiiiiiiiiineinieinsnranns 2.4556 369 | 4.352
Levantador pies  PIiernas ... .......ccoven. 2971 184 | 4.352 Pulidor ......c.oiiiiiiiii i e 2.456 369 | 4.352
Decorado:
Vasos acabados a mano:
. : Decoradordeprimera ............ccvvvvvniiannas 2.644] 836 4.559
g‘b“ldd"r """"""""""""""""""""""""""" 20as) 1033 | ao00 Decorador de Segunda. .............c..coooo.... 2644| 541 | 4559
OPIACOT ovvereren st ’ i Decoradordetercera ...l 2.5645( 369 4.352
Vasos acabados a mano segunda: . Mut"lel:os ........................................... 2.5645] 409 4.352
Ab idor 2 644 817 | 4559 Serigrafiados ... 2.645( 409 4.352
] 3 L4 L0 1 S e T " .
SOPIAdOr ....uvviiiiiiiniee et 2644| B4l | 4569 Grabado: .
: Grabador a la Rueda de primera ................ 2.644( 836 4 559
P fi : .
rensa refinida extra Grabador ala Ruedadesegunda ................ 2455 605 4.352
Abridor ... 2.644] L17F | 4.559 Grabador ala Rueda de tercera ................. 2.545] 486 | 4.352
Prensador .......iiiiiiiiiiiiiia e 2.644 817 | 4559 Grabador al Transparente ..................... - 2.645| 304 4.362
Levant.adm_' ........................................ 2545 412 4.362 Panteng y Guillog ..o 2.545 304 4.352
Prensa miniatura: C) Seccitn temple:
AbrAdor (... 2644} 1.001 | 4559 Fundidor de primera ......... ferraren e 2644 477 4.362
Prensador ......coiiiiiiioiii i 2.644 707 | 4.559 Fundidorde segunda ..........c..coiviiiiiinienns 2455| 486 4.352
Levantador ..o 2.6456 412 | 4.3b2 Arqueta . 2.455| 334 4.352
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Basico PAC Semanal
Categorias ) - - -
Pesetas Pesetas Pesetas

D) Servicios Auxiliares:

Oficial de primera ............. e, 2.644] 435 | 4.55%
Oficial de segunda ............. .l 2644 184 4.669
Crisolista de primera 2.644| 409 4.559
Crisolista de segunda 2545 191 4.352

Peones especializados ........0..occiiiiiieiinn.. 2.3581 216 4.143
PeOTIES .t 2.276( 200 4.143
Servicio de Limpieza ..........ocoviiiiiiinnnnns 2.276| 200 4.143

Ademas, todo el personal percibird, por dia de trabajo, las siguientes
cantidades:

Plus estimulo empresarial: 231 pesetas.
Transporte:

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 kilémetro: 57 pesetas.

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 a 3 kildmetros: 87 pesetas.

Personal domiciliado dentro de un radio de mds de 3 kilémetros: 121
pesetas.

Prendas de trabajo (por sustitucion de su entrega): 56 pesetas.

Ademds, todo el personal pereibird, con motivo de la festividad de
San Miguel Arcdngel, patrono de la industria vidriera, las empresas abo-
nardn a sus productores, sea cual sea el sistema de remuneracién, una
gratificacién equivalente a cinco dias de salario basico, mas de actividad
correcta, incrementada en su caso con el premio de antigliiedad, si corres-
pondiera. .

ANEXO 7

Tablas salariales para el sector de industrias extractivas y explotacién
y manufactueras de tierras industriales

Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacidon de! Convenio
Colectivo nacional a titulo orientativo, las siguientes industrias.
En general: Las minas y canteras no metdlicas ni energéticas. Mis

en concreto. Las explotaciones, molienda, trituracién y pulverizacién que.

se realizan con la extraccién o no de: Andalucita, arcilla, arena, arenisca,
attapulguita, barita, bauxita, bentonita, caliza, caolin, carbonato, cuarcita,
cuarzo, dolomia, esquisto, feldespato, magnesita, sepiolita, nefelinica, sie-
nita, solimanita, talco, tierras de tripoli y todas aquellas que se utilizan
predominantemente en la fabricacién de vidrio y cerdmica.

Salario base

Niveles -
Pesetas
Grupo A) Técnicos
1. Titulados:
ingenieros, Licenciados, Capaz. Facultativo, Vigilan-
tes de interior, Vigilantes de exterior, Peritos y
Practicantes ............. . H 3.510

2. No titulados:

Jefedefabricaotaller ......... ... o oot v 3.200
Encargado de taller, Vigilantes de interior, Vigi-
lantes de exterior, Topégrafo y Delineante de pri-

41 1= P VI 2.997
Auxiliar de Topdgrafo, Caleador de planc y Ana-
THSEA o 2eteineieee e e e 5.4 2.688
Aspirante de diecisiete a dieciocho afios .. XIII 1.839
Aspirante de dieciséis a diecisiete afios xXw 1.688

Grupo B) Administrativos
Jefede primera ...coovviiiiiiiiiiii i 1 3.295

Jefedesegunda .........cooiiiiiiii i v 3.097
Oficial de primera ... ... VI 2.997
Auxiliar ...l s X 2.688

Aspirante de diecisiete a dieciocho afios ............. X1 1.839

Salario base
Niveles —
Pesetas

Grupo C)} Subalternos

Capataz de peones ........oooiiiirreeer i aiarierennens, VII 2.907
Listeros. Almacenero. Guarda jurado. Guarda. Portero.
Ordenanza. Basculerc. Pesador. Enfermero. Depen-
diente de economato. Personal de limpieza ......... X 2.580
Botones y recadero de dieciséis a diecisiete afios ..., | XIII 1.839

Grupo D) Obreros
1. Obreros de interior:

a) Profesionales de mineros de primera. Barreneros.

Estibadoeres. Picadores. Caminero de primera ...... VI 2.801
Caminerodesegunda ............ccoeeiviiieiiiiiii, XI 2.507
b) Especialistas. Ayudantes de barrenero, estiba- -

dor y picador; tubero y bombero ................... X 2.668
Vagonero ... e X1 2,564
2. Obreros de exterior:

a) Profesionales de oficio:

Oficial de primera ............iiiviirvrivinriaiiniinn, VII 2.784

Oficial de segunda ...........oviviiiiiniii e X 2.688
" Maquinistas de extraccién y de arrastre, carga barre-

NEroy fOgOoNero ........c..iviiiieiiiieeeiaiiaaas, X 2.668
Oficial de tercera ...........ccvvvvivninnians e X 2.5680
b} Especialistas:

Celadores. Composteros. Lampisteros. Estriadores.

Molineros. Trituradores. Ayudantes de fogonero.

Embasadores de sacos y otras especialidades ...,. XI .2.507
€] Peomes ... XII 2488
d) Pinches:

Aspirante de dieciséis a diecisiete afios ... 1.757
Aspirante de diecisiete a dieciocho afios 1.810

Pluses: Plus de transporte 318 pesetas por dia efectivamente trabajadao.
Plus de asistencia 413 pesetas por dia efectivamente trabajado.

ANEXO 8
Tablas salariales para el comercio y manufactucrz;s de vidrio plano de
Valencia
Salario base
Niveles -,
Pesetas
VI Oficial de primera 2.784
X Oficial de segunda 2.671
X Ayudante vigilante e 2.628
X1 Pedn especialista ................... 2.674
XII Peén ordinario .........ooooiviiiiiiiiiiiiiiiiia 2.524

Pluses: De transporte 318 pesetas por dia efectivamente trabajado. De
asistencia 413 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Administrativos
III Jefedeprimera ...l 124.819
\ Jefedesegunda .................. 109.681
vl Encargado de taller 100.033
VI Oficial de primera 100.039
VIIL Oficial,de segunda 86.817
X Cobrador subalterno .................oc..ee. 81.532
X Auxiliar ... B81.532
X Aspirante de diecisiete a dieciocho afos ........ 54.302
X Aspirante de dieciséis a diecisiete afios ......... 38.655

Pluses: De transporte 6.828 pesetas por mes trabajado. De asistencia
8.336 pesetas por mes trabajado.

Dietas: Dieta completa: 3.500 pesetas. Comida y dormir: 2.622 pesetas.
Media dieta: 836 pesetas.
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ANEXQ 9
Tablas salariales para el sector de baldosin cérmico de la provincia
de Valencia .
Minima Media Méximu
Niveles Categorfas — — _
Pesclas Pesetas Pesetas
VII Capataz .........coccviviiiinnn 3.048
VIII Oficial de primera ............. 3.002 3.609 4210
X Oficial de segunda ............ 2.908 3.491 4.064
X Especialista de primera ...... 2.884 3.457 4.031
X1 Especialista de segunda ...... 2.848 3.423 3.998
XI Especialista de tercera ....... 2.842 3.409 3.981
XII | ST | 2.826 |- 3.387 3.958
XIII Pinche ......ocvvvvvnieon 2.679 3.178 3.748

Pluses: Asistencia 416 pesetas por dia efectivamente trabajado.

ANEXO 10

Adhesion del Convenio de Manufacturas y Comercio de Vidrio Plano
. de Barcelona

Acuerdo

En Barcelona en fecha 12 de abril, en la sede social del Gremio del
Vidrio Plano de Cataluia, sito en la calle Diputacién, 238, 4.°, se retinen
1os miembros de la subcomision del Convenio Colectivo del Vidrio Plano
de Barcelona y Provincia.

La subcomisién estd compuesta por:

- Representacion empresarial:

Don José Maria Sanuy de Rialp y don Federico Sen Tato.

Por CC.00:

Don José Justicia Verdejo.

Por UGT:

Don José Rodriguez Vasallo.

Secretaria:
Dona Gloria Puig Torrent.

Se refinen la partes intervinientes en virtud de lo establecido en el
articulo 83 del Convenio Colectivo de Vidrio Plano de Barcelona y Provincia
1991-1992, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 255,
de 24 de octubre de 1991 y reconociéndose capacidad y legitimacién para
adoptar acuerdos y en cumplimiento de la disposicidn transitoria cuarta
del acuerdo del Convenio 1994, creada para el estudio y derogacién de
este Convenio y su adhesion al Convenio Colectivo de Vidrio y Ceramica,
llegan a los siguientes acuerdos:

Primero.—Las partes acuerdan derogar el actual Convenio de Vidrio
Plano de Barcelona y Provincia, adhiriéndose al Convenio Colectivo Estatal
de Vidrio y Cerdmica, incorporando este acuerdo como anexo al mismo
y manteniendo en vigor los puntos mencionados en este acuerdo, que
se aplicard a las industrias de vidrio plano, cemerciantes al mayor y menor
del mismo.

Segundo.—Las tablas salariales vigentes para el ejercicio 1995 seran
las que se incorporan como anexos 1 y 2.

Tercero.—Las dietas de Barcelona y provincia seguirdn en vigor y que-
dan cuantificadas en las siguientes cantidades:

Dieta completa para 1996 y 1997: 4,007 pesetas.
Dieta completa para 1998: 4.500 pesetas.
Media dieta: 1.243 pesetas.

Cuarto.~Los complementos de asistencia y transporte seran los esta-
tales, manteniendo las condiciones mds beneficiosas para el trabajador.

Asistencia: 413 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Transporte: 317 pesetas por dia efectivamente trabajado. -

Quinto.—Mantiene la gratificacién de San Antonio, cuantificada en 6.211
pesetas, que se hard efectiva el 13 de junio.

Sexto.—El plus de asistencia se satisfard a razon de seis dias cuando
el pago sea semanal y de veinticinco dias cuando el pago sea mensual.

Séptimo.—Se mantiene la subcomisién mixta de interpretacién del Con-
venio para la provincia de Barcelona.

Octavo.—Igualmente se mantiene la subcomision de formacién continua.

No habiendo mas asuntos qué tratar se da por finalizada la reunién
a las dieciocho horas del dia y lugar antes indicados.

ANEXO II

Tablas salariales 1996

Salario base dia

Nivel Categorias -
Pesetas
1 Ingenieros ..........ooiiiiiiiiiiiii i 4919
1 Licenciados ........coooiiiiiiiiiiiiii i 4.633
I Peritos ..ot i e 3.471
m Ayudante téenico ..., 3.236
I Jefe de primera administrativo . 4,054
v Jefe de fabrica ...l 4.627
v Delineante proyectista ' 3.452
v Jefe de segunda administrativo .................. 3.460
VI Encargadodetaller ..................c.ocvivnienns 3.460
vl Delineante ........o.ooiiiiiiiiiiiiiariaiiaiiaian 3.201
vl Oficial de primera administrativo ................ 3.323
Vi Vendedor ........coiiiiiiiiiiii i 3.220
VII Oficial de segunda administrative ............... 2.089
VIl Contramaestre ............coccviivieiiniiarinnianss 3.306
VIII Calcador 3.067
VIII Ofictal de primera ........................oool 3.151
VIII Capataz de PeOnes .. ....voviiiiiiiiiiciienaaiiann. 2.655
X Oficial desegunda ...........ccooevviinaninnnsnn. 2.664
X ) 3] ¢ 7] o+ J RN 2.444
X Ordenanza ........oooivioviariairiirairainierienies 2.444
X Auxiliar administrativo .................. 2.490
X (8713 ¢:To 1o PO 2.766
X Listero ......... 2.700
X Almacenero ... : 2.728
X Guardajurado .........cooiiiiiiiiinains 2.561
X Guarda ordinario y vigilante 2.444
X Basculeroypesador ... 2444
X Sanitariono titulado ... 2.444

X Auxiliar lab. administrative mayor de dieciocho

-3 107 2.444
XI Oficial de tercera y ayudante 2.568
XII Personal de limpieza ...................... 2.444
XII 0] ST STIN 2.5603
X1 Botones de diecisiete y dieciocho afios .......... 1.845

Disposicion transitoria tinica.
Se crea una Comisién de trabajo que negociara:

a) La estructura salarial que contemplari, entre otros aspectos, el
plus de nocturnidad. Los trabajos deberan concluir antes de finalizar el
afio 1996,

b) La sustitucién de la antigiiedad en un plazo no superior a un ano.

c¢) La creacién de la Comision sectorial de formacion continua cuyos
trabajos deberian finalizar antes del 30 de junio de 1996.

d) Laadaptacion de la Ley sobre Salud Laboral, cuyos trabajos habran
de finalizarse antes del 31 de diciembre de 1996. Dicho documento se
incorporari al texto del presente Convenio una vez sea aprobado por la
Comisién Negociadora permanente para estos asuntos.

e) La elaboracion de las propuestas de grupos profesionales y la inte-
gracién en los mismos de las actuales categorias profesionales. Esta Comi-
sidn estard integrada en cada momento por representantes de cada una
de las actividades. Sus trabajos deberin estar concluidos antes del 30
de junio de 1987,
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La integracién del trabgjo de la misma al Convenio Colectivo se efec-
tuara siguiendo el mismo procedimiento que el estabiecido en el apartado
anterior.

Disposicién final primera.

Darse por enterados y aceptar la adhesion al presente Convenio Colec-
tivo de los:

a) Convenio Colectivo Provincial de Industrias de Cerdmica de Valen-
cia en los términos de dicho acuerdo a partir de 1 de enero de 1997.

b) Convenio Colective de la empresa <Industrias Cerdmicas Arago-
nesas, Sociedad Anéniman, en idénticos términos.

Disposicion final segunda.

Se incorpora al presente Convenic Colectivo el texto literal que sobre
clasificacién profesional contenia la Ordenanza Laboral de la Construccién,
Vidric ¥ Cerdmica de 28 de agosto de 1970, hasta su sustitucion por el
trabajo encomendado ala Comision que se cita en la disposicién transitoria
nica.

16694  EESOLUCION de 5 de julio de 1996, de la Direccion General
' de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacién de la correccicn de
errores correspondientes al Convenio Colectivo para el Per-

sonal Laboral del Ministerio de Comercio y Turismo.

Vista la Resolucidn de esta Direccion General de Trabajo y Migraciones
de fecha 8 de febrero de 1996, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion en el +Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ministerio de Comercio ¥ Turismo,
publicacién gue se realizdé en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 28
de febrero de 1996,

Resultando: Que se han detectado errores en la publicacion oficial del
texto del citado econvenio, dado que se ha publicado, el Acta final de Nego-
clacién en el lugar del Acuerdo definitivo, firmado con fecha 26 de diciem-
bre de 1995;

Considerando: Que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacion de la Resolucion de inscripeién y publicacion del texto
del convenio colective que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en relacién con el articulo 90.2 ¥ 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general
aplicacién, .

Esta Direccién General acuerda realizar la oportuna correccion de los
errores anteriormente citados.

Madrid, 5 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido. .

En la tabla salarial se ha observado un error material de transcripcién
en la columna «Total individual anuals» para la categoria de Encargado.
Donde pone: «2.195.450+, debe poner: «2.165.450»

Acuerdo de revision salarial para el afio 1995 del personal laboral aco-
gido al convenio colectivo para el personal laboral del Ministerio de
Comercio y Turismo

Reunidos los miembros de la Comision Negociadora de la revisién sala-
rial para 1996 del convenio colectivo para el personal laboral del Ministerio
de Comercio y Turismo y una vez obtenido el informe favorable en la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones en
fecha 22 de diciembre de 1995, se acuerda:

Primero.—Aprobar la tabla salarial para 1995, que se incluye como
anexo L.

Segundo.—Aprobar el valor de los trienios nuevos en 2.834 pesetas
mensuales, abonables en 14 pagas al aho.

Tercero.—Aprobar el nuevo valor de los complementos al pueste de
trabajo (anexo IT) y de las horas extraordinarias (anexo III).

16695 RESOLUCION de 8 de julio de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del conlenido del
Acuerdo de Prorroga de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo del Manipulado y Envasado para la Exportacion
de Agrios hastd el dia 21 de ocltubre de 1996,

Visto el contenido del Acuerdo de Prorroga de 1a Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo del Manipulado y Envasado para la Exportacién de Agrios
hasta el dia 31 de octubre de 1996, acuerdo que fue alcanzado con fecha
de 25 de junio de 1996 de una parte las Organizaciones Sindicales CC.00.
y UGT y, de otra parte por AICGC, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83.3 en relacién con el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primeroc.~Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido. '

Acuerdo de Prorroga de la Reglamentacién Nacional de Trabajo del
Manipulado y Envasado para la Exportacién de Agrios

Vicente Navalén Camarasa, como Secretario de la Comisién Negocia-
dora para la Sustitucion de la Reglamentacién Nacional del Manipulado
de Citricos, :

Certifico:

1. Que en la reunién de la citada Comisién Negociadora, celebrada
en la escuela sindical «Julidn Besteiros, en Madrid, el dia 18 de junio
de 1996, se adoptd, por unanimidad de los asistentes, tanto de la repre-
sentacion sindical como de la empresarial, el siguiente acuerdo:

«Se prorroga la vigencia de la Reglamentacion Nacional de Trabajo
del Manipulado y Envasado para la Exportacidn de Agrios hasta el dia
31 de octubre de 1996, con el fin de proseguir las negociaciones que se
desarrollan, para alcanzar un acuerdo de sustitucién, sobre dicha Regla-
mentacion de Trabajo.»

2. Que, asimismo, se acordd, por unanimidad dar traslade del trans-
crito acuerdo de priorroga a la Direccion General de Trabajo, del Ministerio
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, y a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, para su conocimiento y demsds efectos
legales oportunos, y en particular, si procediera legalmente, en orden a
su registro, depésite y publicacion.

16696 ORDEN de 19 de junio de 1996, por la que se clasifica la
Fundacion ADSIS, instituida en Madrid, como de benefi-
cencia particular de cardceter asistencial.

Visto el expediente para la clasificacién e inscripcion de la Fundacién
ADSIS, instituida en -Madrid, con domicilio en calle Miguel Aracil, nime-
ro 64 bajo.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacién, fue solicitada la clasifi-
cacién e inscripeion de la Institucién en el Registro de Fundaciones,

Segundo.—Entre los documentos, aportados para tal fin, obra copia
de la escritura de constitucién de la Fundacién, debidamente liquidada
por el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, otorgada ante el Notario de Madrid don José Maria Peha y
Bernaldo de Quirds, el 16 de abril de 1996, con el nimero 1.142 de su
protocolo, donde constan los estatutos por los que ha de regirse la Fun-
dacion, el nombramiento de los cargos del Patronato y los bienes que
constituyen su dotacion.

Tercero.~El objeto de la Fundacién queda determinado en el articu-
lo 3.° de los estatutos, en la siguiente forma: :



