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16255 RESOLUCION de 24 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se emplaza a los

- dnteresados en el recurso contencioso-administrativo
nimero 615/1996, del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla-La Mancha (Seccidn Primera), Albacete, interpuesto
por don Jestis Ventas Urban.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Sec-
ci6n Primera), Albacete, y_en virtud de lo dispuesto en el articulo 64.1
de la Ley reguladora de l1a Jurisdiccién Contencicso-Administrativa, se
acuerda la remisién del expediente administrativo correspondienie al
recurso contencioso-administrativo niimero 61571996, interpuesto por don
Jesas Ventas Urban, contra 1a Resoluciéon de 2b de marzo de 1896 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de abril), por 1a que se adscriben con caracter
definitivo a los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las plazas
correspondientes a especialidades propias de la formacion profesional
especifica. :

Asimismo y a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en el mismo para que comparezcan y se personen
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacion de esta Resolucion.

Madrid, 24 de junio de 1996.—La Directora generzl, Carmen Gonzilez
Ferndndez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16256 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabujo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del acta
con la revision de la valoracidn de puestos de trabujo
correspondientes al sequndo semestre de 1994 que forma
parte integrante del Convenio Colective del personal labo-
ral de Fdabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Visto el texto del acta con la revisién de la valoracién de puestos de
trabajo correspondientes al segundo semestre de 1994 que forma parte
integrante del Convenio Colectivo del personal laboral de Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre {cédigo de Convenio nlimero 90020562), que fue sus-
crito con fecha 5 de enero de 1996 de una parte por miembros del Comité
de Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra,
por representantes de la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre, en repre-
sentacién de la Administracion, al que se acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Puablicas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu-
ciones) en cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995,
y de conformidad con lo dispuesto en el articttlo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Con-
venios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidon de la citada acta integrante del Con-
venio Colectivo resefiado en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comision Negociadora, con la advertencia
a la misma del obligado cumplimiento de la ley 41/1994, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, en la cjecucion de dicho Convenio Colee-
tivo. ' ]

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estac%o».

Madrid, 20 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

ACTA FINAL

En Madrid, a 5 de enero de 1996, se reiinen los miembros de la Comisién
Mixta de Valoracidn citados al margen, elaborando la presente acta donde
se recogen los resultados de la valoracién de aquetlos puestos de trabajo
correspondientes al segundo semestre de 1994.

Representantes de Direccidn:

Don Alvaro Santamaria Enebral.
Don Carlos R. Larrea Cruces (asesor).

Representantes de los trabéjadores:

Don Emilio Aguilera Diaz.
Don Carlos Mayorga Esteban (asesor).

Puestos de nueva creacion

Nivel
Personal con mando:
Responsable de Tiendade Museo ...........coooiiiiiiiiiii i 8
- Personal técnico:
Técnico de Prevencion ..........cooeeviiiiiii o 10
Personal operario:

Oficial 1.* Fabricacion de Rodillos de Calcografia ................. 7

Of. 1.* Jefe Eq. de Mdquinas de Corte y Empaq. de Billetes . 9

Oficial 2.* de MAquinas de Corte ¥y Empaq. de Billetes 7

Revisor én Maquinas de Corte y Empaq. de Billetes ..... 7

Controlador de Calidad de Preimpresion ............................ 8

Operario de Fabricacién y Finalizado de Tarjetas PVC ........... 8

Puestos revisados gue suben de nivel
Personal técnico:
Fotégrafo-Filmador .......covoiviiiiiiii e 10
Personal!l operario: *
Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Montaje y Pasado ........ 10
Oficial 1.2de Montajey Pasado ............................ 9
Oficial 2.2 de Montaje y Pasado ..............ocoveevinnnnns 8
Maquinista Jefe Eq. Maquina de Corte y Empaque-
+ tado de Bingo . 8
Oficial 2.* de Maquina de Corte y Empaquetado de

Bingo .......... U UP PPN e, 6

Asimismo, no hay acuerdo en la valoraciéon de los puestos correspon-
dientes a las siguientes reclamaciones:

Oficial 2.* Administrative de Salud Laboral Sec. Gral,/DIR.RR.HH.
Preparador de Mdgquinas de Acufiacién.

Oficial 1.® Acufiaciones Especiales.

Ofictal 1.# Jefe de Equipo de Mdquina Offset-Timbre a dos o mas colores.
Oficial 2.2 de Maquina Offset-Timbre a dos o més colores.

Ayudante de Fabricacién de Papel.

Ayudante Polivalente de Maquinas.

Conductor Jefe de Equipo de Maquina de Papel.

Ayudante de Jefe de Taller.

Temas varios

Categorias de nueva creacién:

Responsable de Tienda de Museo {nivel 8).

Técnico de Prevencién (nivel 10).

Oficial 1.2 Fabricacién de Rodillos de Calcografia (nivel 7).

Oficial 1.* Jefe Eq. de Maguinas de Corie y Empaq. de Billetes (nivel
9). . :

Oficial 2.2 de Méqhinas de Corte y Empag. de Billetes (nivel 7).

Revisor en Mdquinas de Corte y Empag. de Billetes.(nivel 7).

Operario de Fabricacién y Finalizado de Tarjetas PVC (nivel 8).

Categorias que desaparecen:

Técnico de Seguridad e Higiene de 1.* por Técnico de Prevencién Adjun-
to a Jefe de Ventas.

Operador Programador Jefe de Equipo de DNI. -

Oficial 1. Jefe de Equipo Fundidor de Rodillos.



22386

Martes 16 julio 1996

BCE nim.171

Oficial 1.2 Fundidor de Rodillos por Oficial 1.*de Fabricacién de Rodillos
de Calcografia.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Guillotinero.

Oficial 1.* Jefe de Eq.  Maquina de Corte Seleccnon y Empaquetado
de Billetes y Oficial 1.2 Jefe de Eq. de Maquina de Corte ¥y Empaquetado
de Billetes por Of. 1.2 Jefe Eq. de Maquinas de Corte y Empagq. de Billetes.

Oficial 2.2 Mdquina de Corte, Seleccién ¥y Empaquetado de Billetes y
Oficial 2.* de Maquina de Corte y Empaquetado de B1lletes por Ofi-
cial 2.2 de Maquinas de Corte y Empaq. de Billetes.

Alimentador de Mdquina de Corte, Seleccién y Empaquetado de Billetes.

Preparador de Blogues.

Ayudante de Jefe de Taller por Supervisor de Producto en Curso Auxi-
liar de Auditoria por Controlader de Procesos y Productos.

En relaciéon con la reclamacion por valoracion de don Mariano Ros
Jusdado (1305), se propone a la Corisién Paritaria, debido .a la similitud
de funciones por él desempenadas, su reclasificacién como Oficial 1.* Admi-
nistrative (nivel 8) con efectos de 5 de octubre de 1994.

En relacion con las reclamaciones por valoracién de don Eusebio Vela
Revilla (7146), ¥ de don Juan Ferndndez Ruiz (2237), se propone a la
Comision Paritaria, debido a la similitud de funciones desempenadas, su
reclasificacidon como Revisor de Produccién Control de Cambios y Devo-
luciones (nivel 6} con fecha de efectos 13 de julio de 1994 para don Eusebic
Vela y 1 de febrero de 1995 para don Juan Fernandez.

En base a acuerdos de la Comision Paritaria se da traslado, para su
inclusién en el anexo del Convenio correspondiente, de las categorias pro-
fesionales y asignaciones salariales de esta FNMT de los puestos de Jefe
de Taller de 1.* (nivel 12}, Jefe de Taller de 2.*(nivel 11), Oficial 2.*de
Telas (nivel 7) ¥ Revisor de Produccién (nivel 6}, Auxiliar de Auditoria
(nivel 8), Oficial 1.* Jefe de Equipo de Midquina Alzadora en Pliego (ni-
vel 8) y Oficial 2. Mdquina Alzadora en Pliego (nivel 6).

La Comisién Mixta de Valoracién ha decidido retomar la valoracién
del puesto de Responsable de Tienda de Museo, que en el semestre anterior
quedé pendiente del arbitraje del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
al tratarse de los mismos titulares en la citada Comision y existir acuerdo
entre ambas partes.

Se acuerda el cambio de denominacion de la categoria profesional de
Auxiliar de Auditoria por la de Controlador de Procesos y Productos,
conservando el mismo nivel salarial. Asimismo, se acuerda el cambio de
denominacion de la categoria profesional de Ayudante de Jefe de Taller
(nivel 7) por Ia de Supervisor de Producto en Curso (nivel 7).

Se acuerda, a peticién del Departamento de Imprenta, recuperar la
valoracidén realizada el pasado mes de febrero para las funciones del puesto
de trabajo de Operario de Fabricacién y Finalizado de Tarjetas PVC, con
la valoracidn que entonces se acordd y que, por comunicacién de ese
mismo Departamento, se retiré de la Mesa de Valoracién.

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente revisién y
las fechas de aplicacién facilitadas por las Direcciones de los Departa-
mentos.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga 1a auto-
rizacion ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante decl Convenio Colective ¥ con efectos de
las fechas dec aplicacién antes citadas,

Responsable de Tienda de Musco: Es aquel que con los conocimientos
necesarios, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirige y
coordina un grupo de Vendedores de Museo y Exposiciones a fin de atender
correctamente el establecimiente. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
Tunciones: '

Organizacidn y control de los recursos humanos, técnicos y materiales
que le sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de los servicios
conforme a las necesidades y normas establecidas por sus superiores.

Adecuacidn, fermacion, control y seguridad del personal a su cargo,

debiendo encomendar a cada uno las funeiones y responsabilidades corres-
pondientes a su categoria pmfesional, a fin de obtener con ello un ren-
dimiente adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, equipos,
materiales y productos asignados.

Realiza la totalidad de las funciones de Vendedor de Museo y Expo-
siciones.

Técnico de Prevencién: Es el técnico que con total conocimiente de
su profesién, autonomia y responsabilidad tiene como mision la inves-
tigacidn de los accidentes, analizando las causas ¥y proponiendo las medidas
prevetitivas; evaluar condiciones ambientales, verificar el cumplimiento
de las condiciones de seguridad estructural, recomendacion de los equi-
pos de proteccién individual, realizacién de estudios ergondmicos, con-
feceién de estadisticas e informes que le sean requeridos sobre los temas

gue afectan al servicio, entregindolos a su inmediato superior para su
supervision; asimismo verificara el material de seguridad adquirido y reco-
pilard la normativa aplicable en materia de Seguridad e Higicne, para
1o cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Investigacién de accidentes, desplazandose al lugar donde se hayan
producido, examinando las condiciones de seguridad para determinar sus
causas y realizar el informe correspondiente, proponiendo las medidas
preventivas a tomar en cada caso. )

Evaluacién de 1as condiciones ambientales solicitando las mediciones
de contaminantes quimicos, realizando él mismo o indicando alos Técnicos
de Seguridad e Higiene de 2.7 las mediciones a realizar {(iluminacion, tem-
peratura, scnoridad, etc.) a fin de confeccionar el informe correspondiente,
proponiendo las medidas téenicas de correccién y de proteccién necesarias.

Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de seguridad estruc-
tural preponiendoe las medidas de correccion necesarias, asi como la reco-
mendacidn de equipos de proteccién individual para cada puesto de trabajo
u operacién concreta, informando de su correcta utilizacién. Asimismo
comprueba que las empresas contratadas por la FNMT cumplen la nor-
mativa en materia de Seguridad e Higiene.

Realizacién y actualizacion del plan de sefializacién de la Fabrica en
materia de Seguridad e Higiene v protecc‘lon individual con su represen-
tacidn gréfica.

Confeccidn de estadisticas y analisis de datos relativos a accidentes,
condiciones de puestos de trabajo, ete., siguiendo la evohucion comparativa
de las diversas variables y realizando los informes que le sean requeridos.

Seleceidn y recopilacién de normativa en materia de Seguridad e Higie-
ne, informandose a través de diversas publicaciones. Asimismo, efectiia
consultas téenicas especificas a los distintos organismos y firmas sumi-
nistradoras de material de seguridad.

Atencién de consultas sobre el servicio que le saoliciten, realizando
los informes técnicos correspondientes, a peticion de los distintos Depar-
tamentos de la FNMT y del Comité de Seguridad e Higiene.

Realizacidn de estudios ergonémicos, para evaluacién de riesgos, apli-
cande los métodos existentes en la manipulaciin de cargas y movimientos
repetitivos, asi como la recomendacion del mobiliario mas idéneo de acuer-
do con la normativa vigente.

Supervisién de los trabajos que realizan los Tecm(:os de Seguridad
e Higiene de 2.* que colaboran con él en sus funciones, orientindoles
y resolviendo las dudas que pudieran plantearles. )

Realizacién de una valoracién objetiva de los factores de riesgo en
los puestos de trabajo en base a criterios técnicos ¥ normativos de obligado
cumplimiento.

Oficial 1.* Fabricacién de Rodillo: Es el operario gue con total cono-
cimiento de su profesion, tiene como misién el recubrimiento de cilindros
para impresién. Deberd realizar la preparacion de las pastas, forrado y
acabado de cilindros de acuerdo con las condiciones requeridas, asi como
el control de la mezcla de productos para la limpieza de cilindros y plan-
chas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones;

Puesta en marcha y vigilancia de la maquina de mezela ¥ distribucion
de liquido limpiador para mdquinas calcogrificas, atendiendo a los niveles
y concentraciones, reponiendo liquidos y modificando porcentajes en fun-
eién de las indicaciones del taller de Calcografia y las pruebas del labo-
ratorio.

Mecanizado de redillos, preparacién de pastas, montaje de cilindro
en mdquina fundideora, forrado, reetificado, recorte y acabado de cilindros
de prelimpieza, limpieza y entintaje confeccionando las plantillas nece-
sarias, verificando la calidad final y el estado general de los rodillos, cum-
plimentande la decumentacion establecida. Para ello deberd preparar y
manejar las mdquinas adecuadas, asi como realizar todas las operaciones
necesarias para el acabado de rodillos ¥ cilindros de acuerdo con las con-
diciones exigidas, siendo el responsable de una correcta calidad y pro-
duccidn.

Entretenimiento de las miquinas, resolucién de pequehas averias, mon-
taje de recambios y limpieza de todos sus elementos y zonas de actuacion,
ayudando al personal de Mantenimiento en sus reparaciones, siempre que
se le requiera. '

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquinas de Corte y Empaquetado de
Billetes: Es el operario que con total conocimiento de las midquinas y
capacidad de coordinacién, conduce una maquina de corte y empaquetado
de billetes. Debera realizar las ecorrecciones precisas, atendiendo a los
sisternas auxiliares, incluidos los de control y seguridad para lograr el
corle y empaquetado de billetes de acuerdo con las exigencias del preducto
terminado. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:
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Preparacion de la miquina, determinando el orden de entrada de papel,
reposicion y sustitucién de materiales auxiliares y elementos de la maquina
responsabilizindose del proceso de corte y empaguetade ¥ haciendo los
ajustes necesarios para la obtencién de una correcta calidad y produccion.

Verificacion cualitativa de producto y cumplimentado de los impresos
requeridos.

Realizacion de los cambios de formato, cambio de cuchillas, engrases,
limpiezas, montaje de recanibios asi como el mantenimiento preventivo
correspondiente, tanto de la maquina como de las mdquinas auxiliares
periféricas, colaborando con el personal de mantenimiento en las averias
de mdquina que no puedan ser resueltas por él mismo.

Coordinacién de los operarios de su dotacién, y de los revisores des-
tinados a pie de mAquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la jornada
de trabajo.

Oficial 2.2 de Maquinas de Corte y Empaguetado de Billetes: Es el
operario gue con conocimientos suficientes de las maquinas y bajo la super-
vision del Oficial 1.2 Jefe de Equipo, colabora con éste en sus funcicnes
para el corte y empaquetado de billetes. Deberd realizar su trabajo alter-
nativamente en el grupo de corte, en el de alzado y enfajado, y en el
de contado y retractilado de millares, paralo cual lievard a cabo las siguien-
tes funciones:

Aprovisionamiento, preparacién y carga de pliegos en 13 maquina, repo-
niendo los defectuosos que detecte durante la alimentacion, abasteciendo
carros de alzado segin se vayan completando y centenares de fajas a
la fajadora de la miquina.

Retirada de paquetes de millares rechazados del cuerpc de contado,
verificindolos en contadora auxiliar ¥ realizando su plastificado manual.
Posteriormente se introduce en el tinel de retractilado.

Retirada de millares de billetes retractilados comprobando su consis-
tencia y posibles defectos por el exterior, formando bloques de diez millares
v ordenando éstos segiin numeracién, anotando en impresos o libros de
control los datos gue le sean requeridos. Asimismo, celoca tejuelos y fleja
los bloques apilandolos en carro contenedor ordenadamente.

Revisién de millares efectuando las reposiciones correspondientes, tan-
to en pliego como en efecto y contado en miquina o de forma manual
los millares con incidencias. Asimismo cuenta guias y cambios, realizando
Ia revision por atributos y taladrando al final de la jornada los billetes
defectuosos.

Colaboracion con el Jefe de Equipo en los cambios de formato, cambio
de cuchillas y en el mantenimiento preventivo de la maquina asi como
de las miquinas auxiliares asignadas. Asimismo colabora con éste y con
el personal de mantenimiento en la reparacién de averias y en todas las
operaciones elementales de mantenimiento que se le requiera. Realizacién
de engrases periégdicos , asi como la limpieza de los elementos de maquina
¥ zona de actuacidn.

Sustitucién del Jefe de Equ1p0 durante los descansos establecidos a
lo targo de la jornada de trabajo manteniendo las pautas marcadas por
éste.

Revisor de Miquinas de Corte y Empaquetado de Billetes: Es el operario
que con total conocimiento de su profesion tiene como misidon comprobar
el perfecto acabado del producto, reposiciones y devoluciones en la fase
del proceso que se le asigne. Sera el responsable del aprovisionamiento,
custodia y control del papel asi come de la comprobacion de impresién,
numeracion, corte y ajustes a fin de gue el producto cumpla con las con-
diciones exigidas, para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Localizacién de las deficiencias cualitativas y cuantitativas de la tirada
y reposiciones o devoluciones realizando la revision total de la muestra.
" Sustitucion de las unidades defectuosas por reposiciones, revisién de los
defectuosos reflejando las incidencias en hoja de control de errores, asi-
mismo realiza el control de guias de cambios.

Recepeidn, clasificacién y distribucién de los pliegos y efectos para
reponer, siendo el responsable de su custodia, registro y control de entrada
y de salida.

Cuadre de las guias de cambios comprobando que la cantidad de billetes
o pliegos de la serie especial utilizados coincide con la de imitiles generados
en la jornada.

Revisién por atributos comprobando previamente que la numeracién
de billetes defectuosos que anota el taller de numerado en la guia corres-
ponde a los millares anulados por el taller de revision en pliego. Asimismo,
cuenta, ordena y clasifica las guias de las resmas procesadas.

Alimentacidn de la cadena de enfajado comprobando previamente la
numeracion del primer billete y las variaciones dimensionales o posibles
errores de corte, sustituyendo los efectos defectuosos.

Sustitucién de los efectos defectuosos detectados en el muestreo que
realizan Control de Calidad y Banco de Espana, reconstruyendo el pliego
original con ayuda de la guia de cambios.

Contado manual o mecdnico de pliegos y billetes e inutilizacién de
los billetes defectuosos generados durante el proceso.

Cumplimentado de los documentos e impresos de control que le sean
requeridos en relacion con su trabajo.

Controlador de Cglidad de Preimpresion: Es el operario que, con total
conocimiento de los procesos de preimpresion, tiene como misién controlar
la calidad de los productos v las fases del proceso para su obtencion
comprobando el cumplimiento de la calidad establecida, paralo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Inspeccién por variables y atributos de los distintos productos mediante
sistemas convencionales y/0 informaticos de que dispone a fin de detectar
cualquier desviacion respecto a las especificaciones establecidas, infor-
mando al responsable correspondiente y realizando las correcciones opor-
tunas.

Tratamiento de los datos facilitados por los diferentes talleres u obte-
nidos por él mismo en los controles, llevando a cabe la comprobacion,
clasificacidn, cdalculos estadisticos, grificos, cuadros, informes, etc., pudien-
do utilizar terminal informatice u ordenador personal, asi como los pro-
gramas breparad()s al efecto.

Realizacién de auditerias internas, comprobando que las operaciones
se realizan y registran conforme a las normas y procedimientos de calidad
establecidos.

Codificacién y control de los aparatos de medida, fechas de calibracién,
de acuerdo con las normas establecidas, comunicando al laboratorio las
ancmalias de funcionamiento que detecte.

Confeccion, mecanografiado y archivo de todo tipo de informes y docu-
mentacién de su ambito de competencia.

Operario de Fabricacién y Finalizado de Tarjetas de PVC: Es el operario
que, con total conocimiento de los equipos asignados, tiene como mision
la fabricacién y el finalizado de tarjetas de PVC. Deberi realizar la pre-
paracién de las miquinas, ajustes necesarios, atencién a los sistemas auxi-
liares, incluidos los de control y seguridad, asi como todas las operaciones
precisas a fin de obtener ¢l producto de acuerdo con las condiciones exi-
gidas, para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares, puesta en marcha
¥ alimentacién de los equipos a su cargo, correspondientes a los procesos
de fabricacién y finalizado, atencién y resolucién de las lamadas del sis-
tema v de las interferencias que se produzcan,

Corte de pliegos de PVC, pldstico de recubrimiento y papel de asiento
en mdquina guillotina a las medidas requeridas.

Colocacién de banda magnética, laminado, troquelado y colocacién del
holograma y/o panel de firma.

Personalizacién de tarjetas por embolsado y del papel soporte para
envio, insertado y ensobrado.

Extraccién y comprobacién cualitativa y cuantitativa de la produccién,
cumplimentando los documentos e impresos de control que le sean reque-
ridos en relacién con su trabajo, siendo el responsable de una correcta
calidad y produccién.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, resolucion de peque-
fas averias, cambio de cuchillas y montaje de recambios, asi como la lim-
pieza de las mismas y su zona de actuacion, colaborando con el personal
de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Fotdgrafo Filmador: Es el técnico que con tal conocimiento de su pro-
fesion, autonomia y responsabilidad, tiene como mision realizar todo tipo
de fotografias y grabaciones de video sobre los temas o motivos que le
sean encomendados por su inmediate superior en colaboracién con los
distintos departamentos, personal de servicios generales y talleres de

‘audio/video externos a la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre, para

1o que deberd conocer perfectamente las técnicas fotogrificas o de gra-
bacién adecuadas, asi como las de montaje ¥ revelado a fin de obtener
las reproducciones con la estética y calidad exigidas, para lo cual llevari
a cabo las siguientes funciones:

Realizacion de fotografias sobre personas, edificios, piezas, colecciones,
exposiciones o cualquier otro motivo tantg para archivo, campahas divul-
gativas, o uso interno de Fibrica como para particulares o instalaciones
externas.

Filmacién y grabacién de videos sobre exposiciones, cursos de per-
feccionamiento o formacion, emisiones de los diferentes medios de comu-
nicacién o cualquier otro tema que se le encomiende, debiendo realizar
el montaje final de video y audio con el material obtenido, las grabaciones
y copias que se precisen, asi como la reproduccion de videos en cualquier
sistema.
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Asistencia en las salas de conferencia para €l montaje de sistemas
de proyeccién de video y megafonia, asi como de diapositivas y trans-
parencias.

Aplicacién de las técnicas y procesos adecuados para el revelado de
todo tipo de fotografias en blanco y negro o color, diapositivas, negativos
o positivos realizando los ajustes y montajes necesarios hasta la obtencién
del producto con la calidad exigida.

Entretenimiento de las mdquinas a su cargo, ocupdndose de su
conexién, ajuste y montaje de accesorios y recambios, en aquellos casos
que no necesite personal especializado.

Organizacidn, control y archivo de todo el material audiovisual recibido
o generado en el drea.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Montaje y Pasado de Planchas: Es el operario
que, ademas de realizar las funciones correspondientes a la categoria de
Oficial 1.2 de su profesién, distribuye y coordina los trabajos a un niimeroe
igual o superior a dos Oficiales de 1.%, asi come a los Oficiales de categorias
inferiores que le sean asignados colaborando con ellos y resolviendo las
dudas que pudieran plantearle. Asimismo, estudia las caracteristicas del
original y determinala técnica y el proceso a seguir, asesorando al operario
que realizara la labor.

Tiene a su cargo el archivo de originales, montajes y planchas llevando
un control ¥ renovacién del mismo asi como la custodia de trabajos de
seguridad.

Oficial 1.2 Montaje v Pasado de Plancha: Es el operario que, con total
conocimiento de su profesidn, tiene como misién el montaje ¥ pasado
de planchas para impresién. Deberd interpretar las maquetas, planos y
croquis que le sean facilitados, preparar fotolitos, dibujar, trazar, com-
probar las diferentes emulsiones, asi como retocar y montar para, mediante
la superposicién de dos o mds fotolitos, realizar el montaje final, Confeccion
de planchas, llevando a cabo su emulsicnado, insolade, repetido, revelado
y retoque, grabado quimico cuando el trabajo lo requiera y todas las ope-
raciones necesarias para su entrada en miquina de acuerdo con el original
y las exigencias del producto terminado, siendo el responsable de la obten-
cién de una correcta calidad y produccidn, para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Dibujo, trazado y retoque de pelicilas, distribucién, montaje, confeccién
de méscaras y ajuste de colores en concordancia con el modelo facilitado,
asi como la elaboracion del original de prueba.

Preparacién de fotolitos, presensibilizado e insolado de planchas, cal-
culando l1a intensidad luminica y el tiempo de exposicién, repetido, median-
te el manejo de la miquina adecuada, revelado manual ¥ mecdnico, asi
como el grabado quimico y acabado de todo tipo de planchas, tanto metd-
licas como polimeros, de todo tipo, comprobando la profundidad de gra-
bado mediante los instrumentos de medida adecuados en funcién de la
precision del trabgjo. ’

Cumplimentado de todos los impresos que se le requieran en relacién
con su trabajo, manejo y mantenimiento del archivo, recuento de materiales
y productos terminados en el almacén del taller.

Entretenimiento de las mdquinas, control periédico y reposicién de
las soluciones quimicas de los bafios de revelado, grabado y endureci-
miento, resolucion de pequefias averias y montaje de recambios, asi como
Ia limpieza de todos sus elementos ¥ zona de actuacidn, colaborando con
el personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le
requiera.

Supervisién del trabajo del Oficial 2.* cuando colabora con él en sus
funciones, orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran plantedrsele.

Oficial 2.* Montaje y Pasado de Planchas: Es el operario que, con cono-
cimientos suficientes de su profesién y siguiendo las directrices de un
Oficial 1. o inmediato superior, tiene como misién el montaje ¥y pasado
de planchas para impresion, bien desarrollando su trabajo individualmente
o en colaboracion con los oficiales de categoria superior. Deberd interpretar
las maquetas, planos y croquis que le sean facilitados, preparar fotolitos,
dibujar, trazar, comprobar las diferentes emulsiones, retocar y montar,
Confeccidn de planchas, llevando a cabo su emulsionado, insolado, revelado
¥ retoque, grabado quimico cuando el trabajo lo requiera y todas las ope-
raciones necesarias para su entrada en maquina de acuerdo con el original
v las exigencias del producto terminado, siendo el responsable de la obten-
ci6n de una correcta calidad y produccién, para lo cual llevarid a cabo
las siguientes funciones:

Dibujo, trazado y retoque de peliculas, distribucion, montaje, confeccién
de mascaras, asi como la elaboracién del original de prueba.

Preparacién de fotolitos, presensibilizado e insolade de planchas, cal-
culando la intensidad luminica y el tiempo de exposicién, revelado manual
v meednico, asi como el grabado quimice y acabado de todo tipo de plan-
chas, tanto metilicas como polimeros de todo tipo, comprobando la pro-

fundidad de grabado mediante los instrumentos de medida adecuados en
funcién de la precision del trabajo.

Cumplimentado de todos los impresos que se le requieran en relacién
con su trabajo y recuento de materiales y productos terminados en el
almacén del taller, i

Colaboracion con el Oficial 1.2 o Jefe de Equipo en el entretenimiento
de las maquinas, control periddico y reposicion de las soluciones quimnicas
de los bafios de revelado, grabado y endurecimiento, resolucién de peque-
fias averias y montaje de recambies, asi como la limpieza de todos sus
elementos y zona de actuacién, colaborando con cl personal de manie-
nimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera,

Maquinista Jefe de Equipo de Corte y Empaquetado de Bingo: Es el
operario gue con total conocimiento de la maquina y capacidad de coor-
dinacidén, conduce una cortadora-empaquetadora de binge. Debera realizar
la preparacion y puesila a punto de la maquina, ajustes de diversos ele-
mentos y atencién a todos los sistemas auxiliares, incluidos los de control
y seguridad, a fin de poder cortar, alzar, plastificar, empaquetar, etiquetar,
precintar y paletizar bingo de acuerdo con las exigencias del producto
terminado, para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion y puesta a punto de la mdquina introduciendo los datos
eorrespondientes en el equipo informatico.

Atencion al correcto funcionamiento de la maquina resolviendo las
incidencias que se presenten en sus distintas fases, realizando las modi-
ficaciones oportunas en el equipo informdatico, siendo el responsable de
la obtencion de una correcta calidad y produccién. B

Realizacién de los ajustes en mdquina necesarios, montaje y ajuste
de iitiles, resolucién de pequeias averias vy reposicién de recambios, asi
como su entretenimicnto, limpieza de todes sus elementos y zona de actua-
cién, colaborando en las reparaciones con el personal de mantenimiento
siempre que se le requiera.

Cumplimentacion de los impresos gue le sean requeridos en relacion
con su trabajo, obteniendo mediante impresora los datos de produccién,
paradas de miquina, composicién del equipo, 6rdenes de fabricacién, etc.

Coordinacion de los operarios de su dotacién, solucionando las dudas
que se les presenten y supervisande su trabajo, debiendo sustituir a cual-
quiera de ellos, en caso necesario, durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada de trabajo.

Oficial 2.2 Corte y Empaquetado de Bingo: Es el operario que, con
conocimientos suficientes de la mdquina y bajo la coordinacién del maqui-
nista Jefe de Equipo, colabora con éste en sus funciones para el corte
y empaguetado de Bingo. Debera realizar su trabajo alternativamente en
la alimentacidn de la midquina y atencion al sistema de empaquetado para
lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de tableros con la labor a realizar, alimentacién
de la maquina llevando a cabo previamente el desmentido de las colecciones
e introduccidn de reposiciones o colecciones extraidas en procesos ante-
riores. '

Atencion al empaquetado, flejado, numerado y paletizado, solucionando
las interferencias que se produzcan durante la jornada, informando al
maquinista Jefe de Equipo y cumplimentando los impresos que le sean
requeridos. Aprovisionamiento y reposicién de consumibles.

Colaboracién con el Jefe de Equipo en la preparacién de la maquina,
ajuste y limpieza de todos sus elementos y zona de actuacién, asimismo,
ayuda en el entretenimiento y reparacion de averias al maquinista Jefe
de Equipo y personal de mantenimiento siempre que se le requiera.

Sustitucién del Jefe de Equipo en sus ausencias a lo largo de la jornada
de trabajo manteniendo las pautas marcadas por éste, y en caso necesario
introduccién de la numeracién de los efectos defectuosos y del tablero
en el equipo informatico.

Supervisor de Producto en Curso: Es el operario que con total cono-
cimiento de los procesos de manipulado y siguiendo las directrices del
Jefe de taller, colabora con éste en la consecucién de los objetivos de
produccién y calidad establecidos, en las tareas de coordinacién que le
requiera y le informa de las incidencias que se produzcan en el taller,
para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Distribucién, control y supervision, siguiendo las indicaciones del Jefe
de Taller, de la realizacion de los trabajos, modificindolos en caso de
incidencias no previstas para lograr los objetivos de produccién y calidad
marcados.

Comprobacién del estado de los procesos a fin de que no se produzcan
interferencias en los trabajos, informando al Jefe de Taller de la situacidn
en que se encuentran las distintas labores asi como de las incidencias
de produccion, personal, averias, ete. que surjan en el taller.
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Colaboracién con el Jefe de Taller en todas aquellas tareas de coor-
dinacion que éste le requiera.

Controlador de Procesos y Productos: Es el técnico gque, con cono-
cimientos suficientes de la organizacién y procesos de la Fibrica Nacional
de Moneda y Timbre tiene como misién comprobar que las tareas de control
se realizan de acuerdo con las normas establecidas. Debera presenciar,
verificar y certificar la entrega o inutilizacién de documentos o productos
de valor, verificacion de existencias, precintado y custodia de locales u
objetos, asi como el archivo de la documentacion utilizada, todo ello siguien-
do las directrices de su superior, observando en todo momento la discrecién
adecuada, para lo cual llevara a cabo las siguientes funcienes:

Presenciar, verificar y certificar las entradas, salidas, transporte, entre-
gas o inutilizacién de documentos, productos de valor y sus residuos, para
que se realicen de acuerdo con la normativa e instrucciones recibidas,
siendo el responsable de su custodia, entrega y correcta inutilizacién, en
5U Cas0,

Control cuantitativo de existencias o iitiles de fabricacién en las depen-
dencias de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre ¢ donde se requiera
su presencia, comprcbando Ia coincidencia del material almacenado con
la documentacién que se le facilita o bien levantando el acta correspon-
diente.

Verificacion de los trabajos encomendados a empresas contratadas en
relacién con el control de materias primas, ttiles de fabricacién y envios
a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Precintado de locales u objetos de acuerdo con las pautas de actuacién
recibidas de su superior o normas establecidas.

Mecanografiado, redaccién de actas y cumplimentado de impresos, asi’

como el archivo de la documentacién que se recibe o genera en el desarrollo
de su trabajo.

16257 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo para 1996-1997 de la compadiia AIG Europe.

Visto el texto del Convenio Colectivo para 1996-1897 de la compaiia
AIG Europe (mimero de cddigo: 9007512) que fue suscrito con fecha 6
de febrero de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacién, y de otra, por los Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los ‘Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junio de 1996.—La Directora géneral, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1996/1997 DE LA COMPANIA AIG
EUROFPE i

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacién de las
relaciones de trabajo entre la sucursal en Espaiia de la empresa AIG Eurape,
y su personal.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

Sus normas afectarin a todo el personal que preste sus servicios en
la empresa mediante contrato de trabajo, segin lo estipulado en la legis-
lacién vigente, con la inica excepcién de las personas expresamente exclui-
das por la misma,

No obstante, en el supuesto de que algin empleado de plantilla en
el Ambito definido en el parrafo anterior, causase baja en la misma para

ser promovido a un cargo directivo, tendra la facultad de poder reintegrarse
a la situacién anterior en el caso de cesar por voluntad de la empresa,
en el cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que las causas
del cese no provengan de circunstancias andlogas a las enumeradas en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacién en todos los centros de trabajo que
la empresa tiene en la actualidad o pueda tener en el futuro en territorio
nacional.

Por centros de trabajo se entienden agquéllos en los que el personal
es retribuido por cuenta de la empresa con arreglo a la legislacion laboral
vigente.

Articulo 4. Ambito temporal.

Fl presente Convenio entrari en vigor a partir de su firma y tendra
efecto desde ! de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997.
Los articulos de contenido econémico, serin revisados con efecto

" del 1 de enero de 1997,

El Gonvenio se entenderd prorrogado, si no se denuncia en forma por
cualquiera de las partes con antelaciéon minima de un mes a la fecha
de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Coordiracion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio, sera de
aplicacién la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros y Capi-
talizacion de 14 de mayo de 1970, y Convenio Colectivo de Ambito Estatal
vigente en cada momento.

Articulo 6. Comision Mixta.

Esta comisién tendra por finalidad velar por el cumplimiento y ade-
cuada interpretacién del Convenio.

Las decisiones de la misma se ernitiran dentro de los treinta dias siguien-
tes a aquél en que sea recibido el escrito de cualquier interesado y no
privaran a las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa
o judicial, segin proceda, salvo gue por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la decisién de la Comisién Mixta.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de aprobacién de este
Convenio, se creard la Comision Mixta integrada por dos representantes
designados por la empresa y dos representantes designados por los Dele-
gados de Empresa. Ambas partes podran nombrar sustitutos de los com-
ponentes de esta comision.

A las reuniones de esta comisién podrd asistir, con voz, pero sin voto,
un asesor por cada parte representada.

CAPITULO T

Del personal

Articulo 7. Condiciones generales.

Todas las plazas en cualquier categoria; excepto Jefes superiores Jefes
de Seccién y Personal titulado, se cubriran, en primer lugar con el personal
de la propia empresa gue opte a ellas, siempre que supere las corres-
pondientes pruebas de aptitud. .

En el caso de que no existieran solicitantes o de que ninguno resultara
apto, se declaran las plazas desiertas y podrin proveerse con personal
ajeno, que deberd cumplir, como minimo, las mismas condiciones exigidas
al personal de la propia empresa.

En cualquier grado de jefatura serin valorados, fundamentalmente para
su nombramiento, los siguientes factores: Formacién general, dominio de
la especialidad, formacién en temas empresariales, psicologia del mando
y conocimientos delidioma inglés.

Articulo 8. Jefes superiores y Jefes de Seccion.

La designacion de los Jefes superiores y Jefes de Seccidn podra ser
realizada libremente por la Direccién de la empresa, si bien se procurari
cubrir dichas plazas con el personal de la plantilla, de categoria inferior,
que reina las debidas condiciones de idoneidad.



