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Categoria laboral Satario base |Plus transporte Total afio
Capataz 32 .. ... 115.700 196.980 1.932.480
Profesional 1.* .............cc.oc0 114.200 196.980 1.909.980
Profesional 2 ............coiiuvnes 108.10¢ 196.980 1.818.480
Profesional 3. .... 106.500 196.980 1.794.480
Ayudante Esp. A ............. ...t 103.500 196.980 1.749.480
Ayudante Esp.B ............. V.- 99.500 196.980 1.689.480
Envasador 1.2 ..................o0e. 103.800 196.980 1.753.980
Envasador2.® .........cooeiveniinn, 98.500 196.980 1.674.480
Operario 1.2 97.200 196.980 1.654.980
Operario 2.* 92.500 186.980 1.584.480
Operario 3.* ... 84.500 196.980 1.464.480
Operario 4.2 65.600 196.980 1.180.980

15613  RESOLUCION de 14 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por lo que s¢ dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo para la Flota Congeladora de Marisco.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Flota Congeladora de
Mariscoe {cédigo de Convenio mimero 9910236), que fue suscrito con fecha
26 de abril de 1996, de una parte por la Aseciacion Nacional de Armadores
de Buques Congeladores de Pesca de Marisco (ANAMAR), en represen-
tacién de las empresas del sector, y de otra por el Sindicato UGT, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
ﬂispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decretc 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con noetificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1996.—La Director general, Soledad Cordova
Garride.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA FLOTA CONGELADORA DE MARISCO
CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo !, Ambito funcional.

El presente Convenio establece las normas bdsicas y regula las con-
diciones minimas de trabajo en las embarcaciones, cualquiera que sea
su clase, puerto base dedicadas a la pesca maritima en bugues congeladores
al marisco.

* Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores fijos
y temporales que, en el momento de la entrada en vigor de éste, presten
sus servicios formando parte de la tripulacién de cualquiera de las embar-
caciones dedicadas a la pesca maritima del marisco, asi como a los tra-
bajadores que ingresen en el mismo durante el periodo de vigencia.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serin de aplicacién en los buques a
que se refiere el articulo 1.

Articulo 4. Ambito temporal.

- El presente Convenio entrara en vigor el-dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadoe, no obstante sus efectos econdmicos se retrae-
rin al dia 1 de junio de 1996, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
mayo de 1999.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedari vigente el contenido normativo
del mismo.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este Convenio
habra de formalizarse por escrito ante la Direccién General de Trabajo,
dando traslado de la misma a la otra parte, efectuada la cual el Convenio
permanecera vigente hasta la publicacién del nuevo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Articule 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Cendiciones mds beneficiosas.

Be respetaran a titulo individual o colectivo las condiciones econémicas
y de cualquier otra clase, que fueran mas beneficiosas a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su corjunte y en computo anual,

_Habida cuenta de ila naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia prictica si, globalmen-
te consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superan el nivel total de ésta. '

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Norma general.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio,
corresponde al empresario o armador y, en su nombre, como maxima
autoridad en lo que al personal embarcado afecta, al que ejerza el mando
del buque a efectos de navegacitn, y al Patrén o Técnico de pesca a efectos
laborales, quienes la llevaran a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacién econdémica y técnica, direccién y control del
trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspandientes.

Articulo 8. La organizacion del trabajo y su extension.

La organizacién del trabajo se extenderi, entre otras, a las cuestiones
siguientes:

1.° Direccion y control de los trabajos que efectiie la tripulacién a
bordo, en puerto y en la mar.

2.° La determinacién de los elementos necesarios (iitiles o tareas)
para que el tripulante pueda alcanzar el rendimiento adecuado a la cate-
goria profesional que desempefa.

Articulo 9. Mando del bugue.

Corresponderd a personal de nacionalidad espanola que, designada
por el armador ¥ en posesién del titulo de Capitin o Patrén, ejerce el
mandc del barco de acuerdo con lo que disponga el cuadro indicador
vy con las atribuciones que para cada caso establecen las disposiciones
vigentes, con tedos los derechos y obligaciones que al mando correspondan,
que por si o por representante del armador le asignen las normas legales
de caricter general o especial.

Articulo 10. Cumplimiente de ordenes a bordo.

El personal de a bordo, cualquiera que sea la categoria o departamento
a que esté adscrito, habra e cumplir cuantos servicios le sean ordenados
por el armador o sus legitimos representantes, por conducto del Capitan
o Patron, relativos a las faenas relacionadas con la navegacién o con el
cometido asignado a cada departamento.

En situaciones que afecten de modo directo a la seguridad de las vidas
humanas o la de evitar que se deteriore la pesca, prevenir males inminentes
o remediar accidentes sufridos, los tripulantes deberdn mientras persistan
las causas que las originen, cumplir las instrucciones dadas por el res-
ponsable del buque, asi como realizar los trabajos necesarios, aunque fue-
ran distintos de los pactados en contrato de trabajo.
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CAPITULO IIT
Clasificacién prafesional

Articulo 11.  Clasificacidn profesional.

Los trabajaderes afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funcicnes que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en los articulos siguientes, serin clasificados en grupos y, a
su vez, en categorias profesionales.

La clasificacién se realizara por interpretacién de los criterles generales
y por las tareas bdsicas mas representativas.

Articulo 12, Grupos profesionales.
El personal incluido en el Ambite de aplicacidon del presente Convenie
queda clasificado en los siguientes grupos:

Grupe 1.° Titulados: Pertenecen a éste los trabajadores que para el
desempeiio de sus tareas profesionales necesitan estar en posesion del

titulo correspondiente, expedido por la Direccién General de la Marina -

Mercante o Secretaria Generat de Pesca Maritima.

Asimismo, se hallan incluides dentro de este grupo profesional los
trabajadores que, con titulo de facultativo o del rango, rama y especialidad
que expresamente se consigha en este capitulo, expedido por las auto-
ridades académicas competentes, ejerzan a borde de los buques las fun-
ciones correspondientes a sus titulos profesionales.

Este grupe estd formado por dos subgrupos:

a) Oficiales: Integrados por quienes estin en posesion del correspon-
diente titule, para cuya obtencidn es necesario superar los estudios equi-
parados a ensefianzas técnicas en sus diversos grados.

Asimisme, y a efectos dnicamente de trato a bordo, tendrin la con-
sideracion de Oficiales quienes formando parte de a detaciéon de un buque,
realicen en éste las pricticas reglamentarias exigidas por las dlsposnclcnes
vigentes como alumnos de ndutica y maquinas.

b} Formacion profesienales nautico-pesquera: Integrados por quienes

“estdn en posesion del titulo correspondiente a dicha formacién.,

Grupo 2. Maestranza: Estan integrados en este grupo todos aquellos
trabajadores que ejercen funciones a bordo que precisan una acusada com-
petencia practica o especializacién.

Grupo 3.° Subalternes: Estd constituido por los triputantes que desem-
pefian a bordo trabajos que requieren particulares conocimientos, sin llegar
a los exigidos para la Maestranza o, bien estin encargados de ejecutar
labores para cuyarealizacion se precisa, predominantemente, la aportacién
de esfuerzo fisico.

Articulo 13. Enumeracion de las categorias profesionales.

La enumeracién de las categorias profesionales que contiene el presente
articulo, es meramente enunciativa, y no supone la obligacién de tener
provistas en todos los casos las plazas indicadas sino lo exngxese el cuadro
indicador.

Por otra parte, no se trata de una lista cerrada, ya que debe estar
abierta a fin de que sean incluidas, sustituidas o suprimidas, aquelias
categorias profesionales que, bien por disposiciones futuras emanadas de
los 6rganos competentes, o por acuerdo de ias partes firmantes del presente
Convenio, se establezcan en el futuro. .

Articulo 14. Categorias profesionales: Definicion.

Grupo primero; Titulados.
1. Titulados oficiales:
1.1 Puente y cubierta:

Capitdn: Es el que, en posesion de este titulo, ejerce el mando del
buque congelador pesquero dedicado a cualquier clase de pesca, sin limi-
tacién de tonelaje ni distancia a la costa.

Piloto: El que, con titulc de tal, ostenta la jefatura del barco.

Primer Oficial: El que, con titulo de Capitan o Piloto y por delegacion
del Capitan de la nave, ejerce la jefatura del servicio de puente y cubierta,
siendo éste el encargado de distribuir el trabajo entre €l y los demds oficiales
del puente y de cubierta, dirigiendo el de todo el personal de cubierta de
Contramaestre a aprendiz, sin perjuicio de las atribuciones que respecto
de los demds servicios del buque le correspondan en su condicién se segundo
jefe del mismo y jefe de la seguridad interior.
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Oﬂcxal Esed que con titulo de Capatan o Plloto se halla a las mmedlat&s

" érdenes det que ¢jerza el mande del buque, efectiia las guardms de mar

¥ de puerto y ejerce todaz aqueHas funciofies o cometides que; “per. la
legislacién o normas- consuetudina.nas se le atrabuym en razén del titule
profesional que pesea, por delegacmn o representacion del que ejerce el
mando del bugue.

1.2 Miquinas:

Maquinista raval jefe: Es el que en posesion de este titulo desempefia
el cargo de Jefe de Mdguinas del buque sin limitacién de potencia. )

Oficial de Maquinas de primera: Es el que, en posesion del titule de
Oficiat de Maquinas de primera clase, desempeiia el cargo de Jefe de Maqui-
nas en bugues de potencia efectiva hasta 4.008 CV.

También pedra enrelarse cemo Oficial de Maquinas, en sus diferentes
categorias, en buques sin limitacién de potencia.

COficial de Maquinas de segunda clase: Es el que, en posesion de titlo
de Oficial de Miquinas de segunda clase, puede enrolarse como Oficiat
de Maguinas, en sus distintas categorias, en buques, sin limitacion de
potencia.

1.3 Servicios especiales:

Médice: El Doctor o Licenciado en Medicina y Cirugia que presia a
bordoe los servicios profesionales gue tiene encomendados en el ejercicio
de su profesion.

Diplomado en Enfermeria: Es el que estando en posesién de dicho
titulo o del de Ayudante Técnico Sanitario, ejerce a bordo los cometidos
de su profesion.

Estarad siempre a las érdenes del Médico, si lo hubiere.

Cuando el buque no vaya dotado de Médico, estard encargado de los
servicios de sanidad e higiene, con andlogas obligaciones y responsabi-
lidades que aquél, ejerciendo su cometido con arreglo a las hmltacmnes
que le confiere su tituio en el ejercicio de su profesion.

2. Titulados: Formacién profesional nautico-pesquera.
2.1 Puente y cubierta:

Capitin de Pesca, con mando: Es el que, en posesién del titulo de
Capitin de Pesca, ejerce el mando en buques sin limite de tonelaje, dedi-
cados ala pesca de litoral, altura o gran altura, desempefando las funciones
de caricter técnico que dimanan de la naturaleza y jerarquia del titulo
que ostenta.

Capitan de Pesca, sin mando: Es e que con el correspondiente titulo
ejerce las funciones de Patrén subalterno en cualquier bugque dedicado
ala pesca.

Patron de Pesca de altura, con mando: Es el que, en posesién del
titulo correspondiente, ejerce el mando de buques de hasta 700 TRB, dedi-
cados a la pesca litoral y de altura dentro de los limites para los que
le faculta el titulo, y las funciones de caricter técnico que dimanan de
la naturaleza y jerarquia del titulo que ostenta.

Patron de Pesca de altura, sin mando: Es el que con el correspondiente
titulo ejerce las funciones de Patrén subalterno en cualquier bugue dedi-
cado a 1a pesca.

Patron de Primera clase de pesca litoral, con mando: Es el que, en
posesién de dicho titulo, ejerce el mando de buques de hasta 200 TRBE,
dedicados a la pesca costera o litoral, dentro de los limites para los que
le faculta su titulo, y las funciones de caricter que dimanan de la naturaleza
y jerarquia del titulo que ostenta.

Patrén de Primera clase de pesca litoral, sin mando: Es el que con
el correspondiente titulo ejerce las funciones de Patrén subalterno en
buques dedicados a la pesca de altura o de litoral.

Patrén de Segunda clase de pesca litoral, con mando: Es el que, en
posesion de dicho titulo, ejerce el mando de buques de hadsta 75 TRB
dedicados a la pesca costera o litoral, dentro de los limites de la regién
para la cual le faculta su titulo, y las funciones de cardcter técnico que
dimanan de la naturaleza y jerarquia del titulo que ostentan.

Patrén de Segunda clase de pesca litoral, sin mando: Es el que, cen
el correspondiente titulo, ejerce las funciones de Patrén subalterno en
bugues dedicados a la pesca litoral.

Cualesquiera de las tripulaciones de puente relacionadas en el presente
apartado, independientemente de su rango, podrid ostentar la condicién
de Patrdin o Técnicd de pesca.

El Patrén o Técnico de pesca es el que ejerce las funciones de mando
efectivo sobre los trabajos de pesca y la tripulacién a efectes laborales.
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2.2 Miquinas:

Mecdnico naval mayor con jefatura: Es el que, en posesién del titulo
correspondiente, desempena el cargo de Jefe de Miquinas en buques de
cualquier sistema de propulsion de potencia hasta 3.000 kW 6 4.076 CV.

Mecanico naval mayor sin jefatura: Es el que, con el correspondiente
titulo, ejerce las funciones de Mecanico en buques de cualquier sisterna
de propulsién, cuya jefatura de maquinas corresponda a un Mecdnico naval
mayor o ¢l de Auxiliar de maquinas, si la jefatura corresponde a un Maqui-
nista naval jefe.
~ Mecdnice naval de primera clase con jefatura: Es el que, en posesion
de dicho titulo, desempeiia el cargo de Jefe de Maquinas en. barcos de
hasta 1.100 kW 6 1,496 CV.

Mecanico naval de primera clase sin jefatura: Es el que, con el corres-
pondiente titulo, ejerce las funciones de Mecanico en buques de cualquier
sistema de propulsién, cuya jefatura de mdguinas corresponda a Mecdnico
naval mayor o Mecédnico naval de primera clase.

Mecanico naval de segunda clase, con jefatura: Es el que, en posesién
de dicho titulo, desempefia el cargo de Jefe de Mdquinas en barcos de
hasta 400 kW 6 544 CV.

Mecanico naval de segunda clase, sin jefatura: Es el que, con el corres-
pondiente titulo, ejerce las funciones de Mecdnicoe en bugues de cualquier
sislema de propulsion, cuya jefatura de mdquinas corresponda a Mecdnico
naval mayor de primera o segunda clase.

Grupo segundo: Maestranza.

1E Contramaestre: Es el tripulante experimentado en las faenas mari-
neras, que bajo las érdenes del Capitdn o Patrén actia como Jefe directo
de la marineria y personal de cubierta y, como tal dispone, con arreglo
a las instrucciones recibidas, los pormenores para practicar las labores
y trabajos mecanicos de a bordo que corresponden a la seccién de cubierta,
repartiendo equitativamente las faenas y vigilando personalmente la rdpida
y exacta ejecucion de las érdenes por los especialistas y.aprendices que
de él dependan.

2E Cocinero: Es el encargado de la preparacion, condimentacion, con-
servacién y manipulacién, en éptimas condiciones de higiene, de los ali-
mentos de la dotacién del buque, debiendo administrar y conseguir un
adecuado rendimiento de los viveres y demds articulos que se le entreguen
o adquieran para su condimentacién. Deberd procurar, en todo momento,
proporcionar a la tripulacién una dieta sana y equilibrada, asi como man-
tener los itiles de trabgjo y el departamento del que es responsable en
perfecto estado de limpieza e higiene.

Grupo tercero: Subalternos.

1.1 Marinero: Es el que posee los conocimientos indispensables para
la navegacion y faenas propias de la pesca, asi como para el manejo de
los artes o aparejos.

1.2 Engrasador: Es el que efectiia las faenas de engrase de maquinas
o motores del buque y las demds operaciones, complementarias o auxi-
liares, que le ordenen sus superiores del departamento de maquinas.

1.3 Marmitén: Es el encargado del fregado ¥ lavado de la bateria de
cocing, placas, utensilios y demdas menaje propio de aquélla, contribuyendo,
ademas, a la limpieza general de la cocina y al buen orden del menaje
que le estd encomendado. Serd también de su cometido lavar verduras,
servir las comidas y cualquier otro servicio que se le encomiende, poniendo
singular empeite en el perfeccionamiento de su educacién profesional.

CAPITULO IV

Ingresos, periodo de prueba, reconocimiento médico, ceses voluntarios

Articulo 15. Condiciones de ingreso.

Todo el personal que pretenda ingresar en Una empresa pesquera
precisa:

1. Estar en posesion de la libreta de inscripcién maritima.
‘2.* Aptitud legal o convencional a la categoria y especialidad a la
que aspire.
3. Titulo, certificade de competencia o0 nombramiento correspondien-
te, cuando ello sea necesario.

Arm:ulo 16 Reconoczmzento medzco y cermfwado de aputud.

1 o No podra celebrar contrato de Embarco ni por cenmgulente ser
enrolaclo en una embarcacién pesquera, quien en el momento de celebrar
. aquél, o de enrolarse, no se halle en posesién del correspondiente cer-

tificado médico, con vigencia en dicha fecha, extendido en su libreta de
inscripcidn maritima, practicado y autorizado por los servicios sanitarios
del Instituto Social de la Marina, de acuerdo con las normas contenidas
en las disposiciones legales.

2.° El certificado médico de aptitud para el trabajo a bordo de embar-
caciones pesqueras, a que se refiere el parrafo anterior, implica en todo
€aso:

a) Que el tripulante tiene la capacidad psicofisica necesaria para tra-
bajar a bordo de embarcaciones de pesca.

b) Que no sufre enfermedad alguna que pueda agravarse con el servicio -
de la mar.

¢} Que no padece enfermedad que constituya un peligro para la salud
de las demds personas a bordo.

Si el trabajador reconocido fuera en general apto para el trabajo de
la mar, excepcion hecha de algunas tareas concretas, se expresara en el
certificado para cuales carece de aptitud y no podra ser contratado para
puestos que exijan la aptitud de que carece.

3.° El tiempo de vigencia del certificado médico seri determinado,
en cada caso, por el facultativo encargado del centro donde se realice
el reconocimiento, en funcién del grado de salud fisica y mental del reco-
nocido, de su edad y de la clase de trabajo a efectuar. Si la vigencia de
éste expirase encontrandose el buque en la mar, el certificado seguira
siendo vilido hasta el regreso de la embarcacién a puerto espanol.

Articulo 17. - Contrato de embarco: Exigencia del wismo.

Deberdn figurar en eontrato individual las condiciones de trabajo del
tripulante enrotado, indicado concretamente sus derechos y obligaciones.
Dichos documentos se ajustaran a los modelos oficiales que establecen
las disposiciones vigentes en materia de contratacion y empleo en cada
momento.

Articulo 18. Contrato de embarco: Cldusulas.

Sin perjuicio de aquellos otros que se consideren oportunos, los men-
cionados contratos deberin contener los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del tripulante, fecha de nacimiento, domicilio
y niamero del documento nacional de identidad.
b) Lugary fecha de celebracién del contrato.
c¢) Nombre del barco o de los barcos de pesca en el cual o en los
cuales se compromete a servir el interesado.
"d) Cuando se trate de personal interino, expresion del nombre, ape-
Hidos y puesto del tripulante a quien sustituye y Ia causa de sustitucion,

"asi como la duracién del contrato.

e) Categoria que va a desempenar el interesado.

f} Lugar y fecha en que el interesado estd obligado a presentarse
a bordo para comenzar su servicio.

g) El tanto por ciento gue, sobre el importe bruto del valor de la
venta de las capturas efectuadas por el buque, las partes acuerden. Asi-
mismo, el salario garantizado.

h) 8Si el contrato se ha celebrade por duracién definida, la fecha en
la que el mismo expire.

Articulo 19. Contrato de embarco: Requisitos formales.

Los contratos de embarco se extenderin por triplicado, firmando el
tripulante y el armador del buque de pesca o su representante legal.

Las empresas estan obligadas a presentar en la Oficina de Empleo
del Institute Social de la Marina para registro, aquelios contratos que
hayan de cumplir dichos requisitos en virtud de normas legales o regla-
mentarias.

Articulo 20. Eleccidn de personal.

Cerresponderi a los armadores o a sus representantes legales la facul-
tad de elegir a su personal. De dicha eleccion dara traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Séran abonados per el armador los gastos de locomocion y dietas corres-
pendientes que pueda ocasionar el traslado del tripulante elegido, desde

la localidad en donde radlque la Oficina de Emplec hasta el puerto en

que aguél deba embarcar )
El armador estard obligado también a abonar los gastos de regreso
al punto de partida y dietas correspondientes.
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Articulo 21. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba
si asi consta por escrito. Dicho periodo serd variable con arreglo a la
funcidén que el trabajador realice, que no podra ser superlor al que a con-
tinuacién se establece:

a) Oficiales y titulados: Tres meses.
b) Maestranzay Subaltemos Dos meses.

Durante ¢l periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resol-
" ver-el contrato de trabajo sin plazo previsto de preavise, sin derecho a
indemnizacién alguna, ¥ sin que deba cumplirse otra formalidad que la
simple notificacion del deseo de desistir manifiestado por una parte a
la otra.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desis-
timiento, €l contrato preducird plenos efectos, computindose, el tiempo
de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

CAPITULO V
Promocién profesional

Articulo 22. Plantillas.

Los armadores estdn obligados a establecer la tripulacién que corres-
ponda de cada uno de los barcos de su flota pesquera de acuerdo con
sus necesidades y organizacion.

Tas plantillas aludidas en el apartado anterior no podran ser inferiores
a las exigidas en el cuadro indicador de tripulaciones minimas para que
la nevegacion se realice en las debidas condiciones de seguridad o las
que se establezcan en las disposiciones que sobre esta materia puedan
dictarse en el futuro. '

Articulo 23. Transbordos.

Se entiende por transhordos el traslade o cambio de destino de los
tripulantes de un barco pesquero a otro de la misma empresa, pudiendo
ser éste voluntario o forzoso.

Se entiende por transbordo voluntario el concedido por la empresa
a instancia del interesado, cuando existe vacante que por su categoria
pueda cubrir. En el caso de concurrir varias solicitudes para un mismo
pueslo, si la empresa decidiera ¢! transbordo, tendrd preferencia, si -£s
. posible, el de mayor antigiiedad.

Se considerara transbordo forzoso el dispuesto por la empresa por
necesidades de organizacién ¢ de servicio previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores, si el tripulante transbordado lo fuera a
un bugue donde las percepciones salariales resultaran inferiores a las
que tenia en condiciones homogéneas de trabajo, percibiri los emolumentos
de esa manera correspondientes al barco que alcance mayor cuantia.

En caso de transbordo forzoso, seran por cuenta de la empresa las
dietas y gastos de locomocidn que puedleran originarse como consecuencia
del transbordo.

No podri imponerse €l transbordo a quien ostente el carge de Delegado
de Personal o miembro del Comité de Empresa.

Articulo 24. Cambio de barco dentro del mismo grupo empresarial,

Cuando las necesidades organizativas de'l' grupo empresarial asi lo
requiriesen, o a peticién de los propios trabajadores, la direccién del grupo
podrin transbordar tripulantes entre diferentes barcos de! mismo, con
la plena garantia de cuantos derechos disponian los trabajadores trans-
bordados en los bugues de procedencia del grupo. Y asi serd, en particular,
en lo que se refiere a la antigiedad y categoria profesional. En cuanto
a la remuneracién asi como al procedimiento de transbordos, se procederd
de conformidad con lo que establece ¢l articulo anterior.

Corresponderd a la direccidén del grupo empresarial comunicar al afec-
tado/s por esta medida, [a fecha de efectos ¥ los extremos antedichos.

Articulo 25, T‘rabajos' de superior e inferior categoria.

La empresa armadora por necesidades productivas u organizativas
podra destinar a los tripulantes a realizar trabajos de distinta categoria
profesional reintegrandolos a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Estos cambios serdn suficiente y previamente justificados a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, salvo por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva, sin perjuicio de posterior jus-
tificacién. . )

Para el caso de que el trabajador de categoria superior que se realiza
supere el periodo de tiempo de seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos aiios, el tripulante que lo realice, consolidara la clasificacién
profesional y haberes correspondientes. :

Si el tripulante pasase a ocupar interinamente un cargo de obligada
titulacién que €} no poseyese, el armador tratara de cubrir dicho puesto
con el titulado que corresponda, a la mayor brevedad posible. En tal caso,
el tripulante tendra derecho a la retribucién correspondiente al cargo que
provisionalmente desempena, asi como a recuperar el que antes ejercia.

8i por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad pro-
ductiva se tuviera que destinar a un tripulante a una categoria inferior,
el cambio se realizard por el tiempo indispensable y esta situacién no
podré prolongarse mds alld de tres meses ininterrumpidos, conservando,
en todo caso, la retribucion de su categoria profesional de origen. Si el
cambio se produjera por peticidn del trabajador, su salario se acondicionard
segin la nueva categoria profesional.

Articulo 26. Trabajadores con capacidad disminuida.

La empresa procurara destinar a trapajos adecuados a sus condiciones
fisicas, caso die existir puesto disponible, al personal cuya capacidad haya
sido disminuida, por edad, enfermedad que le incapacite para el trabajo
en la mar u otras circunstancias.

Los puestos de trabajo de Chabolero, Almacenero, Guarda y, en general
cargos en tierra, se otorgaran en la medida de lo posible al personal que
se refiere este artieulo a pesar de no estar comprendidos entre las cate-
gorias profesionales descritas en este Convenio,

Articulo 27. Comisidn de servicio.

Se entendera por comisién de servicio la misién o cometidos especiales
que, en cualquier lugar y circunstancialmente, se han de desempenar fuera
del barco en que figure enrolado el tripulante, sin que los transbordos
o desembarques que con-tal motivo se produzecan, deban estimarse inclui-
dos en los transbordos aludidos en este capitulo.

Ningin desplazamiento por comision de servicic podri durar mis de
cinco meses.

Indempendientemente de los gastos de locomocion y dietas, que corre-
rdn a cargo del armador, el personal en comisién de servicio percibird,
por lo menos, iguales beneficios a los que viniera disfrutando en el cargo
que desempefnaba en propiedad, tentendo en todo caso derecho a rein-
tegrarse al mismo buque y a la misma funcién tan pronto como termine
la misioén confiada.

Articulo 28. Cambio de bandera o paralizacidon definitiva.

En el supuesto de que la Direccién de la Empresa, previa consulta
a los representantes de los trabajadores, decida cambiar de bandera
mediante exportacién o cesar su actividad a través de paralizacién defi-
nitiva por cese de la actividad, aquella deberd tramitar el correspondiente
expediente de regulacién de empleo ante la autoridad laboral.

Articulo 29. Ascensos.

Las vacantes de puestos de trabajo que impliquen mando o cargo de’
confianza, se cubrirdn por el sistema de libre designacién, hecha por el
armador, el cual procurard que la provisién de las mismas se lleve a efecto
si ello fuese posible con el personal cualificado de la propia empresa.

Cuando se produzca una vacante que no implique mando, se cubrira
con personal fijo de la empresa que reina las condiciones legales necesarias
para poder desempeiarlo, siempre que sean aptos para ello a juicio del
armador, debiende tenerse en cuenta, entre otras, las circunstancias
siguientes para ascender a una categoria superior:

Titulacién adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional. :

Haber prestado servicios, temporalmente, en la categoria profesional
que se pretende cubrir.
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CAPITULO VI
Formacion profesional

Articulo 30. Formacion profesional y cooperacidn empresarial.

Las partes firmantes del presente Convenio, coinciden en la carencia
de una formacién profesicnal que permita preparar a los trabajadores,
acercindolos ¥ adaptindolos a las nuevas necesidades del sector pesquero.
A fin de fomentarla de acuerdo con las necesidades del sector, empresas
"y sindicatos cooperarin conjuntiamente ante los organismos competentes
del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, con el fin de dar a conocer
las necesidades reales en la materia.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:

Realizar y proponer estudios a los organismos ¢competentes sobre las
necesidades que, en materia de formacién, precisa el sector en el momento
preaente

Realizar estudios de caricter prospectivo respecto a las necesidades
futuras de cualificacion en la mano de obra detl sector.

Proponer a los organismos oficiales el aprovechamiento de las paradas
bicldgicas pactadas en los acuerdos internacionales de pesca, como tiempo
1itil para llevar a cabo programas formativos.

Facilitar a los alumnos en pricticas de puente y maquinas, que presten
servicios a bordo de cualquier buque en calidad de subalterno, su presencia
en los distintos departamentos cuando se hallen libres de sus obligaciones
profesionales y no se entorpezca la normal actividad del buque.

Las empresas armadoras procuraran asignar a estos subalternos, pues-
tos de trabajo a bordo de los buques relacionados con el objeto de su
formacién profesional.

CAPITULO VII
Tiempo de trabajo, descansos, vacaciones licencias y excedencias
Seccion 1.2 TiEMPo DE TRABAIO

Articulo 31.  Seguridad y trabajos necesarios para su conservacion.

Las disposiciones del presente capitulo se entenderin sin menoscabo
del derecho y obligacién que tiene el Capitan o Patron del bugue de exigir
los trabajos que crea necesarios para la scguridad de la vida humana

en la mar, los que surjan por situaciones de fuerza mayor en los que -

peligre la seguridad de la nave o de la carga, o se trate de proveer al
buque de viveres, combustible o material lubricante en casos de apremiante
necesidad, o de descarga urgente por deterioro de la carga y la obligacién
de todo tripulante a realizar aquellos, cualquiera que sea la categoria pro-
fesional a que pertenezca.

Articulo 32. Horarios y turnos de trabajo.

Sera facultad privativa del Capitin o Patrén del bugue organizar los
turnos o releves, asi como cambiarlos cuando el trabajo lo exija, con las
limitaciones legales fijadas en el presente Convenio y en las disposiciones
legales vigentes. En todo caso, entre la terminacién de una jornada y el
comienzo .de otra, cada miembro de la dotacién tendrd derecho, salvo
casos de fuerza mayor, a un descanso minimo de seis horas, estimdndose
como tiempo de descanso en el mar aquel en que el personal esté libre
de servicio.

Ningin tripulante menor de dieciocho afios de edad podra trabajar
durante 1a noche, entendiéndose por tal periodo de tiempo comprendido
entre los veintidés heras de un dia y las seis horas del dia siguiente.

Articulo 33. Duracion del trabajo efectivo en puerto y en la mar. Horas
extraordinarias.

Se fija una jornada semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo,

que se desarrollard de lunes a viernes.

Se considerari como tiempo de trabajo efectivo aquel durante el cual
la dotacién del buque se encuentra a disposicién del empresano ¥y en
el ejercicio-de su actividad habitual.

Estando el barco en la mar, se conmderaré tiempo de descanso aquel
en el que el personal esté libre de tode servicio y hallandose el buque
en puerto, el que permanezca en tierra o a bordo por su propia voluntad.

El exceso sobre la jornada maxima de trabajo efective que tuviera
la naturaleza de horas extraordinarias, se verd compensado en parte por
los tiempos de descanso que se produzcan, tanto si se halla el buque
en la mar como si se halla en puerto, conforme lo expuesto en el parrafo
anterior. Las horas extraordinarias que sean objeto de retribucion se abo-
naran conforme dispone el presente Convenio.

Seccién 2.2 DESCANSOS SEMANALES Y FESTIVOS

Articulo 34. Cdmputo del die de descanso.

Como dias de descanso se computara todo aquel periodo de veinticuatro
horas consecutivas, siempre que concurran en el mismo simultineamente
las siguientes circunstancias:

1. Que durante el citado periodo se esté exento de prestar servicio
alguno.

2. Que se pueda permanecer en tierra ininterrumpidamente durante
las veinticuatro horas de descanso.

Su disfrute es obligatorio para toda la dotacidn del buque.

5i al finalizar el correspondiente periodo de trabajo no se hubieran
disfrutado los dias de descanso y festivos de dicho perfodo, se abonaran
en metdlico en la forma establecida en el presente Convenio ¢ bien se
acumularin al periodo de vacaciones.

Articulo 35.  Acumulacion de descansos.

Los descanses no disfrutados y generados en los ciclos de trabajo,
se podran acumular para su disfrute total o parcial, entre otres, en los
periodos siguientes:

1. Cuando el buque tenga que efectuar una permanencia prolongada
en puerto por reparaciones u otras causas, o a la finalizacién de cada
campafia.

2. Afadiéndolos a las vacaciones de campafa que correspondan. a
cada trabajador.

Los representantes de los trabajadores y los armadores pactardn en
contrato de trabajo, si se acuerda individualmente o en acta que se levan-
tard a tal efecto si se realiza colectivamente por empresas o por centros
de trabajo, los periodos mas iddneos de acumulacidn de descansos no
disfrutados para su disfrute.

Teniendo en cuenta las especiales ¥ singulares caracteristicas de la
actividad pesquera, tante el inicic como la finalizacion del disfrute de
los periodos de descansos acumulados, deberin ser flexibles.

SECCION 3.*  VACACIONES

Articulo 36. Vacaciones.

Las tripulaciones afectadas por el presente Convenio tendran unas
vacaciones retribuidas y no compensables econémicamente de treinta dias
naturales por cada cinco meses de servicio, que se aumentarin o reducirdn
proporcionalmente en el supuesto de campana que prolongue o reduzca
tal plazo y sin que en ningin caso pueda exceder de seis meses, salvo
acuerdo expreso entre las partes.

El importe de las vacaciones sera abonado por la empresa al empezar
el disfrute de las mismas.

Sin perjuicio de los acuerdos que puedan alcanzar armadores y repre-
sentantes de los trabajadores de las vacaciones, se debera tener en cuenta
para el establecimiento del calendario de vacaciones que fije los periodos
de disfrute de las mismas, lo siguiente:

1. Dada la naturaleza de la actividad econdmica y las limitaciones
de la misma, se podri establecer un sistema rotatorio a lo largo del afo
los turnos compuestos por un niimero similar de tripulantes.

2. El ealendario que se fije por buques sera flexible, de tal forma-
que la fecha de inicio de cada periodo de vacaciones coincida con la fina-
lizacién de la campana siempre que no supere los seis meses.

3. Al periodo de vacaciones podrd ahadirse, sin solucién de conti-
nuidad, el disfrute de los dias de descanso no disfrutados hasta la fecha
que el trabajador tenga acumulados. -

4. Las vacaciones comenzaran el dia programado de llegada del tra-
bajador a su domicilio habitual, una vez la empresa haya proporcienado .
los medios de desplazamiento al mismo, en caso de residencia distinta
de ia base del buque.
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SECCION 4. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 37. Licencias.

Fl tripulante, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo
por el tiempo y los motivos siguientes:

1. Veinte dias naturales para contraer matrimonio.
2. Laduracién de otras licencias basadas en razones de indole familiar
se considerard con sujecidn a las siguientes normas:

a) Diez dias ‘en caso de fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

b) Cinco dias, ampliables a diez por razones de distancia, por alum-
bramiento de la esposa, hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge
e hijos, fallecimiento de hermanos, abuelos o padres politices.

3. Laslicencias por camplimiento de deberes piiblicos tendran la dura-
cidn maxima y la retribucién econdmica que, para cada caso, fijen las
disposiciones legales que resulten de aplicacién,

4, 4. Laslicencias para exdmenes de ensefianzas oficiales u homologadas
se concederdn por el tiempo necesaric para asistir a los mismos, siendo
requisito para obtenerlas, haber sido admitido oficialmente a efectuarltos
y justificar la asistencia.

5. Laslicencias para asistir a cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional, de cardcter oficial u homologadas, tendrin la duracién maxima
exigida en cada caso por la que tenga fijada el curso que se pretende
realizar,

6. Las Hcencias por asuntos propios ne podrin exceder de cuatro
meses al afic. La concesidn de esta licencia quedara subordinada al interés
de la empresa. .

7. Cuando concurran dos ¢ mds circunstancias que den derecho a
licencias de distinta naturaleza, el trabajador tendrd que optar sélo por
una de ellas, sin que proceda la acumulacién de las mismas.

Articulo 38. Remuneracion y gastos de desplazamientos.

Durante el tiempo de duracién de las licencias a que se refieren los
puntos 1, 2 y 4 del articulo anterior, el trabajador tendri derecho a ser
renumerado a razén del salario garantizado previsto en la tabla anexa
(anexo [} al presente Convenio.

Los gastos de desplazamiento que se produzcan con motivo de las
licencias serdn por cuenta del interesado. También seran por cuenta del
interesado los gastos de desplazamientos cuando se extinga el contrato
por voluntad del trabajador o por despido declarado procedente,

Articulo 38. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. A los efectos de deter-
minar su concepto, condiciones de disfrute y demas normas de aplicacién,

se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o legistacién
que regule esta materia en cada momento.

CAPTULO ViI
Estructura salarial

Articulo 40. Régimen retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién
de este Convenio Colectivo estardn constituidos por el salario base y com-
plementos del mismo, mas participacion en capturas.

Articulo 41. Salario base.

El personal tiene derecho a un salario base mensual, para todas las
categorias profesionales, equivalente al 70 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente en cada memento.

Articulo 42. Marea, vontrol y abono.

Por total o producto bruto de la pesca se entiende la cantidad que
obtienen los armadores por la venia de la misma, sin deduccién alguna,
cualquiera que sea la naturaleza o denominacion de ésta y, en consecuencia,

no podrén estimarse las tasas o impuestos, comisiones, cuotas o primas,

ala Seguridad Soeial, ni otro concepto.

1.° Definicion.de marea a efectos econdmicos:

Se entiende por marea a efectos econémicos, el valor brute de Ia venta
de las capturas efec_tuadais_ desde la salida de un buque de puerto hasta
la Hegada del mismo a puerto de descarga.

2.° Control de peso y preecio:

Finalizada la marea y antes de la salida del buque a la mar, el armador
0 su representacién legal entregard un documento firmado al Patrén del
buque y al representante legal de los trabajadores, que recoja la liquidacién
de la marea.

3., Abono de la campaifia:

El abono de las percepciones que correspondan al personal tras la
liquidacién de la campafia, se realizard igualmente antes de la salida a
la mar del buque, se respetaran en todo caso a la entrada en vigor de
este Coenvenio, aquellos pactos establecidos entre empresas y trabajadores
que constituyan costumbre en las mismas, por los que se acuerde otra
periodicidad en el abono de las percepciones, teniendo en estos casos
el trabajador, derecho a percibir en concepto de anticipos segin ane-
xo0 I los titulados percibirdn el 76 por 100 del salario garantizado vy el
resto de categorias el salario garantizado total.

Articulo 43. Participacion porcentual sobre el importe bruto de las
capiuras.

La participacién porcentual sobre el importe bruto de la venta de las
capturas efectuadas por cada buque, que debe adicionar el salario base,
sera la que establezcan de comiin acuerdo el armador y los representantes
de los trabajadores. No se podri establecer en contrato de trabajo una
participacién porcentual sobre el importe bruto de las capturas inferior
a la que figura en la tabla siguiente:

Participacion minima
Categorias -
’ Porcentaje
Marmitdn .........cooeeciiiniin 0,35
S Marinero ... 0,35
Engrasador ................ooonnl 0,40
Contramaestre ................coeee 0,60
Cocinero .........oooeeiveeiiiiniinnnnns 0,40
Segundo de Miaquinas ............... 0,70
Jefe de Maquinas ..................... 1,60
Patronde Costa ..............vvennns 1,60
" PatrondePesca’............oo e 3,00

Articulo 44. Complemento por antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en el Aimbito de aplicacién del presente
Convenio disfrutaran como complento de antigiiedad de un aumento peri6-
dico por el tiempo de servicios prestados ala misma empresa o sus afiliadas,
consistente en cuatrienios del b por 100 calculados sobre el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, hasta un médximo de cinco.

El importe de cada cuatrienio comenzard a devengarse desde el
dia 1 del mies de su cumphmlento

Articulo 45. Vacaciones.

. : ) : .
Las vacaciones que disfruten los trabajadores comprendidos en el pre-
sente Convenio de conformidad con lo expuesto en el articalo 36 del mismo,
se refribuirdn en igual cuantia al salario garantizado.

Articulo 46. Compensacién econdmica por descansos obligatorios no
disfrutados y festivos.

Los dias de descanso no disfrutados seran abonados a razén del salario
minimo interprofesional vigente en cada moments incrementado en
un 50 por 100 para todas las categorias profesionales.

En el abono de dicha percepcién se respetarin los usos y costumbres
que cada empresa tenga establecidos a la entrada en wgor del presente
Convenio.

Siempre que las posibilidades organizativas y de produccién lo per-
mitan, se procurarid la compensacién mediante descanso de esos dias no
disfiutados, disfrute que se lHevari a efecto con ocasién del descanso vaca-
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cional ¥y por un pericde o tiempo similar a los dias de descansos no
disfrutados.

Los dias festivos trabajados seran compensados en la misma cuantia
que los dias de descansos no disfrutados.

Articulo 47. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacién de este Con-
venio Colectivo percibirdn una paga extraordinaria por la festividad de
la Virgen del Carmen y otra por Navidad, por importe, cada una de ellas
de una mensualidad igual al salario minimo interprofesional que se haran
efectivas en los dias hdbiles inmediatamente anteriores a las expresadas
festividades.

Articulo 48. Salario garantizado.

Para el supuesto de gue el tripulante, cualguiera que fuera su categoria
profesional, no aleanzase con el salario base que le correspondiese, segun
1o establecido en el articulo 41 mas con el complemento por participaciéon
en captura, una cantidad equivalente a la que figura en el anexo I, del
presente Convenio Colectivo, tendrd derecho a que la empresa armadora
le abone la diferencia existente hasta alcanzar el importe de dicho salario
garantizado. )

~ Se devengard siempre que los tripulantes se encuentren en las siguien-
tes situaciones:

1. Cuando esté embarcado en el buque.

2. Desde el momento de la firma del coentratoc de embarque.

3. Cuando disfrute de licencias retribuidas previstas en los nimeros
1, 2 y 4 del articulo 37 del presente Convenio.

4. Cuando se encuentre en situacién de expectativa de embargue o
disponible a érdenes.

Articulo 49. Partes muertas.

En el supuesto de asi pactarlo la empresa y su personal, en casos
excepcionales y como consecuencia de la baja temporal de algin trabajador,
el bugue podra hacerse ala mar con una tripulacién inferior a la establecida
por la empresa, quedando la parte muerta en beneficio del resto de tri-
pulantes adscritos al departamento en que se produjo la baja.

No obstante lo dispueste en el piarrafo anterior, en caso que la falta
fuese de mas de un tripulante por departamento o tres en el de cubierta,
el buque no podra hacerse a la mar.

Esta situacién no constituira practica habitual y debera cubrirse dicha
vacante enviando la empresa los tripulantes en el plazo méximo de quince
dias, salvo causa justificada.

Si la vacante de fos tripulantes se produce estando el buque en el
mar asimismo quedara la parte muerta en beneficio del resto de tripulantes
adscritos al departamento en que se produyjo la baja, viniendo estos obli-
gados a asumir la realizacién de las tareas que tenia encomendadas el
trabajador o trabajadores ausentes.

Articulo 50. Trabajos primados.

Cuando algun tripulante efectie fuera de sus horas de trabajo regla-
mentadas, alguna faena o servicio de los considerados ajenos a su obli-
gacién laboral y categoria profesional y que se relacionan a continuacion,
el armador retribuird el trabajo realizado de acuerdo con lo habitual en
su buque.

Trabajos especiales o primados:

Descarga en puerto.
Petroleado y limpieza de cérter de motor principal.

Cualquier trabajo realizado en puerto por personal de cubierta, puente,
maquinas o cocina, que no se refiera a guardias normales de puerto o
arranchado del buque para salir a la mar (relleno de gas-oil, agua, aceite
de engrase, recepcién y arranche de pedidos de cubierta, maquinas o vive-
res), se consideraran trabajos primados y lo serin a razén del salario
garantizado.

Articulo 51. Horas extraordinarias.

El pago de horas extraordinarias se sustituye por un tanto alzado mensual
segin las zonas de pesca en que opere el buque y que en el anexo II se
indica.

Articulo 52. Manutencidn y alimentacion.

La manutencidn que el armador ha de facilitar a la tripulacién consistird
bisicamente en desayuno y dos comidas al dia, variada, abundante, sana,
bien condimentada y apropiada a las condiciones climatoldgicas.

Durante las guardias y trabajos nocturnos tanto en la mar como en
el puerto el responsable del departamento de cocina pondri a disposicién
de los tripulantes para su consumo café, leche v demas alimentos nece-
sarios.

El agua de beber se conservard en tanques que deberdn ajustarse a
las condiciones que a tal efecto se fijan en las normas legalmente esta-
blecidas prohibiéndese terminantemente el uso de boquillas para extraer
el agua por succidn, en evitacion de lo cual se dipondrd de instalacién
de grifos o surtidores en forma adecuada para evitar riesgos de conta-
minacién.

Articulo 53. Anticipos mensuales.

La cantidad a satisfacer mensualmente a los trabajadores en concepto
de salario prévio a la liquidacién de campafia, serd segin lo establecido
en el anexo I para los titulados en una cuantia de hasta el 75 por 100
y el resto de las categorias el importe total del salario garantizado.

Articulo 54. Retribuciones de los Patrones de Pesca (Técnicos de Pesca).

En atencién a 1a especialidad de sus funciones, los Patrones de Pesca
pedran canvenir con las empresas su propio régimen retributivo que podra
estar constituido exclusivamente por la prima de pesca o participacién
en las capturas como salario total.

Sin embargo, los diferentes conceptos salariales, que se hallan incluidos
en el porcentaje pactado entre Patrdn o Técnico de Pesca y el Armador,
gquedaran reflejados en los correspondientes recibos de salarios.

Articulo b5.  Participacion en el sequro de la pesca.

En caso de apresamiento, averia, o cualquiera otra circunstancia que
de lugar a la pérdida total o parcial de la pesca capturada por el buque
y siempre que el Armador tuviera péliza de seguros que cubriera tal riesgo,
una vez satisfecha por la entidad aseguradora la indemnizacién corres-
pondiente, los tripulantes tendran derecho a participar de la cuantia que
la compania aseguradora asigne al valor de la pesca, el porcentaje que
cada tripulante tuviese pactado en contrato de trabajo.

Articulo 56. Condiciones minimas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio tienen la con-
dicién de minimas. -

Los buques con sus miquinas, aparejos y pertrechos, estaran afectos
a la responsabilidad de los salarios devengados por las dotaciones, como
créditos preferentes.

La retribucién del personal interino o eventual, sera al menos la fijada
por el presente Convenio, percibiendo ademas tedos los emolumentos que
se reconozecan para el personal fijo.

Articulo 57. Vigjes o desplazamientos.

Durante los viajes o desplazamientos que el personal comprendido en
este Convenio tenga gue realizar como motivo de comisiones de servicios,
el trabajador afectado tendra derecho a percibir por adelantado los gastos
de locomocion, caso de no entregdrsele los billetes del pasaje.

La Direccién de la Empresa determinari el medio de transporte a
emplear por el trabajador en comisién de servicio.

Articulo 58. Dvetas.

Si el personal afectado por este Convenio tuviera que realizar viajes
y desplazamientos con motivo de comisiones de servicios en territorio
nacional o en el extranjerd, tendra derecho a percibir en concepto de
manutencion y estancia, las siguientes dietas:

1. En territorio nacional:

a) Pernoctando fuera del domicilio: 6.000 pesetas.
b} Sin pernoctar: 3.500 pesetas.

2.° En territorio extranjero: La empresa abonard el 300 por 100 de
la cantidad que figura en el apartado b) del punto' 1.° de este articulo.



21800

Lunes 8 julio 1996

BOE nim.164

En ambos casos, la Direccidn de la Empresa podrd sustituir las can- -

tidades anteriormente expuestas por:

a) Adelantar ug fondo al tripulante para gastos de manutencién que
deberA justificar postericrmente. _

b} Contratar la empresa directamente los gastos de manutencion y
alojamiento con la empresa hotelera.

Articulo 59. Pérdida de equipaje.

En caso de pérdida de equipaje de la dotacién de un bugque, por nau-
fragio, incendio o cualquier otra caumsa no imputable al perjudicado, el
armador abonard una indemnizacién a cada tripulante no inferior al salario
garantizado mensual que figura en el anexo [ de este Convenio.

En el supuesto de fallecimiento del tripulante esta indemnizacién serd
abenada a sus herederos.

Articulo 60. Cldusula de revision salarial.

Con efectos del dia 1 de junio de 1997 y del dia 1 de junio de 1998,
se procederd s6lo a la revisidn del salario garantizado y de las horas extraor-
dinarias pactados en el presente Convenio Colectivo. Estos conceptos se
incrementarian en un porecentaje igual al IPC previsto por el Gobierno
de la nacién para los afios de 1997 y 1998, respectivamente, mds un punto.

CAPITULO [X

Faltas y éancione_s

Articulo 61. Facultad para sancionar.

Los trabajadores podrin ser sancionados porlaDireccion de la Empresa
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 62.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave,

Articulo 63. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de error, demora o negligencia en la ejecucion de cualquier
trabajo que no produzca perturbacién en el servicio encomendado.

2. Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del
retraso no.se derive perjuicio para el servicio que haya de prestar, en
cuyo caso tendrd la consideracién de falta grave.

3. Abandonar el trabajo sin motivo justificado, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se organizarse perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta serd considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. Las discusiones con los compaiieros de trabajo. Si tales discusiones
quebrasen el orden y la disciplina del personal del buque,' podran ser
consideradas como falta grave.

5. Pequeiios descuidos en la conservacidon de los matenales litiles
¥ herramientas que el tripulante tenga a su cargo.

6. Falta de aseo o limpieza personal que no produzea queja de los
compaiieros de trabgjo.

7. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 64. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacidn en el puesto
de trabajo no justificadas y cometidas en el periodo de dos meses. Bastard
una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como
consecuencia dé la misma, se causase pet]l.ll(:lo de alguna consideracion
ala empresa.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un companero ¢ cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la famifia que puedan afectar a la Seguridad Sccial e a las reten-
cienes sobre salarios que se deban practicar para su posterior ingreso
en la Delegacién de Hacienda correspondiente. Tante la falta como el fal-
seamiento mallcnoso de estos datos, se consnderaré. como falta laboral muy
grave.

4. No comunicar el cambio de domicilio que experimente un traba-
jador en un plazo de treinta dias desde que aquél se produjo, de hallarse
éste embarcado, o de quince dias de hallarse en tierra.

b. Entregarse a juegos o distracciones estando de servicio.

6. Negligencia o descuide en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7. La imprudencia grave en actos de servicio, si implicase riesgo de
accidente para él o para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada comeo falta muy grave.

8. Ausentarse del buque, no hallindose del servicio, sin permiso del
Jefe correspondiente.

9. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
servicio, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio para la empresa o para los compafieros de trabajo, podra ser

-considerada como falta muy grave.

10. Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas
de los compafieros de trabajo.

11. La repeticién de faltas leves dentro de un semestre aunque sean
de distinta naturaleza.

Articulo 65. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mids de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periode de cuatro meses, o veinte en ocho meses.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. La ausencia de a bordo, no estando franco de servicio, sin permiso
del Jefe respectivo, asi como el abandono de la guardia.

4. No cumplir la orden de embarque, cuando hay mediado el pre-
ceptivo aviso, sin causa grave que lo justifique.

5. Quedarse en tierra por su culpa al salir el barco a la mar, cuando
éste no zarpe antes de la hora anunciada, sin perjuicio del derecho que
le asiste al armador al exigir como indemnizacién el resarcimiento de
las dafos y perjuicios consiguientes.

6. La disminucién voluntaria y continuada en ¢l rendimiento normal
del trabajo.

7. La reincidencia en faltas de insubordinacién o disciplina en el cum-
plimiento del servicio, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, cualquiera que sea la naturaleza de éste y la hora en
que deba realizarse.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

10. Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo. .

11. Violar el secreto de la correspondenc1a 0 documentos reservados
de la empresa o de sus compafieros de trabajo, asi como revelar, a elementos
extrafios al armador, datos de reserva obligada.

12. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como
4 la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier ofro lugar.

13. El contrabando de mercancias, divisas o productos intervenidos,
aun cuando por su naturaleza o circunstancias que concurran, no llegue

" a constituir delito o falta sancionable en la legislacién vigente sobre la

materia.

14, El cocinera que no desempeiie su cometido con la lealtad y aten-
cidn que ¢l cargo requiere, ocasionindole con ello perjuicio al personal
embarcado.

15. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales y utiles, herramientas, aparatos, instalacién de la pesca que
se transporte, enseres y documentos de la empresa.

16. La ocultacion maliciesa de errores propios que causen perjuicios
al buque, el armador o compaiieres y la ocultacién al Jefe respectivo de
los retrasos preducidos en el trabajo, causante de dafios graves,

17. No dar cuenta inmediata al Jefe del buque de cualquier averia
o accidente que ocurra en el aparato motor o cdmaras de congelacién,
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o en cualquier otro servicio del barco o iitiles de la pesca, asi como el
no comunicarle con la debida frecuencia el consumo y existencias de com-
bustible, materiales lubricantes y agua dulce.

18. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracidn a sus jefes o a sus familiares, asi como
a sus companeros y subordinados.

19.. La recincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un semestre y hayan sido san-
cionadas.

Articulo 66. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacién por
escrito tanto al trabajador como a los representantes de los trabajadores,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaren.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicién.

Articulo 67. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

b) Por faltas graves: ’

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de tres a sesenta dias.

.¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de sesenta y un dias a ciento veinte
dias.
Despido.

Articulo 68. Prescripcion.

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses e haberse cometido.

CAPITULO X

Seguridad e higiene

Articulo 69. obligaciones generales.

Es obligacion general cumplir las disposiciones en materia de seguridad
e higiene en el trabajo que fueran de pertinente aplicacién en los barcos
y demds centros de trabajo de la empresa, segiin la legislacion nacional,
por razon de las actividades laborales que en ellos se realicen, y espe-
cialmente, lo dispueste en los Convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo sobre seguridad de la vida humana en el mar.

Articulo 70. Seguridad e higiene.

Enlo referente a este apartado se estarid en todo momento a lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el especial a lo seitalado en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y al futuro Decreto
que desarrolle la misma.

Articulo 71. Crédito horario adicional.

Los Delegados de Prevencién por y entre lqs representantes de los
trabajadores, dispondrin de un crédito horario. adicional a aquel que le
corresponda como Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa,

con el fin de que pueda tener tiempo suficiente para desarrollar las fun-
ciones que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales les encomiende,
dicho crédito serd de quince horas mensuales.

Articulo 72. Formacién sobre sequridad y salud.

Las empresas deberan establecer planes especificos de formacién en
prevencién de riesgos laborales para los representantes de los trabajadores
y Delegados de Prevencién. :

Articulo 73. Ropa de trabago.

El armador deberi facilitar anualmente a los tripulantes de los dife-
rentes departamentos y con cardcter de minimos, la relacién de prendas
¥ nimero de las mismas que se especifican a continuacién. El primer
Patrén o el Jefe de Miquinas decidird, en su caso, las entregas comple-
mentarias que a su juicio fuesen necesarias. El tripulante debera justificar
la reposicion de las diferentes prendas en casos extraordinarios mediante
entrega de las anteriormente recibidas, rotas o inutilizadas. En caso con-
trario, el armador descontara su impoerte de la liquidacion que proceda,
exceptuando, no obstante, los casos justificados de pérdida o inutilidad
prematura.

Cubierta:

Calcetines de lana: Cuatro pares.

Botas de agua homologadas: Tres pares.

Mandiletas impermeables: Dos unidades.

Pantalones impermeables: Dos unidades.

Chaquetdn impermeable con capucha: Tres unidades.
Guantes de maniobra: Segun necesidad.

Guantes de elaboracién del pescado: Segin necesidad.

Bodega frigorifica:

Calcetines de lana: Seis pares.

Guantes de lana: Segiin necesidad.

Botas contra el frio homologadas: Dos pares.

Traje de frio {chaquetdn y pantalén): Dos unidades.
Pasamontaias: Dos unidades.

Jersey de lana: Dos unidades.

Camisa lana manga larga: Dos unidades.

Faja de cintura: Dos unidades.

Maqguinas:

Fundas o buzos: Tres unidades.

Botas de seguridad homologadas: Dos pares.
Equipo ropa-de frio: Dos unidades.
Protectores auditivos: Una unidad trip./aho.
Guantes de maquinas: Segin necesidad.

Cocina-fonda: ‘ é

Botas de agua media cana: Dos pares.
Calcetines: Cuatro pares.

Delantal de tela: Cuatro unidades.
Delantal de pldstico: Dos unidades.

Articulo 74. Ropa de cama.

La empresa proporcionara al tripulante un equipo completo de cama,
cada afio de servicio, compuesto por: Una colchoneta, una almohada, tres
juegos de sdbanas, tres fundas de almohada, dos mantas, un cubrecamas
y tres toallas, al menos una de bafio.

El tripulante, caso de cesar temporal o definitivamente en su puesto
de trabajo, deberd restituir al armador dicha ropa de cama, pudiendo
el armador, en caso contrario, descontar su importe de la liquidacién que
proceda, exceptuando, no obstante, los casos justificados de pérdida o
inutilidad prematura.

Articulo 75. Servicio de limpieza.

Las empresas proveerin a sus buques de medios pertinentes para la
limpieza de los efectos personales de los tripulantes, lavadora —salvo que
el armador pueda demostrar a la Comisién de Seguridad e Higiene la
imposibilidad de su instalacién— y plancha. El buque debera ser provisto
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de dichos elementos en la primera entrada que, tras una marea habitual,
efectie a partir de la firma del presente Convenioc ¥ su entrada en vigor.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 76. Derechos sindicales.

Se respetard el derecho de afiliacién de todos los trabajadores asi como
los derechos sindicales recogidos tanto en el Estatuto de los Trabajadores,
como en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, asi como en cualquier otra
norma. que sea de aplicacion. ,

Articulo 77. Funciones de los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal. : :

El Comité de Empresa y los Delegades de Personal tendrin, con inde-
pendencia de las legalmente establecidas, las siguientes competencias:

1. Recibir informacion trimestral, por la direccién de la empresa, en
idénticas condiciones que los socios o miembros integrantes de la misma,
dependiendo de la forma juridica que aquélla adopte, sobre la evolucién

- general de la misma, del sector productivo al que pertenece, evolucién
de las ventas, programa de produccién y evolucién probable de! empleo.

2. El Comité de Emprésa o Delegados de Personal emitirin en un
plazo miximo de quince dias, informe previo a la ejecucién por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
malterias: : :

a) Implantacién o revision de sistemas de crganizacion y controi de
trabajo. )

b) Fusién absorcion o modificacién del «status juridicor de'la empresa
cuando suponga cualquier incidencia que afecte al velumen del empleo.

3. Congcer los modelos de los contratos de trabajo escritos gque se
utilizan en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién
de la relacién laboral. ) ‘

4. Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo en la empresa.

5. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

‘graves. ’

6. Participar junto con la empresa en la administracién de los fondos
sociales, culturales o recreativos, servicios sociales y economatos que exis-
tieran en la misma.

7. Representar al conjunto de los trabajadores en la tramitaciéon de
los expedientes de regulacién de empleo.

8. Intervenir ante la direccién de la empresa para asegurar el cum-
plimiento de las normas vigentes en materias laborales y de Seguridad
Social, asi como el respeto a los pac‘ms y condiciones en vigor, formulando,

en su caso, las acciones oportunas ante los organismos competentes.
: £

Articulo 78. Garantias de los miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como -

representantes de los trabajadores, tendrin las siguientes garantias, ade-
mas de las legalmente previstas.

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves.

2. Prioridad de permanencia en la empresa, respecto de los demds
trabajadores de la misma categoria profesional en los supuestos de sus-
pensidn y extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionhado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién del mandato,
sea su expiracién por agotamiento del plazo, dimisién o revocacién, siempre
que el despido o sancion se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacién. '

4. Optar entre 1a readmisién y la indemnizacién en el supuesto de
despido disciplinario declarado improcedente.

5. Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes
a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvelvimiento del trabajo, los comunicados de interés
laboral o social.

6. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacién de acuerdo a la siguiente
escala:

Centros de trabajo de hasta 49 trabajadores: Quince horas.
Centros de trabajo de 50 a 100 trabajadores: Veinte horas.

7. Por decisi6én voluntaria y personal de cada uno de los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, que se acreditard docu-
mentalmente, se podrd acumular en uno o varios miembros del Comité
o Delegados de Personal el crédito de horas.

Articulo 79. Comunicaciones.

Siempre que no interfiera el normal desarrollo de las actividades a
bordo del barco a juicio del Patrén con mando en el mismo, los miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal podridn hacer uso de
la radiotelefonia del barco para dar, recibir o pedir noticias o comunicados.

A tal fin, los representantes de las tripulaciones dispondrin de un
crédito de una hora semanal para la utilizacién de la radio, tiempo que
podrd ser utilizado para comunicaciones con otros barcos del caladero
o bien para recibir llamadas desde tierra. Asismimo, dentro de dicha hora,
dispondrd de un crédito de diez minutos semanales de utilizacién de la
radiotelefonia para realizar llamadas a territorio nacional.

‘En todo caso, los tripulantes, sin excepcién, tendrin derecho a comu-
nicarse por telefonia, al menos una vez por semana. )

CAPITULO XII
Comisién Paritaria

Articulo 80.  Acuerdo para establecer la Comision Paritaria.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como
érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en
el presente Convenio.

Articulo 81. Composicion.

La Comisi6n estard integrada paritariamente por tres representantes
de cada una de las paries, quienes de entre ellos, designardn Secretarios,
Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados libremente por cada una de las partes. ’

Articulo 82. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestirin el caricter
de ordinario y extraordinario. Otorgardn dicha calificacién las partes fir-
mantes del presente Convenio. En el primer supuesto, 1a Comisién debera
resolver en el plazo de treinta dias y en el segundo supuesto el plazo
serd de diez dias.

Podri proceder a convocar la Comisién Paritaria cualquiera de las
partes que la integran y las consultas que se sometan a la misma deberin
inexcusablemente ser presentadas o avaladas por alguna de las partes
integrantes de la misma.

Articulo 53. Funciones.

1. Interpretacion del Convenio.

2, Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

3. Recepcidn y distribucién de informes sobre las materias que inte-
resen al sector: Andlisis de la situacién econémica, productividad, empleo,
formacién profesional, etcétera. :

En la primera reunién de la Comisién paritaria ésta deberd determinar
su sistema de funcionamiento de acuerdo con lo previsto en el presente
Convenio.

Disposicidn final.

. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan absor-
ber y sustituir, mediante €] mismo, la Ordenanza de Buques Congeladores
de 19 de diciembre de 1974 (sBoletin Oficial del Estados del 21, 23, y
243, prorrogadas por acuerde entre las partes hasta la entrada en vigor
del presente Convenio.
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ANEXO1
Salarios garantizados
Aidio 1996
Pesetas/mes

Grupo primero. Titulados:
Patron de PESCA ...cocveeeueeecieerereerereceeecencesassessaesesseressmmessansesessasans 210.000
Patron de Costa ... 210.000
Jefe de Maquinas 205.000
Segundo de MAGQUINES ...oveeoene et nesersscee e s e s 127.000
Grupo segundo. Maestranza:
CONLLFAMACSIYE 1vvvicvireiinrr s s e e e e rsaar s saar 126.000
COCINEIO - rovrenteciem ettt tcs et i e cnain 96.000
Grupo tercero. Subalternos:
EnNgrasador ... i s 96.000
Marinero ... £84.000
Marmiton .....ocevveceicrercnennen. 84.000

ANEXO I

Horas extraordinarias

De Mauritania a Gabén (incluidos): 19.000 pesetas/mes.
De Congo a Angola (incluidos): 20.000 pesetas /mes.

BANCO DE ESPANA

1 561 4 RESOLUCION ds 5 de julio de 1996, del Banco de Espaiia,
per la gue se hacen piblicos los cambies que este Banco
de Espasia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 8 al 14 de julio de 1996
salvo avise en conlrario.

Coraprador’ Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacion por el Banco de Espana:
1 dolar USA: |
Billete grande (1) ... iennne. 124,38 129,51
Billete pequefio (2} ....................Ll. 123,10 129,61
Imarcoaleman .................ooviiiiiiannn.. 81,53 84,90
1francofrancés ...........coccoiiveiii i 24,12 25,12
1libra esterlina ........cocveiviiiiniiiiains T 193,60 201,68
100 liras italianas ............ccceeeeeeeenonenin. .. 8,13 8,46
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 396,11 412,45
1florin holandés .........ccoiiiviiiiiiiiinn, 72,68 76,67
lcoronadanesa ...........cocvvevniiicniinannnns 21,18 22,03
1librairlandesa ........oocoiiiiiiii i, 198,65 206,84
100 escudos portugueses .......oocvviaviininens 79,37 82,656
100 dracmas griegas ....o.oooeiiiieiiiaerniannnns 51,95 54,09
1 délar canadiense ..., 91,23 04,09
1 franco SUWizo ... 98,75 102,83
100 yenes JApONeses ...o.oooivviieniieiinnaianeenns 112,33 116,96
1 COPONASUECA «vvvrir i e 18,67 19,44
1 corona noruega .............. BN 19,11 19,90
1 marco finlandés ............ccooiiiiiiiiennns 26,71 27,81
1 chelin austriaco ........ccoooiee i 11,59 12,06
Otros billetes:
ldirham .........ooevenens vt e, 13,18 14,79

(1) Esta eotizacidn es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 ddlares USA.
(2) Aplicable para los billetes de 1, 2 y b ddlares USA.

Madrid, 5 de julio de 1996.—FEl Director general, Luis Maria Linde de
Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

15615 RESOLUCION de 5 de junio de 1996, del Departamenio de
Cultura, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobier-
no de la Generalidad de 23 de mayo de 1996, de declaracion
de bien cultural de interés nacional a favor de la pmtum
«L’espera. Margot» de Pablo Ruiz Picasso.

Considerando que en fecha 23 de mayo de 1996 el Gobierno de la
Generalidad de Catalufia declard bien cultural de interés nacicnal la pin-
tura «L/espera. Margotr de Pablo Ruiz Picasso;

De -acuerdo con lo que establece el articulo 12 de la Ley 9/1993, de
30 de septiembre, del patrimonio c¢ultural cataldn,

Resuelvo que se publique integramente en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalunas el Acuerdo del Gobierno de 23 de mayo de 19986,

. de declaracién de bien cultural de interés nacional a favor de la pintura

«L'espera. Margot» de Pablo Ruiz Picasso.

Barcelona, 5 de junio de 1996.—El Consejero de Cultura, Joan
Guitart i Agell.

ACUERDO DE 23 DE MAYO DE 1996, DEL GOBIERNO DE LA GENE-

RALIDAD, DE DECLARACION DE BIEN CULTURAL DE INTERES NACIO-

NAL A FAVOR DE LA PINTURA J’ESPERA. MARGOT» DE PABLO RUIZ
PICA.SSO

Visto que el Departamento de Cultura, por la Resclucién de 2 de sep-
tiembre de 18594 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» mimero
1.948, del 16), incoé expediente para la declaracion de bien cultural de
interés nacional a favor de la pintura «L'espera Margots de Pablo Ruiz
Picasso;

Cousiderando que se han cumplido todos los tramites preceptlvos en
la instruccion de este expediente, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 8 y siguientes de la Ley 9/1993, de 30 de septiembre, del patri-
monio cultural cataldn;

Vistos los informes favorables del Consejo Asesor de! Patrimonio Cul-
tural Catsldn y del Institut d’Estudis Catalans;

A propuesta del Consejero de Cultura, el Gobierno acuerda:’

Primero.—Declarar bien cultural de interés nacional la pintura «L'es-
pera. Margot» de Pablo Ruiz Picasso, que se describe en el anexo del pre-
sente Acuerdo.

Segundo.—Notificar este Acuerde a los interesados ¥ comunicarlo al
Registro general de bienes culturales de interés nacional para su inscrip-
cién, y dar traslado del mismo al Registro general de bienes de interés
cultural de la Administracién del Estado.

ANEXQ

Descripcion general del bien

Tipo de bien patrimenial: Bien singular.

Tematica: Objeto de arte.

Nombre del objeto: Pintura.

Titulo: «L’espera. Margots,

Autor: Pablo Ruiz Picasso.

Técnica: Oleo sobre cartén.

Medidas: 69,5 x 57 centimetros.

Cronologia: 1901.

Iconografia: Busto de mujer, retrato de La Margot.
Marcas: Firmado Picasso en el éngulo inferior izquierdo.

Datos histérico-artisticos

Dicha pintura forma parte de la colecciéon «Plandiuras, adquirida por
la Junta de Museos en el afic 1932,

La obra, realizada durante el regreso de Picasso a Paris e¢n el afo
1901, es representativa de su primera época fechada cronolégicamente
entre 1960, primera exposicién individual de este autor en «Els Quatre
Gatse, y el final de 1901, cuando inicia la época denominada azul.



