BOE nim.164

Lunes 8 julio 19986

21787

15608 0rDEN de 3 de junio de 1996 por la que se aprueba la
denominacion especifica de «Manuel de Falla» para el Ins-
tituto de Educacion Secundaria nimero 2 de Coslada (Ma-
drid).

En sesi6n ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién

Secundaria nimero 2 de Coslada (Madrid), se acordé proponer la deno-
minacién de «sManuel de Fallas para dicho Centro.

Visto el articule 3 del Reglamento Orginico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estados de 21 de febrero); la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General det Sistema Educativo.

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Manuel de Falla:, para el Instituto de Educacign Secundaria niamero 2
de Coslada (Madrid). ‘

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de junioc de 1996.
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

15609 ORDEN de 3 junio de 1996 por la que se aprueba la deno-
minacion especifica de ~Cieza de Ledn» para el Instituto
de Educacion Secundaria, antiguo Instituto de Formacion
Profesional, de Llerena (Badajoz).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria, antiguo Instituto de Formacién Profesional, de Llerena (Ba-
dajoz), se acordd proponer la denominacion de «Cieza de Ledns, para dicho
centro.

Visto el articulo 3 del Reglamento Organico de los Institutos de Edu-
cacion Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de febrero); la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y la Ley Orgini-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sisterna Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacion especifica.de
«(ieza de Ledn» para el Instituto de Educacién Secundaria, antiguo Instituto
de Formacidn Profesional, de Llerena (Badajoz).

Lo-digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de junio de 1996.

ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

[lmo. Sr. Director General de Centros Educativos.

1 561 0 ORDEN de 8 junio de 1996 por la que se aprueba la deno-
minacion especifica de «Rino Trubias para el Instituto de
Educacion Secundaria de Oviedo - Trubia (Asturias).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria de Oviedo-Trubia (Asturias), se acordé proponer la denomi-
nacién de «Rio Trubias, para dicho centro.

Visto el articule 3 del Reglamento Organico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estados de 21 de febrero); la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y la Ley Orgéni-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Rio Trubia» para el Instituto de Educacidn Secundaria de Oviedo - Trubia
(Asturias).

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de junio de 1996.

ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

1lmo. Sr. Director General de Centros Educativos.

15611

ORDEN de 8 de junio de 1996 por la gque se aprueba lo
derominacion especifica de Gregorio Maranion~ para el
Instituto de Educacion Secundaria de Caminomorisco (Cd-
ceres).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria de Caminomorisco (Céceres), se acordé proponer la denomi-
nacidn de «Gregorio Marafions para dicho Centro.

Visto el articulo 3 del Reglamento Orgédnico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estador de 21 de febrero); la Ley Orginica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, y la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Gregorio Maraifién», para el Instituto«.de Educacién Secundaria de Cami-
nomorisco (Cdceres).

Lo digo a V.I. para su conecimiento y efectos.

Madrid, 3 de junio de 1996.

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

_ llmo, Sr. Director general de Centros Fducativos,

»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15612 RESOLUCION de 14 de junio de 1996, de.la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del lexto del V
Convenio Colective de «~Productos Quimicos Sevillanos,”
Soctedad Andnima» para 1996,

Visto el texto de V Convenio Colectivo de «Productos Quimicos Sevi-
llanos, Sociedad Anénimar para 1996 (namero de cddigo 9005812} que
fue suscrito con fecha 18 de abril de 1896, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, )

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenic Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO DE «FPRODUCTOS QUIMICOS SEVILLANOS,
SOCIEDAD ANONIMAs, PARA 1996

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisidon Negociadora del Convenio gue se sus-
cribe, integrada por la representacién social y la representacion econémica,
ambas pertenecientes a la empresa de «Productos Quimieos Sevillanos,
Sociedad Andnimar, se reconocen mutuamente representatividad y legi-
timacion suficiente para la negociacién del presente Convenio.
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CAPITULO T

SECCION 1.2

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio regirin en todas las provincias del
Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan sometidas a las estipulaciones del Convenio todos los centros
de trabajo de la entidad mercantil «Productos Quimicos Sevillanos, Socie-
dad Anénimas,

Articule 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todos los trabajadores, sea cual sea
su categoria profesional, que durante su vigencia presten sus servicios
bajo la dependencia y por cuenta de la entidad mercantil «Productos Qui-
micos Sevillanos, Sociedad Anénima», sin mds excepciones que las esta-
blecidas en la ley.

Articulo 4. Ambito temporal.

A) Entrada en vigor: Las estipatlaciones econémicas del presente Con-
venio entrardn en vigor el dia 1 de enero de 1996. Los efectos no econdmicos
se aplicardn a partir de su publicaeién en el «Boletin Oficia! del Estadon.

B) Duracién: La duracion del presente Convenio serd de un aho, ter-
minando su vigencia el diz 31 de diciembre de 1996.

C) Prorroga: De no mediar denuncia por cualquiera de las partes,
en las condiciones y términos establecidos a continuacién, el Convenio
se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio, ¥ en todos sus tér-
minos, a partir del 31 de diciembre de 1996.

D) Revision: Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones
para la renovacidn del presente Convenio, si fuera conveniente, un mes
antes de la finalizacion del mismo.

E} Pagos de atrasos: El pago de los posibles atrasos salariales deven-
gados con ocasidn de la retroactividad econémica, se abonarin en el plazo
de un mes mdaximo, a contar desde el siguiente a su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estados.

F) Denuncia: La denuncia podrad efectuarse por cualquiera de las par-
tes, y se deberd formular con una antelacién minima de dos meses a la
fecha de terminacién de su vigencia. Debera formularse por escrito, con
exposicién razonada de las causas determinantes de la negociacién o res-
cisién solicitada. Igualmente, ¥ en dicho escrito de denuncia, la parte que
la hubiera planteado habra de hacer constar la representacion que ostenta,
de acuerdo con el articulo 87 del Estado de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio, en tiempo ¥ forma, y vencido el término de
su vigencia, seguird aplicdndose éste hasta tanto se acordare el nuevo
Convenio que viniere a sustituirle o, por el procedimiento adecuado, se
determinase resolucion con fuerza de obligar para las partes.

Articulo 5. Obligatoriedad.

El presente Convenio Colectivo cbliga, en todo tiempo de su vigencia,
al empresario y trabajadores, incluidos dentro de su Ambito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin per-
juicio de las acciones legales gue pudieran corresponder en caso de incu-
plimiento, en algin caso de cualquiera de sus obligaciones.

Articulo 6. Mdivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas ferman un todo orginico, indivisible en el
conjunto de su texto, a efectos de sus aplicacién practica, seran consi-
deradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la auto-
ridad laboral en el ejercicio de sus facultades impugnase algunas de sus
clausulas quedaria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo recon-
siderar todo su contenido.

SECCION 2.2

Articulo 7. Compensacion y absorcion de mejoras.

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio son absorbibles
¥y compensables tanto por conceptos de idéntica naturaleza, come en con-
junto global, con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen serin absorbibles y com-
pensables, en lo que alcancen, con aquelias mejoras que en el futuro pudie-
ran establecierse, en virtud de disposicién legal de rango superior al pre-
sente acuerdo, debiendo realizarse esta compensacion tanto por conceptos
como globalmente.

Articulo 8. Garaniias individuales («ad personams).

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente a titule personal hasta que sean supe-
radas por las condiciones que, con caricter general, se establezcan por
normas posteriores de cardcter legal o convencional.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion.

Correspende a la Direccién de la empresa la organizacién préctica
del trabajo, sin otra limitacién que lo expresamente prevenido en la legis-
lacion vigente,

Articulo 10. Categorias del persenal.

Estardn distribuidas en tres departamentos:

a) Administracion.
b) Comercial.
¢) Produccién.

1. Departamento administrativo:

1.1 Director general.
1.2 Letrado.
1.3 Director grupo:
1.4 Subdirector drea.
1.6 Jefe drea.
1.6 Jefe 1.2 A.
1.7 Jefe 1.»B.
1.8 Jefe2®A.
1.9 Jefe 2.*B.
1.10 Oficial 1.2 A.
1.11 Oficial 1.2 8.
1.12 Oficial 2.# A.
1.13 Oficial 22 B.
1.14 Oficial 3.2
1.15 Auxiliar 1.7
1.16 Auxiliar2*®
1.17  Auxiliar 3.2 A.
1.18 Auxiliar 3.2 B.

2. Departamento comercial:

2.1 Director general.
2.2, Director nacional de ventas,
2.3 Director de marketing,
2.4 Director de drea.
2.5 Gerente division.
2.6 Gerente delegacién.
2.7 " Jefe departamento Imagen.
2.8 Jefe planificacién.
2.9 Jefe delegacién.
2.10 Jefe linea.
2.11 Supervisor de ventas.
2.12 Delegado ventas.
2.13 Técnico publicidad.
2.14 Técnico productos.
2.15 Técnico ventas senior.
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2.16 Jefe planificacion.
2.17 Técnico ventas junior.
2.18 Vendedor senior.

2.19 Promotor de ventas.
2.20 Reponedor. 3

3. Departamento de Produccidon:

3.1 Director general.
3.2 Jefe técnico de mantenimiento.
3.3. Jefe planta.
3.4 Téenico 1.®
3.5 Técnico 2.7
3.6 Técnico 3.2
3.7 Contramaestre 1.2
3.8 Contramaestre 2.*
3.9 Contramaestre 3.*
3.10 Capataz 1.2
3.11 Capataz 2.
3.12 Capataz 32
3.13 Profesional 1.*
3,14 Profesional 2.*
3.16 Profesional 3.*
3.16 Ayudante especialista A.
3.17 Ayudante especialista B.
3.18 Envasador/a 1.*
3.19 Envasador/a 2.?*
3.20 Operario 1.2
3.21 Operario 2.
3.22 Operario 3.2
3.23 Operario 4.2

Articulo 11. - Contratacidn y empleo.

A) Contratacién: Por razén de las caracteristicas del servicio en la
empresa, los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por tiempo
determinado, eventuales, interinos y contratados a tiempo parcial, en
aprendizaje y practicas. Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de con-
tratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacién laboral
vigente en cada momento. )

Al amparo del articulo 15.1.a) de la Ley 10/1994 podran contratarse .

a trabajadores por obra o servicio determinado, cuando el objeto del con-
trato a establecer sea la realizacién de labores o tareas de mantenimiento,
puesta a punto de miquinas, reparaciones especificas y/o trabajos de enva-
sado con sustantividad propia en los distintos procesos de produccién.
Asi como también la realizacidén de labores o tareas con sustantividad
propia en los distintos procesos administrativos.

En los supuestos contemplados en el articulo 15.1.b) de la misma dis-
posicion, el contrato podra tener una duracién mixima de nueve meses,
dentro de un periode de doce meses contados a partir del momento de
la contratacion inicial.

B) Contrato de aprendizaje. Régimen retnbut;lvo La retribucion
garantizada de los trabajadores contratados en aprendizaje serd el 70,
80 6 90 por 100 del Salario Minimo Interprofesional vigente en el momento
de la contratacion, durante, respectivamente, el primero, segundo o tercer
afo de vigencia del contrato. )

C) Contrato en practicas: La retribucién garantizada de los-traba-
jadores contratades en practica serd el 60 o el 756 por 100 del salario
de la categoria que ocupe el contratado segin Convenio, durante, res-
pectivamendte, el primero o segundo aio de vigencia del contrate.

En referencia a los contratos de interinidad, relevo, etc., hos remitimos
a la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO IT1

Ingresos, ascensos, ceses, periodo de prueba

Articulo 12, Ingresos.

Para la provisién de puestos de trabajo podrd efectuarse a criterio
de la empresa de tres formas, siempre en razdn del puesto a cubrir:

a) Libre designacion de la empresa.
b) En casc de necesidad de cobertura de un puesto de trabajo en
un departamento por vacante, serd el personal de la propia empresa el

que tenga conocimiento del mismo pudiendo solicitar el traslado, teniendo

en cuenta las necesidades del departamento actual y de acuerdo con el
responsable de dicho departamento.

Articulo 13. Ascensos.

Se establece como procedimiento inico de ascensc a puestos de supe-
rior categoria profesional los de libre designacién.

Articulo 14. ceses.

Todo el personal que desee cesar en la prestacién de sus servicios,
deberd comunicar su decision a la empresa con los siguientes plazos de
preaviso:

Personal directivo-técnico-jefes: Tres meses.
Personal administrativo-comercial-especialista: Un mes.
Resto de personal: Quince dias.

La falta de curnplimiento de los plazos de preaviso supondri una san-
cién econdémica equivalente al importe de los dias de retraso en la comu-
nicacion, pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito. Asimismo, no se le
abonari la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias
de verano, navidad ¥ beneficios.

Articulo 156. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso no podra exce-
der de la siguiente escala:

Directores, Jefes, Técnicos, y Contramaestres: Seis meses.

Oficiales, Delegados, Subdelegados, Capataces y Profesionales: Tres -
meses. '

Restantes categoria profesionales: Quince dias.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 16. Jornade laboral.

Se establece una jornada laboral de mil setecientas ochenta horas anua-
les, efectivamente trabajadas, en jornada partida, lunes a viernes, que se
computardan por afio de vigencia del Convenio.

Su desarrollo y distribucién queda reflejado en el anexo nimero 1
—calendario laboral- que se acompana al presente texto articulado, con
las modificaciones de fiestas locales que tenga que establecer cada centro
de trabajo, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auté-
noma que corresponda.

Articulo 17. Vacaciones.

Con independencia de la categoria profesional de cada trabajador, las
vacaciones anuales tendrin una duracién de veintitrés. dias laborales,
repartidas preferentemente en periodos de once dias en invierno (ene-

 rofebrero-marzo-abrilmayo-octubre-noviembre-diciembre), y doce dias en

verano (juniojulio-agosto-septiembre).

La distribucién y disfrute de tales perlodos de vacaciones obligato-
riamente seran coordinados por los respectivos Jefes de departamentos
o Gerentes de delegacién y de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Articulo 18. Licencias y permisos.

El trabajador, avisando con la antelacién suficiente, podra faitar al
trabajo con derecho a su remuneracidon segin motivos y tiempo que a
continuaciéon se exponen:

a) Matrimonio: Quince dias naturales.

b)  Alumbramiento esposa: Tres dias hdbiles, que podran ser prorro-
gados por otros dos en caso de justificada enfermedad grave, o cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento. fuera de la provincia
del centro de trabajo al efecto.

c¢) Enfermedad grave (siempre que exista hospitalizacién) o falleci-
miento de padres, hijos, nietos, cényuge, hermanos: Dos dias naturales.

d) Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.
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€) Traslado de domicilio: Un dia natural, bien entendido que no se
considerara por enlace matrimonial, pues ello se inchiye en el permiso
por matrimonio. )

Articulo 19. Excedencias.

Se estard a lo que disponga la legislacién vigente sobre esta materia.

Articulo 20, Trasiados.

Los traslados del personal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto
en el Convenio General de la Industria Quimica.

CAPITULOV

Seguridad e higiene en el trabajo -

Articulo 21.  Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
ngviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 22. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que presten sus servicios en almacenes o naves
de envasado se les facilitaran prendas {monos, batas, calzado, gafas, etc.)
adecuadas al trabajo que realizan.

Dichas prendas no serén consideradas propiedad del trabajador, quien
deherd cuidarlas como si suyas se trataran. En consecuencia, para su
reposicion, debera entregar la prenda usada si se lo solicita la empresa.

En concepto de compensacién por gastos extraordinarios de ropa de
trabajo come consecuencia de su actividad, puesto de trabajo o cualesquiera
otros, los trabajadores afectados y que la direccién de la empresa, a su
arbitrio y criterio considere oportunocs, percibirdn cantidades extrasala-
riales no consolidables que no tendrin gue ser de igual cuantia y de forma
discrecional.

Articulo 23.  Seguro de vida.

Cada trabajador de plantilla poseerd un seguro de vida contratado
por «Productos Quimicos Sevillanos, Sociedad Anénimas, con entidad ase-
guradora, por importe de 3.000.000 de pesetas de indemnizacidn, cual-
quiera gue sea la categoria laboral del trabajador ¥ cuyo costo soportaria
integramente la empresa.

Los trabajadores tendrin derecho a tal seguro de vida, una vez pasado
el tercer mes de estancia en la empresa, independientemente de su cate-
goria profesional y del tipo de contrato laboral.

Articulo 24, Premio vinculacidn.

Los trabajadores que lleven un minimo de veinte afios de servicio en
la empresa recibiran, por una sola vez, el importe de dos mensualidades
de salario base més antigliedad de su categoria profesional, como premio
a la fidelidad.

Articulo 25.  Jubilacidn anticipada.

Ayuda a la jubilacidn: Los trabajadores que al tiempo de jubilarse,
estando trabajando en «Productos Quimicos Sevillanos, Sociedad Anéni-
ma», conforme a lo establecido en la Ley 26/1985, y acrediten como minimo
quince afios de antigiiedad, percibirdn una gratificacién por una sola vez
consistente en dos mensualidades del importe bruto del 1ltimo recibo
de salarios.

Articulo 26. Premio a la nupcialidad.

A todo trabajador que contraiga matrimonio se le abonarin 50.000
pesetas en efectivo por una scla vez.

Para tener derecho a este premio, serd necesario poseer una antigiiedad
en la empresa de al menos doce meses.

Articulo 27. Bolsa de navidad.

Anualmente y en visperas de navidad la empresa entregard a cada
trabajador una bolsa de articulos navidefios o su equivalente en metilico,
de 6.000 pesetas, aproximadamente. Su coordinacion dependera del Comité
de Empresa.

Articulo 28. Economato.

Cada trabajador del centro de trabajo a que pertenezca poseerd una
tarjeta del economato de la localidad, siempre y cuando haga uso de la
misma. Su costo serd soporiado integramente por «Productos Quimices
Sevillanos, Sociedad Anénimas; en caso de no utilizacién durante un afio,
le serd retirada indefinidamente.

Articulo 29. Préstamos.

La empresa destinarsd a la concesion de préstamos o anticipos la can-
tidad de 15.000.000 de pesetas.

La concesién de estos anticipos se regulara de acuerdo con la normativa
existente y que posee cada delegacion de «Productos Quimicos Sevillanos,
Sociedad Andnimae.

Los préstamos devengarin el 10 por 100 de interés anual, cuya liqui-
dacién sera de aplicacion por el departamento correspondiente, designado
por la Direccién de 1a empresa.

Articulo 30. Serwicio militar.

Todo trabajador que se encuentre desempefando el servicio militar
o social obligatorio, percibira las pagas extras de verano y navidad, como
consecuencia de su reserva de puesto de trabajo hasta nueva reincorpo-
racién, no asi, aquellos que cumplan diche servicio de forma voluntaria.

El trabajador tendrd como plazo maximo desde la fecha de finalizacién
de dicho servicio hasta su reincorporacién en la empresa, para comunicarlo
en la misma, un mes,

CAP{TULO VII
Derechos sindicales

Articule 31. Garantias, reserva de horas para los miembros del Comité
de Empresa.

La reserva de horas prevista en la legislacién vigente para. el ejercicio
de las funciones inherentes a su cargo queda fijado en el limite de veinte
horas mensuales, retribuidas para cada uno de los miembros del Comité.
Dichas horas podrdn acumularse a los distintos miembros del Comité,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Articulo 32. Tabldon de anuncios.

En cada uno de los centros de trabajo de la empresa se dispondri
de un tablén de anuncios para su utilizacién por los trabajadores afiliados
a las centrales sindicales, con mismos fines.

Se situard de tal forma que, sin estar a la vista piblica ajena al centro
de trabajo, sea ficil la localizacién del mismo por los trabajadores.

Articulo 33.  Derecho a la no discriminacicn.

Los trabajadores afiliados a una central sindical no podran ser dis-
criminados por su condicién a su afiliacién sindical.

CAPITULO VIII
Condiciones econémicas
Articulo 34. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas para 1986 estdn reflejadas en el anexo ntime-
ro 2, adjunto al presente Convenio. En el anexo mencionado se hace constar
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salario-base por categoria profesional mensual, plus extrasalarial de teans-
porte anual y total anual comprendiendo ambag cantidades.
Dichas retribuciones estarin formadas por:

A) Salario base categoria: Es ta parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, por tiempe fijo de un mes, eorrespordiente
2 la jornada norma! completa de trabajo, segiin anexo numero 1, y al
rendimiente minimo habitual, exigible en el puesto de trabajo de que,
en cada caso, se trate. .

B) Complemento salarial personal. Antigliedad: Et personal incluido
en este Convenio, cualquiera gue sea sy categoria laboral, percibird un
aumente por afios de servicios, consistente en cuatrienios de 2.000 pesetas
cada uno. . :

El personal que por provenir de etras empresas, tenga consolidado
un importe de antigiiedad de mayor cuantia, se regird per los importes
y periodos anteriormente citados, a partir de la fecha de su incorporacién
a la plantilla de «Productos Quimices Sevillanos, Sociedad Anénimar,

C) Complemento salarial del puesto de trabajo. Plus de peligrosi-
dad-penosidad-toxicidad: El personal obrero en razén a las caracteristicas
del puesto de trabajo ¢ forma de realizar su actividad profesional, que
comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente, y referido al per-
sonal de almacén y envasado concretamente, percibira un phus, cuyo impor-
te serd de 2.800 pesctas mensuales. ' ‘

Dicho complementa lo percibirdn también en las pagas extraordinarias.

D) Complemento extrasalarial: En concepte de compensacios por gas-
tos de locomocién al centro de trabajo, los trabajaderes percibiran durante
la vigencia del presente Convenio la cantidad de 196.980 pesetas anuales,
Dicho importe sera idéntico para cada categoria profesional, sin excepeién
alguna, por. consiguiente, y ateniéndpnos al calendario laboral anual
para 1996, aprobado por las partes negociadoras segiin figura en el anexo
nimero 1, esta cantidad anugl es el resultado de aplicar 804 pesetas por
dia efectivamente trabajadoe en toda la jornada, quedando bien entendido,
que la no asistencia.al trabajo no dard dereche a devengar el citado plus.

E) Complementc salarial de vencimiento periédico superior al
mes/pagas extracrdinarias: Se establecen tres pagas extraordinarias por
categorias profesionales, a razon de treinta dias de salario base, antigiiedad
v pluses de penosidad-toxicidad-peligrosidad, dedicacion y actividad (a
quien corresponda), que se abonaran en las siguientes fechas:

Paga extraordinaria de marzo: 16 de marzo.
Paga extracrdinaria de verano: 15 de junio.
Paga extraordinaria de navidad: 15 de diciembre.

Dichas hagas queda bien entendido, se percibirdn por afios efectiva-
mente trabajados, prorrateandose en ias doce mensualidades del afio su
cotizacién. :

Articule 35. Forma de pago.

El pago de los emolumentos vencidos se efectuard mediante cheque-né-
mina o transferericia bancaria, de acuerdo con la formula existente.

El trabajador tendra derecho a percibir a cuenta, dentro de la primera
quincepa de cada mes, un importe no superior al 60 por 100 de lo que
le correspenda percibir en sus vencimientos periddicos mensuales.

CLAUSULA ADICIONAL

Vigencia y renovacion del Convenie

Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los
Convenios, pudiendo eventualmente pactarse distintos periedos de vigen-
cia.

Segin el Estatuto de los Trabajadores, los €onvenios colectivos se
prorregaran de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de las partes.

Denunciade un Convenio, y hasta tanto no se llegue a un acuerdo
expreso, perderdn vigencia solamente sus cliusulas obligacionales, man-
teniéndose en vigor en-cambio sus contenidos normativos. -

En tode lo que no aparezca previsto en las normas de este Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio General de 1a Industria
Quimica y demas disposiciones de Ambite particular y ge}\eral del Estatuto
de los Trabajadores.

ANEXO 1

Calendario-horaris 1086

1. Dias laborables

Luanes ) y Sdbado T .
ju:ve . Viernes EEI:::_ Total |Festivos ¥ " 'E::‘la.l
Enero ................... 18 3 i 22 1 8 31
Febrero ................. 16 4 0 20 1 8 29
Marzé ...l 16 5 0 21 ] 10 31
Abril ... 16 2 7 18 3 8 30
Mayo ...........o.ol.l 16 4 0 20 3 8 31
Junio ... 15 1 3 19 1 10 30
Julo ... 19 0 3 22 i ] 31
Agosto ...l 16 0 5 21 1 9 31
Septiembre ............. 17 0 4 21 0 9 30
Oetubre ................. 18 4 0 23 0 8 3t
Noviembre .............. 16 4 0 20 1 8 30
Biciembre ............... 14 3 2] 17 5 8 31
Totalako ............. 192 30 23 2456 17 164 | 366
2. Dias especiales
Dias Horas | Total
Enero. Viernes 6 (Reyes) ............ocoooiiiiinnns 1 5,76 | 5,75
Abril. Lunes 1 (8. Santa) ..........ccooiiiiiiiiiiai. 1 3,76 | 3,75
Abril. Martes 2(S. Santa) ...........................ll 1 3,75 | 3,75
Abril. Miércoles 3 (8. Santa) ........................... 1 3,76 | 3,76
Abril. Lunes 22 (Feria) ...........covieviiiiiiininni 1 3,75 | 3,75
Abril. Martes 23 (Feria) ............ooooiiiiiiiiiinn, 1 3,76 | 3,75
Abril. Miércoles 24 (Feria) ............................ 1 3,75 | 3,75
Abril. Jueves 26 (Feria) .........cooiiiiiiiiiiiiiiiien, 1 3,76 | 3,75
Junio, Viernes 14 .. ...t 1 6,75 | 5,75
Junio. Viernes 21 ..., 1 5,76 | 5,75
Junio. Viernes 28 .. ... i 575 | 5,75
Jubto. Viernes 6 ... ..., i 575 { 5,75
Julio. Viernes 12 ............oiiiiiiniiiiiin, 1 5,76 i 5,75
JUHO. VIErNES 19 oooviiiiit st s e aaaraeinans 1 | 57557
Agosto. VIiernes 2 ... ....ooooiiiiiiiiiiiiiii s 1 5,75 | 5,75
Agosto. Viernes 9 ... ... 1 5,76 | 5,75
Agosto. Viernes 16 ............oooieiiiiiiiiiinnans 1 5,75 | 5,75
Agosto. Viernes 23 ... 1 5,75 | 5,75
Agosto.Viernes 30 ...............ciiiiii i, 1 5,76 | 5,75
" Septiembre. Viernes 6 .........coocviiiiiiiiieininnns t | 575 | 575
Septiembre. Viernes 13 ..., 1 5,75 | 5,75
Septiembre. Viernes 20 ... 1 B, 75 | 5,756
Septiembre. Viernes 27 ... 1 5,75 | 5,76
Totales ... e ' 23 118,26
3. Horas a trabajar
" Lanes . Total
eses jues:r o Total Viernes | Total |Especial| Total general
Enero ........... 18 153 3 22,5 1 6,76 | 181,25
Febrero ........, 16 136 4 30 [ 0 166
Marzo ........... 16 136 b 37,5 0 0 173,5
Abril ............ 10 85 2 16 7 | 2826 126,25
Mayo ............ 16 136 4 30 0 0 166 ‘
Junio ............ 16 127,56 1 7,5 3 17,26 | 152,25
Julio ............. 19 161,6 0 0 3 1725 | 178,75
Agosto .......... 16 1386 0 0 b3 28,756 | 164,75
Septiembre ..... 17 1446 0 0 4 23 167,56
Octubre ......... 19 161,6 4 30 0 0 191,56
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Lunes H ) a deducir 15 m. desayuno 025
Meses a .| Total [Viernes | Total [Especialf Total |. g::;ﬁ’ ! : _ 5,75 horas
e ' ) 5. Santaferia, de 8 a 12 4
Noviembre ...... 16 | 136 4 | 30 ol o 166 3 deducir 15 m. desayuno _giig
Diciembre ...... 14| 19 3 | 225 ol o 141, (> horas
' Viernes verano, de 8 a 14 6
Total .......... 192 | 1.632 30 (225 23 | 118,25 |1.975,25 a deducir 15 m. desayuno 0,25
5,75 horas
4. Calendario fiestas 1996. Sevilla TURNOS: Lunes a viernes 245 dias
. 245 dias X 8 horas = 1.960 horas
Enero 1 Lunes Aho Nuevo Fiesta Nacional A deducir 22 dias vacaciones = 176 horas
Enero 6 Sabado Reyes Fiesta Nacional —_—
Febrero 28 Miércoles An):ialucia Fiesta Autonémica Total 1.784 horas
Abril 4 Jueves S. Santa Fiesta Nacional :
Abril 5 Viernes S.Santa Fiesta Nacional ANEXC 2
Abril 26 Viernes Feria Sevilla F?esta PQs Tabla salarial 1996
Mayo 1 Miércoles Trabajo Fiesta Nacional
Mayo 10 Viernes Feria Dos Hermanas Fiesta Local D.H.
Mayo 30 Jueves  S.Fernando Fiesta Local Sevilla ] -
Junio 6 Jueves Corpus Fiesta Local Sevilla Categoria laboral Salario base |Plus transporte Total afio
Julio 26 Viernes Santa Ana Fiesta Local D.H. - .
_ Agosto 16 Jueves  Asuncién Fiesta Nacional Administracién
Octubre 12 Bdbado Hispanidad Fiesta Nacional Director general .................... " 184.500 196.980 | 2.964.480
Noviembre 1 Viernes Todos los Santos Fiesta Nacional Letrado .......................... 115.000 196.980 1.921.980
Diciembre 6 Viernes  Constitucién Fiesta Nacional Director GIupo ..................... 159.900 196.980 | 2.595.480
Diciembre 9 Lunes  Inmaculada Fiesta Nacional Subdirector Area ................... 152.600 | 196980 | 2.485.980
Diciembre =~ 24 Martes  Nochebuena Fiesta PQS Jefe Area Administrativa .......... 150.600 196.980 | 2.455.980
Diciembre 25 Miércoles Navidad Fiesta Nacional Jefe Administracién 1.2 A ........, 138.300 | 196980 | 2.271.480
Diciembre 31 Martes  Fin Afio Fiesta PQS Jefe Administracién 1.2B ......... 132.300 196.980 | 2.181.480
Jefe Administracion 2.2 A ......... 125.600 196.980 2.079.480
5. Horario 1996 Jefe Administracién 22B ......... 121.100 196.980 2.013.480
Oficial Administracién 1.2 A ...... 118.300 196.980 1.971.480
Oficial Administracién 1.2B ...... 113.600 '196.980 1.899.480
Qficial Administracion 22 A ...... 107.600 196.980 1.810.980
Dias | Homas  Total horas Oficial Administracién 2*B ...... 102.800 | 196.980 | 1.738.980
. Oficial Administracién 3.* ......... 95200 196.980 1.624 980
Lunes ajueves .................................. 192 8,5 1.632 Auxiliar Administracién 1.2 ....... 86.100 196.980 1.488.480
Viermes ... 30 | 75 225 Auxiliar Administracién 2.* ....... 81.800 | 196.980 | 1.423.980
Especiales ....................................... 7 3,75 26,25 Auxiliar Administracién 3.2 A ... 74.000 196.980 1.306.980
5. Santa/Feria/Viernes verano ................ 16 | 575 2 Auxiliar Administracién 3.2 B ..... 65.600 | 196.980 | 1.180.980
B 7~ 1 1.975,25 Comercial
Director general .................... 184.600 196.980 2.964.480
A deducir: 23 dias vacaciones * 8,5 = 195,25. Director de Ventas ................. 159.900 196.980 2.595.480
Total horas: 1.780. Director Mal:keting ................. 159.900 196.980 2.505.480
Directorde Area ................... 159.900 196.980 2.695.480
Gerente Divisién ................... 152.600 196.980 2.486.980
Gerente Deleg. .............oooivnent 152.600 196.980 2.485.980
Jefe Departamento Imagen ........ 152.600 196.980 2.485.980
HORARIOS: Jefe Planiﬁc?.f:ién .................. 144.300 196.980 2.361.480
Administracién:  Lunes a jueves: 92 14,30 = 55 Jefe Dfalegamon ..................... 141.500 196.980 2.319.480
1545419 = 395 875 Jefelinea .......covvviniiiiiininan 141.500 196.980 2.319.48_0
a ée ducir 15 m. desayuno —_ 0'25 Superviser Ventas .................. 138.300 196.98Q ‘2271480
: %'? horas Delegado Ventas. ................... 134.500 196.980 2.214.480
' Téenico Publicidad ................. 134.500 196.980 2.214.480
Viernes: Salida a las 18 horas 7,5 horas Técnico Productos ................. 129.600 196.980 2.140.980
Especiales: 5 enero. de 92 15 p T(?cn%co Ventas Senior ............. 129.600 196.980 2:140.980
a dedutgir 15 m. desayuno 035 Técnico Ventas Junior ............. 121.100 196.980 2.013.480
— Vendedor Senjor ................... 108,100 196.980 1.818.480
5,76 horas Promotor de Ventas ................ 75.300 | 196.980 | 1.326.480
5. Santaferia, de 9 a 13 4" Reponedor .................oooo.ll 76.300 196.980 1.326.480 ~
a deducir 15 m. desayuno 0,25 .
ﬁ horas Produccion
Viernes verano. de 9 a 15 6 Direct?r general CRLTEPTATISMTTIER 184.500. 186.980 2.964.480
a deducir 15 mj desayuno 095 Jefe Técnico Mantenimiento ...... 152.600 196.980 2.485.980
il Jefe TéenicoPlanta ................ 138.300 196.980 2.271.480
5,75 horas TECRHEO 1% veeeeeeeeeeeeeeeeenns 125500 | 196.980 | 2.079.480
Almacén: Lunes a jueves: 8a 13,30 = 5,5 Técnico 22 ....oiiiviiiiiiiie e 107.600 196.980 1.810.980
1445a18 = 326 87 Téenico 3.2 ..., 98.600 196.980 1.675.980
a deducir 156 m. desayuno  — 0,26 Contramaestre 1.2 .................. 136.100 196.980 2.238.480
"85 horas Contramaestre 2.2 ........._........ 127.000 196.980 2.101.980
. . Contramaestre 3.2 .................. 123.800 196.980 2.053.980
Viernes: Salida a las 17 horas 75 horas CAPALAZ 1% ..o 121.200 | 196.980 | 2.014.980
Especiales:  Benero,de8al4 6 Capataz 2.2 .......ooiiiiiieiiniennens 118.300 196.980 1.971.480

1996
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Categoria laboral Satario base |Plus transporte Total afio
Capataz 32 .. ... 115.700 196.980 1.932.480
Profesional 1.* .............cc.oc0 114.200 196.980 1.909.980
Profesional 2 ............coiiuvnes 108.10¢ 196.980 1.818.480
Profesional 3. .... 106.500 196.980 1.794.480
Ayudante Esp. A ............. ...t 103.500 196.980 1.749.480
Ayudante Esp.B ............. V.- 99.500 196.980 1.689.480
Envasador 1.2 ..................o0e. 103.800 196.980 1.753.980
Envasador2.® .........cooeiveniinn, 98.500 196.980 1.674.480
Operario 1.2 97.200 196.980 1.654.980
Operario 2.* 92.500 186.980 1.584.480
Operario 3.* ... 84.500 196.980 1.464.480
Operario 4.2 65.600 196.980 1.180.980

15613  RESOLUCION de 14 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por lo que s¢ dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo para la Flota Congeladora de Marisco.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Flota Congeladora de
Mariscoe {cédigo de Convenio mimero 9910236), que fue suscrito con fecha
26 de abril de 1996, de una parte por la Aseciacion Nacional de Armadores
de Buques Congeladores de Pesca de Marisco (ANAMAR), en represen-
tacién de las empresas del sector, y de otra por el Sindicato UGT, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
ﬂispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decretc 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con noetificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1996.—La Director general, Soledad Cordova
Garride.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA FLOTA CONGELADORA DE MARISCO
CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo !, Ambito funcional.

El presente Convenio establece las normas bdsicas y regula las con-
diciones minimas de trabajo en las embarcaciones, cualquiera que sea
su clase, puerto base dedicadas a la pesca maritima en bugues congeladores
al marisco.

* Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores fijos
y temporales que, en el momento de la entrada en vigor de éste, presten
sus servicios formando parte de la tripulacién de cualquiera de las embar-
caciones dedicadas a la pesca maritima del marisco, asi como a los tra-
bajadores que ingresen en el mismo durante el periodo de vigencia.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serin de aplicacién en los buques a
que se refiere el articulo 1.

Articulo 4. Ambito temporal.

- El presente Convenio entrara en vigor el-dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadoe, no obstante sus efectos econdmicos se retrae-
rin al dia 1 de junio de 1996, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
mayo de 1999.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedari vigente el contenido normativo
del mismo.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este Convenio
habra de formalizarse por escrito ante la Direccién General de Trabajo,
dando traslado de la misma a la otra parte, efectuada la cual el Convenio
permanecera vigente hasta la publicacién del nuevo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Articule 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Cendiciones mds beneficiosas.

Be respetaran a titulo individual o colectivo las condiciones econémicas
y de cualquier otra clase, que fueran mas beneficiosas a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su corjunte y en computo anual,

_Habida cuenta de ila naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia prictica si, globalmen-
te consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superan el nivel total de ésta. '

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Norma general.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio,
corresponde al empresario o armador y, en su nombre, como maxima
autoridad en lo que al personal embarcado afecta, al que ejerza el mando
del buque a efectos de navegacitn, y al Patrén o Técnico de pesca a efectos
laborales, quienes la llevaran a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacién econdémica y técnica, direccién y control del
trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspandientes.

Articulo 8. La organizacion del trabajo y su extension.

La organizacién del trabajo se extenderi, entre otras, a las cuestiones
siguientes:

1.° Direccion y control de los trabajos que efectiie la tripulacién a
bordo, en puerto y en la mar.

2.° La determinacién de los elementos necesarios (iitiles o tareas)
para que el tripulante pueda alcanzar el rendimiento adecuado a la cate-
goria profesional que desempefa.

Articulo 9. Mando del bugue.

Corresponderd a personal de nacionalidad espanola que, designada
por el armador ¥ en posesién del titulo de Capitin o Patrén, ejerce el
mandc del barco de acuerdo con lo que disponga el cuadro indicador
vy con las atribuciones que para cada caso establecen las disposiciones
vigentes, con tedos los derechos y obligaciones que al mando correspondan,
que por si o por representante del armador le asignen las normas legales
de caricter general o especial.

Articulo 10. Cumplimiente de ordenes a bordo.

El personal de a bordo, cualquiera que sea la categoria o departamento
a que esté adscrito, habra e cumplir cuantos servicios le sean ordenados
por el armador o sus legitimos representantes, por conducto del Capitan
o Patron, relativos a las faenas relacionadas con la navegacién o con el
cometido asignado a cada departamento.

En situaciones que afecten de modo directo a la seguridad de las vidas
humanas o la de evitar que se deteriore la pesca, prevenir males inminentes
o remediar accidentes sufridos, los tripulantes deberdn mientras persistan
las causas que las originen, cumplir las instrucciones dadas por el res-
ponsable del buque, asi como realizar los trabajos necesarios, aunque fue-
ran distintos de los pactados en contrato de trabajo.



