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control numérico), tipo y presion de agarre de las piezas, velocidades,
mimero de pasadas, avance, utillaje y herramienta de corte o muela ade-
cuados (forma, calidad, dngulo de ataque, etc.). En su caso deberd disefiar
'y construir los ftiles especiales de soporte de herramienta que precise.

Preparacion de la magquina seleccionada, peosicionando los diversos
itiles, portaherramientas y herramientas, material a trabajar, piezas de
fijacién y demds elementos necesarios. Seleccién o programacion, en su
caso, de los diferentes parametros como operaciones, velocidades, avances,
cotas, referencias, etc. Utiliza las diferentes opciones del sistema para
simulaciones, correcciones, comprobaciones, chequeos, etc., grabando o
cargando los programas que necesite.

Corte, conformado y acabado superficial de todo tipo de piezas en

cualquier clase de material, siguiendo las operaciones en el orden preciso, .

controlando los diversos pardmetros de trabajo: Paralelismos, desgaste
o rotura de herramienta, refrigeracién de la pieza, vibraciones y evacuacién
de residuos. Comprobacién de acabados, superficies y tolerancias de las
piezas terminadas. Solucién de las interferencias o errores que se pro-
duzcan, siendo el responsable de la correcta calidad y produccién.

Cumplimentado de la documentacién necesaria para el desarrelo de
su trabajo.

Solicita a su inmediato saperior el utlllsge y herramientas de las magqui-
nas que coRsidere necesarios, previa consulta en catilogo. Recuparacién
y limpieza de aquellos materiales y elementos censumibles de pesible uti-
" lizacién en posteriores trabajes.

Custodia de troqueles, elementes o ttiles relacwnados cen la acunacién
durante la jornada de trabajo, responsabilizindose del ciérre de la caja
fuerte al término de la misma.

Desmontaje, reparaciéon y montaje de conjundos para tma_do o fabri-
cacién de piezas.

Colaboracién con personal de su especialidad, de otras especialidades
y/o con persenal ajenc a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre en
et desarrollo de su trabaje.

Mantenimiento, censervacion y limpieza de las maguinas, utilaje ¥
zona de actuacién, asi come la utilizacién de la maquinaria suxiliar nece-
saria como complemento de su trabajo. Modificacién o contruccién de
iitiles y herramientas que precise.

Operario de Climatizacion-Calefactor-Frigorista.—Es el operario que
con total conocimiento de su cometido, tiene como mision el arranque,
vigilancia y parada de los equipos de climatizacién y preduccién de vapor,
asi como €] mantenimiento de las instalaciones gue lo cemponen, de acuer-
do con las indicaciones del Jefe de taller u Ofjcial primera Calefaetor-Fri-
gorista, siendo el responsable de su cerrecta ejecucién. Para lo cual Revard
a cabe las siguientes funciones: '

Puesta en marcha y atencién de las calderas y de los equipos del sistema
de refrigeracién, en funcion de las necesidades existentes de climatizacion
y vapor. Apertura y/e cierre de diferentes Haves de paso, control de presién
y temperatura en diferentes puntos, comprobacion de niveles, bambas,
ete., cumphmentando la documentacién que se le requdera en relaeton
een su trabaje.

Comprobacién de las diferentes instalaciones, segtin los beletines esta-
blecidos anotando en ellos 1as aromakias observadas, avisande de los defec-
toa detectados y colaborande eon et Oficial primera Calefactor-Frigorista
en la resolycién de averias.

Reparacién de averias previamente diagnosticadas por personal de cate-
goria superior, desmontaje, limpieza, reparacion o sustitueidn de las piezas
o elementos averiados, asf come su montaje y puesta em marcha man-
teniendo los equipos fuera de servicio el menor tiempo posible, Mentaje
y reparacién de aislamientos y amortiguadores t€rmicos y sonores.

Colabora con personal de otras especialidades o de empresas contra-
tadas en }as inspecciones periddicas establecidas, para las instataciomes,
su mantenimientos o en la reparacion de averias y con sus superiores
en las mediciones para ejecucién de preyectos, preparacién de los trabajos
y comprobacion de repuestos.

Celabora con el Oficial primera en la realisacién de nuevas instalacienes
y referma de las existentes siguiende la planificacion indicada por sus
superiores. Realiza los croquis que se precisen e interpreta planes y esque-
mas de instakaciones, circuitos y redes.

Propuesta a su inmediato superior de adquisicion de materiales, repues-
tos, utillaje y herramientas que considere necesarios en base a existencias
o catdlogos, adaptando las piezas que pueda necesitar, en caso neeesario.
Reeuperacion y impieza de aguellos elementos y materiales consumibles
de posible uilizacién en posteriores reparaciones y modificacienes.

Utilizacién de aparatos de medida, herramientas y maquinas auxiliares,
ocupéndese de su transporie, mantenimiento y conservacién, asi cemo
de s limpieza y la de su zona de actuacion.

15479 RESOLUCION de 14 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion de la revision sala-
riel para 1996 del Convenio Colectivo estatal de Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo.

Visto el contenido de la revision salarial para 1996 del Convenio Colec-
tivo estatal de Empresas Organizadoras del Juego del Bingo (Cédigo de
Convenio numero 9901906), que fue suscrito con fecha 13 de mayo de
1996, de una parte, por Jas organizaciones sindicales USQ, UGT y CCOO,
en representacién del colectivo laboral afectado y, de otra, por la Asociacion
Empresarial CEJ, en representacion de las empresas del sector y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo y Migraciones.

ACUERDA

Primere—Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
comision negociadera.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial ‘del Estador.

Madrid, 14 de junie de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS PEL JUEGO DEL BINGO

Tabia salarial para el afio 1996 (incremento 3,85 por I 60)

Salarios afo 1996

Articulo 33. Salario:

Salarioanual .........coioiiiiiiiiiiieniia it eaa 1.306.660

Salariomensual .........coiiiiiiiiiii 87.044

Salario mensual con prorrata paga de junio ............... 93.261
Articule 37. Gratificacién extraerdinaria:

Gratificacién extraordinaria ............... e 87.044
Artieulo 38. Plus de trarsporte:

Anual ....... S 57.036

Mensual {ONCE FESES) o o.vvivverreiiarreinerinerirriranees 5.185

Personal de limpieza (por dia de trabajo afective) ........ 77
Articulo 38. Quebranto de caja:

Importeanual ........cocoiivnimniiiii e 19.767

Mensual (ONCe MEeSeS) ......vvvviivaivairrivairsroaioaronnnns 1.797
Articulo 40. Horas extraordinarias:

Jefedesala .........cciiiiiiiiiiii i 1.454

B L LT - 1.369

CaJers ......ccovvvvivevviiiioiniranns PP P 1.293

Vendedordoettor ........ocoiviiiiiiiiiiiiiiin i 1.229

Admisién y control .. ...t 1.22¢

Auxiliardesala .............ccoceiviiiiiiiii 1.164

Mantenigiento ........civiiiiiiiii e e 1.024
Articule 41. Prolongacién de jernada:

Jefede sala ¥y mesa .........cooiisiveiiniiaiieriiiias e 3778

CAJero ....oioiiiiiiiiiiiiiiiaeans D 3.551

Restodepersanal .................coiiiiiiiiiiiiiiiiiiai, 3.036
Artieulo 42, Phus de nocturnidad:

Mensual (doce MeSEs) ......oevveininiiiiaiinrnas ' 8.83¢ -



