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d) Propuesta de evaluacion del proyecto: Coherencia de la concepciéon
general del proyecto entre los objetivos, las actividades propuestas y los
resultados que se pretenden obtener.

e) Originalidad ¥ caricter innovador del proyecte: Aplicacion de nue-
vas tecnologias, actividades y materiales para su difusién.

2. La Comisién podrd recabar cuanta informacién complementaria
considere necesaria.

Décima.—1. La Comisién elevard para su resolucién a la Ministra de
Edueacion y Cultura la propuesta de las actuaciones que deban ser finan-
ciadas, con especificacién de la cuantia de las mismas, y de la evaluacién
de los proyectos conforme a los criterios de valoracion establecidos en
1a base novena de esta convocatoria.

2. En el plazo de seis meses desde la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, deberd estar resuelto el pro-
cedimiento.

3. Laresolucién de esta convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial

" del Estado», sin perjuicio de la comunicacién individual a los interesados
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
En dicha resolucién se relacionarin las entidades beneficiarias de las sub-
venciones, cuantia y finalidad de las mismas, asi como las solicitudes dene-
gadas y excluidas, con expresion de las causas de denegacién y
exclusion.

4. Los libramientos para el pago de las subvenciones se harin a las
entidades beneficiarias.

Undécima—1. Para justificar la correcta inversion de la subvencién
recibida, las Instituciones privadas sin fines de lucro deberin presentar:

a) Certificado del responsable de la Institucion en el gue se exprese
que ha quedado cumplida la finalidad que motivé la concesién de la
subvencion.

b} Carpeta indice con todos los criginales de recibos, facturas y némi-
nas, incluyendo las liquidaciones de IRPF y cuotas de la Seguridad Social
que correspondan o certificados al efecto.

¢) Memoria explicativa de las actividades subvencionadas.

d) Informe complementario del centro educativo o, en su. caso, de
la Direccidén Provincial correspondiente.

2. La justificacidn de la subvencién se efectuard durante el mes de
junio de 1997, ante la Direccién General de Centros Educativos, calle de
los Madrazo, 15-17, 28071 Madrid.

3. La no justificacién de la subvencién percibida con arreglo a lo
dispuesto en esta convocatoria conllevari el reintegro de las cantidades
no justificadas y la exigencia de los intereses de demora, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas en que se pueda incurrir con
arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente Ley General Presupuestaria.

Duodécima.—Las Instituciones beneficiarias de las ayudas quedardn
obligadas a facilitar cualquier informacién que les sea requerida por la
Administracién o por el Tribunal de Cuentas.

Decimotercera.—Cualquier alteracidon de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencidn y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de la concesion.

Decimocuarta.—La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 17 de junic de 1996),
el Secretario general de Educacién y Formacién Profesional, Eugenio
Nasarre Goicoechea.

[tmo. Sr. Director general de Centros Educativos.
ANEXO1

Solicitud de subvencién para actividades de compensacién educativa
a desarrollar durante el curso 1996/1997 por Asociaciones, Organiza-
ciones no gubernamentales e Instituciones privadas, sin fines de lacro

Pon/dona ... e
documento nacional de identidad namero
de(2) e et ba et aan
con domicilic en (3)
localidad .............
CElEfOnO ...ooviiiii e

De acuerdo con la resolucidén del Ministerio de Educacion y Cultura
defecha .............. , por la que se convocan subvenciones a Instituciones
privadas sin fines de lucro que .vayan a realizar actividades de compen-
sacién educativa en el curso académico 1996/1997, coneciendo y aceptando
en su totalidad las bases de la convoeatoria.

SOLICITA: Una subvencién de (en letra) ............... pesetas para de-
sarrollar la actividad de (4) ..ot i i iiiie e, v
correspondiente alamodalidad ...l
de la base primera de la convocatoria segidn el proyecto de actuacién
que se presenta, para lo cual se adjunta la siguiente documentacion (5)(6):

Memoria explicativa del proyecto de actuacion.

Memoria econémica del proyecto de actuacién.

Cédigo de identificacién de personas juridicas y entidades en general
(Decreto 2423/1975, de 25 de septiembre, «Boletin Oficial del Estados de
22 de octubre).

Acreditaciones de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social (7) :

Certificacién del Secretario de la Institucién del acuerdo tomado por
dérgano competente de solicitar subvencién en que se exprese finalidad
y cuantia de la misma (8).

Estatutos de la Institucién privada solicitante, en original o fotocopia
compulsada.

Datos bancarios (9).
) ) ¢ N - de ...l de 1996.
El representante legal,
Fdo.: Sello de la entidad

Ilmeo. 8r. Director general de Centros Educativos.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

(1) Exprésese el cargo del firmante de la solicitud con poder bastante
al efecto.

(2) Denominacién de la Institucién.

(3) Domicilio local de la Institucién.

(4) Denominacidn de la actividad.

(5) BSi van a desarrollar mds de una actuacidén de educacién com-
pensatoria y para todas ellas quieren solicitar subvencion se cumplimen-
tara una solicitud por cada una de ellas, aunque estén relacionadas, con
su denominacion correspondiente.

(6) Marque con una X la documentacién que acompafia.

(7) Certificaciones expedidas por la Delegacién de Hacienda y por
la Administracién Territorial de la Seguridad Social correspondientes.

(8) Certificado original con sello de la Institucién.

(9) Datos bancarios:

Nombre de la entidad bancaria ...........cooeeviiiiiiiiiiiiii
Domicilio (calle 0 Plaza) .....coooiiiiiiiii i e
Localidad ................ ey vttt e s :
Cédigo Banco o Caja de Ahorros (cuatro cifras) .........cc.ceveveueennen,
. Cédigo de sucursal (cuatro cifras)
Titular de la cuenta a nombre de la entidad o grupo sclicitante .........
Tipodecuenta ... ... i e s
Cuenta NUIMETD ...vvivuni i e enne s s

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15810 RESOLUCION de 14 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la ~Compania Logistica de Hidrocar-
buros CLH, Sociedad Andnima~ y su personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compafiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, Sociedad Andnimae, y su personal de tierra (niimero
de codigo 9000830) que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 19096, de
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una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacién de la misma, y, de otra, por las Secciones Sindicales de UGT
¥ CC.00. en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésitc de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1994-1996 PARA EL PERSONAL DE TIERRA
DE LA «COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH,
SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO PRELIMINAR

- Condiciones preliminares y generales

CAPITULO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo, que afecta al personal de tierra de
la «Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anénima», regula
las relaciones laborales entre esta Compania y el aludido personal de tierra.

Articulo 2. Ambito territorial.

Se aplicard el'presente Convenio en todos los centros de trabajo exis-
tentes en el territorio nacional donde 1a CLH desarrolla o pueda desarrollar
en el futuro sus actividades.

»

Articulo 3. Ambito personal.
5
La aplicacién de las condiciones laborales gue se pactan afectaran
a todo el personal de CLH, excepto a:

1. Quienes ejerzan funciones de Alta Direccion de la Compaiiia y,
en general, a los que fueren excluidos en virtud de precepto o disposicién
obligatoria, en tanto desempeiien dichas funciones.

2. Quienes, por ejercer funciones de direccién, coordinacién, orde-
nacién o priorizacion de tareas o por ocupar puestos de especial confianza
o responsabilidad, rijan su relacién laboral con la Compaiiia por contrato
individual. En el caso de que se resuelva el indicado contrato, a instancia
de cualquiera de las partes o de comin acuerdo, el interesado tendra
derecho a reintegrarse en el régimen establecido en el Convenio Colectivo
en la situacion laboral que ostentaria si hubiera permanecido ininterrum-
pidamente acogido al mismo.

El conjunto de todo este personal no podra superar el 8 por 100 del
total de la plantilla de la Compaiia.

3. Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compafia y con
cardcter tramsitorio, atiendan necesidades especificas de indole técnica.

4. El personal de Mar o de Tierra acogido al Conyenic Colectivo de
Flota de CLH.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de tres afios, que se extendera
desde el dia 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996, con
excepcion de aquellas clausulas, articulos o materias respecto de las que
se estipule una vigencia especifica.

Articulo 5. Forma, condiciones y plazo de preamso de la denuncia del
presente Convenio.

El presente Convenio quedari técitamente prorrogado por afios natu-
rales al finalizar el periodo de vigencia indicado en el articulo 4, si no

mediare denuncia expresa de una u otra parte que, en su caso, deberd
ejercitarse con una antelacién no inferior a dos meses respecto de la fecha
de vencimiento del periodo de vigencia.

CAPITULO T

Condiciones generales de aplicacién

Articulo 6. Exclusidn de otros Convenios.

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados
anterioriente entre los representantes de la Compania CLH y los de su
personal de tierra. Durante su vigencia no sera aplicable en CLH ningan
otro Convenio de A&mbite nacional, interprovincial o provincial que pudiere
afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados en las depen-
dencias o por personal de la Compaifiia, salvo que pudiere promulgarse
un Convenio marco que afectara a todas las empresas del sector.

Articulo 7. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza
¥ origen y tanto si se irata de condiciones reglamentarias, convenidas,
concedidas por la Compahia, establecidas por precepto legal, jurispruden-
cial, consuetudinario, Convenio Colectivo o cualquier otro medio, siempre

" que se trate de materias, temas o aspectos regulados o excluidos expre-

samente en este Convenio.

Las condiciones pactadas en el capitulo II del titulo segundo aplican,
en el seno de la Compania, lo regulado en la Ley Orginica de Libertad
Sindical.

Las condiciones econémicas generales de este Convenio absorberdn
¥y compensardn, en cémputo anual, las que en el futuro pudieren esta-
blecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones econémicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras
econémicas futuras a que se refiere este pdrrafo sélo tendrin eficacia
practica si, globalmente consideradas en cémputo anual, superasen tos
niveles econémicos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 8. Garantia personal.

En el caso de que algin trabajador, en el momento de entrar en vigor
este Convenio, tuviera reconocidas condiciones econdémiecas que, consi-
deradas en conjunto y computo anual, resultaren de importe superior a
las que le correspondiese percibir por aplicacidn de este Convenio, el
interesado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con caracter
estrictamente personal, las condiciones econémicas méds favorables que
viniese disfrutando. Las cantidades percibidas como garantia personal com-
pensaridn y absorberdn, hasta donde proceda, a las futuras mejoras eco-
némicas de cualguier origen.

En cuanto al complemento personal regulado en la dlsposmlén tran-
sitoria octava se éstara a lo establecido en ia misma.

TITULO I
Ordenacion laboral

CAPITULO 1

Organizacién del trabajo

Articulo 9. Competencia y obligatoriedad.

La organizacion del trabajo en las dependencias de 1a CLH, subordinada
siempre al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad de los
organos rectores de la propia Compaifiia.

La estructura interna por dreas, dependencias o servicios o su modi-
ficacién serd en todo momento la que fije 1a Direccién, previa audiencia
del Comité Intercentros, en uso de las facultades organizativas a ella
reconocidas.

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacién con la
organizacién del trabajo tendrin cardcter obligatorio para todo el personal.
No dejardn de cumplirse las normas, drdenes o instrucciones que emanen
de la Direccidn, sin perjuicio de las reclamaciones posteriores que el tra-
bajador pueda ejercitar.
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Si, durante la vigencia del Convenio, se introdujeren por la Direccidn
modificaciones sustanciales en los organigramas, serian publicadas para
proporcionar al personal el adecuado conocimiento y facilitar la gestién
e interrelacion de los diferentes drganos de la Empresa.

CAPITULO TI

Ordenacion funcional y personal

Articulo 10. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional 1a estructuracién de la totalidad
de las actividades laborales de CLH por puestos de trabajo de caracte-
risticas similares, organizados segan criterios objetivos de eficacia, mando
¥ productividad.

De conformidad con este principio de ordenacién funcional, el conjunto
de los puestos de trabajo de CLH queda desglosado en los grupos genéricos
siguientes:

Primero.—Puestos de mando y especial responsabilidad.

Son aquellos cuye desempefio supone, ademis del adecuado nivel de
aptitud profesional y relacién de confianza de la Compania para con las
personas que lo desempeiien, el ejercicio habitual y normal de una funeién
de mando y especial responsabilidad jerdrquica sobre la actividad de otros
puestos de trabajo y la actuacién de sus titulares, debiendo realizar los
trabajos que de ellos dependan, cuando las necesidades del servicio lo
requieran. La creacion y configuracién de estos puestos constituye derecho
y facultad de la Direccién de la Compafiia, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 9.

Segundo.—Puestos de actividad normal.

Son, por exclusidén, todos los demds puestos de trabajo que existen
en la actualidad o pueden crearse en el futuro y que, por sus propias
caracteristicas, no sean definidos o calificados como de mando y especial
responsabilidad a los que se refiere el apartado anterior.

Articulo 11. Independencia de ordenaciones,

La diferenciacion del articulo precedente, establecida por circunstan-
cias objetivas y funcionales, es independiente de la ordenacién personal
por categorias profesionales gue se regula en este mismo capitulo. En
cuanto a grupos profesionales se estara a su regulacion especifica.

Articulo 12. Puestes de mando y especial responsabilidad,

La relacion y descripeién de los actuales puestos de mando y especial
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indi-
cativo, es la recogida en ¢l anexo 3 del presente Convenio.

Articulo 13. Nombramiento y cese en puesto de mando y especial res-
ponsabilidad.

I. El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos de
mando y especial responsabilidad serd facultad discrecional de la Direc-
-cidn.

II. El complemento por desempefio de puesto de mando y especial
responsabilidad no tendrd caridcter consolidable, dejando de percibirse
cuando el interesado cese, por cualquier causa, en el desempefio del mismo.

II. Durante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando y especiat
responsabilidad se mantendra la totalidad de los derechos profesionales
y laborales propios de la categoria profesional del interesado.

IV. Al cesar en el desempeiic del puesto de mandoe y especial res-
ponsabilidad, el interesado tendra derecho a optar enire ser destinado
en la misma localidad donde prestaba sus servicios como tal o en aquélla
en que desempeiiaba sus funciones al acceder al cargo, incluso en el caso
de que no exista vacante en una u otra localidad.

Articulo 14. Puestos de actividad normal.

En cuanto a los puestos de actividad normal, serd facultad privativa
de la Direccién de la Compaiiia el determinar los que integren funcio-
nalmente cada centro de trabajo o unidad organizativa y el designar a
quienes deban ocuparlos, segin las ncrmas de este Convenio, de acuerdo
con sus aptitudes, categoria o cualificacién profesional y con la labor propia
de cada puesto. ‘

Articulo 16. Ordenacién personal y clasificacion profesional.

Se entiende por ordenacion personal la estructuracién por razones
profesionales y laborales de la totalidad de los Técnicos, Administrativos
¥ Obreros al servicio de la Compaiiia segin la escala de grupos, subgrupos,
categorias profesionales y grados que se indican a continuacién.

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacién profesional
por grupos profesionales la ordenacién personal serd:

1. Para el personal perteneciente a la plantilla de la Compaiiia al
12 de septiembre de 1995.

Grupo I Personal téenico.

Subgrupo primero.—Titulados Superiores.
Este subgrupo comprende una sola categoria con los grados siguientes:

Titulado Superior.
Titulado Superior de Entrada.

Subgrupo segundo.—Técnices Superiores.

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
tes: :

Técnico Superior.
Técnico Superior de Entrada.

Subgrupo tercero.— Titulados Medios.

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-

Titulado Medio.
Titulado Medio de Entrada.

Subgrupo cuarto.— Técnicos Medios,

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
tes:

Técnico Medio.
Técnico Medio de Entrada.

Subgrupo quinto.—Técnicos Delineantes.

Este subgrupo comprende una sola categoria con un dnico grado:
Técnico Delineante.

Subgrupo sexto.—Téenicos Auxiliares.

Este subgrupo comprende una sola categoria con un iinico grado:
Técnico Auxiliar.

Subgrupo séptimo.—Técnicos de Seguridad Patrimonial.

Este subgrupo comprende una categoria con un dnico grado: Técnico
de Seguridad Patrimonial

Grupo Il Personal administrativo.

Subgrupo primero.—Administrativos.

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos gradoes siguien-
tes:

Administrativo.
Administrativo de Entrada.

Subgrupo segundo.—Auxiliares Administrativos.

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
Auxitiar Administrativo.
Auxiliar Administrativo de Entrada.

Subgrupe tercero.—Subalternos Administrativos.
Este subgrupo comprende una categoria con un tnico grado:

Ordenanza.

Grupo [Il.  Personal obrero

Subgrupoe primero.—Este subgrupo comprende las signientes categorias
independientes:
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Oficial Instrumentista.
Anablista de Laboratorio.
Oficial de Mantenimiento especializado Oleoductos.

Subgrupo segundo.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes: -

Oficial Operador de Sala de Control.

Oficial Operador Explotacién de Oleoductos.
Oficial de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS.
Oficial Especialista de Mantenimiento.

Subgrupo tercero.—Este subgrupo comprehde una sola categoria con
los dos grados siguientes:

Oficial Abastecedor de Aerondves.
Oficial Abastecedor de Aeronaves de Entrada.

Subgrupo cuarto.—Este subgrupo comprende las éiguient.es categorias
independientes:

Oficial Conductor de Camiones-cisterna.
Oficial de Mantenimiento.
Oficial Ensayista de Laboratorio.

Subgrupo quinto.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes: - )

(ficial Profesionat de Oficios Varios.
Oficial Manipulador.

Subgrupo sexto.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Vigilante.

Portero.

Subgrupao séptimo.—Este subgrupo comprende una unica categoria:
Expendedor-Vendedor.

Subgrupo octavo.—Este subgrupo comprende una tnica categoria:

Ayudante Manipulador y de Otros Oficios.

Las definiciones correspondientes a tales categorias son las recogidas
en el anexo 4 del presente Convenio.

II. Para el personal que se incorpore a la Compaiiia en fecha posterior
al dia 12 de septiembre de 1995, se establece, como sistema de clasificacién
profesional, los siguientes grupos profesionales:

A) Operarios.

B) Operarios cualificados y Administrativos.
C) Técnicos Ayudantes.

D) Técnicos Medios.

E) Técnicos Superiores.

Para cada uno de los grupos profesionales se establecen, inicialmente,
los dos niveles salariales siguientes:

Nivel salarial de entrada.
Nivel salarial bisico.

Las cuantias de los citados niveles salariales son las especificadas en

las tablas de los anexos 1.B y 1.C del Convenio para los afios 1995 y
1996, respectivamente.

El nivel bdsico de retribucién se alcanzari después de cuatro afios
de permanencia en el nivel de entrada.

El acceso a posibles niveles de desarrollo estard en funcién de la pla-
nificacién de carreras profesionales y de la asignacién econémica que,
en cada negociacion colectiva, se destine para este fin.

III. La Compafia y los sindicatos firmantes del presente Convenio
se comprometen a desarrollar, a partir de la firma del mismo, el sistema
de clasificacién profesional por grupos profesionales, incluyendo el
desarrollo de carreras profesionales.

Articulo 16. Efecios y limites del encuad_ramz‘ento profesional.

El encwadramiente en una categoria profesional implica el derecho
del interesado a ocupar y desempefar un puesto de actividad normal
que corresponda a su categoria profesional.

Por el contrario, no otorgard derecho a ocupar puesto de mando y
especial responsabilidad; ni la designacién o nombramiento para desem-

pefar este tipo de puestos implicard alteracién o cambio de categoria
profesional, que sélo podrd variar en aplicacién de las normas que se
fijan en el capitulo III del presente titulo.

-

Articule 17. Plantillas.

Se entiende por plantilla de la Compafiia el conjunto numérico de
los puestos de trabajo normalmente necesarios para realizar la totalidad
de las funciones habituales precisas para el cumplimiento de los fines
de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo
el conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos por categorias
profesionales, necesarios para realizar en el mismo la totalidad de las
funciones habituales a los efectos prevenidos en el pérrafo precedente.

La Compafiia, cido el Comité de Empresa, podra modificar la plantilla
de los centros de trabajo, alterando y amortizando el mimero de puestos
de trabajo por bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimiento y expedientes
disciplinarios por algunas de las siguientes causas:

a} Variacién de los volumenes de produccin, .

b} Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos y moder-
nizacién o mecanizacién de los servicios o procedimientos.

¢} Aplicacién de la formacién profesional para lograr una mejora del
potencial humano y su promocién,

Articulo 18. Escalafin.

I. La Compania publicard y distribuird anualmente un tnico Esca-
lafén, en el que quedard relacionado todo su personal de plantilla por
orden de rigurosa antigiiedad dentro de los correspondientes grupos, sub-
grupos, categorias profesionales y grados.

" O. Por lo que respecta a la adscripcién de personas a grados, en
las categorias que tengan dos, ésta se producird en el de entrada o en
el de consolidacion, conforme a lo dispuesto en la disposicién transitoria
sexta. . :

MI. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé a
conocer el Escalafon, el personal comprendide en el mismo podrd hacer
ante la Direccién de la Compafifa las reclamaciones a que crea tener dere-
cho a su situacién dentro de éste.

La Compaiiia resolverd dichas reclamaciones en un plazo no superior
a treinta dias, notificindolo por escrito al interesado, el cual podri efectuar,
en su ¢aso, la oportuna reclamacién. ,

La publicacién y distribucién del Escalafon se efectuard en el primer
semestre natural de cada afio.

#

CAPITULOTII.

Ingreso, promocion y ascensos

Articulo 19. Ingreso del trabajador en la empresa.

El ingreso del trabajador en la empresa se ajustard a lo regulado en
la legistacién vigente en materia de colocacién y a los siguientes criterios:

‘1. a) Para el personal perteneciente a los grupos profesionales de
Técnico Superior y Técnico Media (apartados D y E del ntimero II del
articulo 16) y cuando se requiera titulacién académica de grado superior
o medio, mediante contratacién directa. A tal efecto, la empresa realizard
los procesos de seleccidn oportunos, elegird a la persona idénea para el
puesto e informard de tal designacion a las secciones sindicales de los
sindicatos legalmente implantados en la Empresa.

b) Enlos restantes grupos profesionales del mimero Il del articulo 15,
mediante ]a realizacién de las oportunas pruebas (teéricas y/o pricticas)
adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exigiéndose, cuan-
do asi proceda legalmente o se considere pertinente por la Compafia,
la posesion de titulos, diplomas académicos o asimilados oportunos.

2. La Compania procederd a anunciar en sus centros de trabajo y
a través de los medios que considere precisos, la convecatoria de dichas
plazas, asi como el detalle del proceso. de seleccion a realizar, observando
para ello los procedimientos regulados en el anexo 5.

Articulo 20.  Periodo de prueba.

La admisién del personal tendrin el carzicter de provisional durante
el periodo de prueba que, en ningiin caso, podri exceder del que se sefiala

- a continuacion:



BOE ntim.1686

Miércoles 10 julio 1996

21923

Para el personal de los grupos profesionales de Técnico Superior y
~ Téenico Medio (apartados D y E del niimero II del articulo 15) con titulacién
académica de grado superior o medio: Seis meses.

Para el resto del personal: Dos meses.

En dicho periodo el personal percibiri la retribucién correspondiente

al nivel de entrada. Durante el periodo de prueba, tanto el interesado’

como la Compaiiia podrin, respectivamente, resolver el contrato sin ale-
gacidn de causa y sin tener derecho a indemnizaciéon, En cualquier caso,
el periodo de prueba, ajustado al presente articulo y al articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, debera formalizarse por escrito.

Articulo 21, Frncompatibilidades.

El personal de la Compaiiia ne podra desarrollar tareas o servicios
para otras entidades o empresas que, por su relacién con la misma o
por su pertenencia al sector, puedan suponer una competencia desleal.

Articulo 22. Promocidn y/o desarrollo de carreras profesionales.

1. Para el personal perteneciente a la plantilla de la Compaiiia
al 12 de septiembre de 1995, y en tanto se mantenga el actual sistema
de ordenacién personal por categorias profesionales, los procedimientos
de promocién se ajustaran a lo previsto en el presente apartado:

a) Promocidn a Titulados Superiores y Medios.—El personal de plan-
tilla de la Compafia en posesion de titulo universitario superior o de
grado medio y esté encuadrado en categoria profesional inferior a la titu-
lacién que posee, sera reclasificado a la categoria correspondiente a su
titulacion siempre que exista puesto de trabajo vacante en el que la titu-
lacién o titulaciones exigidas coincida con la que posee, no sea preciso
especializacién o experiencia profesional previa y obtenga una evaluacién
favorable en el proceso de formacién prictica en el que deberi participar
con anterioridad al acceso a la nueva categoria.

Dicho proceso de formacion, que podra tener una duracién maxima
de un afio, durante el cual el interesado percibirai las retribuciones corres-
pondientes a la categoria y puesto de trabajo que ostente en el momento
de iniciarlo, permitira al interesado perfeccionar sus conocimientos y
adquirir la prictica profesional adecuada al nuevo puesto.

De no resultar favorable la evaluacién, el interesado se reintegrara
en su puesto de trabajo anterior.

En el supuesto de concurrir mds candidatos que puestos a cubrir se
llevari a cabo la oportuna preseleccién.

b) - Promocién a Técnicos Superiores y Medlos ~La totalidad de las
plazas de estos subgrupos serdn cubiertas por el personal de la Compaiiia,
siempre que reiinan los requisitos exigidos, previa superacién de las prue-
bas correspondientes. Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo
por no haber superado las pruebas correspondientes el personal de la
Compaiiia, lo serdn mediante la admision de personal ajeno a la misma
en la forma prevenida en el articulo 19,

No obstante lo anterior, las vacantes de Técnico Superior ¥ Medlo en
el drea de Informitica se cubririn conforme al Plan de Carreras que se
establece para dicha drea en el anexo 10 del presente Convenio; las vacantes
de Técnico Superior que no se cubran por este procedimiento se dotardn
segiin lo previsto en el articulo 19, apartado 1 a} y las de Técnico Medio
conforme a lo regulado en su apartado 1 b).

‘©) Promocion a las restantes categorias.—La totalidad de las plazas
que se produzcan en los restantes subgrupos o categorias serdn cubiertas
por ¢l personal de la Compaiiia, previa superacién de las pruebas corres-
pondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber supe-
rado las pruebas correspondientes el personal de la Compaiifa, lo serdn
mediante la admisién de personal ajeno a la misma en la forma prevenida
en el articulo 19.

Las personas promocionadas, en base a lo prevenido en los apartados
precedentes, deberdn desempefar el nuevo puesto de trabajo, como mini-
mo, durante un afio, antes de poder optar a otra promocién fuera de
su 4rea de actividad.

En los casos de promocién, la Compaiifa, con un minime de treinta
dias al de la fecha de su iniciacién, anunciari en los centros de trabajo
en que proceda, y a través de los medios de difusién que considere precisos,
las vacantes que trate de cubrir, observando, para ello, las normas de
procedimiento establecidas en el anexo 5.

Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo o categoria superior, por
haber superado las correspondiente pruebas de aptitud, deberdn incor-
porarse al puesto correspondiente a la nueva categoria, y de no efectuarlo

dentro del piazo gue se les otorgue a tal fin, se entendera que renuncian
a la promocién obtenida.

II. Para el personal que se incorpore a la Compaiiia con posterioridad
al 12 de septiembre de 1995, el sistema de acceso a posibles nivel o niveles
de desarrolle estard en funcién de la planificacién de carreras profesionales
y de la asignacidn econdémica que, en cada negociacién colectiva, se destine
para este fin.

Articulo 23. Ascensos.

El procedimiento de ascensos entre grados para el personal ingresado
con anterioridad al 12 de septiembre de 1995 es el regulado en la dis-
posicion transitoria sexta del presente Convenio.

CAPITULO IV
Formacion

Articulo 24. Formacién profesional.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de Ia Compahia
¥ en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
en la misma, asi como el seguimiento y verificacién de los resultados,
se constituird una Comisidon de Formacion, que contard con el asesora-
miento y asistencia de los Servicios de Formacion de la Compaiiia.

Esta Comisién estard integrada por 10 miembros, de los que 5 serin
nombrados por la Direccién de Ia Compaifia y los 5 restantes por las
secciones sindicales referidas en el niimero 4 del articulo 78 del Convenio,
actuande como presidente el que a tal efecto sea designado por 1a Empresa.

Para el desarrollo de los respectivos programas de formacidn se estara
a los acuerdos contenidos en el acta de fecha 29 de septiembre de 1995.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 25. Duracion y computo de jornada. Régimen general.

A} La jornada de trabajo, en cémputo anual, serd de 1.728 horas/aiio
de trabajo efectivo, comenzando y finalizando la misma en el puesto de
trabajo.

B) Se reconoce, como condlcmn mis beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Compaiiia al 12 de
septiembre de 1995, los siguientes cémputos anuales y duracion de jornada,
con ¢omienzo y finalizacién en el centro de trabajo:

B.1) De mil seiscientas setenta y ocho horas/afic para el personal
de los grupos [ y II del niimero I del articulo 15, excepto Técnicos Auxiliares
¥ Ordenanzas, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre
seis y ocho horas, que, con cardcter general, se realizard en horario con-
tinuado. )

Por lo que se refiere al personal de Oficinas Centrales se estard, en
cuanto a duracién y tipo de jornada, a le regulado en el apartado C de
este articulo.

B.2) De mil setecientas veintitrés horas/aiio para el personal del grupo
III del nimero [ del articulo 15, asi como para los Técnicos Auxiliares
¥ Ordenanzas, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre
siete y nueve horas.

Sin embargo, para el persconal del citade grupo III, asi como para los
Técnicos Auxiliares adscritos a un régimen de tres o mas turnos, el cémputo
anual de jornada sera de mil setecientas una horas/ano, siendo la duracién
de la jornada diaria de ocho horas.

C) Jornada en Oficinas Centrales.

Jornada partida {de ocho horas diarias de duracién) del 16 de sep-
tiembre al 15 de junio ¥ continuada (de seis horas y treinta minutos diarios
de duracién) del 16 de junio al 15 de septiembre, con el siguiente horario:

Entrada de ocho a nueve horas.

Interrupcién para comida, de una hora, entre las catorce treinta y
las quince treinta horas (del 16 de septiembre al 16 de junio).

Salida a partir de las diecisiete horas (del 16 de septiembre al 15
de junio).

Salida a partir de las catorce treinta horas, en jornada continuada
(del 16 de junio al 15 de septiembre).

Los horarios establecidos en los pdrrafos anteriores se aplicardn y .
entrarin en vigor el dia 1 de abril de 1896. A tales efectos, la Compaiiia
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publicari el correspondiente calendario o cuadro-horario, previa audiencia
¥ comuniczacién al Comité del Centro.

No obstante lo anterior, provisionalmente, hasta el 15 de junio de 1996
se podrd realizar jornada reducida de mafiana de seis horas y treinta
minutes (de ocho a catorce treinta horas), con reduccién proporcional
de retribuciones, manteniéndose en este tipo de jornada el derecho al
disfrute del tiempo de bocadillo.

Se establece, por cada jornada partida realizada, una ayuda de comida
cuyo importe sera de 978 pesetas para el afic 1996. Dicha ayada podri
percibirse mediante vale-comedor o mediante ingreso en ndémina, a opcién
del interesado.

) Con caricter general, el régimen de trabajo de los Oficiales Ope-
radores de Sala de Control serd el correspondiente a una actividad con-
tinuada durante trescientos sesenta y cinco dias al afio, con régimen rota-
tivo, regular y de descanso de dos dias semanales a disfrutar segan lo
previsto en el apartado b) del articulo 29 del presente Convenio. Este
régimen de trabajo se aplicara automdticamente a las plazas de esta cate-
goria gue se convoquen con posterioridad a la firma del Convenio.

El correturnos se ajustard a su especifico régimen de trabajo regulado
en el nimero 7 del articulo 26.

E) Al objeto de dar cumplimiento al cémputo anual de jornada pac-
tado, el exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio teérico se acumulara,
a efectos de libranza de parte de la jornada o hasta completar una jornada
de trabajo para su compensacion con descanso, distribuyéndose de forma
regular a lo largo del ano. En los puestos en régimen de turnos de ocho
horas diarias dicho exceso se acumulard por jornadas completas, inclu-
yéndose en cuadrante el disfrute de dichos descansos.

F) Se reconoce, como condicion mas beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores perteneciente a la plantilla de la Compafifa al 12 de
septiembre de 1995, el «premio de asiduidad», «tiempo no trabajados ¥
«tiempo de bocadiltos, regulados en los articulos 64, 38 y 35, respecti-
vamente, del Convenio Colectivo del afio 1993.

Articulo 26. Calendarios y cuadrantes..

1. Los calendarios o cuadros-horarios anuales incluirdn, entre otros,
los siguientes datos:

a) Los horarios base de referencia.

b} Tiempo de bocadillo o interrupcidn de jornada.

c) Régimen de descansos semanale$ establecidos en el presente Con-
venio,

d) Régimen de vacaciones.

2. Los calendarios o cuadros-horarios, en el caso que modifiquen los
anteriormente existentes, se fijardn por acuerdo de la representacién de
la Empresa y de los comités locales o representantes de personal. De no
alcanzarse aciuierdo, ambas partes someterdn las diferencias a los proce-
dimientos de mediacién y arbitraje que se establecen a tal fin en la dis-
posicion adicional décima del presente Convenio.

En orden a facilitar dicho acuerdo, la Compafia expondra detallada-
mente las razones organizativas, técnicas, econémicas y productivas que
justifiquen su propuesta y garantizard, a los afectados por lus modifica-
ciones, los complementos de puesto de trabajo que vinieran percibiendo,
salve el complemento de nocturnidad y la compensacién por trabajo en
domingo y festivo. No obstante lo anterior, dicho complemento de noc-
turnidad y compensacién por trabaje en domingo y festivo se percibird
cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de los
mismos.

Asimismo, se les garantizard el plus de Relevos que vinieran percibiendo
¥ deberan realizar, cuando sea necesario, el tiempo de solape que para
este concepto se establece en el articulo 98.

3. La Compafiia publicard también los correspondientes cuadrantes
anuales en los que se relacionaran nominalmente los trabajadores adscritos
a cada horario base de referencia, descansos y vacaciones.

4. Dentro de la iiltima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la Com-
paiia, previamente oido el comité local o representantes de personal, dard
publicidad documenital a la jornada diaria de cada trabajador en el siguiente
ciclo, que habrd que ajustarse a los limites de jornada diaria mixima y
minima y al cémputo cuatrisemanal que para cada colectivo se establece.

6. A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a partir
de las veintidés horas se considerarin imputables a la _]ornada de trabajo
det dia siguiente.

6. Todos los trabajadores permanecerin adscritos al mismo régimen
de jornada que vinieren realizando hasta la fetha, salvo pacto expreso

o modificacién de condiciones de trabajo conforme al procedimiento esta-
blecido en el ndmero 2 de este articulo.

7. Se introduce la figura del Correturnos ¢n los procesos de-actividad
continuada. El trabajador designado como Correturnos conservara el plus
de Relevos y los complementos de puesto de trabajo que viniese perci-
biendo, salvo el complemento de nocturnidad y la compensacién por trabajo
en domingoe o festivo. No obstante lo anterior, dicho complemento de noc-
turnidad y la compensacién por trabajo en domingo y festivo se percibird
cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de fos mis-
mos. La percepcidn del plus de Relevo conllevari la realizacién del tiempo
de solape cuando resulte necesario.

Su jornada anual se destinard a cubrir el déficit de las cinco personas,
de su misma categoria, asignadas a un puesto de trabajo, asi como ausencias
por ILT, licencias reglamentarias, vacaciones y formacién.

7.1 Sujornada de trabajo, cuande no esté en funciones de Correturnos,
serd de horario de mafiana y tendrd un dia de descanso por cada vez
que cambie su ciclo horario.

7.2 Alternativamente, y en incidencias de duracién estimada por un
tiempo inferior a tres dias, se podri desplazar la jornada del Correturnos
aplicando la compensacion econdmica prevista en los articulos 27 y 28
sin que, en estos supuestos, se genere dia de descanso, contemplado en
el apartado 7.1 de este articulo.

7.3 La designacién del Correturnos se realizari bien de forma volun-
taria entre las seis personas, de la misma categoria, adscritas al puesto
o bien por rotacién de los mismos. '

Articuio 27.  Desplazamienio de jornada.

Se podra desplazar la jornada de trabajo estabiecida a otro horario
fijado en el cuadro-horario para el mismo dia, siempre que ésta se desplace
totalmente y se trate de los supuestos de ausencias al trabajo por ILT,
ausencias de cardcter imprevisto o licencias reglamentarias. Asimismo,
se podri efectuar este desplazamiento para realizar trabajos de carga y
descarga de BB/TT, suministro a buques, suministro a aeronaves y con-
duccién de camiones cisterna.

El personal afectado por estas situaciones percibird la compensacién
econdémica que se regula en el articulo 93.

Articulo 28. Desplazamiento de descanso.

- En los supuestos concretos en que se trate de atender servicios de
carga y descarga de buques-tanque y suministro a bugues o los que sean
propios de puestos de cardcter unipersonal para suplir licencias o ausen-
cias por ILT, se podri desplazar ia jornada a uno de los dias de descanso,
percibiendo la compensacién econémica que se regula en el articulo 94.

Cuandp se produzca este desplazamiento, el descanso compensatorio
se otorgard, preferentemente, en la misma semana o, en su defecto, en
la semana siguiente.

Articulo 28. Descanso semanal.

Se fijan, con cardcter general, dos dias de descanso ala semana:

a} Para el personal no sujeto a trabajos en domingo, dichos descansos
serdn, preferentemente, en sibado y domingo, o bien domingo ¥ lunes.

b} El personal que trabaje los domingos con caricter habitual tendra,
al menos, un descanso en sibado y domingo consecutivos cada cuatro
semanas.

Articulo 30. Condiciones de trabajo especiales.

Al personal adscrito a aeropuertos, conforme a lo prevenido en el
anexo 6, los Conductores de Camiones Cisterna mencionados en el anexo
7, el personal de mantenimiento a que se refiere el anexo 8, y el personal
adscrito a las Inspecciones de Cargas segin anexo 9, le seran de aplicacién
las condiciones especiales de trabajo reguladas en los respectivos anexos.

Articulo 31. Jornade incompleta.

I. El personal que no realice la jornada completa que le corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, percibira una retribucién
por salario base y complementos salariales de cualquler naturaleza, pro- -
porcional a la jornada que efectivamente realice.

II. El trabajador que tenga a su ctuidado directo algiin menor de seis
afios 0 a un minusvilido fisico o psiquico, y siempre gue no desempefie
otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccién de la jornada
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de trabajo, de al menos un tercio de su.duracién, con la disminucién
proporcional de} salario correspondiente,
Este derecho sélo podré ser gjercitado por uno de los cényuges.

Articulo 32. Tiempo no trabajado.

En los casos de retrasos y faltas de asistencia al trabajo no justificados,
asi como de abandonos del centro de trabajo no autorizados, se deducirdn
los salarios correspondientes al tiempo no trabajado, salve lo previsto
en el apartado F) del articulo 25.

Articulo 33. Variaciones de horario en puestos de mando y especial
responsabilidad.

En ningin caso dara lugar al devengo de horas extraordinarias ni al
percibo de los complementos de desplazamiento de jornada o de descanso
las variaciones en el horaric o en la duracién de la jornada que puedan
seguirse del cumplimiento de los deberes que implican los puestos de
mando y especial responsabilidad, con excepcion del Conserje, Jefe de
turno y Supervisor de Aeropuertos.

Articulo 34. Cdomputo de tiempo en comision de servicio.

1. Cuando se preduzcan desplazamientos para efectuar comisiones
de servicio, segun lo regulado en el articulo 51 del presente Convenio,
Se considerari de forma distinta: ‘

a) El tiempo empleado en viajar de la poblacién de residencia a la
poblacidn de destino (e entre poblaciones de destino) y regreso,

b) EI tiempo que se permanezca en estas lltimas poblaciones, para
realizar las misiones o tareas ordenadas.

2. La jornada de trabajo a realizar durante el tiempo permanecido
en la poblacién (o poblaciones, en caso de comision de servicio itinerante),
en Ia que ha de cumplirse la comisién de servicio, deberd ajustarse, en
todo caso, a lo regulado en los articilos 25 y 35 relativos a computo de
jornada y horas extraordinarias, respectivamente. )

El horario de trabajo se acomodard, en cada caso, a la indole o cometido
especifico de la orden motivadora de la comisién de servicio, sin que
quepa el devengo de los complementos por desplazamiento de jornada
o de descanso regulados en los articulos 93 y 94. No obstante, si la comisién
de servicio implica la realizacién de tareas en régimen de turnos, estén
o no establecidos en el Centro de destino, y ha de tener una duracién
superior a dos semanas, el trabajador desplazado serd adscrito a uno de
dichos turnos y se le asignari un calendario de descansos y dias libres
para su seguimiento durante cada periodo de cuatre semanas que per-
manezca desplazado, siendo valido para periodos sucesivos si no se modi-
fica y comunica con una semana de antelacion a fin de cada periodo;
en este caso, las variaciones no previstas que alteren el horario, turno
o calendario asignados, daran lugar al devengo y abono de los mencionados
complementos de desplazamiento de jornada y descanso, en la forma y
cuantia estipuladas en los articulos 93 y 84 del presente Convenio.

3. Elviaje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al principio
como al fin de la comisién de servicio, o bien entre sucesivas poblaciones
en caso de comision de servicio itinerante, se efectuard, normalmente,
sin perjuicio de la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo.

El trabajador permanecerd en su puesto de trabajo hasta dos horas
antes del inicio del viaje, si asi lo requiere el medio de transporte a utilizar,
¥ se incorporard a su puesto de trabajo, al finalizar la comisién de servicio,
dentro de las dos horas siguientes, si su horario habitual de trabajo no
ha coneluido, haciéndolo al dia siguiente en el caso de haber transcurrido
por completo. ’

Una vez llevado a cabo el trabajo c actividad determinante de la comi-
sién de servicio, el trabajador desplazado retornard a la localidad de su
centro de trabajo, utilizando ese mismo dia, siempre que sea posible, el
medio de transporte que elija entre los permitidos en el articulo 102, ¢)
del presente Convenio.

El tiempo empleado en ¢l viaje realizado en las condiciones que quedan
seiialadas, tendra siempre la consideracion de stiempo de viaje sin servicios,
durante el que no se presta trabajo efectivo alguno aungue se halle a
disposicién de la Empresa. Consecuentemente, el citado tiempo invertido
en desplazamiento entre poblaciones, no dara lugar a,devengo de horas
extraordinarias, en ningiin caso, devengandose, en su lugar, la compen-
sacion adicional que se consigna en el apartado b) del articulo 102 del
presente Convenio, exclusivamente, al inicio y a la finalizacién de la comi-

8ién de servicio siempre que queden cumplidas las condiciones de per-
manencia o incorporacion-al puesto de trabajo en el lapso seiialado.

La compensacion adicional mencionada en el parrafo anterior sélo
serd abonada en las comisiones de servicio que exigen desplazamientos
superiores a 120 kilémetros, considerados ida y regreso.

Quedan excluidos del devengo y percepcién de la citada compensacién
adicional los trabajadores para los que la realizacion de comisiones de
servicio sea parte integrante dé su puesto de trabajo o empleo habitual.

Asimismo, quedan excluidos del percibo de la compensacion adicional
regulada en el presente articulo quienes perciban la compensacion eco-
ndmica por jornada irregular.

No obstante, quedan incluidos en el devengo y percepcidn de esta com-
pensacién los Inspectores, Instructores y personal de mantenimiento de
Oleoductos, siempre que ia comisién de servicio tenga una duracion supe-
rior a un dia, no perciban el complemento de jornada irregutar regulado
en el articulo 96, y concurran las circunstancias y condiciones previstas
en el presente namero.

Sin embargo, se considera tiempo de viaje con servicio el invertido
en el desplazamiento, cuando éste se realice por trabajadores respecto
de los que la funcién de conduccidn sea inherente a su puesto de trabajo,
y utilicen para el desplazamiento vehiculo de la Compaiia. )

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Sera obligatorio para la Compaiia y su personal la realizacién de
horas extraordinarias cuando se planteen situaciones que no admiten
demora. en la carga y descarga de buques tanques y aeronaves, en el abas-
tecimiento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y siempre que se trate
de evitar o remediar accidentes, averias o entorpecimiento en el normal
desarrollo de los servicios.

IL Alosefectos de lo previsto enla legislacién vigente, se considerarin
horas extraordinarias de caridcter estructural todas las definidas como
tales en el articulo 1 de la Orden ministerial de 1 de marzo de 1983 («Boletin
Oficial de! Estados del 7). :

En orden a concretar las actividades especificas de la Compaiia, a
las que hace referencia dicho precepto y en las cuales pueden concurrir
circunstancias de caricter estructural gue generen horas de esta natu-
raleza, se sefialan a titule meramente enunciativo las siguientes:

Carga y descarga de bugues tangues.
Conduccién de camiones cisternas.
Suministros a buqgues.

Suministros a aeronaves.
Mantenimiento correctivo.

La determinacién, en cada caso, de qué horas extraordinarias de las
realizadas son estructurales se llevari a cabo de acuerdo entre la Compahia
¥ los representantes del personal del centro de trabajo correspondiente.

En todo ¢aso se respetari el niimerce maximo de horas extraordinarias
establecido en ldegislacion vigente,

Articulo 36. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindole ade-
cuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a} Por tiempo de quince dias hédbiles, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias hébiles, en los casos de alumbramiento de la
esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre, madre,
nietos, abuelos, hermanos asi como padre, madre o hermanos politicos
del trabajador.

Los tres dias habiles sefialados podrdn ampliarse hasta tres mds con
sueldo y los cuatro siguientes sin él, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento a localidad distinta de aquélla donde tenga su residencia
habitual.

¢) Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este permiso
serd de tres dias naturales cuando Ja mudanza del domicilio del trabajador
esté motivada por traslado a poblacién diferente.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en norma obli-
gatoria un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compensacién econdémica.

€¢) Hasta diez dias hdbiles para concurrir a examenes en estudios
que se consideren susceptibles de interés o aplicacién para la Compaiia,
por lo que habrd de obtener la previa conformidad de la Direccidn.



219286

Miércoles 10 julic 1996

BOE nim.166

f) La mujer trabajadora, en los supuestos de parto, tendri derecho
a un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas distribuidas a opcién
de la interesada.

Asimismo, tendrd derecho a una pausa de una hora de trabajo, que
podra dividir en dos fracciones, cuando Ia destine a lactancia de su hijo
menor de un afio. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal, bien al principio o al final de
la misma. Este derecho podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre, en el caso que ambos trabajen.

Articulo 37. Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de una vacacién de treinta dias naturales
retribuidos dentro del afic natural, teniendo derecho a disfrutar quince
de ellos en el periodo comprendido entre el 156 de junio y €l 15 de sep-
tiembre.

El personal que ingrese en el trahscurso del afio disfrutard la vacacidén
anual en la proporcion que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del afio por causas que no le
sean imputables, tendrd derecho a la retribucién en metdlico equivalente
a la parte proporcional de la vacacién no disfrutada, segin el niimero

de meses trabajados en el afio, computzindose como mes completo la frae-

cién del mismo.

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio —salvo lo prevenido en el parrafo primero—, procurando atender
.al personal en sus peticiones, ofdo ¢l comité de empresa o delegados de
personal. En el caso de coincidencia, tendré derecho a elegir el pérsonal
de mayor categoria, y dentro de cada categoria, el personal con mayor
antigiiedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento
pasardn al iiltimo lugar en el afio siguiente, fijindose asi el correspondiente
turno de rotacién.

Las vacaciones no podrdn ser disfrutadas por periodos inferiores a
siete dfas consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio lo
permiten y de acuerdo con la jefatura correspondiente, el trabajador podra
disponer, con cargo a sus vacaciones, de hasta seis dias al afio, en una
0 mids ‘veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de los seis dias
posibles de fraccionamiento y un periodo continuado de vacaciones, media-
ra, al menos, una semana.

CAPITULOVI

Suspension del contrato

Articulo 38. Permiso sin sueldo.

Se podré disfrutar hasta tres meses naturales de permiso sin sueldo,
si las necesidades del servicio lo permiten. Este permiso dard lugar a
la oportuna deduccién proporcional en las gratificaciones extraordinarias
de Julio, Navidad y Participacion en Beneficios y vacaciones.

Articulo 38. Desempenio de cargos directivos,

1. Las personas pertenecientes a la plantilla de la Compahia que fue-
sen designadas para desempefar un cargo directivo en la misma, man-
tendrin en suspenso los derechos que les corresponden como empleados
fijos de la Empresa, pero seguirdn figurando en el escalafén con el niimero
bis, computiandose el tiempo de desempeno efectivo del cargo como de
prestacién de servicios.

Al cesar en el desempeho del cargo tendran derecho a optar entre
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios direc-
tivos 0 en aquellas en que desempefiaron sus funciones al acceder al cargo.

Transcurridos cinco anos en el ejercicio del puesto directivo, podran
optar por ser encuadrados en la plantilla del modo prevenido en el pemil-
time pérrafo del presente articulo.

2. Las personas nombradas para ocupar algin cargo directivo que
no pertenecieran a la plantilla y cesaran como tales, adquiriran el derecho
a ser incorporadas a la misma una vez transcurridos cinco afios de ejercicio
efectivo del puesto de Direccién correspondiente.

Dicho encuadramiento se efectuara, con niimero bis, en el altimo lugar
del primer grado de la categoria laboral de Titulado Superior o Técnico
Superior, seglin estén o no en posesiéon de titulo académico superior.

3. Al cesar en el desempeiio del cargo, dichas personas tendrin dere-
cho a ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios
directivos,

Articulo 40. Servicio militar o servicio social sustitutorio,

Se considerara como servicio a la Compaiia el tiempo que el trabajador
se encuentre cumpliendo el servicio militar o servicio social sustitutorio.
En caso de movilizacién, el personal tendra derecho a percibir el sueldo
integro si trabaja media jornada en la Empresa y medio sueldo en los
demés casos.

Articulo 41. Excedencia voluniaria.

El personal ingresado en 1a Compafiia con posterioridad al 1 de mayoe
de 1972 sélo podra solicitar el pase a la sitnacién de excedencia voluntaria
por el plazo no inferior a un afio ni superior a diez, siempre que el inte-
resado tenga una antigiiedad no inferior 2 un afio.

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podra solicitarla por tiempo
ilimitado, igualmente no inferior a un afio.

La solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacién minima
de un mes a la fecha de terminacién del periodo de excedencia, en el
caso de quienes lo tengan limitado, perdiendo el derecho al reingreso quie-
nes asi no lo hagan. -

El reingreso se llevara a efecto, previa superacion del preceptivo reco-
nocimiento médico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde
se causé la excedencia, el interesado podrai optar entre continuar en situa-
cién de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien, incorporarse
en una de las de su misma categoria en otra localidad.

El interesado tendrd derecho al reconocimiento de la antighedad que
posefa en el momento de su excedencia, tanto en la Compaiiia como en
la categoria profesional y grado, encuadrindose en el Escalafén de acuerdo
con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se.deberd cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro ajios de servicio efectivo en la Empresa.

Articulo 42. FExcedencia forzosa.

El personal de la Compafiia pasaré a la sitnacién de excedencia forzosa
cuando sea designado para ocupar un cargo piblico que asi lo exija, asi
como cuando pase a prestar sus servicios en empresa en la que participe
CLH o que se integre-en empresa del grupo «Repsol, Sociedad Anénimas,
y el Consejo de Administracién de la Compama acuerde expresamente
la concesién de dicha excedencia forzosa.

A los designados para un puesto directivo en la Compania les sera
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39. Los excedentes forzosos al
cesar en el desempefio del puesto causante de la excedencia, volverdn
a ocupar en el Escalafén el lugar que pueda corresponderles como si hubie-
ran permanecidoe en activo durante el tiempo de la excedencia.

Asimismo, tendrin derecho a ser destinados a Ia misma localidad donde
prestaban sus setvicios al pasar a la situacion de excedentes forzosos,
aun cuando no existiera vacante, ajustindose a lo prevenido en el articu-
lo 50.

Articulo 43, Excedencia por nacimiento ¢ adopcicn de hijo.

I. El nacimiento o adopcién de un hijo da al padre y a la madre
el derecho opcional de solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un
periodo de hasta tres afios a contar desde la fecha del nacimiento o adop-
cidn de aquél, para atender a su cuidado, pudiendo ejercitarlo sélo une
de ellos cuando ambos trabajen.

II. 1. Quien se encuentre en esta situacién podrd solicitar el rein-
greso, obteniendo la reincorporacién inmediata en la misma localidad en
que causd la excedencia, incluso si no existiera vacante, si no ha trans-
currido, en todo caso, mas de un afio.

2. Si hubiese transcurrido el plazo mencionado en el epigrafe I, la
solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacién de al menos
un mes a la fecha de terminacién de la excedencia, ¥ si no existiere vacante
en la localidad donde se causé la excedencia, el trabajador podra optar
entre continuar en situacién de excedencia hasta que surja dicha vacante,
o bien incorporarse en una de las de su misma categoria, en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos o adopciones daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al que se viniera dis-
frutando.
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CAPITULO VIl
Movilidad geogriafica

SEcCION 1.*  MOVILIDAD GEOGRAFICA PERMANENTE

Articulo 44. Traslados y cambios de destino.

A) Se entiende como traslado el cambio de centro de traba]o que
exua el cambio de residencia del trabajador afectado.

Los traslados pueden ser voluntarios, forzosos o pactados.

El traslado voluntario es el que se produce a iniciativa y solicitud
del trabajador. El traslado forzoso es el gque se produce por m1c1at1va
y decision de la Compaiiia.

El traslado pactado es agquel que, ain preducide por iniciativa de la
Compaiia, es objeto de acuerdo concreto. con el trabajador respecto al
centro de trabajo al que se le traslada.

B) Se considera cambio de destino aquel que supone mowhdad del
trabajador a otro centro de trabajo préximo que no exija obligadamente
cambio de residencia.

Articulo 45. Movilidad a instancia del trabajedor.

1. Los trabajadores podrin solicitar traslado voluntario con caricter
preferente a una localidad y con cardcter no preferente a otras dos. En
el caso de que obtenga, en el primer lugar, el traslado a la Jocalidad soli-
citada con cardcter no preferente, se mantendra la solicitud de traslado
preferente; en caso de conseguir la plaza solicitada preferentemente, se
anularin las demas peticiones.

A los efectos prevenidos en el arl:nculo 50 se t.endran en cuenta las
solicitudes de cardcter preferente.

Aquellas personas que hayan obtenido un traslado voluntario en plaza
considerada preferente, habrin de permanecer en su destino un minimo
de dos afios.

Las peticiones de traslado, que no podran formularse hasta haber supe-
rado el pericdo de prueba, se atenderdan por riguroso orden de recepcién
‘en el registro de la Direccién, siempre que existan vacantes-en la categoria
y especialidad del solicitante y éste tenga cumplida la condicién fijada
en el parrafo anterior. «

La adjudicacién por la Compafia del destino solicitado exigira el cum-
plimiento del orden de preferencia establecidas por el articulo 50 del pre-
sente Convenio. )

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquellos casos en que,
a juicio de la Compaiiia, asi lo aconsejen las necesidades o circunstancias
del servicio o se trate de cubrir puestos de mando y especial respon-
sabilidad.

En cuanto a los trabajadores adscritos a instalaciones que vayan a
ser cerradas, se entendera que se ha formulado peticién de traslado volun-
tario, regulado por los preceptos que figuran en los anteriores parrafos
del presente apartado, cuando la misma se haya efectuado con una ante-
lacién de tres meses, al menos, a la notificacién del cierre hecha por la
Compaiiia al Comité Intercentros. Dentro del indicado plazo de tres meses
y hasta el cierre efectivo se consideran nulas cualesquiera renuncias o
modificaciones a la peticién anteriormente efectuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderin por el orden
cronolégico de las mismas siempre que, a juicio de la Compaiiia, existan
vacantes en la categoria y especialidad del solicitante y no se produzca
ningiin efecto desfavorable en la organizacion de los servicios.

3. Fl personal de la misma categoria profesional podrd permutar entre
si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo permiten
y no existen perjuicios a terceros, todo ello a criterio de la Compafiia,
sin derecho a pereepcién de gastos de traslado ni dietas, debiendo per-
manecer en el nuevo puesto dos afios como minimo.

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supuestos
de movilidad regulados en el presente articulo serdn integramente a cargo
del trabajador, sin que éste tenga derecho a percibir compensacién alguna
por gastos de traslado, dietas o cualquier otro concepto.

Articulo 46. Movilidad o iniciativa de la Compaiiifa.

1. Traslado forzoso:

A) Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifique, los trabajadores podrin ser trasladados de centro de trabajo
aunque dicho traslado implique cambic de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre
de dependencias.

B) El trabajador afectado por un trastado forzoso, salvo caso de san-
cién, tendrd derecho a que se le abonen los gastos de transporte de fami-
liares ¥ mudanza de enseres, asi como a una indemnizacion de 5.273.977
pesetas para 1994, de 5.429.5569 pesetas para 1995 y de 5.587.016 pesetas
para 1996.

En el caso de que decida adquirir en propiedad una v1v1enda en el
lugar a que ha sido trasladado, tendrd derecho a la concesién de un aval
de hasta el 76 por 100 del importe de adquisicién de vivienda, con el
limite de que las amortizaciones no superen el 30 por 100 de los ingresos
brutos, en su nuevo puesto, con una bonificacién de cince puntos de interés
sobre las condiciones que el trabajador negocie con cualquier institucion
de crédito.

El mencionado aval deberd ser solicitado por el interesado dentro del
plazo preclusivo de seis meses a contar desde la fecha de incorporacién
a su nuevo pueste, teniendo que acompafiar la documentacién precisa
a tal fin. El aval serd otorgado por la Compaiifa en el plazo de los tres
meses siguientes.

) Los trabajadores no podran ser trasladados con cardcter forzoso,
sin antes habérseles ofrecido la posibilidad de acogerse al régimen de
trasiado pactado. :

2. Cambio de destino:

A) Se consideraran cambios de destino todos aquellos en que la dis-
tancia del nuevo centro de trabajo al centro de origen no sea superior
a 40 kilémetros por entender que no exige obligadamente cambio deé
residencia.

B) Al trabgjador afectado por el cambio de destino, se le aplicardn
las condiciones de trabajo (horario, régimen de turnos, tipo de jornada
y sistema de descansos, etc.) existentes en el nuevo centro, percibiendo,
con cardcter, general ¥y en concepto de indemnizacién, la cantidad de

"376.713 pesetas para 1994, de 387.826 pesetas para 1995 y de 399.073

pesetas para 1996.

C) 8Si la distancia desde el domicilio del trabajador al nuevo centro
de trabajo esti comprendida entre 10 y 25 kilémetros —ambos inclusive—
el trabajador tendri derecho a una indemnizacion de 753.425 pesetas para
1994, de 775.651 pesetas para 1996 y de 798.145 pesetas para 1996, com-
plementaria de la regulada en el apartado B).

Si la\distancia excede de 26 kilémetros, la indemnizacién complemen-
taria a percibir, ademads de la prevista en el apartade B), sera de 1.5666.919
pesetas para 1994, de 1.613.143 pesetas para 1995y de 1.659.924 pesetas
para 1996, y si el afectado decide adquirir una vivienda en propiedad
en la localidad o cercanias de su nuevo centro de trabajo, tendri derecho
a que su solicitud de aval se atienda con cardcter preferente, a través
del régimen regulado por el Reglamento de Avales para viviendas siendo
sus condiciones (cuantia y bonificacion de intereses) idénticas a los de
los traslados pactados o forzosos.

Articulo 47." Traslados pactados.

En los traslados pactados, definidos en el articulo 44, la Compania
ofrecerd la posibilidad de destinar al trabajador afectado a dependencia
situada en la misma zona geogrifica o limitrofe, sin perjuicio de poder
ofrecer otros destinos en dependencias diferentes.

El trabajador tendra derecho a que le sean sufragados los gastos de
transpoerte de familiares y mudanza de enseres y a la concesién de la
indemnizacién y, en su caso, del aval baneario con bonificacion de intereses
regulados en el articulo 46,

Arxticulo 48. Movilidad en caso de promocion.

~ En los casos de promocién que suponga cambio de domicilio {(aleja-
miento de centro de més de 40 kilémetros) se aplicari al trabajador afectado
las compensaciones reguiadas para el traslado pactado.
Igualmente, se aplicard la compensacién por cambio de destino cuando
la incorporacién al nuevo centro, con ocasién de la promocién, suponga
un alejamiento con relacién al domicilio.

Articulo 49. Informacion en supuesto de cierre de dependencias.

1. La Compaiiia deberi cormunicar al Comité Intercentros los pro-
yectos de desactivacion de deperidencia o centros de trabajo que puedan
dar lugar a traslados forzosos, con una antelacion de seis meses a la fecha
prevista.

2. En el supuesto concreto de cierres de centros, la Direccién de la
Compafifa informard, minuciosamente, al Comité Intercentros y al Comité
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de Centro, 0 en su caso a los Delegados de Personal, de las razones eco-
némicas o tecnoldgicas que lo motivan y de las diferentes medidas laborales
adoptadas en relacién con el personal de dicho centro. Ambos érganos
serdn oidos por la Compaiiia dentro del plazo de dos meses desde que
se haya adoptado la decisién de cerrar el centro.

Articulo 50. Cobertura de vacanies.

I. Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una determinada
vacante, la atribucién de la misma se verificard conforme al orden de
prelacidn siguiente: -

A} Preferente:

a) Casos de traslados forzosos y derechos de conyuge contemplados
en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacién
de excedentes forzosos aludidos en el articulo 42 y de excedentes por
nacimiento o adopcién de hijo aludidos en el articulo 43.11.1, y traslados
pactados, todos los cuales ocuparin las dos primeras de cada tres vacantes,
si hubiera en ese momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas,
haya de darse efectividad a su traslado o reincorporacién, que podrd llevar
aparejada la ulterior amortizacién de la vacante surgida posteriormente.

b) Peticiones de traslado de caricter preferente, por orden de anti-
giiedad en la peticion, alas que se reservari la tercera de cada tres vacantes.

¢) Trabajadores excedentes por nacimiento o adopcion de hijo aco-
gidos a lo dispueste en el articulo 46,3 y b del Estatuto de los Trabajadores
v en el articulo 43.11.2 del presente Convenio.

B) Ordinario:

a) Peticiones de traslado de caricter no preferente por orden de anti-
giiedad en la peticidn.

b) Por promocién y/e reclasificacion de otros trabajadores de plan-
tilla. '

¢} Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al remgreso con-
forme al amculo 41 de este Convenio.

C) A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de prelacién
antes establecido, sera destinado el personal de nuevo ingreso de acuerdo
con sus preferencias, que seran atendidas siguiendo el orden en que figuren
aprobados en las respectivas pruebas de aptitud.

II. Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna
peticién de traslado para la misma, la Compafifa publicard el oportuno
anuncio para proceder a su cobertura entre el personal. Quien al amparo
de este anuncio, solicite ¥ obtenga el traslado tendrd derecho al abone
de los gastos de locomocién y mudanza que se ocasionen por el despla-
zamiento del trabajador y familiares a su cargo, sin percibo de dleta.s
ni cualquier otro devengo.

La obligacién de anunciar las vacantes sé6lo existird, si en el periodo
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra
de igual categoria y especialidad en la misma localidad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado
en el anuncio, se concederd preferencia a la que corresponda al trabajador
de mayor antigiiedad de la Compahia.

Asimismo, dardn derecho al percibo de estos gastos los traslados oca-
sionados por la aceptacion de puestos de mandoy especial responsabilidad,
asi como en aquellos casos de promocién del personal de la Compafiia
que implique cambio de residencia.

III. En los casos de cobertura de plazas de promocién, las corres-
pondientes pruebas se realizardn entre solicitudes del centro, provincia,
delegacidn regional o toda la empresa, seglin proceda, de acuerdo con
las necesidades apreciadas por la Direccidn.

IV. Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se establece, excep—
cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la preferencia
a favor del personal de la misma localidad a fin de cubrir vacantes en
ella, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su cumplimiento
actuard una comisién mixta, constituida por dos representantes de la Direc-
cién y dos miembros de los Sindicatos mas representativos con el fin
de determinar las localidades o centros de trabajo en que existen exce-
dentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta com:slon mlxta para
la efectividad de las actuaciones expresadas.

La cobertura de vacantes en estas localidades o centros de trabajo
se llevard a cabo tras el oportuno proceso de formacién, seleccién y/o
promocion.

SECCION 2.*  MOVILIDAD GEOGRAFICA TEMPORAL

Articulo 51.  Comisicn de servicio.

1. La Compafifa podrd disponer la realizacién de comisiones de
servicio, a cuyo fin podré ordenar al personal su desplazamiento temporal,
hasta el limite de un afio por cada periodo de tres afios, para realizar
funciones propias de su categoria profesional o puesto de trabajo en lugar
o centro de trabajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con
caracter permanente, cuando exnstan razones técnicas, organizativas o de
produccién.

No constituirdn la realizacién de comisiones de servicio, salvo a los
efectos del percibo de la dieta reducida regulada en el apartado IV del
anexo 7; los desplazamientos habituales de quienes tengan como cometido
profesional propio la conduccién de vehiculos-cisterna, en conformidad
con lo regulado en los anexos 4y 7 del Convenio Colectivo,

2. Cuando el lugar o centro de trabajo a que haya de desplazarse
el trabajador en comisién de servicio, es decir por orden expresa de la
Compaiiia, se encuentre situado en localidad o poblacién distinta de su
residencia habitual, la Compaiiia abonard, ademas de los salarios, las dietas
compensatorias que se sefialan en el articulo- 102 y suplira los gastos de
viaje o locomocion a que pueda haber lugar, todo ello de conformidad
con las condiciones que se especifican en el citado articulo 102.

3. El computo de tiempo en comisién de servicio se atendrd a lo
regulado en el articulo 34 del presente Convenio.

4. Las retribuciones por complementos de puesto de trabajo y por
calidad o cantidad de trabajo, asi como el complemento por utilizacién
de vehiculo propio, se adecuaridn a las caracteristicas y cometidos propios
de la comision de servicio, durante la realizacién de la misma, en lugar
de las que correspondan en el centro de trabajo de adscripcién permanente.

B. Si el desplazamiento temporal a centro de trabajo comprendido
en el nimero 2 de este articulo, ordenado expresamente por la Compaiiia,
tiene una duraciéon superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho
a ocho dias naturales de descanso, ademds de los reglamentarios, por
cada tres meses de desplazamiento, para poder trasladarse a su residencia
habitual, siendo a cargo de la Compafia el suplido de los gastos de viaje
a que pueda haber lugar.

CAPITULO VIII
Prevision social

Articulo 52, Enfermedad.

Ademds de las prestaciones per ILT con cargo a la Seguridad Social,
el personal, en caso de enfermedad, tendra derecho a percibir las dife-
rencias a que haya lugar para completar la totalidad de su salario durante
los primeros seis meses y hasta un 50 por 100 del séptimo al noveno
mes, salve lo previsto en los articulos nimeros 87, 88 y 98 respecto de
los complementos de turnicidad, nocturnidad y relevos. Con independencia
de lo anterior, en el periodo de baja continuada por ILT comprendido
entre el primer dia del séptimo mes y el 31 de diciembre de ese afio,
la Compaiiia abonari la cantidad, por cada dia natural en situacién de
baja en el citado periodo, de 1.354 pesetas durante 1994, de 1.354 pesetas
durante 1995 y de 1.434 pesetas durante 1996.

A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por este motivo,

. deberdn justificarse con la presentacion de los oportunos partes oficiales
‘de baja expedidos por los servicios médicos de Ia Seguridad Social.

Articulo 53. Jubilacidn.

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociacién
colectiva en ia sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981,
la jubilaci6én obligatoria tendrd lugar al cumplir los sesenta y cinco afios.
La edad de la jubilacién voluntaria serd a partir de los sesenta afios,

CAPITULO IX

Premios y sanciones

SECCION 1.*  PrREMIOS

Articulo 54. Sistema de premios.

La Compafiia establece un sistema de premios, para cuya concesién
se procurara ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo
acto que lo merezea sea objeto de especial distincién.
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Articulo 55. Circunstancias premiables.

Se estiman acreedores a premios o distinciones:

Los actos heroicos.
Los actos meritorios.
La continuidad en el servicio.

Se considerarin actos heréicos los que realice un trabajador de cual-
quier categoria, con grave riesgoe de su vida o integridad corporal, en defen-
sa del personal de la Compaiiia o de los intereses de ésta.

Se estimardn actos meritorios aquélios cuya realizacién no exija grave
exposicion de la vida o integridad corporal, pere si una voluntad mani-
fiestamente extraordinaria por encima de los deberes regilamentarios para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditara con la permanenhcia en
la Compafiia durante un periodo de treinta afios, sin interrupcién alguna
por excedencias voluntarias.

Articulo 56. Clases de premios.

La Direccién de la Compaifiia, a la vista de la conducta o acto concreto
del trabajador que deba ser recompensado, podrd otorgar los siguientes
premios: )

Recompensas en metilico.

Becas o vigjes de estudio y perfeccionamiento.

Propuestas a los organismos competentes para recompensas, tales como
trabajador ejemplar, medallas de trabajo, etc. .

Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Cualquier otro premio.

Todo premio se anotard en el expediente personal del interesado, y
se le dara publicidad y solemnidad que en cada caso se estime oportuno:

Articulo 67. Premio por servicio a la compafiia.

La Compahia abonara al personal en activo que cumpla veinticinco
anos de servicios a la misma un premio en metdlico, por una sola vez,
equivalente a 1,08 mensualidades del salario base correspondiente a la
categoria del interesado.

SECCION 2.2  FALTAS Y SANCIONES

Articulo 58. Clasificacion de las faltas.

Las faltas laborales, susceptibles de sancion de esta misma indole,
se clasifican atendiendo a su importancia, transcendencia o malicia, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 69. Faltas leves.

Se consideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempeno de las funciones o tareas
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mds de
diez minutos sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de
un mes.

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con caridcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la justificacion de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

e} La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia de dichas actitudes se causase perjuicio de alguna consideracion
a la Compaiiia o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

f) El descuido o desidia en la conservacién del material o ropas de
trabajo.

g) Eldescuido en el aseo o limpieza personal.

h) No atender al piblico con la correccién o diligencia debidas.

i) No comunicarala Compaﬁia los cambios de residencia o de domi-
cilio.

J) La incorreccién en el trato con los compaiieros dentro de la jornada
de trabajo, siempre que de ello no se deriven perjuicios.

k) Las protestas incorrectas.

1) Laincorreccién en el uso del uniforme.

1) Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascensos o cual-
quier otra concesidn, cuyo trimite esté expresament,e regulado en el pre-
sente Convenio.

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia.

n) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas no laborales,
pasatiempos ¢ juegos o actividades de naturaleza similar.

Articulo 60. Faltas graves.

Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de mas de diez minutos no justificadas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un
mes.

b} No asistir de dos a. cuatro dias al trabajo durante el periodo de
un mes sin causa gue lo justifique.

¢) La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de datos
relativos a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion
a la familia.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Compaiiia o compafieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

e) Simular presencia de otro en el trabgjo, firmando o fichando por éL

f} Laimprudencia.en acto de servicio. 8i implicase riesgo de accidente
para si 0 para sus compaiieros o peligro de averias para las instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio no utilizar las prendas y aparatos de
seguridad de uso obligatorio.

¢) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la Compafiia.

h) La desconsideracién para los superiores, las autoridades o el piibli-
co en sus relaciones con el servicio.

1) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le orde-
nen los superiores por imponerlo las necesidades de inaplazable cum-
plimiento.

j) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k) Proporcionar ala Compaiia, conscientemente, informacion inexac-
ta cuando se haya solicitado por razén del servicio.

1) Los desperfectos causados en el material imputables al personal
v, en general, cualquier falta de atencién que redunde en perjuicio o des-
prestigio de la Compaiia.

1) La permanencia en el centre de trabajo, una vez completada la
jornada maxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores, con
independencia de lo previsto en el apartado 5 del articulo 74 y apartado
4.e) del articulo 78.

m) Lareiteracion o reincidencia en faltas leves.

Articulo 61. Fealtas muy graves.

Se consideran como tales:

a) Once o mds faltas de mds de diez minutos, no justificadas, de
puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes.

b} No asistir al trabajo cinco dias o mds durante el periodo de un
mes, sin causa que lo justifique.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a sus compaieros de trabajo como
ala Compaiiia.

d) La condena en sentencia firme impuesta por los Tribunales de
Justicia competentes, por hechos considerados socialmente como infaman-
tes. .

e) Lasimulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose que existe
esta falta cuando un trabajador en situacién de «bgja» por uno de tales
motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprenderi en este apartado toda mampulacwn hecha para
prolongar la «baja» por accidente ¢ enfermedad.

f) La embriaguez durante el trabajo.

g) - Violar el secreto de la correspondencia o decumentos reservados
de la Compaiiia y divulgar datos y documentos referentes a su gestidn,
sin autorizacién de la misma.
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h)} Lavulneracidn de lo prevenido en el articulo 21, referente a incom-
patibilidades.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

j) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o
tmprudencia inexcusable.

k} Abandonar el trabajo en puestos.de responsabilidad.

I} La disminucién continuada y no justificada en el rendimiento del
trabajo.

1) Originar rinas o pendencias con sus compaferos de trabajo en
actos de servicio. :

m) - La emisidn, a sabiendas o por negligencia o ignorancia inexcusable,
de informes manifiestamente injustificados, deformados o faltos de vera-
cidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o intro-
ducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier otra materia susceptible de
provocar fuego o inflamacién de gases.

fi) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las rormas de seguridad e higiene.

o} Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

p)} Lareiteracion o reincidencia en faltas graves.

Articulo 62. Abuso de autoridad.

La Compafifa considerard también como falta muy grave y sancionara,
en consecuencia, los abusos de autoridad que se cometan por quienes
desempefien puestos de mando y especial responsabilidad, asi como por
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual
o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplardn los casos en los que exista una uti-
lizacién anormal e impuesta del personal de la Compafia en beneficio
propio y particular, asi como la emisién de érdenes que pongan en peligro
Ia vida o integridad personal del trabajador, con violacién de las normas
vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, 0 que ocasionen innecesarios
perjuicios graves al personal con alegacion inveraz de necesidades del
servicio.

El trabajador afectado lo pondré, por escrito, en conocimiento del Jefe
inmediato de aquél que se da conocimiento, quien tendri Ja ineludible
obligacién de tramitar la queja a la unidad orgdnica competente, entregando
al interesado justificante acreditativo de la recepcién de la misma.

Articulo 63.  Sanciones.

Las sanciones que podrin imponerse por las faltas prevenidas en los
articulos anteriores, serdn las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito. ‘
¢} Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a} Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) [Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios para
pasar a categoria o grado superior.

" Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Inhabilitacion temporal por plazo supetior a tres afios para pasar
a categoria o grado superior.

¢} Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria o grado superior.

d) Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

e) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién
alguna.

f) Separacién definitiva del servicio o despido.

Articulo 64. Procedimiento sancionador.

La Compania, a través de los jefes de dependencias, sancionard direc-
tamente, previa audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en
el trabajo, Las faltas graves y muy graves serdn sancionadas por la Direccién

de la Compaiiia, mediante la instruccién del oportunc expediente laboral,
en el curso del cual se remitird al interesado un pliego de cargos y se
le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, 1a tra-
mitacidén del expediente y su duracién se acomodarin a lo dispuesto en
la Ley.

En los casos de faltas graves resolverd la Direceién de la Compaiiia,
¥ en los de faltas muy graves resolveri el Consejo de Administracién u
érgano o persona de la Alta Direccién en quien expresamente delegue
al efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicacién al Comi-
té Intercentros.

La resolucion del expediente se notificarid por eserito al interesado,
haciendo constar Ia fecha de la sancién y los hechos que la motivaron,
asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a
los tribunales Iaborales.

- Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compafifa podri acordar
la suspensién de empleo y sueldo como medida previa por el tiempo que
dure el expediente y sin perjuicio de la sancion que recaiga.

Articulo 65. Invalidacion y cancelacion de notas desfavorables.

El trabajador que haya sido objeto de sancién podri solicitar la inva-
lidacién de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de
cuya procedencia decidira la Direccién de la Comparija, previos los infor-
mes que estime pertinentes; pero antes de formular la solicitud deberi
transcurrir un plazo minimo de tres, seis o doce meses desde la fecha
del cumplimiento de la sancién, segiin que ésta corresponda a falta leve,
grave o muy grave.

Aungque el trabajador no lo solicite, la Compafiia, de oficio, procederd
a cancelar las notas desfavorables que figuren en el expediente perscnal
cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento
de la sancion: ’

Por sancién de falta leve: Un aiio.
Por sancién de falta grave: Dos afios.
Por sancién de falta muy grave: Tres afios.

CAPITULO X

Reclamaciones

Articulo 66. Procedimiento de reclamacion.

Dejande a salvo lo dispueste en materia de seguridad e higiene y la
competencia y facultades que corresponden a los representantes de los
trabajadores, siempre que algin empleado o trabajador tenga necesidad
de presentar alguna reclamacion de indole persenal sobre cualquier aspecto
de su condicién laboral, deberd formularla por escrito y presentarla al
jefe de la dependencia en que trabaje, quien entregari al interesado jus-
tificante acreditativo de la recepcién.

En todo caso, los jefes que reciban escritos de reclamacién deberan
remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias que afecten a
la reclamacién, a la Direccién, a fin de que por ésta se resuelva lo que
proceda.

CAPITULO XI

Contratacién temporal

Articulo 67. Normaiivae aplicable.

La contratacién del personal con cardcter tempaoral, eventuat o interino,
se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

El personal temporal que se contrate por temporada, para cinco dias
de trabajo a la semana, tendrd la consideracién de fijo discontinuc al
iniciar la tercera contratacién.

El personal de aeropuertos que tenga la consideracién de fijo discon-
tinuo tendrd preferencia para ocupar plazas de la plantilla estructural
en los casos en que la empresa precise recurrir a personal de nuevo ingreso.

Al personal contratade con cardcter temporal, eventual, asi come a
los fijos discontinuos, se les fijard sus condiciones de trabajo (jornada,
horarios, descansos, etc.) en los respectivos contratos individuales.
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TITULO I

De la representacion colectiva

CAPITULO1

Accién representativa del personal l

Articulo 68. Comisidn Paritaria de Segquimiento e Mnterpretaciin del
Convenrio.

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Comisién Pari-
taria de Seguimiento e Interpretacion del Convenic Colectivo, que tendra
su domicilio en la sede social de la empresa, en Madrid. Esta Comision
se compondri de un Presidente, un Secretario, ocho Vocales representantes
de la Compaiiia y ocho Vocales representantes del personal.

El Presidente y el Secretario serdn los que han actuado con tal caricter
en las deliberaciones del Convenio Colective y, en su defecto, serdn desig-
nados por la Compafiia y por las secciones sindicales de los sindicatos
mas representativos en la empresa, respectivamente. ’

La Comisién Paritaria se reuniri, al menos, con cardcter bimestral,
con una duracién mdxima, en cada sesién, de dos dias, sin perjuicio de
que los vocales designados por el Comité Intercéntros de Tierra se reiinan,
previamente, el dia anterior a cada sesidn. :

Alternativamente, dichas horas quedarin a disposicién de las secciones
sindicales como cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo caso,
las horas necesarias para la asistencia a reuniones de la Comisién Paritaria
se imputaran a las secciones sindicales con cargo a su bolsa global.

Articulo 69. Funciones.

Seran funciones de la Comisidén Pantarla de Seguimiento e Interpre-
tacion del Convenio, las siguientes:

a) Informar sobre la veluniad de las partes en relacién con el con-
tenide del Convenio. ' '

b} Emitir informe previo a la interposicién de cualquier conflicto
colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de comunicacién
a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto colectivo,
la Comisién Paritaria no hubiera emitido €l citado informe, se entendera
que dicha Comisién renuncia a emitirlo.

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse cons-
tar su aprobacién mayoritaria y en su caso los votos disidentes.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d} Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion
de lo establecido en el Convenio.

e} Aprobar cualquier modificacién o adicién a lo pactado, siempre
que estén de acuerde ambas representaciones.

Articulo 70.  Cargos de representacion del personal.

Los trabajadores de la Compafia que ostenten la condicién legal de
representantes del personal, tendrian las garantias, prerrogativas y dere-
chos que les conceda la legislacién vigente.

Los trabajadores de la Compaiia tendran derecho a que se le conceda
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de un aflo y miximo de
cinco —sin limitacion en el mimero de excedencias ni exigencias de tiempo
minimo de servicio—, cuando lo fuere para ocupar cargo de nivel directive
de un sindicato legalmente reconocido y que fuere suficientemente repre-
sentativo entre el personal de Tierra.

Articulo 71. Organos de representacion de los trabajadores.

Son érganos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y delegados de personal.
b) ElComité Intercentros, maximo érgano representativo del conjunto
de los trabajadores de la Compaifiia.

Articulo 72, Comilé Intercentros.

1. El Comité Intercentros se compone de 12 miembros.

2. El Comité Intercentros podrd celebrar un mdximo de nueve reu-
niones ordinarias dentro de cada afio natural, sin que su frecuencia sea
inferior a treinta dias. Asimismo, podri celebrar un méaximo de tres reu-

ninnes extraordinarias al afo, cuando existan razones graves y urgentes
que las jiistifiguen, a juicie 42 una de las partes.

3. Tanto las reuniones ordinarias como ias extraordinarias ig 3
una duracién mdxima de tres dias, cada una de ellas, en cuyo caso la
asistencia a las mismas no se imputard al crédito de horas mensuales
regulado en el articulo 78 del presente Convenio.

Alternativamente, dichas horas quedaran a disposicion de las secciones
sindicales, como cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo
caso, las horas necesarias para la asistencia a reuniones del Comité Inter-
centros se imputaran a las secciones sindicales con cargo a su bolsa global.

Articulo 73. Facultades del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros tendrd, ademads de las facuitades que se le otor-
gan en el articulado del Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Conocerd los modelos de contratos de trabajo, previamente a ia
formalizacion de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador sobre
sus derechos.

2. Conocerd las bases de las pruebas de promocién mencionadas en
el articulo 22, que le serdn comunicadas por la Compafiia.

3. LaCompaiia informara anualmente al Comité sobre la contratacion
de personal eventual e interino, asi como de las modificaciones experi-
mentadas en la plantilla de personal fijo.’

4. Serd informado, trimestralmente, sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucién o supresion, cuando sea posible.

B. Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y propuesta en
lo relativo a cualquier posible variacién general de la jornada y horario.

6. Sele dardn a conocer los conflictos que, teniendo entidad y alcance
general, se susciten, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

7. Adoptara Ias decisiones que legalmente correspondan cuando, por
si o por los miembros que se integren en la Comisién Paritaria regulada
en el articulo 68, conozca cualquier posible incumplimiento del Convenio
a nivel nacional y tendra, ademas, en este caso, capacidad de propuesta
ante la Compaifia.

8. -Participara en el Comité de Seguridad y Salud con las atribuciones
establecidas en la legislacidn vigente.

9. Debera ser informado semestralmente sobre las tasas de absentismo
¥ causas presuntas.

10. Serd informado sobre la marcha o trayectoria empresarial de la
Compaiiia y planes de la misma gque afecten a cuestiones de intérés directo
del personal.

11. Se le comunicaran las sanciones por {altas graves y muy graves
impuestas al personal y se le concederd la intervencién regulada por la
Ley ¥, en todo caso, se le otorgard un plazo preclusivo de audiencia, en
los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus miembros.

12. Participard, por medio de las oportunas comisicnes delegadas,
en la concesién de becas ¥y ayudas de estudies, en la atribucion de prio-
ridades en la concesién de avales para la adquisicién de viviendas, en
la ayuda por familiares con minusvalias o en otros aspectos andlogos,
conforme a lo prevenido en la disposicién adicional tercera.

13. Entendera, con caricter previo, en las reclamaciones que el per-
sonal formule en materia de ¢lasificacién profesional.

14. Gestionari directamente o a través de la Comision creada al efecto,
los programas relativos a:

a) Ayuda por vacaciones.
b) Campamentos.

A estos efectos, la Compania dotard del correspondiente presupuesto
{regulado en el articulo 108) y medios materiales, asi como de un equipo
humano compuesto de dos personas, designadas por el Comité Intercen-
tros. Dicho equipo se reforzari, en los periodos de mayor actividad, con
un total de otras quinientas horas/ano para la gestidon de los anteriores
Programas.

15. Participari, mediante la correspondiente comisién delegada, en
las gestiones o decisiones relativas a las materias que seguidamente se
enuncian, cuando las mismas tengan extensién o alcance nacional:

a) Adquisicién de'prendas de vestuario.
b) Transporte colectivo. .

16. Tendrd acceso informativo al Libro de Registro de Solicitudes
de traslados.
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Articulo 74. Facultades de los Comités de Empresa y Delegades de
personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal tendrin, ademds .

de las facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del
Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Las senaladas en los nimeros 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,8, 10,11 y aparta-
do b) del nimero 15, del articulo 73, referidas al Comité Intercentros,
cuando las mismas tuvieran extensién o alcance local, entendiéndose que
las referencias a Organos nacionales estin hechas a los locales. La infor-
macién sobre horas extraordinarias sera facilitada mensualmente.

En los casos de duda la competencia especifica para decidir a quién
estd atribuida la materia, tanto en los casos de conflicto entre comités
locales y delegados de personal, como en los gue se susciten entre alguno
de éstos ¥ el Comité Intercentros, corresponderd a este tiltimo, dado el
superior rango representativo del mismo.

2. Intervendrin en la administracion de los comedores de sus res-
pectivos centros de trabajo.

3. Seles concederd la intervencién que la Ley regule y, en todo caso,
un plazo preclusive de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario
a uno de sus miembros.

4. .Conocerdn, al menos semesiralmente, los cambios de destino, el
movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacantes exis-
tentes y las altas y bajas de los interinos y eventuales.

5. Podran entrar o permanecer en sus respectivos centros de trabajo
fuera de su horario; en situaciones de huelga se estari a la legislacion
vigente.

Articule 76. Locales y medios.

La Compaiiia pondri a disposicién del Comité Intercentros y Comités
de Empresa un local adecuado para el desempefio de sus funciones, dotado
del mobiliarie necesario y medios materiales suficientes, pudiéndose faci-
litar, en su caso, un local para uso de varios centros cuando ello no dificulte
el cumplimiento de los respectivos deberes representativos.

Iguaimente, se pondra a disposicién de los Comités Intercentros y de
empresa el correspondiente tablén de anuncios en sitio visible y de fieil
acceso del personal para fijar las informaciones y comunicaciones que
correspondan a las funciones propias de los mismos.

Articulo 76. Horas y desplazamientos.

Los miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal dis-
pendran, para el ejercicio de sus funciones de representacion, del mimero
de horas que regula el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los Tra-
bajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo, efectuando
el correspondiente preaviso al mando inmediato superior con veinticuatro
horas de antelacidn; el citado preaviso serd de cuarenta y ocho horas
para los trabajadores en régimen de turnos. Por razones excepcionales,
debidamente justificadas, podran reducirse los tiempos de preaviso ante-
riormente indicados.

Los representantes de los trabajadores que hubieren de desplazarse
de Ia poblacion en que estan destinados, para acudir a reuniones de comités
conjuntos de los cuales sean miembros, tendrian derecho al abono de los
gastos de desplazamiento y percibo de dietas.

Articulo 77. Asambleas.

Los representantes del personal tendrin derecho a reunirse en asam-
blea conjunta en los términos ¥ con los requisites previstos en los articu-
los 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores, salvo que prefieran ejercitar
dicho derecho de reunién separadamente, mediante convocatoria del
correspondiente sindicato, en relacién con los representantes afiliados,
cemplementada, en su caso, con la convocatoria de reunién independiente
de los no afiliados.

Cualquiera que sea la opcién ejercitada, la reunién deberd ser anual,
con un maximo de tres dias de duracién y ausencia del puesto de trabajo,
debiéndose comunicar con una antelacidon minima de quince dias, bien
por el Comité Intercentiros, bien por el sindicato convecante o bien por
el conjunto o comisién delegada de los no afiliados y no serin computadas
con cargo al crédito de horas previsto en el articulo 78.

Alternativamente, dichas horas quedarin a disposicion de las secciones
sindicales, como cupo.adicional a! regulade en el articulo 78, en cuyo
caso, las horas necesarias para la asistencia a las asambleas reguladas

én &i presente artictlo se imputardn a las secciones sindicales con cargo
a su bolsa global.

La Compaiia, para atender a los gastos de celebracion de la asamblea
anual, dotard a las centrales sindicales representativas en CLH, con la
cantidad que resulte de multiplicar 60.314 pesetas para 1994, 62.093 pese-
tas para 1995 y de 63.894 pesetas para 1996 por el nimero de repre-
sentantes de personal legalmente acreditados al dia uno de septiembre
de cada afio. La cantidad resultante se hard efectiva en el transcurso del
citado mes de septiembre.

CAPITULOIT

De los sindicatos en la empresa

Articulo 78. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin constituir sec-
ciones sindicales de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
1a Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Los sindicatos que tengan al menos
un 10 por 100 del total de representantes de personal a nivel empresa,
podran constituir una seccién sindical intercentros que estard formada
por el delegado sindical estatal y los restantes miembros de la ejecutiva
del sindicato en el &mbito de la empresa.

La seccién sindical intercentros gestionara la utilizacion de la bolsa
de horas sindicales, regulada en el nimero 4 del presente articulo, siguien-
do los criterios fijados en este articulo. Trimestralmente, las secciones
sindicales contrastardn con la empresa informacién sobre las horas sin-
dicales utilizadas, asi como los trabajadores que hayan hecho uso de dichas
horas.

Todas las funciones de representacién, asi como las competencias y
atribuciones se reconocen al delegado sindical estatal considerandose a
los restantes mierbros de la ejecutiva como personal de apoyo al citado
delegado.

Respecto a las garantias de los miembros de la ejecutiva que no tengan
la condicién de representantes de personal o sean delegados sindicales
(estatales, provinciales o de centro), la empresa reconoce a un maximo
de 12 personas el mismo régimen de garantias previsto para los repre-
sentantes de personal, por el Estatuto de los Trabajadores, y durante el
tiempo que permanezcan en situacion de liberado.

Las 12 personas referidas en el apartado anterior serdn designadas,
por las secciones sindicales con un minimo del 10 por 100 del total de
representantes del personal, proporcionalmente al niimero de miembros
de comités de centros y delegados de personal que tenga cada una de
ellas.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna central sin-
dical o sindicato y pertenecientes a seccion sindical reconocida segin el
apartado anterior, la Compaifiia descontard en la némina mensual el impor-
te de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador remitird
a la jefatura un escrito solicitando que se le efectiie el descuento, sefialando
igualmente que acepta las variaciones de cuotas que, en cada momento,
establezca el sindicato, el cual comunicara a la Direccién de la Compatfiia
las variaciones que se produzcan en este sentido.

La Compaiiia en el centro de trabajo o provinecia con mis de 200 tra-
bajadores facilitard a las secciones sindicales que se constituyan un tablén
de anuncios y un local adecuado en el que puedan desarroliar sus acti-
vidades.

3. Las secciones sindicales tendrén la facultad de negociar los Con-
venios Colectivos, interviniendo cada una de ellas en funcién de su repre-
sentatividad.

A los efectos de la mencionada negociacion, se dotard a cada seccién
sindical, a la constitucién de la Comisién Negociadora de cada Convenio
Colectivo, con una cantidad, a un tanto alzado, que para la negociacién
del presente Convenio queda establecida en 865.470 pesetas, para cada
miembro representante de dichas secciones en la Comisién Negociadora
del Convenio; el nimero miximo de miembros por los que se efectuard
la citada dotacién serd de 12: Si la negociacién del Convenio se prolongara
mds de tres meses, se negociard una cantidad adicional por el tiempo
que exceda de los referidos tres meses.

La cantidad mencionada en el pdrrafo anterior se revisard para nego-
ciaciones colectivas posteriores en el mismo porcentaje en que varie el
IPC, salvo pacto en contrario. -

4. La empresa reconoce a favor del conjunto de las secciones sin-
dicales que tengan un minimo del 10 por 100 del total de representantes
de personal, un cupo anual de horas, para actividades sindicales, que
se obtiene de restar del 1,6 por 100 del total nominal de las horas anuales
de los trabajadores de plantilla las que legalmente correspondan a los
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miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, quedando
adicionalmente a disposicién de las secciones sindicales las horas no uti-
lizadas por los miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal
de dichas secciones sindicales. Las horas que se empleen en la negoctacion
de los Convenios Colectivos por los miembros de las respectivas comisiones
negociadoras asi como las que utilicen la totalidad de los representantes
sindicales y de personal, salvo lo dispuesto en los articulos 68, 72 y 77
del Convenio Colectivo, serdn con cargo a diche cupo. '

A estos efectos, y durante la vigencia del Convenio, ia plantilla a con-
siderar sera de 2.436 trabajadores, manteniéndose constante dicha cifra
salvo en el supuesto de cesién de actividades; de darse este dltimo supuesto,
se¢ minorara el cupo anual de horas sindicales en proporcién directa al
namero de trabajadores que hayan causado baja con motive de la cesién.

El anterior cupo de horas sindicales se distribuird, en- su totalidad,
entre las secciones sindicales con un minimo del 10 por 100 del total
de representantes del personal, proporcionalmente al niimere de miembros
de comités de centro y delegados de personal que tenga cada una de éstas.

La utilizacién de las horas sindicales pactadas en el presente articulo
se gjustard a las normas y criterios siguientes:

a) Los sindicatos titulares de la bolsa de horas comunicaran, a través
de las secciones sindicales intercentros, a la Direccion de la empresa la
distribucion trimestral de las mismas; esta comunicacién debera efectuarse
con una antelacion de quince dias al inicio de cada periodo trimestral,
especificando el nombre de los trabajadores que quedarin liberados, por
esta causa, en el citado periodo. La asignacién de horas a trabajadores
liberados no podri revisarse hasta que haya transcurrido el trimestre,
salvo casos excepcionales debidamente justificados.

b) Sin perjuicio de la comunicacién trimestral, las secciones sindicales
intercentros comunicardn, por escrito, 1a asignacion individual de las res-
tantes horas por centro de trabajo, con los signientes tiempos de preavisos:

Para ausencias al trabajo superiores a siete dias y hasta tres meses:
Preaviso con siete dias de antelacion.

Entre cuatro y siete dias: Preaviso con cuatro dias de antelacidn.

Inferiores a cuatro dias: Preaviso con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion.

¢) La utilizacidén de las horas sindicales reguladas en este articulo
se llevard a cabo sin menoscabo del normal desarrollo del proceso pro-
ductivo, y debera recaer, preferentemente, en los trabgjadores que tengan
la condicién de representantes del personal o sean delegados sindicales
(estatal, provincial o de centro) o miembros de la ejecutiva de la seccion
sindical intercentros.

d) Se garantiza el devengo del salario base y demds complementos
salariales que corresponderia a la situacién de actividad normal a los
trabajadores que no asistan al trabajo por la utilizacién de estas horas
sindicales en los términos prevenidos en el presente articulo.

e¢) Durante el tiempo de la utilizacion de las horas sindicales reguladas
en este articulo, los miembros de las secciones sindicales que dispongan
de dichas horas podran entrar o permanecer en su centro de trabajo fuera
de su jornada laboral asi como mantener reuniones con sus afiliados y
desarrollar accién sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin que el
gjercicio de estos derechos pueda interrumpir el normal desarrollo del
proceso productivo.

5. Para compensar los gastos que se deriven de la actividad sindical,
la empresa asignard a las secciones sindicales la cantidad total reconocida
en ¢l articulo 85, apartado 4 del Convenio Colective de 1993 con las actua-
lizaciones correspondientes para los ejercicios 1994 a 1986, salvo que se
produzca cesién de actividades; en este caso, se minorara dicha cantidad
global en la misma proporcién que haya disminuido la plantilla por este
motivo.

La anterior cantidad se distribuiri, en su totalidad, entre las secciones
sindicales con un minimo del 10 por TG0 del total de representantes del
personal y proporcionalmente al niimerc de miembros de Comités de
Empresa y Delegados de Personal de cada una de éstas.

Articulo 79. Delegado sindical estatal.

Las centrales sindicales o sindicatos con secciones sindicales recono-
cidas segin el articulo anterior, designaran un Delegado sindical estatal,
quien ostentard la representacién de la central o sindicato designante
dentro de la Compaiifa. )

El Delegado sindical estatal debera ser trabagador en activo en la empre-
sa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a que pertenezca
y servir de instrumento de comunicacién entre la central o sindicato y
Ia Direccién de la Compaiiia.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comité de
Seguridad y Salud, Comisién Paritaria del Convenio, Comisién Negociadora
del Convenio y cuantas Comisiones mixtas se establezcan en el Convenio
Colectivo, con voz pero sin voto.

3. Poseerd las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, por 1a Ley Organica de Libertad Sindical
y por el Convenioc Colectivo a los miembros del Comité Intercentros, reci-
biendo la misma informacién y siendo oido por la Compania en las mismas
circunstancias que al citado Comité Intercentros,

4. Podri mantener reuniones con sus afiliados y repartir propaganda
sindical fuera de las horas de trabajo.

5. Sera informado y oido por la Compania con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato. )

b) En matéria de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caricter colectivo o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accion. empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y sus posibles consecuencias.

Articulo 80. Delegados sindicales provinciales o de centro.

En aquellos centros de trabajo con 200 ¢ mas trabadadores se elegird
un Delegado sindical.

Igualmente se podrian sumar los trabajadores de los centros de cada
provincia, con el fin de alcanzar el citado mimero para tener derecho
a un Delegado sindical provincial.

Articulo 81. Participacion sindical.

La participacién sindical en el Consejo de Administracién se mantendrid
hasta el 30 de septiembre de 1996, en los términos regulados en el articulo
89 del Convenio Colectivo de 3 de junio de 1993,

A partir de la citada fecha, quedara constituida con representantes
de la Direccién de la empresa y las centrales sindicales que hubieran
obtenido, al menos, un 25 por 100 del nimero de delegados de personal
¥ miembros del comité de empresa en las elecciones sindicales en la misma,
una Comisién de Seguimiento de los Planes Industriales de la Compafifa;
los representantes de los trabajadores en la mencionada Comisién tendran
los derechos de informacién y consulta que hasta el 30 de septiembre
de 1996 correspondan a los representantes sindicales en el Consejo de
Administracién. .

TITULO 111

Régimen de retribuciones

CAPITULO I
Incrementos salariales globales

Articulo 82. Salarios anios 1994 y 1995.

L. Durante el afio 1994 los salarios, complementos salariales, indem-
nizaciones, suplidos y demas percepciones serdn los regulados en el Con-
venio Colectivo de 1993, incrementados, con caracter general, en un 2,7
por 100, resultando los valores que figuran en las tablas del anexo LA
y correspondientes articulos y anexos del Convenio.

II. Durante el afio 1996, los salarios, complementos salariales, indem-
nizaciones, suplidos ¥y demés percepciones serdn los mismos que los del
afic 1994 incrementados, con cardcter general, en un 2,95 por 100, resul-
tando los valores que figuran en las tablas del anexo 1.B y correspondientes
artfculos y anexos del Convenio.

Articulo 83. Selarios afio 1996.

Al quedar suprimidos, con efectos del 29 de febrero de 1996, los com-
plementos retributivos regulados en les articulos 94, 97, 101, 112 y 113
del Convenio Colectivo de 1993, conforme se regula en la disposicién tran-
sitoria octava, a partir del dia 1 de marzo de 1996 los salarios, comple-

- mentos salariales, indemnizaciones, suplidos y resto de percepceiones vigen-



21934

Miércoles 10 julio 1996

BOE nim.166

tes en la empresa son los que expresamente se regulan en el presente
Convenio Colectivo.

A partir del 1 de marzo de 1996, el importe de cada uno de los conceptos
vigentes en dicho afio seri el resultante de incrementar, con caricter gene-
ral, un 2,9 por 100 los respectivos valores de 1995, resultando los valores
que figuran en las tablas .del anexo 1.C y correspondientes articulos y
anexos del Convenio.

Respecto a los meses de enero y febrero de 1996, se mantendrin los
conceptos retributivos del ano 1995 incrementados, con caridcter general,
en et 2,9 por 100. v

Si el incremento del indice de precios al consumo (IPC) establecido

por el INE al 31 de diciembre de 1996 fuera distinto al 3,6 por 100 con’

respecto al 31 de diciembre de 1995, se efectuard la regularizacién salarial
que proceda, en la desviacion sobre el mencionado 3,5 por 100,

: CAPITULO IT
Salario y complementos salariales

SeCCION 1.2 SALARIO BASE

Articulo 84. Salario base.

Es el salariq mensual asignado a éada categoria profesional y grado
o grupo profesional y nivel, con los valores que para 19904, 1995 y 1996
figuran en los anexos 1.A, 1.LB y 1.C del presente Convenio.

SecCION 2. COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 85. Complemento de antigiedad.

A} El personal percibiri el complemento salarial de antigiiedad con-
sistente en quinquenios, los cuales s& devengardn a-partir del primer dia
del mes en que se cumplan los cinco afos; el importe del quinquenio
serd, para el afio 1995, de 6.105 pesetas mensuales v de 6.282 pesetas
mensuales para el afio 1996,

Al personal con fecha de ingreso anterior al 12 de septiembre de 1995
le serd de-aplicacion, como condicién mds beneficiosa y a titulo personal,
lo establecido en la disposicién transitoria séptima.

B} Para el computo de antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo
servido en la Compafiia, considerdndose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias en que haya percibido un salario o remuneracion,
bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas
¥ cuando se reciba una prestacién econémica temporal por accidente de
trabajo o enfermedad.

Asimismo, se estimaran como trabajados, a estos efectos aquellos perio-
dos de tiempe en que el interesado haya permanecido en las siguientes
situaciones:

Excedencia forzosa, regulada en el articulo 42.

Prestacion del servicio militar o servicio social sustitutorio.

Periodo de prueba.

Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino, siempre
que, sin producirse interrupecion en la prestacion de servicios, el interesado
pase a ocupar plaza como trabajador fijo de la plantllla de la Compania.

Permiso sin sueldo.

El periodo a que se refiere el articulo 43.1 del presente Convenio —ex-
cedencia por nacimiento o adopcién de hijo— se computard a efectos de
antigiiedad.

Por el contrario, no se devengara antigiiedad durante el tiempo en
que se permanezea en situacién de excedencia voluntaria, cualquiera que

" sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin
solicitar y obtener excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingre-
sar en la Compaiia, el computo de antigiiedad se iniciard a partir de
la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad
que en su momento pudiera haber obtenido.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 86. Por desempefio en puesto de mando y especial responsa-
bilidad.

Con independencia de las retrii)uciones que puedan corresponder en
atencion exclusiva a la categoria profesional, la Compaiiia otorgard un

complemento especial a quienes sean designados y ejerzan puestos de
mando y especial responsabilidad. '

Los complementos que se establecen para los puestos de mando y
especial responsabilidad, comenzaran a devengarse a partir del momento
en que se produzca la incorporacién al puesto y dejaridn de percibirse
en el momento de cesar en el mismo, salvo lo dispuesto en el tltimo
pérrafo del presente articulo, y estardn sujetos a las siguientes condiciones:

Guardan {ntima relacién con el cargo o puesto para el que se otorgan,
cualquiera que sea la categoria prefesional de quienes lo desempefien.

Sus cuantias serdn fijadas y modificadas discrecionalmente por la
Compaiiia.

8e percibirdn éxclusivamente en cada una de las doce mensualidades
normales y no se computarin a ningiin efecto para la fijacién de los con-
ceptos econdémicos que correspondan ala categoria profesional del per- .
ceptor. ’

Se computardn para el cdlculo de las indemnizaciones derivadas por
accidente de trabajo, si asi procediere.

En atencién a su especial naturaleza, no compensaran ni absorberdn
conceptos econémicos que ya vinieran devengindose, A su vez, tampoco
tendrén el cardcter de compensables y absorbibles por las futuras mejoras
econémicas que pudieren corresponder a los interesados por razén exclu-
siva de su categoria profesional.

El complemento por puesto de mando y especlal responsabilidad que
se establece actualmente, en niveles cuya asignacion queda indicada er
el anexo 3, es el siguiente:

Complemento 'mensua.l (pesetas)
Nivel
Afio 1954 Afic 1995 Afio 1996
124.845 128.628 132.255
98.926 101.843 104.796
86.749 88.279 90.839
76.579 77.809 80.066
68.379 . 70.396 72.437
55.243 b6.B73 58.622
44.642 45.959 47.292
32.292 33.245 34.209
29.891 30,773 31.665
25.920 26.685 © 27459
19.331 19.801 20.478

Quienes el dia 2 de julio de 1981 ostentaran puesto de mando y especial
responsabilidad mantendran su derecho a la consolidacién de la asignacién
que les corresponde (por haber transcurrido dos afos desde el inicio de
su percepcién), al cesar en el puesto para el que fue designado, salvo
que el cese obedezca a peticion del interesado o a un expediente dis-
ciplinario.

Articuio 87. Complemento de turnicidad.

El personal que esté adscrito, en forma rotativa regutar de modo habi-
tual y continuado, a los tres turnos de mafiana, tarde y noche, tendrd
derecho al percibo de un complemento de turnicidad diario, en 1a cuantia
que para cada categoria, grado y mimero de trienios perfeccionados, figura
en los anexos 1.A, 1.B y 1.C, para™1994, 1995 y 1996, respectivamente,
en los dias que trabaje efectivamente er el turno de maifiana o en el de
tarde, asi como en los dfas de descansos reglamentarios que correspondan
¥ en periodo de vacaciones, Este complemento es compatible pero no acu-
mulable con el complemento de nocturnidad por lo que los dias en que
se trabaje en turno de noche se tendrd derecho solamente a percibir el
correspondiente complemento de nocturnidad, dentro de las condiciones
sefialadas en el epigrafe I del articulo siguiente, que trata de este Gltimo.

Este complemento se percibird, asimismo, en los supuestos y en las
condiciones siguientes:

En casos de aunsencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
y maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad
comun y accidente no laboral que requiera hospitalizacién.

En casos de ausencia por enfermedad comiin y accidente no laboral,
desde el cuarto dia de la baja.

Dicho complemento de turnicidad se percibird exclusivamente en cada
una de las dece mensualidades ordinarias del afio.
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El valor del complemento regulado en el presente articulo para el per-
sonal que ingrese en la empresa con posterioridad al 12 de septiembre
de 1995 y quede adscrito al sistema de grupos profesionales es el esta-
blecido en la disposicién transitoria novena del Convenio. Las condiciones
de devengo de este complemento son las reguladas en el presente articulo.

Articulo 88. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que trabaje en turno de noche cuyo horario de trabaje
quede comprendido, integramente, entre las veintiuna horas y las ocho
horas del dia siguiente, bien sea en forma fija bien sea en forma rotativa
regular, pero siempre de modo permanente, percibird un complemento
diario, en la cuantia que para cada categoria, grado y nimero de trienios
perfeccionados figura en los anexos LA, 1.B y 1L.C, para 1994, 1995 y
1996, respectivamente, exclusivamente durante el periodo de tiempo en
que su horario de trabajo coincida dentro de los limites horarios antes
citados, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) El trabajador adscrito permanentemente de forma fija al turno
de noche pereibird este complemento los dias en que trabaje efectivamente
durante la noche, los dias de descanso reglamentarios y durante el periodo
de vacaciones.

b) El trabajador adscrito permanentemente a los tres turnos de forma
rotativa regular percibird el complemento de nocturnidad, expresamente,
los dias de trabajo efective en turnoe de noche, asi como los dias de descanso
reglamentarios que correspondan al citado periodo de trabajo nocturno.

II. En aquellos casos en que no se dé alguno de los requisitos con-
dicionantes establecidos en el epigrafe I de este articulo (singularmente,
trabajo permanente, en forma fija o rotativa regular, en turno de noche
¥ con horarios integramente comprendidos entre las veintiuna horas y
las ocho horas del dia siguiente), pero existan horas trabajadas durante
el periodo de tiempo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la manana. Dichas horas se satisfardn incrementadas en los valores
que, para cada categoria y grado, se relacionan en la columna quinta de
la primera hoja de los anexos 1.A, 1.B y 1.C, para 1994, 1995 y 1996,
respectivamente.

III. Este complemento se percibird, asimismo, en los supuestos y en
las condiciones siguientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
y maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad
comiin y accidente no laboral que requiera hospitalizacién.

En casos de ausencia por enfermedad comun y accidente no laboral,
desde el cuarto dia de la baja.

1V. Este complemento se devengari exclusivamente en cada una de
1as doce mensualidades ordinarias del afio.

V. El valor del complemento regulado en el presente articulo para
el personal que ingrese en la empresa con posterioridad al 12 de septiembre
de 1995 y quede adscrito al sistema de grupos profesionales es el esta-
blecido en la disposicion transitoria novena del Convenio. Las condiciones
de devengo de este complemento son las reguladas en el presente articulo.

Articulo 89. Complemento por ejecucion de trabgjos de grupo o cate-
gorin superior.

El personal que, por necesidades del servicio, realice trabajos de cate-
goria superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 del
Estatuto de los Trabajadores, percibird la cantidad diferencial que, para
1994, 1995 y 1996, se establece en los anexos 1.A, 1.B y 1.C, respecti-
vamente, por cada dia que desempeiie los trabajos de la categoria superior.

Este complemento comprende e integra las diferencias que, por todos
los conceptos, pudieran existir entre las retribuciones correspondientes
a la categoria profesional del interesado y las propias de aquellos cuyas
funciones transitoriamente desempefie. :

Para las personas que se encuadren, con posterioridad al 12 de sep-
tiembre de 1995, en grupos profesionales se estari a lo que se regule
al respecto por la Comisién mixta prevista en el articulo 15.

Articulo 90. Complemento a Monitores.

Los Monitores, cuando, con independencia de sus funciones, se les
ordene actuar como tales dentre de su jornada, percibirdn una gratificacién
de 1.593 pesetas diarias durante 1994, de 1.640 pesetas diarias durante
1996 y de 1.688 pesetas diarias durante 1996, o de 2.303 pesetas diarias
durante 1994, de 2.464 pesetas diarias durante 1996 y de 2.536 pesetas

diarias durante 1996, si dicha actuacidn la realizan fuera de la jornada
de trabajo. Este complemento no se computari para calcular el importe
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y por participacién
en beneficios.

Articulo 91, Complemento salarial en el drea de Informdtica.

Con independencia de las retribuciones correspondientes a la categoria
o grupo profesional, la Compafia podra establecer un complemento espe-
cial y a titule personal a guienes, dentro del drea de Informatica, desem-
pefien alguno de los siguientes puestos: Operador Senior, Analista Pro-
gramador, Analista Técnico, Técnico de Sistemas, Técnico de Centro de
Informacién/Ofimatica, tanto en el grado de entrada como en el de con-
solidacidn para estos tres ltimos puestos, y Analista Funcional.

No obstante lo anterior, y para los puestos de trabajo de Operador
Senior, Analista Programador, Analista Técnico de Entrada, Técnico de
Sistemas de Entrada, Téenico Centro de Informacidn/Ofimatica de Entrada
¥ Analista Funcional se establecera este complemento, con un valor minimo
de 146,322 pesetas anuales durante 1994, de 150.638 pesetas anuales duran-
te 1995 y de 155.007 pesetas anuales durante 1996. Este complemento
serd asimismo percibido por los trabajadores adscritos al sistema de grupos
profesionales ¥y que desarrollen los puestos anteriormente relacionados.

El mencionado complemento se. percibird fraccionadamente en cada
una de las doce mensualidades del afio, ne tendra caricter consolidable
y dejard de percibirse cuando el trabajador cese en el desempefo del
puesto en el que se percibe.

La Compaiia fijard anualmente la cuantia de estos complementos, sin
que lo percibido por cada trabajador en el afio anterior sea consolidable
para el afio siguiente.

SeccioN 4.2 COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Ll

Articulo 92. Horas exiraordinarias.

Las cantidades que corresponde percibir por las horas extraordinarias
realizadas serdn las que figuren en las columnas sexta y séptima de los
anexos 1.A y 1.B, para los afios 1894 y 1995, respectivamente, y en las
columnas cuarta ¥ quinta del anexo 1.C para el afio 1996; las columnas
sexta y cuarta correspenden a los valores con los que se retribuirdn cada
una de las cuatro primeras horas que excedan a la iornada normal en
dia laborable (horas extras tipo A) ¥ 1as columnas séptima y quinta corres-
ponden a los valores a aplicar desde la quinta hora en dia laborable, asi
como las que se realicen entre 1as veintiuna horas 'y las siete horas del
dia siguiente y las efectuadas en dominge o dia festivo (horas extras
tipo B).

Los valores regulados en el presente articulo para el personal que
ingrese en la empresa con posterioridad al 12 de septiembre de 1995 y
quede adscrito al sistema de grupos profesionales son los establecidos
en la disposicién transitoria novena del Convenio. Las condiciones de
devengo de estas cantidades son las reguladas en el presente articulo.

Articulo 3. Complemenio por desplazamiento de jornada.

En los casos de desplazamiento de jornada previstos en el articulo
27 del presente Convenio, el personal afectado tendra derecho a la com-
pensacién econdmica que se regula, para cada categoria, grado y mimero
de trienios en las tablas que figuran como anexos 1.A, 1.B y 1.C, para
1094, 1966 y 1996, respectivamente.

El citado complemento tendra los valores figurados en las hojas niimero
cinco de los citados anexos, cuando el desplazamiento se produzca a hora-
rio diurno; por su parte, cuando el desplazamiento se produzca a horario
nocturno los valores de este complemento son los recogidos en las hojas
niimero seis de los anexos LA, 1.By 1.C.

A estos efectos, se considerars jornada nocturna aquella que se realice
en mds de su mitad entre las veintiuna y las siete horas. Las restantes
se considerardn diurnas. )

Esta compensacion no se aplicard a las horas extraordinarias que en
estos casos, ademas, pudieran efectuarse, las cuales se cobraran exclu-
sivamente con los recargos que procedan a tenor de las normas generales
del-articulo anterior y serd incompatible con ¢l percibo del complemento
de nocturnidad.

Los valores de la compensacién econdmica regulada en el presente
articulo para el personal que ingrese en la empresa con posterioridad
al 12 de septiembre de 1995 y quede adscrito al sistema de grupos pro-
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fesicnales es el establecido en la disposicién transitoria novena del Con-
venio: Las condiciones de deverngo de estas compensaciones son las regu-
ladas en el presente articulo.

Articulo 84. Complemento por desplazamiento de descanso.

En los casos de desplazamiento de descanso, regulados en el articu-
lo 28, el personal afectado tendra derecho a una corppensacion, por dia
de descanso desplazado, de 7.924 pesetas durante 1994, de 8.158 pesetas
durante 1995 y de 8.395 pesetas durante 1996,

Dicho complemento es incompatible con el percibo del complemento
por trabajo en domingo o festivo ¥ con el percibo de horas extras si la
jornada realizada no supera la jornada ordinaria, asi como con €l de des-
plazamiento de jornada.

Articulo 95. Compensacidn por trabajo en domingo y festivo.

El personal que, por asi establecerlo los respectivos cuadros-horarios,
trabaje en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido,
percibird un complemento salarial, por jornada completa de trabajo, de
7.924 pesetas durante 1994, de 8.158 pesetas durante 19956 y de 8.395
pesetas durante 1996; el citado complemento serd incompatible con el
percibo de horas extraordinarias si la jornada realizada no supera la jor-
nada ordinaria.

Articulo 96. Compensacidn por jornada irregular y horas extraordi-
narias.

Durante la vigencia del presente Convenio el importe de las compen-
saciones por jornada irregular y horas extraordinarias que devenguen quie-
nes estén afectos a esta situacidn se incrementardn y revisardn, como
promedio, en los mismos porcentajes que los restantes conceptos retri-
butivos. bt

Estas compensaciones no se computarin para calcular et importe de
las gratificaciones de julic y Navidad y por participacién en beneficios.

Articulo 97. Compensacion de tiempo de presencia.

Se establece una compensacién de tiempo de presencia, que percibirdn
los Oficiales Abastecedores y los Conductores de camiones-cisterna de
conformidad con lo regulado enlos anexos 6y 7.

Su cuantia, por cada hora de presencia que rebase la jornada ordinaria
de trabajo, serd de 1.378 pesetas durante 1994, de 1.419 durante 1995
y de 1.460 pesetas durante 1996.

La percepcidén de dicha compensacion serd incompatible con el devengo
del complemento por desplazamiento de jornada regulado en el articulo
93 del presente Convenio.

Articulo 98. Plus de relevo.

El personal adscrito a un régimen de trabgjo de tres o mds turnos
rotativos, deberi relevarse en el pueste de trabajo y percibird un com-
plemento por relevo de 10.257 pesetas al mes durante 1994, de 16.560
pesetas al mes durante 1995 vy de 10.866 pesetas al mes durante 1996,
Este complemento no se computard para calcular el importe de las gra-
tificaciones extraordinarias de julio y Navidad y por participacién en bene-
ficios, ni se devengard en vacaciones ni en supuestos de ILT. A este respecto
y por cada dia en que el trabajador se encuentre en las situaciones de
ILT o vacaciones mencionadas anteriormente se le deducird la cantidad

de 341 pesetas durante 1994, de 351 pesetas durante 1996 y de 361 pesetas -

durante 1996.

El relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso pro-
ductivo, requiriendo la coincidencia de forma efectiva en el puesto de
trabajo, entre el personal entrante y saliente, al objeto de que, sin para-
lizacién de la'actividad, se puedan transmitir ias incidencias, cbservaciones
e instrucciones necesarias, percibiéndolo, exclusivamente, el personal
saliente.

El tiempo de solape no serd superior a quince minutos por cada relevo,
considerindose el posible tiempo adicional como prolongacién de jornada.

Articulo 89. Complemento de disponibilidad en inspecciones de cargas.

El personal adscrito a Inspecciones de Cargas y mientras desarrolla
dicha actividad percibiri un complemento de disponibilidad, como com-

pensacién de las especiales condiciones de trabajo segiin la regulacién
que figura en el anexo 8 y con los siguientes importes mensuales:

Afo 1994 Afio 1895 Afio 1996

Pes—etas Pes_etﬂs Pe.;ms

Personal Titulado .............. 54.208 55.807 57.426
Personal Obrero ................ 35.075 36.110 37.167

Seccion 5.*  COMPLEMENTOS DE VENGIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 100. Gratificaciones extraordinarias (fulio y Navidad)

Todo el personal percibird el importe de una mensualidad en el mes
de julio y en Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias se calcularin
sobre los salarios base correspondientes al grupo o categoria profesional,
con el nivel o grado que ostente el interesade los dias 30 de junio y 31
de diciembre, respectivamente, incrementados, en su caso, con el importe
del complemento de antigiedad.

Seran exigibles y se haran efectivas: la gratificaciéon extraordinaria
de julio, el dia 20 de dicho mes; la gratificacién extracrdinaria de Navidad,
el dia 20 del mes de noviembre.

El personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del aho,
percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiempo ser-
vido en el semestre de su devengo. La fraccién de mes natural, en los
casos de ingreso o cese, se computard como si hubiese trabajado el mes
completo.

Articulo 101. Gratificacion por participacién en beneficios.

El -personal perclbxré en concepto de gratlﬁcacmn consolidada por
participacién en beneficios, el imperte de una mensualidad. Esta grati-

. ficacidn se caleulard de 12 misma forma establecida para las gratificaciones

extraordinarias de julio y Navidad, si bien se abonard proporcionalmente
al tiempo servido durante el ejercicio econémico de que se trate, y segin
el grupo o categoria y antlguedad que se ostente en el escalafén el dia
31 de mayo.

La mencionada gratificaciéon serd exigible en ¢! momento de la apro-
bacién del Balance de la Compafiia por la Junta General de Accionistas,
si bien se hard efectiva antes del dia 30 de junio; el abono de la misma
se mantendra sea cual fuere el saldo de la Cuenta de Resultados de la
Compania.

CAPITULO 11T

Compensaciones y suplidos

Articulo 102. Por comision de servicio.

De conformidad con lo regulado en el articulo 51, el personal desplazado
en comision de servicio percibird dietas compensatorias y suplidos por
gastos de locomocidn, a cuyo fin se le extenderd, y el trabajador desplazado
deberd liquidar, una «Cuenta de Viajes, conforme a las siguientes con-
diciones:

a) Dietas compensatorias.—Las cuantias de las dietas serén las siguien-
tes:

El importe de las dietas serd, para todo el personal, de 9.169 pesetas
diarias durante 1994, de 9.439 pesetas diarias durante 1995 y de 9.5643
pesetas diarias durante 1898,

El importe de las dietas reducidas tendrs los dos mveles que se indican
a continuacion:

Dietas reducidas (pesetas/dia)

Niveles

Afio 19684 Aifio 1896 Afio 1986

1. Jefes de unidades organicas y jefatu-
ras provinciales del 4rea comercial .. | 3.012 3.101 3.136

I. Resto del personal (excepto Conduc-
. tores de camiones, en los supuestos
reguladosenelanexo 7) .............. 2.614 2.588 2.616
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Las dietas diarias que se citan se percibiran exclusivamente por cada
dia natural en que se pernocte fuera de la residencia o domicilio habitual,
en comision de servicio.

Se percibird dieta reducida si el regreso de la comisién de servicio
tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual, o bien después de
comenzada la segunda parte de la jornada, si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero en comisién
de servicio serd del 300 por 100 de la que habria de devengarse en el
territorio nacional.

b) Compensacion adicional en comision de servicio—La compensa-
cién adicional, a percibir conforme a lo estipulado en el articulo 34.3
del presente Convenic Colectivo, tendri la cuantia unitaria y alzada de
3.447 pesetas durante 1994, de 3.649 pesetas durante 1996 y de 3.652
pesetas durante 1996.

¢) Gastos de locomocién.—Los medios de locomocién que el personal
podra utilizar, opcionalmente, y cuyo importe exacto supliri la Companhia,
serdn los siguientes:

Ferrocarril 1.% clase y suplemento de cama.
Avién clase turista.

Transporte piblico colectivo por carretera.
Vehiculo propio (si se autoriza).

En caso de desplazamientos a las islas Baleares e islas Canarias, excep-
cionalmente podra ser utilizado y suplido el barco.

Para la percepeion de los correspondientes suplidos el trabajador debe-
ra presentar, al liquidar la «Cuenta de Viajer los billetes de los medios
de transporte piblico utilizado, a fin de acreditar el importe exacto que
consta en el billete, dada la opci6én de utilizacién de medios de que dispone.

Articulo 103. Por utilizacion de vehiculo propio.

La compensacién a percibir como consecuencia de la utilizacion de
vehiculo propio en los desplazamientos en que se autorice este medio
- de locomocion, se establece en la cifra de 35 pesetas por kilometro durante
1994, de 36 pesetas por kilémetro durante 1995 y de 37 pesetas por kilé-
metro durante 1996.
Podra utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

Cuando la comisién de servicio comience ¥ termine en el mismo dia.

Cuando la comisién de servicio sea itinerante y se realice en distintas
localidades y centros de trabajo.

Cuando no exista la posibilidad de utilizar servicios piblicos y sea
de suma urgencia.

Para la utilizacién de vehiculo propio serid preceptiva la previa auto-
rizacién de la jefatura correspondiente, en cualquier caso.

La misma compensacién se percibird por el personal que tenga que
desplazarse a las instalaciones de oleoductos de Rota, El Arahal, Adamuz,
Puertollano, Almodévar, Poblete, Loeches, La Muela y Pobla de Mafumet
¥ San Roque, teniéndose en cuenta lo regulado en la disposicién adicional
quinta. =

Articulo 104. Compensacidn por situacion de retén.

El personal de mantenimiento y/o explotacién de oleoductos, el per-
sonal de mantenimiento de AA/SS y EE/S o adscrito al mantenimiento
nacional y/o regional asi como las personas del area de Informatica que
la Compaiiia designe para permanecer en situacién de retén, percibird
una compensacién por cada designacién para este servicio.

En el caso de retenes de fin de semana, éste comenzard a las quince
horas del viernes y finalizari a las siete horas del lunes siguiente, con
una remuneracién de 20.000 pesetas durante 1994, de 20.690 pesetas
durante 1995 y de 21.187 pesetas durante 1996.

En el caso de festivos intersemanal, con excepcién del sibado, éste
comenzari a las quince horas del dia anterior y finalizara a las siete horas
del dia posterior a dicho festivo, con una remuneracién de 12.499 pesetas
durante 1994, de 12.868 pesetas durante 1995 y de 13.241 pesetas durante
1996.

En el caso de dos festivos consecutivos entre semana, éste comenzari
a las quince horas del dia anterior y finalizari a las siete horas del dia

posterior a dichos festivos, con una remuneracién de 20.000 pesetas duran-.

te 1094, de 20.590 pesetas durante 1995 y de 21.187 pesetas durante 1996.
Dicha situacién implica, ademds de la disponibilidad del trabajador
designado para atender incidencias de explotacién y/o mantenimiento

apreciadas por la jefatura del centro, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Permanecer en un radic de 30 kilémetros del centro de trabajo.
b) Portar el medio de aviso personal que disponga la Compaiiia. )
¢) Presentarse en el centro de trabajo en un plazo miaximo de cuarenta

_ ¥ cinco minutos desde que reciba el aviso, utilizando su propio vehiculo.

Articulo 105. Compensacidn en carga y descarga de bugues-tangue.

El personal designado para atender servicios de carga y descarga de
buques durante los sibados, domingos y festivos que no se incorporen
los citados dias al correspondiente turno de trabajo por decisién de la
empresa, basada en razones operativas, percibird, por la anulacién men-
cionada, una compensacién de 7.978 pesetas durante el afio 1994, de 8.213
pesetas durante 1995 y de-8.451 pesetas durante 1996, computindose los
mencionados dias como de descanso a todos los efectos.

Se considerard como sdbados y domingos a estos efectos el periodo
de tiempo comprendido entre las veintidés horas del viernes y las veintidés
horas del domingo; respecto del festivo el eémputo se realizard desde
las veintidés horas del dia anterior hasta las veintidés horas de dicho
festivo. En todo caso, la Compaiiia deberd comunicar la anulacion de cada
turno con una antelacién de ocho horas a la iniciacion del turno corres-
pondiente.

CAPITULO IV

Pago de haberes y redondeo de percepciones

Articulo 106. Pago de haberes.

La Compaiiia queda facultada para efectuar el abono de haberes al
personal a través de banco, caja de ahorros o entidad de crédito, mediante
los oportunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta a nombre
de cada perceptor, siempre que concurran los requisitos marcados por
la normativa vigente. :

La Compaiiia se obliga a entregar el recibo de pago de salario, cuyo
formato figura como anexo 11, y a conservar la documentacién acreditativa
del abono durante un plazo minimo de cinco aios, para las comprobaciones
oportunas. -

CAPITULO V
Obras sociales

Articulo 107. Ayudas sociales.

El personal que retina los requisitos previstos para cada caso, percibira
las ayudas que a continuacién se concretan: -

a) Ayuda por estudios.—Corresponde a los empleados que realicen
estudios que se consideren susceptibles de interés o aplicacion para la
Compafiia, por Io que habra de obtener la previa aprobacion de la Direccion

y consistird en el abono de las cantidades siguientes:

Importe anual (pesetas)

Afo 1864 Afio 1995 Afio 1956

Estudios Grado Superior 56.378 58.041 | B5.724
Estudios Grado Medio ........ 37.396 | 38.409 | .39.6i6
Restantes estudios .............eevviinannas 29.8581 30.773 | 31.6656

b) Ayuda escolar.

1. El personal con méis de seis meses de antigliedad en la Compahia

. percibird, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo y afio, las cantidades

siguientes:
Importe ayuda (pesetas)
Edad de los hijos
. Afio 1994 Afo 1996 Afio 1696
De uno a cinco anos (ambos inclusive) ...| 18.880 19.437 20.001
De seis a diez afios (ambos inclusive) ..... 33.040 | 34.015 | 36.001
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Importe ayuda (pesetas)

Edad de los hijos

Afio 1884 | Aiio 1895 Ao 1986

De once a catorce afios (ambos inclusive) | 40.122 41.306 42 504

De quince a diecisiete afios (ambos inclu- :
BIVE) iviirii i 48.974 | 50.419 | 51.881

De dieciocho a veintitin afios {ambos
inclusive) ..........ooioiiiiiiiiinan. 63.722 | 65.602 | 67.504

Las edades fijadas en la escala serdn las cumplidas el 15 de agosto

de cada aho. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en los
gastos de escolaridad, el abono se efectua.ra, en una sola vez, el 20 de
septiembre de cada aiio.
2. Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre
los veintidds y veinticuatro afios (ambos inclusive) percibirdn €] importe
de la matricula oficial de los estudios de ensefianza, en los grados superior
o medio, que cursen sus hijos, siempre que se acredite el debido apro-
vechamiento; las edades serdn las cumplidas el dia 156 de agosto de cada
afo.

c¢) Ayuda por familiares con minusvalias.—Aquellos trabajadores en
situacién activa que tengan a su cargo hijos con minusvalias, percibirdn
la cantidad alzada por cada hijo con minusvalias, de 31.887 pesetas men-
suales durante 1994, de 32.828 pesetas mensuales durante 1995 y de 33.780
pesetas mensuales durante 1996, en los doce meses naturales del afio.
Se entendera por personas con minusvalias las asi definidas por las normas
de la Seguridad Social.

Esta ayuda se hara extensiva a los trabajadores cuyo cényuge se encuen-
tre en las circunstancias sefialadas en el pirrafo precedente, previa acre-
ditacién de un grado de incapacidad homologable con lo definido, a este
respecto, por las normas de la Seguridad Social, ¥ swmpre que dicho cén-

yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas.

d} 1. La percepcion de la ayuda por estudios y la ayuda escolar
es incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciende en dicho caso
el derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneficiario en las ayudas escolar y
por familiares con minusvalias no se duplicardn en el caso de ser ambos
conyuges trabajadores de la Compaiia.

Articulo 108. Ayuda econdmica para obras sociales.

La Compaiia contribuird con un fondo, para dedicarlo a los programas
relativos a las obras sociales, a gestionar por el Comité Intercentros, rela-
cionadas en el articulo 73, punto 14 de este Convenio, de 63.513.236 pesetas
en 1994, de 60.650.112 pesetas en 1995 y de 60.675.383 pesetas en 1996.

Para ejercicios siguientes, el fondo asignado a estas actividades en
lugar de la cantidad fija establecida en el apartade primero del presente
articulo, se calculara proporcionalmente al mimero de trabajadores fijos
de plantitla existentes al dia 1 de enero de cada afio, comparindolo con
el existente el dia 1 de enero del afio anterior, aplicindose, en todo caso,
a la cantidad resultante de este cidlculo las revisiones anuales de los Con-
venios Colectivos correspondientes.

A los efectos anteriores, se tendrd en cuenta que el nimero de tra-
bajadores fijos de plantilla existentes en la Compaifiia al dia 1 de enero
de 1994 fue de 2.678, de 2.484 al dia 1 de enero de 1995 y de 2.415
al dia 1 de enero de 1996.

Si como consecuencia del sistema de cdlculo anterior el fondo resultante
para cada afio fuese inferior al del afic anterior, Ia diferencia se integrard
en el Fondo de Pensiones, previa su distribucion, en la cuota ordinaria,
entre cada uno de los participes del Subplan A.

Articulo 109. Comedores.

La Compaiiia se hard cargo de los gastos fijos, excepto viveres, de
los comedores establecidos o que se establezcan, donde las necesidades
del servicio lo requieran, a su juicio y previa audiencia del Comité de
Empresa.

Iguzalmente, 'a Compaiia abonara una subvencitn, por cada comida
servida al personal, de 314 pesetas durante 1994, de 323 pesetas durante
1995 y de 332 pesetas durante 1996. El horario del funcionamiento del
comedor estableceri series o turnos entre las doce y ghince horas.

El uso de los comedores se hara siempre fuera del horario de trabajo.

La Comisién encargada de la administracidn de los comedores seri
designada por los representantes de los trabajadores.
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Serd obligacién de la Compaififa suministrar a la Comisién adminis-
tradora de comedores los medios necesanos para que este servicio se
realice con toda regularidad y correccion.

Artfeulo 110.  Avales para adguisicidn de vivienda.

La concesion de avales al personal, para la adquisicién de viviendas,
se regird por las normas contenidas en el Reglamento correspondiente.

Articulo 111.  Anticipos.

El personal con mds de seis meses de antigiiedad en la Compafiia
tendr4 derecho a un anticipo de hasta dos mensualidades del salario base
¥ complemento de antigliedad que el peticionario tenga asignados.

Los anticipos no devengaran interés alguno y el plazo para la devolucién
de los mismos serd, como méaximo, de dieciocho meses.

No podr4 solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve meses
de la cancelacién del precedente.

La concesién de anticipos no excederd del 4 por 100 de la némina
mensual del personal de tierra, siendo otorgados por orden cronclégico
de peticion.

No obstante Io prevenido en los dos pédrrafos anteriores, la Comisién
de Bienestar Social podri informar favorablemente la concesién excep-
cional, por parte de la Compafiia, de otros anticipos en casos de urgente
necesidad.

Disposicion adicional primera. Personal de la flota.

Se reconoce al personal de la flota de la Compariia el derecho a par-
ticipar en las pruebas de promocidén para puestos de trabajo no cubiertos
por personal de tierra de la Compaifiia, previa la adecuada asimilacién
de cada titulacién o categoria profesional a las existentes en el personal
de tierra. Esta asimilacién se establecerd por la Direccién de la Compaiiia,
oidos los respectivos comités de empresa.

Para hacer uso de estos derechos, el personal de la flota deberd tener
una antigiledad minima de c¢inco afios en la Compaiiia y, superadas las
pruebas correspondientes, se integrard a todos los efectos en el régimen
juridico laboral de tierra, donde se le respetard la antigiiedad que ostente
dentro de la empresa.

Disposicién adicional segunda. Cambio de categoria.

Los trabajadores que hayan cambiado de categoria por virtud de la

- promocion tendran derecho a reintegrarse a la categoria laboral de origen

en el mismo grado y niilmero que ocupaban anteriormente.

Disposicién adicional tercera. Comision de Bienestar Social.

Creada con el fin de desarrollar y promocionar actividades sociales,
actuard con arreglo a las siguientes normas;

1% La Comisién de Bienestar Social tendrd como objeto cooperar a
una mejora constante del bienestar del trabajador ¥ su entorno humano.

2.% La Comision de Bienestar Social entenderd, especialmente, de las
siguientes cuestiones:

a) Consideracién de los casos de Incapacidad Laboral Transitoria,
en que concurran situacienes econémicas carenciales.

b) Consideracion de los costos de las matriculas oficiales correspon-
dientes a los estudios universitarios realizados por los trabajadores de
la Compafifa, cuando dichos costes rebasen la cuantia de la ayuda fijada
para ayuda por estudios.

¢) Actuacién sobre las necesidades excepcionales de los trabajadores
cuando ne concurra lo que para la concesién de anticipos reglamentarios
se sefiala en el Convenio.

d) Promover las actuactones que se estimen convenientes para la asis-
tencia a familiares con minusvalias, asi como entender sobre el grado
de incapacidad del cényuge que se menciona en el articulo 107, apartado ¢)
del Convenio.

e) Administracién del fondo especial destinado a atender situaciones
derivadas de la drogadiccién.

f) Adopcién de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de tra-
bajadores que han sido trasladados en condiciones de pactado, forzoso
o por expediente laboral.

Se tendrd en cuenta a este respecto los estudios que realicen los hijjos
y las condiciones de mantenimiento de los mismos en la nueva localidad.
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3.* LaComision de Bienestar Social estara integrada por cuatro miem-
bros, de los cuales dos serdn designados por la Direccidn de la Compaiifa;
uno de estos dos miembros ejercerd las funciones de presidente de la
Comisién. ' _

Los otros dos miembros serdn designados por las secciones sindicales
de entre los delegados sindicales de empresa, siendo los gastos que originen
dichos delegados a cargo de las respectivas secciones sindicales; uno de

" ellos actuard como secretario. ) .

La Comisién de Bienestar Social celebrard reuniones ordinarias con
periodicidad bimestral.

42 Los acuerdos de la Comisién de Bienestar Social, en relaclén con
los temas anteriormente sefialados, tendran la consideracién de ejecutivos,

siempre que exista un presupuesto anupal aprobado por la Direccion de )

la Compaiiia.

Disposicion adicional cuarta. Prevencion de riesgos laborales.

I. En materia de prevencién de riesgos laborales se estard a las dis-
posiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabagjo ¥ en ¢l Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo
propio de CLH, asi como a lo establecido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

II. Enlos centros de almacenamiento se vigilard con especial cuidade
el mantenimiento adecuado de los equipos fijos ¥ méviles de lucha contra
incendios de que se dispongan, utilizando los medios materiales y humanos
precisos para ello.

Disposicién adicional quinta. Distencias miximas de residencia con res-
pecto a instalaciones de oleoductos.

El personal que se incorpore a partir del 28 de agosto de 1986 a cual-
quiera de las instalaciones de oleoduétos que se mencionan a continuacion,
percibird la compensacién por uso de vehiculo propio, regulada en el ar-
ticulo 103, considerdndose las distancias que figuran en la siguiente rela-
cién como méiximas, dado que las localidades que s¢ sefialan cuentan con
los suficientes equipamientos educativos, sanitarios y de servicio.

Se mantendrin con cardcter personal las condiciones que viniera dis-

frutando el personal destinade en dichos centros de trabajo con ante- .

rioridad al 28 de agosto de 1986, conforme a Convenios anteriores, mientras
no varie su localidad de residencia.

Centro Localidad de residencia e
Puerto de Santa Maria (Cddiz) ....... 6,6
Alcals de Guadaira .................... 28,0
s 147170 o 33,6
Ciudad Real ......... 10,6
Puertollano ......... 6,6
Puertollano ......... 10,0
Alcali de Henares 16,0
Zaragoza 24,0
Tarragona ... 10,6
San Roque .............. Lalinea .....c.ccovevvenvnnnnnrnnnnnnens 13,0

Disposicién adicional sexta. Vestuwario.

Las prendas de vestuario se entregarin en una sola vez al afio y dentro
del primer trimestre.

Disposicién adicional séptima. Garanlia en caso de pérdida del permiso
de conduccidn.

En los casos de pérdida del permiso de conduccién por los Oficiales
de Mantenimiento de aparatos surtidores y estaciones de servicio, los Ofi-
ciales Profesionales conductores de vehiculos ligeros, los Oficiales Pro-
fesionales de mantenimiento y explotacién del drea de Oleoductos y per-
sonal que desempeiie sus funciones en las dreas de mantenimiento regional
¥ nacional, tanto si obedece a sanci6n por infraccién como si se debe
a incapacidad fisica, serd de aplicacidn el régimen de garantias de empleo
regulado en el anexo 6 del presente Convenio.

Disposicién adicional octava. Aportaciones al Plan de Pensiones.

1. Aportacion ordinaria:

1. Durante 1994, la Compaiiia realizari al Fondo de Pensiones una
aportacién periddica mensual de 9.5694 pesetas, por trabajador fijo de plan-
tilla nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1937 y hasta que
el mismo cause baja en la empresa. Durante 1995 la citada aportacién
sera de 10.094 pesetas mensuales y de 10.507 pesetas mensuales durante
1996. )

" 2. Las aportaciones previstas en el niimero anterior para el afio 1996
se revisard conforme a lo regulade en el pdrrafo final del articulo 83;
para el afio 1997 y afios sucesivos se actualizardn y revisardn en los mismos
porcentajes en que-se actualicen y revisen los salarios base.

II. Aportacién extraordinaria: La empresa realizard por cada traba-
jador fijo cuya relacién laboral se rija por ¢l presente Convenio Colectivo,
que hayan nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1936 y se encuen-
tren en activo al 30 de junio, las siguientes aportamones extraordinarias.
al Plan de Pensiones de CEH:

Ano 1994: 39.746 pesetas.
Afio 1995: 40.081 pesetas.

En afios sucesivos, la citada aportacién extracrdinaria sera equivalente
al 4,4 por 100 del saldo existente, ¢l dia 1 de enero de cada afio, del
fondo interno, establecide para cubrir las obligaciones de premio de jubi-
lacion a que se refiere el apartado A del ndmero 2 del anexo 2 del Convenio
Colectivo.

A estos efectos, el saldo del fondo interno del dia 1 de enero de cada
afio se determinard, a valores actuales, aplicando una tasa de actualizacion
anual superior en tres pantos a Ja tasa de actualizacién de salarios.

Dicha -aportacién se efectuard el dia 30 de junio de cada afio y se
distribuiri entre los trabajadores fijos cuya relacién laboral se rija por
Convenio Colectivo y hayan nacido con posterioridad al 31 de diciembre
de 1936.

Disposicién adicional novena. Vinculacion a la totalidad.

El conjunte de derechos y obligaciones, pactado de acuerdo con las
clausulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consi-
guiente, si los organismos competentes dejasen sin efecto parte o alguno
de sus articulos, disposiciones o anexos, €l Convenio quedard invalidado
en su totalidad y volvérs al tramite de- dellberacxon para reconsiderar
su contenido.

Disposicién adicional décima. Procedimientos de solucion de conflictos
en materia de modificacion de calendarios o cuadros-horarios.

L. La presente disposicidn adicional regula los procedimientos para
la solucién de los conflictos surgidos entre la representacion de la empresa
¥ los comités locales o representantes del personal, en los casos en gue
no se haya podido alcanzar acuerdo entre las mencionadas representa-
ciones en los supuestos de modificacién de los calendarios o cuadros-ho-
rarios anteriormente existentes en el centro de trabajo.

II.  Los procedimientos para la solucién de los conflictos mencionados
en el apartado anterior son:

a). Acuerdos adoptados en el seno de la Comisién Paritaria de Segui-
miento e Interpretacidn del Convenio,

b) Mediacién.

c) Arbitraje.

[II. El sometimiento de los conflictos incluidos en el Ambito de apli-

" cacién de este procedimiento a la Comisién Paritaria de Seguimiento e

Interpretacién del Convenio, seguira la siguiente tramitacién:
El tramite se entenderd superado en cualquiera de los siguientes casos:

" 1, Cuando se adopte acuerdo de solucién del conﬂlct.o en el seno
de l1a Comisidn.

2. Cuando se haya levantado acta de desacuerdo.

3. Si en el plazo de quince dias naturales, a contar desde la comu-
nicacion fehaciente del asunto a la, Comisién Paritaria de Seguimiento
¢ Interpretacién del Convenio, no se hubiese levantada acta de acuerdo
o desacuerdo.

Superada la tramitacién citada, en el supuesto de no haberse alcanzado
acuerdo, podrin seguirse los procedimientos de mediacién o arbitraje.
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IV. La mediacién no estara sujeta a otra tramitacién, salvo la desig-

nacion del mediador, la formalizacién de la avenencia que, en 3u caso,
se alcance, y que el plazo para su resolucién no exceda de veinte dias
naturales.

1. Las partes hardn constar documentalmente las divergencias exis-
tentes, designando al mediador y sefialando la gestién o gestiones sobre
las que versara su funcién. Una copia se remitird a la Comisién Paritaria
de Seguimiento e Interpretacién del Convenio.

2. La designacion del mediador se hard de mutuo acuerdo por las
partes, preferentemente de entre los expertos que figuran incluidos en
la lista que apruebe a estos efectos la Comisién Paritaria de Seguimiento
e Interpretacion del Convenio. Dicha Comisién comunicard el nombra-
miento al mediador, notificindole ademas todos aquellos extremos que
sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

- 3. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes

podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-.

tacidn, la avenencia conseguida tendr4 la misma eficacia que los acuerdos
sobre modificacién de calendarios o cuadros-horarios adoptados entre la
representacion de la empresa y los comités de empresa o representantes
del personal.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, y se aplicara conforme resulte
procedente.

V. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto enco-
mendaridn a un tercerc y aceptaran de antemano la solucién que éste
dicte sobre sus divergencias.

1. Las partes en conflicto procederin a formalizar el compromiso
arbitral.

2. Se hard llegar copia del corapromiso arbitral a la Comisién Paritaria
de Seguimiento e Interpretacién del Convenio.

3. Ladesignacion del arbitro o arbitros serd libre y recaera en expertos
imparciales, preferentemente de entre los que figuren incluidos en la lista
que apruebe la Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacién del
Convenio.

4. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
drin de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sometidas a arbitraje.

5. Cuando las cuestiones referidas en el nimero I anterior hayan
sido sometidas a arbitraje, las partes se abstendran de recurrir a huelga
o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

6. La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolveri motivadamente todas y cada vna de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

7. La resoluciéon arbitral tendrd la misma efica(:la y efectos que los
acuerdos alcanzados entre la representacion de la empresa y los comités
locales o representantes del personal sobre modificacién de calendarios
o cuadros-horarios.

Disposicién adicional undécima. Incorporacion de trabajadores fijos
discontinuos.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 12.2 del Estatuto de los
Trabsjadores, el orden de llamada del personal que tenga la condicion
de fijo discontinuo seri el de la antigitedad y segiin las necesidades orga-
nizativas y preductivas del centro de trabajo.

La Compafiia cursard comunicacién escrita al trabajador correspon-
diente, haciendo constar en la misma la fecha de incorporacion al puesto
de trabajo, periodo de duracién de la prestacién de servicios ¥ las con-
diciones de contratacién referidas en el apartado cuarto del articulo 67
del presente Convenio.

Disposicién transitoria primera. Régimen lransitorio de cuadrantes
durante 1996.

1. Durante 1896 ¥ en aquellos centros donde no se apliquen cua-
drantes anuales, se fijardn, con cardcter experimental, los cuadrantes anua-
les-a que se refiere el articulo 26.3 del vigente Convenio, que incluirin
el horario diario al que estars adscrito cada trabajador, dias de descanso
y dias de vacaciones.

2. Para ello, se elaborari, para los centros y personas gue no estén
adscritos a regimenes especiales de jornada a que se refiere el articulo
30 del Convenio, cuadrantes anuales para 1996. No obstante, para los
citados centros y personas a que se refiere el articulo 30 se fijardn cua-
drantes, los cuales se ajustardn a lo expresamente previsto en los res-
pectivos anexos.

3. Ambas paries se reuniran, en noviembre de 1996, para analizar
los costes derivados de la nueva organizaciéon implantada en funcién de
los cuadrantes anuales y en orden a adoptar las decisiones oportunas
para su continuidad o para que se vuelva a la situacién de 1990 en aquellos
centros donde no se aplicaban los cuadrantes anuales.

A tal efecto, se efectuard un seguimiento de los costes que por des-
plazamientos de jornada y de descansos se produzean a lo largo de 1996
¥, caso de ser dichos costos anuales superiores, en términos de homo-
geneidad, en un 20 por 100 a los de 1990, se volveria a la situacion de
cuadrantes de 1990.

Disposicién transitoria segunda. Vigilancia de instalaciones.

Cuando legalmente sea posible, en aquellas instalaciones que en la
actualidad existe vigilancia jurada concertada con empresas de seguridad,
los servicios de vigilancia y guarderia serdan desempeiados por personal

” excedente funcional, que mantendri su categoria profesional y tendr4 dere-

cho a percibir el complemento econémico necesario para igualar su retri-
bucién a la propia del vigilante.

Disposicion transitoria tercera. Economaio.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
se encontrara destinado en las localidades de Barcelona y Bilbao y viniera
disfrutando de las condiciones de adhesién a economato laboral peculiares
de cada una de las aludidas localidades, a que se hacia referencia en
el articulo 119 del Convenio de 1984, seguirdn manteniendo el mencionado
disfrute a titulo enteramente personal,

Disposicién transitoria cuarta. Oficiales Operadores de Explotacion de
Oleoductos en el Rota-Zaragoza.

Los Oficiales Operadores de Explotacion de Oleoductos que en la actua-
lidad desarrollan su trabajo en las consolas de las estaciones de bombeo
de los oleoductos no telemandados, seguirdn realizando las mismas fun-
ciones que desarrollan en la actualidad.

En el momento que estas instalaciones sean telemandadas los Oficiales
Operadores de Explotacién de Oleoductos desarrollarin la totalidad de
las funciones descritas en esta categoria.

Disposicion transitoria quinta. Cobertura de vacantes.

En los supuestos que haya personal excedente funcional con categoria
superior o equivalente a las vacantes a cubrir, dicho personal podra par-
ticipar en los procesos de seleccién que se realicen para la cobertura
de las mismas, siendo opeidn del trabajador el mantenimiento de sus con-
diciones econémicas en el puesto de trabajo anterior o el ajustarlas al
nueve puesto, recibiendo una compensacién econémica por una sola vez
ya tanto alzado.

Disposicion transitoria sexta. Ascensos entre grados para el personal
ingresado en la Compafiia con antmandad al 12 de septiembre
de 1995.

Se reconoce al personal de plantilla de la compafiia ingresado con
anterioridad al 12 de septiembre de 1995, como condicién m4s beneficiosa
¥ a titulo personal, el ascenso entre los grados de entrada y consolidacién
en los siguientes términos:

El ascenso del grado de entrada al de consolidacion se producird auto-
maticamente cuando el interesado haya cumplido cinco afios de perma-
nencia en el grado de entrada, excepto para los Titulados Superiores y
Técnicos Superiores.

Para los Titulados y Técnicos Superiores ingresados entre el 14 de
abril de 1992 y el 12 de septiembre de 1895, la permanencia en el grado
de entrada seri de siete ahios cuando se trate de personal de nuevo ingreso .
y de tres afios cuando accedan a dicha categoria por promocion interna.
Los Titulados y Técnicos Superiores que hayan accedido al grado de entrada
con anterioridad al 14 de abril de 1892 el ascenso al grado de consolidacién
se producira cuando se hayan cumplido cinco afios de permanencia en
el grado de entrada, manteniéndose las condiciones econdémicas que se
tuviesen reconocidas, actualizindose las mismas tanto en el presente Con-
venio como en los futuros, hasta que asciendan al grado superior, en los
porcentajes de actualizacién salarial que se pacten en los mencionados
Convenios.
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Por lo que se refiere a los Oficiales Abastecedores de Aeronaves, los
trabajadores de plantilla fija que accedan a dicha categoria por promocién
o reclasificacion se integrarin directamente en el grado de consolidacién,
manteniéndose cinco afos de permanencia en el grado de entrada para
quienes hayan causado alta en la plantilla por nuevo ingreso entre el
14 de abril de 1992 y el 12 de septiembre de 1995,

Respecto de los trabajadores fijjos discontinuos contratados en el perio-
do comprendido entre el 14 de abril de 1992 y el 12 de septiembre de
1995, el requisito de cinco afios mencionado en el parrafo anterior se
entenderd como de cinco afos de prestacién efectiva de trabajo en la
empresa.

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grados
de cada subgrupo, no implicarin cambio de residencia.

Disposicion transitoria séptima. Complemento de antigiiedad para el
personal ingresado con anterioridad al 12 de septiembre de 1995.

Se reconoce al personal de plantilla de la Compaiiia ingresado con
anterioridad al 12 de septiembre de 1995, como condicién mas beneficiosa
¥ a titulo personal, el percibo del complemento de Antigiedad en los
siguientes términos:

A) Percibirin el complemento de antigiiedad consistente en trienios,;
el importe del citado complemento vendrd determinado por la suma de
los siguientes componentes: '

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1987 con los valores unitarios que para cada categoria y grado figura
en las primeras hojas de los anexos 1.A; 1.B y 1.C para los anos 1994,
1995 y 1996, respectivamente; a tal efecto, se tendrd en cuenta la categoria
y grado que el trabajador ostente en cada momento.

b) Los trienios perfeccionados al 1 de enero de 1988 con el valor
tinico, para todos los trabajaderes, por triemio y mes, de 5.930 pesetas
durante 1994, de 6.105 pesetas durante 1995 y de 6.282 pesetas durante
1996. ’ ’ )

B) Parael cémputo de antigiiedad se estara a lo regulado en el articulo
86 del Convenio. :

Disposiciéon transitoria octava. Complemento personal para los traba-
jadores ingresados con anteriorided al 12 de septiembre de 1995.

Se reconoce al personal de plantilla de la Compahia ingresado con
anterioridad al 12 de septiembre de 1995, como condicién mis beneficiosa
y a titulo personal, el percibo, a partir del 1 de marzo de 1996, de un
complemento personal que comprende y absorbe los complementos de
peligrosidad, asiduidad, transporte, de residencia en las islas Baleares,
por condiciones especiales de trabajo en aeropuertos, contemplados en
el Convenio del ano 1993, asi como el plus de disponibilidad para los
conductores de Villaverde; este iitimo complemento absorbe y compensa,
para este colectivo, el complemento de turnicidad.

En los afos sucesivos, ¢l complemento personal se actualizara con
los mismos criterios que el salario base.

Disposicién transitoria novena. Complementos retributivos para el per-
sonal ingresado con posterioridad al 12 de septiembre de 1995.

En tanto se proceda a desarrollar io prevenido en el apartado III del
articulo 15, que determina la reclasificacion e integracién de todo el per-
sonal de plantilla en grupos profesionales, eon cardcter transitorio y hasta
que se lleve a efecto la citada integracion, el personal que ingrese en
la empresa con posterioridad al 12 de septiembre de 1995 y quede adscrito
al precitado sistema de grupos profesionales, percibird los complementos

salariales que se indican y en los valores fijados en la presente disposicién -

transitoria.

Una vez efectuada la integracién y reclasificacién en grupos profe-
sionales, los valores de los complementos salariales regulados en esta dis-
posicién transitoria ¥ en el presente Convenio serdn los que al respecto
se pacten. En este sentido se tenderd a la homogeneizacién de los valores

de estos conceptos actualizdndose los mismos en los grupos profesionales

que proceda.

A) Complemento de turnicidad: tendrd, durante 1995, un valor uni-
tario, para todos los grupos profesionales, de 521 pesetas/dia y de 536
pesetas/dia durante 1996.

B) Complemento de nocturnidad: tendra, durante 1995, un valor uni-
tario, para todos los grupos profesionales, de 1.043 pesetas/dia y de 1.073
pesetas/dia durante 1996.

C) Compensacién por horas extraordinarias: las cantidades a percibir
por cada grupo profesional y cada hora extraordinaria realizada, serian
las siguientes:

Para el afio 1995

Horas extras tipo A Horas extras tipo B
Grupos profesionales . . . . . :
Nivel entrada| Nivel bisice |Nivel entrada| Nivel bésico
Pes;ws ‘Pes_etas Pes:tas Pe;tas
‘Fécnico Superior ............... 2.027 2.203 2.316 2.5186
Técnico Medio .................. 1.671 1.963 1.909 2.243
Técnico Ayudante ............ . 1.620 1.636 1.737 1.870
Operarios cualificados y Admi-
nistrativos ................... 1.244 1.421 1.244 1.421
Operarios ..... S 1244 1.421 1.244 1.421
Para el afio 1996
Horas extras tipo A Horas exiras tipo B
Grupos profesionales Nivel entrada) Nivel basico | Nivel entrada) Nivel basico
Pes_ebas Pes_etas Pes:bas Pes_etas
Técnico Superior ............... 2.086 2.267 2.384 2.589
Técnico Medio ............ . 1.719 2.020 1.965 2.308
Téenico Ayudante .............. 1.564 1.683 1.788 1.924
Operarios cualificados y Admi- ) . '
nistrativos ..............00e 1.280 1.462 1.280 1.462
Operarios .............ovvvvnunn. 1.280 1.462 1.280 1.462

Se entenderi como hora extraordinaria de tipo A cada una de las
cuatro primeras horas que excedan de la jornada normal en dia laborable,
correspondiendo las de tipo B a las realizadas a partir de la quinta hora
en dia laborable y las que se realicen entre las veintiuna horas y siete
horas del dia siguiente y las efectuadas en domingo o dia festivo.

D) Complemento por desplazamiento de jornada: tendr4 un valor uni-
tario, para todos los grupos profesionales, segin el siguiente desglose:

Afio 1905 Afio 1956

Pesetas/dia | Pesetas/dia

Ahorariodiumo ........c.ooviiiiiiiiiii e 2.179 2.242
Ahorarionocturne ..ol 3871 3.9083

Disposicién transitoria décima. Garantia de empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa se

compromete a no gjustar plantillas, Cualquier tipo de baja serd de acep-
tacién voluntaria por parte del trabajador.

Para el personal no incluido en Ia estructura organizativa, la Compafiia
mantendrd el plan de bajas incentivadas con las condiciones y criterios
que se vienen aplicando en la actualidad, propiciando la bisqueda de

- empleos alternativos para el personal sin ocupacion.

I3

Disposicién transitoria undécima. Adaptacidn de cuadros-horario.

Para los centros de trabajo que a la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo no ge haya Hevado a efecto la adaptacién del cua-
dro-horario a lo previsto en aquél, las partes firmantes de este Convenio
acordarin los términos de dicha adaptacion para su entrada en vigor el
dia'l de abril de 1996.
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ANEXO 1.A
TABLAS SALARIALES PERSONAL TIERRA 1994
Tabla de salarios base y complementos de convenio
(Pesetas mensuales en jornada completa)

SALARIO  PELIGRC  TRIENIO  ASIDUIDAD NOCTURN H.EXTRAS H.EXTRAS COMPLEM
. BASE —SIDAD ANTIGUO (DIAS) (HORAS) Tipe A Tipo B RESID,
CATEGORIAS 1.994 1.994 1.994 1.993 1.994 1.994 1.994 1.994
TIT. SUPERIOR 339,323 21768 14,251 1.383 261 3.812 4357 57,080
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 299.290 18.838 12,334 1.207 245 2928 8.845 49717
TIT. SUPERIOR ENTRADA 239.433 15.071 9.867 958 196 2.249 2571 39.774
TEC. SUPERIOR 339.323 21,768 14,251 1383 281 3965 - 4.531 57.080
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. £89.200 15.838 12.334 ©1207 245 2.193 3.649 49.717
TEC. SUPERIOR ENTRADA . 230433 15.071 9.867 968 196 2.249 2,571 39.774
TIT. MEDIO ‘ 232288 14,274 9.345 912 185 2623 2.998 37.428
TIT. MEDIO ENTRADA 220,402 13.270 8,686 857 174 2.180 2.492 a5.114
TEC. MEDIO 232,288 14.274 9.345 912 185 2522 2883 37.428
JEC, MEDIO ENTRADA 220402 13.270 8.686 857 174 2367 2,705 35.174
TEG. DELINEANTE 209.132 10.644 6.068 664 162 2.247 2569 32919
TEC. AUXILIAR 180.379 10.604 6,939 681 134 2,180 2,502 27.801
TEC. SEG. PATRIMONIAL 202.843 12.213 7.096 762 158 2,405 2748 52,020
ADMINISTRATIVO 202.843 12.213 7.996 782 158 2.405 2,748 32.020
ADMINISTRATIVO ENTRADA 191.812 11.173 7.314 791 148 2,080 2378 29671
AUX. ADMINISTRATIVO 172,045 9.964 6.535 642 120 1.908 2,180 " 26.178
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. . 167.319 9.465 6.195 620 124 1770 2022 25 258
ORDENANZA 147 495 9.210 5321 525 103 1597 1.825 21398
OF. INSTRUMENTISTA 185.534 10.052 6.580 674 139 2.003 2,289 26.804
ANALISTA DE LABORATORIO 185.534 10.052 6.580 674 130 221 2.526 28.804
OF. MANT. OLEODUCTOS 185.534 10.052 £.580 674 139 2,003 2.289 28.804
OF. MANT. AA.SS. 171.445 §.210 5.969 586 125 1.946 2.224 26.061
OF. OFER. SALA CONTROL 171.445 9.210 5969 586 125 1884 2152 26.061
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 171.445 9.210 5.069 586 125 1.884 2.152 " 26,061
OF. EXPLOTACION OLEODS. 171.445 2.210 5950 . 586 125 1.884 2152 26.061
ENSAYISTA LABORATORIO 164.401 9.210 5969 586 119 1.935 2.211 21689
OF. MANT. INSTALACIONES 164.401 9.210 5.369 586 119 1,872 2,139 24.689
JEFE DE EQUIPO 172.389 9,505 6.455 634 126 1.994 2.979 26.245
OF. ABASTECEDOR 164.401 9.210 5969 586 119 1.809 2,067 24.689
OF ABASTECEDOR ENT. 131521 7.369 4776 472 96 1.208 1.380 19.751
OF. SONDUCTOR CC /CC 164.401 9.210 5.969 586 119 1,809 2.067 24.689 .
OF. PROFESIONAL 158,766 9.210 5852 576 113 1.805 2.063 23.502
OF. MANIPULACOR : 168.766 9.210 5.652 576 113 1.805 2.063 23.502
VIGILANTE SEGURIDAD 147.495 g.210 5312 525 103 1.597 1.825 " 21308
PORTERO 147.495 9.210 5312 525 103 1.652 1,889 21.398
EXPEND,— VENDEDOR ‘ 146.086 g.210 5249 518 102 1.578 1.804 21123
AYUD. MANIP. Y O. CFICIOS 144677 8.210 5.183 512 101 1615 1.846 20849
TURNICIDAD (DIAS) - 1.994
THIENIOS
CATEGORIAS o 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13
- TIT. SUPERIOR 1510 1585 1660 1734 1800 1881 1958 2031 2105 - 2180 2253 2330 2403 2477
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 1307 1373 1437 1501 1564 1631 1600 1757 1.823 1885 1051 2015 2081 2145
TIT. SUPERIOR- ENTRADA 1047 1088 1549 1202 1251 1304 1353 1406 1458 1508 1561 1612 1665 1716
TEC. SUPERIOR 1510 1585 1660 1734 1808 1881 1958 2031 2105 2180 2253 2330 2403 2477
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 1307 1373 1437 1501 1564 1631 1690 1.757 1822 1885 1951 2015 02081 2145
TEC. SUPERIOR ENTRACA 1047 1098 1149 1202 1251 1504 1353 1406 1458 1508 1561 1612 1665 1716
TIT. MEDIO 990 1038 1088 1137 1.185 1235 1283 1332 1379 1420 1477 1526 1575  1.626
TIT. MEDIO ENTRADA 923 671 1017 1057 102 1148 1.192 1238 1285 1230 1374 1418 1462 1509
TEC, MEDIO o990 1038 1088 1437 1186 1235 1283 1332 1379 1429 1477 1526 1575 1626
TEC. MEDIO ENTAADA 923 971 1011 1057 1102 1148 1192 1238 1285 133F 1374 1418 1462 1509
TEC. DELINEANTE 737 776 B0 848 BA4 923 957 994 1030 1063 1.102 1137 1176 1213
TEC. AUXILIAR 735 773 808 844 882 919 954 oa8 1.027 1.060 1.099 1.133 1171 1.207
TEC. SEG. PATRIMONIAL 848 888 931 975 1013 1085 1099 1.138 1180 1223 1263 1306 1.348  1.390
ADMINISTRATIVO 848 888 931 975 1013 1055 1099 1138 1180 1223 1263 1306 1.348 ° 1390
ADMINISTRATIVO ENTRADA 776 812 851 888 929 966 1004 4042 3081 1117 1156 1195 1234 1273
AUX. ADMINISTRATIVO 694 727  760. 796 @20 863 899 933 866 999 1.034  1.065 1102 1.138
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 657 688 722 753 785 821 840 884 915 949 980 1011 1045 1077
ORDENANZA 568 594 621 647 675 702 730 V58 785 812 838 &7t 899 g2
OF. INSTRUMENTISTA 698 732 788 801 833 871 904 938 974 1006 1038 1076 1.109  1.143
ANALISTA DE LABORATORIO 696 732 768 801 833 871 904 938 074 1006 1038 1076 1109 1143
OF. MANT. OLEODUCTOS 622 650 682 7% 744 773 802 B33 863 897 926  ©55 087 1.019
OF. MANT, AA.SS. 633 663 696 Y27 788 786 821 B9  Be2 913 946 977 1006 1.035
OF. CPER. SALA CONTROL 622 650 882 711 744 773 §02 833 863  B9? 926 - 955 987 1019
OF. ESPEC, MANTENIMIENTO 622 650 ~ 682 711 744 773 B02 833 862 BOY 936 955 987  1.0°0
OF. EXPLOTACION OLEODS. 622 650 682 711 744 773 802  R33 863 897 926 955 987  1.019
ENSAYISTA LAGORATORIO 622 650 682 711 744 773 302 B33 863 897 9% 955 967 1.019
OF. MANT. INSTALACIONES 622 B850 682 711 744 773 B02 B33 863 897 926 955 087 1019
JEFE DE EQUIFO 685 719 753  v86 821 852  B8T 919 955 087 1022 1055 1088 1.42°
OF. ABASTECEDCR 633 663 696 727  7s8 786 821 849 882 913 945 977 1006 1035
OF. ABASTECEDOR ENT. 506 531 s57 581 607 620 656 680 706 730 . 757 782 805 829
OF. CONDUCTOR CC / CC 622 650 €82 711 744 773 802 833 863 897 926 055 987 1010
OF. PROFESIONAL 622 650 682 711 744 773 B02 833 863 897 926 655 987  1.019
OF NMANIPU_ADOR 522 650 582 711 744 773 . 802 833 863 897 8926 855 987 1.019
VIGILANTE SEGURIDAD 563 588 621 647 675 701 729 757 783 812 838 G609 897 923
FORTERC 563 588 621 647 675 701 728 757 783 812 838 869 807 o3
EXPEND.— VENDEDOR 556 583 611 638 669 694 722 749 YIS 802 B30 857 e85 913
AYUD. MANIP. ¥ O_OFICIOS 651 577 605 6341 658 683 711 787 768 794 822 846  B74 . 904
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NOCTURNIDAD (DIAS} 1.994

TRIENIOS

CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13

TIT. SUPERIOR 3025 3173 3319 3468 3615 3766 3913 4063 4212 4360 4506 4655 4805 4953
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 2616 2744 2873 3005 3.130 3.260 3388 3515 3643 3771 38902 4020 4158 4.289
7IT. SUPERIOR ENTRADA 2002 2196 2208 2404 2505 2608 2710 2812 2914 3017 3121 3228 3327 3.430
TEC. SUPERIOR 3025 3173 3319 3468 3615 4765 3913 4063 4212 4360 4506 4655 4825 4953
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 2616 2744 2873 3.005 3130 .3.260 3.388 3515 3643 3771 3902 4029 4159 4289
TEC. SUPERIOR ENTRADA 2002 2196 2208 2404 2505 2608. 2710 2812 2914 3017 3121 3228 3327 3430
TIT. MEDIO 1983 2081 2178 2276 2372 2467 2564 2664 2762 2858 2956 3055 3150 3.243
TIT. MEDIO ENTRADA 1840 1934 2025 21415 2.205 22904 2387 2478 2564 2658 2749 2838 208z 3019
TeC. MEDIO 1883 2081 2178 2276 2372 2467 2564 2664 2762 2858 2956 3055 3150 3243
TEC. MEDIO ENTRADA 18,0 1934 2025 2115 2205 2204 2387 2478 2584 2658 2749 2838 2928 3.019
TEC. DELINEANTE 1477 1.561 1624 1699 1770 1833 1912 1986 2089 213f 2205 2278 2351 2423
TEC. AUXILIAR 1473 1546 1615 1687 1761 1833 1.906 1.97¢ 2051 2125 2,195 2267 2240 2411
TEC. SEG. PATRIMONIAL 1699 1779 1862 1945 2030 2114 21495 2281 2361 2445 2531 2611 2697 2780
ADMINISTRATIVO 1699 1779 1862 1945 2030 2114 2195 2281 2861 2445 2531 2611 26A7 L.780
ADMINISTRATIVO ENTRADA 1552 1629 1706 1781 1857 1934 2011 2086 2161 2237 2312 2389 2464 2539
AUX. ADMINISTRATIVO 1386 1454 1523 1592 1660 1726 1793 1862 1932 2001 2067 2134 2203 2272
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 1313 1378 1443 1507 1572 1635 1703 1765 1831 1.895 1962 2026 2088 2153
ORDENANZA 1120 1184 1,240 1296 1352 1406 1461 1515 1572 1629 1682 1.737 1793 1849
OF. INSTRUMENTISTA 1398 1462 153 1603 1670 1738 1809 1876 1945 2014 2082 215t 2217 2287
ANALISTA DE LABORATORIO 1398 1462 1531 1603 1670 - 1738 1.809 1.876 1845 2014 2082 2151 - 2217 2287
OF. MANT. OLEQDUCTOS 1.241 1303 1362 1425 1485 1548 1607 1667 1730 1789 1851 1911 1975 2034
OF. MANT. AA.SS, 1265 1329 1280 1453 1513 1576 1.639 1703 1762 1826 1887 1951 2.012 2074

OF. OPER. SALA CONTROL 1.241 1303 1362 1425 1485 1548 1607 667 1730 1789 1851 1911 1975 2034
OF, ESPEC. MANTENIMIENTC 1,241 1303 1362 1425 1485 1548 1607 1667 1730 1789 1851 1911 1975 - 2034
O, EXPLOTACION OLEODS. 1.241 1303  1.382 1425 1.485 1548 1607 1667 1730 1788 1831 1911 1.976 2034

ENSAYISTA LABORATORIO 1241 1303 . 1362 1425 1485 1548 1607 1667 1730 1789 1351 1.911 1.875 2034
OF. MANT. INSTALACIONES 1241 1303 1362 1425 1485 1548 1607 1667 1730 1789 1851 1911 1895 2034
JEFE DE EQUIPO 1370 1437 1501 1570 1639 1706 1773 1839 1906 1976 2042 2109 2175 2.242
OF. ABASTECEDOR 1.265 1328 1330 1453 1513 1576 1639 1703 1762 1826 1.867 1951 2012 2074
OF. ABASTECEDOR ENT. 1013 1063 1111 1163 1.211 1.261 1.310 1.382 1410 1461 1510 1.661 1600 1660
OF. CONDUCTOR CC /CC 1.241 1303 1362 1425 1485 1548 1607 1667 1730 1780 1.851 1.911 1975 2034
OF. PROFESIONAL 1.241 303 1362 1425 1485 1548 1607 1667 1730 1780 1851 1.911 1975 2034
OF. MANIPULADOR 1.241 1303 1362 1425 1485 1548 1607 1667 1730 1789 1.851 1.911 1975 2034
VIGILANTE SEGURIDAD 1127 1182 1238 1293 1351 1.404 1457 1513 1568 1626 1681 1735  1.789 1844
PORTERO 1127 1182 1238 1293 1,351 1404 1457 1513 1568 1626 1.6 1735 1739 1844
EXPEND.~ VENDEDQR 1112 1189 1,223 1279 1332 1386 1440 1496 1551 1606 1660 1714 1770 1623

AYUD. MANIP. Y OFOFICIOS  1.102 1152 1207 1282 1315 1371 1425 1477 1631 1585 1639 1695 1750 1805

_DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO DIUANO  1.994

TRIENIOS

CATEGORIAS o 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 1" 12 13

TIT. SUPERIOR 4865 5108 5353 65597 5442 6085 6320 6574 6818 7082 7306 7549 7795 B.O03B
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT, 4253 4464 4676 4886 5097 5310 5521 5733 50843 61455 6365 6577 6788 7000
TIT. SUPERIOR ENTRADA 3401 3572 3740 3909 4078 4248 4417 4587 4755 4923 5093 526t 5431 5599
TECG. SUPERIOR 4865 5108 5353 5507 5842 6085 6329 6574 6818 7062 7306 7549 7795 8.038
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 4.253 4464 4676 4886 5097 5310 5521 5733 5943 6455 6365 6577 65788 7.000
TEC. SUPERIOR ENTRADA 3401 3572 3740 38909 4078 4248 4417 4587 4755 4823 5083 5261 5431 5599
TiT. MEDIO ' 3228 3.388 3.548 3710 3869 40290 4182 4348 4508 4669 4830 4983 5148 5310
TIT. MEDIQ ENTRADA 3037 3.186 3335 8484 3631 3781 3929 4079 4226 4376 4525 4673 4822 4971
TEC. MEDIO 3.228 3388 3548 3710 3.869 4029 4189 4348 4508 4669 4830 4988 5148 5310
TEC. MEDIO ENTRADA 3037 3186 3.335 3484 3631 3781 30929 4079 4226 4376 4525 4673 4822 49N
TEC. DELINEANTE 2436 2553 2673 2792 2913 3032 3152 3271 3390 3509 3.629 3748 3868 3.987
TEC. AUXILIAR 3051 3190 3.330 3467 3607 3745 3885 4026 4163 4303 4442 4581 4720 4859
TEC. SEG. PATRIMONIAL 2987 3124 3261 3398 3534 3673 3.809 3945 4.082 4220 4357 4483 4630 - 4767
ADMINISTRATIVO 2987 3124 3261 3398 3534 3673 3BO9 3945 4082 4220 4357 4493 4630 4767
ADMINISTRATIVO ENTRADA 2792 2918 3042 3469 3.295 3419 3544 3669 3797 3920 4046 4471 4237 4420
AUX. ADMINISTRATIVO 2463 2575 2686 2798 2911 3021 3135 3245 3358 3470 3582 3604 3805 3918
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 2379 2484 2592 2697 2803 2909 3015 3421 3227 3335 3440 3547 3652 3758
ORNDENANZA 2375 2480 2588 2694 2802 2908 3015 3421 3.227 3335 3440 3548 3658 3761
OF. INSTRUMENTISTA 3015 3147 3279 3412 3543 3675 3.807 3939 4070 4202 T 4.334 4465 4598 4726
ANALISTA DE LABORATORIO 3.014 3.147 3279 3412 3543 3675 3807 3939 4070 4202 4334 4465 4508 4728
OF. MANT. OLEODUCTOS 3014 3147 3279 3412 3543 3675 3807 3939 4070 4202 4334 4465 4598 4728
OF. MANT. AA.SS. 2643 2762 2882 3001 3123 3242 3862 3482 3607 3720 3840 3859 4079 4198

OF. OPER. SALA CONTROL 2643 2762 2882 3001 3123 3.242 3362 3482 3601 3720 3840 3950 4079 4198
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 2643 2762 2882 3001 3123 3242 3362 3482 3601 3720 3840 3959 4079 4.108
OF EXPLOTACION OQLEODS. 2643 2762 2882 3001 3,123 3242 3.362 3482 3601 3720 3840 3958 4079 4.198

ENSAYISTA LABORATORIO 2643 2762 2882 3.001 3123 3.242 3.362 3482 3601 3720 3840 3959 4073 4198
OF. MANT. INSTALACIONES 2643 2762 - 2882 3.001 3123 3242 3362 3482 3601 3720 3840 3959 4079 4498
JEFE DE EQUIPO 28.7 2976 3.106 3234 3364 3494 3624 3753 3883 4010 4140 4270 4308 4529
OF. ABASTECEDOR 2643 2762 2882 3001 3123 3242 3362 3482 3601 3720 3840 3959 4079 4158
OF. ABASTECEDOR ENT, 2116 2.209 2306 2401 2498 2593 2690 2785 2880 2975 3072 3167 3263 3.358
OF. CONDUCTOR CC /CC 2643 2762 2882 3001 3123 3242 3862 3482 3601 3720 3840 3850 4079 4198
OF. PROFESIONAL 2598 2715 2832 2950 3.067 3.185 34302 S419 3536 3652 3769 3888 4005 422
OF. MANIPULADOR 2588 2715 2832 2950 3.067 2185 3302 3419 3536 3652 Q769 38EE 4005 422
VIGILANTE SEGURIDAD 2380 2487 2594 2700 2808 2913 3018 3126 3232 3338 3444 3652 3653 3764
PORTERO 2380 2487 2594 2700 2808 2913 3018 3126 3232 3338 3444 3552 3658 3.764.
EYPEND.— VENDEDOR 2348 2452 2556 2663 2768 2874 2977 - 3.084 3188 3294 3398 3504 3609 3714

AYUD. MANIP, ¥ O.OFICIOS 2323 2426 2530 2634 2738 2843 2945 3050 3.153 3.258 3362 3465 3570 3673
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DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO NOCTURNO  1.994

TRIENIOS ..
CATEGORWAS 0 1 2 3 4 . 5 8 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 9730 10218 10705 11193 11.682 12170 12659 13147 13635 14123 1461i 15100 15588 16.077
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 8507 8929 9851 8773 10197 10618 11040 114563 11.885 12309 12731 13.154 135/6 13.999
TIT. SUPERIOR ENTRADA 6806 7143 7481 7819 B157 B495 8833 9171 9509 9847 10185 10523 10.861 11.198
T=C. SUPERIOR : 9730 10218 10.:705 11,193 11,682 12170 12659 13.147 13635 14123 14611 15100 15588 16.077

TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 8507 8929 9351 9773 10197 10618 11.040 11463 11.885 12309 12731 13.154 13576 . 13.999
TEC. SUPERIOR ENTRADA 6806 7143 7481 7819 B157 8495 8833 9171 9509 9.847 10.185 10524 10.861 11.198

TiT. MEDIO 6457 6776 7098 7416 7738 BO57 8376 8699 9017 9337 9658 0978 10298 10619
TIT. MEDIQ ENTRADA 6074 6372 6668 6967 7264 7562 7860 B8.956 8455 B752 9045 9348 9646 9943
TEC. MEDIO 6457 6776 7008 7416 7738 8057 8376 8699 9017 9337 9658 09978 10298 10619
TEC. MEDIO ENTRADA 6074 6372 6668 6967 7264 7562 7860 8156 B455 B752 9049 9348 9646 9.943
TEC. DELINEANTE 4871 5110 5350 54588 6825 6065 6303 6543 6782 7019 - 7258 7497 7737 7.97%
TEC. AUXILIAR 5423 5670 5918 6165 6412 6659 6907 7154 7400 7647 7896 8143 B39O 8636
TEC. SEG. PATRIMONIAL 5974 6247 6522 H797 7069 7343 7618 7890 B.165 8440 8712 8987 9260 9535
ADMINISTRATIVO 5974 6.247 6522 6797 77069 7343 7618 7890 B.165 8440 8712 8987 9260 9535
ACMINISTRATIVO ENTRADA 5585 5837 6087 6338 6583 6830 7088 7340 7590 7841 8081 8341 8502 8842
AUX. ADMINISTRATIVO 4923 5148 5373 5596 582t 6044 6268 6493 6716 6939 7164 7387 7611 S 7.836
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 4758 4970 5181 5394 5605 5820 6033 4244 6455 6667 6880 7002 7305 7517
ORDEMANZA 4222 4411 4602 4791 4081 5169 5360 5549 5740 5928 6117 6308 6496 6686
OF. INSTRUMENTISTA 5361 65085 5830 6065 6.299 6534 6768 7002 7236 7470 7707 7.940 B.175 8407
ANALISTA DE LABORATORIO 5360 5595 5830 6065 6.299 653 6768 7002 7236 7470 7707 7.940 8.175 8407
QF. MANT. OLEQDUCTOS 5360 5595 5830 6065 6299 6534 6768 7002 7236 7470 7707 7940 B.475 8407
OF. MANT. AA.SS. 4700° 4912 5125 5338 5550 5764 5976 6188 65400 6613 6825 7030 7252 7.464

OF. OPER. SALA CONTROL 4700 4912 5125 5338 5550 5764 5976 6188 6400 6613 6825 7039 7253 7486
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 4700 4912 5125 5338 5550 5764 5876 6188 6400 6613 6825 7.039 7.253 7.466
OF. EXPLOTACION OLECDS. 4700 4912 65125 5338 5550 5764 5976 6188 6400 6613 68256 7.039 7.253  7.466

ENSAYISTA LABORATORIC 4700 4912 5126 5338 5550 5764 .5976 6188 6400 6613 6825 7038 7223 7.466
OF. MANT. INSTALACIONES 4700 4912 5125 5338 5550 5764 5976 6188 6400 6613 6825 7033 7253 7.466
JEFE DE EQUIPO 5062 5201 65523 5752 5982 6210 6440 6669 6901 7131 7361 7591 7820 8051
OF. ABASTECEDOR 4700 4912 5125 5338 5550 5764 5976 6188 6400 6613 6825 7038 7052 7.464
OF, ABASTECEDOR ENT. 3760 3930 4100 4270 4440 4810 4782 4950 5121 5290 5460 5631 5802 5972
OF. CONDUCTOR CC /CC 4700 4912 5125 5338 5550 5784 5476 6188 6400 6613 6825 7.03% 7252 7.464
OF. PROFESIONAL 4618 4828 5036 5245 5452 5661 5868 6078 6286 6495 6702 6911 719 7.308
OF. MANIPULADOR 4618 4828 5036 65245 5452 5661 5868 6078 6286 6495 6702 6811 . 7.118 728
VIGILANTE SEGURIDAD 4232 4420 45610 4B00 4988 5178 5367 5557 5746 5935 6124 6313 6503  6.692
PORTERC 4232 4420 4610 4800 4988 5178 5367 5557 5746 5835 6124 6313 6503 6692
EXPEND.~ YENDEDOR 4172 4359 4548 4732 4919 5107 65295 5480 5668 5855 6041 6230 6416 6603

AYUD. MANIP. Y Q.QFICIOS 4120 4313 4497 4682 4867 S5.053 5236 5422 5605 5791 5976 6960 6345 650

Trabajos de categoria superior

CAT. DESTIND TIT TEC T TG TEC ADM  AUX ORD OF. ANA OF, GF. OF. - OF. QF. ENS OF. OF. OF. OF. OF. WVIG POR EXP
SUP - SUP MED MED TEC  TEC  MIS MVO ADM ENA NS LIS MAN MAN Sl ESF EXP A1 MAN ABA CON PRO MAN 1A TE END
CAT. PROCED. ENT ENT ENT ENT DEL AUX ESP ENT ENT ANZ TRM TA OLD AB. CON MAN OLD STA INS STC CC. FES IPL.  NTE RO ECR
TIT. SUPERIOA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TIT. SUPERIOR ENTR--A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TIT. SUPERICR ENTR. - - - - - - - - - - - - - - - " - - - - - - - - - -
TEC. SUPERIOR = - - - - - - - - - - - - - - - - - . _ - - . IR N
TEC. SUPERIOR ENTR—A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. SUPERIOR ENTA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TIT. MEDIG 494 4949 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TIT. MEDIO ENTRADA 1.045 1045 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - -
TEC, MEDIC 486 486 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~ ~ -
TEGC. MEDIC ENTRADA 1190 1420 - - - - - - - - -~ - - - - - - - - - - - - - L
TEC. DELINEANTE 223 2235 107 100 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. AUXILIAR 3080 3OB0 24r1 2471 1.207 - - - - - -~ - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. SEG. PATRIMONIAL 2250 225 1.033 .03 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ADMINISTRATIVO 2.260 2250 1.033 1.0m - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ADMINISTRATIVO ENTR. 2.816 2816 1.624 1.624 502 - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - . -
AUX. ADMINISTRATIVO 30954 3.984 2640 2840 1705 501 1.4M .134 - - - - - - - - - - - - - ~ - - - -
AUX. ADMINIST. ENTR, 4228 4228 2956 295 1857 757 1360 1380 - - - - - - - - - - . oL - - - - -
ORDENANZA 5457 5457 4301 4301 3154 1.050 2586 25B6  4.430 - - - - - - - - - - - - - - - - -
OF. INSTRUMENTISTA 3260 Jp 2080 208 1072 - a7 AT8 - - -~ ~ oL
ANALISTA DE LAGORAT. 3806 3606 2318 2218 1415 - 5% 559 - - - - - - - - - - - - - - - - ~ -
CF. MANT. OLEODUC TGS 3275 3275 2150 2150 1.085 -~ 500 500 - - - - - - -~ - - - - - - - - - - -
CF. MANT. AA_$8. 4399 4309 3936 3136 1665 760 1.402 1.402 - - 857 BST 157 - - - - - - -~ - - - - - -
CF. QOPER. BALA CONTROL 4.274 4.274 3052 3052 1434 730 1.360 1.360 - — 838 838  83B - - - - - - - - - - - - -
OF. ESP. MANTENIM. 4220 4220 3.052 3052 1934 730 1.380 1.3%0 - - 838 833 LY - - - - - - - - - - - - -
OF. EXPLOT. OLEODUCT, 4200 4.2090 2.052 2.052° 1934 TI0  1.380 1.300 - - a3a B33 asa - - - - - - - - - - - - ' -
ENSAYISTA LABORAT. 4804 4804 3391 339 2264 1.0 1675 1575 299 - taal w14l 104l 202 202 202 202 - - - - - - - -
OF. MANT. INSTALACIONES 4630 463 339 339 2244 1039 1675 1675 218 - L4l Saa & 292 208 282 202 - - - - - - - - -
OF. ABASTECEDQR 4.527 4507 3930 3338 2724 1020 1640 1640 213 -~ 1120 12 19X 292 209 W2 202 - - - - - - - - -
OF, ABASTECEDOR ENTR. 314 5314 42330 4330 3574 2376 2927 2927 1.7 794 2550 265 2550 1.852 1852 1852 4.852 1550 (.55 - - - - - - -
OF. CORDUCTOR CC/CC 4453 4453 3279 327 2209 900 1820 1.620 08 ~- 1415 1115 1118 2g2 i .- ] 292 - - - - - - - - -
OF. "ROFESIONAL 4917 4917 3780 2700 2660 1955 2007 2007 SD3 - 1442 1442 1442 S50 S89 560 580 . 227 2T 2vT o7 - - - - -
OF, MANIPULADOR 4933 4933 370 3720 2538 1332 1976 1070 496~ 1427 1427 1437 S66 588 566 568 274 3 pr3 273 - - - - -
VIGILANTE SEG. 5381 5381 4200 4200 3440 1938 2508 2568 1123 72041 2041 2041 1200 1.200 1.200 1.200 907 W07 SOT  9O7 637 637 - - -
PORTEAQ 5581 5581 4428 4420 0215 2013 Z662 2.662 1.185 72404 200V 210 1290 1230 1.230 1.230 030 030 939 99 663 663 - - -
EXPEND-YENDEDOR 5460 5466 4341 4341 2216 2013 2642 2042 1202 @3 2119 241 2@ 1379 1270 1.279 1.2 AT @87 G87 987 797 M7 7] 8y -
AY. MANIP.Y O.OFCIOS S707 5707 45') 4516 3345 2140 2782 2762 1308 154 2236 2300 2208 1370 1578 1370 1370 1.086 1085 1088 1.088° B3 43 162 482 B0 i
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ANEXO 1B
TABLAS SALARIALES PERSONAL TIERRA 1995
SALARIO TRIENIO NOCTURN  H.EXTRAS  H.EXTRAS SAL BASE
BASE - ANTIGUO {HORAS) Tipo A Tipoe B 1.895
CATEGORIAS 1.995 1.995 1,995 1.995 1.995 GRUPOS PROF. NIV. ENTR
TIT. SUPERIOR : 349,333 14.671 289 3924 4.486
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT, 308.119 12,698 252 3.014 5.445 TECNICO SUPERIOR 214.600
TIT. SUPERIOR ENTRADA 246.496 10.158 202 2315 2647
TEC. SUPERIOR 349,333 14.671 289 4,082 4,665 TECNICQ MEDIO 168.000
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT, 308.119 12.608 252 3.287 3.757
TEC. SUPERIOR ENTRADA 246,496 10.158 202 2315 2,647 TECNICO AYUDANTE 143.600
TIT. MEDIO 239,140 9.621 190 2,700 3.086 _
TIT. MEDIO ENTRADA 296,904 8.942 179 2.244 2566 OP. CUALIF. Y ADMNVOS.  123.333
TEC. MERIO 239.140 9.621 190 2596 2.968
TEC. MEDIO ENTRADA, 226.904 8.942 179 2.437 2,785 OPERARIO 116,667
TEC. DELINEANTE 215,301 7.174 167 2313 2.645
TEC. AUXILIAR ’ . 185700 7.144 138 2.2565 2576
TEC. SEG. PATRIMONIAL 208.827 8.232 163 2.476 2.828
ADMINISTRATIVO 208.827 8.232 163 2.476 2.829
ADMINISTRATIVO ENTRADA 197.470 7.530 152 2.141 2448
AUX. ADMINISTRATIVO 177.120 6728 133 1.964 2.244
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 172,256 6,379 128 1.822 2.082 SAL. BASE
ORDENANZA 151.846 5.478 106 1644 1.879 1.985
OF. INSTRUMENTISTA 19H.007 6.774 143 2062 2357 GRUPOS PROF. NIV. BASICO
ANALISTA DE LABORATORIO 191,007 6.774 143 2276 2.601. .
OF. MANT. OLEQDUCTOS 151.007 6.774 143 2062 2557
OF. MANT. AA.SS. 176.503 6.145 129 2,003 2,290
OF. OPER. SALA CONTROL 176.503 6.145 129 1,940 2215 | TECNICO SUPERIOR 233132
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 176,503 6.145 129 1.940 2.215 :
OF. EXPLOTACION OLEODS. 176.503 6.145 129 1.940 2215 TECNICO MEDIO 197.467
ENSAYISTA LABORATORIO 169 251 6.145 123 1.992 2.276
OF. MANT. INSTALACIONES 169,251 6.145 123 1.927 2.202 TECNICO AYUDANTE 154.633
JEFE DE EQUIPQ 177.474 6.645 130 2.053 2.346
OF. ABASTECEDOR 169.251 6.145 123 1,862 2.128 OP. CUALIF. Y ADMNVOS. 143600
OF. ABASTECEDOR ENT. 135.401 4917 99 1.244 1.421
OF.  CONDUCTOR CG /CC 169.251 6.145 123 1.862 2128 OPERARIC 123.333
OF. PROFESIONAL 163.450 6.025 16 1.858 2124
OF. MANIPULADOR 163.450 6.025 116 1.858 2.124
VIGILANTE SEGURIDAD 151.846 5.469 106 1,644 1.879
PORTERO 151,846 5.469 106 1.701 1,945
EXPEND.— VENDEDCR 150.398 5.404 105 1.625 1.857
AYUD. MANIP. ¥ O. OFICIOS 148,945 5336 104 1,663 1.900
PELIGRO ASIDUIDAD COMPLEM
. —SIDAD (DIAS) RESID.
CATEGORIAS 1.995 1.995 1.995
TIT. SUPERIOR 22410 1.424 58,764
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 19.394 1.243 51.184
TIT. SUPERIOR ENTRADA 15.516 997 40.947
TEC. SUPERIQR 22.410 1.424 58.764
TEC. SUPERIOR ENT.—- ANT. 19.394 1.243 51.184
TEC. SUPERIOR ENTRADA 15516 097 40.947
TIT. MEDIO 14,695 939 38.532
TIT. MEDIO ENTRADA 13.661 882 36.150
TEC. MEDIO 14.695 239 38.532
TEC. MEDIO ENTRADA 13.861 - 882 36.150
TEC. DELINEANTE 10.958 704 33.890
TEC. AUXILIAR 10917 701 28621
TEC. SEG. PATRIMONIAL 12,573 805 32965
ADMINISTRATIVO 12573 805 32.965
ADMINISTRATIVO ENTRADA 11.503 753 30.752
AUX. ADMINISTRATIVO 10.279 661 26.950
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 9.744 638 26.003
ORDENANZA 9.482 540 22,029
. OF. INSTRUMENTISTA 10,349 694 29654
ANALISTA DE LABORATORIO 10.349 694 29.654
OF.. MANT. GLEODUCTOS 10.349 694 29,654
OF. MANT. AA.SS. 9.482 603 26.830
OF. OPER. SALA CONTROL 9.482 603 26.830
OF. ESPEC. MANTENIMIENTQ 9.482 603 26,830
OF. EXPLOTACION OLECDS. 9.482 603 26.830
ENSAYISTA LABORATORIO 9.482 603 25,417
OF. MANT. INSTALACIONES u.482 603 25.417
JEFE DE EQUIPO 10,197 653 27.019
OF. ABASTECEDOR 9.482 603 25417
OF. ABASTECEDOR ENT. 7.5686 486 20.334
OF. CONDUCTCR CG /CC 9.482 603 25417
OF. PROFESIONAL 9.482 593 24,288
OF. MANIPULADOR 9.482 593 24,288
VIGILANTE SEGURIDAD 9.482 540 22,029
PORTERC 9.482 540 22,029
EXPEND.— VENDEDOR 9.482 533 21.746
AYUD. MANIP. Y O. QFICIOS 9.482 527 21.464
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TURNICIDAD {DIAS) 1.995

TRIENIOS . :
CATEGORIAS 0 1 23 4 5 6 7 i -] 9 10 " 12 13 .
TIT. SUPERIOR 1855 1632 1709 1,785 1862 1936 2016 2091 2167 2244 2319 2399 2474 2550
TIT. SUPERIOR ENT.-— ANT. 1346 1414 1479 1545 1610 1679 1740 1809 1877 1941 2009 2074 2142 2208
TIT. SUPERIOR ENTRADA 1078 1430 1183 1237 1288 1,342 1393 1447 1501 1552 1607 1660 1742 1767
TEC. SUPERIOR 1585 1632 1709 1785 1862 1936 2016 2001 2167 2244 2319 2399 2474 2550

TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 1346 1414 1479 1545 1610 1679 1740 1809 1877 1941 2009 2074 2142 2.208
TEC. SUPERIOR ENTRADA 1078 1130 1183 1237 1288 1342 1393 1447 1501 1552 1607 1660 1.714 1.767

TT. MEDIO 1019 1068 1120 1171 1220 1271 1821 1371 1420 1471 1521 1871 1621 1674
TT. MEDIO ENTRADA 950 1000 1041 1088 1435 1182 1227 1275 1323 1370 1415 1460 1505 1.554
TEC. MEDIO 1018 1069 1120 1171 1220 1271 1321 13711 1420 1471 1521 - 1571 1621 1674 oot
" TEC. MEDIO ENTRADA 950 1.000 1041 1088 1135 - 1182 1227 1275 1323 1370 1415 1460 1505 1554
TEC. DELINEANTE 759 799 834 873 910 950 8985 1023 1060 1094 1135 1471 1211 1248
TEC. AUXILIAR 757 796 832 869 208 946 982 1017 1057 1091 1131 1166 1206 1.243
TEC. SEG. PATRIMONIAL 873 914 958 1.004 1043 108 1131 1172 1215 1259 1300 1.345 1388 143
ADMINISTRATIVO 873 . 914 958 1.004 1043 1086 1.131 1172 1215 1258 1300 1.345 1.388 1.431
ADMINISTRATIVO ENTRADA 798 836 876 94 966 994 © 1034 1073 1113 11450 1190 1230 1270 1311
AUX. ADMINISTRATIVO 714 748 782 819 853 888 926 961 994 1028 1065 1086 1135 1172
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 676 708 743 775 808 845 874 910 942 977 1009 1041 1076 1.109
CORDENANZA 585 612 639 666 695 723 752 780 808 836 863 897 96 951
OF. INSTRUMENTISTA 719 754 791 825 858 897 9 966 1003 1036 1069 1108 1142 1177
ANALISTA DE LABORATORIO 719 754 b)) 825 858 - 897 931 966 1003 1036 1068 1108 1142 1477
OF. MANT. OLEODUCTOS 640 669 702 732 766 796 826 as8 888 923 953 983 1.016 1.049
OF. MANT. AA_SS. 652 663 717 748 780 809 845 874 = 908 940 974 1006 1.026 1.066

OF. OPER, SALA CONTROL 640 669 702 732 766 796 826 ase 888 923 953 983 1.M6  1.048
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 640 668 702 732 766 796 B26 858 888 923 . 953 983 1016 1.049
OF. EXPLOTACION OLEODS. - 640 662 702 732 766 796 826 858 888 923 953 983 1.016 1.049

ENSAYISTA LABORATORIO 640 669 702 732 766 796 826 858 888 923 953 983 1016 1.049
OF. MANT. INSTALACIONES 640 669 702 732 766 796 826 858 888 923 853 883 1016 1.049
JEFE DE EQUIPO 705 740 775 809 845 877 913 946 683 1016 1052 1.086 1120 1.154
OF. ABASTECEDOR 652 683 717 748 780 809 845 874 903 940 974 1.006 1006 1.066
OF. ABASTECEDOR ENT, 521 547 573 598 625 648 675 700 727 752 779 B0S 829 853
QF. CONDUCTOR CC (CC 640 669 702 732 766 796 826 858 B88 923 953 983 1.016  1.049
OF. PROFESIONAL 640 669 702 732 766 786 826 858 B88 923 953 983 1016 1.049
OF. MANIPULADOR 640 669 702 732 766 796 826 858 888 923 853 983 1016 1.049
" VIGILANTE - SEGURIDAD 580 605 639 666 695 722 751 779 A0S 836 863 i 923 950 .
. PORTERQ 580 G605 639 666 695 722 751 778 806 836 863 895 923 950
EXPEND.- VENDEDOR 574 600 629 657 689 714 743 77 799 826 854 882 91, 940

AYUD. MANIP. ¥ Q. OFICIOS 867 594 623 650 677 703 782 758 N a7 846 8N 900 931

NOCTURNIDAD (DIAS) 1.995

TRIENIOS .

CATEGORIAS 0 1 -2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

TIT. SUPERIOR 3114 3.267 3417 3570 3722 . 3876 4028 4183  4.336 4480 4639, 4792 4947 5099
TiT. SUPERIOR ENT.— ANT. 2693 2825 2958 3.094 3222 3356 3488 8619 8750 3882 4017 4148 4982 4416
TiT. SUPERIOR ENTRADA 2154 2.261 2366 2475 2579 2685 2790 2895 2.000 3906 3213 3318 3455 3534
TEC. SUPERIOR 3114 3267 8417 3570 3722 3876 4028 4183 4336 4480 4630 4792 4947 5099
TEC. SUPERIOR ENT.~ ANT. 2893 2825 2968 3004 9.222 3356 3488 3619 3750 3882 4017 4148 4232 4416
TEC. SUPERIOR ENTRADA 2154 2261 2366 2475 2570 2685 2790 2895 3000 3106 3213 3318 3425 3531
TIT. MEDIO i 2041 2142 2242 2343 2442 2540 2640 2743 2843 2042 3043 3145 3243 33
TIT: MEDIQO ENTRADA 1894 1991 2085 2177 2270 2362 2467 2551 2640 2736 2.830. 2922 3014 3.108
TEC. MEDRIO 2041 2142 2242 2343 2442 2540 2540 2743 2843 2942 3043 3145 5243 3330
TEC, MEDIC ENTRADA 1834 1991 2085 2477 2270 2362 2457 2581 2640 2736 2830 2922 3014 3,108
TEC. DELINEANTE 1.521 1597 1672 1749 1822 1893 1968 . 2045 2120 2194 2270 2345 2420 2494
TEC. AUXILIAR 1516 1592 1663 1737 1843 1887 1962 2037 2112 2188 2260 2334 2400 2482
TEC. SEG. PATRIMONIAL 1743 1831 1917 2002 2090 2176 2260 2348 2431 2517 2606 2688 2777 2862
ADMINISTRATIVO 1747 183 1917 2002 2000 2176 2260 2348 2431 2517 2606 2688 2777 2.862
ADMINISTRATIVO ENTRADA 1.568 1677 1756 1834 1912 1991 2070 2148 2225 2303 2.380 2480 2537 2614
AUX. ADMINISTRATIVO 1427 1497 1568 1639 1709 1777 1846 1917 1989 2060 2128 2197 2268 2339
AUX. ADMINISTRATIVC ENT. 1352 1419 1485 1551 1618 1683 1753 1617 1.885 1951 2020 2086 2161 2217
CORDENANZA 1162 1219 1277 1334 1382 1447 1504 1560 1618 1677 1732 1788 1846 - 19004
OF, INSTRUMENTISTA 1439 1505 15676 1650 1719 1789 1.862 - 1931 2002 2073 2143 2214 258> 2334
ANALISTA DE LABORATORIO 1439 1505 1576 1650 1719 1789 1862 1831 2002 2073 C 2143 2214 2282 2354
OF.. MANT. OLECDUCTOS 1278 1841, 1402 1467 1528 1594 1654 1716 1.781 1842 1906 1967 2033 2004
OF. MANT. AA.SS, 1302 1368  1.431 1496 1568 1622 1687 1753 1814 1880 1943 2008 2071 2135

OF. OPER. SALA CONTROL 1278 . 1.341 1402 1467 1529 1594 1684 1716 1781 1842 1906 1967 20383 2.094
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 1.278  1.341 1402 1467 1529 1594 1654 1716 1781 - 1842 1906 1.967 2033 2094
OF. EXPLOTACION OLEQDS. 1.278  1.34%1 1.402 1467 1529 1594 1654 1716 1781 1842 1906 1967 2033 2094

ENSAYISTA LABORATORIO 1278 1341 1402 1467 1329 1594 1654 1716 1.781 1842 1906 1967 2033 2094
OF. MANT. INSTALACIONES 1278 1.341 1402 1467 1520 1594 1654 176 1.781 1842 19068 1967 2033 2094
JEFE DE EQUIPO 1410 1479 1545 1616 1687 1756 1825 1893 1,962 2034 2102 2471 2239 2308
OF. ABASTECEDOR 1302 1368 1431 1496 1588 1622 1687 1753 1814 1880 1943 2009 2071 2.135
QF. ABASTECEDOR ENT. 1043 1.094 1144 1197 . 1.247 . 1208 1349 1402 1452 1,504 1555 1607 1656 1.700
OF. CONDUCTOR CC fCC 1278 1.341 1402 1467 1529 1584 1654 1716 1781 1842 1906 1967 2043 2094
OF. PROFESIONAL 1278 1.341 1402 1467 1529 1584 1654 1.716 1.781 1.842 1906 1967 2033 2004
CF. MANIPULADOR - 1278 1341 1402 1467 1520 1584 1654 1716 1761 - 1.842 1906 1957 2033 2094
VIGILANTE SEGURIDAD 1160 1217 1275 1331 1391 1445 1500 1558 1614 1674 1,731 1786 1.842 1.898
PORTERQ 1480 1217 1275 1.3 1391 1445 1500 1558 1614 1674 1731 1786 1.842 1.898
EXPEND.— VENDEDGR 1145 1208 1288 1317 1.371 1427 1482 1540 1897 1653 1709 1765 1822 1877

AYUD. MANIP. Y O. OFICIOS 1135 1186 1.243 1299 1354  1.411 1467 1521 1576 1632 1687 1745 1802 1.858
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__ .DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO DIURNC 1985
TRIENIOS
CATEGORIAS a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 5000 5250 5511 5762 6014 6265 6516 6768 7019 7.270 7522 7772 B025 8275
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 4378 4596 4814 5030 5247 5467 5684 5902 6118 6337 6553 6771 6988  7.207
TIT. SUPERIOR ENTRADA 3501 8677 3850 4024 4198 4373 4547 4722 4895 5068 5243 5416 5591 5764
TEC. SUPERIOR 5008 5259 5511 6762 6014 6265 6516 5768 7019 7270 7522 7772 8025 B.275
TEC. SUPERIOR ENT.~ ANT. 4378 4596 4814 5030 50747 5467 5684 5002 6118 6337 6553 6771 6938 7.207
TEC. SUPERIOR ENTRADA 3501 3677 3850 4024 4198 4373 4547 4722 4805 5068 5243 5416 5551 5764
TIT. MEDIO 3323 3488 3653 39819 3983 4148 4313 4476 4641 4807 4972 5136 5300 5.467
TIT. MEDIO ENTRADA 8.127 3280 3433 3587 3738 5893 4045 4499 4351 4505 4658 4811 4964 5118
TEC. MEDIO 9923 3488 3653 3.819 3983 4148 4313 4476 4641 4807 4972 5135 5300 5467
TEC. MEDIO ENTRADA 3.127 3280 3433 3587 3738 3.803 4045 4400 4351 4505 4658 481t 4534 5718
TEC. DELINEANTE 2508 2628 2752 2874 2599 342t 3245 3367 3400 2613 3736 3850 3982 4.905
TEC. AUXILIAR 3141 3284 3428 3560 3713 3855 - 4000 4145 4286 4430 4573 4716 4859 5002
TEC. SEG. PATRIMONIAL 3075 3216 3357 3498 4638 378t 3921 4061 4202 4344 4486 4626 4TE7  4.908
ADMINISTRATIVO 3075 3216 3357 3498 3638 3781 8921 4061 4202 4344 4486 4626 4767  4.908
ADMINISTRATIVO ENTRADA 2874 3004 3132 3262 3892 3520 3640 3777 3909 4036 4165 4294 4424 . 4.550
AUX. ADMINISTRATIVO 2536 2651 2765 2881 2997 3910 3227 3341 3457 8572 3688 - 3.803 3917  4.034
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 2449 2557 2668 2777 2886 2995 3104 3213 3322 3433 3541 3652 3760, 3.860
ORDENANZA 2445 2553 2664 2773 2885 2094 3104 3213 3322 3433 3541 3653 3761 3872
OF. INSTRUMENTISTA 3104 3240 3376 3513 3648 3783 3919 4055 4190 4326 4462 4507 4734 4.367
ANALISTA DE LABORATORIO 5103 3240 3376 3513 3648 3783 3919 4055 4190 4326 4462 4507 4734 4.867
OF. MANT. OLEODUCTOS 3103 3240 3376 3513 3648 3783 3919 4055 4190 4326 4462 4507 4704 4.867
OF. MANT. AA.SS. 2721 2843 2967 3090 3215 3338 3461 3585 3707 3830 3953 4076 4199 4322
OF. OPER. SALA CONTROL 2721 2.843 2967 3000 3215 3338 3461 3585 3707 3830 3853 4076 4199 4322
OF, ESPEC. MANTENIMIENTO 2721 2843 2867 3000 3215 3338 3461 3585 3707 3830 3953 4076 4199 4322
OF. EXPLOTACION OLEODS. 2721 2843 2067 3000 3215 3338 3461 3585 3707 3830 3953 4076 4.199 4.322
ENSAYISTA LABORATORIO 2721 2843 2967 3000 3215 3338 3461 3685 3707 3830 3953 4076 4199 4322
OF. MANT. INSTALACIONES 2721 2843 2967 3000 3215 3338 3461 3585 3707 3830 3853 4076 4199 4322
JEFE DE EQUIPO 2931 3064 3198 3328 3463 3597 3731 3864 3998 4128 4262 4806 4520 4.663
CF. ABASTECEDOR 2721 2843 29657 3090 3.215 3338 3461 3585 3707 2830 3953 4076 4199 4322
OF. ABASTECEDOR ENT. 2178 2274 2374 2472 2572 2669 2769 2867 2965 3063 3163 3.260 3359  3.457
OF. CONDUCTOR CC /CC 2721 2843 2967 3090 3215 3338 3461 3585 3707 3830 3953 4076 4199 4.322
OF, PROFESIONAL 2675 2795 2916 3037 3157 3.279 3.399 3520 3640 3760 3880 4008 4123 4.244
OF. MANIPULADOR 2675 2795 2916 3037 8157 8.279 3.399 3520 3640 3760 3880 4003 4123 4244
VIGILANTE SEGURIDAD 2450 2560 2671 2780 2891 2099 3107 3218 3327 2436 3546 3657 8./66 3875
PORTERO 2450 2660 2671 2780 - 2091 2999 3407 3218 3327 3436 3546 3657 3766 3675
EXPEND.~ VENDEDCR 2417 2524 2631 2742 2850 2050 3085 3175 3283 3391 3498 3607 3715 3824
AVUD. MANIP, Y O, OFICIOS 2392 - 2498 2605 2712 2819 2027 3032 3140 3.246 2354 3461 3567 3675 3331
e _ DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNQ NOGTURNO  1.995
TRIENIOS :
CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 10.017 10519 11.021 11523 12027 12529 13032 13535 14037 14540 15042 15545 16.048 16.551
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 8758 0.192 9627 10061 10498 10531 113866 11.801 12236 12672 13.107 13542 13976 14.412
TIT. SUPERIOR ENTRADA 7007 7354 7702 8050 B308 6746 9094 9442 9790 10137 10485 10833 11181 11.528
TEC. SUPERIOR 10017 10519 11.021 11523 12027 12520 13.032 13535 14.037 14540 15042 15545 16048 16551
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 8758 9192 9527 10061 10498 10931 11366 11801 12236 12672 13107 13542 13976 14.412
TEC. SUPERIOR ENTRADA 7007 7354 7702 8050 B398 B746 0004 9442 9790 10137 10485 10834 11181 11.528
TIT. MEDIO 6.647 6976 7307 7635 7966 B.295 8623 BO56 0283 0612 0943 10272 10.602 10.932
TIT. MEDIO ENTRADA 6253 6560 6865 7173 7478 7785 8092 B397 8704 9010 9318 9624 0931 10238
1EC. MEDIO 6647 69768 7307 7635 7966 8295 BE23 8956 9283 9612 9043 10272 10602 10.932
TEC. MEDIO ENTRADA 6.253 6560 6865 7173 7478 7785 B092 B3I 8704 9010 9316 9624 9931 10238
TEC. DELINEANTE 5015 5261 5508 5753 5997 6244 6489 6736 6982 7226 7472 7718 7965 B.210
TEC. AUXILIAR 5583 5837 6093 6347 6601 6855 7111 7365 7618 7.873 61290 8383 8638  3.891
TEC. SEG. PATRIMONIAL 6.150 6431 6714 6998 7.278 7.560 7.843 8123 8406 8589 8969 09252 9533 9816
ADMINISTRATIVO 6.150 6431 6714 6998 7278 7560 7.843 8423 6406 8689 8969 09252 9533 0816
ADMINISTRATIVO ENTRADA 5750 6.009 63267 6525 6782 7041 7207 7557 7Bi4 8072 8330 B587 8845 9103
AUX. ADMINISTRATIVO 5068 5300 5532 5761 5993 6222 6453 6685 6914 7144 7375 7605 7.836 8.067
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 4898 5117 5334 5553 5770 5992 6211 6428 6645 6864 7083 7301 7520 7.739
ORCENANZA 4347 4541 4738 4932 5128 65321 55t8 5713 5808 6103 6297 6494 6668 6883
OF. INSTRUMENTISTA . 5519 5760 6002 6244 65485 6727 6968 7209 7449 7690 793¢ 8174 B416  8.655
ANALISTA DE LABORATORIC 5518 5760 6002 6244 6485 6727 6968 7.200 7449 7690 7934 B.174 8416 8655
OF. MANT. OLEQDUCTOS 5518 5760 6002 6244 6485 6727 6968 7.209 7.449 7690 7934 8174 8416 8.655
OF. MANT. AA.SS. 4839 5057 5276 5495 5714 5934 6152 6371 6589 6808 7026 7247 7456 7684
OF. OPER. SALA CONTROL 4830 5057 5276 5495 5714 5934 6152 6371 6589 6808 7026 7.247 7467 7686
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 4839 5057 5276 65485 65714 5934 6152 6371 6580 6808 7026 7247 7467 7686
OF. EXPLOTACION OLEODS. 4833 5057 5276 5495 65714 5934 6152 6371 6389 6808 7026 7.247 7467 7.686
ENSAYISTA LABORATORIO 4839 5057 5276 5495 5714 5934 6152 6371 6580 6808 7026 7247 7467 7686
OF. MANT. INSTALACIONES 4832 5057 5276 5495 5714 5934 6.152 6371 6580 6.808 7.096 7.247 7.467 7.686
JEFE DE EQUIPO 5211 5447 5886 5922 6158 6393 6630 6866 7105 7.341 7578 78i5 8051 8.289
OF, ABASTECEDOR 4839 5057 5276 5495 5714 5934 6152 6371 6589 6808 7026 7247 7466 7.684
OF. ABASTECEDOR ENT. 36871 4046 4221 4396 4571 4746 4923 5096 5272 5446 5621 57 5973 6.148
OF. CONDUCTOR CC /CC 4839 5057 5276 5495 6714 5934 6152 6377 6580 6808 7026 7247 7466 7684
OF. PROFESIONAL 4754 4070 5185 5400 5613 5828 6041 6257 6471 6687 6900 7115 7309 7544
OF. MANIPULADOR 4754 4970 5185 5400 5613 5828 6041 6257 6471 6687 6900 7.5 7320 7544
VIGILANTE SEGURIDAD 4357 4550 4746 4942 5135 6331 5525 5721 5916 6110 6305 6499 6695 6889
PORTERO 4357 4550 4746 4942 5135 5331 5525 5721 5916 6110 6305 6499 6695 6.889
EXPEND.- VENDEDOR 4.205 4488 4682 4872 5084 5258 5451 65642 5835 6028 6219 6414 6605 6798
AYUD. MANIP. Y O.OFICIOS 4251 4440 4630 4820 5011 5202 65330 5582 5770 6962 6152 6.342 6542 6723
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Trabajos de categoria superior

CAL BESTING B L1 T 1] I [ X MU AUM  AUX OHD Ol ANA U+, Ok OF 0. OF. ENsS OF. OF. OF OF. OF VIJ POR EXP

SUP - BUR - MED MED TEC  TEC WIS MYO ADM ENA . INS LIS MAN MAN SAL  ES5P EXP  AY, MAN ABA CON PRO MAN LA TE END

CTAT. PROCED. ENT  ENT  ENT  ENT DEL  AUX ESP ENT ENT ANZ TAM TJA OLD A5 CON MAN OLD STA INS SIC CC. FES IPL NIE RO EDR
TIT. SUPERIOR - - = - - - - - - " - - . - - - - - - - - - _ - - -
TIT. SUPERIOR ENTR—-A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TIT. SUPEAIOR ENTR. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. SUPERIOR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - -
TEC. SUPERIOR ENTR—A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. BUPERIOR ENTR. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - - -
TIT. MEDIO 509 sow - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ - - -
TIT. MEDIO ENTRADA 1.076 1.076 - - - - - - - - - - - - -, - - - - - - - - - - -
TEC. MEDIO <80 Ll - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - - - - -
TEC. MEDIQ ENTRADA 1183 1153 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. OELINEANTE 2301 2301 1106 1406 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. AUXILIAR 2766 3708 2S4 254 1243 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. SEG. PATRIMONAL . 2315 2316 1083 1083 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ADMIRISTRATIVG 2315 2316 1063 106 - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - -
ADMIMEBTRATIVO ENTA. 2899 2B 1672 1672 609 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AUX, ADMINISTRATIVO 4102 4107 2024 26924 1755 516 1.167 1167 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AUX. ADMINIST. ENTR. 4353 4351 3041 3042 ZON5 7R 1AC0 1400 - - - - - - - - - - - - . - - - - -
ORDENANZA 5518 5618 4423 4428 3.247 2008 P.887 2652 1.183 - - - - - - - - - - - - - - - - -
OF. INSTRUMENTISTA 3,345 3345 2450 2150 1104 - 492 492 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ANALISTA OE LABORAT, 3712 3712 2386 2280 1148 - 575 575 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
OF. MANT. OLEDDUCTOS 3372 3372 2247 2217 1447 - 516 51§ - - - - - - - - - - - - - - - - - -
OF. MANT, AR S5, 4528 ASH 02X 322 2013 782 1443 1443 - - 88z &8z Be2 - - - - - - - - - - - - -
OF. OPER. SALA CONTROL 4400 4400 F142 2122 1,001 752 1.400 1.400 - ~ BE3 863  B53 - - - - - - - - - - - - -
OF. ESP, MANTERIM. 4351 4351 3142 3142 1,001 752 1400 1400 - - 863 483 @63 - - - - - - - - - - - - -
QF. EXPLOT. OLEODUCT. 433 4333 3162 30e2 19N 752 1.400 1.400 - ~  BG3 883 663 - - - - - - - - - - - . -
- ENSAYISTA LABORAT. 4948 4845 3491 34O 238 1070 1724 1LTM P4 - 1A75 1478 5476 303 301 301 300 - - - - -~ - - - -
OF. MANT. INSTALACIONES 4707 4787 3401 340 2310 1070 1724 1TM 24 - 1175 1975 9.475 301 A 301 800 - - - - - - - - -
OF. ABASTECEDOR 4661 4.661 3438 1.438 2200 1050 1.608 LW 219 ~ 1162 11962 1162 361 8OV 304 501 - - - - - - - - -
OF. ABASTECEDOR ENTH. 5471 5471 4aS8 4458 D69 2446 3013 D013 1777 BIT 2834 2834 2634 1907 1.807 1.907 1907 1605 1.605 - - - - - - -
OF. CONDUCTOR CC/CC 48B4 4586 3370 0370 2268 1028 168 164 204 - - 1048 1448 U148 301 30t 0y 301 - - - - - - - - .
{'F. PROFESIONAL 6062 5062 3892 3432 253 13¢5 086 2088 518 — 1485 148 1.485 SB& 580 565 536 265 285 285 285 - - - - -
OF. MANPULADOR SOBA 5084 1830 3830 2813 1371 203 203 Su - 1460 1480 1.469 583 533 583 583 281 231 281 281 - - - — -
VIGLANTE SEG. 5540 5540 4395 4365 3233 1993 2644 2644 1156 2 2101 2301 2401 1235 1,225 1235 1.235 934 934 934 934 €56 656 - - -
POPTEND S746 5746 4550 4550 334 2072 2T 2741 148 2 21453 2163 2463 256 1766 1266 1.266 087 967 06T 967 B3 68I - - -
EXPEND-VENDEDOR 5627 5627 450 4460 3311 2077 2720 272 1257 BS TABZ 2182 2482 VA7 1217 €317 1397 1016 1046 1016 1016 736 738 83 a3 -
AY.MANIP. Y O.OFICIOS 5615 S8BT 4652 4552 3444 2203 2 BS4 2864 1047 169 2307 2302 2302 1420 1420 1420 1420 1120 1120 1420 1420 837 837 167 167 B2

ANEXO 1.C

TABLAS SALARIALES PERSONAL TIERRA 1995
SALARIO TRIENIO NOCTURN  H.EXTRAS H.EXTRAS SAL. BASE
BASE ANTIGUQ (HORAS) ' Tipo A Tipo B NIV. ENTR.
CATEGORIAS . 1.996 1.996 1.996 ©1.996 1.996 GRUPOS PROF. 1.996
TIT. SUPERIOR: 359.454 15.096 297 4038 4,616
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 317.054 13.066 259 3101 3545 "TECNICO 3UPERIOR 220823
TIT. SUPERIOR ENTRADA 253.644 10.453 208 2.382 2.724
TEC. SUPERIOR 359.464 15.096 297 4.200 4,800 TECNICO MEDIO 172872
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 317.054 13.066 250 3.382 3.866
TEC. SUPERIOR ENTRADA 252.644 10.453 208 2.382 2724 TECNICO AYUDANTE 147.764
TIT. MEDIO 246.075 4.900 196 2778 3.175 :
TIT. MEDIO ENTRADA 233.484 9.201 . 184 2,309 2640 OP, CUALIF. Y ADMNVOS. 126.910
TEC. MEDIO 246,075 9.900 195 2671 3.054
TEC. MEDIO ENTRADA 233.484 9.201 184 2,508 2.866 OPERARIO 120.050
TEC. DELINEANTE 221.545 7382 172 2,380 2.722
TEC. AUXILIAR 191.085 7.351 142 2.320 2,651
TEC. SEG. PATRIMONIAL 214.583 8.4mM 168 2.548 291
ADMINISTRATIVO 214683 8471 168 2.548 2911
ADMINISTRATIVO ENTRADA 203197 7.748 . 156 2.203 2.519
AUX. ADMINISTRATIVO 182.256 6.923 137 2,021 2.309 ) .
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. ) 177,250 6.564 R 132 1.875 2.142 SAL. BASE
ORDENANZA 156.250 5637 109 1.692 1.933 NIV. BASICO
OF. INSTRUMENTISTA 196.546 6,970 147 2122 2425 GRUFOS PRCF. 1.996
ANALISTA DE LABORATORIO 196.546 6970 147 23542 2.676 _ _____
OF. MANT, OLEQDUCTOS 196 546 6970 147 2122 2425
OF. MANT. AA.SS. 181.622 6.323 133 2061 2.356
OF. CPER. SALA CONTROL 181.622 6,323 133 1.996 2.27¢9 TECNICO SUPKRICR 239.894
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 181.622 6.323 133 1,996 2.279
QF. EXPLOVACION QLEQLS. ’ 181822 3.823 133 1.985 2.279 TECNICC MEDIO EOXREE
ENSAYISTA LABORATORIO 174.159 6.323 127 2,050 2.342
OF. MANT. INSTALACIONES 174159 6323 127 1.983 2.266 TECNICO AYUDANTE 159.014
JEFE DE EQUIPQ 182621 6838 134 2113 2.414 )
OF. ABASTECEDDR 174,159 G323 127 1916 2.190 OP. CUALIF, Y ADMNVOS. 147 764
OF. ABASTECEDCR ENT. 139.328 5060 102 1.280 1.462
OF. CONDUCTOR CC /CC 174,159 6323 127 1.918 2.180 OPERARIO 1268910
OF. PROFESICNAL 166 180 6.200 19 1912 2,186
OF. MANIPULADOR 168.180 6.200 119 1912 2186
VIGILANTE SEGURIDAD 156.250 5.628 109 1.692 1,933
MORTERO 156,250 . 5628 109 1.750 2.001
EXPEND.— VENDEDOR 154.757 5.661 108 1.672 1.911
AYUD. MANIP. ¥ Q. CFICIDS 163.264 5.491 107 1.714 1.955
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TURNICIDAD  (DIAS) 1.996 I
TRIENIOS

CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TiT. SUPERIOR 1600 1679 1759 1837 1916 1992 2074 2152 2230 2309 2386 2469 2516 2624
TIT. SUPERIOR ENT.-- ANT. 1385 1455 1522 1590 1657 1.728 1780 1.851 1831 1997 2067 2134 220t 2272
TIT. SUPERIOR ENTRADA 11086 1163 1217 1273 1325 1381 1433 1489 1545 1597 1654 1708 1764 1B18
TEC. SUPERIOR 1600 1679 1758 1837 1916 1892 2074 2152 2230 2309 2386 2460 2546 2624
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 1.30% 1455 1522 1680 1667 1.728 1790 1.861 1831 1997 2067 2134 2204 2272
TEC. SUPERIOR ENTRADA 1109 1183 1217 1273 13268 13861 1433 1489 1546 1597 1654 1708 1764 1.818
TIT. MEDIO 1.048 1100 1152 1205 1.255 1308 1359 1411 1461 1514 1565 1617 1668 1723
VIT. MEDIO ENTRADA o78 128 1071 1120 1168 1216 1263 1312 1361 1410 1456 1502 540 1599
TEC. MEDIO 1049 1100 1152 12056 1256 1308 1.3589 1411 1461 1514 1565 1817 1668 1,723
TEC. MED!O ENTRADA 978 1.029 1071 1420 11688 1216 1283 1.312 1361 1410 1486 1.502 . 1.549 1.599
TEC. DELINEANTE 781 822 858 898 236 978  1.014 1053 1081 1926 1168 1205 1246  1.285
TEC. AUXILIAR e 819 836 894 934 973 1010 1046 1088 1123 1164 1200 1241 1279
TEC. SEG. PATRIMONIAL - 898 941 986 1033 1073 1117 1164 1206 12680 1296 1338 1384 1428 1472
ADMINISTRATIVO 898 941 986 1033 1073 117 1164 1206 1250 1286 1338 1384 1428 1472
ADMINISTRATIVO ENTRADA 822 860 901 941 984 1023 1.064 1104 1145 1183 1225 1.266 1307 1349
AUX. ADMINISTRATIVO 735 770 805 843 87a 914 933 98¢ 1023 1058 1096 1128 1168 1.208
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 696 729 765 797 831 870 899 936 969 1005 1038 1071 1107 14
ORDENANZA 602 630 658 685 715 744 774 803 831 860 8838 923 -+ 953 978
OF. INSTRUMENTISYA 740 776 814 849 883 923 a8 994 1032 1066 1100 1140 1175 1211
ANALISTA DE LABORATORIO 740 776 814 849 B8B83 923 958 994 1.032 1086 1100 1140 14Y5 1211
OF. MANT. OLEODUCTOS 659 688 722 753 788 819 850 883 914 8950 981 1012 1045 1079
OF. MANT. AA.SS. 671 703 738 7o 803 832 870 899 934 967 1002 1035 1066 1.097
OF. OPER. SALA CONTROL 8659 688 722 753 788 B9 ‘850 883 914 950 281 1012 1,045 1079
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 659 &8s 722 753 788 819 850 883 914 950 - 981 1012 1045 1.079
OF. EXPLOTACION OLECDS. 659 688 722 753 788 819 850 883 914 950 981 1012 1045 1.079
ENSAYISTA LABORATORIO 659 688 722 783 788 819 850 883 - 914 50 98t 1012 1045 1079
OF. MANT. INSTALACIONES 659 688 722 753 788 819 850 883 914 950 981  1.012 1.045 1.079
JEFE DE EQUIPO 725 761 797 832 870 902 939 973 1012 1.045 1083 1117 1152 1187
OF. ADASTECEDOR 67 - 7 734 770 8O3 vl H79 - 8U G334 967 1.002 1.035 1.00d3 1.007
OF. ABASTECEDOR ENI. L3G LGy ] Gl LAl Gu/ LYl 20 748 74 Qo2 V) 1) )
OF. CONDUCTOR CC /CC 659 GBa 722 753 788 819 850 883 914 950 981 1012 1045 1079 .
OF. PROFESIONAL 659 [1:15) 722 753 768 819 850 883 914 950 981 1.012 1.045 1070
OF MANIPULADOR 658 [i1-1.] 722 753 o8 B1Y 850 883 914 250 981  1.012  1.046 1079
VIGILANTE SEGURIDAD 587 623 658 685 715 743 773 802 829 860 as8 921 950 978
PORTERO 597 623 658 685 715. 743 773 802 829 860 888 921 940 978
EXPEND.— VENDEDOR 591 617 647 676 709 735 . 765 793 822 850 879 908 937 967
AYUD. MANIP. ¥ 0. OFICIOS 583 611 6541 669 697 723 753 781 814 841 871 896 926 858

NOCTURNIDAD (DIAS) 1.996

TRIENIOS .
CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1§ 12 13
T!T. SUPERIOR 3.204 3362 3516 3674 3830 3988 4145 4304 4462 4619 4774 4931 5000 5247
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 2771 2907 3044 3184 3315 3453 3589 3724 3859 30995 4133 4268 4406 4544
TIT. SUPERIOR ENTRADA 2216 2327 2435 2547 2654 2763 2671 2979 3087 3196 3306 3414 F524 8633
TEC. SUPERIOR 3.204 3362 3516 3674 3830 3988 4145 4304 4462 4619 4774 4931 5090 5247

TEC. SUPERIOR ENT,— ANT. 2771 2807 3.044 3184 3315 3455 3589 3724 3858 3995 4133 4268 4406 454
TEC. SUPERIOR ENTRADA 2216 2327 2435 2547 2654 2763 2871 2979 3087 3.196 3306 3414 3524 3633

TH. MEDIO 2100 2204 2307 2411 2513 2614 2717 2823 2925 3027 3131 3236 3337 3436
TIT. MEDIO ENTRADA 1949 2049 2145 2240 2336 2430 2528 2625 2717 2815 2912 3007 3100 3.198
TEC. MEDIO 2100 2204 2307 2411 2513 2614 2717 2823 2925 3027 3131  3.236 3337 3436
TEC. MEDIO ENTRADA 1949 2049 2145 2240 2336 2430 2528 2625 2717 2815 2912 3007 3101 3.198
TEC. DELINEANTE 158 1643 1720 1BO0 1875 1948 2025 2104 2181 2258 2336 2413 2480 2566
TEC. AUXILIAR 1560 1638 1711 1787 1866 1842 2019 2086 2173 2251 2326 2402 2479 2554
TEC. SEG. PATRIMONIAL 1.800 1884 1973 2060 21451 2239 2326 2416 2501 2530 2682 2766 2858 2945
ADMINISTRATIVO - 1.800 1884 1973 2060 2151 2239 2326 2416 2501 2590 2682 2766 2858 2945
ADMINISTRATIVO ENTRADA 1644 1726 1807 1887 1967 2049 2130 2210 2290 2370 249 2530 2611 2690
AUX." ADMINISTRATIVO 1468 1540 1613 1687 1759 1820 1900 1973 ~ 2047 2120 2190 2281 2334 2407
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 1391 1460 1523 1596 1665 1732 1804 1870 1940 2008 2079 2146 2213 2281
ORDENANZA ) 1196 1264 1314 1373 1432 1489 1548 1605. 1665 1726 1782 1840 1500 1959
OF. INSTRUMENTISTA 1481 1549 1622 1698 1769 1841 1916 1987 2080 2133 2205 2278 2348 2427
ANALISTA DE LABORATORIO 1481 1540 1622 1698 1769 184t 1916 1967 2060 2133 2205 2278 2348 2422
OF. MANT. OLEODUCTOS . 1315 1.380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1833 1895 1961 2024 2(32 2155
OF. MANT. AA.SS. 1340 1408 1472 1539 1603 1669 1736 1804 1.867 1935 1939 2067 2131 2197

OF. OPER. SALA CONTROL 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1833 1895 1961 2024 2092 2155
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1833 - 1895 1961 2024 2092 2155
OF. EXPLOTACION OLEODS. 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1.833 1885 . 1961 2024 2092 2155

ENSAYISTA LABORATORIO 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1833 1895 1961 2024 20892 2155
OF. MANT. INSTALACIONES 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1833 1895 1961 2024 2002 2155
JEFE DE EQUIPO 1.451 1622 1590 1663 1736 1807 1878 1948 2019 2083 2163 2234 2304 23’5
©OF. ABASTECEDOR 1340 1408 1472 1539 1603 1668 1736 1804 1867 1935 1999 2067 2131 2197
OF. ABASTECEDOR ENT. 1073 1126 1177 1282 1283 1336 1388 1443 1484 1548 1600 1654 1704 1.759
OF. CONDUCTOR CC /CC 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1,702 1766 1833 1895 1961 2024 2092 2155
OF. PROFESIONAL 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1.833 1.895 1961 2024 2082 2155
OF. MANIPULADCR 1315 1380 1443 1510 1573 1640 1702 1766 1833 1895 1961 2024 2082 2155
VIGILANTE SEGURIDAD 1194 1282 1312 1370 1431 1487 1544 1603 1661 1723 1781 1.838 18565 1053
PORTERO 1194 1252 1312 1370 1431 1487 1544 1603 1661 17283 1761 1838 1895 1953
EXPEND.— VENDEDOR 1178 1238 1296 1385 1411 1468 1525 1585 1643 1.701 1769 1819 1875 1931
1.2

AYUD. MANIP. ¥ O.OFICIOS 1168 1.220 79 1337 1393 1452 1510 1865 ° 1622 1679 1736 1796 16854 1.312
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DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO DIJR.IQ  1.996 o
TRIENIOS :

CATEGORIAS 4] 1 2 3. 4 S5 6 7 8 9 10 11 12 13
TIT. SUPERIOR . . 5154 5412 5671 5829 G188 6447 6705 6964 7228 7481 7740 7997 8258 B5I5
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 4505 4720 4954 5176 5399 5626 5849 6073 6295 6521 6743 6967 7191 7416
TIT. SUPERIOR ENTRADA 3603 3784 3962 4141 4320 4500 4679 4850 5037 5215 5395 56573 6753 5931
TEC. SUPERIOR 5154 5412 5671 5920 6.188 6447 6705 6964 7223 7481 7740 7.997 8958 BS5I5
TEC. SUPERIOR ENT.— ANT. 4505 4720 4954 51476 5300 5626 5849 6073 6295 6521 6743 6967 7.191 7416
TEC. SUPERIOR ENTRADA 3603 3784 3962 4.141 4320 4500 4679 4850 5037 5215 5395 5573 575  5.991
TIT. MEDIO 3419 3589 3759 8930 4099 4268 4438 4606 4776 4946 5116 5284 5454 5626
TIT. MEDIO ENTRADA 3218 3375 8533 3691 3846 4006 4162 4321 4477 4636 4793 4951 5108 5266
TEC. MEDIO 3419 3589 3750 3930 4099 4268 4438 4606 4776 4946 5116 5284 5454 5626
TEC. MEDIC ENTRADA 3.218 3375 3583 5601 3846 4006 4162 4321 4477 4636 4793 4951 6108 5266
TEC. DELINEANTE 2581 2704 2832 2957 3086 3212 9339 3465 3591 3718 3844 3971 4007 4224
TEC. AUXILIAR 3282 3879 3527 Q673 3821 3967 4116 4265 4410 4558 4706 4853 5000 5.147
TEC. SEG. PATRIMONIAL 3164 3300 3454 3599 3744 RBH 4035 4170 4324 4470 4616 4760 4905 5050
ADMINISTRATIVO 3164 3309 3454 3599 3744 3891 4035 4179 4324 4470 4616 4760 4905 5050
ADMINISTRATIVO ENTRADA 2957 3.091 3223 3357 3490 3622 3755 38887 4022 4153 4286 4419 4552 4662
AUX. ADMINISTRATIVO 2610 2728 2845 2965 93084 3200 3321 3438 3557 3676 8795 3913 4031 4151
AUA. ADMINISTRATIVO ENT. 2520 2631 2745 2858 2970 3082 35184 3306 38418 3533 3646 5758 23869 3.981
ORDENANZA 2516 2627 2741 2853 2969 3081 3194 3306 3418 3533 5644 3759 3870 5984
OF. INSTRUMENTISTA 3194 3334 3474 3615 3754 3893 4033 4173 4312 4451 4501 4730 4871 5008
ANALISTA DE LABORATORIO 3193 3334 3474 3615 3754 3803 4033 4173 4312 4451 4591 4730 4871 5008
OF. MANT. OLEODUCTOS 3.193 3334 3474 3615 3754 8.893 4033 4173 4312 4451 4501 4730 4871 5008
OF. MANT. AA.SS. : 2800 2925 3053 3.480 3808 9435 3561 3680 3815 3941 4068 4194 4321 4447
OF. OPER. SALA CONTROL 2800 2825 8053 3180 3308 38435 8561 3689 3815 8941 4068 4194 4321 4447
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 2800 2925 8053 3180 3.308 3435 3561 3680 3815 8941 4088 4194 4321  4.447
OF. EXPLOTACION OLEODS. 2800 2825 8053 3180 3308 38435 3561 3689 3815 3941 4068 4194 4321 4447
ENSAYISTA LABORATORIO 2B00 2825 8053 3.180 3.808 3435 3567 3689 3615 3041 4068 4194 4321  4.447
OF. MANT. INSTALACIONES 2800 2925 3053 3180 3308 3435 3561 3689 3815 3941 4068 4.194 4.321  4.447
JEFE DE EQUIPQ 3016 3953 8201 3426 3563 3701 3839 3970 4114 4246 4386 4523 4660 4798
OF. ABASTECEDOR 2B00 2825 3053 3180 3808 3435 3561 5689 3615 3941 4068 4194 432, 4447
OF. ABASTECEDOR ENT. 2241 2340 2443 2544 2647 2746 2849 2950 3051 3152 3255 BU55 G456 3557
OF. CONDUCTOR CC /CC 2800 2925 3083 3480 3308 3435 3561 9689 3815 3941 4068 4194 4321  4.447
OF. PROFESIONAL 2753 2876 8001 3125 3240 3874 3408 3622 3746 3869 3993 4119 4243 4367
OF. MANIPULADOR 2753 2876 08001 3125 3249 3374 3498 3622 9746 3869 3993 4119 4283 4367
VIGILANTE SEGURIDAD 2521 2634 2748 2861 2975 3086 3197 3311 3423 3536 5649 3763 05875 3987
PORTERO 2521 2634 2748 2861 2975 3086 3197 9311 3423 3536 3649 3763 8875 5987
EXPEND.— VENDEDCR 2487 2597 2707 2822 2933 3045 3,154 3267 3378 3489 3509 3712 8823 3935
AYUD. MANIP. Y O.OFICIOS 2461 2570 2681 2791 2901 3012 3120 3231 3340 3451 3561 4670 37u2 389

DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO NOCTURNQ  1.996
TRIENIOS

CATEGORIAS _ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
TIT. SUPERIOR 10807 10.824 11347 11857 12376 12892 13.410 13928 14444 14952 15478 15906 16513 17031
TIT. SUPERIOR ENT.— ANT. 9012 9459 9906 10353 10802 11.248 11606 12143 12501 13.030 13487 13935 14381 14830
TIT: SUPERIOR ENTRADA 7210 7567 7925 8283 8642 9000 9358 9716 10074 10431 10789 11.147 11505 11.852
TEC. SUPERIOR 10307 10824 11341 11857 12376 12892 13410 13928 14444 14962 15478 15996 16513 17.081
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 9012 9450 0906 10353 10.802 11248 11696 12143 12591 13039 13487 13935 14.381 14830
TEC. SUPERIOR ENTRADA 7210 7567 7925 B.283 8642 9000 0358 9716 10074 10431 10789 11,148 11505 11.862
TIT. MEDIO : 6840 7.78 7.51% 7.856 B.497 B536 6873 9216 0552 ©.891 10231 10570 10909 11.249
TIT. MEDIQ ENTRADA 6434 6750 7.064 7.381 7695 BO11 B3 B64% BY56 0271 9586 9.903 10.219 10.533
TEC. MEDID 6840 7178 7519 7.856 8197 8536 BE73 9216 9552 9891 10231 10570 10909 11.249
TEC. MEDIO ENTRADA 6434 6750 7084 7.381 7695 8011 B327 B641 BI56 0271 9586 9903 10219 12,533
TEC. DELINEANTE 5160 5414 5668 5920 6.171 6425 6677 6931 7484 7436 7689 7.942 B196 8448
TEC. AUXILIAR 5745 6006 6270 6531 6792 7054 7.317 7579 7839 8101 8355 8626 6889 9149
TEC. SEG. PATRIMONIAL 6328 6617 6909 7201 7489 7779 8070 B350 8650 8941 9220 9520 9809 10.101
ADMINISTRATIVO 6328 6617 6809 7.201 7489 7779 68070 835 8650 8941 9229 9520 9800 10.101
ADMINISTRATIVO ENTRADA 5917 6183 6449 6714 6979 7245 7509 7.776 8041 8306 8572 8836 0102 9.367
AUX. ADMINISTRATIVO 5215 5454 5692 5928 6167 6402 6640 6879 7.M5 7851 7589 782 80Bs  8.308
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 5040 5265 5489 5714 5937 6166 6391 6614 6838 7.083 7288 7513 7738  7.963
ORDENANZA 4473 4673 4875 5075 5277 5475 5678 G879 6080 6280 6480 6682 6882  7.083
OF. INSTRUMENTISTA 5679 5927 6.476 6425 6673 6922 7170 7418 7665 7913 8164 8411 8667 8.906
| ANALISTA DE LABORATORIO 5678 5927 6176 6425 G678 6822 7170 7.418 7665 7918 B.164 8411 8660 B.906
OF. MANT. OLECDUCTOS 5678 5827 6176 6425 6673 6822 7170 7418 7665 7913 8164 8411 8640 6906
OF. MANT. AA.SS. 4979 5204 5420 5654 5880 6.106 6330 6558 6780 7005 7.230 7457 7.683  7.907
OF. OPER. SALA CONTROL 4979 5204 5420 5654 5880 6106 6330 6556 6780 7.005 7.230 7.457 7684 7,909
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 4979 5204 5420 5654 5880 6106 6330 6556 6780 7005 7.230 7457 764 7.409
OF. EXPLOTACION OLEODS. 4979 5204 5420 5654 5880 6.106 6330 6556 6780 7.005 7.230 7.457 7684 7.909
ENSAYISTA LABORATORIO 4979 5204 5429 5654 5880 6.4086 6330 6556 6780 7.005 7230 7457 7664  7.909
OF. MANT. INSTALAGIONES 4979 5204 5420 5654 5880 6.106 6330 6556 6780 7.005 7.230 7457 7684 7.909
JEFE DE EQUIPO 5362 5605 5851 6084 6337 6578 6822 7.065 7.391 7554 7798 8042 8204 8529
OF. ABASTECEDOR 4979 5204 54250 5654 5880 6.106 6330 6556 6780 7.005 7.230 7.457 7683 7.907
OF. ABASTECEDOR ENT. 3983 4.163 4343 4523 4704 4884 5066 5244 5425 5604 65784 5965 6146 6326
OF. CONDUCTOR CC /CC 4979 5204 5429 5654 5880 6106 6330 6556 6780 7005 7230 7457 7683  7.907
OF. PROFESIONAL - 4892 5114 5335 5557 5776 5897 6216 6438 6659 6881 7100 7321 7542 7.763
OF. MANIPULADOR 4892 5114 - 5335 5557 5776 5897 6Z16 6438 6650 6881 7100 7.321 7542 7.763
VIGILANTE SEGURIDAD 4483 4682 4884 5085 5284 65486 5665 5857 GOBE 6.2867 6488 6667 6.880  7.089
POHTERQ 4483 46582 4.884 5085 5284 5486 5685 5867 6088 6287 6488 6687 6880 7089
EYPEND.— VENDEDOR 4420 4518 481B 5013 5211 5410 5609 5806 6004 6203 6399 6600 6797 6995
4371 4569 4764 4060 5156 5353 5546 5744 65937 6185 6330 6526 6721 6913

AYUD. MANIP. ¥ Q. OFICIOS
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Trabajos de categoria superior
CAT. DESTING ™ o E¢c T TEC TLC ADM AUX ORD OF. ANA OF. OF. OF OF OF ENS OF OF. OF OF OF VIG PQR Exp

L. SUP SUP MED MED TEC TEC MIS MVD ADM ENA INS - LIS MAN MAN GAL ESP EXP AYI MAN ABA CON PRGC MAN LA TE END
CAT. PROCED. ENT ENT ENT ENT DEL AUX ESP ENT ENT ANZ THM TA OLD AS. CON MAN OLD BTA IN8 B8IC CC. FES: IPL NTE 8Q EDR
TIT. SUPERIOR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TIT. BUPERIOR ENTR -A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
THT. SUPERIOR ENTR. - - - - - - - - - - -4 - - - - - - - - - - - - - - _
TEC. SUPERIOR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. SUPERIOR ENTR-A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - -
TEC. SUPERIOR ENTR, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TIT. MEDIO 524 524 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -
TIT, MEDIQ ENTRADA L1007 1107 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. MEDICG 404 494 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEC. MEDIO ENTRADA 186 186 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TEG. DELINEANTE 2368 2368 1.138 1.138 - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - -
TEC. AUXILIAR 3908 3404 2618 2518 1.279 - - - - - - - - - - - - - - - — N - - - -
TEC. SEG. PATRIMOMNIAL 2383 2383 1.0M 1094 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ADMINISTRATIVO 2383 2383 1004 1.004 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ADMINISTRATIVO ENTR. 2903 2983 170 17X 627 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -
AUX. ADMINISTRATIVO 4221 4221 3000 3000 1.806 S31 1201 1.201 e e e e e .o oo oo e oo
AUX, ADMINIST. ENTR. 4470 4479 3431 343 2073 802 1441 144 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
QORDENANZA 5781 5781 4.558 455§ 3.341 2066 2.738 27W 5197 - - - - - - - - - - - - - - - - -
OF. INSTRUMENTISTA 3442 3442 2212 2.2 1136 - 506 508 - - - - - - - - - - - - - - - - —
ANALISTA DE LABORAT. 2020 3820 2455 2455 1.1 - 552 592 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
OF. MANT. OLEDDUCTOS 3470 2470 2261 2281 1149 - s 5w - - - - - - -~ - - - - - - - - _ . -
OF, MANT. AA.SS. 4560 a6E0 338 8.2 2082 805 1.485 1.485 - - e 08 908 - - - - - - - - - - - - -
QF. OPER. SALA CONTROL 4528 4526 3.223 3233 2040 774 (.44 1441 - - 883 883 @23 - - - - - - - - - - - - -
OF. LSP. MANTENIM. 4477 4477 323 2233 2049 774 La& 44 - —~ B8NS 883 gBa - - - - - - - - - - - - -
OF. EXPLOT. OLEODUCT. 445 4459 52331 2230 2049 TPA 1441 1441 - - em e e - - - = - - o - - ...
ENSAYISTA LABCRAAT. 5080 5080 3502 3592 2377 1401 4774 4T 230 - 1200 1200 1209 Ie 310 Mo 3o - - - - - - - - -
CF., MANT. INSTALACIONES 4005 4905 3592 3592 2377 1AM 1774 7T 230 ~ 1.8 1206 1.200 310 o ne 3o - - - - - - - - -
OF. ABASTECEDOR 4706 4796 02538 3538 235 1.080 1747 1747 225 - 1496 1108 1198 310 3o kA D_ 3o - - - - - - - - -
OF. ABASTECEDOR ENTR. 563 S5.630 4.5t/ 4.567 3785 2517 3400 3100 1.820 B41 2710 2710 2710 1962 1962 1962 1962 1852 1.852 - - - - - - -
OF. CONDUCTOR CG/CC 4.797 4747 2474 2474 23M 1058 1.7 476 220 - 148t 118t 1.148¢ 310 MY o 310 - - - - - - - - -
Or. PROFESIONAL 5208 5200 4005 4005 2712 1435 21326 2126 533 - 1524 1523 152 a3 503 503 203 263 293 203 283 - - - - -
OF. MANIPULADOR 5231 523 23841 3941 2880 1.411 2093 2083 526 - 1512 151} 1512 doo 800 800D 00 780 289 e 280 - - - - -
VIGILANTE BEG. 5T01 5701 4522 4522 3327 2081 2721 7 1490 2 2982 2182 2182 127 1.2M1 1271 1.2n o1 81 01 961 &75 -14:3 - - -
FPORTERD 85013 S913 469 4651 2410 2132 "2020 2020 1.2ZM 2 2226 292 2226 1303 1300 12303 1.300 Q05 985 205 965 703 703 - - -
EXPENU -VENDEDOR 5.790 S.790 '4599 4599 12.407 2132 2796 2MW 127 8T 2245 27245 2745 1355 1355 1.255 1.356 {t.045 1.045 1.045 1.045 759 759 85 B85 -
AY, mNiP. ¥ Q. OFICI08 8045 8045 47867 4707 I B4 2267 2047 29047 1385 {74 2.360 2360 2360 1461 1481 1.4 145 1,152 1.152 1.152 1.152 861 B81 172 172 84

ANEXO 2 las cantidades correspondientes a la ayuda escolar, ayuda por familiares

Prevision social e indemnizacienes por cese en la relacion laboral

1. Personal en active con edades comprendidas enire cincuenta y
sesenta anos al 31 de diciembre de 1986.—A) Antes de que curaplan
los sesenta afios su situacién es la siguiente:

a) CLH asume, por si misma o contratindolo con un tercero, el abono
de las pensiones por invalidez, viudedad y orfandad que se hubiesen gene-
rado segiin los Estatutos del disuelto Montepio de 24 de octubre de 1980,
salvo en lo relativo al porcentaje de la pensién de vindedad, gue dejara
de ser el 80 por 100 de la pensién del causante y se establece en un
60 por 100 de la misma.

b} CLH establecera, por si misma o contratindolo con un tercero,
un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos eventos si se
producen antes de la extincién, por cualquier causa, de su relacién laboral.
La indemnizacion a percibir se fija en 4.814.189 pesetas durante 1984,
en 4.985.093 pesetas durante 1995 y en 5.159.571 pesetas durante 1996,
para los supuestos de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta,
y de 7.278.600 pesetas durante 1994, de 7.536.991 pesetas durante 19956
y de 7.800.786 pesetas durante 1996, en los casos de incapacidad per-
manente total. .

¢) Mantendrin la obligacién de aportar el 4 por 100 de su salario
regulador, al igual que aportaban al extinto Montepio, a un fondo especial
constituido a favor de la Compaiiia.

d) Desaparece el antiguamente denominado subsidio de fallecimiento.

B) Sien el plazo de un mes a contar desde el dia que cumplan sesenta
afios proceden voluntariamente a extinguir su relacién laboral y se produce
su cese definitivo en la Compaiiia: o

a) CLH asumira, por si misma o contratéhdolo con un tercero, el
abono de las pensiones que les hubiesen correspondido en el disuelto
Montepio, con arreglo a sus Estatutos de 24 de octubre de 1980, asi como

con minusvalias y una cantidad de 137.252 pesetas para-el afio 1994,
141.301 pesetas para el afio 1995 y de 145.399 pesetas para el afio 1996,
que sustituzye integramente la gompensacidn por economato regulada en
el Convenio Colectivo de 1991, en valores que, en todos los conceptos
mencionados, permaneceran definitivamente congelados.

Para la determinacién de las pensiones previstas en el apartado anterior
y de sus bases reguladoras se tomardn los conceptos retributivos fijados
en los Estatutos del disuelto Montepio, en los valores establecidos en el
Convenio Colectivo de 1991 incrementados en un 6,3 por 100 para el
ejercicio de 1992; en un 3,9 por 100 sobre la base de 1992, para 1993;
en un 2,7 por 100 sobre la base de 1993, para 1994; en un 2,95 por 100
sobre 1a base de 1994, para 1995, y en 2,9 por 100 sobre la base de 1995,
para 1996, aplicindose, en su caso, la revisién que proceda para 1996.

b) Percibirdn una indemnizacion por su cese voluntario, compuesta
por: B

40 mensualldades de salario base.
16 mensualidades de complemento de antigiiedad.
16 mensualidades del complemento de convenio.

A efectos de la determinacién y cdiculo de la indemnizacién anterior,
se tomarin los valores del salario base y de los complementos por anti-
giiedad y convenio establecidos en el Convenio Colectivo de 1991, incre-
mentados en un 6,3 por 100 para el ejercicio de 1992; en un 3,9 por
100, sobre la base de 1992, para 1993; en un 2,7 por 100, sobre la base
de 1993, para 1994; en un 2,95 por 1Q0, sobre la base de 1994, para 1995
v en un 2,9 por 100, sobre la base de 1995, para 1996, aplicindose, en
su caso, la revisién que proceda para 1996.

¢) CLH asumird, igualmente, el abono de las pensiones de viudedad
y orfandad gque se hubiesen generado segin los Estatutos del disuelto
Montepio de 24 de octubre de 1980 salvo én lo relativo al porcentaje de
la pensién de vindedad que dejard de ser el 80 por 100 de la pensién
del causante y se establece en un 60 por 100 de la misma.
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C) Si al cumplir la edad de sesenta afnos decide, voluntariamente,
permanecer en activo:

a) No existird por parte de CLH, cuando su jubilacion se produzca,
obligacién de abono de pensién alguna, ni de cantidades correspondientes
a conceptos como ayuda escolar, ayuda por familiares con minusvalias
0 compensacién por economato, ni tampoco del anterior subsidio de falle-
cimiento.

b) No tendrin derecho 2 indemnizacién alguna en el caso de que,
antes de la edad de jubilacién forzosa, decidieran voluntariamente extin-
guir su relacion de trabajo y cesar definitivamente en ta Compafiia.

¢y CLH estableceri, por si misma o contratindolo con un tercero,
un seguro de vida e invalidez —siempre que ésta origine la baja definitiva
en la Compaifiia— que cubra los correlativos eventos si se producen antes
de la extincién, por cualquier causa, de su relacién laboral. La indem-
nizacion a percibir se fija en 4.814.189 pesetas durante 1994, en 4.985.093
pesetas durante 1995 y en 5.159.571 pesetas durante 1996 para los supugs-
tos de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta y de 7.278.600
pesetas durante 1994, de 7.536.991 pesetas durante 1995 y de 7.800.786
pesetas durante 1996 en los casos de incapacidad permanente total.

d} Se procederd a la devolucién de las cuotas personales que hubiere
aportado al disuelto Montepio con anterioridad. En ningilin caso se com-
prenderdn las aportaciones del socio protector ni aun cuando hayan estado
en funcion de las cuotas personales de los mutualistas activos.

Dy Si, por razones legales, no pueden jubilarse en el régimen general
de la Seguridad Social al cumplir los sesenta afios, les serd de aplicacién
lo prevenido en los parigrafos A y B del presente nimero, excepto el
percibo de la indemnizacién por cese voluntario.

2. Personal en active con menas de cincuenta afios al 31 de diciembre
de 1986.—A) CLH les otorgari, en el momento de su jubilacidn, la cantidad
que resulte, en cada caso, de multiplicar el niimero de afios de servicio
a la empresa al 31 de diciembre de 1991 por ¢l mddulo de 68.525 pesetas
en 1994, por 70.958 pesetas en 1995 y por 73.442 pesetas en 1996,

No obstante, los nacides en el afio 1937 que decidieron no acogerse
al Expediente de Regulacién de Empleo niimero 160/1991, mantendran,
a titulo personal, el derecho a percibir, en el momento de su jubilacién,
la cantidad de 2.398.526 pesetas para el afio 1994, de 2.483.675 pesetas
para el afio 1995 y de 2.570.604 pesetas para el afio 1996.

Dicha cantidad absorbe y compensa integramente la prevista en el
pdrrafo anterior.

Alas cantidades mencionadas se aplicari, en su caso, la revisién salarial
regulada en el articule 83 del presente Convenic Colectivo,

B) CLH establecera, por si misma o contratindolo con un tercero,
un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos eventos si se
producen antes de la extincidn, por cualquier causa, de su relacién laboral.
La indemnizacién a percibir se fija en 4.814.189 pesetas durante 1994,
en 4.985.093 pesetas durante 1995 y en 5.158.571 pesetas durante 1996,
para los supuestos de fallecimiento o incapacidad permanente abscluta
y de 7.278.600 pesetas durante 1994, de 7.5636.991 pesetas durante 1995
y de 7.800.786 pesetas durante 1996 en los casos de incapacidad per-
manente total.

C) No existird, por parte de CLH, obligacién de abono de pensién
alguna, compensacidn por economato, ni tampoco del antiguamente deno-
minado subsidio de fallecimiento.

3. Elsistema de previsién social para el personal pasivo al 31 de diciem-
bre de 1986 y personal activo con sesenta o més afios al 31 de diciembre
de 1986 se regird por lo indicado en los nimeros 1 y 2 del anexo 2 del
Convenio Colectivo de 2 de julio de 1891.

ANEXO03

Ordenacién funcional y personal
Puyestos de mando y especial responsabilidad

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacién profesional
por grupos profesionales, la definicién de los puestos de mando y especial
responsabilidad serd la recogida en el anexo 3 del Convenio Colectivo
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» mimero 246, de 14 de octubre
de 1993).
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ANEXO 4

Ordenacién funcional y personal
Definicidn de calegorias profesionales

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacién profesional
por grupos profesionales, la definicién de las categorias profesionales serd
la recogida en el anexo 4 del Convenic Colectivo de 1993 («Boletin Oficial
del Estados niimere 246, de 14 de octubre de 1993).

ANEXO0 5
Procedimiento para la cobertiira de plazas por promocién

I. Personal referido en el nimero I del articulo 15.-Cuando la Com-
paiiia considere necesario cubrir plazas correspondientes a determinado
puesto de trabajo, bien sea por haberse producido vacante en los ya exis-
tentes, bien obedezca a una necesidad de nueva creacion, y no sea posible
efectuarlo mediante las previsiones establecidas en el articulo 50 del pre-
sente Convenio, se seguira el procedimiento que se describe a continuacién:

1. Determinacién del puesto de trabajo.

1.1 La Direccién fijard las caracteristicas del puesto de trabajo que
precise ser dotado, definiendo su perfil ¥ los requisitos personales de
caracter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su caso, el niime-
ro de plazas a cubrir.

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las
necesidades del puesto de trabajo en cuestién a través de las normas
estipuladas en el articulo 50, nimero 1, epigrafe A, ¢ cpigrafe B, apartados
a) yb), y mimero IV, la Direccion, fundada en razones objetivas, decidira
si la plaza o plazas del puesto en cuestién ha de ser cubierta mediante
seleccién entre quienes ya ostentan categoria con cualificacién suficiente
para su desempeiio, promocidn de personal encuadrado en inferior cate-
goria o admisién de nuevo personal.

2. Tribunal calificador.

2.1 Tan pronte como la Direccién haya tomado la decisién pertinente,
se designard y constituird un Tribunal que tendrd la misién de presidir
la realizacién de ejercicios, efectuar su calificacién y proponer a la Direc-
cién el candidato o candidatos mds idéneos.

© 2.2 La Direccidén designari el presidente y el 50 por 100 de los vocales,
asf como un secretario que podrd actuar con voz pero sin voto.

2.3 Corresponderd al Comité Intercentros la designacién del 50 por
100 restante de los vocales del Tribunal. '

2.4 Asimismo se podran incorporar al Tribunal, teniendo voz y no
voto, expertos en las materias objeto de las pruebas no pertenecientes
a la Compaiifa, siempre que no existan en la misma.

3. Bases de la convocatoria.

3.1 Constituido el Tribunal con la composicién descrita, 1a Direccidon
le comunicara las caracteristicas de que trata ¢l punto 1.1. )

3.2 El Tribunal procederi a continuacién a elaborar las bases de la
correspondiente convocatoria, con riguroso respeto de las caracteristicas
establecidas por la Direccién.

3.3 El Tribunal dari traslado de las bases que haya elaborado 2 la
Direccion de Personal, a los fines de revisidn, aprobacién, en su caso,
y publicacién.

3.4 Las bases de cada convocatoria expresardn su objeto, earacte-
risticas del puesto de trabajo, nimero y ubicacién de las plazas a cubrir,
condiciones, titulos, diplomas, méritos u otros requisitos que, en cada
cas0, sean precisos para acreditar la capacidad profesional de los aspi-
rantes, y sistema selectivo —que en los cases de seleccién o promocion
estard siempre vinculado a la formacién regulada en el capitule quinto,
mediante cursillos o ejercicios de preparacién y sin perjuicio de la posible
exigencia de una prueba selectiva—, asi como de presentacién de solicitudes
y fecha previsible de realizacién de pruebas.

3.6 El Tribunal estableceri el contenido de las pruebas o ejercicios
que, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario que, a tal
efecto, serd exigido y baremos de calificacién, dindolos a conocer en las
bases de la convocatoria. )

3.6 Tras la celebracién y calificacién de las pruebas o ejercicios, el
Tribunal propondrd a la Direccion de Recursos Humanos el candidato
o candidatos que estime idéneos, a fin de que ésta pueda adoptar las
pertinentes decisiones. '

II. Respecto del personal referido en el niimero IT del articulo 15,
los procedimientos de promocién estardn en funcién de las carreras pro-
fesionales que se establezcan.
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ANEXO 6

Condiciones especiales de trabajo en instalaciones aeroportuarias

I. Los trabajadores que presten sus servicios en instalaciones aero-
portuarias tendrin las condiciones especiales de trabajo recogidas en el
presente anexo.

En lo no previsto en este anexo se estard a la regulacién general con-
tenida en el Convenio Colectivo.

1. Respecto al computo de jornada se estara a lo previsto en el articu-
lo 25, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre siete y nueve
horas.

2. El descanso semanal serd, come minimo, de treinta y seis horas
ininterrumpidas, garantizandose un descanso en domingo y sibado ¢ en
domingo y lunes, cada cuatro sermanas. De los anteriores descansos, seis
de ellos, en ¢cémputo anual, serdn en sdbado y domingo para el personal
adscrito a acropuertos no estacionales, reduciéndose a cuatro para quienes
estén adscritos a aeropuertos estacionales.

3. En los aeropuertos con régimen de funcionamiento de veinticuatro
horas ininterrumpidas, los turnos de trabajo se fijardin dentro de las siguien-
tes franjas horarias de referencia: seis a quince, catorce a veintitrés y
veintidos a siete horas.

4, El presente acuerdo serd de aplicacién a todos los aeropuertos
y afectard tanto a los puestos de Superintendente y Supervisor como al
personal de las categorias de Oficial Abastecedor de Aeronaves y Oficial
Profesional de Oficios Varios, de Mantenimiento e Instrumentistas, siempre
y cuando dicho personal quede efectivamente adscrito a estas condiciones
especiales de trabajo. La empresa decidird libremente, en funcién de las
caracteristicas del servicio en cada aeropuerto, la conveniencia de aplicar
parcial o totalmente estas condiciones especiales de trabajo a los inte-
grantes de las distintas categorias y grupos profesionales. .

5. En cada aeropuerto se elaborari un cuadrante anual en el que
figuren los dias de vacaciones correspondientes a cada traba,jador yel
horario base de referencia al que queda adscrito.

Los descansos semanales y la adscripcién de cada trabagador a los
turnos de trabajo correspondientes se planificardn y computarian cuatri-
semanalmente, comunicandose con quince dias de antelacién al inicio de
cada periodo.

6. Al objeto de garantizar, de forma auténoma y con los propios recur-
505 del centro de trabajo, la organizacion de los servicios, la jornada diaria
referida en el nimero 1 podrd ampliarse, con horas de presencia, en los
aeropuertos donde el volumen de suministros sea inferior a 3.500 metros
ciibicos/afio,

F] nimero médximo de horas de presencia a realizar en cada uno de
estos aeropuertos y por el conjunto de los trabajadores del centro de trabajo
no podra ser superior, en cémputo anual, a mil cincuenta horas.

De no ser suficiente el anterior cupo para la organizacién de los
servicios, la empresa dotard a la estructura de plantilla de dicho centro
con los medios necesarios utilizando, con prioridad, personal excedente.

Las horas de presencia se retribuirin conforme a lo establecido en
el articulo 97. _

7. Dada la continua evolucion de la actividad en que se desenvuelve
el personal de aeropuertos y la cualificacidn al mismo requerida, éste
vendri obligado a seguir las acciones formativas establecidas por la Com-
paﬁié, en orden a su mayor capacitacién. Con caricter previo a la implan-
tacién de las muevas tecnologias o equipos, la Compaitia impartira las
acciones formativas encaminadas al reciclaje y adaptacion oportunas.

8. Ademis de las funciones definidas para la categoria profesional
de Oficial Abastecedor en el anexo 4 del Convenio Colectivo de 1893,
éstos deberdn realizar las operaciones relacionadas con el stripcheck» (ma-
nipulacién de los sistemas de controi de carga de los tanques de la aeronave
al objeto de distribuir el suministro en los diferentes depdsitos), asi como
el abastecimiento del propio aeropuerto.

Las operaciones de stripckecks relacionadas con el parrafo anterior
se realizardn cuando las mismas sean expresamente solicitadas por la
compaiiia aérea correspondiente, presentando por escrito el plan de cargas
a realizar y-sin que se deriven, para el personal que las realice, respon-
sabilidades adicionales de las que son propias a la categoria profesional
en los términos establecides en la legislacién vigente.

Excepcionalmente, los Oficiales Abastecedores podran realizar, en régi-
men de comisiéon de servicio, operaciones de suministro en otros aero-
puertos, transportando el producto desde el origen de carga.

II. Garantia de empleo en caso de retirada del permiso de conducir
o pérdida de la autorizacién para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas.

1. La retirada del permiso de conducir, por sancién administrativa
o resolucidn judicial, serd objeto del siguiente tratamiento:

1.1 Si es por un aiio: el Oficial Abastecedor quedard en su mismo
centro de trabajo, realizando las funciones que le sean encomendadas por
la Compania, cualesquiera que éstas sean, hasta tanto recupere el permiso
y pueda reintegrarse a las tareas propias de su categoria, salvo que con-
curriese alguna o varias de las siguientes circunstancias:

1.1.1 Que lasancién por cuya causa sea objeto de retirada del permiso
de conducir sea la segunda, dentro del mismo afio natural, aun cuando
1a anterior hubiese sido per un periodoe inferior al afio. En este caso serd
suspendido de empleo y sueldo durante el tiempo que dure la sancidn.
Igual criterio se aplicard en caso de dos o mds sanciones dentro del mismo
afio, aunque la duracién de todas ellas fuese inferior al afio.

1.1.2 Que la plantilla del centro y las necesidades del servicio no
permitan su permanencia en el centro. En este caso, el Oficial Abastecedor
pasaria a ocupar plaza en la categoria y profesion que mds interese a
la Compaiiia en una dependencia dentro de la zona de su centro de trabajo,
de forma que no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio,
salvo que el sancionado pertenezca a los aeropuertos de Asturias, Granada,’
Santander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo caso pasard a
ocupar plaza en alguna de las dependencias de su regién en iguales con-
diciones que las previstas para el paso a una dependencia de la zona.

Esta circunstancia serd aplicable independientemente de la duracién
de la sancién.

1.2 Si es por mis de un afio: Durante el tiempo que dure la retirada
del permiso de conducir, ¥ si la Compafiia no le necesitara para otra
ocupacién, suspensién de empleo y sueldo. Al recuperar el permiso, ocu-
pard plaza de Oficial en la especialidad que maés interese a la Compaiiia,
en una dependencia dentro de la zona de su centro de trabajo, de forma
que no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio, salvo que
el sancionado pertenezea a los aeropuertos de Asturias, Granada, San-
tander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo caso se estard a
lo dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia.

1.3 Si es definitiva: el Oficial Abastecedor pasara a ocupar plaza en
la categoria y profesién que més interese a la Compaiifa, en alguna de
las dependencias de la delegacion regional a la que pertenezca. En todo
caso, si la situacién va acompanada de privacidn de libertad, se le sus-
penderi de empleo y sueldo mientras dure ]a misma. Este serd aplicable
independientemente de la duracién de la sancién.

2. Retirada del permisc de conducir por incapacidad fisica.

2.1 8i la incapacidad fisica es transitoria y, légicamente, no fuese
acompafiada de baja médica, pero si de prescripcion facultativa, se le
ocupard en su misma dependencia, en el trabajo y categoria que més se
acomode a la situacién en que se encuentre durante un periodo no superior
a seis meses, siempre que la plantilla y las necesidades del servicio lo
permitan.

Superada la incapacidad fisica transitoria, y previas las pruebas de
aptitud que demuestren su capacidad para realizar las funciones propias
de la categoria, se le reintegrari a su puesto de Oficial Abastecedor.

Sila plantilla y las necesidades del servicio no permiten la permanencia
en el mismo centro, o si la incapacidad fisica excede de seis meses, el
Oficial Abastecedor pasard a ocupar plaza en la categoria y profesion que
mds interese a la Compaififa en una dependencia dentro de la zona en
que se encuentre su centro de trabajo que no le obligne necesariamente
a un cambio de domicilio, salvo que pertenezca a los aeropuertos de Astu-
rias, Granada, Santander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria en cuyo
caso se estara a lo dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia.

2.2 Si la incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la
conduccién de los vehiculos correspondientes a su categoria, se le incor-
porari en otra actividad y categoria para la que sea mas idéneo en funcién
de su edad, conocimientos y estado fisico y psiquico, en una dependencia
dentro de la zona en que se encuentre su centro de trabajo que no le
obligue necesariamente a un cambio de domicilio, salvo que pertenezca
a los aeropuertos de Asturias, Granada, Santander, Jerez, San Javier, San-
tiago o Vitoria en cuyo caso se estard a lo dispuesto en 1.1.2 para esta
circunstancia.

3. En caso de que existiera disposicién de las autoridades aeropor-
tuarias que prohiba el acceso al recinto aeroportuario a un Oficial Abas-
tecedor, éste pasard a ocupar plaza de la categoria y profesién que mis
interese a la Compaiiia en una dependencia de la zona en que se encuentre
su anterior destino que no le obligue necesariamente a su cambio de domi-
cilio, salvo que pertenezea a los Aeropuertos de Asturias, Granada, San-
tander, Jerez, SamJavier, Santiago o Yitoria, en cuyo caso pasari, en iguales
condiciones, a alguna de las dependencias de la regién a la que pertenezca.
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4. Si la retirada afecta a la autorizacién especial para conducir ve-
hiculos con mercancias peligrosas, en caso de que se disponga de ella,
se tratard de igual forma que la retirada del permiso de eonducir, sin
otra salvedad que, en los casos que proceda, la reincorporacién a la cate-
goria de Oficial Abastecedor exigird la previa superacién de las corres-
pondientes pruebas para la recuperacién de la autorizacién especial,

III. Plus de relevo en el ambito de las instalaciones aeroportuarias.
* A) Los trabajadores de instalaciones aeroportuarias que estin ads-
critos al régimen de trabajo de tres o mds turnos rotativos, percibirin
el complemento econdmico de plus de relevo, en la cuantia ¥ condiciones
previstas en el articulo 98 del Convenio, si la citada adscripeiér lo es
a tres o mds turnos que estin enlazados entre si, de tal forma que no
exista entre los mismos interrupcién ni superposicion de unos con otros.

B) Cuando el trabajador esté adscrito al régimen de tres o mds turnos
¥ sclamente existan dos turnos enlazados, se percibird un plus de Relevo
de 7.117 pesetas mensuales durante 1994, 7.327 pesetas mensuales durante
1995 y de 7.640 pesetas mensuales durante 1996, y regirdn los mismos
criterios de aplicacién, devengo y page que los establecidos en el articulo
98 del Convenio. ]

En los supuestos de que tan solo existiera un turno enlazado, el plus
de relevo serd de 3.558 pesetas al mes durante 1994, de 3.663 pesetas
al mes durante 1995 y de 3.769 pesetas al mes durante 1996, con iguales
criterios de aplicacién y computo que los prevenidos en el parrafo anterior.

C) En los supuestos contemplados en el epigrafe A del nmimero III
del presente anexo se estard, para el cilculo y abono del plus de relevo,
a lo previsto en el articulo 98 del Convenio.

En los casos regulados en el epigrafe B del nimero III del presente
anexo, al importe mensual del plus de relevo se deduciri la eantidad diaria
de 228 y 113 pesetas durante 1994, la cantidad diaria de 234 y 117 pesetas
durante 1995 y la cantidad diaria de 241 y 120 pesetas durante 1996,
respectivamente, por cada dia en situacién de ILT o vacaciones.

ANEXO 7

Condiciones especiales de trabajo de los conductores de vehicnlos
cisterna

Las condiciones de trabajo en la conduccién de vehiculos cisterna son
las contenidas en el presente anexo, que, por Mejorar y superar eh computo
global las condiciones particulares existentes con anterioridad, sustituyen
a las mismas.

En lo no previsto en este anexo se estard a la regulacién general, con-
tenida en el Convenio Colectivo.

I Aplicacién del Real Decreto 156171995, de 21 de septiembre.

1. Definicién de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.—En
CLH y para la actividad de transporte por carretera de productos petro-
liferos, se considera.

1.1 Tiempo de trabajo efectivo.

1.1.1 La conduccién de camiones. )
1.1.2 Los especificos de conexidn y/o desconexién dentro de los pro-
cesos de carga y descarga asi como los de manejo de los dispositivos
de carga y las tareas administrativas relacionadas con la carga del vehiculo.
1.1.3 En situacién de averia:

El tiempo invertido en reparar la misma, siempre que la reparacién
la realice el propio conductor.

Cuando sea preciso el remolque a talleres de otros lugares donde se
vaya a realizar la reparacién, el tiempo empleado en dicha operacién de
‘remolque, caso de qize el conductor asuma la conduccién del vehicule
averiado.

1.1.4 La puesta a punto e inspeccién del vehiculo, fijando para tal
actividad un cémputo diario de quince minutos.

1.2 Tiempo de presencia.

1.2.1 Los especificos de llenado y/o vaciado, dentro de los procesos
de carga y/o descarga, que s6lo requieran la vigilancia de la operacién.

1.2.2 Los de espera, anterior a la carga o descarga, que exijan vigi-
lancia del vehiculo. i

1.2.3 Los de espera por reparacién de averias o paradas, reguladas
por Convenio u otras Reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor
la vigilancia del vehiculo.

1.2.4 Los dedicados a la inspeccién y puesta a punto del vehiculo
que rebasen los quince minutos diariog ¥ de su documentacién al iniciar
y/o finalizar la jornada de trabajo.

1.26 Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no esté
incluida en el epigrafe «Tiempo de trabajo efectivos.

2. Retribucién de las horas de presencia.—Por cada hora de presencia
que rebasé la jornada ordinaria se aplicard la retribucién consignada en
el articulo 97 del presente Convenio. Para su cémputo se tendra en cuenta
lo que mds adelante se indica en relacién con el rendimiento de los ser-
vicios.

II. Condiciones de trabajo en las bases de camiones cisterna.
1. Duracién de la jornada ordinaria y cémputo de jornada.

1.1 La jornada ordinaria diaria tendrd una duracién de ocho horas,
susceptible de ampliarse con horas de presencia, hasta un miximo de
veinte horas a la semana. -

1.2 A fin de evitar la acumulacién de vehiculos en una misma fase
del transporte se podra anticipar o retrasar la entrada en una hora sobre
el horario establecido para cada turno.

1.3 Comominimoy con independencia de lo establecido en el apartado
siguiente, cada conductor tendra derecho a un descanso minimo de treinta
¥ seis horas ininterrumpidas cada semana y a tres domingos cada cuatro
semanas.

2. Horarios y descansos.

2.1 Existird disponibilidad para la realizacién de este sérvicio los
trescientos sesenta y cinco dias del zfio durante las veinticuatro horas
del dia. En funcién de la adscripcién concreta que en cada base se efectie,
los trabajadores sujetos a cada situacién percibirin las compensaciones
que con caracter general se establecen en el Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, en aquellas bases en que la necesidad del
servicio no justifique la implantacién regular del turno de noche, se podrd
contemplar la figura del desplazamiento de jornada a dicho turno, con
un tope maximo de 10 desplazamientos por conductor y aiio, percibiendo
las compensaciones que, por este motivo, regula el Convenio Colectivo.

2.2 El cémputo de descansos serd cuatrisemanal, de los que al menos
tres dias coincidirdn con domingo; los restantes serdn asignados en funcién
dela carga de trabajo de cada base, procurando, siempre que sea compatible
con lo anterior, el agrupamiento de dias de descanso.

No obstante lo anterior, y al objeto de dar cumplimiento al cémputo
anual de jornada pactado, el exceso diario de tiempo de trabajo sobre
el promedio tedrico se acumulari a efectos de libranza por Jjornada com-
pleta y se incluiri en el cuadrante semanal de servicios.

2.3 El calendario de vacaciones se publicara con cardcter anual.

Los descansos minimos sémanales se haran piblicos con caricter
cuatrisemanal.

Los cuadrantes de servicios, recogiendo: turnos, horas de entrada y
restantes descansos se hardn piiblicos semanalmente, el miércoles de la
semana anterior.

3. Rendimiento de los servicios.

3.1 Los servicios deberdn efectuarse en los tiempos establecidos al
respecto. '

3.2 Al establecer la duracién de los servicios se tendran en cuenta
el nimero de horas de trabajo efectivo y de presencia que deberdn emplear
al-efectuar dichos servicios.

3.3 Las horas que rebasen los tiempos establecidos se retribuirdn
solamente en casos de averias y otras situaciones excepcionales.

1. Régimen de descansos en rita.

1. El conductor que comience su jornada de trabajo antes de las doce
horas y la termine después de las quince, tendrd derecho a un descanso
para el almuerzo entre las doce y las quince horas.

2. Cuando la jornada de trabajo comience antes de las veinte horas
y termine después de las veintitrés, tendri derecho a un descanso para
la cena entre las veinte y las veintitrés horas.

3. Lainterrupcién de jornada iinicamente se efectuars en ruta cuando
no sea previsible llegar antes de las quince horas (o las veintitrés horas
en su caso) a su punto de destino (Instalacién de CLH o cliente).

El descanso no serd superior a una hora y tendri siempre la con-
sideracién de interrupcién de jornada excepto que por el tipo de car-
gamento transportado (mds de 10.000 kilogramos de alguno de los pro-
ductos del apartado 3.° de la clase 3 del Reglamento TPC) y por la zona
de aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el conductor venga obligado
a desarrollar la funcién de vigilancia prevista en el Reglamento TPC.
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IV. Regulacién de la compensacion por comida.

Todo conductor que realice servicios cuya duracién {medida en tiempo
tabla) sea igual o superior a ocho horas treinta minutos tendri derecho,
a partir del 1 de marzo de 1996, al percibo de una dieta reducida diaria
de 1.430 pesetas para gastos de comida.

Excepcionalmente, en los casos previstos en el apartado II, punto 3.3,
se tendrin en cuenta las horas que rebasen los tiempos establecidos a
los efectos del devengo por la compensacidon por comida.

V. Garantia de empleo en caso de pérdida temporal o definitiva de
la autorizacién especial para conducir vehiculos con mercancias peligrosas
o retirada del permiso de conducir.

1. La retirada de la autorizacién especial como consecuencia de que
se retire el carnet de conducir por sancién de la Administracién, sera
objeto del siguiente tratamiento:

1.1 Sies por un aifio, el conductor guedara como Oficial en su misma
dependencia. '

1.2 Si es por mids de un afie, durante el tiempo que dure la retirada
del carnet de conducir, y si la Compaiia no le necesitara para otra ocu-
pacién, suspensién de empleo y sueldo. Al recuperar el carnet de conducir
y hasta que recupera la auterizacién especial para vehiculos con mer-
cancias peligrosas, ocupara plaza de Oficial en el drea que la Empresa
lo considere necesario, en una dependencia dentiro de la zona en gue
se encuentre su anterior destino, que no le obligue necesariamente a un
cambio de domicilio. '

Al recuperar la autorizacién especial se le reintegrard a su anterior
destino de Conductor de Vehiculos Pesados.

1.3 Si es definitiva, como ello seria a consecuencia de la retirada
del carnet de conducir, ocuparia plaza de la categoria y profesion que
mds interese a la Empresa en alguna de las dependencias de la delegacion
regional de CLH a la que pertenece. En todo caso si la situacién va acom-
panada de privacién de libertad, mientras dure dicha situacion se le sus-
penderi de empleo y sueldo. :

2. Retirada de la autorizacion especial o carnet por incapacidad fisica.

2.1 Si la incapacidad fisica para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas es transitoria y, légicamente, no fuese acompanada de baja médi-
ca, se le ocuparia en su misma dependencia en el trabajo y categoria
que mas se acomode a la situacién en que se encuentre.

2.2 Si esa incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la
conduccién de ese tipo de vehiculo, se le integrard en otra actividad y
categorih para la que fuese mas idéoneo en funcién de su edad, conoci-
mientos y estado fisico y psiquico; bien en su propia dependencia o en
otra que no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio.

* ANEXOS
Condiciones especiales de trabajo para los Oficiales de mantenimiento

de aparatos surtidores y estaciones de servicio, personal adscrito al
mantenimiento nacional ¥/o0 regional

Los trabajadores con la categoria laboral de Oficial de Mantenimiento
de aparatos surtidores y estaciones de servicio asi como los adscritos
al mantenimiento nacional y/o regional estaran afectados por las condi
ciones especiales de trabajo recogidas en el presente anexo.

1. Quedarin encuadrados en un régimen de jornada partida.

2.a)} El descanso semanal serd en sabado y domingo si bien el tra-
bajador quedard en situacién de retén como maxime una de cada tres
semanas, para atender incidencias en sabado, domingo y festivo que pudie-
ra haber en la citada semana.

b) Dicha situacién de retén implica, ademads de la disponibilidad del
trabajador designado para atender incidencias en los dias designidos en
laletra anterior apreciadas por la jefatura, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

Permanecer en un radio de 30 kilémetros de su centro de trabajo.

Portar el medio de aviso personal que le facilite la Compaiiia.

Presentarse en su centro de trabajo en un plazo miximo de cuarenta
y cinco minutos desde que recibe el aviso, utilizando su propio vehiculo
lo que le dari derecho a la correspondiente compensacién por kilometraje.

¢) Las horas trabajadas en dias de retén se abonaran bien como horas
extraordinarias o bien con la compensacion de 7.924 pesetas durante 1994,
de 8.158 pesetas durante 1995 y de 8.395 pesetas durante 1996, por jornada
realizada y dia de descanso, correspondiendo a la empresa elegir la opcién
mas adecuada en funcién de las necesidades organizativas.

d) Enel caso de los Oficiales de mantenimiento de aparatos surtidores
¥y estaciones de servicio, de existir necesidad de efectuar reparaciones
durante los dias de retén (festivo, sdbado o domingo), las mismas se rea-
lizardn dentro del horario normal establecide para esta actividad en el
resto de la semana.

Para el personal de mantenimiento regional y/o nacional, se seguird
el mismo criterio del pirrafo anterior salvo que se trate de reparaciones
urgentes que incidan sustancialimente en el funcionamiento operativo de
las instalaciones o se trate de situaciones de riesgo para las mismas.

3. FEl trabajader, una vez finalizada la reparacién u orden de trabajo
encomendada —bien sea para una instalacién en concreto o bien al término
de un plan itinerante gue comprenda varias instalaciones— debera regresar
a su base de origen siempre que la finalizacién del viaje de retorno no
supere en tres horas la hora de finalizacién de su jornada ordinaria. El
exceso de tiempo empleado sobre la jornada ordinaria no tendrd la con-
sideracion de tiempo de trabajo y se retribuird con 1.712 pesetas durante
1994, con 1.764 pesetas durante 1995 ¥ con 1.815 pesetas durante 1996,
por cada hora de exceso.

Igualmente, en los casos de viaje itinerante que comprenda varias ins-
talaciones y tenga duracién superior a un dia, una vez finalizado el trabajo
encomendado en una de ellas deberd continuar viaje a la siguiente ins-
talacién siempre que la finalizacién del viaje no supere en dos horas la
hora de finalizacion de la jornada ordinaria. El exceso de tiempo empleado
sobre la jornada ordinaria no tendra la consideracién de tiempo de trabajo
y se retribuira con 1.348 pesetas durante 1994, con 1.388 pesetas durante
1995 y con 1.428 pesetas durante 1996, por cada hora de exceso.

4. Estos trabajadores, siempre que de forma efectiva queden adscritos
a las condiciones de trabajo detalladas en los parrafos anteriores, per-
cibirdn el complemento de Retén que corresponda de los que se regulan
en el articulo 104.

5. Al personal de explotacién de oleoductos, en materia de viajes
en comisién de servicio se les aplicard lo prevenide en el nimero 3 de
este anexo.

ANEXO0 9

Condiciones especiales de trabajo en las inspecciones de cargas

Las condiciones de trabajo en las inspecciones de cargas se adaptaran
a los criterios contenidos en el presente anexo, en consideracién a las
circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuentemente,
requieren adecuado tratamiento a causa de las peculiares caracteristicas
que configuran este cometido. En los restantes diferentes aspectos de su
relacién laboral, este personal se regira por el articulado del Convenio
Colective vigente,

1. Condiciones particulares de trabajo.

1.1 Tiempo de trabajo.—La realizacion de la jornada laboral se agustara
a las siguientes condiciones:

1.1.1 Jornada diaria: La realizacién de la jornada diaria oscilara entre
un minimo de cuatro horas y un miximo de doce horas, teniendo caricter
de jornada ordinaria la duracién que no exceda de nueve horas diarias;
en el caso de rebasar dicho tope, los excesos hasta doce horas diarias
serdan compensados dentro del cimputo de jornada de trabajo, mientras
no se sobrepasen los limites respectivos fijados en el parrafo 1.1.3.

1.1.2 Fraccionamiento de la jornada diaria: En atencion a las nece-
sidades del servicio, la jornada diaria podra ser fraccionada en dos perio-
dos, sin que la duracion de ninguna de ambas posibles fracciones pueda
ser inferior a tres horas, como minimo, en cualquier caso. '

1.1.3 Computo de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo serd
computada por periodos de cuatro semanas consecutivas.

1.1.4 Régimen de horario: El horario diario sera flexible, establecién-
dose en funcién de las necesidades diarias del servicio, de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, o de sus fracciones, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

1.2 Desplazamiento habitual al lugar de trabajo.—Teniendo en cuenta
que, generalmente, el puesto de trabajo no radica en dependencias propias
de la Compaiia, sino que se ubica, normalmente, en las refinerias, para
los desplazamientos desde el domicilio al lugar de trabajo, y viceversa,
asi como para cualguier otro desplazamiento relacionado con sus funciones
habituales, se seguirin las siguientes prescripciones:

1.2.1 Medios de transporte: Cada trabajador adscrito a una inspeccién
de cargas utilizard, conduciéndolo, su propio vehiculo.
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1.2.2 Compensacion por transporte: La utilizacién del vehiculo propio
ddra lugar a percibir la compensacion regulada en el articulo 103 del
Convenio Colectivo vigente.

1.3. Completnentos econdmicos—Se establece un complemento de Dis-
ponibilidad, que sera devengado por el personal adscrito a las Inspecciones
de Cargas y mientras desarrolle dichas actividades, como compensacién
de las especiales condiciones de trabajo reguladas en el presente anexo,
con arreglo a las siguientes previsiones.

camenoe en las doce pagas mensuales ordinarias, dejindose de percibir
durante las situaciones reguladas en los articulos 36, Licencias, y 38, Per-
miso sin sueldo, previstos en el Convenic Colectivo vigente, asi como en
caso de incapacidad laboral transitoria. El devengo y percepeién del com-
plemento de Disponibilidad cesard cuando finalice la adseripeién del tra-
bajador a la Inspeccién de Cargas y deje de desarrollar dichas actividades,
cualquiera que sea el motivo que la ocasione.

1.3.2 Compensaciones y absorciones: La percepcién del Complemento
de Disponibilidad que se establece en el presente anexo compensa y absor-

be, en su totalidad, los complementos por Turnicidad (artfculo 87) y Des-
plazamiento de Jornada (articuto 93) del Convenio Colectivo que, en su
caso y para otro personal, pudieren entenderse devengables. En relacién
con el complemento de Nocturnidad, se tendra en cuenta lo estipulado
en el articulo 88-11 del Convenio Colectivo.

2. Complemento de Disponibilidad —El complemento de Disponibili-
dad que se establece en los parrafos anteriores tendra los valores recogidos
en el articulo 99.

ANEXO 10

Ordenacién laboral del personal informdtico adscrito & la Direccién
de Sistemas de Informacién

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacién profesional

‘por grupos profesionzles, la ordenacion laboral del personal informitico

adscrito a la Direccion de Sistemas de Informacién serd la prevista en
el anexo nimero 10 del Convenio Colectivo de 1993 («Boletin Oficial del
Estados mimero 246, de 14 de octubre de 1993).
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ANEXO 11
Capitdn Haya, 41
28020 Madrid
Zona de cabro Apellidos y nombre
C. coste N.® inscripcion 8. Social . D.N.I N.° afiliacion S.S.
Perfodo liguidacion Categoria Fecha antig. Tarifa
1112 |3 |Fecha Clave | Conceptos Unidades Devengos Descguentos
g
8
b4
=
1. Sujeto a LR.P.F. Base S, Social Total pagos

2. Sujeto a accidenies

3. Sujeto a S. Sociales

Base accidentes

Total retenciones

Base LR.P.F.

Liquido a Ingresar

Pomiciliacion del cobro

Cadige Banco

Cadigo cuenta

Obsearvaciones

Recibi




