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«Con el objeﬁo de dotar a Iberia, Lineas Aéreas de Espafa, de una
estructura financiera saneata se llevard a cabo una ampliacién de capital
de 107.000 millones de pesetas, a efectuar en un primer tramo de 87.000
millones de pesetas y un segundo tramo de 20.000 millones de pesetas,
en las condiciones establecidas por la Unién Europea.

Las restantes referencias en el Acuerdo a 130.000 millones de pesetas
se entenderdn hechas a la mencionada cifra de 107.000 millones de pesetas.

4. Participacién en beneficios.

La base de aplicacién del porcentaje de participacién previsto en el
pérrafo a) del apartado 5.2.° (participacién en beneficios) del capitulo
V (mievo marco de relaciones laborales) det Acta adicional de 10 de febrero
de 1995, que desarrolla el apartado a) del punto 5.9.° del capitulo «Politica
Salarials del Acuerdo de 28 de noviembre de 1994, queda aumentada en
una cuantia equivalente al impacto financiero de la parte no aportada
de la ampliacién de capital prevista en el plan de viabilidad (130.000
millones de pesetas al 30 de junio de 1995) que sirvié de referencia en
el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y su Acta adicional de 10 de
febrero de 19956.

Este impacto se calculard al MIBOR a seis meses del dltimo dia laborable
de los meses de junio de 1995, diciembre de 1995 y junio de 1996.

Para ¢l ejercicio de 1995 se aplicara, en todo caso, lo que determina
el citado apartado 5.9.° del Acta adicional de 10 de febrero de 1995 en
sus pérrafos a) y b). La base bruta que hoy se prevé es de 28.189 millones
de pesetas (base de cileulo 21.702 millones de pesetas més base irapacto
financiero 6.487 millones de pesetas). La cifra definitiva se determinard
al cierre del ejercicio segin los criterios de aplicacién antes indicados.
Se abonaran las cantidades correspondientes a los diez dias de aprobadas
las cuentas por la Junta general ordinaria.

b. Participacién accionarial.

A) El apartado sexto «Participacién Accionarial» del acta adicional
de 10 de febrero de 1995 se entenderd en los términos que siguen:

TENEQ concederi al colectivo de Oficiales técnicos de a Bordo una
opcién de compra individual sobre acciones de Iberia de su propiedad
por valor total de-314 millones de pesetas, previstos en et apartado 6.1.%del
Acta adicional para €l desarrollo del Acuerdo de 28 de noviembre de 1994
de fecha 10 de febrero de 1995, a ejercer en cualquier dia del afio que
comenzard el siguiente al del total desembolso del primer tramo de la
ampliacién de capital de 87.000 millones de pesetas. Dichas acciones se
valorarin conforme al valor resultante de sumar al teérico contable de
31 de diciembre de 1995 la ampliacion de 87.000 millones de pesetas con
un descuento del 10 por 100.

[guaimente TENEO se compromete a recomprar dichas opciones, valo-
rindolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra se realizara
el dia 1 de enero de 1997, siendo dicha fecha la tinica en la que los tenedores
de las mismas podrén ejercitar dicho derecho ante TENEO.

B) Subsiste la previsién de distribucion individual de las acciones
previstas en el parrafo d) del apartado 6..°2 <Participacién Accionarial»
del capitulo V «Nuevo Marco de Relaciones Laborales» del Acta adicional
para e] desarrolio del Acuerdo,

C) La sotra paga extraordinaria» mencionada en ¢l apartado 4.9.°
«Otras Compensaciones Econémicase del capitulo V del Acta adicional de
10 de febrero de 1995, se lievard a efecto tan pronto se haya producide
el total desembolso del primer tramo dé la ampliacién de capital de 87.000
millones de pesetas y serd de importe equivalente al 20 por 100 de las
cantidades por los indices de precios al consumo reales de los afios 1993
y 1994. Esta paga se abonari en acciones de Iberia valoradas al valor
resultante de sumar al tedrice contable de 31 de diciembre de 1996 la
ampliacién de capital de 87.000 millones de pesetas con un descuento
del 10 por 100 y con una garantia de recompra por TENEO en dos afos
con prima del 10 por 100 sobre dicho valor sin el descuento.

Dicha cantidad queda establecida en 85.800 millones de pesetas.

6. Convenios Colectivos,

A) El contenido del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y el del
Acta adicional para el desarrollo del mismo de fecha 10 de febrero
de 1995 se incorporan, en sus propios términos, al Convenio Colectivo
de Oficiales técnicos de a Bordo de Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia. Dicho
Acuerdo y Acta adicional de fecha 10 de febrere de 1995 se unirdn como
anexo al citado Convenio. El Acuerdo y el Acta adicional de fecha 10
de febrero de 1996 se unen a este documento como anexo L

B) Asimismo, y al resultar modificados el Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 y el Acta adicional para el desarrollo del mismo de fecha de
10 de febrero de 1995 por el contenido de la presente Acta, se incorporard

al VII Convenio Colectivo el Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora -

del VII Convenio Colective de Oficiales técnicos de a Bordo, identificada
como anexo 1l que se acompana a este Acuerdo, en la que se recogen
expresamente las modificaciones habidas al Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 y al Acta adicional de 10 de febrero de 1986, .

En todo aguello no especificamente expresado en dicha Acta de Acuerdo
de la Comisién Negociadora (anexo I} se entenderd vigente lo regulado
en el Acuerdo de 28 de noviembre de 1994 y en el Acta adicional de

) 10 de febrero de 1995.

7. Plan de flotas.

Se crea una Comisién de Flotas con el fin de elaborar un nuevo Plan
de Flotas para el Grupo Iberia.

En ella se integrard et grupo de trabajo previsto en el Acta adicional
de 10 de febrero de 1995.

Las conclusiones de dicha Comision deberdn elevarse a definitivas antes
del 1 de junio de 1996. -

8. Clausulas de tratamiento mas favorable.

Cualquier tratamiento mas favorable que pudiera obtener otro colectivo
de la Compaiiia en aplicacién de los Acuerdos de 29 de noviembre
de 1994, 28 de diciembre de 1994 y del 19 de febrero de 1996 y de cualquier
otro Acuerdo que se pudiera hacer en el futuro, la empresa lo aplicard
al Colectivo de Oficiales técnicos de a Bordo, a no ser que se oponga
a ello SEOTV-Iberia. Se entiende que el tratamiento mas favorable habra
de referirse a bases homogéneas con este Acuerdo y a materias en él
eontenidas. ’

9. Ratificacion.

Los presentes Acuerdos habrin de ser ratificados por el Consejo de
Administracién de Iberia y por la Asamblea general de OTB de Iberia.

Y en prueba de conformidad ambas parte firman la presente Acta en
la fecha y lugar arriba indicados.

15099 RESOLUCION de 10 de junio de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colactivo de la empresa ~Europear [hérica, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Europcear Ibérica,
Sociedad Anénimas (nimero de. cédigo: 9002022) que fue suscrito con
fecha 19 de abril de 1996 de una parte por los designados por la Direc-
cién de la Empresa en representacién de la misma y de otra por los miem-
bros de la Seccién Sindical de UGT en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3
de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabgjo, esta Direccién General de Trabajo y Migraciones
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Bolefin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «<EUROPCAR IB., SOCIEDAD ANON'IMA
PARA LOS ANOS 1396 Y 1997

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo actuales
y futuros que se hallen en todo el territorio nacional, entendiéndose por’
tales .a efectos de este Convenio cualquier localidad, aeropuerto, garaje,
aparcamiento, taller, dependencia administrativa o mostrador de alquiler
de vehiculos, es decir, a cualquier lugar donde la empresa desarrolle su
actividad por si misma.

Articulo 2. Ambito personal.

Afecta el presente Convenio a todos los trabajadores en plantilla cuyas
categorias profesionales se relacionan:

L. Jefe Negociado.
2. Secretaria.
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3. Oficial }.° Administrativo.

4. Oficial 2.° Administrativo.

B,  Auxiliar Administrativo.

6. Auxiliar Administrativo E.

7. Station Manager.

8. Supervisor.

9. Recepcionista.

0. Especialista operaciones
11. Recepcionista B.
12, Ayudante Operaciones 2" ano.
13. Ayudante Operaciones 1.°7 afio.
14. Auxiliar Operaciones 3.7 aiio.
15.  Auxiliar Operaciones 2.° afo.
16. Auxiliar Operaciones 1.*7 aio.
17. Supervisor Mantenimiento.
18. Mecénico 1.2
19. Mecénico 2.2
20. Mecdnico 2.8 B.
21. Supervisor Lavacoches.
22. Lavacoches.
23. Lavacoches B.

~24. Ayudante Coenductor.

No podra contratarse en categoria de entrada a una misma persona
mas de una vez, salvo:

Que ia dltima contratacion haya sido inferior ¢ igual a seis meses
4]

Que haya mediado mids de dos afios si la contratacién fue superior
a seis meses.

El Auxiliar de Operaciones de 3.°7 anoc al término del mismo y si per-
maneciera en plantilla pasari a la categoria de Especialista de Operaciones.

El Ayudante de Operaciones de 2.° afio al término del mismo y si
permaneciera en plantilla pasara z la categoria de Recepcionista B

La categoria de Recepcionista B pasara a la categoria de Especialista
por el transcurso de un afio.

La categoria de Especialista pasard a la categoria de Recepcionis-
ta A por el transcurso de dos anos.

La categoria de Lavacoches B pasarid a la categoria de Lavaco-
ches A at término del tercer afio.

La Categoria de Mecdnico 2. B pasard a la categoria de Mecdni-
co 2.2 al término del primer afo.

La categoria de Auxiliar Administrativo B pasarid a la categoria de
Auxiliar Administrativo al término del primer aio.

Las categorias de recepcionistas practicas de 1.° y 2.° afio, pasan a
las categorias de Ayudante de Operaciones 1.** afo y Ayudante Opera-
ciones 2.° afio, respectivamente, considerandose como tiempo de adscrip
cidn en estas nuevas categorias aguel que hubiesen permanecido en las
categorias anteriores.

Contratos de aprendizaje:

El contratado como Aprendiz percibird una remuneracién del:

Setenta por ciento el primer afo.
QOchenta por ciento el segundo afio.
Noventa por ciento el tercer afio.

del salario y demds conceptos salariales establecidos en Convenio para
la categoria B correspondiente.

La jornada de trabajo en cémputo semanal no excederd en ningin
caso de treinta y cuatro horas, para las personas vinculadas a la empresa
por un contrato de aprendizaje.

Las personas contratadas como Aprendices no podran realizar horas
extraordinarias.

No se podra contratar a ninguna persona en la categoria de Lavacoches,
mediante un contrato de aprendizaje.

En el Departamento de Operaciones el contratado como Aprendiz esten-
tara la categoria de Auxiliar Operaciones con la remuneracién de la tabla
salarial (anexo 1).

El mimero total de Aprendices y Auxiliares Operaciones por centro
de trabajo que se podran contratar no sera superior al fijado en la siguiente
escala:

Hasta b trabajadores: Un Aprendiz y Auxiliar de Operacicnes.

De 5 a 10 trabajadores: Dos Aprendices y Auxiliar de Operaciones.
De 11 a 25 trabajadores: Tres Aprendices y Auxiliar de Operaciones.
De 26 a 40 trabajadores: Cuatro Aprendices y Auxiliar de Cperaciones.

De 41 a b0 trabajadores: Cinco Aprendices y Auxiliar de Operaciones

De 51 a 100 trabajadores: Ocho Aprendices y Auxiliar de Operaciones

De 101 a 250 trabajadores: Diez Aprendices y Auxiliar de Operaciones
o ¢l 8 por 100 de la plantilla.

De 251 a 500 trabajadores: Veinie Aprendices y Auxiliar de Operaciones
o el 6 por 100 de 1a plantiila.

Mss de b00 trabajadores: Treinta Aprendices y Auxiliar de Operaciones
o ¢l 4 por 100 de Ia plantilla. :

Para determinar el nimero de trabajadores por centro de trabajo se
excluiré a los vinculados a la empresa por un contrato de aprendizaje.
En todo caso ¢l niimero total de Aprendices y Auxiliares de Operaciones
no serd superior al 8 por 100 de la plantilla total de Europcar 1B,
Contratos de pricticas:

El contratado en pricticas percibira la siguiente remurneracién:

Sesenta por ciento el primer afio y setenta y cinco por ciento el segundo
ano del salario y demas conceptos salariales establecidos en convenio para
la categoria correspondiente.

En el Departamento de Operaciones el contratado como pricticas osten-
tari la categoria de Ayudante Operaciones con la remuneracion de la tabla
salarial (anexo I).

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio comenzarad el dia de su firma y
finalizard el 31 de diciembre de 1997, sin perjuicio de que los efectos
retributivos se retrotraeran al 1 de enero de 1996.

Al término de su vigencia se prorrogara tacitamente por periodos anua-
les, si no existiese denuncia previa del mismo por alguna de las partes,
cuya denuncia, de existir, habra de realizarse por escrito, con antelacién
al 30 de noviembre de 1997 o con anterioridad a un mes de terminacién
de la prérroga anual, que en su caso se hubiera producido.

Articulo 4. Compensacién y absorcicn.

Las mejoras pactadas en este Convenio, y 1as mejores condiciones eco-
noémicas que viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas, en su
conjunto y computo anual, compensarin y absorberin cualesquiera aumen-
tos y mejoras concedidas por disposiciones legales o reglamentarias, actual-
mente en vigor o que en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

Articulo 5.  Garantias ~ad personam”.

Se respetarin las condiciones personales existentes a la firma del pre-
senie Convenio que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
fuesen mds beneficiosas que las que se establecen en este Convenio man-
teniéndose estrictamente «ad personams.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio
forman un todo orgdnico, indivisible y no separable.

2. En el supuesto que la Jurisdiccién Laboral o Administrativa, de
oficio 0 a instancia de parte, declarara contrario a derecho o nulo alguno
o algunos de los articulos, preceptos o condiciones aqui contenidos, el
presente Convenio quedara nulo y sin efecto en su totalidad.

3. En este case la Comisién Negociadora del presente Convenio se
reunird en el plaze miximo de diez dias héabiles contados a partir de
la decisidn judicial o administrativa, y negociara el texto definitivo del
Convenio Colectivo en el pluzo no superior a treinta dias naturales com-
putados desde la finalizacion del plazo anierior.

4. Sin perjuicio de lo anterior, ¥ con el fin de evitar la inseguridad
juridica que tal vacio produce, las condiciones convenidas en el Convenio
Colectivo de valor normativo continuardn subsistentes transitoriamente.

Articulo 7. Contratacion y finigquitos.

La empresa dara a conocer a la representacién legal de los trabajadores
la copia basica de los contratos de trabajo que deban celebrarse por escrito,
asi como los recibos de finiquito cuando termine la relacién laboral, en
caso de que asi sea solicitado por el trabajador, todo ello de acuerdo
con lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de
los representantes de los trabajadores en materia de contratacién.
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En el supuesto de que no existiese en algin centro de trabajo repre-
sentacion legal de lus trabajadores se facilitard la copia basica del contrato
al Comité Intercentros.

Para el caso del recibo de finiquito, la empresa comunicara al afectado
el modelo de finiquito gue consta en el anexo nimero 2 del presente
Convenio, asi como comunicard 2 la representacion legal de los traba-
jadores la circunstancia en que se encuentra dicho afectado en situacion
de finiquito, pudiendo el mismo, si lo desea, consultar a su legal repre-
sentante el modelo propuesto o ro hacerlo, a su libre eleccién. Serd requi-
sito imprescindible para la entrega de la liquidacién, la devolucién del
uniforme, llaves, documentos y la tarjeta Accor, si procede,

Articulo 8. Vacantes.

En el caso de producirse una vacante definitiva o un nuevo puesto
de trabajo por nueva actividad, ¥ con cardcter previo a recurrir a la con-
tratacion externa, la Direccién de Personal comunicara a los trabajadores
a través de una reunién o a través del tablén de anuncios, las condiciones
exigidas para su cobertura, notificindose asimismo a los representantes
legates de los trabajadores en un plazo miximo de diez dfas.

Unicamente en la realizacién y correccién de las pruebas de cono-
cimientos estarin presentes los representantes legales de los trabajadores
que el Comité de Empresa designe, en nitmmero no superior a dos, asi
como se les facilitard vista de los resultados de dichas pruebas de cono-
cimientos.

Articulo 9, . Formacion de los trabajadores.

La Direccién de Personal colaborara con el Comité de Empresa en
las cuestiones pertinentes, ante los centros académicos correspondientes
a fin de facilitar el acceso a los estudios, tanto de idicmas como de otras
materias, del personal afectado por el Convenio, al objeto de que el mismo
pueda beneficiarse de las bonificaciones a que hubiera lugar.

En el caso de que el Departamento de Formacién no tenga previsto
formacién para los trabajadores, o 1as circunstancias geograificas del centro
de trabajo lo hagan imposible, o el trabajador rechace la formacién pro-
puesta, la empresa se compromete a satisfacer una ayuda mensual de 7.000
pesetas al trabajador que realice cursos académicos de Informdtica, Turis-
mo, Relaciones Piiblicas, sMarketings, Mecdnica, Inglés, Francés, Alemdn,
Italiano o cualquier otro idioma reconocido en la Constitucién espafiola
en el territorio nacional, con libre eleccion del centro por parte del tra-
bajador. Dichas ayudas permaneceran por el tiempo de duracién del indi-
cado curso. No podra efectuarse mas de un curso al misimo tiempo.

Para poder controlar el pago de subvenciones es necesario que la per-
sona que solicita la ayuda notifique por escrito al Departamento de For-
macién el curso que desea hacer, su duracién e importe total, con copia
a su Jefe directo y al Comité de Empresa, tedo ello antes de iniciar dicho
curso. '

El Departamento de Formacién notificard a la persona que solicite
la subvencidén si procede su inclusién en el capitule de subvenciones, de
acuerdo con las normas anteriormente expuestas.

El empleado debe mantener obligatoriamente una asistencia al 80
por 100 del programa del curso {(demostrable documentalmente) salvo razo-
nes de fuerza mayor tales como enfermedades, cambios de domicilio, razo-
nes de trabajo, ete. Los justificantes de asistencia y recibos originales
de pago deberdn enviarse al Departamento de Formacién mensualmente.

El empleado con derecho a recibir la ayuda mensual que no asista
al 80 por 100 del programa del curso, sin causa justificada, no podrd
volver a solicitar ayudas formativas durante el mismo aiio y el afio siguiente.

Articulo 10. -Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho
& la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad
de su vigencia y a la readmision inmediata,

Tendri la consideracion de excedencia forzosa tanto la concedida por
la designacién o eleccién para un cargo piiblico y/o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo, asi como para atender al cuidado de un hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste por un periodo de tres afnos.

El trabajador fijo con al menos un afio de antigiedad en la empresa
tendra derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor de un afio, y no mayor de cinco.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el trabajador, si

han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

El excedente debera solicitar su reincorporacién con un mes de ante-
lacién, estando sometida la misma en el caso de la excedencia voluntaria
a la existencia de vacante.

Articulo 11. Trabajos de superior o inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las-que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida por un
periodo superior a seis meses durante un afic u ocho meses durante dos
afios, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacién
profesional adecuada. ‘

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité de Empre-
$a, 0 en suU caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la
jurisdiccién competente.

Cuando desempeiie funciones de categoria superior, desde el primer
momento, el trabgjador tendri derecho a la diferencia de retribucién entre
la categoria asignada y la de la funcién que efectivamente realice. '

8i' por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comunicéndolo a los representantes legales
de los trabajadores. .

- Los representantes de los trabajadores seran informados por la Direc-
cién de la Empresa de los ascensos que se efectien.

Articulo 12. Jornade.

1. La duracion mdxima de jornada de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo como promedio, partiendo de un cémputo
anual de 1.776 horas anuales y respetando, en todo caso, el descanso
semanal.

Por lo que se refiere & Ia prestacion del trabajo a turnos, necesario
por la especial circunstancia de la actividad que le es propia a la erapresa,
¥ que obliga a mantener el servicio al publico los domingos y festivos,
las partes negociadoras del presente Convenio sientan, a los efectos del
desarrollo del sistema a turnos, las siguientes bases:

a) Los turnos se prestaran de lunes a domingos, ambos inclusive.

b) Laadjudicacién de los turnos se adecuaré a la situacién contractual
y a las necesidades y condiciones del negocio existente, quedando sal-
vaguardados los derechos individuales.

¢) Una vez asignado un turno, el personal que quiera permutar aquel
que le hubiera correspondido, debera contar inexcusablemente con la pre-
via autorizacién del Jefe de Base.

2) Eltiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. :

3) Los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutarin de los
siguientes descansos, que serdn considerados tiempo de trabajo efectivo:

a) En jornada partida: Quince minutos por dia efective de trabajo.
b) En jornada continuada: Veinte minutos por dfa efectivo de trabajo.

4) Para los trabajadores contratados a tiempo completo (cuarenta
horas) en ningiin caso podré existir jornada con una duracién inferior
a cinco horas ni superior a nueve horas, salvo que asi lo pactaran la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 13. Turnos.

Los actuales turnos de trabajo que se desarrollen en las distintas depen-
dencias, bases y centros de trabajo de la empresa, en cualguier punto
geografico, mantendrdn su vigencia.

En atencién a la naturaleza del negocio, y salvando los derechos indi-
viduales, la empresa establecerd anualmente un calendario de turnos de
trabajo, pudiendo reajustarlos global y colectivamente por necesidades
del servicio y productividad. Todo ello de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, estableciéndose un periodo de consultas de quince
dias para llegar a dichos acuerdos.

En caso de desacuerdo éntre el Comité y la Empresa, se estard a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.
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El personal que por cualquier circunstancia quiera permutar su turno
entre si, deberd contar previamente con la aulorizacion de su jefe inme-
diato.

Entre 1as cero heras y las siete horas, |a empresa se reserva el derecho
a establecer turnos nocturnos mediante 1a contratacién de personal para
cubrir los mmsmos.

Cuando 1z empresa se vea obligada por razones excepcionaies o impre-
vistas del servicio a modificar o reajustar individualmente o a varios tra-
bajadores los turnos de trabajo, los horarios ¢ el sistema de distribucion
¥y ovdenacién de la jornada de trabajo podra realizar tal ajuste directamente
durante un periode de treinta dias, en los supuesios concretos que se
detallan a continuacion, asi como ordenar la realizacion de los servicios
bien en su base o en otra siempre que ello no impligue movilidad geografica
¥ se encuentre en un radio de veinte Kildémetros desde el lugar donde
el empleado esté realizando habitunalmente su trabajo.

Supuestos concretos:

a) Cambio de lugar habitual de trabajo con horaric distinto:

En este caso se podra realizar el ajuste durante un periodo de cinco
dias mediante la adaptacion al turno de la persona sustituida. Los vein-
ticinco dias restantes se respetard el turno habitual del sustituto, ajus-
tandolo a las horas de apertura o cierre de la oficina.

)  Reajuste de hora dentro de la misma oficina:

Se podra realizar hasta un piazo maximo de treinta dfas, ajustando
el cambin siempre al inmediatamente anterior o posterior del turno fal-
tante. : .

Se tendrd en cuenta un sistema de rotacién a la hora de realizar los
ajustes en los dos casvs contemplados anteriormente (a) y (b),

Articulo 14. Horarios.

Se facilitard copia de los horarios de los centros de trabajo al Comité
Intercentros.

En los centros de trabajo cuye horario finalice después de las veintidds
horas, los dias 24 y 31 de diciembre el turno de trabajo finalizard a las
diecinueve horas con compromiso por parte de los trabajadores de cum-
plimentar las reservas que se hubieran producido hasta las veintidés horas.
La oficina central de Madrid cerrara a las catorce horas.

La cumplimentacion de las reservas a que se refiere ef parrafo anierior,
asf como al resto de las mismas que surgiesen a lo largo del afo recibidas
con veinticuatro horas de antelacidn, se realizardn por parte de un séio
trabajador, el cual no tendrd que permanecer necesariamente en el lugar
de trabajo, sino que podra ausentarse del mismo en tanto quede com-
prometido con la prestacion del servicio.

Para los trabajadores que realicen su trabajo en la oficina central de
Madrid se establecera jornada continuada durante el periodo comprendido
entre ¢l 15 de junio ¥ cl 15 de septiembre, con el siguiente horario: de
ocho de la mafiana a quince treinta de la tarde.

Articulo 156, Vacaciones.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a dis-
frutar un periodo anual de treinta y cinco dias naturales de vacaciones.

En el mes de diciembre de cada afio se fijard el calendario de vacaciones
para el ano siguiente, que serd remitide al Departamento de Recursos
Humarttos en dicho mes para su aprobacion.

Las vacaciones se planificardn de mutuo acuerdo para ser disfrutadas
en uno ¢ dos periodos con caracter general, pudiendo establecerse otra
distribucién por circunstancias especiales si asi se acordase.

Cuando los periodos planificados sean dos ¢ mds, los trabajadores
tendran derecho a disfrutar, corno minimoe, uno de estos periodos, de quince
dias entre ¢l 1 de mayo y el 31 de octubre inclusive.

in este periodo las vacaciones comenzaran en dia 1 6 16 del mes.
(Fuera de este periodo el jefe inmediato podrd establecer un periodo de
productividad en el cual no se pedran coger vacaciones).

Los turnos de vacaciones se fijarian de forma rotativa v la preferencia
de eleccién de turno mantendrd la rotacidén ya iniciada en el ano 1994,

Con independencia del nimero de dias anteriormente sefalados de
vacaciones, los trabajadores acogidos a este Convenio tendrdn derecho
a un dia mds al cumplir los siete afios de antigiiedad, con un tope maximo
de tres (veintiin afios de antigiedad).

Cuando se acuerde que las vacaciones anuales se disfruten partidas
en dos ¢ mas periodos, deberdn estar incluidos en el conjunte de los
treinta y cinco dias naturales los descansos correspondientes a einco sema-
nas consecutivas.

Articulo 15 bis.  Coche libre en vacaciones.

Todos los trabajadores con antigliedad superior a siete afios al servicio
de la empresa tendrin derecho personal e intransferible a disponer en
Espafiz y en una estacion corporativa, cada afio, de un coche de la empresa,
durante sus vacaciones, por tiempo correspondiente a su antigiiedad, en
la siguiente forma:

Siete afos: Siete dias, ¥ un dia Ids por afio hasta llegar a un tolal
de veinticinco afios de antighiedad y veinticinco dias de disposicién de
coche,

La solicitud del coche deberd ser efectuada por el trabajador a través
de su jefe inmediato, quien lo hard saber al Departamento de Recursoes
Humanes con una antelacion minima de dos semanas,

El modeio de coche a utilizar sera del grupo «C», quedando sujcta su
determinacién, lugar ¥ momcenio de recogida, a la decisién del Director
de Distrito en atencidn a las necesidades del servicio.

El vehiculo podri ser utilizado séle por ¢l empleado de Europear, cén-
yuge o persona con la que conviva, previa solicitud del empleado a su
jefe inmediato de un bone que inciuirs tiempo, kilémetros, seguros (CDW,
TP), e IVA, que deberd presentar en la oficina donde vaya a efectuar el
alquiler,

Al finalizar el alquiler, el empleado devolvera el coche con el depdsito
de gasolina lleno, como e fue entregado, o, en caso contrario, la reposicién
necesaria le serd cargada con inclusién del IVA correspondiente.

Articulo 16, Licencias.

1. Con derecho a retribucidn:

El trabajador, previa comunicacion (salvo sitnaciones graves y excep-
cionales) y posterior justificacién podrd ausentarse o faltar del tfrabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

a)} Por matrimonio: Dieciséis dias naturales.
b) Por enfermedad grave ¢ fallecimiento de gparientes del trabajudor
o0 persgha con guien conviva:

En primer grado de consanguinidad o afinidad: Cinco dias naturales.
En segundo grado de consanguinidad o afinidad: Cinco dias naturales.
Cuando por cualquiera de los motivos sefialados en los precedentes
apartados a) y b) el trabajador deba desplazarse del lugar de su residencia
habitual. los plazos sefizlados se incrementardn en dos dias naturales mas.

¢) Por nacimiento de hijos: Cinco dias naturales.

d) Durante tres dias naturaies en el caso de cambio de domicilio.
Estos dias no serdn acumulables a los dias del apartado a).

€) El tiempo indispensable, previa comunicacién ¥ posterior justi-
ficacién de visita médica.

f) Por cumplimiento de un deber pablico v personal inexcusable, el
tiempo indispensable,

g) Por el tiempo necesario para asistir a exdmenes o matriculaciones.

2. Sin derecho a retribucion:

Cualguier trabajador afectado por el presente Convenio tendri derecho,
previo aviso con quince dias de antelacién a una licencia sin sueldo por
un periodo minime de un dia y maximo de treinta dias, previo acuerdo
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, siempre
gue la misma no vaya a utilizarse para actividades lucrativas de la misma
naturaleza de las que realiza en la empresa.

No se computard a efectos de antigitedad, ni de pagas extraordinarias,
ni de vacaciones, ete... el tiempo invertido en las licencias disfrutadas.

Articulo 17, Sequridad e higiene en el trabajo.

Tanto la empresa como los trabajadores de todas las categorias, se
someten a las normas sobre prevencidn de riesgos laborales establecidas
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y hasta el mamento en que se
dicten por el Gobierno los reglamentos de desarrollo de aquella ley, las
partes se someteran igualmente a euanto determina el titulo II de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higicne on el Trabajo, que conserva valor
reglamentario en virtud de lo dispuesto en la letra D, de la disposicién
derogatoria unica de la citada Ley 31/1995.

Ambas partes se comprometen, por tanto, a promover la seguridad
y salud de los trabajadores mediante la aplicacién y desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.
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En aplicacién y desarrollo de los derechos sobre consulta y partici-
pacitn de los trabajadores que consagra el articilo 33 de la Ley 31/1995,
en las oficinas centrales de Europcar, asi como en cada centro geografico
de trabajo, se elegirdn por ¥ de entre los representantes de los trabajadores
de cada una de aquellas unidades, que en cada caso estén constituidas
unitaria o colegiadamente (Delegados de Personal o Comité de Empresa),
los Delegados de Prevencion, en el mimero que corresponda segiin la escala
determinada en el articulo 35 de la Ley 31/1995, ¥ con las misiones propias
de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos, consulta, fomento y promocién de la cooperacién de los tra-
bajadores en la materia de referencia y colaboracién con la empresa en
ia mejora de la accién preventiva. -

En concreto y en aplicacién de las circunstancias de nimero de emplea-
dos y existencia, en su caso, de representantes de los trabajadores de
cardcter genérico en cada centro de trabajo, el niimero de delegados de
prevencién serd el siguiente:

Centro de trabajo e alero d¢ aba TS, ion
Madrid ... ..o e 3
Barcelona ......cooviieiiaieiiiiiiiiiiriainane, 1
Valencia ....oovvvriniiiieiiiiiiiiiiii e 1
MALAZA ...ttt i et 1

En aquellos centros de Europcar en que la representacién general de
los trabajadores en el seno de la empresa corresponda al Comité de Empre-
sa, dado el volumen de los alli ocupados, se constituird un Comité de
Seguridad y Salud, compuesto por los Delegados de Prevencién del Centro
¥ en igual nidmero por las personas designadas por la empresa como repre-
sentantes de la misma. El Comité de Seguridad y Salud participarsd en
la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de’los planes y programas
de prevencién de riesgos, y promoverd las iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo
a la empresa las medidas que puedan mejorar el sistema de preveneidn.

Como quiera que en la actualidad el inico centro de trabajo que por
volumen de trabajadores ocupados, es decir mds de 50, debe de constituir
Comité de Seguridad y Salud, en aplicacién de la Ley 31/1995, es el de
Madrid, el nimero de miembros que habrdn de componerlo paritariamente
seran los siguientes:

a) Por parte de la empresa tres, cuya representacion queda a criterio
de 1a misma.

b) Por los tres Delegados de Prevencién del Centro de Trabajo de
Madrid.

A los efectos coordinar las labores de representacién y participacién

en materia de riesgos laborales, y en atencién a la convivencia en l1a empresa
de érganos de representacién individuales y colectivos (Delegados de Per-
sonal en unos centros y Comités de Empresa en otros), se acuerda por
las partes constituir un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, que
estara integrado: De una parte, ¥ en nombre de los trabajadores, por dos
miembros de cada Comité de Empresa de Seguridad y Salud, elegides
por éste, y todos y cada uno de los Delegados de Prevencion que ejerzan
sus funciones en los centros en donde no se hubiera debido constituir
Comité de Seguridad y Salud; de otra, y paritariamente, por los repre-
sentantes de la empresa designados por ésta. Sus funciones serdn las mis-
mas que las de los Comités de Seguridad y Salud, dirigidas a la unificacién
y coordinacién de los criterios a nivel general de ]la empresa, en la totalidad
del 4mbito geogréifico al que la actividad de la misma se extiende.
" Del mismo modo, podrin ser invitados a concurrir a las reuniones
del Comité de Intercentros de Seguridad y Salud, aquel o aquellos tra-
bajadores que, en su caso, hubieran sido designados por la empresa para
ocuparse de la actividad de proteccién y prevencién en cada centro de
trabajo en aplicacién del articulo 30.1 de la Ley 31/1995. Estos trabajadores
sin formar parte del Comité de Intercentros de Seguridad y Salud, tendran
la calidad de Asistentes, con voz pero.sin voto.

Especificamente las partes pactan que, antes de procederse por los
Delegados de Prevencion a cualquier tipo de accién judicial, incluida la
penal, o denuncia ante la Inspeccién de Trabajo o Autoridad Laboral,
por causa de estimarse deficiencias concretas en materia de Salud y Segu-
ridad Laboral o prevencién de riesgos, éstos elevaran peticién de informe
al Comité Intercentros y a la propia Comision Paritaria del Convenio,

que a su vez y previas las deliberaciones oportunas, emitirdn un informe

en un plazo de quince dias, tras el cual los Delegados de Prevencién podran
actuar al efccto.

Cuando el trabajo que realiza la mujer encinta pueda poner en peligro
su embarazo, segin prescripeién del médico, ésta podrd solicitar que se
le asigne un adecuado puesto, de acuerdo con su categoria y sin reduccién
salarial, procurando la empresa facilitirselo y quedando garantizada la
vuelta al trabajo habitual, una vez que se produzca el alumbramiento.
También se tomard medidas con los trabajadores que utilicen pantallas
de ordenadores y que se vean afectados por las mismas.

Ningin trabajador que realice su trabajo delante de una pantalla de
ordenador, podrd permanecer ante la misma méds de tres horas y treinta
minutos continuados, debiendo realizar la siguiente hora de su jornada
en otro puesto alternativo. ‘

La empresa se compromete a estar en disposicién de garantizar a los
trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud,-a través de -
los exdmenes médicos pertinentes, en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo. A tal fin, todo trabajador que lo solicite tendra derecho a que
se le practiquen tales eximenes, reservindose la empresa el derecho a
designar la institucién médica con capacidad suficiente que haya de rea-
lizarlos. . .

Si por dictamen médico el trabajador tuviera que usar gafas, la empresa
facilitard una ayuda en concepto de «Gafass de 13.000 pesetas, asi como
se obligard a facilitar otro puesto de trabajo alternativo en casc que por
prescripeioén facultativa el trabajador no pudiera seguir realizandoe sus
funciones laborales en su puesto de trabajo habitual, sin merma de su
retribucién o condiciones laborales.

Articulo 17 bis. Uniformes.

Siendo necesario que tanto los trabajadores que llevan a cabo su acti-
vidad frente a los clientes (mostradores) como los que realizan su trabajo
en talleres y garajes (mecénicos y lavacoches), vistan de forma obligada
los uniformes caracteristicos de las empresas del grupo Europcar en todos
los paises, la empresa les facilitard, sin cargo alguno, las distintas prendas
que segiin la climatologia del lugar pueden integrar aguellos uniformes
enfre las que se detallan a continuacién:

a) Parael personal de mostrador:

Empleados.

Chaqueta y chaleco verdes.

Camisa a rayas verdes y corbata especial. .
Pantalén gris. '

Anorak verde.

Cinturdn especial.

Empleadas:

Falda verde y/o pantalén gris.
Camisa a rayas verdes y lazo especial.
Jersey ¥ chaqueta verdes.

Anorak verde.

Cinturdn especial.

b) Para el personal de talleres:
Mecdnicos:

Monos de trabajo.
Anorak verde.

Lavacoches/Ayudante Conductor:

Pantalén verde en invierno y gris en verano.
Camisa verde.
Anorak verde.

La limpieza de las prendas que precisen un tratamiento especial (cha-
quetas, faldas y anoraks), serd encargada y pagada por el empleado de
que se trate a la tintoreria; el precio de la limpieza ser& repuesto por
la empresa al empleado contra entrega del correspondiente recibojusti-
ficativo det pago.

La empresa podri introducir cuantas variaciones o reformas considere
necesarias en cualquiera de las prendas que integran los uniformes arriba
descritos, o en la composicion de éstos debiendo ponerlas en conocimiento
del Comité Intercentros a efectos meramente informativos.

Los representantes de los trabajadores s6lo podran oponerse a la intro-
duccién de dichas variaciones o reformas, cuando acrediten mediante cer-
tificacién, expedida por la autoridad competente, que su adopcién es sus-
ceptible de afectar la seguridad o 1a higiene de los trabajadores.
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La empresa efectuard oportunamente la distribucién y el control de
las prendas distribuidas, asi como sus recambios en cada temporada del
ano.

La empresa proporcionari al personal con una antigiedad superior
aun ano, gue deba usar uniforme, una ayuda anual en concepto de calzado
por un importe de 2.000 pesetas. Dicho calzado deberd adecuarse a la
normativa interna de la compaiiia (preferentemente color negro).

El personal debera utilizar su correspondiente uniforme en todo
momento en el desempeno de su labor, debiendo conservar dicho uniforme
en las debidas condiciones de puleritud, sobre todo en aquellos casos
en que el trato directo con los clientes confiere a este punto especial
importancia, sin que puedan introducirse modificaciones en el corte, ador-
nos o disefios de los uniformes o combinaciones en el uso de las distintas
prendas, que deberdn ir provistas en todo caso de las insignias, distintivos
e identificaciones establecidas por la empresa a tal efecto.

Articulo 18. necapacided transitoria (iT).

En caso de accidente o enfermedad el trabajador continuars perci-
biendo el 100 por 100 del salario indicado en la tabla salarial (Salario
base, plus convenio, antigiiedad y plus de idiomas).

Si por dictamen médico el trabajador fuere incapacitado para su pro-
fesién habitual, pero ne para cualquier otra, la empresa procurara faci-
litarle otro puesto de trabajo alternativo. La evaluacidon de esta cuestién
se tratard en la Comision Paritaria.

Articulo 19, Seguros de 1ida y accidentes.

La empresa formalizard un seguro colectivo de vida y accidentes para
los empleados de Europcar IB., manteniendo las siguientes concesiones:

1. Al fallecimiento del asegurado se percibird un capital de 2.000.000
pesetas.

2. Porinvalidez permanente absoluta, antes de la jubilacion, 2.000.000
de pesetas.

3. Por fallecimiento causado por accidente, 4.000.000 de pesetas.

4. Por fallecimiento causade por accidente de circulacidén, 6.000.000
de pesetas.

El importe en cuestion serd percibido por los beneficiarios designados
por el empleado.

Articulo 20.  Asistencia furidica.

La empresa proporcionard asistencia juridica a sus trabajadores, en
los casos, circunstancias y condiciones especificados a continuacién:

a) Cuando el trabajador de que se trate haya sufrido un accidente:

1. Dentro de la jornada de trabajo, v,
2. Conduciendo un vehiculo de empresa en acto de servicio, v,
3. No se haya declarado culpable y causante del accidente.

b) Cuando, como consecuencia del accidente:

1. El trabajador haya sufrido lesiones permanentes invalidantes o
no invalidantes de las catalogadas en el baremo del anexo de la Orden
de 15 de abril de 1969 («Boletin Oficial del Estadox de 8 de mayo) modificado
por la Orden de 5 de abril de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

2. Ddndose la precedente circunstancia (A, 3) sea juridicamente viable
1a reclamacion de danos y perjuicios al tercerc que hubiese sido declarado
culpable del accidente, por causa de responsabilidad penal y/o civil impu-
table al mismo.

¢) La asistencia juridica de la empresa al trabajador de que se trate,
en los casos y circunstancias arriba expresados, tendra lugar:

1. Sin cargo alguno para el trabajador.

2. Por el abogado que la empresa designe a tal efecto.

3. Cuando el abogado designado por la empresa considere que existen
posibilidades racionales de que la reclamaciéon del trabajador contra el
tercero causante del accidente es susceptible de prosperar, teniendo en
cuenta las circunstancias ¢oncurrentes y la solvencia del tercero en cues-
tién.

Articulo 21. Retirada temporal del permiso de conducir.

El trabajador a quien, con antigiiedad de seis meses y como conse-
cuencia de conducir un vehiculo en acto de servicio, le sea retirado el

carné de conducir por tiempo no superior a dieciocho meses, serd destinado
a otro trabajo de los servicios dispunibie en la empresa, percibiendo el
salario real correspondiente a su categoria laboral, hasta un miximo de
tres veces y en el plazo maximo de cinco afios siempre que necesite carné
de eonducir para su trabajo.

Sin embargo, las previsiones del parrafo anterior no serin de aplicacién
cuando la retirada del permiso de conducir haya sido debida a la con-
duccién declarada manifiestamente temeraria por la autoridad judicial,
6 bajo los efectos de la ingestion de alcohol o aplicacién de drogas salvo
que, en este iltimo caso, fuese por prescripcion médica.

Astmismo queda obligada la empresa a acoplar al trabajador en otro
puesto de trabajo de acuerdo a su categoria profesional, respetindole inte-
gramente su salario, cuando conduciendo un vehiculo fuera de acto de
servicio, le sea retirado el carné de conducir por tiempo no superior a
doce meses y con el limite de tres ocasiones en un plazo miximo de tres
anos, stempre que necesite carné de conducir para su trabajo.

Articulo 22.  Jubilacion voluntaria anticipada.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, con antigiiedad
de, al menos, quince afios de trabaje en la empresa, que deseen jubilarse
anticipadamente, percibirin de ésta, por una sola vez, si lo hicieran al
cumplir la edad de:

Sesenta afos: Quince mensualidades integras brutas (sin prorrata).
Sesenta y un afos : Catorce mensualidades integras brutas.

Sesenta y dos ahos: Trece mensualidades integras brutas.

Sesenta y tres afios; Doce mensualidades integras brutas.

Sesenta y cuatro afios: Once mensualidades integras brutas.

La solicitud de jubilacidn y correspondiente cese en la empresa ha
de formularse con dos meses, como minimo, de antelacién a la fecha efectiva
del cese. Dicha fecha efectiva del cese no seri posterior al término del
plazo de los treinta dias siguientes a la fecha del cumpleaiios del trabajador
solicitante. Si la fecha efectiva de cese resultase posterior al término del
mencionado plazo de treinta dias la cantidad a percibir seria la corres-
pondiente a la edad que cumpla el trabajador en el cumpleafios inmediato
siguiente.

Articulo 23. Enfermedad y defuncion.

En caso de que un trabajador enferme o fallezca de forma natural
o por accidente fuera de su residencia habitual como consecuencia de
un desplazamiento autorizado u ordenado por la Empresa, ésta se com-
promete a sufragar los gastos de traslado que no fueran satisfechos por
la Seguridad Social, a la localidad de residencia y desde el punto en que
se encuentre, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

Articulo 24. Ayude por hijos minusvdlidos.

La empresa concederd una ayuda especial a aquellos empleados que
tengan en el seno de su famiiia algdn hijo que sufra cualquier tipo de
deficiencia fisica o0 mental de cardcter irreversible de 18.000 pesetas men-
suales por cada caso, al margen de la ayuda que por el mismo concepto
pudiera percibir de la Seguridad Social u otro organismeo oficial.

Articulo 25. Fondo social.

Se establece un fondo social anual de 800.000 pesetas que se destinard
a actividades sociales, culturales, deportivas y de recreo para los traba-
jadores de la empresa.

El mismo sufragara los gastos de los representantes legales de los tra-
bajadores, asi como todos los gastos relacionados con todas las negocia-
ciones con la empresa, incluidos los del Convenio Colectivo.

3i el fondo social no se hubiera agotado al finalizar el afio, la cantidad
restante pasara a engrosar el fondo social del afio siguiente.

La administracién de dicho fondo se realizard de acuerdo con el regla-
mento confeccionado al efecto por el Comité Intercentros, debiéndose tener
en cuenta las siguientes obligaciones:

1. Comunicacién a la empresa de su destino.

2. Justificacién a la tesoreria del Comité Intercentros del gasto rea-
lizado.

3. Justificacion a la empresa del gasto realizado.
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Articulo 26. Servicio militar.

Las mejoras derivadas del presente Convenio, habidas durante la pres-
tacién del servicio militar obligatorio, o cualquier otro tipo de servicio
social sustitutorio, afectardn al trabajador desde su reincorporacién al
trabajo una vez finalizada la prestacion del mismo.

Durante el periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o ser-

vicio social sustitutorio, la empresa abonard integramente a sus traba-.

jadores la llamada gratificacién extraordinaria de beneficios y el 100
por 100 de las de julio y Navidad.

Articulo 27. Domiciliacion de nomina.

La empresa domiciliara el cobro de la némina mensual en el banco
o Caja de Ahorros indicado por las personas afectadas, salvo los casos
que en el dia de la firma del presente Convenio tuvieran otra forma de
pago.

La empresa abonari las néminas entre los dias 28 y 30 de cada mes.

Articulo 28. Anticipos a cuenta del salario.

La empresa-concederi anticipos de hasta el 100 por 100 de los emo-
lumentos totales que se tengan devengados, en el momento de la solicitud
a los empleados con mas de seis meses de antighiedad en la misma.

Fl empleado que solicite el anticipo deberd rellenar los impresos de
solicitudes y recibo establecidos por la-compaiiia.

El anticipo deberd ser devuelto en un periodo maximo de doce meses
v serd deducido desde el mes inmediatamente posterior al del anticipo
de su némina, en importes iguales. No podra pedir anticipo el empleado
que tenga pendiente de reembolsar uno anterior.

Articulo 28 bis. Préstamos sociales.

Fl empleado de plantilla con antigiedad superior a un afio, podrad
solicitar un préstamo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
por importe miximo equivalente a dos mensualidades de salaric bruto
con un miximo de 300.000 pesetas siempre que el importe del préstamo
sea destinado a cualquiera de los siguientes fines:

1. Adquisicién o reforma de vivienda habitual del empleado.

2. Pago de la fianza para alquiler de vivienda, que haya de habitar
permanentemente el empleado. )

3. Compra o reparacién de vehiculo, con el cual el empleado se des-
place habitualmente a su lngar de trabajo.

4. Gastos originados por enfermedad grave del empleado, de su cdn-
yuge (persona con quien conviva) hijos o padres.

Procedimiento regulador:

a) Que el empleado justifique debidamente ante la direceion de RR.HH.
el hecho causante de la sclicitud mediante 1a cumplimentacion del impreso
(anexo 3.a) acompafiando la documentacién justificada de la solicitud.

b) Que el empleado en dicha solicitud (anexo 3.a) se comprometa
a reembolsar el importe del préstamo recibido mas su interés del 7 por 100
dentro del plazo méximo de un afio, y en doce mensualidades de igual
importe, autorizando a la empresa a detraer del importe de sus recibos
de salarios el de las amortizaciones mensuales del préstamo mas el interés
referido, hasta su total cancelacién, o el importe total pendiente de reem-
bolso en caso de cesar en €l servicio de la empresa por cualgquier causa.
En el momento de recibir el préstamo, el empleado firmard el corres-
pondiente recibi (anexo 3.b).

¢} Que el empleade no tenga pendiente de amortizacién ningin prés-
tameo, anticipo, pago aplazado de vehiculo, y que su salario no se halle
sujeto a retencién judicial alguna,

d) La parte social tendrd conocimiento de a quién se le concede un
préstamo. .

e) El nimero de préstamos a conceder anualmente no se extenderd
a mds de 30 empleados que representen aproximadamente el 20 por 100
de la plantilla media dentro de Convenio.

I) La empresa reservard ademas cinco préstamos al afio sin tener
en cuenta los apartados d) y ) sélo en caso de tratarse de gastos originados
por enfermedad grave del empleado, cényuge, persona con quien conviva,
hijos o padres.

g) En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea cual fuere

la causa, antes de la total amortizacién del préstamo, la empresa podrd

descontar de la liquidacién el importe pendiente de devolucién y, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el préstamo queda obligado a la
liquidacién total de la deuda antes de la baja definitiva en la empresa.

Articulo 29. Clasificacion del personal segiin su funcién.

La Comisién Paritaria formulari la descripcidn y contenidos de las
funciones, de cada categoria profesional.

Articulo 30. Compra y alquiler de vehiculos.

Compra:

Los empleados de la empresa que figuren en Convenio podran acceder
a la compra de vehiculos usados, RAC y TRUCK de la misma con un
méaximo de un vehiculo por afio, cuando la empresa decida la venta de
los mismos, serian vendidos al precio de libro de contabilidad, entendién-
dose que el precio serd el vigente en la fecha de entrega, entregando el
vehiculo en el mismo buen estado que a un mayorista y dando pricoridad
al trabajador, pudiendo éste conocer el historial de los vehiculos.

El empleado interesado en la compra: de algin vehiculo, comunicard
por escrito al Departamento de Vehiculos de Ocasién, con copia al Depar-
tamento de Recursos Humanos el modelo, la matricula y la situacién del
mismo. :

El Departamento de Vehiculos de Ocasién inmediatamente después
de la recepcion de la sclicitud, dard el visto bueno por escrito y a con-
tinuacidn gestionara las condiciones de pago con el interesado. )

El sistema de pago serd para, empleados de, al menos un aio de anti-
guedad, del 60 por 100 del precio total a la entrega del vehiculo y el
resto-en un plazo maximo de seis meses, entendiéndose que ello no supon-
dri un interés por parte del vendedor y esto siempre que el trabajader
no tenga pendiente de pago a la empresa algiin préstamo o anticipo.

Dicho vehiculo serd transferido inmediatamente a nombre del traba-
jador o de su cényuge, entendiéndose por tal la persona con la que se
conviva.

Procedimiento de compra de vehiculos «Long Terms, baja en flota, sinies-
tro total y robo:

a) El empleado con al menos un afio de antigiiedad en la compania,
interesado en la adquisicién de un vehiculo de los establecidos en este
procedimiento, deberd notificar al Departamento de Vehiculos de Ocasién
con copia al Departamento de Recursos Humanos su interés en la adqui-
sicion del vehiculo de que se trate, con indicacién del modelo, matricula
¥ la situacién que conozeca del mismo.

b) El Departamento de Vehiculos de Ocasién contestara a dicha soli-
citud, que seri visada por el Director Financiero, expresando: (anexo 4):

1. Fecha de disponibilidad estimada del vehiculo, en funcién de la
terminacién del contrato vigente y las prérrogas sucesivas.

2. Precio del vehiculo a tenor de lo establecido en la guia GANVAM
vigente.

¢} En el mismo documento de contestacion 2 la solicitud, el empleado
firmara la aceptacién de las condiciones propuestas, indicando su solicitud
o no de pago aplazado, de acuerdo con las condiciones establecidas para
1a compra de vehiculos, devolviendo el original at Departamento de Vehi-
culos de Ocasién para que gestione la transferencia y copia al Departamento
de Recursos Humanos. "

d) Se establece lalimitacién de compra de un vehiculo por afio natural
por parte de un mismo empleado, asi como la exclusién del empleado
que solicitando pago aplazado tenga pendiente con la empresa cualgquier
anticipo o préstamo. '

Alquiler:

Los empleados de Europcar IB, con una antigiiedad minima de seis
meses en la compaiia, tendrian derecho a:

a) Alquiler en el extranjero: Normativa internacional.
b) Alquiler en Espaiia (Oficinas Corporativas):

Los empleados, conyuges, o personas con las que convivan, que alquilen
coches en la empresa, disfrutarin de los precios de la «Tarifa Especial
Empleados, (ver anexo 5) que incluye CDW, TP, conductor adicional e
IVA, quedando sujeta su determinacién, lugar y momento de recogida,
a la decisién del Director de distrito en atencién a las necesidades de
servicio. Esta tarifa se verd incrementada, cada afic de vigencia del Con-
venio, como miximo con el porcentaje de aumento del IPC det ano anterior,
debiendo la empresa notificar a la representacién de los trabajadores la
nueva tarifa.
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Para vehiculos/modelos no incluidos en la tarifa se aplicara el B0
por 104 de descuento en tiempn y kilometros sobre la tarifa regular vigente.

¢) <Calificacion:

Es obligatorio hacer reserva.

Debe cumplimentarse el certificado establecido por ECL

Es necesaria la comprobacion completa de 1a cualificacion al inicio
del alguiler.

Es necesaria la comprobacidn del medio de pago.

d) Pago: Puede pagarse con cualquier medio de pago aceptado.
e) Procedimiento de alquiler:

El certificado debe adjuntarse a la copia del R.A. de la estacidén y
archivarse en la estacion.

Sélo se permiten conductores adicionales que no sean el cényuge o
persona con {a que conviva cuando nno de los ocupantes del vehicule
sca el propio empleado, en caso de incumplimiento ver régimen disci-
plinario.

Articulo 31.  Retribuciones.

La retribucion estd compuesta por los siguientes conceptos:

1. Salario base: Compuesto por las cantidades sefialadas en la tabla
salarial. (Anexo 1},
2. Complementos:

a) Personales:

I. Idiomas: Se pagaran 3.931 pesetas en concepto de plus de idiomas
con independencia del niitmero de lenguas que se hablen, siendo sélo el
idioma inglés indispensable para ¢l pago de este plus. Lo anterior procedera
s4lo en caso de que sea exigible en el desarrollo de su actividad laboral.

2. Plus Convenio: Compuesto por las cantidades sefialadas en la tabla
salarial. {Anexo ).

b) Cantidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias: Son las que se realicen sobre la duracién
maxima de Ia jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extras serdn de voluntaria aceptacién por parte del trabajador
salvo las ocasionadas por retrasos de vuelos con reserva, sustitucién de
trabajadores por enfermedad, accidente de trabajo o ausencias imprevistas,
hasta un maxime de tres dias.

Se informard por escrito a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal sobre todas las horas realizadas, asi como su cardcter y naturaleza.
Estos comités deberan colaborar con la direccién de la empresa para tratar
de reducirlas al maximo.

Horas estructurales: Se considerarin horas estructurales las que se
realicen por un periodo punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de caricter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de 12 empresa. Dichas horas estructurales
mantienen el cardacter de voluntarias.

La valoracion de las horas extraordinarias serd el resultado de incre-
mentar la ordinaria en un 75 por 100. Para la determinacién del sala-
rio/hora se utilizard la siguiente férmula:

(Salario base + plus «ad personams» + plus Convenio) X 15 + (idiomas) X 12

1.776 horas de jornada anual

De mutuo acuerdo con el empleado se podrd compensar el tiempo
de descanso al 100 por 100 (una hora extraordinaria = dos horas de des-
Canso).

2. Plus festivo: El personal que trzbaje en festive que no forme parte
de su jornada (siete horas) y excepcionalmente no pueda disfrutar del
descanso compensatorio, recibird ademds del salario correspondiente al
séptimo dia un plus especial de acuerdo con la siguiente relacion:

Supervisor-Recepcionista A: 16.143.
Especialista: 15.657.

Recepcionista B: 15.171.

Ayudante Operaciones 2.° afio: 12.666.
Ayudante Operaciones 1.*" aho: 12.666.
Auxiliar Operaciones 3.°" anc: 12.137.
Auxiliar Operaciones 2.° ano: 12.137.
Auxiliar Operaciones 1.%* ano: 12.137.
Mecanico 1.* y 2. 15.171.

Supervisor Lavacoches: 15.171.
Lavacoches A: 15.171.

Lavacoches B: 12.666.
Ayudante Conductor: 12.666.

Se dard prefercncia para que presten servicio durante escs dias, a
todos aquellos trabajadores que, no teniendo obligacion de hacer festivos
por contrato y habiendo iniciade su relacién laboral por cuenta de Ia
empresa antes de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
manificsten expresamente por eserite su voluntad de trabajar en estos
dias al responsable de la oficina.

Para ello deberd prestar su conformidad por escrito en el plazo de
los quince dias siguientes a la entrada en vigor de este Convenio, ela-
bordndose a tal efecto por la empresa el correspondiente listado para
1996. En los ahos sucesivos se recabard la conformidad de los trabajadores
para formar estos festivos en el plazo de un mes a partir de la publicacién
de las fiestas oficiales en el boletin oficial correspondiente.

En el caso de que vencido el plazo de presentacion de solicitudes para
la realizacién de dicho festivo establecido en el parrafo anterior, ¢l niimero
de solicitudes presentadas sea superior a las necesidades organizativas
de la oficina se fijara el orden de preferencia de forma rotativa.

Para aquellos trabajadores en los que en 3u contrato se estipule gue
dichos festivos forman parte de su jornada el plus especial consistird en
un 50 por 100 del precic de la hora ordinaria multiplicado por el mimero
de horas trabajadas en ¢i festivo

No obstante, y en el supuesto de que la empresa no contara con personal
suficiente que voluntariamente se prestara a la realizacion de estos festivos
podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Real Decre
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, proceder a la contratacién del per-
sunal necesario para crear los equipos de trabajo que posibiliten 1a rea-
lizacion de estos servicios, segin lo dispuesto en el articulo 39 del presente
Convenio. La remuneracién en este casc correspondera a la que se deven-
gue por prestar servicios en dias laborables sin compensacién ni aumento
alguno.

Para los dias 25 de diciembre y 1 de enero la remuneracion del festive
serd el deble de lo pactado en Convenio.

3. Lavado de coches: Se pagarin 22 pesetas por cada coche lavado
a cualquier trabajador del personal de talleres que realice este trabajo
con independencia de su categoria.

4. Entregas: Las entregas de vehiculos que se realicen fuera del horario
habitual (De cero a siete horas), serdn remuneradas de la siguiente forma:

Tres mil trescientas ochenta y dos pesetas por cada hora, exceptuando
la primera media hora, que sera de 2.293 pesetas.

Tres mil veinticinco pesetas por cada contrato abierto, sélo y exclu-
sivamente ceande dicho canon se le cobre al cliente y cuande no se le
cobre por indicacion de la empresa (por ¢jemplo: En caso de retraso de
vuelo para reservas confirmadas dentro del horario de la oficina). Este
canon no se le abonard al empleado durante la primera hora posterior
a su horario habitual.

El abono de estos conceptos excluye y compensa el abono de las horas
extraordinarias.

En los casos en que proceda, la empresa proporcionara al trabajador
el medio de transporte para retornar a su domicilio (coche de flota o
taxi).

c) Percepciones no salariales:

1. Plus de transporte: A los trabajadores que desempefien su trabajo
en los aeropuertos de las diferentes ciudades espaficlas y dnicamente los
dias trabajados en los mismos, se les abonara un plus de transporte sufi-
ciente para cubrir en cada caso los gastos de desplazamiento en medios
de transporte colectivo.

Este plus serd sustitutivoe del que vinieran percibiendo en la actualidad
los trabajadores. El mencionado plus se revisara cada vez que suba el
medio de transporte que habitualmente usen los trabajadores, en el mismo
porceniaje que dicho medio de locomocién,

Aquellos trabajadores que al finalizar su jornada de trabajo no dis-
pusieran de un medio de transporte colectivo para desplazarse desde el
aeropuerto hasta el punto més préximo donde exista aquel servicio, serdn
reembolsados, previa justificacién del gasto que tal desplazamiento origine.

Los trabajadores cuya lista nominativa se incluyé en las listas de la
Comision Paritaria de fecha 30 de agosto de 1994, disfrutarin de la garantia
«ad personam» a percibir el plus de transporte en la cuantia que venia
percibiendo (superior a la pactada en el articulo 31), siempre que per-
Imanezcan en Jas circunstancias en las que se percibe dicho plus de trans-
porte.
2. Ayuda comida:

1. Desaparece la percepcién que se venia percibiendo en concepto
de ayuda comida.
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2. Desaparece el comedor de las instalaciones de la empresa.

3. Los empleados que estén afectos a Convenio y tengan su puesto
de trabajo en las oficinas centrales de la compafiia, podrian beneficiarse
del sistema sticket-restaurants, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Tendrd derecho a percibir un sticket-restaurant» diario por valor
de 715 pesetas, el empleado que se incorpore a su puesto de trabajo.

b) En recepcién existird un listado que deberd ser firmado perso-
nalmente a la entrega del «ticketr, a la entrada al trabajo para las personas
que entran a partir de las ocho treinta horas y a la hora de salir a comer
para los que entren anteriormente.

¢) Cada Jefe de Departamento deberd confeccionar un horario de
turnos por departamento, de forma que el 50 por 100 de su plantilla esté
siempre presente, los horarios de comidas son:

1. De trece a catorce horas.
2. De catorce a quince horas.

d) Elstickets sélo se entregard al personal con jornada partida y duran-
te el tiempo que €sta exista (se excluye expresamente el periodo de jornada
intensiva).

¢) Asimismo quedan excluidos todos los dias de inasistencia al trabajo

sea cual sea el mativo, salvo desplazamiento determinado por la empresa. .

1) Ei valor del sticket-restaurant» evolucionara durante los afios pos-
teriores de acuerdo con el IPC, durante ta duracioén del Convenio Colectivo.

Articulo 32. Remuneracion anual.

Las tablas salariales serdn las que constan en el anexo 1 del presente
Convenio que se considerarin parte integrante del mismo.

Excepcionalmente, en el afic 1896, ¥ a los efectos de regularizar el
devengo de la paga extraordinaria de marzo, ésta serd anticipada al mes
de octubre de 1996. (20 de octubre).

En los afios sucesivos las cuantfas anuales, se distribuirdn en doce
mensualidades naturales y tres pagas extraordinarias, consistentes en
treinta dias de salario de la retribucion total de la tabla salarial vigente
mids el complemento «ad personam» en funcién del tiempo realmente tra-
bajado en el ejercicio correspondiente, éstas pagas seran denominadas
marzo, julio, Navidad y se abonardn respectivamente los dias (20 de marzo),
{20 de julio) ¥ (20 de diciembre). ’ '

Articulo 33.  Incremento salarial para el atio 1996 y 1997.

Para el afio 1996 en el supuesto de que el IPC (conjunto nacional)
producido en 1996, una vez constatado por el Instituto Nacional de Esta-
distica, sea superior al 4,6 por 100 se efectuara una revision de los salarios
y demds conceptos econdmices de caracter salarial vigentes en 1995, Esta
revisién consistird en aplicar la diferencia entre el 4,6 por 100 y el IPC
real. La revisién se aplicard con efectos de 1 de enero de 1986.

Para el afic 1997 las tablas salariales, asi como los demés conhceptos
econémicos de cardcter salarial vigentes al 31 de diciembre de 1998 se
incrementarin con efectos del 1 de enero de 1997 en un 4 por 100.

En el supuesto de que el IPC (conjunto nacional) producido en 1987,
una vez constatado por ¢l Instituto Nacional de Estadistica, sea superior
al 4 por 100 se efectuard una revisién de los salarios y demds conceptos
econdémicos de cardcter salarial vigentes en 1996, Esta revision consistird
en aplicar la diferencia entre el 4 por 100 y el IPC real. La revisién se
aplicard con efectos de 1 de enero de 1897.

Articulo 34. Régimen disciplinario.

1. Graduacidn de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificarid atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencidén, en leve, grave o muy grave.

2. Faltas leves:

Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

¢} El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-

pafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy

grave, segiin los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

f} No atender al puiblico con la correccién y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones scbre asuntos extraifos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podrén ser consideradas como faltas graves o muy graves.

i) Faltar al trabajo un dia del mes sin causa justificada.

3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b) Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante periodo de -
treinta dias.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en las horas detrabajo.

e} Lasimulacién de enfermedad o aceidente. -

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
periuicio notorio para la empresa, podri ser considerada como falta muy
grave,

g) Simular la presencia de otro trabajador, ﬁchando, contestando o
firmando por éL.

h) Negligencia o desidia en ei trabado que afecte a ia buena marcha
del servicio.

i) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

1)} Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

k) La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse la empresa.

13 La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comu-
nicacién escrita.

m) El acoso sexual verbal o fisico, salvo que por sus circunstancias
procediera su calificacién de leve o de muy grave,

4. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves las sugmenbes

a) Maisde diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cince
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier ofra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en

- primeras materias, \itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-

nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la
de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

f) Laembriaguez habitual.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o ia falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares asi como
a los compaiieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

1) El originar frecuentes rihas y pendenclas con los compafieros de
trabajo.

m) La reincidenciz en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.
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n) El abuso de autoridad por parie de los jefes. El que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

i) Defraudar a la empresa en el alquiler o compra de coches? infrin-
giendo las condiciones establecidas.

5. Sanciones miximas.
Las sanciones maximas que podréin imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dfas.

b} Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabgjo en
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado méaximo.

6. Prescripcidn.

La facultad de lu empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
coneecimiento de su comision, y en cualquicr caso a los seis meses de
haberse cometido.

7. Procedimiento sancionador.

Pa:a las faltas graves y muy graves la empresa deberd comunicar por
escrito al trabajador un pliego de cargos, que deberd ser contestado en
el plazo de cuatro dias, tras lo cual la empresa comunicard la sancion,
si procediese. El pliego de cargos interrumpira la prescripcion de las faltas.

Asimismo, tanto del pliego de cargos como del escrito de sancién, si
procediera, se trasladara copia al Comité de Empresa al mismo tiempo
que al afectado.

Igualmente, procederd dicho traslado al Delegado de la Seecién Sindieal
del Sindicato al que perteneciese al trabajador afectado, si ésta estuviera
legalmente_ constituida y si le constase a la empresa la afiliacién del tra-
bajador afectado.

El Comité de Empresa, y 2l Delegado de la Seccién Sindical, en su
caso, podrin emitir informe a ia Direccién en el plazo de contestacidn
del pliego de¢ cargos, dictaminando sus consideraciones.

Articulo 35, Estabilidad en el empleo.

1. La empresa, en condiciones homogéneas mantendra los puestos
de trabzjo actuales, dependiendo de las propias necesidades del servicio,
de las condiciones contractuales vigentes, de la situaciéon del mercado
y de los resultados de la compania.

2. Innovaciones tecnoldgicas: La Comision Paritaria estudiard los
temas relativos a las innovaciones tecnoldgicas en base a los siguientes
principios, todo ¢llo sin perjuicic de Ia capacidad organizativa del empre-
[4rio:

Bvitar la injustificada pérdida de emplees ¥ la innecesaria movilidad
geogrifica no voluntaria.

Condiciones iddneas de trabajo en cuanto a labores repetitivas, la salud
v la higiene.

Reciclaje de aqucllos trabajadores afectados por las innovaciones tec-
noldgicas.

La concentracién y negociacion de la aplicacién de cambios y tecno-
logias tras un detallado conocimiento de las diferentes opciones que exis-
ten, evaluando las cansecuencias que puedan reportar en coanto a la orga-
nizacion del trabajo.

Informacion adecuada sobre las necesidades de mano de obra v la
cualificactén exigida. En relacién con o anteriormente expuesto s¢ deberdn
tener en cuenta los siguientes factores:

1) No tener en cuenta solo los factores técnicos y econémicos del
cambio sinc los sociales.

2} Quelaimplementacién de nuevas tecnologias debe hacerse median-
te un proceso escalonado en sus etapas como medio de proteccién de
los intereses de los trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, serdn aplicadas las reso-
luciones de la citada Comisidn, cuando éstas hayan sido aprobadas por
mayoria absoluta entre sus miembros.

A nivel de empresa se podrdn crear, previo mutuo acuerdo, Comités
Paritarios de seguimiento cuando fueran a producirse innovaciones tec-
noldgicas.

Articulo 36. Comisién Paritaria.

Dentro de los treinta dias siguientes a Iz firma de este Convenio se
procederd a la constitucién de la Comisién Paritaria a que se refiere el
articulo 85.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, integrada por tres repre-
sentantes legales de los trabajadores designados por el Comité Intercentros,
¥ tres representantes de la empresa, designades por ésta al efecto, cual-
quiera de los cuales podrd ser sustituide en cualquier momento por la
parte que le hubiera designado, bien por cualquier otro de los componentes
de la Comisién Negociadora del Convenio, o, en su defecto, otro repre-
sentante legal de los trabajadores u otro representanie de la empresa que
ésta designe al efecto, segiin se trate.

Antes de iniciar cualguier tipo de accién judicial o administrativa,
se deberd someter el corfiicto o supuesto concreto de que se trate a la
Comisidn Paritaria, la cual se reunird en un plazo maximo de quince dias,
a instancia de cualquiera de las partes. En dicha reunién se levantara
acta de acuerdo o de desacuerdo.

A los efectos de integrar como misidn de 1a Comisién Paritaria la posi-
bilidad de conocer cualquier deficiencia en materia de salud laboral, antes
¥ en cualquier caso de que se proceda por parte de los Delegados de
Prevencion a cualquier tipo de accién judicial, incluida la penal o denuncia
anté la Inspeccién de Trabajo, o autoridad laboral podriamos dejar defi-
nidas sus misiones de la siguiente manera:

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguicntes:

1) Interpretacién y seguimiento del Convenio.

2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

3) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su conside
racion.

4) Emitir informe en materia de seguridad y salud laboral, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 17 del presente Convenio.

5) Cualquicr oira gestién que la Comisién acepte someter a su deli-
beracidn.

La Comision Paritaria estara inicialmente constituida por los siguientes
sefores:

En representacion de la empresa:
En representacion de los trabajadores:

La Comisién Paritaria deberi tratar las siguientes materias:

1. Examen de las nuevas categorias profesionales y perfiles.

2. Examen de las cuestiones y aplicacién prictica de la materia uni-
formes.

3. Estudiara las cuestiones relativas al Acuerdo Nacional para la For-
macion Continua («Boletin Oficial del Estade» de 10 de marzo de 1993).

4. Y todas aquellas materias que consideren convenientes.

Articulo 37. Derechos sindicales.

La empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros compuesto
por los actuales Delegados de Personal, mds los que en lo sucesivo puedan
ser elegidos en los distintos centros de trabajo, hasta un maximo de doce
componcntes comao inico érganc de representacion unitaria de todos los
trabajadores. Las competencias de dicho Comité serdn las siguientes:

1. Denunciar, inictar, negociar ¥ concluir los convenios colectivos gue
afecten a sus representados, como linico 6rgano representativo de los tra-
bajadores de la compaiiia afectados por el Ambito de aplicacién del presente
Convenio,

2. Recibir informacién, que les serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece
la empresa; sobre la situacion de la produceidn y ventas de la entidad;
sobre los programas de la produccién y evolucion probable del empleo
de la empresa.

3. Recibir informacién con caricter previo a la ejecucién por parte
de la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquella.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

¢) Planes de formacién profesional de la empresa.
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d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e) Conocer el Balance, la Cuenta de resultados, Memoria ¥ demds
documentos que se den a los socios y en las mismas condiciones.

f) Cualquier otra competencia y deber establecido en la ley.

El crédito de horas parales representantes de los trabajadores, a utilizar
en funciones propias a su cargo, serd de veinte horas mensuales.

Los miembros de los comités o delegados de personal, acumularin
a peticién propia y previa autorizacién del Comité Intercentros las horas
de los componentes en uno o varios de los miembros o delegados, avi-
sandole con suficiente antelacién y pericdo de 1a misma, mediante escrito
dirigido a la Direccién de la Empresa.

Dicha facultad podri ser ejercitada por cualquier miembro o delegado
de personal, El ejercicio de la acumnlacién de horario antes citada por
el trabajador, no supondrd menoscabo o merma de todos sus derechos
reconocidos o que se reconozcan colectivamente, en el transcurse de su
ejercicio o los de su misma categoria.

No serdn computables las horas utilizadas como consecuencia de actos
judiciales a los que deba asistir cualquier delegado de personal, como
tampoco se computarin dentro del mdximo de horas, el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de 1a designacién de delegado de personal
o miembros del Comité Intercentros o de la empresa, como consecuencia
de comisiones negociadoras de convenios colectivos en que se vean afec-
tadas, o comisiones paritarias y por le que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones
y cliando la empresa en cuestién, se vea afectada por el Ambito de la
negociacién referida.

Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen Jos miembros del Comité o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos, reuniones, jomadas
0 congresos organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién
u otras entidades.

Lo pactado en el presente articulo mantendrd la vigencia temporal
de este Convenio, salvo que en el transcurso de dicho periode medie una
ley acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberdn realizar las aco-
modaciones y reajustes correspondientes mediante nueve pacto acerca
de esta materia, sin modificar el resto del texto.

Se deberi permitir a los delegados de personal o miembros del Comité
de Empresa, permisos no retribuidos hasta quince dias al afio para ejercer
actividades sindicales y asistir a cursos sindicales, reuniones o campafias
electorales fuera de las empresas, avisandolo con antelacion suficiente
y justificdndolo debidamente.

Articuto 38. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

Se estari a lo dispuesto en la legislacion vigente, de esta forma:

1. El nimero de Delegados Sindicales que corresponden-a cada sin-
dicato o central sindical es uno para toda la empresa independientemente
que se configuren secciones sindicales en uno o varios centros de trabajo
en la empresa.

2. Por lo tanto, cada central sindical finicamente podri contar con
la figura de un sélo Delegado Sindical y éste serd comiin si el sindicato
constituyera varias Secciones Sindicales en distintos centros de trabajo.

3. Fllo resulta de aplicacién igualmente a las Secciones Sindicales
ya constituidas, por lo que el Sindicato UGT dispone de un sélo Delegado
Sindical (actualmente don Marino de Mora Moya, segiin acuerdo de las
Secciones Sindicales de UGT en la empresa celebrado el pasado 11 de
mayo de 1994), fuera cual fuera el niimero de Secciones Sindicales exis-
tentes en los distintos centros de trabajo.

4. No obstante lo anterior, la figura del tinico Delegado Sindical serd
competente para representar en el dmbito que le es propio a los afiliados
a su Sindicato, con independencia de la Seccién Sindical del centro de
trabajo en la que el trabajador estuviera adscrito.

5. Lo antedicho resulta de la apticacién de lo dispuesto en el articu-
lo 10.2, segundo parrafo de la Ley Orginica de Libertad Sindical, en corres-
pondencia con el mimero de trabajadores existente en «Europcar IB., Socie-
dad Anénimas. )

6. FEl Delegado de Empresa de la Seccién Sindical de UGT tendrd
un crédito, para la representacién de sus afiliados, de treinta horas men-
suales, que podrdn ser acumulables en caso de ser a la vez Delegado de
Personal.

Articulo 39.' Contrataciones especiales.

Para las contrataciones no superiores a veintisiete horas semanales,
no les resultard de aplicacién el concepto retributivo denominado festivo
del punto 2.b.2 del articulo 31.

Para las contrataciones especiales para cubrir horarios de cero a siete
horas no sera de aplicacion el concepto retributivo de entregas.

Disposicion transitoria primera. Situcciones especiales:

Unicamente las personas que vinieran percibiendo el plus promocién,
a la firma de este Convenio, mantendrin dicho plus mientras permanezcan
en la compaiia.

Disposicién transitoria segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio con el fin de adaptar su
contenido a la modificacién operada en el articulo 25 del Estatuto de
los Trabajadores por la Ley 11/1994, vienen a establecer la supresién dentro
de la estructura del salario del complemento por antigiiedad, congelando
a su vezlos derechos de promocidn econdmica por incremento de la misma.

En su consecuencia, los trabajadores conservaran el derecho ya adqui-
rido a seguir percibiendo la cuantia econémica que por antigiedad deven-
gada acrediten hasta la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
o bien y ademds a percibir la gque esté en transito de adquirirse en el
tramo temporal ya iniciado antes de la entrada en vigor del presente texto.

A salvo de las anteriores excepciones, que se manifiestan para sal-
vaguardar derechos ya adquiridos o en curso de adquisicion, el comple-
mento por antigiiedad desaparecerd de la estructura del salario, si bien
el importe devengado hasta el vencimiento en la forma descrita en el
pérrafo segundo, se consolidard en el recibo de salarios, denominandolo
complemento salarial personal «ad personams.

Disposicion transitoria tercera.

Dada la supresién por las partes negociadoras del denominado «Plus
Dominical» tal como se regulaba en el articulo 31 del anterior texto dis-
positivo del Convenio Colectivo, ¥ en atencidn a la salvaguarda de los
derechos adquiridos de aquellos trabajadores que iniciaron su relacién
laboral con anterioridad a Ja fecha de entrada en viger del presente Con-
venio Colectivo ¥ su jornada semanal sea de lunes a viernes, seguirdn
manteniendo el derecho, cuando trabajen en domingo, a descansar a cambio
en dia laboral y ademds a una compensacién equivalente al 75 por 100
del salario correspondiente 2 dicho dia. :

ANEXO 1
Tabla salarial afic 1996

Categorias S:l:sréo COEL"LS“‘D Total mes
Jefe de Negociado .................. e 146.071 | 48.889 | 194.970
Secretaria ... 133563 | 87541 | 171.104
Oficial primera Administrativo ........... 133.778 | 37.641 | 171.319
Oficial segunda Administrativo ........... 120.443 | 29.090 | 149.633
Auxiliar Administrativo ................... 107.105 | 26.736 | 133.840
Auxiliar AdministrativeB ................. 80.328 | 20.052 | 100.380
Station Manager ...........ccoeiiiiiiin. 162.841 | 58458 | 221.269
Supervisor ........ooiiiieiiiiiiiiiiiaaan 140.852 | 47.653 | 188.606
Recepcionista 129376 | 36.709 | 166.085
Especialista Operaciones .................. 113.204 | 21.796 | 135.000
RecepcionistaB . ...l 97.032 | 27532 | 124.564
Ayudante Operaciones segundo afo ...... 97.032 | 275632 | 124.664
Ayudante Operaciones primer afio ....... 77.627 | 22.02b 99.662
Auxiliar Operaciones tercerano .......... 87320 | 24.779 | 112,108
Auxiliar Operaciones segundo afto ....... 77.6256 | 22.025 099.650
Auxiliar Operaciones primer afio ......... 67923 | 19.272 87.195
Supervisor Mantenimiento 126980 | 35.740 | 162.720
Mecdnico primera ...........ovln 140.660 | 43.774 | 184.324
Mecdnico segunda ........coooiiiiininann 130.714 | 35.878 | 166.502
Mecédnicosegunda B .................. 98.036 | 26908 | 124.943
Supervisor Lavacoches ... 122,049 | 41.0456 | 163.004
Lavacoches .......ocoviviiiiiininnsincnien, 118.200 | 36.671 | 154.771
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C. C.: D. Financiero
Categorias Syme | Convenio | Totalmes D-RE. HHL
En relacién con el vehiculo interesade por usted (sefialar casilla y
Lavacoches B ............................... 88.650 | 29.738 | 118.388 rellenar datos).
Ayudante Conductor ....................... 68.047 | 23.886 01.933 fong term modelo ...
siniestro total matricula .....ceceipieccneveeenen,

ANEXO 2

Finiquito a favor del trabajador ... .
que causa baja en la empresa uEuropca.r IB Socmdad Anomma- con fecha
. de .. ... de 199....., por
He recnbldo de la empresa «Europcar IB, Sociedad Anonlma» la cantidad
de pesetas ..
(- . ),
como saldo ami favor chun hqmdacmn precedente con‘uderandome bota.l-
mente remunerado hasta el dia de 1a fecha gque causé baja, sin tener ninguna
reclamacién de presente, pasado o future y dando por finiquitado mi con-
trato con la citada empresa.

B i 8 e de .o e 1990,

Sendlese lo que proceda por el trabajador:

D No desea la presencia del representante de los trabajadores.
D Se firma en presencia del representante de los trabajadores.

Recibi:
Firmado:
ANEXO 3.a)
Solicitad de préstamo

Don/dona ..
Deparr,amento . .
Solicita se le conceda un preslamo por lmpurte de
para ser destinado a . . .y CUYO

importe, mas un mteres del 7 por 100 representa la cantlda.d de

. .. que me compromete a reembolsar dentro
de] plazo maximo de un afio, y en doce mensualidades de igual importe,
autorizando a la empresa a detraer del importe de mis recibos de salarios
el de las amortizaciones mensuales del préstamo, hasta su total cancelacidon
o el importe total pendiente de reembolso en caso de cesar en el servicio
de la empresa por cualquier causa.

Fecha: i

V." B.” Director de Area Direccién de Recursos Humanos

Fdo.: Conforme:
Fecha: Fecha:
ANEXO 3.b)
Recibo de préstamo
Don/dofa ..

ha recibido de uEuropcar IB Socnedad Anomma» la cantldad de
... pesetas, importe correspondlente a

un prestamo solu:lmdo con fecha
Fecha: .
FIFMA: e e e e
SON oo, PESELAS

ANEXO 4

De: Departamento V. Q.
a:

Compra vehiculo ...,
Fecha ................
Empleado

le comunico que la fecha de disponibilidad es .......cccccocoovvvreerrecrnne.
el precio de VeRLA €8 ..o e e bt

Atentamente,

Departamento V. O.

V.2 B.? D. Financiero

Don/dofia ... . , acepta
las condiciones de compra- venta del VPthlllO referld.o vy (sena]ar casilla
y rellenar datos en su caso):

No solicita pago aplazado en los términos de los establecido en el
Convenio Colectivo «Europcar IB, Seciedad Andnimas.

D Solicita pago aplazado en los términos de lo establecido en el Convenio
Colectivo «Europcar IB, Sociedad Anénimas, autorizando al Depar-
tamento de Personal de la Compaiia ara que deduzca de mi némina
durante los préximos ............ meses, (mdiximo de seis meses) la can
tidad de ...
pesetas al mes.

Fdo.: V.°B.°D. RR. HH.

Don/dofia;

ANEXO 5
Tarifa especial empleado

Precio dia

Pesetas

1.600 + 1.900 por alquiler.

1.800 » .
2.300 » »
2.800 » »
3.200 » »
3.700 » »
4.200 » o
4.700 » »

Incluye:

Tiempo més kilémetros.
Chw,

TP.

Conductor adicional.
IVA.

Ne incluye:

Gasolina.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

15100 RESOLUCION de 3 de junio de 1996, de la Direccicn General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se resuel-
ve la homologacién de los tractores marca -Deutz-Fahr-,
modelo 4.85T.

Solicitada por sDeutz-Fahr Ibérica, Sociedad Anénima», 1a homolo-
gacion de los tractores que se citan y practicada la misma mediante su
ensayo reducido en la Estacion de Mecdnica Agricola, de conformidad



