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Cantidad Cantided
Apeliidos ¥y nombre Perfodo - Apellides ¥y nombre Perioda R
Pesetas Pesetas
Déchecco, Dante Humberto ................ 1-3-1996/30- 51996 100.000 Ochoa Gonzalez, Kathya Guadalupe ...... 154-1996/30- 61995 100.000
Gabutti, Ejilda Lilian ...........cocooooint 15-4-1996/30- 6-1996¢ 100.000 Olivares Gomez, Arlet Yahaira ............ 15-4-1996/30- 6-1096| 100.000
Galache, Mariana Beatriz Teresa .......... 1-3-1996/30- 5-1996; 100.000 Olvera Chaparro, Leticia .................. 154-1996/30- 6-1996| 100.000
Gonzilez Girardelli, Jorge ................. 1-4.1996/30- 6-1996f 100.000 Ramirez Espinosa, Marcos ................. 15-3-1896/15- 6-1996| 100.000
Heffner, SusanaDelia ...................... 1-3-1996/30- 51996 100.000 Ramirez Lépez, Daniel Arturo ............. 14-1996/30- 6-1996) 100.000
Lépez, Tomasa del Carmen ................ 15-4-1996/30- 6-1996f 100,000 Torres Lépez, Guillermo ......oovvvvvnnenn. 15-3-1996/15- 5-1896| .100.000
Mariuzzi Malacalza, Maria Laura .......... 16-4-1996/30- 6-1996! 100.000 Valenzo Aoki, Lizziet Y. .................... 154-1996/30- 6-1996| 100.000
Méndez Furia, Gabriela Sitvina ........... 164-1996/30- 6-1996; 100.000 Yafiez Torres, Havivis Y. ................... 16-4-1996/30- 6-1996| 100.000
Pajaro, Marcelo ........ccevieniicineniennnn. 1-3-1996/31- 3-1996] 130.000
Pascual, Marcela ..........covvvvvininnienns 1-3-1996/31- 3-1596| 130.000 Nicaragua
Procopio, Pablo .o | L4 1006/3L 51006 100000 Anelin Padilla Roland ... 141996731 51996 100000
Rosenfeld, DATe] ..........veevveeeereeeenss 1-4-1996/31- 51996 100,000 Valte Gonzadlez, Roberto José .............. 1-5-1996/31- 7-1896{ 100.000
Santinelli de Cortés, Norma ............... 1-2-1996/29- 2-1996] 130.000 Ponamd
Schchner, Silvina .....ocivviiiiiiiiiiinienns 14-1996/31- 5-1996] 100.000
Toscanelli Rinaldi, Rogelio Rubén ........ 16-3-1996/15- 5-1996] 100.000 Zaldfvar Prado, Milvia Dianora ........... 1-1-1996/31-12-1996 100.060
Troisi, Amelia Sandra ....................0 14-1996/31- 5-1996f 100,000
Paraguay
Brasil
Delgadillo Chilavert, Eliana Maria ........ 15-3-1996/15- 5-1996f 100.000
Ferreira, Jaime Fernando ................. 1-3-1996/31- 3-1996| 130.000 Salvioni Gonzalez, Ramdn ................. 1-4-1996/30- 6-1996] 100.000
Haimovici, Manuel ...........ccocenvnvnnnn 1-3-1996/31- 3-1996| 130.000
Luna Matos, Mauricio .........c..cooeiveit 1-4-1996/30- 6-1996| 100.000 Peri
: g;;%nlf%‘lﬁzfﬁ; o T iiigggﬁg ?(.;:ggg igg:ggg Contreras Mendoza, Petronila ............. 15-4-1996/30- 6-1996| 100.000
R Delgado Loayza, Rosa Elcira .............. 1-2-1996/29- 21996 130.000
Chile Mori Dejo, Gisela .......................... 156-3-1906/15 5-1996| 100.000
_ Rodriguez Vitteri, Adriana ................ 15-3-1996/165- 5-1996 1006.000
Castillo Galvez, Ximena Alejandra ........ 15-3-1996/15- 65-1996| 100.000
Frangopulos Rivera, Maximo Jorge ....... 1-2-1996/29- 2-1996| 130.000 Uruguay
Guerrero Correg, AUFOLa ...........c..... 1-3-1096/31- 31996/ 130.000 Ferrari Ciancio, Graciela ©................. 1-2-1996/29- 2-1996 130.000
Enriquez Lagos, Tatiana V‘a.leska “““““ 1-4-1996/31- 61996 100.000 Mesones Chamosa, Carmen ............... 1-3-1866/31- 3-1996( 130.000
Nifiez Valdés, Elians Angélics. ............ 1-4-1996/50- 61996/ 100.000 Riestra Albaricci, GUStavo ................. 1-3-1996/31- 3-1996| 130.000
Colombia Rodriguez Carassus, Alberto .............. 1-4-1996/30-- 6-1996] 100.000
Varela Romero, Gonzalo ................... 1-6-1996/31- 7-1996{ 100.000
Guisao Bustamante, Carlos Mario ........ 1-1-1996/31-12-1996] 100.000 -
Yances Pefia, Marta Cecilia ................ 1-3-1996/30- 5-1996] 100.000 Venezuela
. Montenegro Brito, Vanesa Helena ........ 15-3-1996/15- 5-1996{ 100.000
Costa Rica
Arroyo Mora, Dalsy ... 1-3-19986/31- 3-1996] 130.000
Blanco Chan, Ivonne .............ovvvnn 1-4-1996/31- 51996 100.000
Ibarra Bogarin, José Rodolfo .............. 1-4-1996/31- 5-1996] 100.000
oue , MINISTERIO DE TRABAJO
.
Antiinez Batista, Humberto Jesis ....... .| 1-2-1996/30- 6-1996] 100.000
Ortiz Aguilar, José Luis .................... 1-3-1996/31- 3-1996] 130.000 Y AS U NTO S SOC I ALE S
Rosado Gonzalez, Lilian ................... 156-4-1996/16- 7-1996 100.000
Villa Soberén, Lourdes ..................... 15-3-1996/15- 5-1996f 100.000
Ecuador 15098 RESOLUCION de 10 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
Jijén Arias, Hernan Patricio ............... 1-41996/31- 51996 100.000 ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del Acta de Acuer-
Méxvico do de fecha 28 de abril de 1996 de la Comisién Negociadora
del VII Convenio Colectivo entre lberia, Lineas Aéreas de
Berlin Villafana, Irving 16-3-1996/16- 65-1996| 100.000 Espaiia y sus tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo.
Cabrera Olguin, Alicia 164-1996/30- 6-1996| 100.000
Cortés Diaz, Raymundo 1-4-1996/31- 5-1896] 100.000 Visto el contenido del Acta de Acuerdo de fecha 23 de abril de 1996
Cuesta Marcial, Elizabeth Concepcidn .... [15-4-1996/30- 6-1696| 100.000 de la Comisién negociadora del Vil Convenio Colectivo entre Iberia, Lineas
Escutia Melgarejo, Ana Lydia ............. 154-1996/30- 6-1956 100.000 Aéreas de Espana y sus tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo («Boletin
Flores Herndndez, Oscar ................... 15-4-1996/30- 6-1996| 100.000 Oficial del Estado» de 5 de octubre de 1998) —Cddigo nitmero 9002670,
Gallegos Ceballos, Carlos .................. 15-3-1996/156- 51996 100.000 que se ipncorpora como anexc al mismo incluyendo el Acuerdo integro
Garcia Esquivel, Zadl .............veecranne 1-3-1996/31- 3-1996] 130.000 de 29 de noviembre de 1994, Acta Adicional de 10 de febrero de 1995
Hernandez Arrocena, Mayra .............. 154-1996/30- 6-1996| 100.000 ¥ el Acta Complementaria de 23 de abril de 1996, Comisién negociadora
Hernindez Garcia, Maria del Carmen ..... |15-4-1996/30- 6-1996] 100.000 que ha estado formada por los designados por la Direccién de la empresa
Hernindez Herndndez, Luz Emilia ........ 154-1996/30- 6-1996] 100.000 en su representacion y por la Seccién Sindical del SEOTV en representacion
Icaza Angel, Valdemar ..................... 1-4-1996/31- 5-1996] 100.000 del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
Jiménez Lépez, José Ricardo .............. 15-3-1996/156- 5-1996| 100.000 articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
Levy Alvarez, José Roberto ............-... 15-3-1996/15- 5-1996| 100.000 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Liévanos Santacruz, Maria Luisa ......... 1-4-1986/31- 5-1996] 100.000 de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Mauledn Ventura, Brenda ................. 154-1986/30- 6-1996; 100.000 registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién Gene-
Morgquecho Escamilla, Lourdes ........... 1-2-1996/29- 2-1996] 130.000 ral de Trabajo y Migraciones, acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcidn de la citada Acta y sus ancxos en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid 10 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

COMISION NEGOCIADORA DEL VII CONVENIO COLECTIVO
ENTRE IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA Y SUS TRIPULANTES
OFICIALES TECNICOS DE A BORDO

ANEXO [

Acta de acuerdo de la Comisién negociadora del VII Convenio Colective
de Oficiales técnicos de a Bordo de «Iberia, Lincas Aéreas de Espafia,
Sociedad Andnimar

_Asistentes:
En Representacion de la Direccién:

Don Juan Losa Montaiies.
Don Sergio Turrién Barbado.
Don Juan Martinez Gil.

Don Juean Potrero Cruz.

En Representiacion del SEOTV:

Don Jacintc Sanchez Alonso.
Don Angel Gémez Isabel.
Don Ricardo Anuncibay.

En Madrid, siendo las diecisiete horas del dia 23 de abril de 1996,
se relinen las personas gue se relacionan, en representacion de la compafiia
slberia, Lineas Aéreas de Espafia, Sociedad Andénimas y de los Oficiales
técnicos de a Bordo, todas ellos miembros de la Comisién negociadora
del VII Convenio Colectivo entre Iberia y sus Oficiales técnicos de 2 Bordo,
reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad
¥ legitimacién necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.
del Real Decrcto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ convienen
las meodificaciones a introducir en ei VII Convenio Colectivo, adoptando
a tal fin los siguientes acuerdos:

Previo.—Se incorpora un anexo al VII Convenio Colectivo de Oficiales
técnicos de a Bordo, incluyendo el Acuerdo integro de 29 de noviembre
de 1994 y el Acia Adicional de 10 de fehrero de 1995, v el Acta Com-
plementaria de 23 de abril de 1996 firmada entre la Tepresentacion de
Iberia, Lineas Aéreas de Espafia y la representacion del SEOTV.

La vigencia de los acuerdos seré por tiempo indefinido excepto para
aguellos conceptos o materias para les que se sefiale un plazo de vigencia
determinade. )

Primero. Otros gastos sociales—.Se crea una cliusula final segunda
en el anexo i1 con el siguiente texto:

La presidencia de Tenco iniciara las gestiones oportunas con el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social al ebjeto de que se estudie la posibilidad
de definir nuevos epigrafes de accidentes de trabajo para el colectivo de
Oficiales técnicos de a Bordo de Iberia con el fin de abaratar los costes
de cotizacidn correspondientes.

De igual manera se procederi a realizar las gestiones con cl citado
Ministerio a efectos de rebajar la edad de jubilacién de los Oficiales téenicos
de a Bordo a los sesenta afios con plenitud de derechos.

Ambas partes coinciden en sefialar que el reconocimiento legal de la
edad de jubilacion al momento de la pérdida de la licencia de vuelo, sesenta
anos, no podrd perjudicar los derechos actualmente reconocidos al per-
sonal en la reserva por la compaiiia Iberia, Lineas Aéreas de Espafia,
en la cldusula final det anexo I del vigente Convenio Colectivo de Oficiales
técnicos de a Bordo.

Segundo. Otras compensaciones econdmicas.—Se modifica el parrafo
3.° de la disposicién transitoria séptima quedando redactado como sigue:

Igualmente, tan pronto se haya producido el total desembolso del primer
tramo de la ampliacién de capital de 87.000 millones de pesetas se abonard
otra paga extraordinaria de importe equivalente al 20 por 100 de las can-
tidades por los indices de precios al consumo reales de los afios 1993
¥ 1994, Ksta paga se abonari en acciones de Iberia valoradas al valor
resultante de sumar al tedrico contzble de 31 de diciembre de 1995 la

ampliacién de capital de 87.000 millones de pesetas con un descuento
del 10 por 100 y con una garantia de recompra en dos afios con prima
del 10 por 100 sobre dicho valor sin cl descuento.

Tercero. Participacion en beneficios—Se modifica la disposicién
transitoria octava, quedando redaciada como sigue:

Ambas partes acucrdan un procedimiento segiin el cual los Oficiales
téenicos de a Bordo de la compaiia participaran en el futuro en los resul-
tados de la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicari el porcentaje de participacién
serd la diferencia entre el resultado después de los costes financieros
{resultado de explotacién menos gasios netos financieros) previstos en
ei Plan de Viabilidad y el realmente registrado al final de cada ejercicio.

Dicha base queda aumentada cn una cuantia equivalente al imparto
financiero de la parte no aportada de ampliacién de capital prevista en
el Plan de Viabilidad (130.600 millones de pesetas al-30 de junio de 1995),

Este impacto se calculari al MIBOR 2 seis meses del dltimo dia laborable
de los meses de junio y diciembre de 1995 y junio de 1996.

b) Fl porcentaje de participacion en resuitados se establece en el
1,62 por 100 sobre la base anterior neta del Impuesto de Sociedades
aplicable.

¢) Tras la celebracion de la Junta general ordinaria del cierre de
ejercicio, y ¢ un plazo de diez dias, se abonara a los Oficiales i6¢nicos
de a Bordo la cantidad resultante de los apartados anteriores.

d) Ladistribucién individual se efectuara en proporcidn al haber regu-
lador de eada Oficial técnico de a Borde a fecha de 1 de enero de 1995
y al tiempo de permancncia en situacién de active, u Oficial técnico de
a Bordo con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre
de 1996,

e} Para los afios 1997 y posteriores las partes estableceran, en su
caso, el correspondiente procedimiento para la participacién en beneficios.

Cuarto. Participacion accionarial—Se modifica la disposicion tran-
sitoria novena, quedando redactada con el siguiente texto:

Ambas partes acuerdan un procedimiento segiin el cual los Oficiales
técnicos de a Bordo de la compafiia, participaran en el accicnariado de
la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) TENEO concederd una opcidn de compra individual sobre acciones
de Iberia de su propiedad por valor total de 314 millones de pesetas a
ejercer en cualquier dia del afio que comenzari el siguiente al del total
desembolso del primer tramo de la amptiacién de capital de 87.000 millones
de pesetas. Dichas acciones se valoraran conforme al valor resultante de
sumar al tedrico contable de 31 de diciembre de 1995 la ampliacion
de 87.000 millones de pesetas, con un descuento del 10 por 100.

b) Igualmente TENEO se compromete a recomprar dichas opciones
valordndolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra se realizara
el 1 de enero de 1997, siendo dicha fecha la tnica en la que Igs tenedores
de las mismas podran ejercitar dichoe derecho ante TENEQ,

¢) Ladistribucidn individual se efectuard en proporcion al haber regu-
lador de eada Oficial téenice de a Bordo a fecha § de enero de 1995 y
al tiempo de permanencia en situacién de active, u Oficial técnico de
a Bordo con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre
de 1996. :

Quinto. Organizacidn de Iberia, Lincos Aéreas de Espafia—Se crea
una disposicién transitoria con el siguiente texto:

La Direccién se compromete hasta 3} de diciembre de 1998 a no segre-
gar ninguno de los negocios bisicos que actualmente conforman la com-
parfiia Iberia sin acuerdo dc las partes.

Sexto. Comisiones—Durante la vigencia del Convenio Colectivo, salvo
pacto en contrario, se afadird un nuevo apartado f) en el anexo 8 con
el siguiente texto:

Se establecen las siguientes comisiones:

A) Comisién de Gastos e Inversiones (CEGI).

B) Comisién de Flotas.

C) Comision de Seguimiento y Control del Plan de Viabilidad.
D} Comisién de Andlisis y Adecuacién del Plan de Viabilidad.

Séptimo.—8e modifica la dispesicién transitoria segunda, quedando
redactada como sigue:

A partir de Ia fecha de Ia firma de este Convenio y hasta el 31 diciembre
de 1998, ambas partes se comprometen a constituir una Mesa de Pro-
ductividad que estudiara la sifuacién de la competencia, en relacién a
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la composicién de tripulaciones en vuelos transatlinticos, asi como el régi-
men de descansos, con la finalidad de llegar a acuerdos para hornologarlos
con la competencia.

Asimismo, y hasta el 31 de diciembre de 1998, si una vez aplicados
todos los acuerdos recogidos en este Convenio, asi como la utilizacion
en programacién por la compaifija de once dias sin servicio en las flotas
de corto y medio, con el limite méximo de dos al mes y cuatro dias sin
servicio en las flotas de largo radio, con el limite méximo de uno al mes,
no fuera posible la realizacién del programa comercial que por la compaiiia
se establezca, ambas partes, en el seno de esta Mesa de Productividad,
acordaran en el plazo miximo de cinco dias a partir de la fecha de la
convocatoria de 1a primera reunién, la implantacion de las medidas adi-
cionales necesarias para su realizacién, consistentes en la ampliacién de
los acuerdos recogidos en este Convenio.

Transcurrido el plazo antedicho, y una vez contemplada la ampliacién
‘de los acuerdos de este Convenio a que se refiere el parrafo anterior,
si no fueran suficientes para poder gjecutar el programa comercial, no
se programari un segundo Oficial técnico de Vuelo en los vuelos
MADSDQ-MAD que fueran necesarios, independientemente de las horas
nocturnas que comprendan. La compaiia informara a la Mesa de Prc-
ductividad de los motivos que originan este hecho asi como el niimers
de vuelos afectados, fijAndose en el seno de esta Mesa el orden de prioridad
en el plazo méximo de dos dias. En el caso de gue no se alcanzara ningin
acuerdo en el plazo antedicho, la Compaiiia decidira el citado orden de
prioridad.

No obstante lo anterior, si no fuesen suficientes las medidas citadas
en el segundo y tercer parrafo de esta disposicion transitoria y para la
realizacién del Programa Comercial hubiera que hacer extensiva la medida
contemplada en el pirrafo anterior a las lineas establecidas en el pun-
to 3.° de la disposicién adicional y, en su case, si ello fuera preciso las
programadas por aplicacién de los criterios recogidos en el articulo 86,
1), se decidirdn de mutuo acuerdo, en el seno de la Mesa de Productividad
las lineas a desprogramar, asi como el orden de prioridad de las mismas.
Ambas partes se comprometen a alcanzar un acuerdo sobre este asunto
en el plazo no superior a quince dias, a contar desde la primera reunién
que se convoque para acordar las medidas necesarias para la realizacién
del Programa Comercial.

Esta Mesa estard constituida por tres representantes de la Direccién
y tres representantes del SEOTV.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que
los acuerdos que se aleancen en el seno de esta Mesa se incorporaran

al Convenio Colectivo, sin que ello suponga una renegociacién del mismo. -

Octavo.—Se creala disposiciéfl adicional segunda con el siguiente texto:

Durante los afios 1996, 1997 y 1998 los limites maximos de horas de
vuelo contadas calzo a calzo, quedan establecidos como sigue:

Vuelos largos Vu;l]?‘se;?;to
Horas al Mes ..ooovniiiii ittt siiiianscsnnainanras 88 8b
Horas al trimestre 248 247
Horas al afio . ....cviiiviiinianinicriairarenrnanacaenss 880 860

A estos efectos, la flota A-300 tendrd los limites de horas de vuelo
establecidos para vuelos largos.

Cuando se programen vuelos con dos OTBS los limites maximos apli-
cables seran:

Vuelos largos
Horasalmes .......ccceveunenn. 90
Horas al trimestre .............. 266
Horasalafio ..........cveeunnns 890

Noveno.—Se crea la disposicién adicional tercera con el siguiente texto:

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 1998 1a facultad de la Compaiiia,
contemplada en el vltimo pdrrafo del apartado B) del articulo 41 del Con-
venio Colectivo, de dejar-en suspenso el derecho al disfrute de licencias
no retribuidas.

Décimo.—Se crea la disposicién adicional cuarta con el siguiente texto:

Se prérroga hasta el 31 de diciembre de 1998 la facultad de la compania
de dejar en suspenso la posibilidad de acogerse al coeficiente opcional
de programacién, que se encuentra contemplada en el ltimo pdrrafo del
articulo 84 de} Convenio Colectivo.

Undécimo.~-Se crea la disposicién adicional quinta con el siguient.e
texio:

No se podra denunciar antes del 30 de septiembre de 1998 la facultad
de la Compaiiia, contemplada en el quinto parrafo del articulo 77 del
Convenio Colectivo, de no programar los dias sin servicio durante el mes
de incidencias.

Duodécimo.—Se crea la disposicién adicional sexta con el siguiente
texto:

La Compaiia sélo cuando las necesidades comerciales lo requieran,
podri disponer, hasta el 31 de diciembre de 1998, del derecho establecido
en el dltimo parrafo del apartado f) del articulo 86, en aquellas flotas
que dispongan de literas para el descanso de los tripulantes en aplicacion
del apartado €) del articulo 86.

Decimotercero.—Se crea la disposicién adicional séptima con el siguien-
te texto:

Teniendo en cuenta el contenido global tanto del presente acuerdo
de productividad como de todos los firmados el 23 de abril de 1996, Iberia
acepta hasta 31 de diciernbre de 1998 aplicar los criterios mantenidos
por el SEOTV en el conflicto colectivo planteado sobre la interpretacion
del articulo 83 del Convenio Colectivo, tiempo de recuperacion.

Simultineamente a la aceptacion de Iberia referida en el parrafo ante-
rior, se ceden por el colectivo de Oficiales técnicos de a Bordo, hasta
31 de diciembre de 1998, los dias libres que proporcionalmente corres-
pondan al disfrute de los dias de recuperacién. Dichos dias libres deberan
usarse por la Compafiia lberia, en el mismo mes del disfrute de la recu-
peracién.

No obstante todo lo anterior, una vez gue exista sentencia judicial
firme sobre este tema, ¥ en el caso de que la misma sea desfavorable
para las pretensiones del SEQTYV, finalizado el periodo de vigencia del
presente acuerdo, tanto Iberia como el SEOTV se comprometen a analizar
y estudiar el mismo.

Decimocuarto—Se acuerda crear la disposicién adicional octava que

" sustituye a la disposici6n transitoria quinta con el siguiente texto:

Todos los tripulantes que zlcancen la edad de cincuenta y ocho aitos,
podran acogerse voluntariamente a la situacion de cese voluntario de acti-
vidad en vuelo, cuya concesién serd ignalmente voluntaria por parte de
la Compaiiia.

Los Oficiales técnicos de a Bordo que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelo, percibiran €1 80 por 100 de la suma de los siguientes
conceptos: Sueldo base, antigiiedad, prima de productividad, prima por
razén de viaje garantizada, gratificacién complementaria y prima de res-
ponsabilidad en 14 pagas.

Todos los Oficiales técnicos de a Bordo que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelp permanecerin en situacién de alta en la Seguridad
Social manteniéndose las cotizaciones que en cada momento se establezean
para el Régimen General de la Seguridad Social. Asimismo, y hasta que
el Oficial técnico de a Bordo cumpla los sesenta afios, ambas partes seguirin
manteniendo las cotizaciones al Fondo Social de Vuelo y al Concierto
Colectivo.

La cantidad a percibir por el Oficial técnico de a Bordo, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos segundo y tercero, estara sujeta a todas
Ias retenciones que legal ¥ convencionalmente corresponda (Impuesto de
Rendimiento de Personas Fisicas, Fondo Sociai de Vuelo, Concierto Colec-
tivo, etc.). )

El pase a la situacion de reserva se producird automaticamente at
cumplir ¢l Oficial téchico de a Bordo la edad de sesenta afios, de acuerdo
con el anexo H del Convenio Colectivo, y con las condiciones establecidas
en la clausula final dei citado anexo.

A los Oficiales técnicos de a Bordo que durante el aiio 1994 se hubiesen
acogido a esta figura de cese voluntario de actividad en vuelo, les serd
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de aplicacién las condiciones establecidas en los parrafos anteriores de
esta disposicion adicional.

I¥écimoquinto.—Se crea la disposicién adicional novena con el siguiente
texin:

Compensaciones econdmicas:

Como contrapresiacion econdmica temporal a las cesiones contempla-
das desde el punio séptimo al punto decimotercero de este Acta, los Ofi-
ciales técnicos de a Bordo percibiran por este concepto las siguientes
cantidades durante los afos 1996, 1997 y 1998 a las cuantias a aplicar
por dietas de desplazamiento en 1896 (8.800 pesetas/nacional y 117,00
USD/extranjera) se anadiran las siguientes:

5.690 pesetas para la dieta nacional,
10,31 USD para la dieta extranjera.

Estas cuantias que se afaden a la dieta por desplazamiento, y tienen
por tanto la misma consideracion que la citada dieta, se recogerin en
clave nueva y especifica en némina, no se integrardin en la base sobre
1a que se aplica la reduccion salarial y 1a cesidn de actividad contempladas
en ¢l articulo 130 y en la dispesicidn transitoria sexta del Convenio Colec-
tivo.

En la némina de mayo se abonaran los atrasos que correspondan por
este concepto desde 1 de enero de 1996.

Clausula de no econsolidacién—Dado el cardcter esencialmente tem-
poral, de las cuantias que se afiadiran a la dieta por desplazamiento ante-
riormente expresadas, los pagos correspondientes por este concepto, no
serdn nunca consolidables.

Decimosexto.—Los acuerdos contenidos en la presente Acta son sus-
critos por ambas represcntaciones de conformidad con lo dispuesto en
el punto 3 del articulo 83 del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los restantes articulos, no afectados por este acuerdo, mantendran
sy actual redaccion.

Y, en prueba de conformidad con todo lo que antecede, ambas partes
firman la presente Acta.

ANEXO

En Madrid, siendo las trece treinta horas del dia 20 de noviembre
de 1994, se relinen las personas que se relacionan a continuacién:

En representacion de Iberia, Lineas Aéreas de Espafia:

Don Javier Salas Collantes.
Don Miguel Cuenca Valdivia.
Don Juan A. Sdez Elegido.
Don Juan Losa Montahés.
Don Sergic Turrién Barbado.

En representacion de CC. Q0.:

Don Fermin Lopez Covarrubias.
Don Jesls Ledn Guerrero.

Don Ricardo Alvarez Maria.
Don Carlos Montera Garcia.

En Representacion de UGT:

Don Cecilio Pérez Velasco.

Don Francisco Rodriguez Martin,
Don Manuel Atienza Artigas.

Don Juan José Hirschfield Cobign.

En representacion de SLT CPLA:
Doiia Maria Angeles Monjas Revilla.
Don José Luis Martin de los Santos.

Don Angel Romero Garcia.
Dofia Ana Rosa Benedicto Gutiérrez.

En representacion de ASETMA:

Don Antonic Garcia Herndndez.
Don Jesas Abad Diaz Parrefio.
Don Antonio Lora Mateo.

En representacion de SEOTV,;

Don Angel Gémez Isabel.
Don José Luis Lago Garcia.
Don Jacinto Sanchez Alonso.

EXPONEN

Iberia ha puesto en prictica, en el marco del plan estratégico de 1991,
ias medidas de ajuste y mejoras de productividad previstas en el mismo,
pese a ello la situacidn de la Compaiia ha ecmpeorado produciéndose unos
resultados econdmicos de elevadas pérdidas y con unas perspectivas patri-
moniales y financieras que amenazan su viabilidad.

Ello ha sido fundamentalmente debido a una incidencia superior a
ia prevista en la recesion de la economia mundial y especificamente de
la del sector de transporte aéreo, asi como a la mayor apertura de nuestros
mercados a la competencia.

En este sentido, el entorno altamente competitivo en que se ve inmersa
Iberia, tanto en sus rutas nacionales como internacionales, fruto de la
répida liberalizacién del transporte en el ambito comunitario, indican que
la salida de la situacion no es posible si no es a base de importanies
esfuerzos con la colaboracién decidida de todos los estamentos de la
empresa.

Del diagnéstico realizado en los iltimos meses, las partes estin de
acuerdo en que Iberia, por el tipo de mercados que sirve, principaimente
turistico y de conexiones, se ve sometida a la competencia creciente de
Compafiias de bajos costes. Por ello las acluaciones de bisqueda de su
viabilidad deben tender a 1a reduccién de sus costes operativos y la defensa
de los ingresos en sus mercados prioritarios.

Por ello la Direceién y los Sindicatos de Iberia se encuentran en un
proceso negociador que ha abierto el cauce para negociar acuerdos relativos
a actuaciones financieras, comerciales, organizativas, de costes y de pro-
ductividad.

Las partes consideran que la consecucion de dichos acuerdos es basica
para lograr la viabilidad de la Compaiiia en un marco de rentabilidad.

En esta linea, las partes siendo conocedoras del importante diferenciai
de costes unitarios que Iberia presentz respecto de las Compafniias mas
eficientes de Buropa, coinciden en la necesidad de adoptar medidas de
mejora de la productividad que unidas a medidas de reduccién de costes
salariales junto con un programa de reduccién de gastos corrientes, sittien
a la Compaiifa en el marco de poder competir.

Siendo igualmente conscientes las partes de que las condiciones del
mercado en que actia Iberia se estin modificando tanto por el adelanto
de la liberalizacién del mercado doméstico y de los servicios aeroportuarios
espafioles como por el nuevo marco regulador altamente competitivo del
mercado curopeo, se hace necesarie adoptar una politica de defensa de
los ingresos poniende en marcha actuaciones similares a las que realizan
las Compaiiias lideres del sector, con el fin de lograr el objetivo de fortalecer
su posicion en los mercados prioritarios.

Todo lo anterior debe permitir recuperar la rentabilidad operativa de
la Compania. Adicionalmente se procederd a una ampliacién de capital
cue dote a la Compaiiia de una estructura de balance en linea con las
del sector y que asegure su astabilidad.

Para la consecucidn de estos objetivos ambas partes estan de acuerdo
en la necesidad de hacer las modificaciones necesarias en el marco de
relaciones laborales de la Compafiia propiciando un didloge permanente
entre las partes elevando las cotas de participacién sindical mediante la
creacion de una comision del mas alto nivel.

Por todo ello, ambas partes de comiin acuerde y la representacién
que ostentan, acuerdan actuaciones sobre productividad y costes.

Mejora de productividad

Ambas partes adquieren el compromise de mejorar la productividad
en un 14, 8 por 160 de media durante los afios 1993 al 1997,

La Direccion de la empresa pondrd on marcha los mecanismos nece-
sarios con el objetivo de redueir 3.500 personas.

Las bajas se realizardn a través de las formulas de bajas incentivadas
¥ prejubilaciones, acordando ambas partes los mecanismos legales nece-
sarios que faciliten las mismas, dichas férmulas estardn sujetas a la volun-
tariedad de ambas partes durante los afios 1994, 1995, 1996 y 1997.

Igualmente las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas
necesarias eni el seno de los Convenios Colectivos que posibiliten la con-
secucién de los niveles de productividad reflejados en el primer pirrafo
¥y permitan efectuar la actividad prevista por la Direccion de la empresa
con ia plantilla resultante.

La Direccidon de la empresa se compromete durante la vigencia de
este acuerdo, a negociar el ordenamiento laboral de los colectivos del per-
sonal de tierra que no se han visto afectados por los nuevoes ordenamientos
laborales recogidos en el seno del XII Convenio Colectivo del personal
de tierra.
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" Plan de reduccitn de gastos (PREGA)

Los sindicatos firmantes conocedores del programa (PREGA), que tiene
como objetivo reducir los gastos corrientes mediante la revisién y rene-
gociacién de todos los contratos de bienes y servicios, expresan su apoyo
al mismo, mediante su participacion en una Subcomisién creada al efecto
en el seno de la Comision de Seguimiento y Control.

Esta Subcomisién que tendra cardcter paritario, estard compuesta por
una representacion de los sindicatos firmantes del presente acuerdo y
1a Direccién de la empresa.

En caso de que exista desacuerdo. en el seno de la citada Subcomision,
se trasladara el mismo a la Comisién de Seguimiento y Control.

Armbas partes al considerar bésicos los aspectos de formacion y salud
laboral en el desarrollo integral de los trabajaderes y en la mejora de
la productividad de la Compafifa vigilarin a través de la Subcomisién,
que los recortes de gastos recogidos en el (PREGA) no deterioren ni la
formacién ni la salud laboral de los trabajadores.

Asimismo aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente
reconocidos a los trabajadores en convenio colectivo seran objeto de nego-
ciaecién especifica (vestuario, transporte, hoteles, ete.).

Adicionalmente se acuerda la participacién en el seno del CEGI de
representantes de los sindicatos, en un nimero de dos, que serin nom-
brados por la Comisién de Seguimiento y Control, a propuesta de los
sindicatos firmantes.

Actuaciones sobre ingresos

Ambas partes, en un escenaric que contempla reducciones de cuota
y descenso del ingreso unitario (YIELD) en términos reales, se compro-
meten a desarrollar una politica de defensa de los ingresos que no suponga
un aumento de los costes, para lo cual, se fija corno objetive un incremento
de los ingresos del 6,6 por 100 entre 1993 y 1996.

La Direccién de la Compafifa en linea con lo anterior, se compromete
a desarrollar las siguientes lineas de actuacion:

Gestion integrada de 1a red de Iberia y sus participadas.

Centralizacidn de la programacion de vuelos,

Mejora de la eficacia de la gestién comercial de pasaje y carga, y una
politica comercial mas agresiva en la bisqueda de trabajo de manteni-
miento que cubra las posibilidades que proporcionan nuestras instala-
civnes actuales.

El mantenimiento de los aviones de las compafiias del grupo, se deberan
realizar en las instalaciones de Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, siempre
que lo permita la capacidad productiva de la Compaiiia y que lo posibiliten
los precios de referencia de la competencia y la indole técnica del man-
tenimiento a realizar.

Dada la liberalizacion del sector con una competencia emergente en
el handling a terceros, Iberia deberd posicionarse en el mercado en base
a una competitividad en precios y a la mejora de la calidad del servicio.

En base al punto anterior, las compafifas del grupo contrataran sus
servicios con la Unidad de Handling de Iberia, Lineas Aéreas de Espana,
si bien se mantendran las situaciones existentes a la firma del presente
acuerdo, en cuanto al handling propio de las compafiias del grupo.

En los acuerdos o alianzas que se concreten, se favorecerd el disefio
de red del grupo y, la bisqueda de alianzas tendrian como objetivo el
de integrar la red de trifico del grupo en una red que permita. paula-
tinamente la mixima cobertura mundial para nuestros clientes.

Como consecuencia de las pérdidas existentes en diversas lineas, que

cubren trayectos estratégicos y de «Servicio Pablicos para el pafs, ambas .

partes acuerdan hacer las gesiicnes oportunas con el Ministerio de Trans-
portes para recabar una compensacién por importe de las pérdidas que
producen dichas lineas.

Saneamiento financiero

Con el objeto de dotar a Iberia de una estructurs financiera saneada
¥ teniendo en cuenta las posibilidades reales del accionista, se propondrd
una ampliacién de capital por valor de 130.000 miliones de pesetas.

Adicionalmente a estos 130.000 millones de pesetas se puede considerar
un tiltimo tramo al final de la vigencia del plan, es decir, en 1897, a realizar

por inversores privados por una cuantia maxima a determinar en el entorno

de los 25.000 millones pesetas.

,

Nuevo marco de relaciones laborales

Politica de empleo

Con la finalidad de racicnalizar la estructura de la plantilla y situar
a la empresa en unos 6ptimos niveles de competitividad, las partes se
comprometen a ampliar el nimero de niveles de entrada, para todos los
grupos laborales existentes en cada uno de los convenios colectivos, asi
como el tiempo de paso de un nivel a otro. A estos efectos se tendra
en cuenta la ampliacion de niveles realizada en los convenios colectivos
vigentes de los respectivos colectivos. ’

Con independencia de lo anterior, se respetardn los derechos del per-
sonal en activo en la Compaiiia a la fecha de la firma del presente acuerdo
¥, para aquellos trabajadores gue hubieran tenido alguna relacién laboral
de cardcter temporal ¢on la Compafia, para sus nhuevas contrataciones,
éstos ingresarin por el nivel que ostentaban en su iltima relacién con-
tractual.

Condiciones de trabajo

La representacion de Theria y de los sindicatos firmantes del presente
documento podrin establecer de mutuo acuerdo y en el seno de las res-
pectivas Comisiones negociadoras de los diferentes Convenios Colectivos
log procedimientos de «Ordenacién de Plantillass y de «Solucién de Con-
flictos Colectivos de Trabajos,

Politica salarial

1. Los sindicatos firmantes se comprometen a dejar sin efecto Io dis-
puesto en el punto segundo del Acuerdo Marce de 3 de agosto de 1994,

2. Asimismo, los sindicatos firmantes se comprometen, a través de
las Comisiones negociadoras de los distintos convenios colectivos, a incluir
las modificaciones necesarias en el articulado de los mismos que signi-
fiquen la efectiva congelacioén salarial para los afios 1993, 1994 y 1995,
asi como prorrogar dicho compromiso hasta 31 de diciembre de 1996,
facha de finalizacion del presente acuerdo.

3. Con efectividad de 1 de enero de 1995, se acepta por los sindicatos
firmantes una reduccién salarial global equivalente a 10.000 millones de
pesetas sobre el total vigente en los convenios colectivos, una vez ejecutado
lo dispuesto en los parrafos anteriores.

La distribucién de la cantidad citada anteriormente se realizari con
una escala progresiva en funcién del nivel total de ingresos con arreglo
a una tabla que se desarrollard conjuntamente por las partes firmantes
de manera inmediata con arreglo a los siguientes criterios:

a) El porcentaje minimo de reduccién salarial se fija en el 3 por 100.

b) Se procurard que el porcentaje miximo de reduccién no sea supe-
rior al 15 por 100.

¢) Se disefiard el nimero de tramos necesarios en la escala progresiva
al objeto de preservar la adecuada equidad de la misma.

4. Con objeto de paliar en la medida de lo posible el doble impacto
que supone para los trabajadores la congelacidén y reduccién salarial adi-
cional, la Compaiiia abonard parte de las cantidades devengadas y no
abonadas, correspondientes a los convenios colectivos actualmente vigén—
tes, haciéndose efectivas mediante dos abonos de un montante total de
5.000 millones de pesetas cada uno, en enero de 1995 y en enero de 1996,
respectivamente. Con estos dos abonos y por esta cantidad, se considera
yue quedan satisfechas todas las obligaciones salariales de los convenios
actualmente vigentes, en lo que respecta a los aspectos de revisién satarial
contemplados en los mismos. ]

Si por acciones individuales se produjese alguna desviacidén negativa
para la empresa, por este concepto, los abonos se ajustaran consecuen-
temente,

La distribucién individual de estos abonos se determinaridn por las
partes firmantes de este acuerdo.

Bb. Ambas partes acuerdan un procedimiento segun el cual los tra-
bajadores de la Compaiiia participarin en las mejores de los resultadoes
de ]a misma, referenciados respecto del presupuesto anualizado del Plan
de Viabilidad. Esté procedimiento se regira segin los siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicard ¢l porcentaje de participacién,
serd la diferencia entre el resultado después de costes financieros (re-
sultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en el
Plan de Viabilidad y el realmente registrado a final de cada ejercicio.
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bh) El porcentaje de participacion en resultados se establece en
el 25 por 100 sobre la base anterior, neto del Impuesto de Sociedades
aplicable,

¢} Tras la celebracion de la Junta general ordinaria del cierre del
ejercicio, se abonard, en su caso, de una sola vez, al personal la cantidad
resultanie de los apartados anteriores, conforme a la escala de progre-
sividad mencionado en el punto 3 de este apartado de politica salarial,

6. Tras analizar el contenido de los convenios colectivos vigentes,
ambas partes se compromeien a introducir las modificaciones precisas
en los mismos con el objetive de obtener unos ahorros de 2.500 millones
de pesetas en distintos conceptos recogidos en éstos.

Convenios colectivos

Ambas partes acuerdan que las Comisiones negociadoras de los dis-
tintos convenios colectivos prorroguen la vigeneia de todos aquellos ar-
ticulos gue se vean afectades por el presente acuerdo hasta el 31 de diciem-
bre de 1996.

Organizacicn Compaiiie

I. La Direccion de la empresa se compromete a reducir el mimero
de directivos y cuadros al minimo neccsario, asi como una definicién del
papel de la direceién corporativa en el seno del grupo del transporte aéreo,
que conlleve formulas de facturacion del coste del drea corporativa a las
corpanias del grapo.

2. La Direccidén de la empresa se compromete durante la vigencia
de este Acuerdo, es decir, entre el { de octubre de 1994 y 31 de diciembre
de 1996, a no segregar ninguno de ios negocios bdsicos que actualmente
conforman la Compainia Iberia, sin acuerdo de las partes.

La actividad de handling seguiri el proceso pactado entre los sindicatos
¥ ¢l Ministeric de Obras Piblicas, Transporte y Medio Ambiente.

Participacion
Participacion sindical en el Consejo de Administracion

Se incrementara la participacién sindical prevista en el sAcuerdo de
participacidn sindical en la empresa prblicas suscrito el 16 de enero
de 1986 de forma que, junto con los representantes sindicales actualmente
presentes en el Consejo de Administracién como consecuencia de dicho
acuerdo, se incorpore al mismo un representante por cada uno de los
sindicatos firmantes del presente acuerdo, sin representacién a este nivel,
que cuenten con un minimo del 25 por 100 de los Delegados de Personal
o miembros del Comité de Empresa dentro del ambite de aplicacién de
cada Convenio Colectivo de Iberia y siempre que dicho convenio colectivo
sea de aplicacién a un nimero superior a 1.000 trabajadores.

Comision ejecutiva de Iberia

Los representantes de los trabajadores en el Consejo de Administracién
de lberia que pertenezcan al Consejo de Administracién a la fecha de
la firma del Acuerdo, participardn en la Comisidn Ejecutiva del mismo.

Comision de Seguimiento y Control

Se constituird en el seno de la empresa una Comision Paritaria ai
mas zito nivel de Seguimiento y Control que estard compuesta por una
representacion de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo y la Direc-
cién de la empresa.

La Comision se reunird con caricter ordinario con una periodicidad
bimensual y se dotara de su propio reglamento de funcionamiento.

Los aspectos a tratar en el seno de esta Comisién serdn los siguientes:

Puesta en marcha, seguimiento y control del cumplimiento de los acuer-
dos alcanzados.

Adaptacién de los acuerdos suscritos a la marcha de la Compafiia,
durante los afios de vigencia del plan.

La empresa facilitara a la parte social documentacion relativa a las
areas comercial, econémico-financiera y de personal.

Los trabajos de esta Comisién se iniclardn a partir de la fecha de
la firma de este Acuerdo y finalizardn el 31 de diciembre de 1996,

Comision téenica Paritaria

Se crea una Comisién técnica Paritaria, formada por miembros desig-
nados por el Consejo de Administracién en representacion de la propiedad,
¥ representantes de los sindicatos firmantes, cuya vigencia sera hasta que
se analice y definan las siguientes materias:

Mision y objetivos del grupo ¥ de cada una de sus empresas.

Independencia de Ia gestion del grupo.

Situacién financiera de cada una de las empresas del grupo.

Vision preliminar de la reorientacién dei negocio y la organizacion.

Perfil del equipo directivo necesario para la nueva gestién y politica
retributiva de los mismos.

Ajuste de los resultados de operacién de cada una de las empresas
del grupo.

Competitividad real de cada una de las actividades de cada negocio
para cada empresa del grupo.

Desarrollo de un proyecto de negocio y la organizacién para el éxito
competitivo.

Ambas partes se comprometen a ver terininados los trabajos de esta
Comision técnica Paritaria, tres meses después de la firma del presente
Acuerdo.

Vigencia

La vigencia y contenido de este acuerdo queda supeditada el cum-
plimiento de las condiciones siguientes:

Aprobacién en referéndum por los trabajadores.

Aprobacién por parte del Consejo de Administracién de Iberia, Lineas
Aéreas de Espana y de TENEOQ.

Aplicacién de la reduccién de costes de personal y demds materias
pactadas en este Acuerdo a todos los colectivos.

Expedientes regulacion de empleo: Modalidad de extincion de contratos
de trabajo

Durante ia vigencia del presente acuerdo y respecto a los colectivos
afectados por el mismo, no se formulard expediente alguno de regulacién
de emplec en su modalidad de extincién de contrato de trabajo, salvo
los derivados del apartado d}, mejora de productividad en su parrafo
tercero.

Drisposicidn final

Este acuerde quedaria sin efecto en el caso de que no se aprobara
por la Unién Europea una reestructuracién financiera como la contemplada
en este documenio.

ANEXO

ACTA ADICIONAL PARA EL DESARROLLO DEL ACUERDO DE 29
DE NOVIEMBRE DE 1994

En Madrid, siendo las doce horas del dia 10 de febrero de 1995, se
reiinen las personas que se relacionan a continuacion:

En representacion de Iberia, Linéas Aéreas de Espafa:

Don Sergio Turridén Barbado.
Don Guillermo de Miguel Gala.
Don Javier Ochoa Arrondo.
Don Juan Potrero Crizz.

En representacién de SEOTV:

Don Ange! Gémez Isabel.
Don José Luis Lago Garcia.
Don Jacinto Sdnchez Alonso.

EXPONEN

Primero.—Con fecha 29 de noviembre y 28 de diciembre de 1994 y
como culminacién del proceso negociador emprendido por la Direccién
¥ las representaciones sindicales mayoritarias de Iberia, se alcanzaron
acuerdos relativos a actuaciones financieras, comerciales, organizativas,
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de cosl tes y de productividad, a fin de lograr la viabilidad de la Compama
en un marco de rentabilidad.

Segundo.— Para la puesta en prictica de tales acuerdos, respecto a
cada uno de los distintos colectivos ¥y convenios colectivos, resulta nece-
sario desarrollarlos para su homogeneizacin.

En base a lo anterior ambas partes, acuerdan:

CAPITULO I
Organizacién de Iberig, Lineas Aéreas de Espaiia

Ambas partes se comprometen a estudiar 12 posibilidad de la incor-
poracién a Theria, Lineas Aéreas de Espaia de aquellos Oficiales técnicos
de a Bordo con conirato en vigor a la fecha de la presente Acta per-
tenecientes a la Compafia Cargosur que, con motivo de la integracién
de la flota carguera en Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia resulten afectados
en el supuesto de la presentacidén por esa compafifa de un expediente
de regulacién de empleo, y previa la extincién de sus contratos de trabajo
en esa Compania por tal motivo.

CAPITULO I

Productividad’

Se crea una nueva situacion de licencia no retribuida, adicional a las
contempladas en convenio colectivo, durante la vigencia del presente
Acuerdo, y con las mismas condiciones a la regulada en el articulo 41,
apartado B), del citado convenio colectivo, cuya duracién estard compren-
dida entre los quince dias y los seis meses. La concesién de las mismas
estara sujeta a la voluntariedad de ambas partes.

Se mantiene la figura de cese voluntario de actividad en vuelo (reserva
anticipada), a la cual se accederd, en cualquier caso, de forma voluntaria,
conforme queda desarrollade en el anexo I de este acuerdo.

CAPITULO 1IN

Plan de reduccién de gastos

Aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente reconocidos
a los Oficlales técnicos de a Bordo en convenio colectivo, serdn objeto
de negociacién especifica (vestuario, transporte, hoteles, etc.) en dicho
dmbito, entre el SEOTV y 1a Direccion de la Compafiia.

CAPITULO IV

Reduccién de otros gastos sociales

La Presidencia del INI-TENEOQ iniciard las gestiones oportunas con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social al objeto de que se estudie la
posibilidad de definir nuevos epigrafes de accidentes de trabajo para todos
los colectivos de Iberia con el fin de abaratar los costes de cotizacion
correspondientes.

De igual manera se procederd a realizar las gestiones con el citado
Ministerio a efectos de rebajar la edad de jubilacién de los tripulantes
Oficiales técnicos de a Bordo a los sesenta afios con plenitud de derechos.

Ambas partes coinciden en sefialar que el reconocimiento legal de la
edad de jubilacion al momento de la pérdida de la licencia de vaelo, sesenta
afios, no podré perjudicar los derechos actualmente reconocidos al per-
sonal en la reserva por la Compaiia Iberia, Lineas Aéreas de Espafia
en ¢l acta de Comisién negociadora extraordinaria de 31 de julio de 1991.

CAPITULO V *
Nuevo marco de relaciones laborales

Politica salarial

1.° Reduccion salarial

Una vez efectuada al 1 de enero de 1995 la consolidacién en tablas
de los incrementos por indices de precios al consumoe de los afios 1993
y 1994 pactados en el articuld 130 del VI Convenio Colectivo, se procederd
a una reduccién salarial equivalente a los incrementos anteriores més
un 8,6 por 100 sobre los conceptos salariales fijos.
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El total de la anterior reducecidn salarial se reeogerd con tal caricter
en una clave especifica en la némina.

El concepto de prima de productividad devengado en 1994 se abonari
pero no se consolidara en las tablas de 1994

2.° Salarios afios 1995 y 1996.

Para 1995 ¥ 1996 el SEQTV accede a la congelacion salarial.

El concepto de prima de productividad correspondiente a 1995 se abo-
nard en enero de 1996, no consolidindose en tablas.

Las cuantias de las dietas recogidas en el articulo 128 del convenio
colectivo quedan fijadas en las siguientes cantidades: Nacional 7.650 pese—
tas, Extranjera 110 USD,

En 1996, la dieta subird en igual medida que la previsién del mdlces
de precios al consumo.

3.° Cesion de actividad,

Durante los aftos 1995 y 1996, se renuncia al cobro de hasta un maximo
de dieciocho dias de trabajo anuales. '

Las Direcciones de Operaciones y Planificacién, organizaran la dis-
tribucién de esta cesidon gque supondrd un ahorro neto de 194,6 mlllones
pesetas/aiio,

La Direccién procederd a una reduccion de la prima de mandos en
un 10 por 100 adictonal.

4.° Otras compensaciones econdmicas.

_En enero de 1995 se abonari a los Oficiales técnicos de a Bordo una
paga extraordinaria no consolidable, de importe equivalente a la prima
de productividad de 1994.

Asimismo, en enero de 1995 y 1996 se abonarin sendas pagas extraor-
dinarias de igual cuantia, igualmente no consolidables, por importe total
equivalente al 80 por 100 de las cantidades por los indices de precios
al consumo reales de los afios 1993 y 1994.

Igualmente, después de la ampliacién de capital se abonara otra paga
extraordinaria por importe equivalente al 20 por 100 de las cantidades
por los indices de precios al consumo reales de los afios 1993 y 1994.
Esta paga se abonara en acciones de Iberia con un descuento del 10
por -100 sobre el valor tedrico contable después de la ampliacién y una
garantfa de recompra en dos afios con prima del 10 por 100 sobre aquel
valor tedrico contable. Con todas estas compensaciones se considera que
quedan satisfechas todas las obligaciones salariales relacionadas con los
pagosy los afios de referencia. '

5.° Participacion en beneficios.

Ambas partes acuerdan un procedimiento segiin el cual los Oficiales
técnicos de a Bordo de la Compaiiia participardn en el futuro en los resul-
tados de 1a misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicard el porcentaje de participacién
serd la diferencia entre el resultado después de los costes financieros
(resultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en
el Plan de Viabilidad y el realmente regisirado al final de cada ejercicio.

b) El porcentaje de participacién en resultados se establece en
el 1,62 por 100 sobre la base anterior neto del Impuesto de Sociedades
aplicable.

¢) Tras la celebracién de la Junta general ‘ordinaria del cierre de
ejercicio, se abonard a los Oficiales técnicos de a Bordo la cantidad resul-

" tante de los apartados anteriores.

d) Ladistribucién individual se efectuari en proporcién al haber regu-
lador de cada Oficial técnico de a Bordo a fecha 1 de enero de 19956 y
al tiempo de permanencia en situacién de activo u Oficial técnico de a
Bordo con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre
de 1996,

6.° Participacion accionarial

Ambas partes acuerdan un procedimiento segin el cual los Oficiales
técnicos de a Bordo de la Compaiiia participarin en el futaro en el accio-
nariado de la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se ofrecerdn acciones a todo el colectivo de Oficiales técnicos de

.2 Bordo por una cuantia de 314 millones de pesetas en compensacién

al sacrificio salarial que en el presente acuerdo se pacta, al valor tedrico
contable tras la ampliacién de capital propuesta, con un descuento del 10
por 100.

b) Con objeto de facilitar la compra de estas acciones, se proveera
un-crédito personal pagadero el dia 1 de enero de 1897.
" ¢) Por parte del actual tenedor de las acciones se hard una oferta
de compra de las mismas 3 un precio del valor teérico contable fijado
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en el punto a) con una prima del 10 por 100. Serd prerrogativa de los
trabajadores el ejercer su derecho de venta de las mismas al precio arriba
indicado el 1 de enero de 1697,

d} Ladistribucién individual se efectuard en proporeién al haber regu-
Iador de cada Oficial técnico de a Bordo a fecha 1 de enero de 1986 y
al tiempo de permanencia en situacion de activo u Oficial técnico de a
Bordo con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre
de 1996.

Convenios colectivos

Ambas partes acuerdan que la Comision negociadora del Convenio
Colectivo prorrogue la vigencia de todos aquellos articulos que se vean
afectados por el presente Acuerdo hasta 31 de diciembre de 1996.

Se acuerda que la Comisién negociadora del Convenio Colectivo incor-
porard al lexto del mismo el Acta de la Comisién negociadora extraor-
dinaria de 31 de julic de 1991.

CAPITULO VI

Renovacién de flotas

El Sindicato Espanol de Oficiales técnicos de a Bordo participara en
un grupo de trabajo, cuyo objetivo serd el conocimiento y anilisis del
Plan de Renovacién de Flotas. ‘

Disposicién final primera.

Los acuerdos precedentes no seran de aplicacion al personal en la
reserva, salvo lo dispuesto en el capitulo reduccién de otros gastos sociales.
Sus haberes se actualizardn conforme a lo previsto en el acta de 31
de julio de 1991 para 1994, permaneciende congelados en 1995 y 1996.

Disposicién final segunda.

La aplicacién de los puntos 1.° y 3.° del apartado «Politica Salarials
del capitulo V de la presente Acta se realizari de forma equivalente a
ia del resto de colectivos de vuelo.

Disposicion final tercera.

Los acuerdoes suscritos en la presente Acta adicional desarrollan y
cemplementan el contenido del Acta de Acuerdo de 28 de noviembre de
1994,

Disposicion final cuarta.

Las partes firmantes se comprometen a instar a la Comisiéon nego-
ciadora del VII Convenio Colectivo para que, en un plazo maximo de ocho
dias a partir de la firma de la presente Acta, ratifique e incorpore al
texto del referido Convenio Colectivo las modificaciones necesarias en
su articulado que signifique la efectiva aplicacién de todos los compromisos
contenidos, tanto en el Acta de 29 de noviembre de 1994 como en la
presente.

ANEXO |
Reserva anticipada

Cese voluntario de actividad en vuelo

Primero.—Durante los afos 1994, 1995, 1996 y 1997, todos los tripu-
lantes que alcancen la edad de cincuenta y ocho afios podrdn acogerse
voluntariamente a la situacién de cese voluntario de actividad en vuelo,
cuya concesion serd igualmente voluntaria por parte de la Compafiia.

Segundo.--Los Oficiales técnicos de a Bordo que se acojan al cese volun-
tario de actividad en vuelo, percibirin el 80 por 100 de la suma total
de los siguientes conceptos: Sueldo base, antigiedad, prima de produc-
tividad, prima por razdén de viaje garantizada, gratificacion complementaria
y prima de responsabilidad en 14 pagas.

Tercero.—Todos los Oficiales técnicos de a Bordo que se acojan al cese
voluntario de actividad en vuele permaneceran en situacion de alta en
la Seguridad Social manteniéndose las cotizaciones que en cada momento
se establezcan para el Régimen General de la Seguridad Social. Asimismo,

¥ hasta que el Oficial téenico de a Bordo cumpla los sesenta afios, = has
partes seguican manteniendo las cotizaciones al Fondo Social de Vaelo
v al Concierto Colectivo.

Cuarto—La cantidad a percibir por et Oficial técnico de a Bordo, de
acuerdo con lo establecido en Jos puntos segundo y tercero, estara sujeta
a todas las retenciones que legal y convencionalmente corresponda (Im-
puesto de Rendimjente de las Personus Fisicas, Fondo Social de Vuelo,
Concierto Colectivo, ete.).

Quinto.—El pase a la situacién de reserva se producird automaticamente
al cumplir ¢] Oficial técnico de a Bordo ia edad de sesenta afos, de acuerdo
con el anexo II del vigente Convenio Colectivo, ¥ de acuerdo con las con-
diciones establecidas en el acta de 31 de julic de 1991.

ANEXO

En Madrid, a 23 de abril de 1996.

REUNIDOS

De una parte:

Don Juan Sdez Elegido.

Don Juan Losa Montaiiés.

Don Sergio Turrién Barbado.

Don Juan Martinez Gil.

En representacion de Iberia, Lineas Aéreas de Espafia.

De otra parte: Los miembros de la seccién Sindical de SEOTV en Iberia:

Don Jacinto Sanchez Alonso.

Don Angel Gémez Isabel.

Don Ricardo Anuncibay Dominguez.
En representacién del SEOTV,

EXPONEN

L. Que el dia 29 de noviembre de 1994 se firmé entre las partes un
Acunerdo sobre Saneamiento Financiero, Organizacién, Productividad, Nue-
vo Marco de Relaciones Laborales, entre otros extremos.

II. Que dicho Acuerdo se ratificé, por ambas partes, segiin consta
en Acta adicional de 10 de febrero de 1995.

III. Que las partes son conscientes de la necesidad de llegar a un
acuerdo para asegurar la viabilidad de la Compariia Iberia en las nuevas
circunstancias del mercado del transporte aéreo caracterizado por una
mayor competitividad y desregulacién.

IV. Que con fecha 31 de enero de 1996, la Comistén de las Comu-
nidades Europeas adopté decisién concerniente a la recapitalizacién de
la Compaiiia Iberia Lineas Aéreas de Espafia, y consideré que una apor-
tacién de capital de 87.000 millones de pesetas no constituia ayuda de
Estado, previéndose, en determinadas condiciones la aportacién de otros
20.000 millones de pesetas adicionales.

V. Que ambas partes consideran conveniente iniciar una nueva fase
en sus relaciones laborales en correspondencia a las necesidades de futuro,
adaptando el Acuerdo suscrite el 29 de noviembre de 1994 y el Acta adi-
cional de 10 de febrero de 1995 a las nuevas circunstancias, y en su virtud
convienen el contenido de la siguiente:

ACTA COMPLEMENTARIA

1. Vigencia Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y acta adicional
de 10 de febrero de 1995.

Se declara la vigencia det Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 (en
adelante Acuerdo) y del Acta adicional de 10 de febrero de 1995 quedando
revalidades en todos sus términos con las modificaciones que en este
acta se contienen.

2. Disposicion final Acuerdo de 29 de noviembre de 1994,

La disposicién final prevista en el Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 queda referida al cumplimiento de la aportacién de capital de
107.000 miilones de pesetas aprobada por la Union Europea en las con-
dicicnes establecidas por ella.

Las partes consideran, de acuerde con la Unién Europea, que esta
aportacion dota a Iberia de una estructura finaneiera adecuada.

3. Ampliacién de capital.

El parrafo primero del apartado saneamiento financiero del Acuerdo
de 29 de noviembre de 1994 queda redactado de la manera siguiente:
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«Con el objeﬁo de dotar a Iberia, Lineas Aéreas de Espafa, de una
estructura financiera saneata se llevard a cabo una ampliacién de capital
de 107.000 millones de pesetas, a efectuar en un primer tramo de 87.000
millones de pesetas y un segundo tramo de 20.000 millones de pesetas,
en las condiciones establecidas por la Unién Europea.

Las restantes referencias en el Acuerdo a 130.000 millones de pesetas
se entenderdn hechas a la mencionada cifra de 107.000 millones de pesetas.

4. Participacién en beneficios.

La base de aplicacién del porcentaje de participacién previsto en el
pérrafo a) del apartado 5.2.° (participacién en beneficios) del capitulo
V (mievo marco de relaciones laborales) det Acta adicional de 10 de febrero
de 1995, que desarrolla el apartado a) del punto 5.9.° del capitulo «Politica
Salarials del Acuerdo de 28 de noviembre de 1994, queda aumentada en
una cuantia equivalente al impacto financiero de la parte no aportada
de la ampliacién de capital prevista en el plan de viabilidad (130.000
millones de pesetas al 30 de junio de 1995) que sirvié de referencia en
el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y su Acta adicional de 10 de
febrero de 19956.

Este impacto se calculard al MIBOR a seis meses del dltimo dia laborable
de los meses de junio de 1995, diciembre de 1995 y junio de 1996.

Para ¢l ejercicio de 1995 se aplicara, en todo caso, lo que determina
el citado apartado 5.9.° del Acta adicional de 10 de febrero de 1995 en
sus pérrafos a) y b). La base bruta que hoy se prevé es de 28.189 millones
de pesetas (base de cileulo 21.702 millones de pesetas més base irapacto
financiero 6.487 millones de pesetas). La cifra definitiva se determinard
al cierre del ejercicio segin los criterios de aplicacién antes indicados.
Se abonaran las cantidades correspondientes a los diez dias de aprobadas
las cuentas por la Junta general ordinaria.

b. Participacién accionarial.

A) El apartado sexto «Participacién Accionarial» del acta adicional
de 10 de febrero de 1995 se entenderd en los términos que siguen:

TENEQ concederi al colectivo de Oficiales técnicos de a Bordo una
opcién de compra individual sobre acciones de Iberia de su propiedad
por valor total de-314 millones de pesetas, previstos en et apartado 6.1.%del
Acta adicional para €l desarrollo del Acuerdo de 28 de noviembre de 1994
de fecha 10 de febrero de 1995, a ejercer en cualquier dia del afio que
comenzard el siguiente al del total desembolso del primer tramo de la
ampliacién de capital de 87.000 millones de pesetas. Dichas acciones se
valorarin conforme al valor resultante de sumar al teérico contable de
31 de diciembre de 1995 la ampliacion de 87.000 millones de pesetas con
un descuento del 10 por 100.

[guaimente TENEO se compromete a recomprar dichas opciones, valo-
rindolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra se realizara
el dia 1 de enero de 1997, siendo dicha fecha la tinica en la que los tenedores
de las mismas podrén ejercitar dicho derecho ante TENEO.

B) Subsiste la previsién de distribucion individual de las acciones
previstas en el parrafo d) del apartado 6..°2 <Participacién Accionarial»
del capitulo V «Nuevo Marco de Relaciones Laborales» del Acta adicional
para e] desarrolio del Acuerdo,

C) La sotra paga extraordinaria» mencionada en ¢l apartado 4.9.°
«Otras Compensaciones Econémicase del capitulo V del Acta adicional de
10 de febrero de 1995, se lievard a efecto tan pronto se haya producide
el total desembolso del primer tramo dé la ampliacién de capital de 87.000
millones de pesetas y serd de importe equivalente al 20 por 100 de las
cantidades por los indices de precios al consumo reales de los afios 1993
y 1994. Esta paga se abonari en acciones de Iberia valoradas al valor
resultante de sumar al tedrice contable de 31 de diciembre de 1996 la
ampliacién de capital de 87.000 millones de pesetas con un descuento
del 10 por 100 y con una garantia de recompra por TENEO en dos afos
con prima del 10 por 100 sobre dicho valor sin el descuento.

Dicha cantidad queda establecida en 85.800 millones de pesetas.

6. Convenios Colectivos,

A) El contenido del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y el del
Acta adicional para el desarrollo del mismo de fecha 10 de febrero
de 1995 se incorporan, en sus propios términos, al Convenio Colectivo
de Oficiales técnicos de a Bordo de Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia. Dicho
Acuerdo y Acta adicional de fecha 10 de febrere de 1995 se unirdn como
anexo al citado Convenio. El Acuerdo y el Acta adicional de fecha 10
de febrero de 1996 se unen a este documento como anexo L

B) Asimismo, y al resultar modificados el Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 y el Acta adicional para el desarrollo del mismo de fecha de
10 de febrero de 1995 por el contenido de la presente Acta, se incorporard

al VII Convenio Colectivo el Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora -

del VII Convenio Colective de Oficiales técnicos de a Bordo, identificada
como anexo 1l que se acompana a este Acuerdo, en la que se recogen
expresamente las modificaciones habidas al Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 y al Acta adicional de 10 de febrero de 1986, .

En todo aguello no especificamente expresado en dicha Acta de Acuerdo
de la Comisién Negociadora (anexo I} se entenderd vigente lo regulado
en el Acuerdo de 28 de noviembre de 1994 y en el Acta adicional de

) 10 de febrero de 1995.

7. Plan de flotas.

Se crea una Comisién de Flotas con el fin de elaborar un nuevo Plan
de Flotas para el Grupo Iberia.

En ella se integrard et grupo de trabajo previsto en el Acta adicional
de 10 de febrero de 1995.

Las conclusiones de dicha Comision deberdn elevarse a definitivas antes
del 1 de junio de 1996. -

8. Clausulas de tratamiento mas favorable.

Cualquier tratamiento mas favorable que pudiera obtener otro colectivo
de la Compaiiia en aplicacién de los Acuerdos de 29 de noviembre
de 1994, 28 de diciembre de 1994 y del 19 de febrero de 1996 y de cualquier
otro Acuerdo que se pudiera hacer en el futuro, la empresa lo aplicard
al Colectivo de Oficiales técnicos de a Bordo, a no ser que se oponga
a ello SEOTV-Iberia. Se entiende que el tratamiento mas favorable habra
de referirse a bases homogéneas con este Acuerdo y a materias en él
eontenidas. ’

9. Ratificacion.

Los presentes Acuerdos habrin de ser ratificados por el Consejo de
Administracién de Iberia y por la Asamblea general de OTB de Iberia.

Y en prueba de conformidad ambas parte firman la presente Acta en
la fecha y lugar arriba indicados.

15099 RESOLUCION de 10 de junio de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colactivo de la empresa ~Europear [hérica, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Europcear Ibérica,
Sociedad Anénimas (nimero de. cédigo: 9002022) que fue suscrito con
fecha 19 de abril de 1996 de una parte por los designados por la Direc-
cién de la Empresa en representacién de la misma y de otra por los miem-
bros de la Seccién Sindical de UGT en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3
de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabgjo, esta Direccién General de Trabajo y Migraciones
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Bolefin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «<EUROPCAR IB., SOCIEDAD ANON'IMA
PARA LOS ANOS 1396 Y 1997

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo actuales
y futuros que se hallen en todo el territorio nacional, entendiéndose por’
tales .a efectos de este Convenio cualquier localidad, aeropuerto, garaje,
aparcamiento, taller, dependencia administrativa o mostrador de alquiler
de vehiculos, es decir, a cualquier lugar donde la empresa desarrolle su
actividad por si misma.

Articulo 2. Ambito personal.

Afecta el presente Convenio a todos los trabajadores en plantilla cuyas
categorias profesionales se relacionan:

L. Jefe Negociado.
2. Secretaria.



