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ANEXO I

Tablas salariales vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 19986, segiin el articulo 13 del Convenio Colectivo vigente

Salaric mensual
catgort e | gt
Pesetas
Vigjante .......ccoviiiiire i 213.142 5
Técnico Aplicaciones ................ceivii..... 230.742 4
Of.Ad. l/Program. F. .........................in. 244.226 5]
Of. Ad. I/Program. E. ............ PP 234.509 B
Of. Ad. 1/Prog/Oper.D. .....o..iiiiiiinnnen, 225.664 5
Of. Ad. 1 /Prog. Oper.C. .....................oi.1. 213.178 &
Of. Ad. 1 /Operador B. ..., 201.208 b
Of. Ad. 1/O0perador A. .........ooviiiiiiiininnan. .., 189.244 5
OfL A 2ZF. e 187.698 5
Of Ad. ZE. .o s 184.597 5
OLAG 2D, e 179.046 5
Of Ad.2C, oot 170.067 5
Of Ad. 2 B, e 160.188 5
OfLAd. 2 A . e B 149.000 5
Auxiliar Ad. B, ..., 149.000 7
Auxiliar Ad A, ... 141.136 i
Jefe AlmacénD. ......cooiiiiiiiiiiiii i 193.351 5
Jefe Almacén C. ...t 187.698 5
Jefe Almacén B. [ . ... .iiiiiiiiii e 181.880 3]
Jefe Almacén A, ........oiiiii i 172.089 5]
AlmaceneroE. ... ... ... i, 172.089 6
Almacenero D). ... ... i 167.160 6
AlmaceneroC. ... ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 162.649 6
AlmaceneroB. ... .. .., 158.636 [
Almacenero A, ... 138.102 6
Repart. Conductor D, ....ooiviiiiiiiiiiiiiin . 172.089 8
Repart. Conductor C. ... 167.160 8
Repart. Conductor B. .............oiiiiiin 162.649 8
Repart. Conductor A. ... ...l 158.635 8
Repart. Conductor ... 138.102 8
Cobrador .. ...l e 158635 6
OrdenanzaE. ..........oocoociiiiiiiiiiiiniies 170.067 6
Ordenanza D. ......cocoiviiiiiiiiiiiiiiie s 160.188 6
Ordenanza C. .. ......oiiiiiiiiiaiiiiiriin s 149.000 6
OrdenanzaB. ...............c.oooi fereeaa 133.682 6
Ordenanza A. ... ......iiiiiiiii i 128.032 6

ANEXO I
Complementos salariales, no salariales, premios y otros

Ao 1996

Antigiiedad:

B por 100, con un tope del 60 por 100 brutas,
Paga extraordinaria 15 de abril:

Cantidad bruta anual: 80.730 pesetas.

Comisiones:

Cantidad bruta anual: 834.755 pesetas.

FPlus de ventas:

Cantidad bruta anual: 73.932 pesetas.
Dividido entre 12: 6.161 pesetas mensuales.

Dietas:

Completa: 8.677 pesetas brutas por dia de trabajo efectivo.
Desglose: .

Dormir: 3.738 pesetas.

Desayuno: 358 pesetas.
Comida: 2.713 pesetas.
Cena: 1.868 pesetas.

Premio iniciativa: 11.334 pesetas brutas.
Premio antigiedad:

15 anos: 66.524 pesetas brutas por una sola vez.
20 afos: 66.5624 pesetas brutas por una sola vez.
25 afios: 66.524 pesetas brutas por una sola vez.
30 afios: 66.524 pesetas brutas por una sola vez.
31 anos: 66.524 pesetas brutas cada aiio.

Premio matrimonio: 44.350 pesetas brutas.

Premio natalidad: 13.308 pesetas brutas.

Plus transporte: Gasolina, 114,60 pesetas; gasto vehiculo, 178,63 pese-
tas. Total, 293,23 pesetas.

Plus comida central: 1.830 pesetas brutas.

14120 RESOLUCION de 10 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabgjo y Migraciones, por la que se¢ dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo del personal laboral al servicio de la Admi-
nristracion de Justicia.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Administracién de Justicia (c6digo de Convenio nimero 9000061),
que fue suscrito con fecha 16 de abril de 1996, de una parte, por miembros
de las centrales sindicales de CC.00., UGT y CSI-CSIF, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes designados
por el ilustrisimo sefor Secretario general de Justicia en representacién
de la Administracién al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Co-
misién FEjecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la. Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marze, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial del Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1995 en la ejecucién de dicho Con-
venio Colectivo. . .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TITULO 1
Partes que lo conciertan
Articulo 1.

Este Convenio suscribe entre las siguientes partes que estin legitimadas
para concertar el mismo:

En representacién de la Administracién:

Don Luis Cueto Alvarez de Sotomayor.
Don Antonio Lipez Lépez.

Don Julio Bernases Enguita.

Don Miguel Angel Cortés Vega.

Doiia Mercedes Martin Fernandez.
Don Manuel Herrero Tascén.

Don José Miguel Sanchez March.

Por designacion del ilustrisimo sefior Secretario general de Justicia.
En representacion de las centrales sindicales por ellas designados:
CC.00.:

Dofia Felicidad Heras Sinchez,
Don José Manuel Bordeje Sotillos.
Dofia Herminia Santoes Turrado.



BOE nim.148

Miércolos 19 junio 1996

20171

Don Pedro Azorin Soler.
Don Luis Jesis Prieto Dominguez.
Doiia Belén Maiianes Zamora.

UGT:

Don José Maria Blanco Ldzaro.
Don Miguel Carlos Guerrero Pardo.
Dron Ricardo Gomez Garcia.

Don Francisco Javier Uribe Gaccia.
Dun Fernando Artacho Terrer.

CSI-CSIF:

Don José Marfa Villanueva Nistal.
Don Carlos Fuentes Furcos.

TITULO 11
Aribito, vigencia y organizacién del trabajo

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio tiene como primordial objetivo regular las rela-
ciones de cardcter juridico-laboral entre el Minisierio de Justicia e Interior
¥ el personal laboral de la Administracién de Justicia, asi como las con-
diciones de trabajo y productividad de diche colectivo, procurando ia auni-
ficacion de la normativa reguladora para estos irabajadores y la unifor-
midad retributiva de Jos mismos con el resto de los empleados pubhcos
segiin su categoria profesional.

Las partes firmantes reconocen la superioridad y obligatoriedad del
Convenio Colectivo sebre cualquier pacto o contrato individual.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio serd de aplicacion al personal laboral que
preste servicio en la Administracion de Justicia.

2, Se considera personal laboral de la Administracién de Justicia a
los trabajadores que presten servicios en cualquiera de los 6rganos y uni-
dades de la Administracién de Justicia, de acuerdo con lalegislacién laboral
vigente, tengan o no contrato escrito.

3. Queda excluido del Ambite de aplicacion de este Convenio:

a) El personal gque tenga la condicién de funcionario piiblico con des-
tino en la Admiinistracion de Justicia.

b) El personal cuya relacion con la Administracion de Justicia derive
de un contrato administrativo de colaboracion temporal.

c) El personal que, perteneciendo a las plantiilas de otras entidades,
desarrolle actividades para la Administracién de Justicia, en virtud de
un contrato de obras o de servicios otorgado entre dicho departamento
y de las citadas entidades, segiin las normas de contratacion administrativa
aplicables.

d) Los profesionales cuya relacién con la Administraciéon de Justicia
derive de un contrato de obras o de servicios y no tengan tales profesionales
el cardcter de personal fijo del departamento.

¢) El personal laboral fijo de la Administracién de Justicia que, como
consecuencia de haber sido transferido a una Comunidad Auténoma, pase
a depender de la misma, sin perjuicio de lo que disponga su Estatuto
de Autonomia, las normas reguladoras de la transferencia y lo establecido
en el articulo 15.3 de este Convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio se aplicari en todo el territorio espaficl, salvo en el
de aquellas Comunidades Auténomas en que se haya producido el pro-
ceso de transferencias.

Articulo 5. Perfodo de vigencia.

1. La duracién de este Convenio serd de cuatro afios, a contar desde
el T de erero de 1293, sin perjuicio de que se negocie la revisién de las
tablas salariales anualmente, 0 en periodos menores y otras cuestiones
econdémicas, con los incrementos establecidos por el Ministeric de Eco-
nomia y Hacienda, si as{ se autorizara por disposicidn legal.

2. El presente Convenia Colectivo entrard en vigor el dia de su publi-
cazién en el «Boletin Cficial del Estados, si bisn sus efectos econdémicos
= petpagtrgerédn 2l 1 de cnero de 1993, segiin las tablas salariales contenidas
er o anexs L con excrpeién de pluses y reclagificaciones contempladas

P

en los anexos de este Cunvenio, cuyos efectos econémicos surgirdn en
las fechas que parza los mismos se determine.

Articulo 6.  Denuncio, revisicn y prdrroga.

1. Este Convenio podré denunciarse por las partes firmantes con tres
meses de antelacién a la fecha de su vencimiento.

2. El Convenio, no obstante, se considerard denunciado automatica-
mente el 31 de diciembre de 1996,

2 En el supussto que Ia jurisdiccion competente declarara la impro-
cedencia de algunas de las cliusulas pactadas o ambas partes lo decidieran
de comuin acuerdg, se pedra llevar a cabo la negociarién total o parcial
del contenido del Convenio.

. 4. Denunciado el presente Convenio, se mantendri en viger su con-
tenido normativo y cldusuias obligacionales, en tanto no se legre acuerdo
expreso y haya entrado en vigor el nueve Convenio.

5. La Comisién Negociadora del siguiente Convenio deberd consti-
tiirse y reunirse en un plazo maximo de treinta dias, después de la fecha
de denuncia,

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

1. Corresponde al Secretario general de Justicia y a los 6rganos direc-
tivos del Ministerio de Justicia e Interior en quien delegue y a los Gerentes
territoriales de Justicia la organizacion del trabajo. Su aplicacion practica
corresponde a los Secretarios de los 6rganos judiciales, Fiscales Jefes y
Directores de drganos técnicos en sus démbitos respectivos, respecto a los
trabajadores adscritos a los mismos. Todo ello sin perjuicio de los derechos
¥ facultades de audiencia ¢ informacién reconocides a los trabajadores
en los articulos 40, 41 y 64.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, por
el que se aprueba el texio refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y enla Ley Orginica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador realizard, con ia diligencia y, colaboracién debidas
a la Administracién de Justicia, las tareas que le sean encomendadas en
el ejercicio regular de las funciones comprendidas en la definicién de
su categoria profesional en este Jonvenio, y las complementarias.

3. Las autoridades del Ministerio de Justicia e Interior mencionadas
podrin adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes deri-
vados del Convenio para ambas partes, teniendo en cuenta, en su caso,
ia capacidad real de los trabajadores disminuidos,

4. La planiilla def personal Jaboral de la Administracién de Justicia,
ajustada a los niveles, caiegorias profesionales y especialidades del pre-
sente Convenio Colectivo, serd elaborada por Ja Subdireccidén General de
Planificacion y Ordenacién de Recursos Humanos de la Secretaria General
de Justicia, en colaboracién con las Gerencias Territoriales de Justicia,
previa negociacién con los representantes sindicales, en el seno de la Comi-
5ion Paritaria prevista en el articulo siguiente.

Articulo 8. Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
del Convenio (CPVIE).

1. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién del Convenio
se constituird una Comisién Paritaria con Ia funcién de vigilancia, inter-
pretacién y estudio de ia totalidad del Corvenio y con funciones, asimismo,
de conciliacién y arbitraje.

2. Esta Comisidn se compondrai, por una parte, de dos representantes
de cada una de las centrales sindicales que hayan obtenido la consideracion
de mds representativas en las tiltimas elecciones sindicales y firmado el
presente Convenio Colectivo, y por otra, de tantos representantes del Minis-
terio de Justicia e Interior como sean necesarios para igualar la repre
sentaci~u del total de las centrales sindicales, de forma que su composicién
resulte n; ritaria. To ‘gas las partes se podrin asesorar de las personas
que estuinen conveniente, que actuarin ¢con voz pero sin voto.

3. Dicha Comision elaborard un Reglament.o de la misma y elegird
un Ses retario de entre sus miembros.

4. La Comisién Paritaria celebrard, con caracter ordinario, una reu-
nién bimestral, ¥ con caricter extraordmano cuando le selicite alguna
de las partes.

5. Esta Comisién se mantendrd en funcionamiento hasta la entrada
en vigo. del siguiente Convenio Colectivo.

6. De los acuerdos de la Comisidén Paritaria se levantard acta. Los
dictAmenes de la Comision serin vinculantes cuando se ajcance unani-
midad #n el seno de la misma, ello sin perjuicio del derecho de los tra-
bajadores de ejercer 1as acriones en via administrativa o judicial que corres
pondan. En tedo case dichos acuerdos serdn notificades a los interesados
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en el plazo de diez dias a contar desde la {rcha de aprobacién de lz cerres-
pondiente acta.

Las paries, por unanimidad, podriar nombrar uan niediador para resol-
ver las controveisias surgidas.

La Comisién Paritaria hard piGblicos los acuerdoas y proyectos en temas
de interés general ¢ cuando afecte a un udmere significativo entre los
trabajadores. ’

7. Funriones de la Comisién Paritaria:

a) Interpretacién de'la totalidad del Converio.

bY Vigilancia de! cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacién y de evaluacion de programas, proyectos,
eleétera, que tenga previsto realizar la Administraciéon de Justicia, que
puedan modificar las condiciones de trabajo, asi como proponer cuestiones
que puedan resultar beneficiosas para la organizacion y racionalizacion
del trabajo.

d) La conciliacién de aguellas cuestiones que les sean sometidas de
comiin acuerdo por las partes.

e} Emitir informes y propuestas a las partes en negociacién de ambito
superior que afecten al personal incluido en el Ambito de aplicacién del
presente Convenio.

f} Participar en la definicidn y en la elaboramén de la propuesta de
oferta de empleo publico y en las bases de la convocatoria de Ia misma.

g) Control y seguimiento de la movilidad fancional y geogrifica ¥
negociacién preceptiva en esta Comisidn.

h) <Cualesquiera otras funciones que tiendan a2 la mejor eficacia del
Convenio o le hayan sido expresamente atribuidas en el mismo.

8. Pararesolver los asuntos de competencia de la Comision Paritaria,
ésta podrid crear cuantas subcomisiones sean necesarias. Las subcomi-
siones serdn también paritarias y los miembros de la parte social serin
designados por las cenirales sindicales. Dichas subcomisiones podran ser
entre otras:

a) Subcomisién de concursos y oposiciones.

b) Subcomisién de definicién de funciones y contenido de las cate-
gorias profesionales.

¢) Subcomision de resolucién de conflictos.

d) Subcomisién de empleo.

Articulo 9. Concurrencia normativa.

Las condiciones que se establecen en este Convenic tienen la consi-
deracion de minimas y obligatorias. En el supuests de gue concurrieran
dos o mas normas laborales, tanto estatales comn pactadas, se aplicara
aquella en 1a que se den las circunstancias siguientes:

a) Que apreciadas-en su conjunto resuiten mas favorables para el
trabajador.
b) Que no vulneren preceptos de dereche necesario.

TITULO III

Seleccién y contratacion de personal
Articule 19. Principios bdsicos de seleccion y contratacion.

La selecciéon y contratacién del personal laboral acogido al present-
Convenio se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, méri..
y capacidad. .

De acuerdo con las competencias que tergan atribuidas, corresponde
al Secrelario general de Justicia o a los Gerentes territoriales efectuar
la contratacion.

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

1. [El personal laboral podri ser contratado fijo de plantilla, por tiempo
limitado v con contrato de interinidad.

1.1 El personal fijo de plantilla es el qus actualmente ocupe plaza

fija en la plsntilla laboral de las unidades de la Administracidn de susticia
¥ oOrgancs técnicos que auxilian a la misma, y el que en lo sucesivo se
integre en ella misma mediante el sistema regulado por el prese e Con-
venio o por sentencia. Sélo podran realizarse contratos para categorias
y especialidades existentes en ¢l presente Converiio ¢ para aqu: llas gue
se aprueben de acuerde can o que en el mismo se establece.

1.2 El personat centratado por tiempo limitado es ague! qie ~ontrata
por rarones transitoviae, cireunstancialés y excepcionales gae se produzean
en las vnidades admimistrativas per aumento Jde trabajc que o pueda

ser atendido por la plantiila de personal fijo. En estos casos, ¢l contraio
tendrd la dura.i¢a ndxima y minima =stablecids en el Estacuto de los-
Trabajadores v dJisposiviones comiplerizitarias, ateniéndose a aquellas
otras condiciones que se cstablexcan en dicias normas legales.

Esta rontratacién tendrd lugar en los $éreinos del articulo 35 del Real
Decretn 364,995, de 10 de marzo, y demds disposiciones de genersl apli-
cacion sobre contratacién de personal iaboral.

1.3 Lus contratos de interinidad serdn aguellos que se realicen para
sustitueidu de un trabajador fijo en plantilla con derecho a reserva del
puaste de trabaje, por cualquiera de las situaciones transitorias de inca-
pacidad laboral transitcria, cuando se estimen superiores a “n mes, e
invalidez provisional, o en las de incapacidad temporal, también cuando
se estimen con Ia misma duracion, situacion de maternidad, invalidez per
marente declarada conforme a lo estabiecido en el articuio 48.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, servicio militar obli-
gatorio o voluntario o prestacién social sustitutoria, ejercicio de cargo
puklico sindical representative, licencias no retribuidas, asi como para
cuhrir provisionalmente las vacantes que se produzean, y cuya cobertura
%ea necesaria para el servicio, hasta que se cubran por personal fijo por
cualquiera de las formas previstak en el Convenio, desaparezean las nece-
sidades que origirarcn su cobertura, o se den las demds circunstancias
qus pongan fin a la relacién contractual. '

2. Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito y harin
referencia expresa al presente Convenio, precisando la categoria profe-
sional, especialidad, horaric y turno de trabajo para la que se contrata
al trabajador y el periodn de prueba, de acuerde con lo establecido en
el articulo 19 de este Convenio.

2.1 En el contralto debera figurar una cldusula de que el mismo es
suscrito por el trabajador con conocimiento delas obligaciones establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, sobre incompatibilidades, v que
el incumplimiento de las mismas podra suponer a rescision del contrato,
sin perjuicio de la respeonsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse
en el otro puesto de trabajo que viniera desempenando.

2.2 Se entregari a los representantes sindicales, en el plazo de diez
dias legalmente establecido, copia simple de los contratos que se suscriban,
que contendrin las especificaciones bésicas de los mismos, entre ellas,
salario, categoria, especialidad, jornada, turno y puesto de trabajo.

La Administracién cumplird con los deberes de informacion a los repre-
sentantes legales de los trabajadores que se especifican en los puntos 2
¥ 3 delarticulo 1 de la Ley 2/1991, de 7 de enero.

3. Antes de incorporarse a su primer destino, todo contratado prestard
el juramenio o promesa establecido con arreglo a la férmula legalmente
aprobada. ,

4. Los trabajadores se fncorporarén a su puesto de trabajo en los
términos y plazos que sean sefialados por la convocatoria en base a la
cual accedieron al mismo, siendo responsabilidad de la Administracién
el que estén confeccionados y en los respectivos centros de trabajo los
contratos para la firra de los interesados.

5. La Administracién, con ocasién de la extincién del contrato, al
comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de
la extincién del mismo deberd acompaiiar una propuesta del documenio de
liquidacion de las cantidades adeudadas. El trabajador podri solicitar la -
presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en
el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal
de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si se impidiese la presencia del representante en el momento
de la firma, el trabajador podri hacerle constar en el propio recibo, a
los efectos oportunos.

Articulo 12.  Bolsus e trabajo.

La contratacién de personal interino o por tiempo limitado se efectuara,
salvo lo previsto para las contrataciones a través del INEM en los casos

- que se determinan, entre las personas incluidas en las bolsas de trabajo

que se constituirdn y gestionaran por las Gerencias Territoriales de Justicia,
segun las circunstancias de empleo de cada una de ellas, con intervencion
de los representantes de los trabajadores, de acuerdo por lo establecido
en los puntos siguientes.

No obstante lo anterior, en aplicacién del Acuerdo Administracisn-Sin-
dicatos de 16 de septiombre de 1994, aquellos trabajaderes que ocupen
un puesto de trabgjo de cardcter permanente v ne coyuntural y cuyo
contrato ev:ntual finalice, serda contratadns nuevamente para desempefnr
el mismo puesto de trabajo, sismpre gue la plazz que ocupaban previ-m-as»
a la finalizacidn de su centrato permailzzci vacante, =l gaparo co lo poo-
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visto en el Real Decreto 2546/1994 (interingje para cubrir plaza vacante),
sin que deban ser seleccionados a través de la boisa de trabajo, y siempre
que consten las autorizaciones preceptivas,

1. Convocatoria:

1.1 Las Gerencias Territoriales de Justicia de Asturias, Baleares, Can-
tabria, Las Palmas, Madrid, Milaga, Granada (sélo para la provincia de
Granada), Zaragoza (s6lo para la provincia de Zaragoza), Sevilla (sélo para
las provincias de Sevilla y Cadiz) y Valladolid (sdlo para la provincia de

Leén), convocardn la formacién de la bolsa de trabajo para todas aquellas -

categorias laborales, salvo las declaradas a extinguir, que tengan asignada
plaza en el catdlogo de puestos de trabajo, estén o no cubiertas por personal
tijo o temporal. .

1.2 Las Gerencias Territoriales de dmbito pluriprovincial ecitadas en
el punto 1.1, para el resto de las provincias, asi como las demés Gerencias
Territoriales no citadas en dicho punto, convocaran la formaeldén de bolsas
de trabajo sélo para aquellas categorias laborales, salvo las declaradas
a extinguir, que tengan asignada plaza en el catdlogo de puestos de trabajo
¥ se encuentre vacante cuando se realice la convocatoria de alguna de
ellas o se prevea la misma a criterio de 1a Comisién de Valoracién. Ademds
convocaran en todo caso, la bolsa de trabajo de Limpiadoras.

1.3 La convocatoria se publicara el dia 1 de abril y se constituird
en firme antes del dia 1 de junio.

1.4 Cuando, en el 4mbito a que se refiere el punto 1.2, se produjera
alguna vacante o existiera prevision de la misma, por causa de incapacidad
temporal, maternidad, jubilacién, traslado, etc., en categorias para Iz que
no esté formada la bolsa de trabajo, la Gerencia la convocari en el momento
de producirse o de tener conecimiento de su futura necesidad, y se cons-
tituird en firme en el mds breve plazo posible. .

2. Formacién de las bolsas.

2.1 Requisitos.—Seré requisito imprescindible para la tramitacién de
la solicitud que se acompatfie a la misma la documentacién siguiente:

Documento nacional de identidad (fotocopia).
Titulacién (fotocopia compulsada):

a) Para todas las categorias, el titulo exigido para cada una de ellas
segiin consta en el anexo I1I de este Convenio.

b} Ademds de la titulacién expresada en el apartado a), para las cate-
gorias de Educadores, Peritos Judiciales Diplomados, Peritos Judiciales
BUP, Traductor-Intérprete, Jefes de Mantenimiento, Conservadores, Ofi-
ciales primera y segunda de Oficios y Estenotipistas se requerira titulo
expedido por centro oficial {Formacién Profesional, Diplomaturas Técni-
cas, Cursos del INEM, etc.) que acredite los conocimientos referidos a
la especialidad para la que el solicitante desee su inclusién en la bolsa
de trabajo. Esta titulacién especifica puede ser sustituida por un curriculum
profesional que zcredite, raediante justificacidon » través de contratos de
trabajo, una experiencia minima de un aho en la misma especialidad.

2.2 Formacién de la boisa.—Los solicitantes cuya peticidn se admita
por cumplir los anteriores requisitos serdn colocados en su correspon-
diente bolsa de trabajo por orden de puntuacion, que se fijard atendiendo
al siguiente baremo:

Por servicios prestados como personal laboral de la Administracion
de Justicia, con contrato temporal, en la misma categoria en cuya bolsa
solicite su inclusién: Un punto por afin o fraccién igual o superior a seis
meses. :

Por experiencia profesional demostrada, a través de contratos de tra-
bajo, en la misma especialidad para la que solicite su inclusién en la bolsa
de trabajo, adquirida fuera de la Administracién de Justicia: 0,76 puntos
por afio o fraceién superior a seis meses. En el caso de que hubieran
acreditado esta experiencia, en sustitucion del titulo especifico a que se
refiere el punto 2.1, el primer afio no se computari para el baremo.

Por haber alcanzado la puntuacién minima en algin ejercicio de la
ultima oposicién para ingrese como personal laboral de la Administracién
de Justicia, convocada con anterioridad a la formacién de la bolsa en
la misma categoria en la que solicite su inclusion en la bolsa: 0,75 puntos
por rada ejercicio con puntuacién minima.

Si algin contratado temporal cesara dnrante la vigencia de la bolsa,
podra solicitar de nuevo su inclusién en la que corresponda a la categorfa
ep que hubiese cesado y se colocara en el tiltimo lugar, salvo que 1a duracién
del contrato hubiera sido inferior a seis meses, caso en gue volverin al
lugar que corresponda segin su puntuacién de baremo.

3. Seleccién.—La gestién de las bolsas de trabajo se llevard a cabo
por una Comisién de Valordcion que se consttuira en: cada Gerencia Terri-
torial ¥ que estara integrada por el sefior Gerente territorial y vn miembro

de cada central sindical més representativa. Esta Comisién tendrd las
siguientes funciones:

Elaboracién de las bases de la convocatoria de las bolsas de trabajo.

Comprobacion de los rzquisitos alegados y justificados por los soli-
citantes. ‘

Valoracidn de los méritos aportados.

Elaboracion de la oferta genérica al INEM, en su caso.

La contratacion se hard a favor de aquel que figure en primer lugar
de la bolsa correspondicate, teniendo en cuenta lo establecido en el punto
siguiente.

4. Gestion de las beisas.

4.1 Seconvocard y formalizara una belsa de trabajo por rada categoria
laboral y provincia, segiin lo establecido en el punto 1, y conforme a los
criterios que se establezcan en la Comisién de Valoracion.

4.2 No podran ser incluidos en la bolsa un mimero de aspirantes
superior a la plantilla sxistente de cada categoria mds un 10 por 100,
0 un aspirante mas ¢n el caso de que dicho porcentaje fuera inferior a
uno.

El resto de aspirantes admitidos integrardn la lista de reserva por
orden de baremacién. .

4.3 Todas las soliciiudes deberan ser admitidas y los solicitantes debe-
rin presentar la documentacion justificativa de los requisitos exigidos,
no tramitindose en case contrario su solicitud, en la que, ademas deberdn
hacer figurar la localidad de preferencia donde desean ser contratados,
entendiéndose, en caso contrario, que aspiran a cualguier puesto de la
provincia. '

Deberdn presentar, ademds, en el momento de la contratacién tarjeta
de demanda de empleo del INEM.

4.4 Para la contratacién serdn llamados, seglin su orden en la bolsa
de trabajo correspondiente, aquellos cuya localidad de preferencia coincida
con e] puesto de trabajo sbjeto de la contratacién.

4.5 8i alguno de los llamados renuncia o no se presenta a la con-
tratacién serd excluido de la bolsa, salvo que el contrato se refiera a puesto
de trabajo con jornada reducida.

4.6 Las bolsas de trabajo estaran vigentes durante dos afios'a partir
de su constitucién, pudiéndose integrar por los aspirantes de la lista de
reserva, cuando, en ese plazo, se hubieran agotado.

4.7 En caso de que la cobertura de algin puesto de trabajo demandara
una contratacién urgente apreciada por la Comisién de Valoracién, por
mayoria de la parte sacial, que no pueda realizarse por no haber bolsa
constituida o estar ésta agotada, mediante los procedimientos descritos,
Ia seleccién se hard a través de oferta gendrica solicitada al INEM con
intervencién de la Comisién de Valoracién. ,

4.8 Parala contratscion del personal laboral de los érganos judiciales
que tenga su sede en el Pais Vasco se constituird bolsa de trabajo que
serd gestionada en la Subdirecsién General de Planificacién y Ordenacion
de Recursos Humanos, constituyéndose la Comisién de Valoracion de esta
bolsa por un representante designado por dicha unidad v por los repre-
sentantes de la parte social que formen parte de la Comisién de Valoracién
de la Gerencia Territorial de Madrid.

Articulo 13. Prowision de vacanies.

1. Los procedimientes de seleccién y contratacién de personal de
nuevo ingreso se realizavin de acuerdo con la oferta piblica de empleo.
Los procedimientos de seleccidn por el sistema de promocién interna se
realizardn al menos una vez al afio. A estos efectos se tendrd ea cuenta
to dispuesto en el Real Derreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingrese de Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

2. Las vacantes de personal que se produzcan en las plantilas seran
provistas de la siguiente forma:

a) Reingreso de excedentes.

b) Traslados.

¢} Promocién interna.

d) Turne libre (nuevos ingresos).

Articulo 14. Reingresu de cxcedentes.

1. Elreingreso de ios sxcedentes se producira con arreglo al siguiznte
orden de preferencia:

a} Excedentes forzosos, cuande su plaza huhiera desaparccide
b) Excedentes por ctiidado de hijes
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¢) Excedentes voluntarios por incompatibilidad.
d) Excedentes voluntarios por interés particular.

2. Elreingreso, en el supuesto de excedencia forzosa, debera ser efec-
tuado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico representati%
o de funciones sindicales electivas. Transcurride dicho plazo sin haber
efectuado l reingreso, el trabajador pasard automaticamente a la situacion
de excedesncia voluntaria por interés particular. En el caso de que su puesto
de trahajo, a cuya conservacién tiene derecho, hubiera desaparecido, el
excedente furzosc reingresard en la misma forma y condiciones que los
excedentes vanniarios.

3. Eltraisindor excedente por Lulaado de hijcs, una vez transcurrido
el pericde 210 gis Hene dereche a la reserva de su puesio de trabajo,
si durante ¢f mizmo no se hubiera reincorporade, reingresard er la mis;na
furma y cendiciones que los cxcedentes voluntarios.

3. Eltrubajzdor excedente por cuidado de hijos, una vez transcurridos
el periado en jur fiene derecho a la rescrva de su puesto de trabajo,
st durante ei ruismo ne se hubiera reincorporado, reingresard en la misma
forma y condiciones que los excedentes voluntarios.

4. El trabajador -excedente voluntario que solicite su reingreso, uaa
vez autorizado éste, deberd participar en el pnmer concurso de traslado
que se convoque, adjadicandosele la plaza que le corresponda. Hasta tanto,
podrd ser adserito con cardcter provisionial a un puesto de trabajo de
su mismo nive! y categoria o categoria distinta, deniro de su nivel, o de
nivel inferior, a opcién del trabajador, si existiera vacante en la localidad
que expresamente solicite el interesado. Las plauas cubiertas provisional-
mente se incluirdn necesariamente en el primer curso de traslade que
se convogue,

Los procedentes de esta situacién gozardn del derecho preferente para
obtener, por una sela vez, destino en ia misma localidad en la que prestaban
sus servicios cuando fueron declarados excedentes.

Articulo 15.  Trasledos.

1. El traslado voluntario en concurse de traslados solamente podra
concederse al personal fijo de plantilla y con ocasion de existencia de
vacanle a {a que tenga derecho a acceder, deniro de la misma categoria
y especialidad.

2. Los concursos de traslados voluntarios se convocaran, al menos,
una vez al afio ¥ comprenderdn las plazas ofertadas y las que quedasen
a resultas sucesivamente, salvu que en lszs bases establecidas a través
de la CPVIE se determinara lo contrario respecto a las resultas.

3. La convocatoria de los concursos de traslado preverd la partici-
pacién de trabajadores transferidos a las Comunidades Autonomas geha-
lando las condiciones de tal posibilidad.

4, FEl concurso de traslado se resolverd aiendiendo a la antigliedad
_del trabajador en la categoria y especialidad. A los exclusivos efectos del
computo de la antigiiedad para los concursos de traslado, se les otorgarin

_ dos anos de antigiedad, ademds de la que tuviesen, a aquellos trabajadores
que concursaran a plazas con jornada superior a la de su puesto de trabajo
actual. En igualdad de circunstancias se dard preferencia por este orden:

a) Al solicitante cuyo conyuge o pareja con la gue conviva haya sido
trasladado con caracter forzoso a un puesto de trabajo en la localidad
a la que aguel solicita el traslado, siempre gue ¢l traslado del cényuge
haya sido con posterioridad al desempeio efective del puesto actual del
trabajador. . \

b) A los solivmantes que tengan lijos en edad escolar y en su lugar
de residencia no exiztan centros de ensefianzz adecuados o de ensefianza
especial para minusvahdos y acrediten su existencia en la localidad para
la que solicitau el traslado.

¢} Por razones de rehabilitacion sanitaria del trabajador o sus fami-
liares dentro del primer grade de consanguinidad, cuando se justifique
la existencia de centros apropiados en la localidad a la que se solicita
el traslado vy su carencia en la localidad del puesto actual del trabajador.

Todas estas circunstancias deberan ser suficientemente acreditadas
de forma documentai.

En caso de que no se den estas circunstancias, a igual antigiiedad,
se adjudicara plaza a quien hubicse cbtenido mejor puntuacion en las
oposicicnes. Si no existiera puntuacién en dichas oposiciones se dara
preferencia:

@) A quien solicite plaza en distinta localidad.

b) A quien no le hubiera sido concedide el traslado en un periodo
de dos atios.

¢) Si persistiere el empate se seguird el orden aifabético del primer
apellido, segin Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-

tracion Publica, vigente dictada al amparo de lo previsto en el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo ¥ Promocidn
Profesional.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en un determinado concurso para un mismo municipio dos trabajadores
gue retinan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones al
hecho de que ambos obiengan destino en ese concurso en el mismo muni-
cipio, partide judicial o provincia, en los términos que establezca la con-
vocatoria, entendiéndose, en caso conirario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los trabajadores que se acojan a esta peticién condicional
deberin concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion
del otro trabzjador.

6. lLostrabajadores que hayan obtenido plaza por concurso de traslado
tendrén, a semejanza de! personal funcionario, un plazo de treinta dias
naturales desde la cesacion efectiva de la prestacion de funciones en el
anteiior destino, para incorporarse a la misma, si estd en distinta localidad,
o de tres dias en casu contraric, computindose este periedo como de
trabajo efectivo y vendran obligados a permanecer en el plie‘;m de trabajo
que les hubiera correspondide durante un aiio contado desde la incor-
poracion efectiva al mismao.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciabies.

7. Por el Secretario general de Justicia a propuesta de la antoridad
de quien dependan funcionalmente, se podri acordar la prérroga, por
¢l perindo maximo de un mes, en la cesaciéon de la prestacion de servicios
del trabajador que haya sido trasladado, si se considera grave perturbacion
del servicio que el mismo no finalice informes o expedientes que tenga
asignados. Los plazos expresados en el punto anterior comenzaran a contar
desde la cesacidn efectiva.

Articulo 16. Promocién interna.

1. Una vez realizado lo previsto en los articulos 14 y 15, todas las
vacantes no cubiertas seran ofrecidas a efectos de promocitn interna entre
los trabajadores de niveles profesionales iguales o inferiores, mediante
participacion en concirso o concurso-oposicién.

2. Los trabajadores acogidos al presente Convenio que deseen ascen-
der a los niveles 1 y 2 deberdn reunir los requisitos de titulacién exigidos
para cada categoria y haber cumplido antigiedad en la Administracién
de Justicia de dos afios para el nivel 2 y de tres afios para el nivel 1,
salvo que el ascenso sea del nivel 2 al 1 en cuyo caso seri necesaria
una antigiedad minima de un afio.

3. Los trabajadores, para acceder a los réstantes niveles por el turno
de promocién interna, podrin participar en los concurses o concursos-
oposicién, aunque no tengan la titulacién requerida en este Convenio,
siempre que lleven dos afios de antigiiedad en la Administracién de Justicia.

En ningiin caso pueden producirse ascensos por el mere transcurso
del tiempo, debiendo superarse las pruebas que se determinen en las res-
pectivas convocatorias. Se exceptia el caso en que en una categoria se
haya realizado una reclasificacién parcial a otra de nivel superior y siempre
que se¢ cumplan las condiciones que dieron lugar a la reclasificacién de
dicha eategoria.

4. Los destinos adjudicados a los trabajadores por el sistema de pro-
mocién interna serdn irrenunciables. En caso de que la adjudicacién de
estos destinos originara traslado de domicilio habitual, serda concedido,
previo aviso ¥ justificacién adecuada, por el sefinor Gerente territorial o
el Secretario general de Justicia u érganos en quien delegue, en su caso,
permiso retribuido de treinta dias naturales si supone cambio de localidad
y de tres dias en caso contrario.

Articulo 17.  Turno libre (ruevos ingresos).

Una vez concluidos los concursos de traslados y el turno de promocion
interna, las vacantes no cubiertas serdn ofrecidas para su cobertura
mediante las pruebas selectivas que se establezcan y de acuerdo con lo
que determine ia oferta de empleo piiblice correspondiente.

Articulo 18. Baremos de mérilos para promocion internc y personal
laboral de nuevo ingreso.

1. Los concursos de méritos para promocién interna y €l personal
laboral de nuevo ingreso de la Administracién de Justicia serdn valorados
con arreglo a los tres conceptos siguientes en el orden gue se establece:
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a) Meéritos profesionales.
b} Meéritos académicos.
¢} Circunstancias personales.

2. La aplicacién de tales conceptos se efectuard con arreglo a los
siguientes porcentajes:

60 por 100 a los méritos profesionales.
30 por 100 a los méritos académicos,
10 por 100 de los puntos en concepto de circunstancias personales.

3. La determinacién del baremo aplicable en la fase de concurso sera
objeto de acuerde de la Comisién Paritaria a que se refiere el articu-
lo 8 y se reflejara en las respectivas convocatorias.

Articulo 19. Periodo de prueba.

1. Laadmisién de personal se sujetara alo legalmente dispuesto sobre
colocacion en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa vigente,
prestindose inicialmente la actividad durante el periodo de prueba con
la extension y efectos siguientes:

a) Nivel 1: Dos meses.
b) Niveles 2, 3 y 4: Un mes.
¢} Resto de niveles: Quince dias habiles.

El pericdo de prueba deberi ser igualmente superado por aquellos
reingresos en una categoria profesional en la que, en virtud de la opcién
prevista en el articulo 37.2, se encontraran en situacién de excedencia
por incompatibilidad.

2. La no superacién del periodo de prueba por un trabajador que
ha accedido a una plaza por promocién interna implicara que el trabajador
recupere su anterior empleo de forma automatica.

3. Cuando el trabajador haya desempeifiado Ias mismas funciones en
igual categoria y especialidad, bajo cualquier modalidad de contratacidn,
no se exigira periodo de prueba.

Articulo 20. Seleccidn de personal,

1. Las convocatorias para la provision de vacantes por los turnos
libre y promocién interna serdn pliblicas y deberin contener las sigulentes
especificaciones:

a) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes para el
puesto de la categoria o categorias correspondientes.
b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos que hayan

de los mismos.

¢) Numero de plazas a cubrir por érganos, con expresién de su cate-
goria y puesto de trabajo.

d) Composicién del Tribunal calificador ¢ Comisién de Seleccidn.

2. Laresolucién de las pruebas de aptitud y valoracién de los méritos
corresponderd al Tribunal designado al efecto que estara presidido por
la persona que designe el Secretario general de Justicia y constituido,
ademads, por un Secretario y cinco Vocales, designados por éste, de los
cuales tres serdn propuestos libremente por las centrales sindicales mayo-
ritarias en este ambito entre los de igual o superior titulacién a la de
las vacantes convocadas.

2.1 Terminadaslas pruebas, el Tribunal elevard a la Secretaria General
de Justicia la correspondiente propuesta de contratacion, que no podra
contener mas personas que ¢l niimero de plazas ofertado en la convocatoria
para cada categoria, relacionando a los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo por orden de puntuacién, con especificacién de la
misma.

3. Laadscripcién a un puesto de trabajo se realizara por el Secretario
general de Justicia, siendo el contrato el uluco documento vilido para
dicha adscripcién.

Articulo 21. Movilidad funcional.

1. La Secretaria General de Justicia, a propuesta de las Gerencias
Territoriales y cuande asi lo exijan las necesidades de! servicio, podra
encomendar a los trabajadores el desempefic de funciones correspondien-
tes a una categoria profesional superior o de distinta especialidad a la
que ostenten, por un periodo no superior a seis meses durante un afic
¥ ocho durante dos.

2. Superados estos plazos, la Administracién promoverd la creacién
del puesto de trabajo, que deberd ser cublerto a través de los procedi-
mientos de provisién de vacantes establecidos en este Convenio.

8. Cuando desempefie trabajo de categoria superior encomendado por
la Secretaria General de Justicia, €l trabajador tendra derecho a la dife-
rencia retributiva, entre la categoria para la que fue contratado y la funcién
que efectivamente realice.

4. 8Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, la
Secretaria General de Justicia precisard encomendar a un trabajador tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, sélo podra
hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, man-
teniéndole 1a retribucion y demds derechos de su categoria profesional.

6. El trabajador propuesto para desempefiar trabajo en categoria dis-
tinta a la suya deberd reunir los requisitos necesarios para desempeiiar
aquella para la que se proponga. La encomienda se hara en todo caso
por resolucién escrita.

6. Para cualquiera de estos supuestos serdn oidos los representantes
de los trabajadores, si no se vulnera lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articule 22, Movilidad geogrdfica.

1. EI cambic de centro de trabajo que pueda producirse como con-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una
modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo y/o implique cambios
de residencia no tendrd la consideracién de movilidad geogréfica y se
realizard sin perjuicio de los derechos econémicos y profestonales del tra-
bajador derivados de su categoria profesional.

2. La movilidad que pueda producirse por aplicacién del anterior
parrafo vendrd motivada por necesidades de caricter excepcional y, en
todo caso, se acordard por la Administracién, previa informacién a los
representantes de los trabajadores y comunicacidén escrita a los traba-
jadores interesados.

3. Los trabajadores no podrin ser trasladados a un centro de trabajo
de distinta localidad a la de aquel en que desarrollen sus actividades,
salvo cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que
deben justificarse, previo informe del Comité de Empresa o de los Dele-
gados de Personal y los autorice la autoridad laboral competente. En caso
de traslado forzoso que implique cambio de residencia, las indemnizaciones
a que haya lugar serdn las establecidas reglamentariamente para el per-
sonal al servicio de la Administracién. )

La incorporacién a un nuevo puesto de trabajo se hard en un plazo
de treinta dias. Cuando el trabajador este casado o en situacién de con-
vivencia probada y el conyuge o conviviente sea trabajador afecto a este
Convenio, se pactard el traslado de este Gltimo si fuera posible en puesto
de su misma funcién o categoria, que tendra ei cardcier de voiuniario,
sin derecho a indemnizaciones suplementarias.

4. El trabajador trasladado forzosamente por las circunstancias pre-
vistas en este articulo tendrd preferencia para ocupar la primera vacante
de su categoria que se produzca en la localidad del centro de trabajo
anterior a través de concurso de traslado correspondiente en que se con-
voque dicha vacante. .

Articulo 23. Permulas.

1. Solamente podrén solicitar la permuta aquellos trabajadores fijos,
dentro del &mbito del Convenio Colectivo de la Administracién de Justicia,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los trabajadores que soliciten la permuta cuenten con una
antigiiedad de un afio de servicio en el 1iltimo destino, salvo para aquellos
que estén incursos en procesos de transferencias a las Comunidades Auté-
nomas,

b) Que las plazas a permutar sean del mismo nivel, categoria y espe-
cialidad.

¢) Que alos trabajadores que realicen Ia permuta les falten al menos
tres afios para la edad de jubilacién forzosa.

d) Que las plazas a permutar sean de distinta localidad.

2. La permuta, dada su naturaleza y la excepcionalidad que supone
este régimen, no podra solicitarse nuevamente si no han transcurrido cinco
anos desde que le fue concedida la tiltima.

3. Los trabajadores interesados en permutar entre si dirigiran una
solicitud a la Secretaria General de Justicia, haciendo constar en la misma:

Nombre, apellidos, documento nacional de identidad; categoria, espe-
clalidad, destino, localidad y provincia.
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Fecha de toma de posesidn en el iiltimo destino,

Nombre, apellidos y destino del trabajador con el que se quiere per-
mutar. ’

La Secretaria General de Justicia solicitara a las Gerencias un informe
sobre la permuta solicitada.

4. Las peticiones seran informadas preceptivamente por la CPVIE
y autorizadas por la Secretarfa General de Justicia mediante resclucién
motivada.

6. La Secretaria General de Justicia resolveri dentro de los tres meses
siguientes a la recepcidn de ambas solicitudes, y se lo comunicard a los
trabajadores interesados, a sus respectivos 6rganos de destino y a las
Gerencias.

6. Las permutas no daran derecho a indemnizacién por traslados ni
a gastos de dietas, desplazamiento, ni a la concesion de dias para la incor-
poracién al nuevo destino.

El personal que permute percibira las retribuciones que correspondan

al puesto de trabajo al que se incorpora, con excepcién de los trienios

y el complemento de antigiiedad.

7.- No se podra solicitar el traslado por permuta hasta que no hayan
transcurrido treinta dias habiles desde la fecha de publicacién en el «Beletin
Oficial del Estados de la resolueién de la adjudicacién definitiva de destinos
del tltimo concurso de traslado, concurse o concursc-oposicién de pro-
mocién o concurso-opesicion de nuevo ingreso.

8. No se pedra solicitar la participacion en concurso de traslado hasta
que haya transcurrido un afio desde el traslado por permuta.

Articulo 24. Censo, catdlogo de puestos de trabajo e identificacién.

1. La Administracidn elaborars un censo por categorias profesionales
y niveles, en el que figurarin datos de todos los trabajadores con el detalle
siguiente:

a} Nombre, apellidos ¥ documento nacional de identidad.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en la Administracién de Justicia.

d) Fecha de nombramiento o acceso a la categoria, con expresidon
de si es personal ﬁJO o contratado temporal por tiempo determinado o
interino.

e} Fecha del préoximo vencimiento de antighedad.

f) Destino y puesto de trabajo.

g) Tipo y duracién del contrato.

2. Dentro del primer trimestre de cada afio, la Administracién publi-
cara el censo para conocirniento de todo el personal y serd entregado
a los representantes de los trabajadores asi como las sucesivas modifi-
caciones que se vayan produciendo.

3. La Administracion elaborari anualmente, previa negocmcmn con
los representantes de los trabajadores, un catilogo de puestos de trabajo
en el que se relacionardn las caracteristicas de cada uno de ellos, jornada,
horario, aspectos retributivos y requisitos profesionales.

4. Se elaborara una plantilla orgdnica en el primer trimestre del afio
en la que figure el niimero de efectivos de cada nivel desglosado por cate-
gorias profesionales y especialidades, el centro de trabajo donde figuran
adscritos y los 6rganos judiciales donde prestan sus servicios.

6. La Administracién expedirid a cada trabajador una tarjeta iden-
tificativa, en Ia que figurara fotografia, apellidos, nombre, documento nacio-
nal de identidad y categoria laboral.

Articulo 26. Clasificacidn profesional.

El personal acogido a este Convenio se clasificara en funcién del trabajo
para el que ha sido contratade en los niveles y categorias profesionales
que se especifican en el anexo III del presente Convenio, donde figuran
igualmente las titulaciones requeridas para cada uno de ellos.

Todos los trabajadores seran clasificados individualmente de acuerdo
con la categorfa profesional del puesto de trabajo que desempefien.

81 surgiera alguna especialidad no contemplada en el anexo citado,
serd objeto de asimilacién hasta tanto se incluyan por la Administracion,
con el preceptivo informe de la representacién social.

TULO v
Formacién y perfeccionamiento

Articulo 26. Permisos para formacion.

Para facilitar la formacion académica y profesional, los trabajadores
tendran derecho:

1. Para la obtencién de titulos académicos o profesionales:

a) A la concesion de permisos retribuidos para concurrir a eximenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) A una preferencia, previa solicitud, para elegir turne de trabaao
dentro de los limites del horario establecido ¥ vacaciones, siempre gue
queden cubiertas las necesidades relativas-a la funcién encomendada.

¢} A la concesion de permiso no retribuido de una duracién maxima
de tres meses, siempre que la gestién del servicio y la organizacion del
trabajo lo permita.

En cualquier caso, serd condicion indispensable que e} trabajador acre-
dite debidamente que cursa con regularidad los estudios para la obt,encmn
del titulo correspondiente.

2. Para la asistencia a cursos de reciclaje y perfeccionamiento pro-
fesional:

a) Cuando se trate de la participacién en actividades formativas orga-
nizadas, subvencionadas u homologadas por el Ministerio de Justicia e
Interior, a la concesién de permiso retribuide. Si dichas actividades se
desarrollaran en horario de tarde, se detraerdn de la parte flexible del
horario de trabajo, siempre que se justifique que se trata de horas de
efectiva asistencia. ] .

b) Cuando se trate de la participacién en actividades formativas no
incluidas en el apartade a) anterior de este punto:

A la reduccién de su jornada de trabajo en un mimero de horas igual
a la mitad de las que dedica a la asistencia a dicho curso, con deduccién
de 1a parte correspondiente de sus retribuciones.

La Administracién podrd conceder un permiso no retribuido para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, por todo el tiempo
de la duracién del misme, cuando sea conveniente que dicho curse se
realice en régimen de plena dedicacion.

La Administracién posibilitara a los trabajadores la asistencia a semi-
narios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar bene-
ficios para los érganos o servicios de la Administracion de Justicia, median-
te la concesién de permisos retribuidos, si las necesidades del servicio
lo permiten.

El trabajador tendrd derecho a la concesién de cuarenta horas al afo,
como méximo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profe-
sional, cuando el contenido del mismo esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracién,
asi como al permisc no retribuido a que se refiere el apartado c) del
punto 1 de este articulo.

3. El personal que haya realizado cursos especificos de elevado coste
relativo a un drea funcional a cargo de la Administracién, asumird un
compror'niso' expreso de mayor vinculacién temporal a la citada drea.

Articulo 27.

1. Cursos de reciclaje y perfeccionamiento profesional.

1.1 La Secretaria General de Justicia junto con las centrales sindicales
son conscientes de la importancia, que para la prestacién de un eficiente
servicio publico tiene la formacidn, el reciclaje, el perfeccionamiento y
la capacitacion del personal laboral que integra la Administracién de
Justicia.

En este sentido, la Secretaria General de Justicia se compromete a
implantar un plan de formacion del personal laboral de la Administracién

. de Justicia, sustentado en el principio general de que la formaci6n es

un elemento basico e indispensable para el desarrollo profesional de los
trabajadores que desempenan su actividad en la Administracién de Jus-
ticia.

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dicho plan de formacidén es
pieza clave la colaboracion efectiva y activa en su desarrollo de las centrales
sindicales representativas en este &mbito.

A estos efectos, se consideran objetivos generales de este plan de
formacion:

a) Orientar hacia la formacién en el puesto de trabajo y mejorar la
capacidad profesional.
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b) Posibilitar y generar expectativas de promocién y ascenso pro-
fesional (entendiéndolo como instrumento fundamental para conseguir una
motivacion e incentivacién real de los empleados piblicos).

¢) Facilitar la adaptacién permanente a la evolucion de las profesiones
¥ a los cambios técnicos y organizativos de la Administracién Piblica,
procurando cubrir con ello lagunas en la formacién inicial.

d) Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y
demandas de la totalidad del personal laboral de la Administracién de
Justicia, elaborado de forma participativa.

1.2 El plan de formacién tendrd cardcter anual, se elaborard en el
iiltimo trimestre del afio anterior y debera especificar:

a) Necesidades de los trabajadores tanto en el plano de la promocién
como en ¢l del perfeccionamiento profesional.

b} Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

¢) Colectivos afectados, por categorias o grupos profesionales.

d) Calendario de ejecucion.

€) Recursos para su desarrollo.

f) Criterios generales en cuanto a informacién y seleccién para la
asistencia a los cursos.

13 La elaboramén, planificacién y evaluacién de los planes de for-
macién se llevara a cabo por la Comisién de Formacién del Personal Labo-
ral. Esta comisién se constituird en el plazo de un mes desde la firma
del Convenio Colectivo y estard integrada por dos representantes de cada
unc de los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.

1.4 El plan de formacién para ¢l personat laboral podri conterplar:

a) Cursos organizados por la Secretaria General de Justicia e impar-
tidos de forma centralizada, que estardn dirigidos a aquellas categorias
o trabajadores ¢uyo.niimero y especiales caracterfsticas asf lo aconsejen.

b) Cursos organizados por la Secretaria General de Justicia e impar-
tidos de forma descentralizada a través'de las Gerencias Territoriales del
Ministerio de Justicia e Interior, en aquellas Comunidades Auténomas
en las que no se haya transferido este personal.

Dentro del plan de formacién continua para empleados piblicos al
servicio de la Administracién de Justicia y en aquellos cursos cuya materia
sea interdisciplinaria, que afecte a diversos colectivos, se reservari un
determinado mimero de plazas para las categorias que correspondan de
personal laboral.

¢) Cursos, congresos, mesas redondas organizados por otras entidades
piblicas o privadas: La Comisién de Formacién de Personal Laboral podra
proponer los que considere mds idéneos con el fin de asegurar una mejor
participacién profesional para la adaptacién de los trabajadores a los nue-
vos sistemas de trabajo, asi como para el aprendizaje de nuevas tecnologias
que sean de aplicacién en el ejercicio de sus funciones. _

En este caso las cuotas de inscripcién de los cursos serian abonadas
con cargo a los fondos o créditos de formacion. .

En caso de no poder realizarse los cursos en la localidad de su centro
de trabajo, los trabajadores que realicen el curso percibirdn las dietas,
indemnizaciones y gastos de viaje a que diera lugar la normativa vigente.

d) Imparticién de la formacion por parte de las centrales sindicales.
Al objeto de lograr una participacién activa a la formacién, las centrales
sindicales firmantes podrin asumir la realizacién de actividades forma-
tivas. Para elio efectuaran propuestas de aquellas actividades que deseen
asumir, de acuerdo con io establecido en el pian de formacién.

2. Criterios de selecciéh.—Para los cursos que se aprueben en el plan
de formacion el orden de preferencia en los criterios de seleccién, segiin
la categoria o categorfas y/o especxahdad a los que vaya dirigido el curso
serd el siguiente:

1. Personal laboral fijo respecto a los contratados evenfuales.

2.° Personal laboral que no haya realizado curses durante los dltimos
afios, organizados o financiados por el Ministerio de Justicia e Interior.

De no haber solicitudes suficientes se adjudicarian a los aspirantes
que menos cursos hubiesen realizado.

3.° Antigiiedad en la categoria y/o especialidad a la que va dirigido
el curso.

4.° Antigiedad como trabajador laboral fijo en el Convenio Colectivo
de la Administracién de Justicia.

6. No se podré realizar durante cada plan de formacién anua.l mais
de dos cursos salve que no haya solicitantes suficientes.

f]n caso de que tras la aplicacién de los criterios anteriores quedaran
plazas sin cubrir se ofrecerdn a aquellos trabajadores que estén en posesién
de 1a titulacién propia del colectivo profesional al que se dirija el curso,

considerando para su seleccin los criterios citados que les sean de apli-
cacion.

Estos criterios no regirdn para el supuesto de cursos organizados por
la Secretaria General de Justicia cuya asistencia sea obligatoria para los
trabajadores a que vays dirigido, bien come consecuencia de cambios de
categoria o especialided o por reconversién profesional, para asegurar
la estabitidad del trabajador en su empleo en supuestos de transformacién
o modificacién funcional de los érganos o servicios de la Administracién
de Justicia, ¥ cuyo horsrio esta.na comprendido dentro del horario de
trabajo.

TITULOV .
Jornada, horaric de trabajo, vacaciones, licencias y permisos .

Articulo 28. Jornada.

1. Lajornada ordinaria serd de treinta y siete treinta horas semanales
en computo mensual. Iin caso de que la jornada fijada para la Adminis-
tracién Civil del Estado o para la Administracién de Justicia se rebajara,
se adaptard a ella la establecida en este Convenio, siempre que las dis-
ponibilidades presupuestarias lo permitieran,

2. No se considerazdn como horas extraordinarias las que no excedan

de mil setecientas once horas en cdmputo anual, Para el calculo de las
mil setecientas once horas de cémputo anual se descuentan delas cincuenta
¥ dos semanas del aio dos semanas correspondientes a festividades esta-
tales, autonémicas y locales, y cuatro semanas y dos dias correspondientes
a las vacaciones, resultado cuarenta y seis semanas menos dos dfas, que
a treinta y siete treinta horas semanales resultan las mil setecientas once
horas de jornada mdxima anual,
"~ 3. La realizacién de una jornada superior a treinta v siete treinta
horas en eémputo semanal, requterird conformidad del trabajador y se
compensara en los términos que se establezean, en el plazo méximo de
tres meses.

4. Los permisos y licenclas retribuidas se computardn como dias tra-
bajados a efectos del cémputo establecido en este articulo.

Articulo 29. Horario.

1. El horario de trabajo serd, salvo lo previsto en e! punto 4 de este
articulo, de lunes a viernes, ¢n jornada continuada de mafiana, a desarrollar
mediante un sistema que cormprende una parte fija y otra flexibie.

La parte fija serd de cince horas treimta minutos de obligado cum-
plimiento entre las 8,30 horas y las 14,30 horas. ~

La parte flexible, hasta completar la jornada de treinta ¥ siete treinta
horas semanales se cumplird a voluntad del trabajador entre las 7,30 horas
¥ lag 9,00 y entre las 14,00 horas y las 16,00 horas.

2. Elhorario de trabajo deber4 adaptarse a las necesidades del servicio
piblico prestado por la Administracién de Justicia. En el caso de que
ello implique una modificacién del horario general pactado en el presente
Convenio, debers acordarse como horario especial previa negociacion en
el seno de la CPVIE,

3. Deniro de la jornada de trabajo, el trabajador tendrd derecho a
un descanso igual al reconocido a los funcionarios, que se computara como
de trabajo efectivo. En el cas¢ de jornadas a tiempo parciat los trabajadores
tendrin derecho a un descanso proporcional a su jornada.

4.. Por la Secretaria General de Justicia, previa negociacién con las
centrales sindicales en la CPVIE, se aprobaran los horarios especiales ¥
turnos de trabaje que deben cumplirse distintos del fijado en el nime-
ro 1 anterior. Estos horarios y turnos especiales figuraran en la relacién
de puestos de trabajo. Toda modificacién de las condiciones sustanciales
de trabajo que, respecto del horarie, produzea cualquier variacién de las
relaciones de puesto de trabajo, requerird la conformidad del trabajador
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

A la entrada en vigor de este Convenio ¥ en tanto se publiquen los
horarios especiales anteriormente indicados se mantendran los actualmen-
te en vigor.

Los trabajadores que realicen turnos u horarios especiales durante
cualquier dia de los fines de semana o festivos tendrdn también derecho
al descanso de dos dias semanales seguidos.

5. El cumplimiento del horario establecido no justificars la suspension
o interrupcitn de las actividades que sean necesarias para el normal
desarrollo de los procedimientos judiciales que tengan el cardcter de urgen-
te e inaplazable,

En estos casos la prolongacion de jornada mds alla del horario esta-
blecido en el mimero 1 de este articulo, con excepcién por tanto de los
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horarios o turnos especiales aprobados, supoadri el cémputo normal de
las horas trabajadas hasta las 16,00 horas. Eatre las 16,00 horas y las
22,00 horas, cada hora trabajada se computari como una hora y tres cuartos
¥ a partir de las 22,00; se computard como dos horas y media. Todas
estas horas correran a cargo de la parte del horario flexible a cumplir
dentro del mes en que se hayan realizado o, en su caso, en el siguiente
¥ en ningiin caso podran realizarse mds de cuzrenia horas de prolongacién
de jornada, en cémputo semestral.

6. A los efectos de cumplimiento de la joraada de trabajo, los dias
que no se trabajen por enfermedad o permisos retribuidos se computarin
como siete treinta horas, o la que corresponds si !a jornada fuera parcial.

7. Los trabajadores con jornada parcial a los que sea aplicable el
horaric previsto en el punto 1 de este articulo, deberan cumptirio durante
la parte fija del horario si su jornada fuera igual o inferior a veintisiete
treinta horas semanales. En caso contrario se aplicara, en lo que exceda,
el régimen de flexibilidad establecido en dicho punto.

8. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
agosto, la Secretaria General de Justicia esteblecerd una jornada intensiva
de trabajo que podré ser de treinta y cinco horas semanales como maximo
en cémputo mensual. La jornada establecida se podrd realizar entre las
7,30 horas y las 16,00 horas, respetando el cumplimiento de la parte fija
del horario.

Articulo 30. Trabajo a tiempo parcial.

En los supuestos de trabajo a tiempe parcial, todas las retribuciones
se fijaran en proporcién al nimero de horas que comprenda; se hardn
efectivas por dia trabajade y llevaran incluida la parte correspondiente
a sabados, domingos y dias festivos.

Articulo 31. Calendario laboral.

Los. calendarios laborales de cada unidad u organismo se elaborarin
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia,
asi como las instrucciones que lo complementen, exponiéndose en lugar
visible en todos los centros de trabajo.

Articulo 32. Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendra derecho
a disfrutar, por cada afio completo de servicio, de una vacacién retribuida
de un mes, o de los dias que, en proporcidn, le correspondan si el tiempo
de servicio fuera menor.

2. Las vacaciones se disfrutardn durante cualquler mes del afio, deter-
mindndose el turno por acuerdo a que puedan llegar los trabajadores des-
tinados en cada centro de trabajo, que deberd quedar determinado antes
del dia 15 de mayo de cada afio, ateniéndose, en todo caso, a las necesidades
del servicio justificadas y segin la planificacion que realicen los Gerentes
territoriales de Justicia. En casc de disconformidad se comunicari a los
representantes de los trabajadores para obtener un acuerdo negociado
con Jos mismos.

2.1 Las vacaciones se pedrdn disfrutar, a solicitud del trabajador,
a lo largo de todo el afio en periodos minimes de siete dias seguidos,
siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

2.2 El comienzo y terminacién de las vacaciones serdn dentro del
afio natural a que corresponda. En caso de no disfrutar de las vacaciones
en los meses comprendidos de enero a noviembre, se considerard auto-
maéaticamente concedidas en el mes de diciembre.

3. Las vacaciones, salvo en caso de cese, no podran ser sustituidas
por compensaciones econémicas. )

4. El persenal que cese durante el afio, sin haber disfrutado las vaca-
éiones tendré derecho al abono de la parte correspondiente al periodo
de trabajo efectuado, calculande los conceptos salarlales fijos ¥ no fijos
conforme al trimestre anterior.

Articulo 33. Permisos retribuidos.

Al trabajador, previo aviso y justificacién adecuada, le serd concedido
por el Gerente territorial o el Secretario general de Justicia u érganos
en quien delegue, en su caso, permiso retribuido, por las causas y durante
los periodos siguientes:

a) En caso de matrimonio, quince dias naturales.
b} Dos dias en caso de nacimiento de un.hijo, ¥y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta €l segundo grado de consan-

guinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en localidad dis-
tinta de la del domicilic del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro
dias,

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo gradoe comprende
hijos, nietos, padres, abuelos y hermanos.

El parentesco de afinidad hasta el segundo grado comprende el cényuge .
o pareja de hecho, los cényuges o parejas de hecho de ios hijos ¥ nietos,
¥ los padres de aquéllos, abuelos ¥ hermanos politicos.

¢) Un dia por traslado de domicilic habitual dentro de la misma
localidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico o personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente.

¢) Por el tiempo indispensable para ejercer el derecho de voto en
¢elecciones y referéndums en aquellas convocatorias que fijen el Gobierno
o las diversas Admmxstracmnes Publicas y segin la normativa que las
establezea.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia o reduccién de la jornada
de trabajo. Este permiso podré ser disfrutado igualmente por el padre,
si es trabajador, siempre que justifique que no es utilizado simultineamente
por la madre. De este permiso podrdn disfrutar también los trabajadores
a partir de la propuesta de adopcitn, por la entidad piblica correspon-
diente, de un menor de nueve meses que conviva con la familia.

Las trabajadoras embarazadas para someterse a exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y mediante justificacién
médica de la necesidad de su realizacién y de que ha de llevarse a cabo
dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo necesario.

g) Por asuntos particulares no incluidos en los apartados anteriores,
hasta seis dias por dada afio natural. Tales dias no podrin acumularse
en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El trabajador podri
distribuir dichos dias a su conveniencia ¥ para su concesién se tendrin
en cuenta las necesidades del servicio. 8i por esta causa no hubieran
podido disfrutarse estos dias dentro del afio natural podri hacerse uso
de Ios mismos durante el mes de enero del afio siguiente.

En caso de que Ios dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sibados
o domingos se aumentard en dos dias mas los permisos por este concepto.

h) Los dias 24 ¥ 31 de diciembre. En los puestos de trabajo en los
cuales las necesidades del servicio impidan a los trabajadores el disfrute
de este permiso, se negociard la compensacién de los mismos por otros
dos dias consecutivos por cada uno de aquéllos durante el resto del afio
o durante el mes de enero del afio siguiente.

i} Para la realizacion de funcienes sindicales, de formacién sindical
y de representacién, en los términes previstos por el desempefio de tales
funciones.

Articulo 34. Licencias no retribuidas.

El personal fijo que haya cumplido, al menos, un afio de servicios
efectivos podra. solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a
tres meses. Dichas licencias serdn concedidas dentro de los quince dias
signientes a la fecha de registro de entrada de la solicitud, y siempre
que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
estas licencias no podrd ser superior a tres meses cada dos afios. La con-
cesién de esta licencia se hard por el Gerente territorial o el Secretario
general de Justicia u érgano en quien delegue, en su caso. La denegacién
por la Administracién de la solicitud de esta licencia sera motivada.

Articulo 35. Ausencias por enfermedad, incapacidad temporal y situa-
cidn de maternidad.

1. Las ausencias totales o parciales a la jornada laboral que se aleguen
por el trabajador por causas de enfermedad o accidente serdn debidamente
notificadas al Gerente territorial y a los Jefes de Personal de su centro
de trabajo, y a partir del cuarto dia justificadas con la correspondiente

-baja médica. La presentacién de los partes de baja y de confirmacién

de la misma, asi como los de alta, serd responsabilidad del trabajador
¥ se producird sin dilacién en el tiernpo, salvo imposibilidad justificada
posteriormente,

1.1 Para los supuestos de embarazo y maternidad no serd necesaria
la presentacion de los partes de confirmacién de baja.

2. En los supuestos de incapacidad laboral el Ministerio de Justicia
e Interior, durante el perfodo que dure la incapacidad abonaré la diferencia
entre la cantidad percibida por tal contingencia y el salario real que le
corresponderia percibir al trabajador en situacién de actividad laboral.
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TITULO VI
Suspension del contrato de trabajo

Articulo 36. Suspensidn con reserva del puesto de trabajo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y.48 del Estatuto
de los Trabajadores, el personal acogido a este Convenio tendrd derecho
a la suspension de su conirato con reserva de su puesto de trabajo en
los siguienies casos:

a) Por maternidad biolégica de la mﬁjér trabajadora, la suspension
tendri una duracion méaxima de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto mikiple a dieciocho semanas, distribuidas a opcién
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto, pudiendo hacer usc de éstas el padre para el cuidado
del hijo o hija en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra. optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para la salud.

El periodo de suspension se computara a efectos de antigiiedad y la
trabajadora o el trabajador debera incorporarse a su puesto de trabajo
concluidos los periodos indicados.

b) En caso de adopcién, la suspensién tendrd una duracién maxima
de ocho semanas si el hijo adoptado es menor de nueve meses, y de seis
semanas si su edad es superior a los nueve meses e inferior a cinco anos.
La suspension se contard, a eleccién del trabajador, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopeién. Cuando el padre y
ia madre trabajen sélo uno podra ejercita este derecho.

El periodo de suspensién se computara a efectos de antigiiedad v la
trabajadora o el trabajador deberd mcorporarse a su puesto de trabajo
concluidoes los periodos indicados.

¢) Cumplimiento de servicio militar o prestacién social sustitutoria.
El personal fijo de plantilla que se encuentre en esta situacion de acuerdo
con el articulo 126.2 del texto refundido de la Ley General de Seguridad

Social, Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se halia en situacién

asimilada al alta.

El trabajador fijo de plantilla en esta situacién tendra derecho al 100
por 100 de las pagas extraordinarias, y cuando tenga hijos o parientes
en primer grado incapacitados que dependen econdémicamente de é1 y
se acredite que no cuentan con otros medios econdmicos, percibird como
medida de accidn social, siempre que los créditos presupuestarios lo per-
mitan y asi se acuerde por la respectiva comision, el 50 por 100 del salario
que les corresponda.

Cuando en la localidad en que se halle su destino exista puesto de
trabajo para su categoria y sean compatibles sus deberes como trabajador
y soldado o prestador del servicic soctal sustitutorio, podra trabajador
para la Administracion de Justicia por horas que le serian abonadas a
prorrata de su sueldo.

El periodo de suspensién se computari a efectos de antigiiedad y el
trabajador debera incorporarse en el plazo méiximo de dos meses desde
la finalizacion del servicio militar o prestacién social sustitutoria. Dicha
reincorporacién se producird en el mismo centro, turne y categoria que
ocupase el trabajador con anterioridad al inicio de esta situacién. -

d) Porejercicio de cargo piiblico, representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con lo Estatutos del sindicato, de Ambito provincial
o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo.
El tiempo transcurride en esta situacién se computari a efectos de anti-
giedad y el trabajador deberd reincorporarse a su puesto de trabajo, en
el mismo centro, turno y categoria, dentro del mes siguiente a la fecha
de cese en el cargo piiblico o funcién sindical.

e) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional. La incorporacion al trabajo serd de forma automética, cesadas
aquellas situaciones.

f) Cuando sean autorizados los trabajadores para realizar una misién
en organismos internacionales, gobiernos o entidades piiblicas extranjeras
¢ en programas de cooperacién internacional, siempre que cuenten con
un afie de antigiiedad en el colectivo. El trabajador se reincorporard a
su puesto de frabajo en el mismo centro, turno y categoria, dentro del
mes siguiente a la fecha de terminacion de Ia misién o programa,

2. Si el trabajador, terminadas las situaciones previstas en los apar-
tados anteriores, salvo el del apartado ¢), no se reincorporara a su puesto
de trabajo en los plazos previstos, se considerard que pasa a la situacién
de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 37. Exzcedencia voluntaria.

1. Excedencia voluntaria por interés particular.—Podra ser solicitada
por los trabajadores con, al menos, un afio de antigiiedad como personal
fijo de plantilla. La duracién de esta situacién no podri ser inferior a
un afio ni superior a diez afios, y sélo podri ser ejercida por el mismo
trabajador si han transcurrido, al menos, tres afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

2. Excedencia voluntaria por incompatibilidad.—Como consecuencia
de la normativa vigente sobre incompatibilidades el trabajador que optase
por un puesto de trabajado en la Administracién Piiblica, inciuida ia Admi-
nistracion de Justicia, quedard en situacion de excedencia voluntaria y
podrd permanecer en esta situacién mientras persistan las causas de
imcompatibilidad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo’10 de la Ley 53/1984, de 10
de diciembre, los trabajadores que por promocién interna hayan accedido
0 accedan a otra categoria profesional, deberin optar, en el momento
de la incorporacién a la nueva plaza, por alguna de ellas, y caso de no
hacerlo se entiende que ha optado por la nueva categoria y quedard en
situacién de excedencia voluntaria por incompatibilidad ep aquélla en
1a que cesara.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar —Podrd concederse
1a excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién minima
de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo cényuge resida
en otro municipio por haber obtenido y estar desempenando un puesto
de trabajo de cardcter definitivo como funcicnario de carrera o laboral
en cualquier Administracién Priblica, organismo auténomo, entidad gestora
de la Seguridad Social, as{ como en drganos constitucionates o del Poder
Judicial.

4. Los trabajadores en sitnacién de excedencia voluntaria no deven-
gardn derechos econémicos ni les serd computado el tiempo a efectos
de antigliedad.

5. La situacién de excedencia voluntaria no podri otorgarse al tra-
bajador sometido a expediente dlsmplmano o si no hubiese cumplido la
sancion impuesta.

6. Lz reincorporacién al servicio activo del que proceda de alguna
de las situaciones de excedencia contempiadas en este articulo se regird
por lo establecido en el articulo 14 sobre el reingp:eso de excedentes, debien-
do producirse la autorizacion dentro del mes mgmente a la fecha de su
solicitud.

Articule 38. Excedencia para cuidado de hijos.

Los trabajadores tendrin derecho a un perjodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopceidn, a contar desde la fecha de naei-
miento de éste o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién. Los suce-
sivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondr fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Si €l hijo es dis-
minuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la
duracién de la excedencia podré ser de hasta cinco afios.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de

antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de

formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado. Durante
el primer afio, a contar desde su concesion, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurride dicho plazo la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo de su categoria en la misma localidad.

La concesion de la excedencia estard condicionada a la previa decla-
racién de no desempefiar otra actividad que impida o menoscabe el cuidado
del hijo.

Articulo 39. Excedencia forzosa.

La situacién de excedencia forzosa serd de aplicacién al trabajador
que ejerciera cargo piiblico, representativo o funciones sindicales electivas
de acuerdo con los Estatutos del sindicato, de ambito provincial o superior.
Esta situacién dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y
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al computo de antigiiedad por el tiempo de su licencia, siempre que el
gjercicin de dicho cargo imposibilite la asistencia ai trabajo.

También se producira la excedencia forzosa cuando exista privacién
de libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por
expediente disciplinario se adopten las medidas correspondientes o de
que la sertencia condene a pena de inhabilitacion.

En el supuesto de que, con arreglo a la legislacién correspondiente,
el trabajador privado de libertad pudiese acceder al tercer grado peni-
tenciario, a peticién del mismo se procederd a su reingreso con arreglo
a lo dispuesto para la excedencia voluntaria 2 fin de facilitar el acceso
a dicha situacién penitenciaria. 8i en el plazo de seis meses desde la con-
cesion del reingreso no se hiciese efectivo el paso al tercer grado peni-
tenciario, volveri automdticamente a la situacién de excedencia forzosa.

Articulo 40. Extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo-se extingqiré en los supuestos establecidos en
el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

TIFULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 41. Régimen disciplinario. Principios generales.

Los trabgjadores podrian ser sancionados mediante resclucién del
Secretario general de Justicia, tratdnidose de faltas graves y muy graves,
¥ mediante resolucién del Subdirector general de Planificacién y Orde-
nacién de Recursos Humanos de la Secretaria General de Justicia, si se
trata de faltas leves, de acuerdo con el procedimiento aplicable y segiin
la tipificacién que se establece en el articulo siguiente,

Articulo 42. Graduacidn de las faltas.

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién
o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.
2. Serdn faltas leves las siguientes:

a) La incorreccién con el ptiblico y con los compahieros y/o subor-
dinados.

b} Elretraso injustificado, negllgencla o descuido en el cumplimiento
de su trabajo.

¢} La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asis-
tencia al trabajo con causa justificada, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa bastante, notificada
al Jefe de Personal de su centro de trabajo, de uno a tres dias en un
mes.

e} Las faitas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de cinco
dias en un mes.

f) Eldescuido enla conservacion de los locales, material y docuamentos
de los servicios.

g} En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

3. Serdn faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compafieros y/o subordinados.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores
¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) La desconsideracién con el piblico en el ejercicio de sus funciones.

d} Elincumplimiento de las nermas o abandono de las medidas adop-
tacdas en materia de salud laboral, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica y psiquica del trabajador.

e} La falta de asistencia al trabajo, sin causa bastante, notificada al
Jefe de Personal del centro de trabajo durante cuatro dias en un mes,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 356.

f) Las faltas de puntualidad reiteradas, sin causa justificada, durante
mds de cinco dias y menos de diez en un mes.

g} Elabandono del trabajo sin causa justificada.

h) Lasimulacién de enfermedad o accidente, laboral o no,

i} La simulacién de faltas ajenas o el encubrimiento de faltas de otros
trabajadores, en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.
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j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado. :

k) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacién
de los locales, material o documentos de los servicios.

) El egjercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacién de incompatibilidad.

m} La utilizaciéon o difusién indebida de datos ¢ asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de su trabajo en la Administracion.

n) La reincidencia en la comision de faltas lev'es, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

i) El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de una sttuacton deincompatibilidad.

0) La falta de respeto a la intimidad de los compaiieros de trabajo,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales, fisicas, psiquicas
o de naturaleza sexual,

p) Elabuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeiio
de sus funciones. ‘

q) Fl acoso sexual en el trabajo.

4. Serdn faltas muy graves las siguientes:

. a) El fraude, 1a desiealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢} El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) El incumplimiento de las normas o abandono de las medidas adop-
tadas en materia de salud laboral, cuando de los mismo puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador
o de terceros, o bién suponga reiteracién del incumplimiento previsto en
el apartado d) del punto 3 anterior.

e) La falta de asistencia al trabajo, sin causa bastante, notificada al
Jefe de Personal de su centro de trabajo de mds de cuatro dias en un
mes, sin perjuicio de lo establecido en e] articulo 35.

f) Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante diez
o mis dias en un mes o durante mas de veinte dias en un trimestre.

g Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando .
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

. h) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas.

i) El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de
datos y programas con dnimo de falsificacion; el uso, con fines de luero,
de las concepciones informaticas y programas de propiedad intelectual
de la Administracién de Justicia, y la unllzaclon de los medios técnicos
de la Administracion para intereses particulares de tipo econémico.

1) El acoso sexual en el trabajo cuando vaya acompafiade de abuso
de autoridad, por ser efectuado por un superior a una persona subordinada.

k) Lasimulacién de enfermedad o accidente que conlleve incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador en esa situa-
cidn realice trabajos por cuenta propia o ajena. Serd considerada, asimismo,
falta muy grave toda accién y omisién del trabajador para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que podridn imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones porrespondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empieo y sueldo de tres a quince dias.

Suspensién del derecho a participar en la primera convocatoria para
acceso a categoerias laborales por el sistema de promocion interna que
se convoque con posterioridad al establecimiento de la sancién y dentro
de los dos afios siguientes.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses,
Suspension del derecho a participar en las dos primeras convocatorias
para acceso a categorias laborales por el sistema de promocién interna



BOE nim.148

Miércoles 19 junio 1996

20181

que se convoquen con posterioridad al establecimiento de la sancidén v
dentro de los tres afios siguientes.

Traslado forzoso sin indemnizacion.

Despido.

En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido
por los motives contemplados en este articulo anterior ¥ hubiera sentencia
declarando la nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra

optar por la readmisién o por la indemnizacién que fije dicha sentencia..

Articulo 44. Responsabilidad de los superiores.

Los superiores gue toleren, encubran o promuevan las faltas de sus
subordinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correcciéon o san-
cién que sea procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
¥ de la intencionalidad, perturbacién del servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Articulo 45. Proteccion a la intimidad y dignidad.

1. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o & la consideracién debida a su dignidad humana o laboral,
o de otros por €l conocidos que afecten al colectivo de los trabajadores.

2. La Administracién, a través del Gerente territorial correspondiente,
o en su defecto de la Secretaria General de Justicia, abrira la oportuna
informacién e instruird, en su caso, el procedimiento disciplinaric que
proceda.

Articulo 46. Tramitacién y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacién de todo expediente disciplinario debera con-
servarse el principio de audiencia al interesado. El incumplimiento de
este principio dara Iugar a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse
la tramitacién del procedimiento al momento en que se produjo el incum-
plimiento de dicho principio. Al interesado se le notificardn por escrito
las actividades que vayan desarrolldandose.

2. Las sanciones por faltas leves serin impuestas previa audiencia
al presunto infractor por las autoridades que determina el articulo 41,
oidos los representantes de los trabajadores. )

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tra-
mitacion previa de expediente disciplinario. La incoacién podrd ser de
oficio o mediante denuncia, debiendo constar la designacién de instructor,
y deberi ser comunicada al interesado y a los representantes de los tra-
bajadores. En caso de iniciarse el expediente por denuncia, ¢l acuerdo

" de incoacion debera ser comunicado al firmante de la misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario ¢orrespondera al Gerente
territorial correspondiente, o, en su defecto, al Secretario general de Jus-
ticia ¥ en su tramitacién se tendra en cuenta lo previsto en los apartados
siguientes.

6. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador, el tra-
bajador podra solicitar la recusacién del instructor, asimismo, el instructor
podré plantear su abstencion en caso de concurrir las causas legales. La
autoridad que acordé la incoacién debera resolver sobre la abstencién
¥ la recusacion en el plazo de diez dias hdbiles, y si se admitiera cualquiera
de las dos deberi efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por
escrito al interesado.

6. Pliego de cargos.—En el plazo de dos meses desde la incoacién
del expediente, ampliable a otro mis, debera notificarse el pliego de cargos
que debe contener: Hechos gque se imputen al trabajador, falta presun-
tamente cometida y posible sancién a imponer. Ei pliego de cargos debe
estar redactado de modo clare y preciso mediante pirrafos separados
¥ humerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias hibiles, desde la noti-
ficacion del pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le con-
venga y realizar cuantas alegaciones estime procedentes.

7. Prdctica de la prueba.—El instructor podri acordar lz prictica de
las pruebas que considere asi como la practica o denegacién de las pro-
puestas. El instructor comunicari por escrito al interesado las pruebas
que se realicen, asi como las que se denegasen. En caso de que se denegase
Ia prueba ésta serd debidamente motivada y sélo podrd acordarse en caso
de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento.

8. Propuesta de resolucién.—Deberdn constar los hechos declarados
prebados que se imputan al trabajador, la valoracién juridica de los mismos
¥, en su caso, la sancidén propuesta. Del expediente completo con la pro-
puesta de resclucién se dara traslado al trabajador para que puedan efec-

tuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias hdbiles, asimismo,
se dard traslado al Comité de empresa o Delegados de personal para que
en el mismo plazo puedan ser oidos.

9. Resolucion.—-Se dard traslado al expedlente a Ia autoridad com-
petente que adoptard la decisién de sancionar, no sancionar u ordenar
nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente. En
este iiltimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo
de diez dias habiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actnaciones
dltimas,

La resolucién deberi contener los siguientes elementos: Hechos pro-
bados, falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador res-
ponsable, sancién impuesta y fecha de efectos. Cuando 1a sancién consista
en la suspension de empleo y sueldo se procurari que la misma se cumpla,
de forma equilibrada, en meses sucesivos, con un limite maximo de seis

. mneses.

La resolucién se notificars al interesado con expresidn de los recursos
que proceda, érgano ante éf'que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucién definitiva se comunicara al Comité de empresa o Dele-
gados de personal.

10. El procedimiento sancionador quedard interrumpido cuando exis-
ta un procedimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme,
pudiéndose reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

"1l. Podr4 decretarse por la Secretaria General de Justicia Ia suspen-,
sién provisional de empleo, exclusivamente cuando se considere que la
presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio
para el servicio, y solamente en los siguientes supuestos:

a} Cuando se hubiese incoado expediente disciplinario ¥ en el mismo
apareciesen indicios racionales de l1a comisién de una falta muy grave.
La suspension provisional de empleo no podri ser superior a seis meses.

b} Por la incoacién de causa penal. La suspensién prowsxonal no
podra ser superior a la duracién del procedimiento penal.

La suspensién provisional gque se contempla en este apartado no serd
de aplicacién a aquellas actuaciones derivadas de la actividad sindical.

- Articulo 47. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, contados todos ellos a partir

de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién

¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos que-
dardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
o informacién preliminar que pudiera instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la infor-
macién preliminar, hasta la resolucién del, mismo no podrin transcurrir
mas de seis meses, salvo que el aso fuera imputable al trabajador
expedientado.

Articulo 48. Asistencie juridica.

Cuando por razén del cumplimiento estricto de las funciones propias
de su puesto de trabajo y categorfa, terceras personas iniciaran cualquier
proceso judicial contra el trabajador, el Ministerio de Justicia e Interior
proveera al mismo de asistencia letrada para su defensa, y correra con

los gastos de indemnizaciones y suplidos que se refieran a los despla-
zamientos necesarios det trabajador por este motivo.

TITULO VIIE

Salud laboral

Articulo 49. Salud laboral.

1. Eltrabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad

. fisica y psiguica y a una adecuada politica de seguridad y salud laboral,

asi como el correlativo-deber de conservar y poner en prictica las medidas
de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente, Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevenci6n en su centro de trabajo y en el cofitrol de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los
érganos internos y especificos de participacién en esta materia.

2. La organizacién del trabajo se hard conforme a las reglas de orde-
nacién preventiva, de manera que se eviten los riesgos para la salud e
integridad de los empleados publicos, profesionales y usuarios de la jus-
ticia.
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La accién preventiva estard constituida por el conjunto ceordinado
de actividades y medidas preventivas siguientes: evitar los riesgos, evaluar
los riesgos que no se puedan evitar; combatir los riesgos en su origen;
adaplar, en la medida de lo posible, ¢l trabajo a la persona, asi como
la eleccidon de los equipos de trabajo y los métodos para evitar la monctonia
y €l trabajo repetitive, para reducir los efectos de los mismos en la salud;
tener en cuenta la evolucidn de la técnica; sustituir lo peligroso por lo
que entraia poco o ningin peligro; planificar la prevencion integrando
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabgjo, las rela-
ciones sociales y 1a influencia de los factores ambientales.

3. La Administracién esti obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad y salud laboral en sus
organismos y centros de trabajo, asi como a facilitar la participacién de
los trabajadores en la misma, y a garantizar una formacién practica y
adecuada en estas materias de los trabajadores cuando los contrata, cuando
cambien de puestos de trabajo o cuando tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos. El trabajador estd
obligado a seguir dicha formacién y a realizar las practicas que se esta-
blezcan, las cuales se celebraran dentro de su jornada de trabajo, que
se considerari de trabajo efectivo, sin detrimento de sus retribuciones.

4. Se considerarid como uno de los objetivos prioritarios del presente
Convenio la prevencidon y disminucién de riesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, para cuya consecucién, durante
su vigencia, el Ministerio de Justicia, a través de sus Gerencias Territoriales,
procedera a: . . '

Implantar en sus centros la pertinente politica de seguridad e higiene
en el trabajo que se establezea por las leyes o por el presente Convenio.

Facilitar una formacién prictica y adecuada en esta materia al personal
laboral a su servicio. :

Posibilitar la participacién de los trabajadores en la misma a través
de los 6rganos de representacién competentes.

Establecer los servicios médicos de empresa.

5. La politica preventiva partird del analisis estadistico y causal de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales en cada
centro de trabajo, de la identificacién de riesgos y agentes que puedan
ocasionarlos. Esta politica de seguridad y salud laboral se planificard anual-
mente para cada centro de trabajo por las respectivas Gerencias Terri-
toriales. En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos nece-
sarios para definir los riesgos mds significativos por su gravedad o su
frecuencia y para poner en prictica sistemas o medidas preventivas y
los de control e inspeocién de los mismos, asi como los planes de formacién
del personal gue sean hecesarios.

6. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad y salud
laboral, asi como para su realizacién y puesta en prictica, los diferentes
centros de trabajo dispondran de équipos y medios técnicos especializados
cuando sea aconsejable por su dimensién y por la intensidad de sus pro-
blemas de salud laboral. En caso de no disponer de tales medios propios,
solicitard la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la clarificacién, estudios
¥ proyectos preventivos, y de sistemas de seguridad y proteccién, formacion
de trabajadores y técnicos, documentacién especializada y cuantas medidas
técnicas sean necesarias.

Articulo 0. Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de prevencién son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo. '

2. Los Delegados de prevencién serin designados por y entre los repre-
sentantes del personal en el Aambito de los érganos de representaciéon pre-
vistos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, con arreglo a la escala conjunta
que establece el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

3. Son competencias de los Delegados de prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la gje-
cucidn de 1a normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por la Administracidn, con caricter previc a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articuio 33 de la
Ley 31/1996. .

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
prevencion, éstos estardn facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preven-
tive del medic ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos
en el articulo 40 de la Ley 31/1895, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones gue realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que esti-
men oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articule 22 de la Ley 31/1995, a la informacitn y documentacién relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 ¥ 23 de la
citada Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resenadas,
sélo podra ser suministrada de manera que se garantice ! respeto de
la confidencialidad.

¢) Ser informados por la Administracién sobre los dafos producidos
en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido cono-
cimiento de ellos, pudiende presentarse, aun fuera de su jornada laboral,
en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d)} Recibir de la Administracién las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u érganos encargados de las actividades de
proteccién y prevencion de la emipresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1996 en materia de cola-
boracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de la Administracién la adopcién de medidas de caricter
preventivo y para la mejora de Jos niveles de proteccion de la seguridad
¥ la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a
la Administracion, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su dis-
cusién en el mismo.

g} Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores la adop-
cién del acuerdo de paralizacidén de actividades a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1996.

Bb. La Administracién deberd proporcionar a ios Delegados de pre-
vencidn los medios y la formacién en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones,

La formacién se deberi facilitar por la Administracién por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y deberd adaptarse .a la evolucién de los riesgos vy a la
aparicién de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podrd recaeér en ningin caso
sobre los Delegados de prevencion.

Articulo Bl. Comiités de S_egum’dad Y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se constituird
un iinico Comité de Seguridad y Salud en el dmbito de los dérganos de
representacién previstos en la Ley 8/1987, de 12 de junio, con la com-
posicion y funciones establecidos en la normativa vigente. Ello, no obstante,
podrin constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros d&mbitos cuando
ias razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo
aconsejen.

2. E! Comité de Seguridad y Salud adoptard sus propias normas de
funcionamiento.

3. Tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en prictica, y evaluacion de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en préctica y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo a las actividades de proteccién, pre-
vencién, disefio y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b} Promover iniciativas sobre métodos y procedimiento para la efec-
tiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la correccion
de las deficiencias existentes.
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4. En el gjercicio de sus competencias, estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. .

¢) Conocer y analizar los dafios producidoes en la salud o en la inte-
gridad fisica o psiquica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas
¥ proponer las medidas preventivas oportunas.

5. La coordinacion, a nivel nacional, de cuantas materias correspon-
dan al ejercicio de las competencias de los Comités de Seguridad y Salud
se llevari a cabo a través de la Mesa de Accién Social y Salud Laboral.

Articulo b2. Servicios médicos de empresa y reconocimientos médicos.

1. La Administracién pondra a disposicién de los trabajadores, ser-
vicios médicos de empresa con ubicacién y en cantidad suficientes para
atender las necesidades de salud de los trabajadores, y, al menos, en aque-
llos centros de trabajo que cuenten con méis de cien trabgjadores, que
atenderdn tanto al aspecto preventivo como de asistencia sanitaria en
lo referente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, e incluira
una revisién ginecolégica y mamografica de la mujer trabajadora. En todo

caso cuando en un centro de trabajo se superen los cincuenta trabajadores’

se procederd a la instalacién de un botiquin de primeros auxilios.

El Comité de Seguridad y Salud planificari la implantacién de estos
servicios y determinard las fechas en que haya de realizarse el recono-
cimiento médico general que se llevard a cabo con una periodicidad anual.
Este reconocimiento médico se concertard con la Seguridad Social o el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y se llevara a
cabo, siempre qie sea posible, en las propias dependencias del centro
de trabajo.

2. El trabajador tendrd derecho a que se le practique un recono-
cimiento médico que tendrd periodicidad anual. En el caso de que el tra-
bajador se hubiera incorporado a un puesto de trabajo de este Convenio
Colectivo, cuando el reconocimiento, segiin la planificacién prevista, se
hubiera ya realizado, tendrd derecho a que se le practigue en un plazo
de tres meses desde su clectiva incorporacién. El resultado del mismo
se comunicard a cada trabaador y a la Comisién de Seguridad y Salud
Laboral, a excepcitn, en este Gltimo caso, de los datos personales u otros
que pudieran permitir su identificacién, por su caricter de estrictamente
confidenciales. La Administracion podra tomar medidas de cardcter lIaboral
que gse determinen en el informe comeo consecuencia del resultado del
recono-imiento médico. La Comisién de Seguridad y Salud Laboral pro-
pondrz, en su caso, medidas tendentes a solucionar las causas de las enfer-
medades de origen laboral que pudieran detectarse en los trabajadores
& través de los expresados reconocimientos madicos.

3. Los trzbajadores que en el desarrolle habitual de sus funciones
entraren en ¢« ntacto con materias, visceras, caddveres, completos o partes
de ellos, capaces de transmitir enfermedades infectocontagiosas o sida,
tendrdn erecho a que se les practique un reconocimiento médco de perio-
dicida:d semestral que incluya especificamente pruebas tendentes ala detec-
cién de dichas enfermedades.

Articulo 63, ~Ubicacicn transitoria de los trabajadores.

L. Los trabajadores que por accidente, enfermedad o embarazo vean
alterada su capacidad para el desempeiio de su puesto de trabajo, podran
ser destinados a otro mds adecuado a sus aptitudes en funcién de su
sttuacién, en la primera vacante que hubiera en sut destino y categoria,
hasta el cese de las circunstancias que ocasionaron dicho cambio, sin
delrimento de sus retribuciones originales.

2. Las trabajadoras embarazadas o gue se encuentren en periodo de
lactancia, realicen una actividad que pueda influir negativamente en su
salud, en la del feto o en la del nifio, por encontrarse expuesta a agentes
como anestésicos, monéxido de earbono, drogas, desinfectantes, elementos
quimicos de laboratorio, compuestos quimicos fotogrificos, disolventes,
limpiadores especiales, esterilizantes, adhesivos, blangqueadores, insecti-
cidas, téner de fotocopiadora o impresora, pulimentos, radiaciones, ioni-
zantes 0 no, sustancias radiactivas, ruidos, estatismmo postural, Ievan-
tamiento de pesos o exposicidn y contacto a enfermedades infectocon-
tagiosas podrin, previa solicitud de la interesada, y siempre que fuera
posible, pasar a desempeiiar otros trabajos en su categoria, y si no hubiera

en otra de nivel inferior sin merma en sus retribuciones, donde no se
encontrard expuesta, en el mismo centro de trabajo, hasta el cese de las
circunstancias que ocasionaron dicho cambio,

Articulo 54. Vestuario y herramientas de trabajo.

Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que
por sus caracteristicas lo requieran de acuerdo con lo establecido en la
ordenanza, de seguridad e higiene en el trabajo.

1. A los trabajadores que realicen sus funciones en proximidad de
fuentes de radiaciones radiactivas o de rayos X se les proporcionarin
elementos especificos de proteccidn y un sistema de medicidn de la radia-
cidn recibida.

2. En aquellos casos en que se determine por la Secretaria General
de Justicia la obligatoriedad de su uso a los subalternos, celadores, serenos,
vigilantes, porteros, taquilleros, ascensoristas y aparcadores se les faci-
litardn como primera dotacién dos uniformes cpmpletos, uno de invierno
¥ otro de verano, compuesto el primero de traje azul, zapatos negros,

" dos camisas blancas y una corbata negra, calcetines o medias; el segundo

de traje gris, zapatos negros, dos camisas y corbata negra, calcetines o
medias. Anualmente, con cardcter alternativo, se renovari el traje de invier-
no o de verano y cada afio los zapatos, camisas, la corbata y los calcetines
0 medias, tanto de verano coma de invierno. Los vigilantes, celadores,
serenos y aparcadores podrin sustituir la chaqueta por cazadora. En tem-
porada de verano el uso de la chaqueta serd optativo.

3. Al personal de limpieza se le suministrara bata, mono o chaquetilia
¥ pantalones, y zapatillas o zuecos dos veces al afio y guantes de goma,
doce veces, en igual periodo de tiempo, ¥ los titiles y herramientas nece-
sarios para su trabajo.

4. Al personal de conservacidén y oficios varios, mozos y mozos cale-
factores se les facilitardn dos monos cada ano, que podrin ser sustituidos
por chaquetilla y pantalén, siendo optativo el uso de la chaquetilla en
temporada de verano. En el caso de utilizarse chaguetilla y pantalén en
susgtitucién del mono, se suministrard tarbién camisa. Si por el Gerente
se estimara necesario, en consideracién al nimero de salidas que ordi-
nariamente se realicen para trabajos en otros edificios, o en el exterior
del edificio donde habitualmente presten sus servicios y a las condiciones
climdticas, se les proveera igualmente de anorak. ‘

También se suministrard el siguiente material: Dos pares de guantes
protectores, que serdn de cuero y su uso obligatorio en trabajos de carga
¥ descarga de materiales y herramientas, manipulacién de maquinaria
¥ manejo de materiales con posibilidad de ocasionar cortes, arafiazos o
golpes; aislantes, que se usardn obligatoriamente en trabajos con riesgo
de contacto eléctrico, en instalaciones de baja tensién o susceptible de
tenerla; o de goma para el manejo de sustancias que puedan ser corrosivas;
gafas de seguridad cuyo uso serd obligatorio en trabajos de percusién
sobre metales, utilizacién de piedra esmeril, trabajos con riesgo de sal-
picaduras de liquidos cdusticos o 'irritantes, calientes o frios; casco de
seguridad que serd obligatorio cuando exista riesgo de caida de objetos
o materiales sobre el trabajador, o de golpes en la cabeza; calzado de
seguridad cuando fuera necesario y demas itiles y herramientas necesarias
para su trabajo.

5. Al personal de archivo se le suministrari una bata cada afio.

6. A los mozos de autopsia se les suministrara pantalén y chaquetilla
o bata y zZuecos o calzado apropiado que serd renovable dos veces al afio.
Cuando sea conveniente se suministrard vestuario y material desechable.
De la limpieza y desinfeccion del vestuario y herramientas se encargara
personal especializado y serd por cuenta del centro de trabajo. Asimismo,
se les facilitard mascara y guantes de autopsia y ademss los elementos
antisida y aquellos olres que tengan por objeto prevenir el contagio de
enfermedades de alto rirsgo. Cuando el facultativo lo considere necesario
se efectuardn andlisis previos a la manipulacién del caddver.

7. A los trabajadores sociales, psicologos y educadores se les pro-
porcionaran los test o cuestionarios, publicaciones especializadas y el mate-
rial de trabajo necesario para el desarrolio de sus funciones y contarian
con locales adecuados pava el desempefio de su trabajo, que deberdn estar
revestidos de la necesaria intimidad.

A los Peritos se les proporcionarin tablas de tasacién y material de
trabajo necesaric para el desarrollo de sus funciones.

A los Traductores Intérpretes ge les proveers de diecionarios y demds
material necesario para ei desempefio de sus funciones.

Todo el personal que deba utilizar uniforme de trabajo dispondra de
vestuarios, duchas y taquilias en sus centros de trabajo, cuyas instalaciones,
donde no existieran se irdn estableciendo sucesivamente.
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TITULO IX

Régimen retributivo

Articulo 55. Retribuciones.

La estructura salarial del personal comprendido en el presente Con-
venio Colectivo estd constituida por los siguientes conceptos:

Salario base.

Trienios.

Pagas extraordinarias.
Complementos salariales:

Cormplemento personal transitorio.
Complemento de mayor responsabilidad.
Pluses.

Complemento de antigiedad no absorbible.
Complemento de residencia (Ceuta y Melilla).

Horas extraordinarias, con las limitaciones legaies.
Percepciones no salariales:

Indemnizaciones.
Suplidos.

,

Los cuadros de retribuciones se contienen en los anekos del presente
Convenio.

Articulo 66. Salario base.

_Esla parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo
mensual, en funcién del nivel correspondiente, cuya cuantia se recoge
en el anexo I de este Convenio.

Articulo 57.  Triendos.

Los trienios se devengardn & partir del dia primero del mes en que
se cumplan tres, o miiltiplos de tres, afios de servicios efectivos, y tendrian
un valor fijo para todas las categorias.

) A estos efectos se reconoceran los servicios prestadcus en el Ministerio
" de Justicia e Interior o en érganos y servicios de la Administracion de
Justicia, ya fuera la relacién laboral o estatutaria.

El importe de cada trienio, en catorce pagas, serd de 3.114 pesetas
(43.596 pesetas en computo anual), para los afios 1993 y 1994, y de 3.259
pesetas (45.626 pesetas en cémputo anual) para el afio 1995, sin perjuicio
de los posibles aumentos que pudieran establecerse en afios sucesivos
por este concepto.

Articulo 68. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion de este Con-
venio tendrdn derecho a dos pagas extraordinarias al afio de igual cuantia
cada una al salario base mds trienios y complemento de antigiedad no
absorbible, en cémputo mensual, que se percibirdn en los meses de junio
y diciembre.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del afio se
abonara la parte proporcional de las pagas extraordinarias, en relacién
al tiempo trabajado, computdndose la fraccin de un mes como unidad
completa.

Los trabajadores que presten servicio en jernada inferior a la normal,
tienen derecho a percibir las partes proporcionales de dichas pagas.

A efectos del computo de estas pagas se entendera que el periodo

"de devengo gque da lugar a la que se perciba en junio seri entre el 1
de enero y el 30 de junio, ¥ 1a que se perciba en diciembre, al periodo
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, todos dentro del mismo afio.

Articulo 59,  Complementos salariales.

1. Complemento personal transitorio:

1.1 <Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribiciones glo-
bales anuales superiores a las que les corresponderia por aplicacién de
este Convenio, a igualdad de categoria, funciéi, antigiiedad y demds con-
diciones determinantes del salario, €l exceso se computari como com-
plemento personal transitorio. )

1.2 Operaré la compensacion y absorcidn scbre el exceso de las retri-
buciones personales en todas las mejoras retributivas, incluso las derivadas
de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de la negociacién de este
Convenio o de 1a actualizacién econdémica que proceda en aiios sucesivos:
Absorcién del 50 por 100 del incremento correspondiente a la categoria
del trabajador, siempre que el aumeito no sea superior al tipo general
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, como limite
de crecimiento de }a masa salarial.

b} Incrementos retributivos que excedan del porcentaje establecido
con cardcter general para la Administracién; en este supuesto, la absorcién
serd del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general
de crecimiento de Ia categoria a que pertenece el trabajo, y de la totalidad
del exceso de incrementos sobre diche porcentaje.

¢) Increraentos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique
o no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos pluses o estable-
cimientos de nuevos conceptos retributivos, a excepcién de indemniza-
ciones, horas extraordinarias y gratificaciones de cardcter especiales;
absorcién del 100 por 100 del incremento.

1.3 En el caso de que por cambios estructurales deban integraise
en el futuro otros trabajadores en el presente Converio, la compensacisn
y absoreién del exceso de las retribuciones personales en todas las mejoras
retributivas operard en la forma prevista en los pdrrafos dnteriores salvo
que las disposiciones vigentes en esta materia permitieran acordar otra
distinta.

2. Complemento de mayor responsabilidad: Serd percibido por aque-
llos trabajadores que desempefien dentro de su categoria profesional un
puesto de trabajo que lleva aparejada una especial responsabilidad deri-
vada de alguno de los siguientes conceptos: Volumen de trabajo, especial
dedicacién, especial responsabilidad y organizacién de equipos de trabajo:

a) Volumen de trabajo: Serd de aplicacién a Psicélogos, trabajadores
sociales y educadores adscritos a los Juzgados de Menores. Este comple-
mento tiene una cuantia de 85.000 pesetas anuales y se percibird en doce
mensualidades. .

b) Especial dedicacién: Serd de aplicacién a Traductores-Intérpretes
por la dedicacién que requieren sus funciones en cuanto a actualizacién
¥ reciclaje de sus conocimientos linglisticos. Este complemento tiene una
cuantia de 54.000 pesetas anuales y se percibia =sn doce mensualidades.

¢) Especial responsabilidad: Sexra de aplicacién a los Peritos Judiciales
Diplomados y Peritos Judiciales BUP por la especial responsabilidad que
supone la realizacién de informes periciales v la posterior ratificacién
de los mismos. También serd de aplicacién a los Mozos Calefactores que
tengan a su cargo un sistema de calefaccién alimentado por carbén. Este
complemento tiene una cuantia de 54.000 pesetas anuales y se percibiri
en doce mensualidades. )

d) Organizacion de equipos de trabajo! Serd de aplicacién a los con-
servadores por la responsabilidad que conlleva la organizacién ; super
visidn de equipos de mantenimiento y limpieza, en aguellas localidades
o centros de trabajo donde no existiera Jefe de Mantenimiento. Este com-
plemento tiene una cuantia de 54.000 pesetas anuales y : @ percibird en
doce mensualidades.

Las cuantias de este complemento estén referidas a jor1ada completa.
Los trabajadores afectados que tengan _)ornada parcial percibirdn la parte
proporcicenal a su jornada.

3. Pluses: Los trabajadores incluidos en el 4mbito de! presenie Con-
venio, que ocupen puestos de trabajo especificados en las relaciones
que se hace referencia en el tiltimo parrafo de este punto, podrin devengz.
en funcién de las caracteristicas especiales del puesto de trabajo desem-
penado y como consecuencia de 1a actividad desarrollada de modo efectivo
en el mismo, no teniendo en ningin caso cardcter consolidable, los siguien-
tes pluses:

Plus de trabajo nocturno: Serd percibide por aquellos trabajadores que
desarrollen su trabajo entre las veintidés horas de un dia y las seis horas
del dia siguiente. Si el trabajador realiza sélo una parte dentro del horario
indicadoe o su contrato limita la realizacion del trabajo en horario nocturno,

- percibird la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente

trabajado.

Plus de peligrosidad: Sera percibido por aquelos m-abagadores que rea-
licen sus funciones en condiciones habituales de peligrosidad, entendién-
dose por tal el trato directo con detenidos o presos y efectuar su trabajo
en un entorno social peligroso para la salud fisica o psiquica.

Plus de toxicidad: Serd percibide por aquellos trabajadores que efectiien
su trabajo en condiciones habituales de toxicidad, considerdndose como
tal la realizacién de funciones de manejo, limpieza o trasiade de objetos
o materias téxicas, visceras, caddveres completos o parte de ellos, o entre
en contacto con los mismos.
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Plus de penosidad; Sera percibido por aquellos trabajadores que efec-
tien su trabajo en condiciones habituales de penosidad, entendiéndose
por tal la realizacién del trabajo en lugares en los cuales el ambiente
esté anormalmente viciado, tanto por su ubicacién como por las sustancias,
materias, maguinas o utiles de trabajo que hubiese en ellos.

La Administracién se compromete y obliga a estudiar, remover, reducir
y eliminar las causas que dan lugar a la percepcién de los pluses de peli-
grosidad, toxicidad y penosidad. La Comisién de Seguridad y Salud Laboral
determinard si se han dejado de producir las causas generadoras de dichos
pluses y decidird la supresién de la percepcion del plus por el trabajador
afectado, si procede, previo los informes preceptivos de las Unidades Ins-
pectoras del Ministerio de Trabajo.

El destino y mimero de puestos de trabajo a los que serdan de aplicacién
les anteriores pluses y producirdn su devengo, con exclusién de cualquier
otro, figuran en el anexo IV de este Convenio, y podrin modificarse por
acuerdo de la CPVIE, publicindose semestralmente, en su caso, dichas
modificaciones en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo
para general conocimiento.

4. Complemento de antlgﬁedad no absorbible: El complemento de anti-
giedad que se percibia a 31 de diciembre de 1985 no serd absorbible
nj se modifica su cuantia, y se abonaré en catorce pagas mensuales.

5. Complemento por residencia: El complemento de residencia serd
percibido por los trabajadores que estén adscritos a drganos y servicios
judiciales de las ciudades de Ceuta y Melilla, presten servicios en los mis-
mos y residan en dichas ciudades. La cuantia del complemento serd del
25 por 100 del salario base sin que se tengan en cuenta para su cilculo
ningin complemento salarial ni pagas extraordinarias ni antigiiedad.

Articulo 60. Horas extraordinarias.

1. Queda prchibida la realizacién de horas extraordinarias que no
tengan caricter estructural. En todo caso deberzin ser autorizadas expre-
samente por ¢l Secretario general de Justicia.

2. Tendrin el cardcter de estructurales las que vinieran exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros dafios que pongan en peligro
las instalaciones de la empresa y/o materias primas almacenadas, y las
derivadas de averias que requieran reparacién inmediata y aquellas que
sean necesarias para el normal desarrollo de los procedimientos judiciales
que tengan caricter de urgencia.

3. Cuando la realizacién de las horas extraordinarias o de prolon-
gacidn de jornada supere la cantidad de 37,6 horas semanales en un centro

u érgano y categorfa y especialidad, durante, al menos, el periodo de un.

“mes se procedera a la contratacién del nimero de trabajadores necesario
para sustituir la realizacion de dichas horas extraordinarias.

4. Cuando su realizacién sea imprescindible e insoslayable por otros
medios, las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de des-
canso, a razon de 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada, y
dicho tiempo de descanso, se disfrutard de comiin acuerdo entre la Admi-
nistracién y los trabajadores afectados, ¥ inicamente serdn remuneradas
cuando el trabajador asi lo solicite.

La valoracién de la hora extraordinaria serd el resultado de incrementar
la hora ordinaria en un 75 por 100 de los dias laborables y en un 150
pot 100 en las realizadas en domingos y festivos ¥ en horario nocturno.
Para la determinacién del salario hora se ytilizard la siguiente tabla:

salario base anual + trienios + antigiiedad + pluses

salario hora =
jornada anual

6. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y
se totalizard semanalmente, entregando una copia del resumen mensual
al trabajador y otra a los representantes de los trabajadores.

Articulo 61. Percepciones no salariales, Indemnizaciones suplidos.

1. Al personal sujeto al ambitc del presente Convenio Colectivo le
serd de aplicacién lo previsto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
¥ normas posteriores que se establezcan sobre esta materia. °

2. A estos efectos las tablas de asimilacién del personal laboral a
la clasificacién sefialada en ¢l anexo 1 de dlChO Real Decreto serdn las
siguientes:

Grupo 2: Niveles 1 y 2.
Grupo 3: Niveles 3y 4.
Grupo 4: Niveles 5,6, 7y 8.

Articulo 62. Abono de haberes.

1. Las retribuciones se hardn efectivas por mensualidades vencidas
¥ completas, con referencia a la situacién y derechos de los trabajadores
al dia primero del mes al que correspondan, excepto en el supuesto de
que el trabajador o trabajadora tome posesién de su primer destino, o
cesen o reingresen al servicio activo, en que se harin efectivas por dias
en el mismo mes del hecho. En cualquier caso, se incluiran en la primera
mensualidad completa siguiente al ingreso.

2. En el easo de cesar un trabgjador contratado por tiempo hmltado
por circunstancias no previstas en su contrato, antes de finalizar el periodo
de contratacién, tendri derecho a percibir las retribuciones totales gue
le corresponderia hasta la fecha de vencimiento del mismo.

3. Los trabajadores con contrato temporal podran percibir conjun-
tamente con sus retribuciones periédicas el prorratec de las pagas extraor-
dinarias a las que tengan derecho, si asi lo solicitan.

4. Los trabajadores recibirdn copia del recibo de salarios mensual,
en modelo oficial, en el que se recogerdn, integramente, la totalidad de
las cantidades devengadas y los descuentos o deducciones legales a que
haya lugar y cuantos otros datos o cuestiones se recojan en la legislacién
correspondiente, o tiendan a clarificar los conceptos, sean o no retrlbutlvos,
resefiados en el recibo de salarios.

Articulo 63. Retri_buciones de jornadas reducidas.

Las retribuciones del personal en jornada reducida, se determinardn
mediante la aplicacién a las retribuciones noi—ma_les o de jornada completa,
del coeficiente formado por el cociente que resulte de dividir el niimero
de horas efectivas realizadas por el trabajador o trabajadora entre el niime-
ro de horas que constituyen la jornada pactada en el presente Convenio.

Articulo 64. Anticipos.

1. Los trabajadores de la Administracion de Justicia, en caso de nece-
sidad debidamente justificada, pedran solicitar anticipos, reintegrables por
importe miximo de dos mensualidades de los haberes liquidos. .

2. Para la concesién deberin informar favorablemente la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio, previa existencia de cré-
dito presupuestario,

3. El reintegro se efectuari en el periodo maximo de 14 mensua-
lidades, contadas a partir del mes siguiente a su concesién.

4. No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que no se haya liqui-
dado totalmente el anterior.

Articulo 65. Revisidn salarial

De acuerdo con lo establecido en el capitulo 7 del Acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos sobre la ordenacidn de la negociacién de los Convenios
Colectivos de la Administracion del Estado, se estard a lo que disponga
la Comisién Paritaria de dicho Acuerdo para el reparto del fondo que
€n su caso s¢ genere para el mantenimiento del poder adquisitivo ¥ que
pueda corresponder al colectivo incluido en este Convenio.

TITULO X
Jubilacién

Articult_) 66. Jubilacion.

1. Dentro de la politica de promocién de emplec en el ambito de
este Convenio, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de sesenta y -cinco afios, comprometiéndose la Administracién a
incluir la vacante en la oferta piiblica de empleo siguiente, y, entre tanto,
a incluirla en la bolsa de trabajo respectiva.

2. Laedad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considera
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos minimos
de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria
se producird al completar al trabajador dichos periodos sin que en ningiin
caso pueda rebasarse la edad de setenta afios.

Axticulo 67. -Jubila.cidn voluntaria.

Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir la edad
de sesenta y cuatro aios, en la forma y condiciones establecidas en el
Real Decretoley 1194/1985, de 17 de julio.
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TITULO XI
Derechos sindicales

Articulo 68. Derechos de representacidn sindical.

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en el
Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, a la Ley Organica de Libertad
Sindical, en cuanto resulte de su aplicadion, asi como la demis legislacién
vigente en esta materia. ) _

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de los
trabajadores de la empresa o ceniro de trabaje para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea supe-
rior a 50 trabajadores. En los centros de trabajo euyo cense sea inferior
a b0 trabajadores dichas competencias seran ejercidas por el Delegado
o Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa dispondrin de un local adecuado y apto para
las actividades propias de su representacion, asi como tablones de anuncios
en los gue poder insertar sus comunicaciones.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y los
Delegados Sindicales en el supuesto de que éstos no formen parte de dicho
drgano, podran proceder, previa comunicacién a la Secretaria General
de Justicia, a la acumulacién en uno o varios de sus componentes, del
crédito horario que les corresponde segiin el articulo 68.e) del Estatuto
de los Trabajadores.

Seri considerado como uempo de trabajo efecuvo sin imputacion al
crédito horario que pudiera corresponder a los representantes de los tra-
bajadores por su cargo sindical, el dedicado a las reuniones convocadas
por la Administracién.

La utilizacién de los créditos horarios legalmente establecidos o acu-
mulaciones de crédito comunicadas por la Secretaria General de Justicia
por parte de los representantes sindicales del personal laboral de la Admi-
nistracién de Justicia debera efectuarse por unidades enteras de horas
o jornadas completas, previo aviso al responsable del 6rgano al que estu-
viera adscrito, o posterior, si circunstancias excepcionales de urgencia
no lo posibilitaran, y sin que sea necesaria su justificacion.

De los proyectos de modificaciones reglamentarias o legales que afecten
a las funciones del personal que se determinan en el anexo II, se solicitard
informe a los representantes de los trabajadores.

TITULO XII
Accién social

Articulo 69. Aeccion social. Principios generales.

1. La aplicacién de los fondos o créditos presupuestarios para asis-
tencia y accion social se realizard de acuerdo con las normas y decisiones
adoptadas por la Comisién de Accién Social.

2. La consecucién de los objetivos sociales se sometaréd, en todo caso,
a las limitaciones de los créditos presupuestarios existentes para cada
gjercicio econdmico.

3. La Administracion fijara, en su anteproyecto de presupuesto anual,
las cantidades necesarias para hacer frente a las obligaciones derivadas
del presente titulo.

Articulo 70. Comision de Accidn Social.

1. La Comisién de Accién Social se constituird dentro del mes siguien-
te a la publicacién del presente Convenio Colectivo, si no estuviera ya
constituida, y en todo caso al inicio de cada periode presupuestario y
estara compuesta por un representante de cada una de las Centrales Sin-

dicales gue hayan obtenido la condicién de més representativas, y de tantos

representantes de la Administracién que sean necesarios para obtener
una composicién paritaria.

2. La Comisidén de Accidn Social se podri asesorar de cuantas per-
sonas estime pertinentes, a propuesta de cualquiera de sus componentes.

3. Las reuniones de la Comision de Accién Social se realizarin, en
el seno de la Mesa de Accién Social y Salud Laboral prevista en los Acuerdos
Administracién-Sindicatos de Administracion de Justicia de 27 de julio
de 1995, cada vez que sea necesario para la buena gestion de los programas
de accidén social que se determinen. En todo caso, se reunird siempre
que lo solicite cualquiera de sus integrantes, quien aportara el orden del
dia para dicha reunién.

4. La Administracién vendra obligada a dotar de medios y locales
de trabajo a la Comisién de Accién Social, asi como a auxlharla técni-
camente cuando ésta asf Io requiera.

Articulo 71. Programas.

1. La Comisién de Accién Social determinari cada ano los programas
a que han de destinarse los fondos asignados presupuestariamente para
este concepto, asi como. los baremos a emplear para su adjudicacién, tos
plazos y todo cuanto competa a la gestién de los programas.

2. Como norma general, la Comisién de Accién Social dirigird sus
actuaciones a procurar el reparto de los fondos destinados a este fin entre
el mayor niimero posible de trabajadores, mostrando preferencia por aque-
llos que tengan salarios menores, aquellos cuyas circunstancias personales
resulten mds desfavorecidas y aquellos que no tengan otros medios de
acceder a los mismos beneficios por otras vias.

Disposicién transitoria primera.

Si en algiin caso la actual retribucién periédica de algunos trabajadores,
incluyendo todos los conceptos, y examinados en su conjunto en ¢cémputo
anual, fuese superior a la establecida en este Covnenio, debera ser res-
petada aquélla en lo que exceda, considerindose como complemenm per-
sonal y transitorio el exceso.

Disposicién transitoria segunda.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos vigentes el 13 de
abril de 1995, fecha de entrada en vigor de la Ley 4/1995, de 23 de marzo,
al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/1989, de 3 de marzo, se regiran
por lo dispuesto en esta Ley, siempre que en la citada fecha de entrada
en vigor el trabajador excedente se encuentre dentro del primer afio del
periodo de excedencia.

En casc contrario, la excedencia se regird por las normas vigentes
en el momento del comienzo de su disfrute, hasta su terminacién.

Disposicidn adicional primera.—Ampliacion de masas salariales y apro-
bacidn de instrucciones complementarias.

En el supuesto de que el Gobierno, en desarrollo de acuerdos alcanzados
o que puedan alcanzarse con las Centrales Sindicales en Ia Mesa General
de 1a Funcién Piiblica o en cualquier otro &mbito de negociacion en relacion
con el personal laboral, aprobase dotaciones presupuestarias adicionales,
1a distribucién de las mismas seria negociada por la Mesa de este Convenio
o por la Comisién Paritaria prevista en el articule 8 y aplicados en los
términos acordados en la misma, salvo las de obligado cumplimiento.

Disposicidén adicional segunda.

Se constituird en el plazo miximo de un mes a partir de la publicacién
del presente Convenjo una Comisién de cardcter técnico con participacion

" de las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo, para el estudio y

planificacién de las transferencias del personal laboral incluido en su Ambi-
to a las Comunidades Auténomas. '

En esta Comision se informara y hara entrega por la Administracién
de los datos necesarios referidos a dichos procesos.

Disposicién adicional tercera.

La regulacion de la movilidad funcional, la movilidad geografica ¥ la
clasificacién profesional que, respectivamente, determinan los articulos
21, 22 y 25 del Convenio, debers ajustarse, a través de la Comisién Paritaria
que establece el articulo 8, a los criterios que con caricter general se
elaboren por la Comision Paritaria de Negociacién a que se refiere el capi-

*tulo 3 del titulo ! del «Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre la orde-

nacién de la negociacién de los convenios colectivos de la Administracién
del Estador, de 7 de febrero de 1995, u érgano que le sustituya.

Disposicién adicional cuarta. Categorias a extinguir.

Las categorias declaradas a extinguir que se relacionan en una tabla
al final de esta disposicién adicional tendrén un tratamiento especial debi-
do a sus condiciones particulares, en el desarrolio de las cuales los tra-
bajadores no han tenido parte y por ello se considera no deben resultar
perjudicados.
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Todos aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo encuadra-
dos en categorfas que estén declaradas a extinguir podrén solicitar la
reclasificacién, previo informe de la Comisién Paritaria prevista en el ar-
ticulo 8, en otra de su mismo nivel. Una vez informada positivamente
1a reclasificacién el trabajador debers demostrar su capacidad técnica para
el desarrollo de las funciones que se describen en la definicién de la cate-
goria a la que opte mediante un cursillo de formacién con certificado
de aprovechamiento.

Demostrada la capacidad, la reclasificacién tendr4 lugar, si estudiado
el catdlogo de puestos de trabajo del centro de trabajo donde estuviera
. destinado, se considera positiva y se autoriza la ampliacién de la misma
en el puesto correspondiente a la categoria solicitada. En otre caso se
destinard al trabajador en su nueva categorfa en distinto centro de trabajo
de 1a misma localidad o en distinta localidad, si voluntariamente lo acep-
tase. En caso contrario no habra lugar a la reclasificacién.

Aprobada la reclasificacién por los drganos competentes, se procederd
a modificar la categoria laboral del trabajador solicitante.

Relacién de las categorias declaradas a extinguir:

Jefe Administrativo de segunda.
Oficial de primera Administrativo.
Oficial de segunda Administrativo.
Auxiliar Administrative.

Disposiciéh adicional quinta. Funcionerizacion,

En desarrollo de lo previsto en los Acuerdos Administracién-Sindicatos
de 19 de septiembre de 1994 (capitule XXIV), se iniciard el proceso de
funcionarizacién de determinadas categorias laborales, abordandose- en
una primera fase el de las categorias con funciones administrativas que
se citan en la disposicion adicional cuarta de este Convenio, sin perjuicio
de que el proceso pueda continuar en fases sucesivas, tanto para estas
mismas categorias como para otras que pudieran abordarse en el futuro,
siempre que se obtenga del Ministerio de Economia y Hacienda la dotacién
de plazas de personal funcionario necesarias para llevarlo a cabo.

El proceso de funcionarizacién se-ajustarid a las siguientes normas:

1. Requisitos subjetivos: Podrdn optar a la funcionarizacion los tra-
bajadores afectos a este Convenio Colectivo, en esta primera fase, que
ostenten la caiegoria de Jefe Administrativo de segunda, Oficial de primera
Administrativo, Oficial de segunda Administrativo y Auxiliar Administra-
tivo que se encuentren en la situacion de active, excedencia y suspensién
de contrate de trabajo con reserva de puesto de trabajo.

2. Titulacién:

Los Jefe Administrativos de segunda y los Oficiales de primera Admi-
nistrativos, cuya funcionarizacién se hara en el Cuerpo de Oficiales de
la Administracion de Justicia, necesitardn estar en posesién del titulo
de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente.

Los trabajadores con la categoria de Oficial segunda Administrativo
" ¥ Auxiliar Administrativo, cuya funcionarizacién se hard en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracién de Justicia, necesitarin estar en pose-
sion del titulo de Educacién General Bisica o equivalente,

Los trabajadores que carecieran de dichos titulos podrin participar
en la correspondiente convocatoria siempre que tengan una antigiiedad
de diez afios en estas categorias.

3. Acceso: Para facilitar la funcionarizacién la Administracién orga-
nizara e impartird cursos de preparacién dirigidos a procurar el cono-
cimiento de las materias sobre las que versaran las pruebas selectivas.

El acceso a los cuerpos de funcionarios anteriormente citados se hard
mediante un sistema objetive de seleccién que comprenderd las siguientes
fases:

Concurso de méritos (servicios efectivos prestados como personal labo-
ral y pruebas selectivas superadas para acceder a tal condicién).

Prueba selectiva que serd igual para todos los aspirantes de cada uno
de los cuerpos en que se funcionaricen.

El contenido y la puntuacién a otorgar en cada una de las fases se
determinara en las respectivas convocatorias.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se valorarin hasta un
45 por 100 de la puntuaciéon méxima a obtener en el concurso-oposicién,
y en ningln caso se podrin aplicar para superar la fase de oposicion,
que tendra cardcter eliminatorio. )

4. Efectos: A los que superen el acceso a los cuerpos oficiales se
les garantizard, como minimo, el salario en cémputo anual que vinieran
percibiendo como personal laboral con la aplicacién de complginentos per-
sonales transitorios en aquellos supuestos en que 33 retribuciones como

personal laboral excedan a las de los cuerpos de funcionarios a los que
accedan, .

Se les reconocerd a efectos retributivos, por aplicacién de la Ley
70/1978, los servicios previos prestados como personal laboral.

Una vez que accedan a los cuerpos de funcionarios quedardn destinados
en el puesto de trabajo de personal funcionario en que ese puesto se
haya reconvertido, y deberd permanecer en el misme durante un plazo
minimo de una afio.

Los trabajadores funcwnanzados podrédn optar por mantener el régi-
men de Seguridad Social que tenian anteriormente o el del régimen especial
de los funcionarios pliblicos de la Administracién de Justicia.

Los que no superasen el acceso permanecerian como personal laboral
de la Administracién de Justicia en 1a misma categoria que ahora ostentan.

Disposicién adicional sexta .—Reclasificaciones.

Los trabajadores de las categorias de Sereno, Celador y Portero, se
reclasificardn en la categoria de Vigilante, y los de la categoria de Ascen-
sorista se reclasificardn en la categoria de Subsalterno, manteniendo, en
ambos casos, el mismo mvel ¥ retribuciones, con efectos a partir de 1°
de enero de 1995.

Los trabajadores de la categoria de Mozo de Autopsia (nivel 8), se
reclasificardn, con efectos de 1 de enero de 1995, en 1a categorfa de Auxiliar
de Autopsia, correspondiéndoles a partir de esta fecha el nivel & y las
retribuciones que se asignan a este nivel en el anexo I, extinguiéndose,
en consecuencia, desde la citada fecha, la categoria de Mozo de Autopsia.

Disposicién adicional séptima.

Si durante la vigenciz del presente Convenio se produjera, por rees-
tructuracion o transferencia de la gestién a otro erganismo o Adminis-
tracién Piblica, algin cambio en la dependencia del personal acogido. al
presente Convenio, dicha modificacién no afectarid a lo acordado en el
mismo, que tendra la consideracién de norma minima.

Disposicion adicional octava.
" La distribucién de la masa salarial para el afio 1996 una vez autorizada

por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones
serd acordada en el seno de la CPVIE.

ANEXO1
Tablas salariales

Retribyciones brutas anuales (14 pagas)

Afios 1993-1994 Afio 1995
Niveles - -

Pesetas Pesetas
1 2.711.108 2.806.995
2 2,171.918 2.247.935
3 1.766.960 1.827.769
4 1.604.128 1.660.272
5] 1.473.280 1.524.845
6 1.367.078 1.404.576
7 1.312.806 1.368.764
8 1.166.666 1.207.385

ANEXOII

Definicién de categorias y titulacion exigida para el ingreso
en las mismas

La lista de categorfas que se refleja a continuacién tiene caricter enun-
ciativo, sin perjuicio de las modificaciones (creando o suprimiendo cate-
gorias) que pudiera proponer la Administracién en el ejercicie de su capa-
cidad de autoorganizacién, previa negociacién con las centrales sindicales
segun lo dispuesto en el presente Convenio.

Psicélogo: Es el trabajador que con titulo univer-itario superior en
Psicologiz 0 especialidad en esta materia, bajo la dependencia funcional
del drgano al gue estd adscrito, desempena funciones de asesoramiento
técnico en los Tribunales, Juzgados, Fiscalias y 6rganos téenices en materia
de su disciplina profesional. Su actuacidn se refiere a la exploracién, eva-
luacién y diagndstico de las relaciones y pautas de in‘ers cldn, aspectos
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de la personalidad, inteligencia, aptitudes, actitudes y otros aspectos de
esta especialidad de las personas implicadas en los procesos judiciales
de quien se solicite el correspondiente informe psicolégico por los res-
pectivos responsables de los drganos citados, asi como la colaboracién
con los restantes miembros de les equipos técnicos para el desarrolloe
de las citadas funciones.

Titulado superior: Es el trabajador que estando en posesién del corres-
pondiente titulo de grado superior, bajo la dependencia funcional del érga-
no al que esté adscrito, desempefia funciones propias de su nivel y espe-
cialidad.

Trabgjador social: Es el trabajador que con titulacién universitaria de
Diplomado en Trabajo Social o Asistente Social, bajo l1a dependencia fun-
cionzl del 6rgano al que esté adscrito, lleva a cabo su intervencién pro-
fesional informando y asesorando técnicamente a los Tribunales, Juzgados,
Fiscalias y érganos técnicos en materia de su disciplina profesional. Actua-
rin tanto a nivel individual como interprefesional, elaborando los informes
sociales solicitados por los 6rganos mencionados, asi como la colaboracion
con los restantes miembros de los equipos técnicos para el desarrollo
de las mencionadas funciones.

Ayudante de Archive: Es el trabajador que con titulacidn de Diplomado
universitario, bajo la dependencia funcional del 6rgano al que esté adscrito,
realiza funciones de recepcidn, clasificacion, conservacién y archivo de
documentos y expedientes, manejo de ficheros, bien de forma manual o
informatizada, asi como de expedicién y control de los expedientes y docu-
mentacién que le sean solicitadas. ‘

Educador: Es el trabgjador que con titulacion de Diplomado univer-
sitario en la materia, bajo la dependencia funcional del érgano al que
esté adscrito, desempeha funciones de asesoramiento en materia educativa
de los Juzgados de Menores y Fiscalias, asi como la elaboracidén de pro-
gramas educativos solicitados acerca de menores implicados en procesos
judiciales, y colaborari con los restantes miembros de los equipos técnicos
para el desarrollo de las mencionadas funciones.

Diplomado universitario o Diplomado de grado medio: Es el trabajador
nue estando en posesion del correspondiente titulo de Diplomado uni-

vrsitario o de grado medio, bajo la dependencia funcional del érgano
al que esté adser 1to realiza funciones propias de su nivel académico y
especialidad.

Perito Judicial diplomado: Es el trabajador que con titulacién univer-
sitaria de Diplomado universitario, bajo la dependencia funcional del érga-
no 4l que esté adscrito, realiza funciones de peritacién, valoracion, anélisis
y examen de los bienes, objetos o documentos, basandose en su cono
cimiento técnico y en-las pruebas técnicas y profesionales que sean opor-
tiunas. Sus conocimientos y trabajos se referirdn 2 una de las siguientes
materias: Vehiculos, joyas-arte, muebles, inmuehles, caligrafia, contabili-
dad, medios graficos y audiovisuales o las que puedan crearse en el futuro.

Traductor-Intérprete: Es el trabajador que con titulacién de Bachillerato
Unificado Polivalente o equivalente, bajo 1a dependencia funcional del érga-
no al que esté adscrito, realiza funciones de traduccién e interpretacién
de un idioma extranjero o lengua vernédcula al espafiol o viceversa,

Jefe de Mantenimiento: Es el trabajador que, bajo la dependencia fun-
cional del 6rgano al que esté adscrito, coordina y supervisa las tareas
del personal dedicado al mantenimiento, conservacién y limpieza del edi-
ficio o edificios judiciales existentes en la localidad.

Estos trabajadores deben tener conocimiento de las distintas lahores
correspondientes a las especialidades del personal a sus érdenes.

Jefe Administrativo de segunda: Es el trabajador que, bajo la depen-
dencia funcional del érgane al que esté adscrito, realiza trabajos que requie-
ren conocimientos especificos de técnicas administrativas, tenga o no tenga
trabajadores a su cargo. Pentro de esta categoria y con esta denominacion
se incluye el Jefe Administrativo.

Perito Judicial BUP: Es el trabajador que con titulacion de Bachillerato
Unificado Polivalente o equivalente, bajo la dependencia funcienal del érga-
no al que esté adscrito, realiza funcienes de peritacion, valoracién, analisis
y examen de los bienes, objetos e decumentos, basindose en sus cono-
cimientos y en las pruebas técnicas y profesionales gue sean sportunas.
Sus conocimientos y trabajos se reéferirdn a una de las siguientes materias:
Vehiculos, joyas-arte, muebles, inruebles, caligrafia, contabilidad, medies
grificos y audiovisuales o las que puedan crearse en el futuro.

' Encargade de Vigilancia: Es el trabajador que, bajo la dependencia
funcional del érgano al que esté adscrito, realiza funciones de vigilancia,
dirige ¥ coordinz la de los locales ¢ instalaciones del edificio judicial
correspondiente.

Conservadoer: Es el trabajador que, bajo la dependencia funcigna! del
organo al que esté adscrito, realiza actividades de mantenimiento de las
instalaciones y servicios de los edificios judiciales y, no existiendo Jefe
de Mantenimiento, coordinaré y dirigird los diferentes oficios.

Oficial de primera Administrativo: Es el trabajador que, bajo la depen-
dencia funcional del érgano al que esté adscrito, realiza funciones de ela-
boracion de expedientes administrativos y otros de caracteristicas simi-
lares.

Oficial de primera de Oficio: Es el trabajador que, bajo la dependencia
funcional del érgano al que esté adscrito, realiza funciones de manteni-
miento de instalaciones de servicios generales propias de su oficio, bajo
las érdenes de un Jefe de Mantenimiento, si lo hubiese, u otro superior
jerarquico.

Estenotipista: Es el trabajador que con titulacién de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, bajo la dependencia funcional del érgano al que esté
adscrito, utilizando medios técnicos manuales o informatizados realiza
funciones de transcripeién que permite recoger simultineamente o en un
acta todo lo hablado o realizado durante un juicio oral o una diligencia
judiciat en toda clase de procesos.

Taquillero de Aparcamiento: Es el trabajador que, bajo la dependen(:la.
funcional del érgano al que esté adscrito, estd encargado de comprobar
la entrada y salida de vehiculos en los aparcamientos de los edificios
judiciales.

Oficial de segunda Administrativo: Es el trabajador que, bajo ta depen-
dencia funcional del érgano al que esté adserito y con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinado a un Jefe o superior jerdrquico,
realiza funciones de elaboracién de expedientes administrativos y otros
de caractéristicas similares.

Oficial de segunda de Oficio: Es el trabajador que, bajo la dependencia
funcional del dérgano al que esté adscrito, y con adecuado conocimiento
de su oficio y sin poseer la especializacién exigida a los Oficiales de primera
realiza los trabajos propios de su especialidad.

Telefonista-Recepcionista: Es el trabajador que, bajo la dependencm
funcional del érgano al que esté adscrito, estd encargado de la distribucién
de las comunicaciones telefénicas del edificio, manejo de centralitas tele-
fonicas y deteccidn y comunicacion de averias en la red telefénica del
edificio, compatibilizando su trabajo con la atencién informativa al piblice
en general.

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que, bajo la dependencia del
drgano al que esté adscrito, se dedica a elementales operaciones admi-
nistrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes a la oficina.

Oficial tercera de Oficio: Es el trabajador que, bajo la dependencia
funcional del érgano al que esté adscrito, y con conocimientos generales
del oficio, auxilia a los Oficiales de primera y segunda en la ejecucidn
de funciones propias de éstos, realizando, en su caso, y por si solo, las
elementales de su oficio.

Aparcador: Es el trabajador que, bgjo la dependencia funcional de}
érgano al que esté adscrito, estd encargado del estacionamierito, control
y vigilancia de los vehicuios dentro de los aparcamlenms de los edificios
Judiciales. .

Telefonista: Es el trabajador que, bajo la dependencia funcional del
érgano al que esté adscrito, estd encargado de la distribucién de las comu-
nicaciones telefénicas del edificio, manejo de centralitas telefénicas y detec-
cién y comunicacién de averias en la red telefénica del edificio.

Auxiliar de Autopsia: Es el trabajador que, bajo la dependencia fun-
cional del 6rgano al que esté adscrito, realiza las siguientes funciones:

a) Antes de la autopsia:

Recibir el cadiver y desnudarlo.

Trasladar el cadaver a la cimara frigorifica e introducirlo en la misma.

Anotar, etiquetar y empadquetar los efectos personales del caddver.

Extraer el caddver de la cimara frigorifica y colocarlo en la mesa de
autopsias.

Preparar el instrumental necesario para la realizacion de la autopsia.

b) Durante la autepsia:

Auxiliar bajo depemdencia facultativa en las técnicas de apertura y
extraccion de érgancs.
Pesaje, medida y tema de muestras de los lugares indicados para su

conservacion, embalaje, etiquetado y envio,

¢} Después de la autopsia:

Realizar la sutura exterior no visible. del caddver y adecentarlo.

Trasladar el cadaver desde la mesa de aut.opsms a las camaras fri-
gorificas.

Sacar el caddver de la cimara fngonﬁca, poniéndolo a disposicion
de los familiares.

Limpieza de instrumental y de la mesa de autopsias.

Moze-Calefactor: Es el trabajador que, bajo la dependencia funcional
det 6rgano al que esté adscrito, realiza las funciones de la eategoria de
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Mozo y se encarga, ademis, de las labores de funcionamiento de sistemas
de calefaccion o aire acondicionado existentes en los edificios judiciales.

Portero: Es el trabajador que, bajo la dependencia funcional del érgano
al que esté adscrito, tiene como misidn la vigilancia de la entrada y salida
de personas en las puertas del edificio judicial.

Vigilante, Sereno o Celador: Es el trabajador que, bajo la dependencia
funcional del érganc al que esté adecrito, en los turnes dia-noche, realiza
funciones de vigilancia de las dependencias del edificio judicial, tanto
de locales como de instalaciones, materiales y objetos.

Subalterno: Es el trabgjador que, bajo la dependencia funcional det
érgano al que esté adscrito, realiza funciones de deteccién ¥ comunicacion
de anomalias que pueda observar en las dependencias del edificio judicial;
corfeccion y reparto de paquetes corrientes; recogida, entrega, franqueo
y cierre de correspondencia; atiende e informa al piblico sobre las depen-
dencias del edificio. Quedan excluidas expresamente labores de caracter
judicial.

Ascensoristas: Es el trabgjador que, bajo la dependencia funcional del
Grgano al que esté adscrite, estd encargade del manejo y vigilancia de
ascensores del edificio judicial, asi como la deteccion y comunicacién de
averias de les mismos.

Mozo: Es el trabajador que, bajo la dependencia funcienal del érgano
al que esté adscrito, estd encargado de realizar trabajos de fuerza, traslado
de paquetes y recados relacionados con el servicio.

Limpiador: Es el trabajador que, bajo la dependencia funcional del
organo al que esté adscrito, estd encargado de realizar la limpieza en
los edificios judiciales, tanto de locales, dependencias, escaleras, pasillos,
servicios, asi como de mobiliarios, etc., exceptudndose aguellos teabsjos
que supongan un peligro para su integridad fisica.

ANEXO III

Niveles, titnlacién exigida para cada uno de eilos y categorias laborales

Nivel Titulacién Categoria

1 Titulaciéon universita- | Titulado superior, Psicélego.
ria superior.
2 Diplomado universi- | Diplomade universitario, Ayudante de
tario o equivalente. [ Archivo, Perito Judicial diplomade, Tra-
bajador Social y Educador.

3 FP 2.°, BUP o equi- | Jefe de Mantenimiento, Jefe Administra-
valente. tivo de segunda, Traductor-Intérprete,
Perito Judicial BUP.

4 FP 2.°, BUP o equi- | Encargade de Vigilancia, Oficizl de prime-
valente, ra Administrative, Conservador, Oficial
de primera de Oficio (Electricista, Cale-
faccién-Aire, Fontanero, Carpintero,
Jardinero), Estenotipista.

b FP 1.° EGB o equi- | Taguillero, Oficial de segunda Admimstra-
valente, tivo, Oficial de segunda de Oficio (Al
baiiil, Electricista, Carpintero, Cerraje-
ro, Jardinere, Aire Acondicienado/Cale-
faccion, Fontanero).

6 FP 1° EGB o equi- | Auxiliar, Telefonista-Recepcionista, Ofi-
valente. cial de tercera de Oficio, Moza-Calefac-
tor, Aparcador, Auxiliar de Autopsia (a
partir de 1 de enero de 19956),

7 Certificade de Escola- | Telefonista, Aseensorista, Vigilante (Cela-
ridad o equivalente. | dor, Portero y Sereno hasta 31 de
diciemabre de 1994) y Subalterno (Ascen-
sorista hasta 31 de diciembre de 1994).
8 Certificado de Escola- | Mozo, Limpiador, Moze de Autopsia (has-
ridad o equivalente. | ta 31 de diciembre de 1994).

ANEXO IV
Pluses

Determinacion de lns puestos de trabajo del personal laboral acogido
a este Convenio tncluides en la percepcion de pluses

1. Plus de trabajo nocturno.—Serd pércibido por ios trabajadores de
ias categorias de Vigilante, Oficial de Oficios ¥arigs ¥ Mozos o Auxiliares

de Autopsia que desarrollen su trabajo en las condiciones que se deter-
minan para este plus en el articulo 59.3,

La cuantia de este plus es de 5.500 pesetes mensuales y se abonard
en doce mensualidades al afio.

El destino del niimero de puestos de trabajo a los que seri de aplicacién
este plus se especifica a continuacion.

Categorias
Destinos
o Ok, Ofic. M
vigiantes |uoe S g0l de Autopsia

Institato Nacional de Toxicoiogia:
Madrid ..........cooiiii i 3
Sevilla ... 3

Edificios judiciales:
Madrid. Decanato .................oelll . 2
Ledn. Decanato ............oooooiiiieii.... 2

Instituto Anatémico Forense:
SevHla ... 2
Las Palmas de Gran Canaria .............. 2
Madrid ......oooiiviiiiiiiii 1 2

2. Plus de peligrosidad.—Serd percibidoe por aquelos trabajadores con
la categoria de Limpiador/a que realicen sus funciones en las condiciones
que determina para este plus el articulo 59.3.

La cuantia de este plus es de 11.000 pesetas mensuales y se abonari
en doce mensualidades al afio.

El destino y namero de puestos de trabajo a los que serd de aphcacmn
este plus se especifica a continuacién.

Categorias
Destinos Limpiadoras
37,6 horas/semana
Calabozos:

Leganés. Decanato .........ociiiorieiiiiiiiinnierrairaanran 1
Alcald de Henares. Decanato ........c..ccoviiviiivnaninns, 2,132
Mailaga. Audiencia Provincial ................. S 2
Sevilia. Decanato .................... 1
Algeciras. Decanato 0,633
ChadadReal ......................... 0,633
La Coruiia. Decanato 1
Murcia. Tribunal Superior de Justicia ..................., 1,2
Almeria. Audiencia Provincial ..............coovvvvivnnn 0,666
Granada. Tribunal Superior de Justivia .................. 1
Pamplona. Decanato ........... ...l 0,633
Patma de Mallorca. Audiencia Provinciaf ................. 0,533
Palma de Mallorca. Decanato ..........oooviveieeininn... 1
Santa Cruz de Tenerife. Decanato ......................... 0,633
Santa Cruz de Tenerife. La Laguna ........................ 1
CAdiz. Decahalo .....covviiiiiniiii i ieiaiaeanns 1
Jerez de la Frontera. Decanato 0,666
Gijon. Decanato ...............o0eee 1
Oviedo. Decanato ...........ooiioiiiiiiiiiiiiiiriiiiinnenns 1

3. Plus de toxicidad.—Corresponde percibir este plus a todos los tra-
bajadores de la categoria de Mozos o Auxiliares de Autopsia por desarrollar
su trabajo en las condiciones que se determinan para este plus en el articu-
lo 59.3. Por esta misma razon serd también percibido por los trabajadores
con las categorfas de Mozo y Limpiador/a destinados en los Institutos
Anatémicos Forenses, Clinicas Médico-Forenses e Institutos Nacionales
de Toxicologia que realicen sus funciones en las citadas condiciones.

L.a cuantia de este plus es de 11.000 pesetas mensuales y se abonard
en dece mensualidades al afo.

" Eldestino y nimerc de puestos de trabajo a los que serd de aplicacion
este plus, ademds de 1os Mozos o Auxiliares de Aumpqm que los devengaran
todos,.se especifica a contimuaciin.
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Categorias _ Catagorias
Destinos - Destinos - -
Mozo - Limpiador/a Tit. Sup. [Ay. Arch.| Awx. { Sub. Mozo
Instituto Anatémico Forense:. Decanato. Sevilla ............pciveuienne 1 1
. : ' Audiencia Provincial. Zamora ....... 1

Granada .. ... e 0,8
L3S PAIINGS +nvemeeeeeoeeeoeseesereerereeeenses 0,533 Audiencia Provincial. Sevilla .......... ' 1
Madrid oo P . 2 _
Palmade Mallorea ............coiiiiiiniens - 0,266 La presente relacién de puestos de trabajo con derecho a la percepeidn
Sevilla ..o 1,6 de’ pluses tendrd efectos econdmicos a pattir del 1 de enero de 1095,
valladolid ........ e ‘ 0,633 - '
ZATAZOZA woonvernnnernnnraneenaans e 1 0,8

Clinica Médico Forense: '
Madrid ......cviii i e e e s 1 1,066 MINISTERIO DE LA PRESIDENC'A

Instituto Nacional de Toficologia: : -
Barcelona o 3,2
Madrid ..... ) 4 [} ' .
Sevilla .....o..iviieiiinnnn e rrerraane 1 6 14121 CORRECCIGNdemMas_deleesol ion dé 7 de funio

4. Plus de penosidad.—Corresponde percibir este plus a los traba-

jadores de las categorias que se citan en el cuadro siguiente por-desempefiar -

su actividad en las condiciones que se determman para este plus en el
articulo 59.3.

" La cuantia de este plus es de 11.000 pesetas menstales y se abonara
en doce mensualidades. '

) “El dtestmo y ndmero de puestos de traba,]o a los que seré de apllca.cmn
" este plus se especnﬁc.a a contmuactén

. . Categorias

Destinos
’ T.8. Baf. of.2* | Vig Tel.. | M.Cal | . Sub.

-Instituto" Anatomlco
. Forense:

Madrid ........... sl 8 | T 2] 2
Sevilla ....oovenveerninne | 2

. Clinica Médico Foren-
se:

Barcelona ...... e ..
Granada ...............
Madrid>..............
_Zaragoza e
‘Mdlaga .............
- 8evilla L..aeiaieel

——
bt DOt

3
g
=
]
]

Instituto Nacional de
“Toxicologia:

&
B
)
®
=]
-
£
—
-
-

Categorias
[

. Destinos - g = T
T Tit. Sup. |Ay. Arch.| Aux, | Sub. | Mozo

Archivos:
Tribunal Supremo .............. " -1 4 | 2.
Audiencia Nacional ............ . l Ry
TSJ Madrid (Sala Social) ....... ' ) .
Decanato. Madrid ©..i.....oeiiiin 1 | SR T A !
Decanato. Madrld (Arch. Plezas Can-| - ’ '

VICCION) .+ vveeiineinnianrarinaes seneee ‘ _ B -3

de 1996, del Centro de Estudios Constitucionales, por la
que se convoca el curso de especializacion en Derecho Cons-
titucional y Ciencia Politica 1996-1 997.:

‘Advertida errata en la insercién de la mencionada Resolucién, publi-

- cada en el «Boletin Oficial del Estados mimero 147, de fecha 18 de junio

de 1996, paginas 20067 y 20058 se transcribe a continuacién la oportuna .
rectxﬁcacmn . ,

Al final, donde dice: «Madrid, 7 de junio de 1996»—El Dlrector, Luis -
Aguilar de Luquer, debe decir: «Madrid, 7 de junio de 1896. -El Director,
Ltus Aguiar de Luque»

MINISTERIO
DEADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14122 RESOLUCION de 13 de junio de 1996, de la Direccitn Gene-

rol de MUFACE, por la que se convocgn becas de estudio
para mumahstas ¥ becas de residencia para hijos y huér-
Janos de mutualwtas, para el curse 1996/1997. -

En uso de las facult,ades que le com9ponden esta Direccién General .

" ha resuelto aprobar la siguiente

»

CONVOCATORIA PAEA EL CURSO 1996/1997 DE BECAS DE ESTUDIO

PARA MUTUALISTAS Y DE BECAS DE RESIDENCIA PARA HIJOS

Y HUERF‘ANOS DE MUTUALISTAS

1. Becas de. esmdii)

" ¥ Dentro de los creditos presupuestanoa dlspﬂnlbles se convocan
becas de estudio’ para mutualistas de MUFACE, er. cuantfa méxima de

_60.000 pesetas cada una, pard cubrir el coste de la matricula’ y demds

gastos de inscripcién de.los estudms umversm.arms que realicen durante

. el curso 1996/1997. -

Se consideran «demés gastos de mscnpcmn» las tarifas de secretana,

" de certificacién, de seguro-escolar obligatorio 1t otras andlogas, siempre.

que deban abonarse ineludiblemente junto con ia matricula. -
1.2 Para obtener beeca de estudio corréspondlent.e al curse 1996/ 1997
serd necesario:

. A) Ser mutualistade MUFACE‘e*l dia 15 de octubre de 1996 y mantener
dicha condicién en la fecha en que se presgnte la solicitud conforme al
epigrafe 1.4 ' -



