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a) En caso de fallecimiento. )
b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez. Porcentaje
Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.
: Para asegurados solteros o viudos sin hijos ....................... 100
Articulo 31 (V8). Personal asegurado. Para asegurados easados ..........oviiiiiie i e 120
Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de die-
Se beneficiardn de las garantias establecidas: ciocho aios 0 mayor incapacitado ... 120
1. Todos los trabajadores en plantilla hasta la fecha en que cumplan Por cada hijo menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado
los sesenta y cuatro afios.

2. FElpersonal en plantilla, jubilado anticipadamente, entre los sesenta
¥ los sesenta y cuatro afios de edad, hasta la fecha en que cumplan sesenta
¥ cuatro afos. )

3. El personsal en plantilla, jubilado anticipadamente, en situacion
de invalidez provisional, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro
afios.

- 4. El personal en plantilla que de comin acuerdo con la empresa
al cumplir los sesenta ¥ cuatro afios siga en servicio activo hasta la fecha
de su jubilacién.

5. Los aspirantes en plantilla.

Articulo 32 (V8). Trabujadores excluidos de las garantidgs.

La garantié del seguro de vida no alcanzara al personal que se encuentra
en alguna de las siguientes situaciones:

1. Personal en periodos de prueba:
2. Personal que esté cumpliendo el servicio militar, o el que esté en
situacion de excedencia voluntaria,

Articulo 33 (VS). Durecion de les garantias.

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes siguiente
de ser dado de alta en la empresa.

b} Cese de las garantias: El mismo dia Qel cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias), o definitivamente en
la empresa, salvo en los casos pre\nsbos en los aparhados 2 y 3 del articulo
30 (personal aseguarado).

Articulo 34 (VS). Capital asegurado.

El importe del capital asegurado para cada trabajador es igual al pro-
ducto del capital base que corresponda a su escalén por el coeficiente
familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén son los siguientes:

Personal obrero:

Fébricas de Alcald “
Escalones de G., LEqu : erez, Fabrica de_ Azuqueca
Zar_agom Pesetas
Pesetas
AyB © 515400 B27.400
C 575.600 . 578.400
DyE 607.600 612.400
F,GyH 637.300 637.800
I y siguientes 718.300 T722.900
Personal empleado:
Alcald G. Azuqueca Jferez La Granja Zaragoza
Escalones - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas . Pesetas Pesetas
A 472.400 6527.400 516.500 618.800 554.600
BaE 571.900 637.900 621.200 679.800 670.100
Fal 687.000 765.5600 746.800 815.800 804.600
KaM 838.900 936.600 910.800 £956.709 983.200
NaP 1.068.600 | 1.190.700 | 1.159.900 | 1.269.200 | 1.250.300

Coeficiente familiar:

Seguin la situacién familiar de los asegurados sé establecen los siguien-
tes coeficientes que se aplicaran sobre el capital base correspondiente
a su escaldn:

se incrementari el capitalbase ......................... .. 20

Articulo 35 (VS). Riesgos garantizados.

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las inicas reservas
siguientes:

a) La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en
el seguro.

b} No estd garantizadoe el riesgo de muerte a consecuencia de viajes
en avién no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comiin,
carreras de automdéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

Articulo 36 (VS). Beneficiarios.

Serdn beneficiarios del seguro: El cényuge superviviente, en su defecto,
los hijos del matrimonio; a falta de éstos el padre o la madre, o el super-
viviente de ambos. En defecto de las personas antes indicadas. Los dere-
chos-habientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuande exista una causa que lo justifique, podra
establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el ase-
gurado decide designar como. beneficiario a alguna persona distinta de
las mencionadas anteriormente, deber4 curmplimentar un boletin de cambio
de beneficiario que le serj facilitado por la empresa, quien se ocupari
de comunicarlo a la Compaiiia de Seguros.

Articulo 37 (V8). - Disposiciones varias.

Puede beneficiarse de las garantias establecidas en este seguro todo
¢l personal que, cumpliendo las condiciones antes enumeradas, lo solicite
firmando un boletin de adhesién.

En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el capital garan-
tizado cuando el asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental
que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cuatre afos, en la
imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remu-
nerado.

En caso de invalidez permanente absoluta el asegurado dejari de estar
garantizado para el caso de fallecimiento, desde la misma fecha en que
se haya abonado el capital estipulado.

14738 RESOLUCION de § de jumio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del texto del XIV Con-
venio Colectivo de la Empresa ~Diario EI Pais, Sociedad
Anonima-.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Diario El
Pais, Sociedad Anénimas (niimero de codigo 8006102), que fue suscrito
con fecha 27 de marzo de 1996, de una parte, por miembros de los Comités
de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado, y, de otra,
por ios designados por la direccidn de la empresa, en su representacion
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

“Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhcaclon en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 1996—La ‘Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.
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XIV CONVENLO COLECTIV(
(1996—1997 1998)
«DIARIO X L PATS. SOCIEDAD ANONIMA»

1

Disposiciones generales

Arthalo 1. Ambito territorial

Las narmas eontenidas en el presente Coavenis Colectivo seridn de
andizacion en todos los cenios de trabajo de «Diario Bl Tais, Sociedad
Anoninee, denire.del {erotori uncional, constituides o qre nuedan cons-
titirse en el futuro. durante ei tiempa de su vigenela,

Artweale 200 Asnbite persomal,

El presente Convenio Golective afectara a todo el personal gue preste
s serviciog on la Enipreso modiante contrato labaral, (u alesquicra que
tuesen sus eometidos.

Lnedan expresamente exenidaos:

aj  Consejerns, Dircctores, Subdireciores y altos cargos.

by Profesionales Hberales vineuindos por contrates civiles de pros
e de servicios, -

€] Ascsores. '

d)  Los corresponsales y colaboradores que long.,dn formalizado un
conbiaio civil con ka empresa.

©) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man
tengan una relacion continuada con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para «Diario
K1 Pais, Sociedad Andnimas, con libertad de rc;pre%emar a otras empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un
contrato civil de prestacidn de servicios con «Diario El Pafs, Sociedad
Andnimas.

Articulo 5. Ambito funeional,

Las niormas de este Convenio afectardn a todos aquellos trabajos de

la empresa encuadrados en Prensa que tengan relacion directa o indirecta
con la edicién o impresidn de sus publicaciones, sean o no diarias.

Articulo 4. - Vigencia.

La vigencia de este Convenio serd de tres afios a partir del 1 de enero
de 1996, con independencia de la fecha en que, una vez homologado por
la autoridad laboral, sea pubticado oficialmente.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del Convenio se realizard por escrito con una antelacién
rminima de tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes
‘cont la antelacién minima referida, el Convenio se cons:derara prorrogado
en sus propios términos, de afio en afio.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excedicra de la
vigencia del Convenio, se entenderd éste prorrogado provisionalmente has-
ta finalizar la negociacion del Convenio siguiente, sin perjuicio de que
el nuevo Convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el caso
de gue las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 6. Revision.

Sera causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que
son parte en el Convenio pueda pedir la revision del mismo, el hecho
de que por disposiciones legales de rango superior se establezcan mejoras
o limitaciones a las condiciones establecidas en estas normas, consideradas
en s conjunto y computo anual, y-sin perjuicio de lo establecido en el
articnlo siguiente.

Para 1997 y 1998, en el supuesto de que en el transcurso del primer
semestre de dichos anos el indice de precios al consumo que publique
¢l INF supere el 4 por 100, los salarios se incrementardn automaticamente
en la difcrencia entre el IPC a 31 de diciembre de 1996 y 31 de diciembre
- de 1997 y el 4 por 100 mencionado. Esta revisién semestral, en el caso
‘de producirse, no formard parte del médulo de cdleulo de los futuros
incrementos salariales.

Articizlo 7 Compe;esac'i(in Y absoreion. -

Las mejoras econdicas de toda indole que ﬂ;‘umn ©n el presente
Convenin seran compeusables o absorbibles de acuerdo a la Ley con cua-
lesquiera otras que se establezean por disposicidn superior, siempre v
cusndo las varincienes econdmicas, consideradas globalmente yoon
enmputo anuzl, resulen mds favorables a Jos trabajsdores que las con-
tenidas en este Convenio.

Articule 8. Indivisibitidad g wrddnd del Copvenio.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un
fodo orginicn o indivisivle, quednnde las partes muaidamente abtigadas,
al cumplindentie de su totalidad.

A etectos.de su aplicacion praclica, serdn consideradas global y.anual-
moente, por o que en el supuesto de que la juvisdiceién correspondienie,
én el cjercicio de sus facultades, modificase, considerase o aplicase dc
forma distinta alguna de sus clausulas, las partes deberdn reunirse para
revisar el Convenin en su totalidad, aplicindose, entre lanto, las nermas
del Convenio anierior

1

Organizacién del trabsjo

Articule 9, Principio general.

la orgahi:_aaci(’n*. practica del frabajo y la asignacién de funciones es
facultad exclusiva de la direceidn de la empresa, quicen sc obliga a ejercerla
de tal forma que mediante ello se obtengan las firalidudes propuestas
con la colaboracidn del personal. En este sentido, 1os responsables de
la organizacién técnica de la cmpresa son los encargados de controlar
la produccién en funcién de las tareas encomendadas a cada uno de los
trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la direccidn, el Comité de Empre-
sa tiene atribuidas funcioncs de asesoramiento, orientacién y propuesia
en los temas relacionados con la organizacién y racionalizacidn del trabajo,
teniendo derecho a presentar informe con cardcter previo a la ejecucién
de las decisiones que aquélla adopte erwlos casos de implantacidn o revision
de sistemas de organizacién v control de trabajo, todo elle sin perjuicio
de las normas legales que sean de aplicacién.

Articulo 10.  Cordiciones de trabajo.

Las especificaciones, norimas de procedimiento y hojas de contro! de
las tareas que las tengan asignadas, se ajustardn a unas condiciones habi-
tuales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos 0 psiquicos al tra-
bajador; se relactonardn con los estudios para ¢l cémputo de las jornadas
¥y se empleardn con el objeto prioritario de una déptima distribucién de
las cargas de trabajo ¥ una plena ocupacién de todos los trabajadores,
de forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones
sobre seguridad y salud en el trabajo, y muy especialmente aquellas que
afecten ala integridad personal de los trabajadores mediante el manipulado
de objetos y el funcionamiento de maquinaria ¢ instalaciones, debiéndose
emplear siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos legal-
mente o que establezeca.cl Comité de Seguridad y Salud.

Artieulo 11, Plantillas.

La determinacién, el establecimiento y 1as modificaciones de la plantilla
de «Diario El Pajs, Sociedad Anénirnas, corresponde a la direceidn de la
empresa, de acuerdo con sus necesidades ¥ en funcion de la innovacién
técnica, la racionalizacién del trabajo, el sistera de organizactdn adoptado
v el respeto a las normas legales que regulan la materia, smndo escuchado
el Comité de Empresa.

Se establecerdn por medio de las representaciones que son parte en
el Convenio las plantillas necesarias que deban integrar a las personas
que trabajen en las diferentes publicaciones, de forma que se organicen
los turnos adecuados que permitan una optima utilizacion de los medios
de produceién ¥ cubran las necesidades especificas de las publicaciones
diarias.

Para la confeccion de 1as planmllas se seguirdn los siguientes criterios
denerales hisicos:

4) El contenido de las plantillas iri referido a cada uno de los depar-
tamentos de ia empresa, con el desglose posible.
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b) Las reestructuraciones internas de los departamentos que, por
razones de rentabilidad, organizacién o de produccién, fuera necesario
rcalizar, modificaran automaticamente sus plantillas respectivas, reciclan-
do al posible personal excedente hacia otros departamentos de la empresa,
previa reconversion profesional si fuera necesario.

¢) En los casos de reconversién profesional se seguird el procedi-
miento previsto en el artieulo 17 del Protocolo de Acuerdo de Renovacién
Tecnolégica,

d) En la Redaccion se establece el criterio de gue comoe minimo, en
cada Seccion existira un puesto de Jefe de Area, otro de Subjefe y otro
de Redactor de libre disposicion, -

e) Habra una plantilla de Redaccion por cada publicacién o servicio
informativo que edite 1a empresa. Cada Seccién o Area Informativa tendra
el mimero de profesionales exigido por el régimen normal de trabajo.

En caso de que la empresa ofrezea a periodistas o asimilados de «El
Pais» la incorporacidn a olra publicacién o servicio informativo establecido
por «Diario El Pais, Sociedad Anénimas, el interesado decidirad libremente
aceptar o declinar el ofrecimiento. En caso de que se incorpore a otra
publicacién o servicio informativo, discutird sus condiciones de trabajo
y conservara la antigiiedad alcanzada en «El Pais».

Las vacantes originadas en la Redaccion de «El Pais» por traslado de
periodistas a otras publicaciones o servicios informativos de «Diario El
Pais, Sociedad Andnima», serin cubiertas en el plazo miximo de quince
dias a partir de aquel en que se produzca la vacante.

Articulo 12.  Cometidos asignados.

Todo trabajador de «Diaric El Pais, Sociedad Andnimas, estd obligado
a ¢jecutar cuantos trabajos y operacienes le ordenen sus superiores dentro
de las funciones generales propias de su competencia profesional, encua-
dradas en el ambito de prensa especificado en el articulo 3 de este Convenio
y sin perjuicio de su asignacion a una plantilta o turno determinados
que tengan encomendada una publicacién o publicaciones concretas.

La obligatoriedad establecida en el parrafe anterior habrd de estar
referida a las definiciones concretas de puestos de trabajo existentes, con
las variaciones que, en su caso, fuera estableciendo la Comisién paritaria
de valoracién de tareas a que se refiere el articulo 28 de este Convenio.

Articulo 13.  Categorias.

La elasificacién del personal con arreglo a sus categorias profesicnales
s¢ atendrd a Ja consighada en los anexos I y II del presente Convenio,
sin que exista obligacion por parte de «Diario El Pais, Sociedad Anénimas,
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad y volumen de la industria
no lo requieren.

La asignacion de las categorias profesionales a los distintos puestos
de trabajo se llevard a cabo mediante el sistema de valoracion de tareas,
a través de una Comisidn paritaria, cuya composicion y funciones se deta-
llan en el articulo 28 de este Convenio.

La descripcion de puestos de trabajo en Redaccidn se efectuard median-
{e una Comision mixta integrada por el Comité Profesional, los miembros
Redactores del Comité de Empresa y la direccién del periddico, con el
fin de precisar su contenide y adaptarlo a las categorias previstas en
¢l Convenio.

Articuio 14.  Trabajos de superior calegoria.

v

La realizacion de un trabajo de superior categoria durante mds de
scis meses contingados por no haberse cubierto una vacante dard lugar
al ascenso autormditice a la categoria superior, salvo que se trate de casos
de sustitueidn de trabajadores en situacidon de baja por incapacidad tem-
poral o invalidez provisional, o se trate de plazas que, para facilitar la
promocidn interna por acuerdos concretos con €l Comité de Empresa,
puedan cubrirse con trabajadores de categorfa inferior que deseen formarse
en el nuevo puesto. La consolidacion de la categoria cn esle (iltimo caso
tendra kugar previa superacion de las pruebas de aptitud pertinentes, una
vez transcurride el periodo de formacién acordado para cada supuesto,
en funcién de su complejidad. '

Esta disposicidn se aplicard hasta la categoria de Jefe de Seccién inclu-
sive en el drea de Redaccidn, y hasta la categoria de Jefe de Negociado
o Equipo en el drea de Gerencia.

Articulo 15.  Jorrada de trabajo.

La jormada laboral para fodo el personal afectado por este Convenic
serd de treinta y seis horas semanales,

Para los departamentos afectos a la produccién y por su necesaria
adecuacion a ésta, la jornada podra distribuirse de manera irregular entre
los diferentes dias de la semana, con acuerdo enire la direccion y el Comité
de Empresa. La jornada ordinaria en cstos supuestos no podrd exceder
de nueve horas diarias, salvo que por dichas representaciones se pactaran
excepciones cn este sentido, respetindose, en todo caso, el descanso mini-
mo de doce horas establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente,

A tal efecto, la direccion y el Comité de Empresa establecerdn anual-
mente los calendarios laborales de aplicacién en dichos depariamentos,
con la vigencia temporal que se pacte en cada caso. De no llegarse a
un acuerdo entre la direccién y el Comité, ambas partes se comprometen
a someter su discrepancia a la Comision paritaria.

Como norma general, se disfrutarin dos dias de descanso semanal
ininterrumpido, que coincidirin, siempre que sea posible, en sdibados y
domingos, con independencia de otros posibles sistemas o ciclos de trabajo
¥ libranza establecidos para colectivos especificos por necesidades de pro-
duccidn, y del sistema de disfrute de festivos regulado en el articulo 31
de este Convenio.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el
descanso semanal asignado, se determinaran procurando conciliar los inte-
reses del personal con las necesidades del servicio, ¥y no podran ser alte-
rados unilateralmente por la direccion sin acuerdo con el Comité de Empre-

- sa, garantizando el personal de las plantillas pactadas la produccién en

todos los supuestos.

El criterio para determinar el cardcter festivo o laborable de cada dia
trabajado consistird en incluir las jornadas de trabajo entre las seis de
a mafiana de un dia natural hasta las seis de la mafiana del dia siguiente.

Articulo 16. Horarios.

1. Los horarios de trabajo de los diferentes turnos {fijos y variabics),
adaptados a las necesidades de la produccidn y los servicios, serin los
vigentes al 1 de enero de 1996 durante el tiempo de vigencia de este
Convenio. _

2. No obstante lo anterior, ante necesidades técnicas, organizativas
o de produceion que obligaran a ello, la direccién, previo informe al Comité
de Empresa, queda facultada para adelantar o retrasar el comienzo de
los horarios en vigor, garantizando que el perjuicio que con ello pucda
causarsc a los trabajadores sea el minimo indispensable tanto en su alcance
como en su duracién, y sin que en ningin caso estos cambios puedan
suponer transformacion de jornadas continuadas en jornadas partidas.

Cuando los cambios de horaric a que se reftere el parrafo anterior
se efectuasen con cardcter indefinido (entendiéndose por tales aquellos
que hubieran de tener una duracién minima de seis meses), la direccién
informard al Comité de Empresa de las razones gue le motivan con una
antelacion de al menos quince dias a su puesta en marcha, al objeto de
que el Comité de Empresa pueda gjercer en dicho plazo su derecho a
presentar informe con cardcter previo a su ejecucion.

Las modificaciones horarias que con motivo de la aplicacién de este
apartado fuera necesario realizar ocasional o puntualmente, no afectaran
a los pluses que pudiera tener’ asignados un trabajador en funcién de
su horario (Plus de Nocturnidad). En el caso de que la medificacidn horaria
fuera a tener cardcter indefinido y afectara total o parcialmente al Plus
de Nocturnidad, serda de aplicacién lo establecido en el articulo 42.2 de
este Convenio (Nocturnidad a absorber). .

Los casos de discrepancia en la aplicacion de este articulo seran resuel-
tos por ta Comisién paritaria, oido el trabajador o el departamento afectado.

3. 'Quedan excluidos de las anteriores normas los cambios de horario
o de turno que se concedan a peticidn expresa de algin trabajador. En
estos casos el Comité de Empresa informard previamente a la direccidn
de los posibles perjuicios que el cambio solicitado pueda vcasicnar a
terceros.

4, Como norma general, el personal de libre designacién (Jefes de
Seccién 3 y Téenicos N. 6 en adelante) tendra asignado un horario bésico,
que serd agquel en el que normalmente presta sus servicios, v que estara
en funcién del Ambito de responsabilidad respective, dando derecho a
descanso compensatorio los posibles excesos sobre 1a jornada laboral.

5. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. Todo el personal estara
obligado a fichar las entradas y salidas del trabajo en el reloj que corres-
ponda a su puesto de trabajo. ) A

6. El personal administrativo podrd acogerse a horario flexible de
hasia treinta minutos en la entrada, pudiendo recuperarlo en el mismo
dia, siempre y cuando esta flexibilidad y su forma de recuperacién hayan
sido aprobadas por el Director del Departamento correspondiente, con
el visto bueno de la Direccion de Relaciones Laborales, debiéndose salvar
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en todo caso la correcta cobertura de los puestos de trabajo. En caso

de discrepancia, el trabajador podra recurrir ante la direccién de la empre--

sa, cuya-decision sevd inapelable.

7. Régimen de la Redaceibn: Dadas fas especiales caracteristicas del
trabajo de los periodistas, el senalamiento de turnos, horarios, tareas y
control de asistencia es de in exclusiva competencia del Director de la
publicacion.

Al no permitiv la naturalezs d(' la profesion periodistica determinar
nn horarioTrigido de trabajo, cada miembro de {a Redaccion tendra asignado
un fiorario bisico, gue es aquel en el que habitualmente presta sus servicios,
Los redactores que tengan reconocida a libre dispusici‘(}n, ademas de los
coinetides que tienen asignados, estaran a disposicidn de la direceién en
isdo momento para cubrir necesidades informativas de caracter eventual.
Los exceses sobre la jornada laboral, motivados por necesidades infor
cltivas o de edieion, daran derecho a descapso compensatorio.

5in perjuicio de la existencia de Jos horarios biasicos para el personal
de Redaccion y de su normal cumplimiento, ol trabajo de los periodisias
se considera a farea, con lo cual una ver cumplida ésta quedard cumpiida
la jornarda.
Articulo 17.  Horas extraordinarias.

1. la prestacién de horas extraordinarias, dentro de los limites que
en cada monento sefale la legislacion vigente, serd de aceptacion volun-
taria por parte del trabagador.

2. Ello no obstante, y dadas las caracteristicas del trabajo periodistico,
gue obligan a su terminacién, todos los trabajadores de la empresa se
cemprometen a prolongar su trabajo el tiempo que sea imprescindible
para finalizar la confeccién, tirada y manipuladoe de las publicaciones dia-
rias y sus suplementos, que imprima o e(llte «Diario El Pais, Sociedad
Andnima».

En caso de notoria y excepcional necesidad, ambas partes aceptan
la realizacién de dicha prolongacién por delante de la jornada, informan-
dose de ello al Comité de Empresa.

Los turnos de cierre se corresponsabilizardan, al objeto de que puedan
distribuirse las cargas equitativamente. El jefe en funciones cuantificard
el nimero de trabajadores necesarios para efectuar el cierre o tirada corres-
pondiente. Los trabajadores se pondran de acuerdo en cudles de ellos
deberan prolongar su jornada de trabajo ese dia. Casc de no llegar a un
acucerdo entre fos mismos, el jefe en funciones designara los trabajadores
que tengan que quedarse, efectuando la eleccidn de manera rotativa.

3. Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos
fuese necesario realizar se compensardn. en metdlico, salvo que el tra-
bajador sclicitara su acumulacién para libranzas; en cuyo caso deberd

ponerse de acuerde con su jefe inmediatd. En caso de discrepancia el |

trabajador podra recurrir a la direccién de la empresa, cuye dictamen
serd inapelable.

4. .En todo caso se garantizarin los descansos minimos establecidos
legaunente entre el final de una jornada, ordinaria o prolongada, y el
comienzo de la siguiente.

5. Réghmnen de compensacion: Las horas extraordinarias que se rea-
licen conforme al presente régimen se abonardn con arreglo a lo que se
eslablece en o] articulo 44 de este Convenio.

En ninguin casa se abonaran horas extraordinarias en tanto cxista tiem-
po pendiente de recuperacién por la aplicacion del régimen de horaric
flexil

Articulo 18, Beneficio def turno de cierre.

Se entiendce por berielicio del turno de cierre la posibilidad de marcharse
andes de finalizar la jornada laboral, Meierminada en cada ¢depurtamento
por Ia aplicacién del articulo 15 de este Convenio, una vez terminado
el periodicn diario en cada seccion respectiva, para fomentar el espiritu
de cierre de los trabajadores.

Preimpresion: La terminacién de las larcas en ¢sle departamento se
entenderd cumplida cuande cl primer cjemplar de 1a dliigra edicién esté
revisado y autorizado por ¢l responsable de Redaceién para comenzar
su impresion, con la excepeion del dltimo turno de la Seccidn de Folo-
mecdnica, que estd establecido, tanto ¢n ¢l centro de trabajo de Madrid
como en ¢l de Barcelona, para la asistencia de planchas a las maquinas
otalivas durante la tirada; por lo que la aplicacién do este beneficio en
dicho turno estard condicionada ada finalizacién de la lirada cn rotativas,
v adicionahinentle, para ¢ centro d¢ Barcelena, a la terminacién de los
Jusgus de planchas de los productos preimpresos.

Los dislintos turnos se corresponsabilizaran do que las (arg.,d*a se dis-
tribuyan cquitativamente. La aplicacion de este beneficio sc evard & cabo
conlorme a la apreciacion de los responsables de las diferentes sceciones

segin la marcha de la produceion en cada una de ellas y procurando
que tenga acceso a esle beneficio el mayor ndmero de trabajadores posible.
Rotativas: La terminaeion de las tarcas en cste departamento se enfen-
derd cumplida a la finalizacién de la tirada de la iiltima edicidn.
Cierre: La terminacion de las lareas en este deparciamento se entendera
cumplida cuando finalicen las tarcas de produceién y manipulado previstas

~ para cada puesio de trabajo de la plantilla de dicha scecion.

En todos los casos, la aplicacion de este beneficio implicard haber
dejado las maguinas y utensilios en las debidas condiciones de funcie-
namicnto y limpicza dentro de su competeacia.

il

Régimen de personal \

Articulo 19, Admisidn iy contratocicn.

1. Correspende a.la direceion de la empresa con cardcter exciusivo
la admision ¢ ingreso del persenal a través de contratacién excerna, de
acuerdo con las disposiciones legales sobro empleo, asi como la Gjacion
de las condiciones ¥ pruchas que hayan de Oxlglrbe en cada caso al personal
de nuevo ingreso.

2. La contratacién de personal de libre designaciéon (Jefes de Seceién
3 y Téenicos N, 6 en adelante), o para cubrir puestos de confianza (Se-
cretarias y Choferes de altos cargos), serd de compelencia exclusiva de
la direccion de'la empresa.

3. Cuando la contrutacidn afecte a personal no encuadrado en el apar-
tado anterior por no haberse cubierto las vacantes por cualquiera de los
procedimientos de prormocion interna a que se refiere el capitulo 1V de
este Convenio, se seguirdn los siguientes criterios:

a) Ladireccién podra efectuar ia valoraciin de los pesibles candidatos
mediante la realmacmn 0 no de pruebas profesionales por el procediimiento
de examen.

b) En los supuestos en que la direccién opte por la realizacion de
pruebas profesionales mediante el procediiniento de examen, s& procederi
a constituir un tribunal compuesto por dos representantes de la direccidon
y dos vocales elegidos por ésta a propuesta en terna por et Comité de
empresa, de los que al menos uno debera ser de igual o superior categoria
que el puesto a cubrir. Dicho Tribunal aportara las calificaciones corres-
pondientes, siendo polestad de la direccion elegir la persona que considere
més adecuada de entre los declarados aptos por el mismo.

¢} En los casos en que la direccion opte por la.no realizacién de
pruebas profesionales mediante examen, ésta evaluard la competencia pro-
fesional de los candidatos a través de otros procedimientos de seleccidn
(evaluacién de curriculo, experiencia acreditada, entrevista personal, ete.).

4. Con-el fin de que los trabajadores de plantilla puedan estar ente-
rados de las convocatorias de plazas para-el ingreso, éstas deberan ser
anunciadas por el Departamento de Personal en las mismas condiciones
de publicidad que los concurses-oposicion internos.

H. A excepcion de los contratos de aprendizaje a que se refiere el
apartade 7.2 de esle articule, que podrin tener una duracidon de hasta
tres anos, la duracién maxima de los contratos temporales en cualquicr
otra modalidad no superard en ningin case Jos dos anos continuados,
una vez completadns los cuales finalizardn o, de no mediar denuncia previa
por cualquicra de las partes, se entenderdn automdticamente transfor-
mados en indefinidos.

6. Cuando el personal de nueva contratacién, cualquiera que fuera
su modalidad contracinal, no reina todos los requisitos que en ceanlo
a formacién y experiencia especifica sean t)xig]d()s para el desarrollo dol
puesto a cubrir en todos sus aspectos, percibird durante el primer afic
de contratacién una remuneracidon minima cquivalente al 85 por 100 del
Salario Ordinario ¥ Fijo establecido en el presente Gonvenio para la cale-
goria profesional del puesto de trabajo que vaya a desempeiar, pasando
a ser del 75 por 100 en el segundo afio y del 100 por 100 el tercer afio
¥ Sucesivos.

7. Contratos formativos: Con el fin de facilitar la insercidn laboral
de los jévenes, cuya falta de formacion especifica en unos casos, o cxpe-
riencia laboral en otros, constituye siempre un serio obstdculo para su
acceso al empleo, la dircecion podrd recurrir a las modalidades de con-
tratacion que en este sentido se contemplan en la legiskacion vigente o
piuedan eontemplarse en el futuro, con arreglo a los requisitos y ohjetivos
qie en ella se establezean y a tenor de las especificaciones que s¢ regulun
acontinuacion:

7.1 Conlratos en priacticas: En caso de que la direecion utilice esia
modalidad de contraiacion para desempednar saplencias, interinajes o posi-
Lles pucstos de plantilla futuros, que posibiliten la adquisicién de la prag-

. »
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tica profesional adecuada a los estudios cursados, las condiciones eco-
nomicas minimas de contratacién a aplicar seran equivalentes al 65 por
100 del SOF establecido en el presente Convenio para la categoria pro-
fesional del puesto de trabajo que vaya a desempenar, pasando a ser del
75 por 100 en el segundo afio. )

7.2 Conlratos de aprendizaje: Cuando se trate de utilizar esta moda-
lidad de contratacidén con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veintidds, o minusvilidos sin liritacién de edad que no tengan la tity-
lacidn requerida para formalizar un contrato en practicas en cl eficio objeto
del aprendizaje, las condiciones econdmicas a aplicar serdn de 900.000
pesetas/brutas para el primer afio, 1.05(0.000 peseclas/brutas para el segun-
do, ¥ 1.200.000 pesetas/brutas para e} tercero. El desarrollo concreto de
los restantes aspectos de esta modalidad de contraiacion se regulara
mediante Acta, que es intencién de las partes suscribir al efecto, y por
lo establecido en la legislacién vigente.

8. Empresas de contratacion temporal: Dadas las especiales carac-
teristicas del trabajo en Prensa, que reguieren una formacion especifica
en tecnologias muy concretas y en constante evolucién, solo se podra
recurrir a esta via alternativa de contratacién para la cobertura temporal
de aquellos puesios no considerados como roficios propios» ¥ ante pun-
-tuales necesidades de personal para las que no exista cartera propia ade-
cuada y disponible en ese momento.

9, Contratacién de periodistas.

9.1 lLa contratacién de personal periodistico, cualquiera que sea su
modalidad, serd eompetencia exclusiva del Director de la Publicacion.

9.2 Enelcasode que ladireccion de la Redacceidon mantenga el sistema
de becas a estudiantes de Ciencias de la Informacién procedentes de la
Universidad o bien a los alumnos del Master de Periodismo, la concesién
de las mismas estard condicionada al contrato suscrito con la Universidad
en cste sentido y referida a un periodo de tiempo improrrogable.

9.3 La duracidon maxima de los contratos temporales en Redaccion,
cualquiera que sea su modalidad, no superari en ningun caso los dos
afos, una vez completados los cuales firalizarin o, de no mediar denuncia
previa por cualquicra de las partes, se entenderdan automiticamente trans-
formados en indefinidos. Los redactores de nueva contratacién, cualquiera
que fuera su modalidad condractual percibirin, como minimo, la retri-
bucién establecida en la tabla salarial del Area de Redaccién, segin se
trate del primer o segundo afio de contralacién, pasando a la categoria
de Redactor C una vez superado dicho periodo, caso de incorporarse final-
mente a la plantilla como Redactores fijos. .

9.4 En el supuesto de que la direccién del periddico estimase soli-
citudes de trabajadores fijos de otros departamentos para su incorporacion
a la Redaccién en calidad de redactores, éstos conservardn el Salario Ordi-
nario y Fijo que tuvieran en su categoria de procedencia si éste fuese

- superior al que le correspondiera como redactor en practicas el primer
afio. En cualquier caso, su categoria serd de Redactor en practicas durante
un periodo maximo de dos anos.

10. Contratacién de peonadas: Una Comisién formada por la direccion
y el Comité de Empresa tendrd como mision la vigilancia y supervision
de los criterios a seguir de cara a las contrataciones de personal para
completar los equipos de fin de semana. Esta Comision se reunira una
vez al afio, levantando Acta de lo que en la misma se acuerde,

Articulo 20, Periodo de prueba.

1. Elpersonal de nuevo ingreso en «Diario El Pais, Sociedad Anénimas,
estard sometido a un periodo de prueba, que seri de seis meses para
los periodistas, técnicos superiores o medios, Jefes de Servicio y Jefes
de Seccién, y de tres meses para los demds trabajadores, excepto para
los no cualificados, que serd de quince dias laborables.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendri todos los dere-
chos y obligaciones inherentes a su puesto y categoria profesional como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién
por esta circunstancia.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producide desis-
timiento por ninguna de las partes, el contrate producira plenos efectos,
computandose el tiempo de dicho periodo a efectos de la anfigﬁedad del
trabajador en la empresa. ‘

4, La situacion de Incapacidad Temporal en cualquiera de sus con-
tingencias, interrumpiri el periodo de prueba.

Articulo 21.  Rescisidn del contrato de trabajo.

Todo trabajador fijo que decida rescindir unilateralmente su contralo
de trabajo deberi notificarlo en el Departamento de Personal por escrito
con el plazo de preaviso que se especifica a continuacion:

a) Treinta dias de preaviso para los Redactores, Jefes de Servicio,
Jefes de Seccion, Técnicos Titulades y/o asimilados.
b) Quince dias de preaviso para ¢l resto del personal.

El Director del Departamento podrd dispensar o no de los plazos de
preaviso anteriormente resefiados, en funcién de las circunstancias.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significard para el
trabajador la pérdida de partes proporcionales de las pagas extraordi-
narias, participacion en beneficios y vacaciones que pudieran correspon-
derle, en una relacién que consista en descontar las proporciones atri-
buidas a un dia natural por cada uno de preaviso que falte segdn lo acor-
dado cn este articulo.

Articulo 22.  Trabajedores con capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquel que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando ofi-
cazmente la tarea que venia desempenando en funcién de su categoria,
sea ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aungue
no haya necesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Una vez declarada esta situacidn por el Servicio Médico de la empresa,
previos los dictdmencs y asesoramientos oportunos, y de acuerdo con sus
indicaciones, se procurara asignar a esle trabajador una tarca adecuada
a su capacidad, sin que ello suponga pérdida de retribuciones, previa peti-
cidén de éste, expresa y escrita, en este sentido.

Articule 23, Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la empre-
sa pueda concertar con Universidades, Escuelas Técnicas y/o de Formacion
Profesional a todos los niveles, la direceion continuard con su politica -
de formacion para el personal de plantilla, mediante planes anuales que
implementen la continua capacitacién profesional y puesta al dia en los
respectivos cometidos y especialidades.

En esta linea, y con el fin de facilitar la participacién del mayor niimero
posible de trabajadores en las distintas acciones formativas, ambas repre-
sentaciones acuerdan regular esta materia con arregle a los siguientes
criterios: '

1. Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas
que en los mismos se prevean, serdn elaborados y organizados por la
direccidn, la cual determinari en cada caso los departamentos a los que
vayan dirigidos y las personas que deban asistir a los mismos.

2. El Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, par-
ticipard, no obstante, en el desarrollo e implantacidn de los distintos planes
o acciones, debiendo ser informado de las mismas por el responsable de
formacion con la maxima antelacién posible.

3. Los cursos de formacién estarin clasificados con arreglo a las
siguientes categorias:

a} Cursos de reconversion o reciclaje profesional.

Tendrdan esta consideration todas aquellas acciones formativas diri-
gidas a reconvertir trabajadores cuya funcién o puesto de trabajo se hubiera
declarade obsoleto como consecuencia de una modificacién sustancial en
su contenido, ya fuéra por cambio de oficio, introduccion de nuevas tec-
nologias o necesidades de rentabilidad o racionalizacién del {rabajo, ¢n
los términes a que se refiere el vigente Protocolo de Acuerdo sobre Reno-
vacién Teenoldgica.

Las acciones encuadradas en esta categoria serdn de asistencia obli-
gatoria por parte de los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendrin
lugar preferentemente dentro de su jornada laboral. Cuando elio no fuera
posible en todos los casos, se realizardn fuera de jornada, compensando
a los trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actua-
lizacion del puesto de trabajo. '

Tendrdn esta consideracién todas aquellas acciones formativas diri-
gidas a mejorar la cualificacién profesional de los trabajadores en aspectos
propios de su oficio que, sin ser imprescindibles para el normal desarrotlo
de sus cometidos, puedan resultar convenientes de cara a la evolucién
profesional futura de los distintos puestos de trabajo.

Las acciones encuadradas en esta categoria serdn de asistencia reco-
mendada, y podran tener lugar dentro o fuera de jornada, con las siguientes
particularidades:
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b} Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes a
las mismas, de entre los designados por la direccién, deberdin recuperar
parte del tiempo empleado en esta formacién, a razén dec treinta mmutos
por cada hora invertida.

b.2) De realizarse fuera de Jornada el trabajador tendra’ derecho a
un dia de permiso acumulable a vacaciones por cada 14 horas efectivas
de formacién. Cuando la asistencia a4 estos cufsos tenga lugar en dias
de libranza del trabajador, la compensacién a efectuar por esta circuns-
tancia serd de un dia de libranza adicional por cada 10 horas de formacion
en dichos dias. - ® *

. Para-tener derecho a la compensacién por asistencia a que se refiere
el parrafo anterior serd requisito imprescindible {a asistencia continuada
y completa del trabajador a todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados. 7

¢} Cursos de perfeccionamiente en materias no estnctamente nece-
sarias para el puesto de trabgjo.

Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran plantearse fuera
de los supuestos contemplados en los apartados a) y b) tendrdn caracter
voluntario; por lo que de realizarse fuera de jornada la asistencia a las
mismas no dari derecho a compensacién de ningin tipo, y en el caso

de tener lugar dentro de Jornada podri exigirse Ia recuperamon del tiempo”

invertido en aquéllas.

Este mismo criterio serd de aplicacién cuando trabajadores no encua-
drados en acciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna
de ellas, sin perjuicio de que en cualquier caso debg ser previamente soli-
citado a la direccién y autorizado por ésta.

4. FEl encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u
otra de las eategorias contempladas en el punto 3 se llevard a cabo por
ta direccién con caricter previo a la inicizcion de las mismas, informandose
al Comité de Empresa en cada caso, de conformidad con lo establecide
en el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes esta-
tales o autonémicos de formacion continua se regiran por-las condiciones
especificas que se recojan en dichos planes. )

8. Los presentes acuerdcs regirdn exclusix:amente para las accioqes
formativas a -desarrollar por el personal del Area de Gerencia, habida
cuenta que las acciones formativas dentro del Area de Redaccién v su
sistema de compensacién son de competencia exclusiva del Director de
la publicacidn.

Artieulo 24, Jubilacion.

1. Ladireccién de la empresa queda facultada para jubilar al personal
a partir de la edad de sesenta y cinco afos, obligindose en estos casos

- & abonar como indemnizacién por jubilacién obligatoria el importe corres-

pondiente a ocho mensualidades del SOF que el trabajador afectado tuviese
reconocido en dicho momento segiin tabla salarial de Convenio. Esta facul-
tad no podra ser ejercila por la empresa en aquellos éasos en que el
trabajador no hubiera cotizado el ntimero minimo de afios preciso para
poderse jubilar legalmente.

2. Excepcionalmente, aquellos trabajadores que por tener acreditadas
cotizaciones a la Seguridad Social con anterioridad a 1967 y una antigiedad
minima reconocida de veinte afios en la empresa, deseen jubilarse anti-
cipadamente a partir de los 60 afics, tendran derecho a solicitar de ésta
la indemnizacién a que se refiere el apartado d) de este punto, con sujecion
a los siguientes requisitos:

a) Que las solicitudes de reconocimiento del derecho a indemnizaeion
por jubilacion anticipada sean cursadas a la direccion de Relaciones Labo-
rales con tres meses de antelacién, como minimo, a la fecha prevista de
jubilacidn.

b) Queel 1mporte global de las mdemm.zacmnes que la empresa tuvie-
ra que abonar por jubilacién no superase en su conjunto un punto de
la masa salarial del afic de que se trate.

¢) Que la empresa otorgue su conformidad a la jubilacién anticipada
en lo que al pago de la indemnizacion se refiere, decidiende discrecio-
nalmente las peticiones a atender en base a los siguientes criterios: posi-
bilidad de amortizacion del puesto de trabajo; adecuacién entre estado
de salud y puesto de trabajo del trabajador peticionario; nivel profesional
y/0, posible obsolescencia del misme; razones de rentabilidad, organizacion
0 de produccidn, ete. Las peticiones que conforme a estos criterios que-
daran excluidas del pago de indemnizacion podrin ser formuladas de nuevo

en anos sucesives en las condiciones que para los mismos correspdnda,:

sin que ello suponga tampoco compromiso alguno para la empresa.
d) - Las.indemnizaciones a solicitar segiin los casos, serdn las siguien-
tes:
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Nimero
Edad de jubilacién - de mensualidades

, _ de SOF
“Sesenta afiog ........... eeiieives O 18
Sesenta y un afios ......... [ 16
Sesenta y dosSanos ....covvviiiiiiiiiiiiiiiii 13
Sesentaytres afios .......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii i _ 11
Sesenta y cuatro 8R0S .......oivviiiiiiiniiiiiiia e 9

3. Las indemnizaciones a que se refieren los dos apartados anteriores
estaran sujetas a las retenciones por IRPF que desde el punto de vista
fiscal sean de aplicacién segdn la legislacién vigente en cada momento.

4. La eficacia del presente articulo estara supeditada al mantenimien-
to de la normativa legal vigente en materia de edad de jubilacién; por
le-que cualquier modificacion que por disposicién legal pudiera producirse
en este sentido implicard la revision de su contenido en la medida gue
corresponda.

6. En caso de que hubiera candidatos a jubilarse per cumplimiento
de la edad de jubilacién (sesenta y cinco o mfs afios) respecto de los
cuales la empresa no hubiera hecho uso de su facultad de jubilacién en
los términos a que se refiere el apartado 1 de este articulo, se estudiaran
conjuntamente con el Comité de Empresa las posibles vias de solucién
en cada uno de ellos o el abono de indemnizaciones equivalentes al 50
por 100 de las que correspondieran por jubilacién cbligatoria.

v

De lapromocion en la empresa

Articulo 25. Sistemas de promocicn.

Los sistemas de promocién en la empresa serdn los siguientes:

a) Por concurso.

b) Por libre designacién de la direcciéon de la empresa.
¢} Por valoracion de tareas:

d) Por polivalencia efectiva.

Articulo 26.  Ascensos por concurso.

1. Mediante este sistema se cubrirdn todas aquellas plazas vacantes
o de nueva creacién hasta la categoria de Jefe de Negociado o Eqmpo
y asimilados a Técnicos Nivel 6, ambos inclusive, siempre que no se trate
de puestos de confianza de la direccién (Secretarias o Chéferes de altos
cargos).

Este sistema tendri como objetivo primordial facilitar la promocmn
interna del personal, salvaguardando el principio de igualdad de opor-
tunidades y manteniendo como principio inspirador la no discriminacién
por edad, sexo o cualquier otra circunstancia, de acuerdo con las dis-
posiciones legales de aplicacién en este Ambito.

2. Procedimiento:

2.1 Alas plazas a concurso podrin presentarse todos los trabajadores
de la plantilla que tengan al menos una categoria inferior a la de la plaza
convocada y una antigiiedad minima de seis meses en su propia categoria.
Asimismo podran concursar aquellos trabajadores de otras categorias infe-
riores y con igual antigiiedad en 1a misma, que hayan realizado con apro-
vechamiento cursos de formacion especificos para el desarrollo de la tarea
o hubieran desempefiado suplencias en dicho puesto durante dos meses.

2.2 Para la evaluacién de las pruebas profesionales y velar por el
cumplimiento de las normas vigentes se procederd a constituir en cada
caso un Tribunal calificador compuesto por dos representantes de la direc-
ci6n y dos vocales elegidos por aquélla a propuesta en terna por el Comité
de Empresa, de los que al menos uno deberd ser de igual o superior cate-
goria que la vacante o puesto a cabrir.

2.3 El concurso debera seguir las siguientes fases:

2.3.1 Publicacién de la convocatoria, en donde consten las condiciones
exigidas, que deberin ajustarse necesariamente a las descritas, si se trata
de puestos valorados. En los casos de puestos de nueva creacién sin valorar,
deberd informarse previamente al Comité de Empresa.

2.3.2 Concesién de un plazo de mscnpcmn no menor a siete dias
laborables.

2.3.3 Realizacion de las pruebas profesionales, con arreglo a las
siguientes pautas:
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a) El temario del examen, respuestas, puntuactdn y criterios de valo-
racion seran propucstos a la direccién de Relaciones Laborales por la
dircecidn afectada con al menos veinticuatro horas de antelacidn a la
realizacion de las pruebas, siendo aquélla la encargada de su custodia,
en sobre cerrado, hasta el momento del examen. .

b) LI temario y criterios de valoracién se harian en todos los casos

en funcién de las condiciones exigidas en 14 convocatoria del puesto a
cubrir.

¢) Inmediatamente antes de proceder al acto de examen se reunird
el Tribunal para dar apertura al sobre cerrado que contenga el temario,
comprobar la procedencia de las preguntas contenidas en el mismo y rea-
lizar a continuacién el pertinente examen a los candidatos presentados.

d} La calificacion de las pruebas realizadas se efectuard dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la realizacién de las mismas, levantando
acta de tedo lo actuado y haciendo entrega de ésta al Departamento de
Personal, que actuara como Secretaria.

¢) Las puntuaciones sobre los exdmenes efectuados se extenderin
por escrite por cada uno de los componentes y se hallard la media mate
mdtica de las mismas para determinar el resultado final. No cbstante,
para obtener la calificacién de apto el candidato habri debido obtener
al menos el aprobado de un representante de la direccién y un vocal
de los propuestos por el Comité de Empresa.

f) Una vez calificados los exdmenes se procederd a la designacion
del candidato que haya de cubrir la plaza vacante (de haber candidatos

aptos) y a la comunicacion del resultado a los participantes en el plazo

de los tres dias laborables siguientes a la realizacién de las pruebas.

g) Los concursantes podrin impugnar las decisiones del Tribunal cali-
ficador mediante escrito fundamentado dirigido a la direccién de Recursos
Humanos deniro de los dos dias laborables siguientes a la fecha en que
hubieran tenido conocimiento de la decisién del Tribunal, debiendo resol-
ver éste dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de la impugnacién.
Este procedimiento de impugnacion agotara la via administrativa interna
de reclamacion dentro de la empresa.

2.4 El candidato finalmente designado para cubrir la vacante estard
sometido a un periodo de prueba de tres meses, durante el cual deberd
decidirse por ¢l Departamento afectado su capacidad y rendimiento para
cubrir dicho puesto. La decision en caso negativo deberd estar motivada,
¥ tendrd come consccuencia que el interesado vuelva a ocupar la plaza
que tenia asignada antes del concurso.

2.5 Durante ¢l periodo de prueba el irabajador percibird la retribucién
correspondiente a la categoria del puesto sometido a concurso, sin que
ello suponga consolidacién de ningiin tipo de derecho en cuanto a sueldo
¥ categoria en tanto no obtenga la conformidad escrita de sus superiores
a través del Departamento de Personal, como resultado del periodo de
prueba efectuado.

Articulo 27.  Ascensos por libre designacicn.

1. Por lo que respecta a Redaccidn, correspondera en todos los casos
al Director de la publicacién la asignacion de categorias, asi como el sistemaa
de promocidn dentro de esta drea.

2. Por lo que respecta al drea de Gerencia, el snstema de promocién
por libre designacién se llevard a cabo en los siguientes supuestos:

* 2.1 A partir de Jefe de Seccién 3 o Tecmco Nivel 6, ambos inclusive,
en adelante.

2.2 Puestos de conflanza personal (Secretarias de direccién y Chaferes
de altos cargos).

2.3 Personal encuadrado en categorias inferiores a la de Jefe de Sec-
cién, con los siguientes criterios:

2.3.1 En el caso de que queden vacantes que no hubieran podido
cubrirse por el procedimiento de concurso (porque no se hubieran pre-
sentado candidatos o porque ningunc hubiera resultado apto para el puesto
a juicio del Tribunal calificador), 1a direccién podra recurrir a cubrir dicho
puesto por contratacién externa o por libre designacién de entre los tra-
bajadores de la plantilla, previa aceptacion del interesado y oido previa-
mente el Comité de Empresa.

En el supuesto de que la direccién hubiera optado por la libre desig-
nacién de un trabajadoer de la plantilla, éste pasard a cubrir 1a plaza en
pericdo de formacién, y sin cambio de categoria, durante un perfodo de
tres meses, al final del cual consolidard o no Ia plaza en funcién del ren-
dimiento acreditado durante el mismo. .

2.3.2 - Evaluacién personal del rendimiento. La direccién de la empresa
podri ejercer, asimismo, la libre designacion por el procedimiento de eva-
luacién personal del rendimiento conforme a los siguientes eriterios:

a) Los ascensos solo podrdn aplicarse de nivel en nivel, y preferen
temente se efectuarin durante el mes de junio de cada afio.
b) Se valorardn como elementos de legitimacion los siguientes:

bl) Lasaportaciones efectuadas en materia de innovacién y desarrollo

.del propio puesto de trabajo.

b.2} Laacreditacion de conocimientos profesionales obtenidos en pro-

cesos de formacion especificos cursados dentro o fuera de la erapresa.

. b.3) Conocimientos constatables cn otras dreas o trabajos conexos
con su especialidad profesional.

b.4) Integracidén en el equipo humano de la propia Seccién o Depar-
tamento.

b.5) No figurar en su expediente durante cl afic anterior informes
desfavorables por irresponsabilidad profesional en el desempefic del tra-
bajo, reiteradas faltas de puntualidad o alto nivel de absentismo. Los tra-
bajadores afectados por estas notas desfavorables serin informados de
las mismas en el momento de producirse, a fin de que puedan efectuar
las alegaciones que estimen oportunas.

b.6} No haber ascendido por este procedimiento durante los dos afios
anteriores.

¢} El recorrido profesional con arreglo a este procedimiento serd el
siguiente:

c.1) Actuales categorias homologadas a Jefe de Negociado/ Equi-
po/Técnicos Nivel 8: hasta Técnico Nivel 4.

¢.2) Oficial de 1. hasta Técnico Nivel 8.

¢.3) Oficial de 3.*/Auxiliar: hasta Oficial de 1.2

d) La direccién se reuniri en comisién paritaria con el Comité de
Empresa con el fin de analizar las propuestas de ascenso documentadas
que aquélla pretenda efectuar mediante este procedimiento, comprobar
el cumplimiento en cada caso de los criterios expuestos o valorar otros
posibles candidatos. Esta Comisién adoptard sus decisiones por mayoria
¥ estard compuesta por seis miembros: tres por parte de la direceién y
tres por parte del Comité, de los que al menos dos por cada representacion
seran fijos, salvo circunstancias de fuerza mayor.

La aplicacién de este procedimiento de ascenso no conculeard la pro-
mocién por la via de concurso interno.

Articulo 28.  Ascensos por valoracidn de tareas.

1. Mediante este sistema, todo trabajador que considere haber expe-
rimentado un cambio sustancial en sus funciones que pudiera ser jus-
tificativo de un ascenso de categoria debera solicitar de la Comisién Pari-
taria de Valoracién de Tareas, a que se refiere el apartado 3 de este articulo,
la evaluacién de su puesto de trabajo. Estas valoracmnes se realizaran
una vez al afio, en el mes de junio.

2. Como norma general, el sistema de valoracién de tareas se ajustard
a las descripciones de los puestos valorados con anterioridad o en su

- caso al manual de valoracién que la Comisién de Valoracién acuerde aplicar

en el futuro; no pudiendo utilizarse este sistema como procedimiento de
ascenso en aquellas dreas donde, de conformidad con lo establecido en
el articulo 28, existan acuerdos de polivalencia efectiva entre la direccién
¥ el Comité de Empresa.

3. Composicién y funciones de la Comisién: La Comisién Paritaria
de Valoracion de Tareas estara formada, como méaximo, por tres miembros
de la direccidn y tres miembros designados por el Comité de Empresa
¥ tendré asignadas las siguientes funciones;

a} Evaluar el contenido de los distintos puestos de trabajo, a fin de
establecer la categoria profesional que se les deba asignar segin la tabla
de Convenio, sobre la base de los informes de descripeion de tareas emitidos
al efecto por los jefes respectivos (contrastados con los informes presen-
tados por los propios interesados), y de los pactos de produccién o poli-
valencia en los que constaran sus funciones y categorias.

b) Controlar la efectiva y correcta aplicacién del sistema de descrip-
cién y valoracién de tareas que en cada caso se aplique, asi como incorporar
al manual de valoracién las modificaciones técnicas de evaluacidn que
considere necesarias.

¢) Dirimir con cardcter vinculante cuantas posibles discrepancias
pudieran derivarse de la clasificacién profesional aslgnada a los distintos
puestos.

d) Emitir informe escrito ante cualquier reclamacién que en via juris-
diccional pudiera presentar un trabajador respecto de su clasificacién pro-
fesional, del cual se dari copia tanto a la direccién como al interesado.
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Articulo 29. Ascensos por polivalencia efectiva.

Mediante este procedimiento podrdn ascender aquellos trabajadores

que, ‘con categorias inferiores a la de.Jefe de Seccién 3/Técnicos Nivel
6, desempefien de manera efectiva dos o mds especialidades o funciones
profesionales conexas, en aquellas dreas donde por acuerdos especificos
entre la direccién y el Comité de Empresa asi se haya establecido.

v

Yacaciones, permisos y excedencias

Articulo 30. Vacaciones.

1. Todoel personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendrd
derecho a disfrutar treinta y un dias naturales de vacaciones anuales inin-
terrumpidos, y las sustituciones a que dé lugar su disfrute se organizarin
de acuerdo con lo previsto en este Convenio sobre suplencias. Corno norma
general, las vacaciones dardn comienzo el dia primero del mes respectivo,
¥ su duracion se calculard en funcién del tiempo que se vaya a trabajar
¥ haya trabajado durante el afio natural que se considere.

Al establecerse el ticmpo de vacaciones en funcidn del tiempo trabajado
entre e 1 de enero y el 31 de diciembre, se computardn dos dias ¥ medio
de vacaciones por mes natural, contabilizandose las fracciones como dias
completos. Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del
ano en que ya hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontard de
la liquidacidén el importe de los dias disfrutados de mas, siguiendo la misma
proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, respetindose los siguientes principios:

Interés de la produccién.

Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

Sistema de eleccién rotativo, confeccionandg¢ tres grupos que respeten
el orden de antigledad.

Otros intereses de los trabajadores, tales como coincidencia de vaca-
ciones de los miembros de su familia, adelante o retraso de las vacaciones
a otros reses diferentes de los enumerados, ete.

El establecimiento de turnos convenido se publicard en cada Depar-
tamento con al menos sesenta dias naturales de antelacidn al comienzo
del primer turno.

A las vacaciones podrdan sumarse los dias festivos traba_]ados en el
supuesto de haberse acordado e¢sa opcion, con la extension y limites pre-
vistos para esos supuestos en el articulo 30 y sin que en ningiin caso
perjudique el disfrute de vacaciones del resto de los trabajadores. )

El personal que excepcienalmente y por interés de produccion tenga
que tomar sus vacaciones anuales en meses diferentes a los previstos como
normales (julio, agosto ¥ septiembre) podrd percibir, independientemente
de su sueldo, la cantidad de 25.000 pesctas o disfrutar de cuatro dias
conseculives mds ese mismo ano. La eleccidén de una u otra alternativa
carresponderd al interesado.

2. De conformidad con lo que se establece en el artl(‘uln 38.1 del
Estatuto de los Trabajadores, ¢l periodo anual de vacaciones no serd sus-
ceplible de compensacién en metdlico, excepto en los casos de baja defi-
nitiva o temporal por Servicio Militar, asi como en los supuestos de exce-
dencia,

Articulo 31 Festivos,

Todow 1oy Testivos aprobados por el Ministerie de Trabaio en el calan
garie oficial se eonsiderardn retvibuidos » no recuperables.

At persenal a2 quien corresponda lrabajar en las liestas oliciales po-ira
ormonibbisele o periodo de vacociones anuales regiamoeniarias o disfrucar
wodais cabmgados en ootras fechas del ane que eidja con antelacion ol
er s, ol la proporcian de dos ding sor ieslvo frabaiaddo.
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En los departamentos para los que existan acuerdos especificos sobre
plantillas y/o sistemas de trabajo y libranzas, se respetaran en todos los
casos los dias establecidos en los mismos para el disfrute de festivos,
al ‘haber sido fijados precisamente para tal circunstancia, por coincidir

[tales dias toda la plantilla completa del departamento.

Todo el personal que por necesidades de produceion tiene obligacién
de trabajar habitualmente todos los festivos, si uno de ellos coincidiera
con cualquiera de sus dias de descanso semanal, se cambiard por otro
dia no festivo, Se entenderd por trabajar habitualmente todos los festivos
cuando, de acuerdo con el sistema de trabajo y libranzas adoptado en
¢l Departamente, esté prevista la misma Lontmgentacmn de personal dia-
ria, tanto sea festivo o no.

Con cardcter excepeional, en los departamentos donde no sea necesaria
la misma contingentacién de personal un dia laborable que un festivo,
pero que por necesidades de produccion sea necesario trabajar éstos (con
una plantilla inferior), esta consideracién se aplicard tinicamente cuando
los festivos coincidan con su dia de descanso de lunes a viernes.

Dadas las caracteristicas del trabajo de los redactores, éstos d[sfmtamn

n conceplo de festivos de veintitin dias laborables al aio.

Articulo 32. Permisos. -

1. Seconsiderardn permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se
podran disfrutar con una antelacién de dos dias a la fecha sefialada para
la celebracién de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable
¢l ebmputo comenzara a partir del primer dia lahorable siguiente,

b) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

¢} Por matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural, que habra
de coineidir con la fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar en primer grado-de consangui-
nidad o afinidad: Hasta dos dias naturales. Se entenderin como enfer-
medades graves aquellas que reconozca como tales el Servicio Médico de
empresa, ¥y en cualquier caso las intervenciones.quinirgicas que precisen
anestesia general. En easo de intervencién quirtirgiéa por enfermedad grave
de familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad: un dia natural.

¢) Por fallecimiento de eonyuge, padres, hijod ¥y hermanos: Tres dias
naturales. Este permiso sera de un dia natural si el fallecimiento fuera
de abuelos, cufiados, yernos, nueras y padres politicos. Se entendera equi-
parada a estos efectos 1a persona con la que el trabajador convwd de
forma marital y estable, exista o no vinculo matrimonial, siempre que
se pueda acreditar documentalmente esta convivencia.

f) Para el cumplimiento de deberes miblicos, sindicales y asistencia
obligatoria a Tribunales de .Justicia, 'salvo en los casos declarados como
delictivos en una resolucién judicial, se abonari el permiso de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y por el ticmpo preciso para ello,
seguin las mismas. ‘

#)  Por traslado dej domicilio habitual: un dia natural.

h) Para disfrutar de los dérechos educativos generales y de la for-
macién profesional: maximo de diez dias al afio para concurrir a examenes
finales ¥ demsds pruebas definitivas de evaluacion y aptitud.

i) " Por asuntos propios: dos dias laborables/ano de permiso retribuido
para el personal adserito 4 departamentos con jornada de hunes a viernes
¥ que 110 tenga obligacién de trabajar ningan festive; y un dia laborable/anc
para ¢l resto de la plantilla. Estos permisos deberdn ser solicitados a
la direccion con la suficiente antetaciin, estando condicionada en toded
cagso su concesion a lus necesidades del Departarento y a que no impliguen
necesidad de suplencins, horas extraordinarias u otros posibles costes
adicicnnies; no prdionds ser acuimalables o varaciones o permisos por
festivos trabajudos.

) Se abonard o) operinung permise para asistic 2 consulla de esne-
cunndo dsta lava side diopuesa por os Lococitativers,
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para supuestos que afecten al primero de los grupos que alli se relacia’nan
v de dos dfas haturales para el segundo de diches grupos.

2. Tendran el cardcter de permisos particulares no refribuidos, gue
fa empresa procurard conceder previe estudio del motive e informe pre-
ceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas
andlogas a las anteriormente resefiadas que no estén especificamente com-
prendidas en aquéllas.

La empresa podri exigir los justif"&cantes oportuncs de los hechos que
den lugar a 1a concesion de estos permisos.

3. Las partes negociadoras del presente Convenio entienden que la
regulacion especifica de los permisos reglamentarios a que se reliere cste
articulo, contemplada en su eonjunto, se ajusta en mayor medida a las
necesidades reales de los trabajadores de «Diario El Pais, Sociedad And-
nimas, y resulta mas favorable para éstos que la contenida en el Estatuto
de¢ los Trabajadores.

Articulo 33. Suplencia.

Todo el personal de «Diario El Pais, Sociedad Anénimas, se compromete
a suplir las bajas que se produzean por vacaciones, Incapacidad Temporal
o permisos de sus compancros de trabajo, dentro de sus respectivas sec-
ciones y especialidades conexas y siempre gue lo permitan las exigencias
de capacidad y formacion prolesional, sin necesidad de recurrir a la con-
tratacién de suplentes o interines; en la medida en que este sea posible.
Estas suplencias se realizardn dentro de-la jornada ordinaria establecida,
por-lo que, caso de gue excepcionalinente fuera nccesario prolongarla,
los posibles excesos se compensamn romo horag extraordinarias.

Las vacarttes produ‘cnda.s en casos de Incapacidad Temporal que pre
visiblemente hubieran de prolongarse-mas de treginta dias, serdn.cubiertas
prévisionalmente por el trabajador mds antiguo de la categoria infncdiapa

"inferior, el cual petcibird por la syplencia la retribucién correspondiente
a la categoria superior desempenada hasta que se reintegre ¢l trabajador
de baja, retornando aquél én este caso a st puesto anterior. El puesto
vacante de la categoria infertor qug fuese necesario-suplir con este motive
se cubrird con caracter inmediato, mediante contratacién externa, con
personal de categoria profesional e Auxiliar Admnistrativo, Oficial 3.%
o Pricticas, en.su caso, y preferentemente procedente del paro.’ ‘

Cuando la vacante afecte a categorias profesionales apuestos de trabajo
no susceptibles dg ser cubiertos 'por persondl -de :inferior cualificacitn,
las contrataciones que se debar vealizar con este motive se ajustarin a
lacategoria y tualificaciénrdel puesto a desempeiiar, acreditdda mediante
exdmenes realizados al efecto por el procedimiento eslablecido en el ar-
ticulo 19, apartade 3b), del presente Convenio, y sdlo en ¢l caso .de no
encontrarse candidatos con la -cualificacion profesional requerida para
ello, podran cubrirse por personal de.categoria inferior, dando cuenta
previamente al Comité de Empresa.

Antes del dia 31 de mayo dc cada ano, cada Departamente delimitara
las posibles necesidades de personal suplente para el periodo de vaca-
ciones.

Articulo 34. Fxcedencias.

1. Todos'los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendran
derecho a que se les reconozca la posnbllldad de situarse en cxecedencia

voluntaria o forzosa en los términos y supuestos a que se refiere el articulo’

46 del Estatuto de los Trabajadores, salva cuando sc trate de obtener
esta situacién para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacién
estrito, publico o privado, dentro del territoric nacional; en cuyo caso,
la concesion de la excedencia serd plenamente discrecional por parte de
1a direccidn, que podra autorizarla o no en furiciéon de las circunstancias.

La peticion de excedencia habrd de cursarse por escrito a la direccién
de la empresa con expresion de causa suficiente. La solicitud se resolverd
igualmenie por cscrito dentro de los treinta dias siguientes, expresandose,
¢n ¢aso de denegacion, la causa de la misma.

2. El hecho de trabajar o colaborar para cualguier otro medio de
comunicacién durante el periodo de excedencia supondrad renuncia por
parte del trabajador a su derecho de reingreso en «Diario El Pais, Sociedad
Andnimas, causando baja definitiva en la misma a partir del momento
en queda empresa tuviera conocimiento de dicha circunstancia.

3. Los trabajadofes con derecho a reserva de puesto de trabajo serdn
sustituidos por trabajadores interinos, en las siguientes condiciones:

a) Siempre que la especialidad que guede vacante temporalmente lo
perrita,-la-sustitucidn del puesto concreto de trabajo la realizard un tra-
bajador de plantilla, con objeto de que pucda perfeccionarse profesional-
mente.

b) La sustitucion implicari e} cobro de los haberes correspondientes
a la categoria del sustituido, pero en ningin caso significara la conso-

lidacidn, de derechos adqumdos, por lo que el sustituto voIvem a ocupar
su anterior puesto de trabajo al retorno del titular. -

c) -Los trabajadores interinos que se contraten con arreglu al articulo
16.1.c) del Estatuio de los Trabajadores, pasaran a ocupar la plaza que
deje vacante provisionalmente el empleado de plantilla mencionado en
el anderior apartado 4), con el resto de condiciones especificadas en la
disposicidn legal referenciada.

4. Las peticiones de excedencia serdn notificadas en todos los casos
al Comité.de Empresa.

Articulo 35.  Bajas por incapacidad temporal,

En caso de enfermedad, accidente, etc., s¢ aplicaran las normas pre-
vistas en el articulo 48 en cuanto a remuneraciones y cdlculo de las mismas.

La justificacidn de la enfermedad se realizara siempre mediante baja
oficial firmada por el médico de la Seguridad Social a partir del primer
dia. .

El personal que trabaja en «l)iario El Pais, Socigdad Andénima», estd
obligado a recibir en su domicilio y a someterse en todo caso al reco-
nocimiento del Servicio médieo de la empresa cuando. sea requerido para
cllo. Asimismo dcberd pasar el reconocimiento médico anual obligatorio
en el centro médico que se designe.

VI

Régimen retributivo

Articulo 36.  Principio genperal.

Todos los conceptos retributivos a que se refiere €l ‘presente capitulo
tienen el cardactér de brutos, de conformidad con lo establecido en el articulo
26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Conceptos retributivos.

Los concefstosretributivos aplicables son los siguientes:
L Sal:_ario ordingrio y fijo. o
2:_ Co‘mplg_mentqs. . L.

2.1 Personales: . -
Antigﬁedad.

2.2 Porpuesto de trabgjo:

Plus de Trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos.

Plus de Nocturnidad. )
Plus de Trabajo Dominical.

2.3 Por cantiddd o calidad:

Prima de Produécién.
Horas;extraordinarias.
Prolongacion de jornada.

2.4 De vencimientorperiédico superior al mes:

Paga Extraordinaria de Navidad.
Paga Extraordinaria de Vacaciones.
Paga Extraordinaria de Beneficios.

3. Devengos extrasalariales:

Dieta de Inspeccion.
Gastos de viaje.
Complementos por Incapacidad Temporal.

Articulo 38, Salario ordinario y fijo.

Se entiende por salario ordinario y fijo la retribucién gue segin su
categoria profesional tenga asignada cada trabajador, con independencia
de¢ aguellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razdn a cir-
cunstancias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o
cualquier otra sitizacién ajena a las condijciones intrinsecas de la funcién
querse realiza.

Articulo 39. Antigiedad.

El personal afectado poer el presente Convenio percibira como com-
plemento por este concepto un aumento periédico por cada trienio o quin-
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quenio de servicio, cuya cuantia serd el 1,6 por 100 del salario ordinario
¥ fijo definido para cada ¢ategoria; manteniéndose, por lo demds, el sistema
congistente en dos trienios y ¢l resto quinquenios vigente en esta cmpresa.
En ningiin caso podra absorberse su cuantia, ya fuere total o parcialmente,
en ninguno de los restantes conceptos retributivos.

- Articulo 40.  Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de «Diario El
Pais, Sociedad Anénimar, tendrdn derechod ala percepcién de las siguientes
pagas extraordinarias:

a) Paga de Vacaciones: Se percibird en ¢l mes de junio, antes del
dia 20, y su importe estard constituido por el Salario Ordinario y-Fijo
que el trabajador tenga reconocido en el mes inmediatamente anteridr
a su percepcién, mds Antigiedad y Prolongacién de Jornada, en su caso.

b)- Paga de Nayvidad: Se percibird en el mes de diciembre, antes del
dia 20, y su importe estari constituido por los mismos conceptos que
la Paga de Vacaciones.

c¢) Paga de Beneficios: Se percibird en el mes de.marze, antes del
dia 20, y serad equivaleite al 8 por 100 del Salario Crdinario y Fijo, mis
Antigiiedad y Prolongacion de Jornada, que cada trabajador haya deven-
gado durante la' anualidad anterior.

Por lo gue respecta a las pagas a) y b}, su devengo estari referido
al tiempo trabajado durante el semestre natural anterior a su percepcién
¥ serd proporcional al tiempo trabajado en dichos periodos respectiva-
mente; en tanto que el devengo de la Paga de Beneficios —apartado ¢}
estara referido al niimero de meses trabajados durante el afio natural
inmediatamente anterior a1 de s percepcion efectiva.

La referencia al salario devengado en el mes inmediatamente anterior

al del abono de las pagas extraordinarias de Vacaciones y Navidad cons-

tituye una mejora de Convenio que se aplicari en todos los casos.

Articulg 41. Plfu,s de trabajos penosos, téxicos y pelzgrosos

El Plus de trabajos penosos, téxicos y. pehgrosos queda fuado por
¢l momento, para los Motoristas que habitualmente hayan de circular en
cindad en motocicleta, estableciéndose para 1996 en la cuantia mensual
de 14.953 pesetas. '

Este plus se asignard igualmente a aquellos otros puestos de trabajo
gue determine el Comlte de Seguridad y Salud, prewos los estudios per-
tinentes.

Articulo 42.  Plus de nocturnidad.

L El Plus de nocturnidad corresponderd a los trabajadores que de
modo continuo o periédico tengan su jornada laboral asignada dentro
- del periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,

Se aplicard en la empresa atendiendo a que el trabajo es practicamente
nocturno por su propia naturaleza, al tratarse de una publicacion periddica
de mafiana que debe confeccionarse precisamente durante la noche.

Por ello, la cuantia del mencionado Plus de nocturnidad, que se calculé
imcxalmente sobre la base del 20 por 100 'del Salario Ordinaric y Fijo
de los trabajadores afectados, con cardeter lineal pasa a tener para 1996
los siguientes valores:

a) 56.111 pesetas/mes para los trabajadores que tivieran asignada
su jornada laboral durante tres horas o més en perfodo nocturno. :

b) 28.056 pesetas/mes si la jornada asignada comprendiera mds de
dos horas pero menos de tres.

¢) 9.353 pesetas/mes si la jornada asignada comprendiera una hora
¢ mas pero menos de dos; no percibiéndose el plus si la jornada asignada
nocturna fuera inferior a sesenta minutos.

Asimismo, aquellos trabajadores que esporadicamente realicen su jor-
nada en periodo nocturno, en cualquiera de los supuestos anteriores, per-
cibirdn las cantidades que les correspondan por los dias trabajados al

mes en esas ctrcunstancias, o fa Nocturnidad completa cada veintidas

dias acumulados en jornada laberal nocturna.

Esta retribucion se percibird durante las vacacicnes reglamentarias,
vy en cualquiera de las contingencias por Incapacidad Temporal propor-
cionalmente al tiempo que se ileve cobrando la nocturnidad, con referencia
al periodo de Ios meses anteriores,

Asimismo, y en los casus en que sea necesario efectuar un cambio
de turno con motive de la readecuacion de iz plantilla ¥ les turnos en
el periodo de verano, los trabajadores obligados a modificar su herario
por las razones de servicio dichés percibirdn el Plus de nocturnidad que
hubieran venido cobrando durante el t;empo que realizan la sustitueion
ordenada.

2. Nocturnidad a absorber: Las personas que por razones téchicas,
organizativas o de produccién se vean obligadas a modificar con cardcter
indefinido su horario y dejen de devengar la Nocturnidad total o par-
cialmente, pasardn a percibir un plus especial de cardcter personal absor-
bible, que s¢ denominara «Nocturnidad a Absorber» en cuantia 1n1c1al equi-
valente a lo dejado de percibir por ese concepto.

Tendran derecho a cste plus compensatorio aquellas personas que [le-
vasen. al menos los dos ultlmos anos percibiendo la Nocturnidad inin-
terrumpidamente.

Este plus se reducird mensual y acumulativamente ¢n una cuantia
tal que quede absorbido ¢n un plazo maximo de cuatro afios.

" Eldevengo de este plus es incompatibie con el de nuevas nocturnidades
que supongan incremento de las percibidas en el momento de su asignacién.

Articulo 43.  Plus de trabajo dominical.

1. Todos los trabajadores que desarrollen su jornada en domingo per-
cibirdan un plus de 21.806 pesetas brutas por domingo trabajado, con inde-
pendencia del mimero de horas, y cualquiera que fuera su éategoria, salvo
que se trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial, que percibiran
este plus en proporcion a la jornada que tuvieran contratada.

Excepcionalmente, ¥ sin perjuicio del cardcter no consolidable de este
plus, los trabajadores que por su calendario de trabajo les correspondiera
trabajar en domingo y no pudieran hacerlo por estar en situacién de baja
por Incapacidad Temporal, 0 permiso reglamentario de los contemplados
enel apartado e) de] articule 32 de este Convenio, percibiran este concepto
hasta un maximo de tres domingos al afio. En el supuesto de que la baja
estuviera motivada por accidente de trabajo producido en las propias ins-
talaciones.de la empresa, se abonara este plus desde el primer momento
y hasta la finalizacion del periodo de baja.

- En ningin caso procederd el #bono de este concepto en situaciones
distintas a las descritas, bajas por Incapacidad Temporal no reconocidas
por el Servicio Médico de empresa a efectos del pago del complemento
a que se refiere el articulo 48 de esge Convenio, ni tampoco en vacaciones.

2. Queda expresamente excluido de la percepcion de este plus el per-
sonal especificamente contratado para trabajar sélo sdbados y domingos -
al objeto de completar los equipos de fin de semana (de conformidad
con lo establecido en el articule 36.4 del Estatute de los Trabajadores),
por entenderse contemplada esta c1rcunstanc1a en la globalidad de su
retribucién.

3. Enlos departamentos que tengan establecidos de manera especifica
calendarios de trabajo-y libranzas, si por necesidades de produccion se
hubiera de recurrir a la suspensién parcial o total del descanso sernanal
{de un dia o de Ios dos), esta suspension tendrd caricter voluntarie, man-
teniéndose la garantia prevista en el sexto parrafo del artfculo 15 y fijindose
las siguientes compensaciones:

3.1 Cuando el dia de suspensién del descanso coincida en domingo,
se compensard con dos dias de libranza mas 21.806 pesetas.

3.2 - Cuando el dia de suspensidn de descanso coincida en dia laborable,
podran darse los siguientes supuestos:

a} Que la suspensidn afecte al segundo dia de descanso v el primero
no haya coineidido en domingo: se compensara con dia ¥y medio de des-
canso. R

b) Que la suspensién afecte al primer dia de libranza y el segundo
no coincida en domingo: se compensard con un dia de descanso,

La suspensién voluntaria de la libranza semanal total por necesidades
de produccion garantizari en todos los casos lo establecido en cuanto
a computo de descansos en el Real Decreto 1661/1995, de 21 de septlembre
(«Boletin Oficial del Estados del 26)

-

Articulo 44. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen conforme al régimen esta-
blecido en el articulo 17 de este Convemo s¢ abonardn con arreglo a la
snguwnte tabla: :

Nocturnas Fertivas

Categoria . Primeras o festivas | o necturnas

6. Técnicos N. § 4.030 4.838 5.420
7. TécnicosN. 7 . - 3.623 4.349 4.871
8. Jefes Neg, o Equipe/Téc. N.B ........ 3.623 4.345 4871
9. Téenicos N.9 ..o, 3.420 4.105 4.601
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Categoria primeras | LEREE | Moetunas
10. . Téenicos N. 10 ...l 3.201 3.851 4425
11. Oficiales 1.* ... .. .. .. ..., 2.926 3511 3.951
2. Oficiales 2. ... i 2.412° 2.866 3.243
13. Oficiales 3.3/Aux. A. conplus ....... 2.159 2.594 2.902
14, Oficiales 3.2/Aux. Admtvos. ......... 1.973 2.370 2.651
15. Peonesconplus ...................... 2.059 2471 2.764
16, Peones .....ooiiiiiiiiiiiiiiii 1.882 2.257 2.526

El valor de las horas extraordinarias definidas en el articulo 17, parra-
fo 2 serd para cada categoria el resultante de incrementar las cantidades
resenadas enla tabla anterior en un 30,68 por 100.

Si un trabajador con horario de noche se viera obligado a seguir tra-
bajando ya de dia, después de las seis de la mafiana, las horas extraor-
dinarias primeras las cobrari como nocturnas.

Articulo 45. Prolongacidn de jornada.

Este complemento serd de aplicacién al personal adscrite a Servicios
donde sea necesaria una cobertura de veinticuatro horas, y sélo se con-
servara donde esté demostrada la absoluta necesidad de su mantenimiento,
al menos durante Ia vigencia del Convenio. Su abono se efectuard en todas
las néminas, ordinarias y extraordinarias, incluso en la correspondiente
a las vacaciones anuales reglamentarias, ¥ serd de libre aceptacién por
parte del trabajador a quien se le asigne, sin que ello implique que con
el transcurso del tiempo pueda consotidar derechos adquiridos en cuanto
a su percepcion, una vez haya dejado de efectuarla,

Su cuantia mensual, por cada hora fija diaria de trabajo y categoria,
serd la siguiente para 1996:

Categoria Pestas/mes
6. TécnicosN.6 .........ovviiiiiiiiiiinn, e b2.560
T TeeniCcoS N. 7 oo i e 49.329
8. Jefes Negociado o Equlpo/Tecmcos N.8 ....... veee- 46.657
9 Téenicos N. O ... i i 44.340
10, TécmicosN. 10 ...t 42.652
11. Oficialesde 1.2 ..., 38.212
12, Oficialesde 22 ... *33.383
13. Oficiales de 3.*/Auxiliares Administrativos ........ + 27.805
14, PROMES ..iiiiiiiiii et ttiat et 27.247

Articulo 46. Gastos de viaje.

Cuando por necesidades de servicio el personal se traslade a efectuar
trabajos que impliquen pasar la noche fuera del lugar de su residencia
habitual, se abonaran por la empresa la totalidad de los gastos ocasionados
¥ justificados.

Por lo que respecta al kilometraje, en los casos en que por motivos
“de trabajo los desplazamientos se efectiien en vehiculo prepiedad del tra-
bajador, se abonara la cantidad de 36,88 pesetas por kilometro, debiendo
estar el vehiculo obligatoriamente asegurado a todo riesgo.

Esta cantidad serd revisada anualmente en funcién del incremento
del indice de precios al consumo a 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 47. Dieta de inspeccion.

Este concepto scrd solamente de aplicacién a los Inspectores de Ventas
que por el ejercicio de su funcién deban efectuar desplazamientos fuera
de la lecalidad que impliquen pernoctar fuera de su domicilio habitual.

La cuantia de esta dieta serd de 10.138 pesetas/dia, con independencia
de la categoria laboral que tenga el Inspector, teniendo a todos los efectos
la consideracidn de suplido por gastos y en ningin caso cardcter salarial.

Al estar contemplado en la cuantificacion de la indicada dieta cualquier
posible alargamiento de jornada que ¢! Inspector se viera obligado a realizar
en sus visitas de inspeccién, el cobro de la misma sera incompatible con
cualquier otra forma de compensacién (horas extraordinarias o prolon-
gacién de jornada) que por esta mrcunstanma pudiera corresponderle en
sus dias de salida.

Esta cantidad serd revisada anualmente en funcién del indice de precios
al consumo a 31 de diciembre de! afio anterior, ¥y su percepcién serd inde-
pendiente de los gastos que se justifiguen individualmente, que serdn liqui-
dados conforme a lo establecido en el articulo 46,

Articulo 48.  Complemento por incapacidad temporal y maternidad.

1. El trabajador que se encuentre cn situacién de incapacidad tem-
poral en cualquiera de sus contingencias protegibles serd compensado
por la empresa mientras contintie en dicha situacién, a partir del primer
dia de baja, con una cantidad que, sumada a la prestacién por dicho con-
cepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario ordinario
¥ fijo. .

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho
al percibo de esta compensacién, corresponde Al Servicio Médico de la
empresa. En caso de no reconocerse esta percepeidn, se informar4 al Cemi-
té de Empresa.

2. En caso de maternidad, al no tratarse de una situacién de baja
médica, la empresa complementard hasta el 100 por 100 del salario ordi-
nario y fijo, una vez acreditada la misma mediante €l pertinente certificado
(informe de maternidad) que emitird el facultativo de la sanidad piblica
¥ que contendra los datos necesarios para acreditarla.

VIL
Premios, faltasy sanciones

Articulo 49. Premios.

Los comportamientos excepeionales o especialmente meritorios en el
desempeiio del trabajo podrin ser premiados por la Direccién en una
o varias de las formas siguientes:

a) Mencidn honorifica, que debera constar en el expediente personal,
llevando anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones.

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales
o viajes de estudio.

Articulo BO. Faltas y sus clases.

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacién
del trabajo. Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios a la dis-
ciplina y al buen orden laboral que debe existir en la empresa tendrin
la consideracién de faltas laborales, las cuales, en atencion a su trascen-
dencia, se clasificardn en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacién por niveles de gravedad, se rela-
cionan en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas
de estas posibles infracciones, sin que ello implique que existan otras
que por analogia puedan ser encuadradas en dicha clasificacién.

Articulo 51. Faltas leves.

Serdan faltas leves las siguientes:

1.* Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo,
durante un periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores
a treinta.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspendiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe
la imposibilidad dg haberlo efectuado.

32 El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa, o fuese causa de accidente, esta
falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de persenal
que realice tareas de atencidn al priblico, podrd ser considerada grave.

6.* No atender al pablico, personal o telefénicamente, con la correc-
cion y diligencia debidas.

7.* No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
asi como los cambios de las cuentas bancarias en las que cstuviera domi-
ciliada la ndmina. .

8.* Faltar al trabajo un dia, en un mes. sin causa justificada.

Articulo 53. Fealtas graves.

Sc calificardn como faltas graves las siguientes:

1.* Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad en ¢l trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
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a un compaiero bastard con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

2% Faltar dos dfas al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3.*  No comunicar con la puntualidad debida Jos cambios experimen-
tados en la situacién familiar que puedan afectar 4 la Seguridad Social
o al lipo de retencién de IRPT. La falta maliciosa en estos casos podri
considerarse muy grave.

4.*  Entregarsc a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

5.4 La simulacion de enfermedad o accidente,

6.*  Ladesobedienciaa lps superiores en cualquier. materia de servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podréi ser considerada muy grave.

7. Simular, la presgncia-de otro trabajador, fiehando,.contestando
o firmando por ¢l.

82 La negligencizo desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del servicio.

9% L& imprudenciz en actos de servicio. Si lmplicase riesgo de acci-
dente para el trabgjador, para terceros o peligro de averia para las ins-
talaciones, se considerara muygrdve

10. la reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infraceiones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentrc de un periodo de
un mes.

11 Mids de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un
ano.

Articulo 3. Fualtas muy graves.

Se consideraran como tales las siguientes:

1.*  Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos ajenos a la empresa
durante la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta,
ineluso cuando ello ocurra fuera de 1z jornada de trabajo.

2* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tante a la erpresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias dc trabajo
o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.*  Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o eausar desperfectos en
primeras materias, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edifictos, enseres o doecumentos de la empresa.

4* la continuada y habitual falta de aseo y limpicza, de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas durante
el servicio.

6.* Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de sus trabajadores.

7.2 Revelar a clementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8.7 Dedicarse a actividades que Ta empresa hubiera declarado incom-
patibles.

9.* Los malos tralos de palabra u obra, abuso de autoridad ¢ falta
grave de respeto y consideraeidn a los jefes, companeros o subordinados,
asi como a terceras-personas, siempre que en este Wtimo ¢aso se produzcan
dentro-de las dependencias de la empresa.

10. El acoso sexual.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

12.  Abandonar &l trabajo en puestos de responsabilidad.

13. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimicento normal
del trabajo.

14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

16. La reincidencia en falta grave, aungue se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se comctan dentro de un periodo de
5C15 Meses.

Articulo 54.  Sanciones.

Lasg sunciones maximas que podran imponerse a los que ineurran en
falts serin las siguientes:

a)  Porfalias leves: Amonestacion por eserito.

b} Por faltas graves: Suspension de empleo y sucldo de dos a catorce
dias.

¢} Por faitas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias; traslado forzoso, o despida.
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Articulo 55.  Tramilacién.

La valoracién de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corres-
ponderd a la Direccidn de la empresa, sin mas tramite que la comunicaeién
escrita al trabajador, haciéndole constar los hechos constitutivos de la
falta, la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los
casos de sanciones graves y muy graves, comunicacién previa al Comilé
de Empresa y al delegada, del, sindicato al que constara que estuviera
afiliado e] trabajador afectado.

Articulo 56. Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, ¥ ]as muy graves a los,sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién, ¥ en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

. . VIIF
Rjégimen social
Articulo 57. Fordo de Accion Social.

t. Para 1996 el Fondo de Accién Social tendri una dotacién total
de 11.336 pesetas por persona/ano (plantilla a 31 de diciembre de [1995:
798 personas), que se desglosardn de la siguiente manera:

1.1 Dotacién para actividades, educativas, culturales, recrealivas y
deportivas: 7.967 pesetas/persona/ano.
1.2. Dotacién para actividades sindicales: 3.699 pesetas/persona/afo.

2. La Direccién de la empresa ingresard el 1 de enero de cada afio
la wotalidad del Fondo de Aecidn Social en la cuenta bancaria habilitada
a estos efectos por el Comité Intercentros, que se encargard de su gestion
y control.

3. La dotacidn a que se refiere el apartado 1.1 de este articulo estard.
referida a las actividades de dicha indole que se desarrollen a.iniciativa
de los trabajadores, y serd administrada por los Comités de centro, pre-
supuestandose diferenciadamente para cada centro de trabajo. Por 1o que
respecta a la dotacion para actividades sindicales (gastos de la represen-
tacidn sindical), serd administrada por el Comité Intercentros, sin que
se incluyan en la misma los gastos en que incurra la comisién negociadora
del Convenio Colective con motive de la negociacién del mismo.

Pasa 1997 y 1998 estas cantidades se incrementardin en funcién del
IPC que resulte a 31 de diciembre de los afios 1996 y 1997, respectivamente.

Articulo 58.  Transporte nocturno.

La empresa garantizard un sistema de transporte nocturno adecuadoe,
en el que se tendrd en cuenta fundarneritalmente el traslade efectivo de
los- trabajadores de los turnos que tengan las horas de salida entre la
medianochte y las seis de la mafana. Cualquiera que sca el sistema que
se adopte, la Direccién asegurard el traslado de los trabajadores que lo
necesiten encuadrados en los turnos antes indicados durante las horas
en gue no funciomen los servicios piblicos. Los destinos sc fijardan en
funcién de las necesidades de los usuarios y las secuencias podran variarse
atendiendo a los horarios de salida de los trabajadores afectados.

Articulo 59, Servicio médico.

El Servicio médico de «Diario El Pais, Sociedad Andnimas, como gestor
de la medicina de empresa, tendrd como misién fundamental atender las
urgencias que puedan presentarse durante el trabajo, asi como la vigilancia
de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
misma; el disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas
de actuacidn preventiva; la evaluacién de los factores de riesgo que pucdan
afectar a la seguridad ¥ salud de los trabajadores, y la determinacién
de las prioridades en la adoepeidn de las medidas preventivas adecuadas.

Este servicio estara ditigido por un Médico de empresa, que serd el
responsable del mismo, y que, como tal, serd el encargado de velar por
la mejor cobertura médico sanitaria de cada centro de trabajo, concerlando
para cada uno de ellos los servicios de prevencién que fueran necesarios,
con entidades especializadas, de acuerdo ala Ley 3171095 de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demds disposiciones legaics
que pudicran resultar aplicables.
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En cuanto al funcionamicnte y composicion especifica de los servicios
médicos en los distintos centros de trabajo, se estarda a 1o que sobre los
mismos figure en las actas qﬁc cn cste sentido se acuerden por ambas
partes.

Articulo 60.  Economato.

Se acuerda mantener duranie la vigencia d#8 Convenio el contrato con
la Fundacion Laboral Santa Clara, inscrita en el Registro de Fundaciones
Laborales del Ministerio de Trabajo con el nimero 47. El coste no sobre-
pasard el precio de 60 pesetas por persona y mes, gue sufragard inte-
gramente «Diario El Pais, Sociedad Anénimas, con el limite indicado.

Articulo 61. Comité de Sequridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud seri el érgano paritario y colegiado

de participacién destinado a la consulta regular y peridédica de las actua-

ciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Sc constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo de la empresa que cuenten con 50 o més trabajadores, formado
por los Delegados de Prevencion que en funcién del niimero de trabajadores
del centro corresponda y por un niimero igual de representantes de la
Direccion, debiendo reunirse {rimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo, adoptando sus preopias normas
de funcionamiento.

3. Los Delegados de Prevencitn serdn designados por v entre los repre-
sentantes del personal, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: Dos Delegados de Prevencién.

De 101 a 500 trabajadores: Tres Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: Cuatro Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: Cinco Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: Seis Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: Siete Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: Ocho Delegados de Prevencion.

En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, el Delegado de
Prevencion serd el Delegado de Personal.
4. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones ¢ la correccion de las deficiencias existentes.

5. En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo esta-
blecido en tos articulos 38 a 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y demas disposiciones de desarrollo
que pudieran resultar aplicables,

Articulo 62. Seguro de Vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con caricter obli-
gatorio, se han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patro-
nal, la Direccién establecerd un Seguro Colectivo de Vida que se aplicard
a todo el personal que lo haya aceptado voluntariamente, ¥ se basara
en los siguientes supuestos:

4) Seguro principal: De fallecimiento. Modalidad temporal renovable.
Se garantiza el pago de cinco millones de pesetas a los beneficiarios desig-
nados, inmediatamente después de producirse el fallecimiento del ase-
gurado, por cualguier cansa.

b} Seguro de riesgos complementarios:

i. De invalidez permanente fotal. Se garantiza el pago de cinco milo-
nes de pesetas al propio asegurado en caso de gue éste sufra.una invalidez

Jprofesional 4otal y permanente que le 1mp05|b1}rte -para ejecutar su pro-

fesidn habitual.

2. Deinvalidez paermanente absoluta. Segaraﬂtxza elipago de 5,000.060

de pesetas{ademis de’los estipulados en el pundo atterior; totl: 10.000 000

" de pesetasd aj propjo asegurado en casd de que éste siffra una invalidez
absoluta que le inipostbilite pararealizar cualquier trabajo luerativo.

3. De faflecimiento accidental. Si £l fallecimiento delusegumdo tiene

lugar come consecuencia.o a gausa de un. acmdﬂnte. se’nara entrega a

los beneficiarios designados de un capital de 10.000.000 de pesetas COmo
liquidacion total y definitiva de sus garantias.

4. De fallecimiento por accidente de circulacion. Si el fallectmicnio
del asegurade tiene lugar como consecuencia o a causa de accidente de
circulacion, se hard entrega a los beneficiarios designados de un capital
de 15.000.000 de pesetas como liquidacion total y definitiva de sus garan-
tias. '

La prima abonable se repartird en la proporcién del 756 por 104 a
cargo de la empresa y el 25 por 100 a cargo del trabajador.

Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito deberan soli-
citarlo y aceptarto individualmente. '

En los casos de desempefic de labores informativas, la empresa se
compromete iguaimente a cubrir los riesgos excluidos en el Seguro Com-
plementario, en los puntos d), ) y ) del apartado 2 del articulo 3.° del
anexo I de la Orden de 24 de enero de 1877, por la que se regulan
los Seguros de Grupo sobre la Vida Humana. Adicionalmente, la empresa
confratard una poliza flotante de accidenies que cubra el riesgo de muerte
por esta causa para los desplazamientos al extranjero que tengan por
objeto realizar labores informativas contratadas por el periédico, tanto
se trate de personal de plantilla como de personal colaborador.

IX
De la representacién de los trabajadores

Articulo 683. Comités de empresa.

La representacion de los trabajadores de «Diario El Pais, Sociedad Ané-
nima», en el 4mbito sindical y de negociacién coléctiva se articulard a
través de un Comité intercentros (Madrid-Barcelona) y de los Comités
de Empresa de cada centro, todos los cuales seran elegidos conforme a
la legislacion vigente y cuyas funciones serdn las que se resefian en los
articulos siguientes.

Articulo 64. Composicién y funciones de los Comités.

1. Los Comités de centro estardn constituidos por el nimero de miem-
bros que resulte de aplicar la escala a que se refiere el articulo 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores y tendran las siguientes funciones:

a) Recibir informacién previa que afecte a su centro de trabajo, rela-
tiva a las plantillas, reestructuraciones, modificaciones de jornadas, tras-
lados de instalaciones, planes de formacion, etc.

b) Controlar y asegurar el cumplimiento de las normas vigentes cn
materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos vigentes en su centro de frabajo, formulando, en su
caso, las acciones oportunas ante los organismos y tribunales competentes.

¢) Control de la calidad de la docencia v de la efectividad de 1a misma
2n los ceniros de formacidn y capacitacion del centro de trabajo.

d) Vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en el centro
de trabajo. El Comité podra instar de la Direccidon de Personal o, en su
defecto, de los responsables localizables del centro de trabajo, 1a suspensién
de la prestacion del trabajo de los trabajadores afectados por el riesgo
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, comunicando, en su
caso, su resolucidn a la Direccién y a la autoridad laboral.

¢) En materia disciplinaria, para las faltas graves y muy graves, el
Comité de centro habrd de ser oido previamente, cualguiera que sea su
causa. : i

) Corresponde, asimismo, a los Comités de centro el ejercicio de
todas las funciones que la legislacién vigente encomienda a los represen-
tantes de los trabajadores de cada centro de trabajo, pudiendo interponer
ante los organismos ¥ tribunales competentes las reclamaciones v acciones
que estimen convenientes para la defensa de los 1ntereses y derechos de
sus representados. i

Los Comités de centro deberdn reunirse, como minimo, cada quince
dias, o sielpre que Jo solicite un tercio de sus miembros o un 10 por
100 de los trabajadores .fepresemtados. Deberdn reuntrse con la-Direecion
de {a- empresa al menos una vez M mes, singperhiicio de 1as reuniones
de.cardgter emaorﬁlﬂa:no que pudlerap solimtarse por cualquicra de las
partes cuando el casolo. ;eqmera.

2. “Por lo que respecta al Cofnité intercentros, estara constituido por
unfotat de-geis-miembros durantela vigencia-de este convenio, que serdn



'

20728

Miércoles 26 junio 1996

elegidos por sus Comités de centro respectivos de entre sus miembros.
No existird representacién de las secciones sindicales en este Comité. El
Comité intercentros mantendra al menos una reunién semestral con ia
Direccién de la empresa en la que:

a) Serd informado de la evolucién general del sector econdémico de
la prensa diaria; sobre la evolucidn de los negocios y la situacién de la
produccién e inversiones y la evolucién probable del empleo en la empresa;
sobre la situacién contable de «Diario El Pais, Sociedad Andénimar, y, en
general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) Serd informado, con cardcter previo a su ejecucion y cuando se
refiera a ambos centros de trabajo, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, asi como de las reduc-
ciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales; sobre los planes de formacién profesional de la empresa;
sobre procesos de fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico
de la empresa y sobre las modificaciones en la actividad empresarial.

¢} Acordari con la Direccién de la empresa, previamente a la nego-
ciacién colectiva, la composicién y demds cuestiones formales y presu-
puestarias de la comision negociadora de cada convenio colectivo. En todo

caso, a dicha comision negociadora asistirdn en calidad de asesores, con

voz pero sin voto, los delegados de las secciones sindicales a nivel de
empresa que cuenten, como minimo, con el 25 por 100 de los delegados
‘totales en los Comités de centro.

d) El Comité intercentros podra formular propuestas a la Direccion
de la empresa, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente con
los miembros del Comité.

e) Los gastos del Comité intercentros derivados de reuniones con-
vocadas por la Direccién serdn sufragados integramente por ésta.

Articulo 65. Garanties sindicales.

Los trabajadores elegidos para el desempeifio de un cargo piiblico elec-
tive o para un cargo sindical en cualquiera de los sindicatos legalmente
reconocidos, a partir de nivel provincial, podran optar entre solicitar la
excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo, por el tiempo
del mandato o mantenerse en activo, pudiendo ausentarse del trabajo
durante el tiempo estrictamente necesario para el desempefio de sus fun-
ciones, con el limite de veinticinco horas al mes, que seran retribuidas.

Los miembros de los Comités de centro, asi como el delegado de las
secciones sindicales reconocidas en la empresa, podran justificar hasta
cuarenta horas al mes, que serdn retribuidas, para atender a sus funciones
representativas, que podran ser acumu'lables en uno ¢ varios de sus miem-
bros. Esta posibilidad de acumulacién debera ser notificada a la Direccién
con un mes de antelacion, indicando las personas que habrin de acu-
mularlas (hasta un méaximo de cuatro), los miembros que las hayan de
ceder ¥ el plazo durante el cual estard vigente dicha acumulacién, que
tendrd que ser como minimo por tres meses. Asimismo, los componentes
de los Comités de centro podrin obtener hasta un total de quince dias
de permiso al afco no retribuidos y con igual finalidad. El disfrute de
las horas y dias indicados serd notificado y justificado previamente ante
la empresa.

Articulo 66. La asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de -Diario El Pais, Sociedad Andénimas, tienen derecho .

a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por el Comité de centro
respectivo, el Comité intercentros; las centrales sindicales reconocidas en
la empresa, o por un nimero de trabajadores no inferior al 20 por 100
de la plantilla del centro en que hubiera de celebrarse. Esta sera presidida
en todo caso por el comité del centro de que se trate o bien por el inter-
centros, que serdn los responsables del normal desarrollo de la misma.

Las personas u rganos convocantes comunicarin a la empresa la con-
vocatoria con cuarenta y ocho horas de antelacién y acordaran con aguélla
las medidas cportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de
la empresa.

El lugar de reunién de la asamblea serd el centro de trabajo ¥ podri
celebrarse dentro o fuera de la jornada, procurindose no interferir el
normal desarrollo de Ia produccién de los trabajadores afectados. En caso
de autorizacidn, el tiempo empleado no serd descontado.

La empresa s6lo podrd oponerse a su celebracién si en anteriores oca-
siones se han producido alteraciones que hubieran representado dafios
de los que ain no hubiese sido resarcida o no se hubiese afianzado el
resarcimiente. En cualquier caso, el comité peticionario negociara en con-
creto la hora y duracién estricta de la asamblea, a fin de ocasionar los
menores trastornos posibles a la produccion.
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Articulo 87. Secciones sindicales.

La empresa reconoce la entidad juridica de las secciones sindicales
que estin representadas en los Comités de Enipresa, asi como a las cen-
trales sindicales legalmente reconocidas que demuestren tener un indice
de afiliacién del 10 por 100 de la plantilla como minimo. A las reuniones
de los Comités de centro podran asistir en calidad de asesores los Delegados
de cada seccidén sindical reconoc1da por la empresa, con voz pero sin
voto.

La realizacién de otras actuaciones propias, tales como recaudacién
de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones, ete., se llevara a cabo den-
tro del local sindical y fuera de las horas de trabajo de las personas impli-
cadas en tales actuaciones. En lo relativo a propaganda, se estari a lo
dispuesto en el articulo 68. ;

Las centrales sindicales legalmente reconocidas que superen en afi-
liados el 10 por 100 de la plantilla y no tengan representacion en los
Comités de centro deberdin demostrar ante la Direccién de Relaciones
Laborales dicho requisito, al objeto de que se les permita su actuacién
dentro de la empresa.

Las invitaciones a personas ajenas a la plantilla de «Diario El Pais,
Sociedad Andnimas, al objeto de que participen en alguna de las actividades
de las Secciones Sindicales, deberin ser autorizadas por la Direccién de
la empresa y sometidas a su censideracién con una antelacién de cuarenta
y ocho horas.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mds representativas, podran asistir
a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sin-
dicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién a la Direc-
cién de la empresa y sin que el gjercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo nermal del proceso productivo.

Articulo 68. Locel sindical.

E]l Comité de Empresa de los distintos centros de trabaJo dispondrad
de un local para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 69. Tablones de anuncios.

Se autoriza al personal y a las centrales sindicales, estén ¢ no repre-
sentadas en el Comité de Empresa, a colocar propaganda en los tablones
de libre expresién que existen en la empresa. Los tablones de libre expre-
sién se colocarin a razén de uno por planta como minimo.

Los tablones oficiales, que llevardn un cristal protector, serdn utilizados
dnica ¥y exclusivamente por la empresa, por las secciones sindicales y

-los Comités de centro e intercentros, sin que en ningln caso los anuncios

de una y otros se interfieran.

No se colocard propaganda de ningiin tipo en ningdn otro lugar que
los expresados anteriormente, salvo autorizacién expresa de la empresa
¥ para circunstancias excepcionzles.

No.se admitird en ninglin caso la propaganda autoadhesiva, la pro-
paganda andénima y la constitutiva de infracciones al orden juridico vigente.

Los textos de propaganda estardn expuestos un maximo de siete dias,
salvo autorizacitn en contrario, y serd responsable de su retirada 1a entidad
o persona firmante. La empresa podrd retirar la propaganda que no se
ajuste a las normas anteriores.

X
Disposiciones finales

Disposicidn transitoria.

En tanto no estén definidas por la Comisién Mixta de Valoracién de
Tareas a que se refiere el articulo 28 de este Convenio, o por pactos de
produccién o polivalencias, todas las categorias profesionales de aplicacidén
en «Diario El Pafs, Sociedad Anénima» (anexos I y II), continuaréan vigentes
para las no definidas las descripciones contenidas en la Ordenanza Laboral
de Prensa.

Disposicion final primera. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria del Convenio serd la encargada de la interpre-
tacién, coneiliacién y vigilancia del cumplimiento del mismo, y estara com-
puesta por diez vocales, cinco designados por los representantes del per-
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sonal y otros cinco por la empresa. El Presidente ¥ el Secretario serin ANEXO1
elegidos de acuerdo con la Ley.
Son funciones especificas de la Comisién Paritaria del Convenic las Tabla salarial 1996
siguientes:
1. Interpretacién del Convenio. Categorias SOF mensual SOF anual
2. Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente Aren de Gerencia
texto.
3. Vigilancia del curnplimiento de lo pactado. 1. Jefes de Servicio 1/Técnicos N.1 ........ B576.589 8.718.026
2. Jefes de Servicio 2/Técnicos N.2 ........ 6534.594 8.083.061
Las decisiones se tomardn en un plazo de diez dias, contados a partir 3. Jefes de Servicio 3/Técnicos N.3 ........ 502,119 7.692.039
de la fecha en que sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptarin 4. Jefes de Seccién 1/Técnicos N4 ......... 464.468 7.022.756
por mayoria simple. 3i no se llegara a acuerdo, ambas partes se semeterdn 5. Jefes de Seccién 2/Técnicos N.6 ......... 430.406 6.607.739
a lo que, sobre las materias en discusién, determine la jurisdicciéon social 6. Jefes de Seccién 3/Técnicos N.6 ......... 398.969 6.032.260
competente. 7. Téenicos N7 ... ...l 374.436 65.661.472
8. Jefes Negociado o Equipo/Técnicos N.8. 354.154 5.354.808
Disposicién final segunda. Solucion extrajudicial de conglictos laborales. 9. TécnitosN.9 .......coiiniiniiiiiiinninne. 336.677 5.089.044
10, TécnicosN.10 .......covveiinvininnnne.. | 323.766 4.805.342
Ambas partes se adhieren en este sentido al acuerdo suscrito el 25 11. Oficiales de primera ...................... 200.071 4.385.874
de enero de 1996 (ASEC) entre las centrales sindicales UGT y CCOO, 12. Oficialesde segunda ..................... 2563.402 3.831.438
de una parte, y las organizaciones empresariales CEOE y CEFYME, de 13. Oficiales de tercera/Auxiliares adminis-
otra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién trativos ......coviiiiiiiii e 211.060 3.1901.227
con el 90 del Estatuto de tos Trabajadores, publicado en el <Boletin Oficial 14, PeOnEs ....c.coviiiiiiiiiiiiiiaieiiaiaeens ~ 206.830 3.127.270
del Estados de 8 de febrero de 1996. 16. Trabajadores en pricticas:
L= Del 13 al 24 mes de contrato ............. {75 por 100 de la categoria)’
Disposicidn final tercera. Pactos complementarios. Del 1 al 12 mes de contrato .............. (66 por 100 de la categoria)
Se declara expresamente la validez y eficacia de todos aquellos pactos Area de Redaccion
suscritos entre la Direccién y el Comité de Empresa desarrollados dentre .
del marco del Convenio que estén vigentes en la actualidad o que puedan L. Redactores Jt".{'esy astl.m_l.lados """""" 675.164 10.208.480
suscribirse en el futuro, en la medida gque no contravengan lo estipulado 2. Jefes de Seccién y asimilados ........... 623.813 9.432.063
en este Convenio. 3. Subjefes de Seccién y asimilados ........ 547.015 8.270.867
4. Redactores de libre disposicién ......... 496.531 7492429
. L . 6. Redactores A ..... srrerreraeieeianinas 434.366 6.567.448
Disposicién final cuarta.  Derecho supletorio. 6. RedactoresB ..............eoeeverrvunnnn. 373.178 5.642.451
. ] . . . 7. BRedactoresC ..........covvvivniiinviiinnil 323.766 4.806.342
Pa,ra todas aguellas materias que no hubieran sido objeto de regul‘a.cldn 8. Redactores Précticas segundo afio ...... 279,884 4.931.846
especifica t:_-n el presente Gonvenif) se estard a 1o (!ue s(_)bre las mismas 9. Redactores Précticas primer afio ....... 242 565 3.667.683
establezca el Estatu_to de los Trabajadores y demds disposiciones de cardc- 10. Personal no periodista ................... (Segin categorfa)
ter general que pudieran resultar aplicables. - ;
ANEXO QI
Tabla de equivalencias entre puestos de trabajo y categorias profesionales
Puestos de trabajo
Categorias Administracién Produccién
Técnico nivel 7. Analista.
Jefe de Negociado. Jefe Negociado Tesoreria. Jefe Equipo Montaje.
Jefe de Equipo. Jefe Negociado Administracién. Jefe Equipo Fotomecdnica.
Técnico nivel 8. Jefe Negociado Cuentas a Pagar, Jefe Cabinas Rotativas.
Jefe Negociado Cuentas a Cobrar. Jefe Equipo Cierre.
Jefe Negoeiado Facturacién. Jefe Turno Mantenimiento. .
Jefe Negociado Gestion de Cobros. Jefe Equipo Talleres.

Téenico nivel 9.

Técnico nivel 10.

Jefe Negociado Control Gestién.
Jefe Negociado Distribucidn.
Jefe Negociado Expediciones.
Jefe Negociado Marketing.
Programador.

Técnico Sistemas Polivalente.
Documentatista.

Técnico Diseiio Publicidad.

Jefe de Télex.

ATS.

Técnico Sistemas Polivalente.
Auxiliar Documentacion Polivalente.
Técnico Disefio Publicidad.
Secretaria de Direccion.

‘Técnico Sistema.é Poliva.lente/Administracién:

Auxiliar Documentacion Polivalente.
Técnico Disefio Publicidad.
Secretaria Redaccién Polivalente.

Técnico Preimpresion Polivalente.
Técnico Mantenimiento Electrénica.

Técnico Preimpresion Polivalente.
Técnico Mantenimiento Polivalente.

Técnico Preimpresion Polivalente.
Técnico Mantenimiento Polivalente.
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Categorias

Administracién

Produccitn

Oficial de primera.

Administradores de Sistemas/Operadores,
Oficial de primera Publicidad-Breves.
Oficial de primera Almacén Robotizado.
Ofictal de primera Responsable Almacén.

Oficial de primera Seguridad (Servicios Generales).

Oficial de primera Administracién.

Oficial de primera Teclados,
Oficial de primera Correceién.
Oficial de primera Montaje.
Ofieial de primera Fotomecdnica.
Oficial de primera Rotativas.
Oficial de primera Cierre.

Secretarias Redaccion.
Oficial de primera Teletipos.

Cajero. :
Conductores.

Auxiliar Documentacion/Archivo. .

Polivalentes Motoristas/Conductores.

Oficial de primera Mantenimiento.

Oficial de segunda. Oficial de segunda Almacén general. Oficial de segunda Preimpresién.
Oficial de segunda Servicios. Oficial de segunda Rotativas.
Telefonistas. Oficial de ségunda Cierre.
Oficial de segunda Servicios/Feletipos. Oficial de segunda Mantenimiento.
Oficial de segupda Administracion. i
Motoristas,

Auxiliar Administracién. 'Auxiliar Administrativo. .

Oficial de tercera. Subalternos. Oficial de tercera Rotativas.
Oficial de tercera Almacén. Oficial de tercera Cierre.

(ficial de tercera Mantenimiento.

MINISTERO
DE MEDIO AMBIENTE

14739 RESOLUCION de 20 de jurio de 1996, de la Subsecretaria,
sobre delegucion de atribuciones.

La Orden de 11 de junioc de 1996 sobre delegacién de atribuciones
ha venido a transponer hasta tanto se proceda a completar la estructura
del Ministerio de Medio Ambiente, el régimen de delegaciones vigerite en
cuanto se refiere a las competencias del titular del departamento.

Por las razones expuestas en el preimbulo de dicha Orden: procede,
asimismo, actualizar el régimen de delegacién del ejercicio de las com-
petencias en materia de personzal propias del Subsecretario en las unidades
que se indican. :

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, con las limitaciones en 8] previstas y previa auto-
rizacién del titular del departamento,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Las facultades que en materia de perscnal atribuye al Sub-
secretario el ordenamiento vigente quedan delegadas, con cardcter general
¥ con las especialidades que se concretan, en el Subdirector general de
Adminjstracién y Gestién de Personal del antiguo Ministeric de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente.

Segundo.—Continuard en vigor por o que respecta al régimen de dele-
gacién de atribuciones en materia de concesién de permisos y licencias,
la resolucién de la Subsecretarfa del Ministerio de Obras Piiblicas, Trans-

portes y Medio Ambiente de 15 de marzo de 1996, haciéndose extensiva-

la delegacion en favor de los titulares de unidades asimilables, por su
nivel o funcidn, a las Subdirecciones Generales.

Tercero.—El régimen de delegaciones que se establece en la presente
resclucion se entiende sin perjuicio de las facultades de direccién y avo-
cacion que corresponde al Subsecretario.

Cuarto.—La presente resolucion entraria en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junio de 1996.—El Subsecretario, Claro José Fernan-
dez-Carnicero Gonzalez.

14740 EESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Secretaria de
Estado de Aguas y Costas, sobre delegacion de atribuciones.

La Orden de 11 de junio de 1996, sobre delegacién de atribuciones,
ha venido a transponer, hasta tanto se procede a completar la estructura
bédsica del Ministerio de Medio Ambiente, establecida por e} Real Decre-
to 838/1996, el régimen de delegaciones vigente en cuanto se refiere a
las competencias del titular del Departamento.

Por las razones expuestas en el predmbulo de dicha Orden, procede,
asimismo, precisar el régimen de delegaciones en el 4mbito competencial
de la Secretaria de Estade de Agnas y Costas.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin y con las limitaciones en él previstas,

Esta Secretaria de Estado de Aguas y Costas ha resuelto:

Primero.—Las delegaciones de atribuciones realizadas por la Secretaria
de Estado de Medio Ambiente y Vivienda en favor de las Direcciones Gene-
rales de Costas y de Calidad de las Aguas mediante Resolucién de 29
de octubre de 1993, y por la Secretaria de Estado de Politica Territorial
¥ Obras Piblicas en favor de la Direccién General de Obras Hidrdulicas
por Resolucién de 12 de enero de 1994, se mantienen, en el 4mbito de
sus respectivas competencias, en favor de las Direcciones Generales de
Costas y de Obras Hidrdulicas y Calidad de las Aguas y unidades, en
su caso, de ellas dependientes.

Segundo.~Se delegan en el Subsecretario del Departamento, en lo que
se refiere al personal de las unidades dependientes de la Secretaria de
Estado, las facultades recogidas en el apartado cuarto de la Resoclucién
de 29 de octubre de 1993, asi como en el Subdirector general de Admi-
nistracién y Gestién de Personal del antiguo Ministerio de Obras Piiblicas,
Transportes y Medio Ambiente, la tramitacién y gestién de los asuntos
de personal anteriormente encomendados al Director general de Recursos
Humanos del citado Departamento por el apartado quinto,

Tercero.—Continuard en vigor la delegacién de atribuciones en favor
de los Jefes de los Servicios Periféricos de Costas que se contienen en
el apartado sexto de la Resclucidn de 29 de octubre de 1993,

Cuarto.—El régimen de delegaciones que se establece en la presente
Resolucién se entiendé sin perjuicio de las facultades de avocacidn, direc-
cién y control que, en todo caso corresponden al Secretario de Estado
¥ Directores generales sobre las unidades de ellos dependientes.

Quinto.—La presente Resolucién entrari en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junio de 1996 —El Secretario de Estado, Benigno Blanco .
Rodriguez.



