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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14735 0rDEN de 21 de junio de 1996 por la que se modifica el
apartado 2 'del articulo 9 de la Orden de 9 de murzo de
1994, por la que se establecen lus bases reguladoras de
la concesion de ayudas por el Instituto Nacional de Empleo
para la realizacion de acciones de comprobacidn de la
profesionalidad, informacion profesional, orientacion pro-
Sfesiomal y biisqueda de empleo, por entidades e institucio-
nes colaboradoras sin dnimo de lucro.

Dada la vinculacién de la Orden de 9 de marzo de 1994 con la de
10 de octubre de 1995, por la que se regulan, en desarrollo del titulo II
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colocacion
sin fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo, los planes
de servicios integrados para el empleo y los Convenios con las entidades
asociadas de servicios integrados para el empleo, ¥ con la Resclucién de
5 de diciembre del Institute Nacional de Empleo, por la que se especifican
las necesidades del citado Instituto en relacion con aigunas de las acciones
de la Orden de 10 de octubre de 1995, es preciso adaptar los plazos de
resolucién de Ia primera a los de solicitud de las otras dos normas, por
lo que el apartado 2 del articuio 9 de la citada Orden de 9 de marzo
de 1994 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8.2:

El plazo maximo para la resclucién del procedimiento sera de
seis meses contados a partir de la fecha en que la solicitud haya
tenide entrada en cualquiera de los registros dei Instituto Nacional
de Empleo, o0 en cualquier otra forma de las previstas en el apartado
4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 dé noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativoe Comuin.»

La presente disposicién entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, teniendo efectos desde el dia 20 de
junio de 1996.

Madrid, 21 de junio de 1996.
ARENAS BOCANEGRA

14736 RESOLUGION de 4 de junio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por lo que se dispone la ins-
eripcion en el Registro y publicacion del texto del XVII
Convenio Colectivo de la empresa -Bimbo, Sociedad And-
nimos,

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Bimbo, Socie-
dad Anénimas {cédigo de Convenio nimero 9000682), que fue suscrito
con fecha 19 de abril de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por las secciones
sindicales de UGT y CC. 00, en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3 del
Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y dep051to de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oﬁmal del Estados.

Madrid, 4 de junio de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

<BIMBO, SOCIEDAD ANONIMA» XVIII CONVENIC COLECTIVG,
ANOS 1995 Y 1926

CAPITULO

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién territorial,

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los ceniros de trabajo que tiene actualmente la empresa «Bimbe, Sociedad
Andnimas, en el territorio espafiol, asi como en aquellos otros que se pudie-
ran crear durante la vigencia del Convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El Convenio Colectivo es suscrito, por un lado, por las representaciones
sindicales de las secciones sindicales de empresa de UGT y CC. 00, que
en conjunto suman la mayoria de los Delegados de personal y miembros
de Comité de Empresa, y por otro lade, por 1a representacién de la Direccién
de la empresa, teniendo el mismo eficacia general al haber sido firmado
por la mayoria de ambas representaciones.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
de alta direccion y alta gestion, asi como los representantes de los centros
de trabajo y los departamentos actuales y de nueva creacién.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio se aplicard a todos los efectos desde el 1 de
enero de 1996, sin perjuicio de sus aspectos econémicos que entrardn
en vigor a partir del 1 de julio de 1996, aplicaAndose hasta la indicada
fecha los vigentes en el afio 1995,

En el texto del Convenio se especifican los valores econémicos con
vigencia a partir del 1 de julio de 1996.

Articulo 4. Durecion, prérroga y denuncia.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1997, prorrogindose ticitamente de afic en aiio salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses
respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

Articlo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo ¥ econdmicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de su existencia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras (generales, conven-
cionales e individuales, administrativas o contenciosas) que lleven consigo
una vartacién econémica en todos o en alguno de los conceptos reiributivos
que en este Convenio se establecen, o supongan la creacion de otros nuevos,
linicamente tendrin repercusién en la empresa si, en cémputo global anual,
superan el nivel total anual del presente Convenio por todos los conceptos,
quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de éste.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo orginico e indivisible, en lo que se refiere a las con-
diciones econémicas, y la aceptacion de alguna o algunas de tales con-
diciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad parcial por modi-
ficacion de las condiciones econémicas quedari en su totalidad sin eficacia
practica, debiendo renegociarse todo su contenido. :

Articulo 8. Neormativae general.

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio, se estard
a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento. .
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Articulo 9. Comisidn Paritaria.

La Comisién Paritaria estard compuesta per ocho representantes de
los trabajadores y por ocho representantes de la Direccidn.

Para la designacién de los representantes de los trabajadores, se man-
tendri el criterio de proporcionalidad sindical.

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién y aplicacién
de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, se planteara
la cuestion ante el organismo competente.

Las fechas de las reuniones coincidiran con el dfa anterior a la cele-
bracién de la reunidn del Comité Central, siempre que existan temas a
tratar, previamente comunicados. No obstante, se podrdn celebrar reu-
niones especificas para determinados asuntos, cuando de mutuo acuerdo
se decida. '

CAPITULO I

Organizacién priactica del trabajo
Articulo 10. Facultades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la Direecién de
la empresa actuari conforme a las facultades que le otorga la normativa
legal y reglamentaria de cardcter general.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. Se establecerd tal y como disponga en cada momento la legislacién
vigente.

2. La duracién de la jornada de trabajo queda fijada en treinta y
ocho horas a la semana de trabajo efectivo, sin perjuicio de respetar las
condiciones mds beneficiosas, lo que implica que quien tenga una jornada
de horas efectivas inferior a las treinta ¥ ocho horas antes citadas 1a
conservarai.

3. En los Departamentos de Transporte de fibricas (oficiales chéofer
transportistas) la jornada de trabajo se computard por las horas de con-
duccidn efectiva.

En los centros de trabajo gque correspondan, se realizarin ruedas de
transporte de cinco o seis dias de trabajo semanal, para una efectiva dis-
tribucion de la carga de trabajo a razén de un promedio de cuarenta horas
de conduccién efectiva semanal, en donde se aphcaré el criterio ante-
riormente establecido,

En las fibricas de Las Mercedes y- Granollers los transportistas que
atiendan las Delegaciones de Ventas, cada seis dias de trabajo se les com-
putarén como cuarenta horas de conducci6n efectiva.

En aquellos casos donde se produzcan retrasos en las salidas de los
transportes y la empresa no haya podido avisar con antelacion al trabajador:
de los mismos, ¢l tiempo de retraso se computard como de conduccién
efectiva.

4. Dadas las caracteristicas de la actividad de autoventa, 1a jornada
de trabajo para el personal que realice la misma, ser de cuarenta y cuatro
horas semanales de presencia.

Como regla general, la jornada de trabajo se realizard en horario comer-
cial de manana, entendiéndose por tal aquel que comprende una actividad
comercial que abarca hasta la catorce horas. Como excepcién a la regla
general, en los supuestos en que las circunstancias del mercado requieran
una atencién comercial especial en horario diferente, éste se podrd esta-
blecer en los centros de trabajo previa negociacién con los representantes
legales de los trabajadores de dicho centro, y en caso de desacuerdo, se
estari a lo que disponga la legislacion vigente.

Articulo 12, Horarios de trabagjo.

Se parte del principio de que todos los trabajadores que estin enmar-
cados en cada uno de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de
los procesos, deben incorporarse a los mismos de acuerdo con la funcién
a desarrollar dentro del programa.

Los horarios de trabajo permanecerin como estidn en la actualidad,
sin perjuicio de lo indicadoc en este Convenio, hasta la entrada en vigor
de la nueva legislacion sobre jornada, en cuyo momento se negociard su
adaptacién a todos los efectos a esta nueva legislacidn, teniendo siempre
presentes las necesidades de produccién y comercializacion.

Articulo 13.  Condiciones de trabajo.

Se mantienen las condiciones de trabajo existentes en los siguientes
puntos:

a) Los restantes horarios, salve los ajustes necesarios en autoventa
¥ transportes por la jornada laboral establecida en el Convenio para los
misInos.

b) La permanencia obligatoria.

¢) El descanso compensatorio.

d) El trabajo nocturno.

e) El transporte, donde lo hubiere.

Articulo 14. Rotacién de turnos. N

La Direcctén de cada centro de trabajo y los representantes de los
trabajadores de €stos, podrin negociar la rotacién de turnos, cuando exista
méds de uno por linea, garantizindose, en todo caso, la contlnuidad de
los procesos productivos y las categorias de los puestos de trabajo, sin
perjuicio de la adseripcidn voluntaria a turnos de trabajo.

Ar_ticulo 15. Rotacién de trabajos mds duros.

En las plantas de fabricacién se negociara entre la Direccién de cada
centro y los representantes de los trabajadores la rotacion del personal
dedicado a los trabajos mds duros, respetindose, en todo caso, la con-
tinuidad de los procesos productivos y que la rotacién se dé entre puestos
de trabajo de la misma categoria. A estos efectos, se tendrd en cuenta
el dictamen que en cada casé ha de extender el Servicio Médico de Empresa.

Articulo 16. Carga y descarga.

En aquellos centros de trabajo en los que no hay acomodadores se
negociard entre la Direccién del centro y los trabajadores o sus repre-
sentantes el régimen de colaboracidn én las funciones de carga y descarga,
sin que ello suponga el establecimiento de compensaciones econémicas
especiales.

Articulo 17. Trabajo en festivos.

En aquellos centros de la empresa en los que né se venga trabajando
en domingos y festivos, la Gerencia correspondiente negociars con el Comi-
té de Centro los sistemas de trabajo que garanticen la mayor frescura
del producto en el mercado.

Se mantiene el actual sistema de trabajo en domingos y festivos en
aquellos centros de la empresa que ya trabajan en dichos dias.

En los respectivos centros de trabgjo se negociard la rotacidn en festivos
de los Oficiales de primera-Chéferes transportistas, garantizdndose, en todo
caso, 1a normal prestacidn del servicio.

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores con una antigiedad minima de un afio en la empresa
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribvidas de treinta
dias naturales.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa menor a la de
un afio disfrutardn de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el computo del perfodo de vacaciones anuales se tomar{m como
fechas base, el tiempo transcumdo desde el 1 de julio al 30 de junio
del aiio siguiente.

En el mes de enero de cada afio, cada centro de trabajo confeccionari
un calendario de vacaciones que, preferentemente, se disfrutard en época
estival, teniendo siempre presente las necesidades de fabncacnén, ventas
y mercado de la empresa.

Por mutuo acuerdo, podri dividirse en dos el periodo de vacaciones,
sin que en ningin caso uno de ellos sea inferior a siete dias.

Articulo. 19. Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46. del Estatuto de los
Trabajadores, cualguier trabajador de la compaiiia podra obtener una exce-
dencia con reserva de su puesto de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Eltiempo de excedencia no podri superar los dos afios de duracién.
b) Dicho tiempo no serd prorrogable.

El ntimero méximo de trabajadores en excedencia con reserva de puesto
de trabajo no podrd ser superior al 1 por 100 de la plantilla fija. Los
trabajadores solicitantes que excedan del cupo previsto (sin perjuicio de
poder acogerse a la normativa general establecida en ¢l Estatuto de los
Trabajadores) habrdn de esperar por riguroso orden de peticién a que
alguno de los trabajadores en situacién de excedencia con reservade puesto
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de trabajo reingrese en la compaiiia. A este efecto se llevard un registro
por el Departamento de Relaciomes Industriales.

Se proporcionara informacién peri6dica a las Secciones Sindicales de
los sindicatos més representativos, sobre las situaciones de excedenci:
que pudieran existir en la empresa. :

Articulo 20. Abono de néminas.

El abono de todas las retribuciones se efectuard por meses naturales,
incluidas las comisiones y el complemento especial transportistas, Los
pagos se realizardn en una sola vez antes del dia 10 del mes siguiente
por medio de las entidades bancarias que se determinen en cada centro
de trabajo.

Articulo 21. Anticipos.

. En cada centro de trabajo se establecera la forma de abono de anticipos,
de manera que todo el personal del centro perciba, con cardcter uniforme,
tales anticipos y no alcance perjuicio alguno a los trabajadores.

Articulo 22. Vestuario.

La empresa dotard de vestuario adecuado al personal que por razén
de su trabajo lo necesite. El anexo I, vestuario, establece los grupos pro-
fesionales a los que es de aplicacién este articulo, asi como la forma,
periodicidad y niimero de prendas de trabajo que debe suministrarse. En
las respectivas (ferencias se negociari con el personal de Administracién
la posibilidad de suministrar dos batas blancas.

Articulo 23. Gastos de viaje.

El anexo II, gastos de viaje, define las normas de la empresa respecto
ala cuantia y pago de los mismos.

Articulo 24. . Revision de expedientes.

Para el personal en active, las sanciones impuestas por escrito por
faltas cometidas hasta el 31 de diciembre de 1995 ya sean leves, graves
0 muy graves, eon excepcion de las saneiones por despide, no se acu-
mulardn alas posibles faltas que se pudieran cometer en 1996, a los efectos
de reiteracién o reincidencia y, en consecuencia, se retirardn de los expe-
dientes personales, a los efectos juridicos mencionados.

No obstante lo anterior, el personal en activo que el dia de la firma
del Convenio tenga pendiente juicios para la revision de las sanciones
impuestas por faltas cometidas en 1985, a excepcitén de los despidos, reti-
rara sus demandas, anulindose dichas sanciones y abondndose, en con-
secuencia, las deducciones salariales efectuadas por razén de dichas san-
ciones.

Articulo 26. Revistdon médica.

Durante la vigencia del presente Convenio se facilitard una revisidn
médica general a todo el personal que lo solicite.

Asimismo, se facilitara una revisién médica complementaria mas espe-
cializada cuando se solicite expresamente por el trabajador de acuerdo
con el Servicio Médico de Empresa. '

Articulo 26. Suspensidn temporal del permiso de conducir.

En esta materia se estara a lo establecido en el anexo IV, Reglamento
sobre suspensién temporal del permiso de conducir.

Articulo 27. Permiso para renovar el carné de conducir.

Para la renovacion del carné de conducir se concederd permiso retri-
buide, por el tiempo imprescindible, a aquel personal que necesite dicho
carné para el desempefio de su trabajo profesional en la empresa.

Articulo 28. Licencias retribuidas.

En el caso de licencia retribuida, motivada por nacimiento de hijo,
muerte o enfermedad grave de parientes en primer grado de consangui-
nidad o del conyuge, se abonar4 el salario de actividad normal més los
complementos salariales variables que le hubieran correspondido al tra-
bajador en el caso de que hubiese prestado servicio profesional.

Articulo 29. Igualdad de oportunidades.

Se reconoce el derecho a la igualdad de oportunidades entre el hombre
¥ la mujer para acceder al trabajo, sin perjuicio de las caracteristicas

propias de los distintos puestos de trabajo prohibidos por las normas
vigentes.

Articulo 30. Politica de empleo.

Se garantiza a todo trabajador, la percepcién del salario correspon-
diente a la categoria profesional del puesto que desempeiia.

Articulo 31. Red comercial de grandes clientes.

Las condiciones econémicas y profesionales de los trabajadores que
presten servicio en la Red Comercial de Grandes Clientes, se regularin
por lo dispuesto en el anexo IX,

Articulo 32. Servicio a grandes clientes.

Los grandes clientes (definides en este Convenio), con independencia
del sistema de servicio a los mismos, serdn atendides de conformidad
a las necesidades de éstos (jornada partida, visita diaria los seis dias
de la semana, horarios de servicio, etc.).

Las rutas que contengan grandes clientes se asignarén a los trabajadores
que. voluntariamente quieran realizarlas, y en su defecto, se aplicard la
legislaci6n vigente.

Articulo 33. Contratacion hijos/as de trabajadores.

Los criterios de seleccién del personal tendrdn en cuenta los principios
establecidos en el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que a causa de la muerte o invalidez permanente
total de algin trabajador fijo, se produjera una vacante que fuera necesario
cubrir con una nueva contratacién, la empresa tendrd en cuenta en el
proceso de seleccién subsiguiente al hijo/a del trabajador afectado, pero
sin que ello perjudique lo dispuesto en las normas legales antes indicadas,
ni los criterios de seleccién establecidos.

CAPITULO IIT

- Retribuciones
Articulo 34. Principios generales.

1. Los conceptos retributivos que se sefialan y definen en’el presente
capitnlo sustituyen a todos los conceptos retributivos que se vienen abo-
nando hasta la fecha en vigor de este Convenio.

2. Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Convenio
se entienden referidos a sus importes brutos.

Articulo 35. Salario base y plus Convenio.

Ambos conceptos retributivos figuran especificados para cada categoria
profesional en el anexo V, tablas salariales, de este Convenio y estin refe-
ridos a valores diarios dentro de cada una de las categorias. El pago se
efectuard segin los dias devengados correspondientes a cada uno de los
meses (veintiocho, treinta o treinta y un dias), salvo para aquellas categorias
que especificamente se sefialan, cuyo devengo y pago siempre serd en base
a treinta dfas, con independencia de la duracién que tenga el mes.

Articulo 36. Salario Convenio,

Es el resultante de adicionar al salario base, el plus Convenio. El salario
base serd el 80 por 100 del salario Convenio.

Articulo 37. Antigiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibir, por el concepto
de antigiedad en la empresa, la cantidad diaria que le corresponda segiin
figura en el anexo VI, antigiedad.

Articulo 38. Devengos de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen, con cardcter exclusivo, cuatro pagas anuales de ven-
cimiento periédico superior al mes, por el importe que se especifica en
el anexo VII, que se abonarén en la iiltima semana de los meses de marzo,
junio y septiembre ¥ en la tercera semana de diciembre.
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Las fechas de devengo de dichas pagas som:

Marzo: 16 de mayo al 15 de mayo del afio siguiente.

Junio: 18 de julio al 17 de julio del afio siguiente.

Septiembre: 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
Diciembre: 26 de diciembre al 25 de diciembre del afho siguiente.

Articulo 39. Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente Convenio que preste sus ser-
vicios un dia festivo o un domingo, ademds del dia de descanso com-
pensatorio, percibird una compensacién adicional de 775 pesetas por cada
hora trabajada en dicho festivo o domingo.

Artieulo 40.  Plus nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios entre las diez de la noche y
las seis de la mahana, percibird por cada hora trabajada en este periodo
la compensacitn adicional de 273 pesctas.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcién de las horas extraordinarias el per-
sonal al que en este Convenio se le reconoce un complemento especial
en atencién a las peculiaridades de su puesto de trabajo (Ventas ¥ Trans-
portes), dado que resulta imposible establecer respecto del mismo un con-
trol estricto de la jornada. En todos los demds casos, la retribucion de
1as horas extraordinarias serd la que figura en el anexo VIII, horas extraor-
dinarias, del presente Convenio. :

Articulo 42. Complemento especicl transportistas.

Los transportistas percibirin por ruta o viaje el siguiente complemento
especial:

Pesetas/kilémetro/dia, por los primeros 340 kilémetros, a 6,98 pesetas.
Pesetas/kilémetro/dia, a partir del 341, a 21,16 pesetas.

Dicho complemento se establece en atencién a las peculiares carac-
teristicas de los puestos de trabajo que desempeifian dichos transportistas,
en compensacién al mayor tiempo que pudieran trabajar y a la sohucién
de las averias que puedan producirse durante los viajes.

Articulo 43. Comisiones red autoventa.

1. Minimo exento semanal Como quiera que anualmente debe revi-
sarse de acuerdo con el Indice de Precios -al Consumo {IPC) segin el
Instituto Nacional de Estadistica el minimo exento de comisiones por sema-
na y ruta, en 1996 con efectividad del 1 de julio, queda establecido en
126.358 pesetas. Aquellas rutas que en la actualidad tienen fijado un mini-
mo exente de comisiones de 97.684 pesetas, a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio este minimo queda establecido en 101.103
pesetas.

2. Comisién vendedores: Los vendedores gue efectivamente trabajen
la ruta asignada, percibirdn en concepto de comisiones los sigitientes por-
centajes, aplicables sobre el importe de la venta, excluidos los tributos
y recargos sobre los mismos que graven las ventas:

a) Regla general:

Hasta dieciocho meses de antigiedad; 4,12 por 100.
Con mas de dieciocho meses de antigiiedad; 5,16 por 100,

El personal con contrato de duracién determinada que venga perci-
biendo ¢! 4,12 por 100 acumulard el tiempo de servicio prestado en las
rutas a los efectos de la percepcién del 5,16 por 100. )

b) Ventaen grandes clientes: La venta reatizadaen los grandes clientes
definidos en el anexo IX, f, 1, 4 través de una ruta de autoventa, tendri
una comisién del 3 por 100, sin perjuicio de mantener el porcentaje indi-
cado en la regla general para el resto de puntos de venta, incluidos en
la ruta. .

El minimo exento semanal de comisiones establecido en el punto pri-
mero se aplicard sobre la venta realizada por el vendedor en los clientes
que devengan la comisién del 5,16 por 100 6 4,12 por 100, y en caso
de ser insuficiente se aplicard sobre la parte correspondiente de venta
realizada a grandes clientes.

3. Comisién supervisores: Los supervisores cobrardn en concepto de
comisién el 5,16 por 100 sobre ¢l promedio del importe de la venta de
su grupo que comisione al 5,16 por 100, y el 3 por 100 del promedio

del importe de la venta de su grupo que comisione al 3 por 100, excluidos
en arabos casos los tributos y recargos sobre los mismos que graven las
ventas. '

 El minime exento semanal de comisiones establecido en el punto pri-
mero, se aplicard sobre ¢l promedio del importe de la venta de su grupo
que comisione al 5,18 por 100, ¥ en caso de ser insuficiente se aplicard
sobre la parte correspondiente del promedio de la venta que comisione

‘al 3 por 100.

Articulo 44. Personal de ventas sin ruta o suplentes.

Se garantiza, en todo easo, a los vendedores y supervisores suplentes,
sin ruta o grupo, contratados antes del 31 de diciembre de 1987, la per-
cepeidn de una comisién equivalente, como minimo, al 70 por 100 de
la media de comisién, en computo semanal, de la Delegacién en la que
preste su servicio, a no ser que la media de los tres tltimos periodos
con ruta sea superior a diche 70 por 100, en cuyo caso se percibird tal
promedio.

Dicha comisién se establece con el fin de facilitar la adaptacién de
vendedores y supervisores a las nuevas funciones de venta que le sean
encomendadas y hasta que se les asigne una nueva funcién de ventas

concreta y continuada, respetindose en todos los casos sus condiciones
mis beneficiasas.

Articulo 45. Complemenio persomt.

El complemento personal establecido por razones excepcionales en
el articulo 28 del I Convenio Estatal se continuard percibiendo durante
el afio 1995 en igual cuantia que en 1994 por guienes no hayan acordado
su desaparicién y lo tengan reconocido en 1a actualidad.

No obstante y con el fin de evitar agravios comparativos, la Direccién
se compromete en 1995 a buscar soluciones aiternativas que impliquen
1a desaparici6n del citado.complemento personal, mediante la negociacién
y percepeién por parte de los interesados de una cantidad a tanto alzado.

Articulo I46. Retribucion de vacaciones.

Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio percibirin durante
1as véicaciones la siguiente retribucién:

Salario Convenio.
Antigiedad.

El personal de ventas y transportes, es decir, los Oficiales primera
vendedores autoventas, los supervisores de ventas y los Oficiales primera
Transportistas, percibird ademds, la comisién sobre la venta y el com-
plemento especial transportista que les corresponda efectivamente, cal-
culado en cada centro de trabajo sobre el promedio del afio 1995,

El personal que, con cardcter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje entre 1as diez de la noche y las seis de la mafiana,
percibird en vacaciones la media del plus de nocturnidad devengado por
cada uno de ellos durante al afio 1995,

El personal que con cardcter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje en domingos y festivos, percibird en vacaciones la
media del plus festive devengado por cada uno de ellos durante 1995.

El personal eon categoria profesional de expendedor percibird el pro-
medio individual de la comisién devengada en el aito 1995.

Articulo 47. Salario minimo.

Cualquier contratacién laboral a tiempo completo que sea realiza, ten-
dré garantizado un salario minimo no inferior al minimo que figura en
¢l anexo V del vigente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Articulo 48. Nuevas conlrataciones laborales.

Las categorias profesionales de Oficial primera inclusive y superiores, .
requerirdn un minimo de treinta y tres meses para aplicar las tablas gene-
rales, percibiendo un porcentaje sobre Ia retribucion de las mismas del
70 por 100 los primeros once meses; del 80 por 100 desde el mes doce
al mes veintidés, ambos inclusive, y del 80 por 100 desde el mes veintitrés
al mes treinta y tres, ambos inclusive.

El resto de categorias profesionales requerird un minimo de veintidés
meses para aplicar las tablas generales, siendo el porcentaje de retribucion
a percibir sobre las tablas generales del 70 por 100 los primeros once
meses y del 85 por 100 desde el mes doce hasta el mes veintidés, ambos
inclusive.
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El tiernpo de prestacién de servicios en cada uno de los dos supuestos
previstos en los parrafos anteriores (Oficial primera o superior/resto de
categorias profesionales), se lrd acumulando en cada caso —siempre gue
sea dentro del mismo grupo de Ventas, Administracion, Mantenimiento
y resto de grupos profesionales—, a efectos de determinar el porcentajc
aplicable sobre las tablas generales, en base al tiempo necesario establecido
entre las partes negociadoras, para que el trabajador pueda adquirir la
experiencia, formacion y rendimiento necesario para un adecuado desarro-
llo de las funciones profesionales que integran el puesto de trabajo y la
categoria profesional.

CAPITULO IV

Representantes de los trabajadores
Articulo 49. - Derechos de los Comités.

En su distinta esfera territorial de competencia, corresponden a los
Comités de los centros de trabajoe los siguientes derechos:

a) Recibir periodicamente y a intervalos no superiores a tres meses
un informe de la Direccién de la empresa sobre la situacién econémica
de 1a misma, que debera comprender, como minime, las cuestiones siguien-
tes: :

Evolucién de las operaciones econdémicas de la empresa y marcha gene-
ral de la produccion.

Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suministros
y cualesquiera otros datos de andloga naturales.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan ¢ puedan repercutir sobre
la situacién de empleo y demas cuestiones de personal.

b} Conocer y tener a su disposicién las cuentas y la Memoria anual
y aquellos otros documentos y comunicaciones que puedan conocer los
soctos.

¢} Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité, a la gene-
ralidad de los trabajadores, la informacién relativa a la marcha de la
empresa. .

d) Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres meses
los informes relativos a los planes de formacién profesional y cuantas
cuestiones afecten a la mejora fisica, moral y cultural de los trabajadores.

e} Recibir informacién sobre las cuestiones de medio ambiente en
relacién con las actividades que desarrolla ia empresa. En todo caso, las
Secciones Sindicales de empresa mdas representativas podrian proponer
cuantas medidas consideren oportunas en esta materia. ‘

f) Entender de todo lo relative a prevencion de accidentes, seguridad
e higiene y calidad de vida en el trabajo.

g) Tener informacién, con un mes de antelacidén al mencs, de las
medidas a adoptar por la empresa que modifiquen substancialmente las
condiciones de trabajo (nuevos sistemas de trabajo e incentivos, expe.
dientes de regulacién de empleo, etc,). Esta informacién, al menos, serd
idéntica a la que corresponda entregar a la autoridad laboral.

h) Participar activamente en todas las tareas de valoracién de puestos
de trabajo. )

i) Participar activamente én la gestién de les fondos destinados a
obras sociales establecidas por la empresa en beneficio de los trabajadores.

j} Reeibir informacion de las sanciones graves y muy graves que vayan
a imponerse a los trabajadores por infracciones de cardcter laboral.

k) Tener a su disposicién tablones de anuncios para comunicarse
dircctamente con sus representados.

Articulo 50.  Garantias sindicales.

a) Encadacentrodetrabajo, bos Delegados de Personal y los miembros
de Comités de Empresa dispondran, para el gjercicio de las funciones
inherentes a su representacion, de un crédito de horas mensuales retri-
buidas de acuerdo con la siguiente eseala:

Iasta 100 trabajudores, veinticinco horas.,
De 101 en adelante, treinta horas.

b) Los Comitds o, en su defecto, los Delegados podrian convocar doce
asambleas al aflo, debicndo éstas ser comunicadas a la Direceidén con vein-
ticuatro horas de antelacion.

Las asambleas se realizaran dentro de los locales de la empresa y
fuera de las horas de trabajo, responsabilizandose ¢l organismo convocante
de los dafios gue pudieran ocasionar a las cosas.

¢} A consecuencia del trabajo continuado y la dificuliad de reunir
a la misma hora a los trabajadores, se concede el derecho de realizar
cuatro horas de asamblea al afo dentro de la jornada de trabajo de cada
centro.

Articulo 51.  Del Comité Central.

a) Cada representacién sindical o grupe de representantes no afi-
liados, se reunirian por su cuenta, eligiendo a su representante de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Se respetard la proporcionalidad obténida por cada representacion
sindiecal o grupos de representantes no afiliados en las tltimas elecciones
sindicales generales.

2. La distribuci6n de los miembros del Comité Central se hard tenien-
do en cuenta el nimero de representantes legales de los trabajadores que
correspondan a cada zona. Fijada la representatividad global, se designaran
por cada representacién sindical o grupos de no afiliados, los represen-
tantes geograficos y de grupos profesionales que serin miembros del Comi-
té Central, teniendc en cuenta que la suma conjunta de los representantes
elegidos se ajustari a la representacién global existente. En aquellas zonas
en donde exista implantacién de una representacién sindical y no le corres-
ponda nombrar representante, podrin negociar con el Director de Rela-
ciones Industriales la posibilidad de efectuar el cambio.con un represen-
tante de otra zona en donde tuvieran varios.

3. Seadecuariacada mandato la distribucién de miembros del Comité
Central, teniendo en cuenta la situacién real de plantillas por zonas exis-
tentes en la empresa, asi como la representatividad de los sindicatos o
grupos de no afiliados. .

b} Estard formado por 27 miembros, los cuales deberan ser repre-
sentantes legales de los trabajadores, repartidos de la siguiente forma entre
las zonas:

Nueve. Catalufia-Aragén-Baleares.
- Siete. Centro.

Cuatro. Norte-Noroeste.

Cuatiro. Sur.

Tres. Levante.

¢} Sera, asimismo, miembro nato del Comité Central el Delegado sin-
dical que, mediante certificacién de la Federacion Estatal correspondiente,
sea nombrado representante del sindicato en la empresa [de acuerdo con

- el niimero 3, apartado ¢) del articula 52].

d) En el Comité Central deberdn estar presentes los siete grupos pro-
fesionales que componen la empresa:

Produccién, expedicién y garantia de calidad.
Mantenimiento.

Talleres.

Transportes. S
Ventas.

Técnicos.

Administrativos.

NSO

e) Los sindicatos o grupos de representantes no afiliados garantizaran
que todos los grupos profesionales estén representados en el Comité Cen-
tral. En caso de que, una vez realizada la primera votacién, algin grupo
profesional no esté representado, los sindicatos o grupos no afiliados ele-
girdn a un representante de cada uno de estos grupos, que pasara a ocupar
plaza en dicho Comité, con voz pere sin voto,

f) Los Delegados de la Comisién Negociadora y de la Comision Pari-
taria, pertenecienties a las distintas centrales sindicales, podrian contar
con los asesores que cstimen oportunos a la hora de negociar. Para poder
optar a dichos asesores serd indispensable contar con un minimo del 10
por 100 de representacion sobre el total de los Delegados elegidos en
¢l conjunto de la empresa.

Articulo 52.  Derechos de los sindicatos.

1. L4 Direecion de Ja emjiresa respelard, en cada momento, 1o que
pueda disponer la legislacién sobre las competencias y atribuciones de
las centrales sindicales, Ja constitucion de secciones sindicales y ¢l nom-
hramiento de Delegados sindicales.

3. Ademis, la Direccidn de la empresa se compromete, por ¢l presente
Convenio, a proceder al descuento de la cuoia sindical sobre los salarios
¥ la correspondicnte transferencia, a solicitud de la seceidn sindical Jde
empresa el trabajador afiliade y previa cordormidad expresa, sicmpre,
de dste.



20674

Miércoles 26 junio 1996 -

BOE nim.154

3. Las centrales sindicales mds representativas segdn la legislacidn
vigente ¥ que tengan al menos el 10 por 100 del total de representantes
de los trabajadores elegidos en las elecciones sindicales celebradas en
la empresa, en el caso de.que tengan constituida la seccién sindical de
empresa, ésta tendrd los siguientes derechos:

a) Disponer de un local para uso de la scceidn sindical do empresa.
La ubicacidn del mismo deberd negociarse con ¢l Director de Reluciones
Industriales, .

b} Nombrar hasta un méximo de tres Delegados sindicales que tendran
un crédito sindical del cuarenta horas mensuales.

¢) Nombrar, mediante certificacion de la Federacién Estatal COTres-
pondiente, a uno de ellos como representante del sindicato en la empresa
que:

Tendra capacidad legal para ia negociacion colectiva,

Serd miembro nato del Comité Central.

Podra acceder a los centros de trabajo de la compaiia previa comu-
nicacion al Director de Relaciones Industriales, para participar en acii-
vidades propias de su sindicate o del conjunto de los trabajadores, sin
que el gjercicio de ese derecho pucda interrumpir el desarrotlo normal
del proceso productive.

4. Por otra parte, cuando segin los datos informaticos del programa
mecanizado de elaboracién de la nimina resulte acreditado que a iravés
de la misma al menos cl 10 por 100 de Ia plantilla de la empresa esté
cotizando a una central sindical la correspondiente cuota, esta ceniral
podra liberar hasta un miximo de tres Delegados sindicales segan cl
sigutente método:

Cada ano, durante el mes de enero, la seccion sindical de empresa
computara el niimero de horas sindicales correspondientes a los Delegados
aliliados a su central sindical y convendra con el Director de Relaciones
Industriales el sistema de liberacién de los Delegados sindicales ¥ la dis-
tribucién del resto de horas enire los Delegados de personal o miembros
del Comité de Empresa a fin de gue, una vez comunicada la sitnacién
resultante a los responsables de los centros de trabajo, se pueda organizar
el trabajo con toda normalidad.

5. En cada Comité de centro de trabajo, uno de sus miemhbros podra
gozar de la doble condicién de Delegado de personal y representante de
su sindicato (por designacion del representante a nivel de empresa) en
ese centro de trabajo, sin que esto suponga duplicidad de derecho {ver-
bigracia: Duplicidad de crédito de horas).

6. Eslos representantes, previo acuerdo con el Comité, podran hacer
uso de locales sindicales suministrados por la Direccién a los Comités.

7. Estos sindicatos gozarin de tablén de anuncios especifico donde
podran colocar documentacion propia de su central sindieal.

Articulo 53.  Salud laboral.
]

1. Alos Comités de Seguridad e Higiene de las fabricas y a un Delegado
de personal per centro de trabajo, se les dardn cursos de formacién a
cargo de la empresa en seguridad e higiene en el trabajo. Igual derecho
corresponderd a los Delegados sindicales pertenecientes a las secciones
sindicales de los sifidicatos mas representativos que lo soliciten.

2. Los Comités de Seguridad e Higiene de las fabricas podrdn acordar
la intervencidén de técnicos titulados especialistas, de las centrales sin-
dicales con implantacién en el centro de trabajo, a efectos de realizar
aqueilas mediciones ¢ comprobaciones que se consideren adecuadas, en
presencia de un representante de la Direccion y de un miembro del referido
Comité.

En aquellos centros de trabajo en donde exista un Comité de Seguridad
e Higiene, en ¢! caso de que una representacién sindical tenga implantacién
en el mismo y no esté representada en aquél, podri designar, para las
reuniones que se celebren, a un representante, con voz pero sin voto,
el cual deberd ser representante legal de los trabajadores en dicho centro.

Articulo 54. Formacion.

De conformidad con el vigente Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, asi como con el Acuerdo Sectorial de la Industria Alimentaria, se
crea un Comité de Formacién con cardcter paritario, compuesto por dos
representantes de cada una de las secciones sindicales de empresa mayo-
ritarias y por cuatro por parte de la Direccién, que:

Participara en el disefio y elaboracién de las acciones formativas que
se organicen con las ayudas recibidas, asi como el seguimiento de las
mismas.

Aprobard, en su caso, los planes de formacién anuales segun lo esta-
blecido, de forma que la empresa pueda presentar en tiempo y forma
las solicitudes de financiacién a la Comisién Mixta Estatal.

Se creard un Reglamento de funcionamiento del citado Comité dé For-
macidn, donde se prevea Ia celebracién de reuniones trimnestrales, esta-
bleciéndose como competencia del mismo, ademds de lo indicado ante
riormente, las reglas de funcionamienio v concesién de las beeas a los
trabajadores y a los hijos de los mismos.

Articulo 55, Informacitn contrataciones.

Las centrales sindicales con representacion en el Comité Central roci-
biran informaciin sobre los modelos de coniratacion cmpleados en la
etnpresa; asi como de los contratos de la modatidad de Fomento de Empleo
v sus prarrogas, comprendiendo esta informacion ol nombre, centro Jde
trabajo ¥ categoria profesional. Esta informacion se dara coincidiendo con
las reuniones del Cumité Central.

Articulo 56.  Ayuda a las secciones sindicales de em Presa.
Se establece en el ano 1996 una ayuda tota! de 3.476.673 peselas, a
favor de las representaciones sindicales con implantacién efectiva cn la

empresa que serd distribuida de forma proporcional al nimere de repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

" Articulo 57, Natalidad,

Los trabajadores a los que sea de aplicacién este Convenio, percibiran
por cada alumbramicento la cantidad de 15.573 pesetas, siempre que acre-
diten la paternidad o maternidad del hijo. La referida cantidad no se
duplicard en caso de que ¢l padre y la madre trabajen en la empresa.

Articulo BR.  Ayuda escolar.

Los trabajadores sujetos a un contrato de seis 0 mas meses de duracién
¥ que estén prestando servicios en la fecha de abono de la prestacion
que este articulo regula, percibirin la cantidad de 22.550 pesetas por curso
escolar respecto de cada hijo de edad comprendida entre uneo ¥ dieciocho
afios, ambos inclusive; igual derecho se causari en los casos en que exista
una declaracién judicial de tutela, siempre que convivan con el trabajador
Y a su costa, Estos limites de edad habran de haberse alcanzado antes
del mes de septiembre de 1995, mes de iniciacion del curso escolar. Esta
ayuda se abonari en un solo.pago durante el mes de octubre de 19986,
previa presentacin del certificado que acredite la matriculacién del hijo
o del menor sujeto a tutela por el que se percibe, siendo de significar
que el hecho de que el padre y la madre trabajen en la empresa no duplicara -
la cantidad a percibir por este concepto,

A estos efectos, se entenderd por curso escolar la realizacién de estudios
regulares de ensefianza reglada de duracidn anual, en eentro piiblico o
privado reconocido oficialmente y centros de formacion preescolar y guar-
derias.

Articule 59, Minusvdlidos.

1. Ayudaa minusvilidos:

a) Se abonard a los trabajadores de plantilla una ayuda de 39.356
pesetas mensuales, cuando tengan a su cargo a un hijo, conyuge o hermano
consanguineo (estos dos tltimos desde un afio antes a la firma del XVIII
Convenio Estatal), que haya sido declarade oficialmente minusvilido ¥y
se encuentre en algunc de los siguientes supuestos:

Ciegos (con una visién de menos de 20/200 en ambos ojos después
de la oportuna correccién). -

Sordomudos o sordos profundos (¢con una pérdida de agudeza auditiva
de mas de 75 decibelios).

Afectos de pérdida total o en sus partes esenciales de las dos cxtre-
midades superiores o inferiores o de una extremidad superior y otra infe-
rior (conceptudndose como partes esenciales la mano y el pie).

Parapléjicos, hemipléjicos y tetrapléjicos.

Oligofrénicos con retraso mental (valorado en un coeficiente intelectual
inferior al §,5).

Paralfticos cercbrales.
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Igualmente quedarin contemplados los casos donde exista una decla-
racién oficial de minusvalia en un grade igual o superior al 66 por 100;
asi como los supuestos en que el minusvalide requiera la ayuda de una
tercera persona para realzar las actividades esenciales y en este sentido
sea reconocido oficialmente por el organismo competente mediante una
prestacion especifica por este concepto.

b) En los casos en que la minusvalia esté comprendida entre el 55
por 100 ¥ el 65 por 100, la ayuda scrd de 19.678 pesetas ménsuales.

¢) Normas comunes aplicables a las ayudas antes indicadas: Estas
ayudas se retrotraerdn a la fecha de reconocimiento oficial de la minusyalia
por el organismo competente, siempre gue se hubiera dado trastado a
la Direccion de la empresa de la solicitud, simultineamente a la presen-
tacioén de la referida solicitud ante el mencionado organismo.

El importe de la ayuda se abonard en la némina del mes siguiente.

La ayuda se dejard de abonar cuando ¢l minusvdlido realice trabajos
remunerados ¢ el organismo oficial a quien corresponda se haga cargo
total de la atencién del minusvilido.

2. Fondo a minusvilidos: Se crean ayudas, hasta un montante total
de 1.000.000 de pesetas para atender aquellos casos de minusvalias decla-
radas oficialmente que no se hallen comprendidas en los casos anteriores.

La administracién de estas ayudas serd a cargo de la Comisién Paritaria
del Convenio, teniendo dichas ayudas un limite anual individual y global.

3. La Direccién estudiard aquellos casos en los que un trabajador
de plantilla se vea legalmente obligado a asumir el cuidado de un hermano
consanguineo durante 1996 a fin de eximirle de las limitaciones que se
establecen en el parrafo 1, a), si es que concurren circunstancias debi-
damenie justificadas.

Articulo 60. Nupcialidad.

El personal de plantilla percibird por este concepto y por una sola
vez, la cantidad de 26.910 pesetas, que se duplicard en el caso de que
ambos contrayentes trabajen para la empresa en calidad de plantilla. Para
la percepcidn de este concepto serd preciso presentar el Libro de Familia.

Articulo 61. Incapacidad temporal.

1. Cuando e trabajador se encuentre en situacién de incapacidad
temporal ¥ mientras se mantenga la obligacién de cotizar por el mismo,
la empresa abonara la prestacién reconocida por la Seguridad Social ¥
la legislacién vigente.

2. En los supuestos de hospitalizacién, tanto por enfermedad como
por accidente laboral, la empresa abonara el 100 por 100 de la base regu-
ladora desde el mismo dia de su ingreso en el centro hospitalario hasta
el alta laboral. [gual derecho se causari en el caso de accidente no laboral,
siempre gue la hospitalizacién sea superior a un plazo de veinticuatro
horas.

3. Se establecen las ayudas complementarias a las prestaciones de
la Seguridad Social que serin del 50 por 100 de la diferencia en bruto
dejada de percibir de la base de cotizacién segin la legislaciéon vigente
en el momento de la firma del presente converso, para aquellos casos
de incapacidad temporal de més de tres meses de duracién, o por perfodos
de igual duracién (en caso de superar el primer periodo, la ayuda de
incapacidad temporal serd proporcional al tiempo de duracidn), en que
por su especial gravedad y por las circunstancias personales del interesado
se justifiquen.

El interesado debera dirigirse por escrito al Departamento de Rela-
ciones Industriales, exponiendo las circunstancias concurrentes en su caso
para que le puedan conceder las mencionadas ayuclas resolviendo éste
en un plazo de quince dias.

Las citadas ayudas se concederan aplicando criterios homogéneos,
informando de las mismas a las representaciones sindicales en las reu-
niones del Comité Central.

En el caso de que a consecuencia del accidente de trabajo ocurrido
en el centro de trabajo o prestando servicios profesionales en el puesto
de trabajo se predujera fractura o fisura y/o amputacién total o parcial,
heridas inciso-contusas o quemaduras de tercer o segundo grado, o hernia
inguinal, la ayuda sera del 100 por 100 desde el primer dia. En el supuesto
de hernia discal que haya sido operada, derivada de las situaciones antes
descritas (accidente de trabajo ocurrido en el centro de trabajo o prestando
servicios profesionales en el puesto de trabajo) se abonari esta ayuda
por un perfodo maximo de un afio, contando desde la fecha del tltimo
parte de baja hasta la fecha de hospitalizacion.

4. Las ayudas anteriormente establecidas serdn incompatibles entre
si; ¥ solo se dardn mientras se matenga la obligacién de la empresa de
cotizar a la Seguridad Social por el trabajador. .

Articulo 62.  Seguro colectivo de vida.

i.a empresa suscribira una poéliza de seguro colectivo de vida en favor
del personal de plantilla que a 1 de enero de cada afio tenga acreditado
un afio de prestacion de servicios continuados en la indicada fecha.

Dicha pdliza cubrird los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
abscluta ¢ invalidez permanente total que implique Ia extincidén de la rela-
cidn laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador,
por un capital de 2.500.000 pesetas. En los casos de accidente que dé
lugar a uno de los anteriores riesgos, ¢l capital asegurado llegard hasta
3.000.000 de pesetas.

En ningin caso la empresa aportard a la financiacién del importe de
la prima anual una cantidad superior al 0,5 por 100 de las retribuciones
fijas (salario Convenio y antigiiedad) de la plantilla fija de Convenio exis-
tente cada afio a la finalizacién del ejercicio.

Articulo 63. Créditos para viviendas.

Los trabajadores fijos en plantilla con antigiiedad superior a un afio,
podran solicitar un crédito para la adquisicién, amortizacién o reformas
de una vivienda, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
anexo III, Créditos para vivienda.

Articulo 64. Comedores.

En las plantas de Granollers y Solares, cuando el régimen de trabajo
lo exija y el namero de usuarios en las horas normales de comida en
el pais lo justifique, se negociara entre la Direccién del centro y los repre-
sentantes de los trabajadores el servicio de comidas, siendo exclusivamente
por cuenta de la empresa la instalacién de los elementos necesarios para
dicho servicio y mantenimiento de los mismos.

La gestidn de este servicio serd compelencia de los representantes
de los trabajadores.

Articulo 65. FEconomatos.

Los trabajadores que carecen de economato, podran negociar con la
Direccién de su centro de trabajo, la integracién en una cooperativa de
consumo. La empresa sufragard la cuota mensual que esta integracién
suponga hasta un maximo de 312 pesetas por trabajador.

Articulo 66. Jubilacion anticipada.

a) Con objeto de mejorar las condiciones de retiro de aquellos tra-
bajadores que con mds de diez afios de antigiiedad y sesenta y dos afios
de edad pudieran estar interesados en su jubilacién anticipada, Ia empresa
podrd negociar con ellos una compensacién econémica tomando como
referencia las circunstancias personales del trabajador.

b) El trabajador que con sesenta y cuatre afios cumplidos se acoja
a la jubilacién anticipada, percibird de la empresa, por una sola vez, la
cantidad resultante de multiplicar por nueve la diferencia anual entre
la pensién reconocida al trabajador por la Seguridad Social y la que le
hubiera podido corresponder si se hubiera jubilado a los sesenta y cinco
afios. Unicamente podran acogerse hasta un miximo de un 2 por 100
de la plantilla de trabajadores fijos de Convenio, siguidéndose el criterio
de antigiiedad en la peticion.

Articulo 67. Contratos de relevo.

Se podran celebrar contratos de relevo en los términos previstos en
la legislacion vigente.

Articulo 68. Traslados.

La empresa, en cuanto a traslados forzosos, se atendra a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores; en este caso, se abonari al trabajador
afectado la cantidad de 1.100.000 pesetas, en concepto de indemnizacién
por traslado,

Articulo 69.  Ayudas a la formacicn.

1. Se establece un fondo econémico de 2.121.750 pesetas para la con-
cesidn de hasta 40 ayudas al personal de plantilla, distribuyéndose el mismo
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entre las becas concedidas. En ningiin caso la ayuda excederd de los gastos
que se puedan justificar por matriculas o material de estudio.

2. Se crea un fondo econémico para 1996 de 3.647.462 pesetas para
la concesién de 110 becas a los hijos de los trabajadores de plantilla,
mayores de dieciocho afios. Estas ayudas, incompatibles con la ayuda esco-
lar (articulo 58) se concederin para cursar estudios de grado medio o
superior. )

3. Estos fondos econdmicos seran administrados por represeniantes
de la Direccién y dos Delegados sindicales en representacion de las see-
ciones sindicales de empresa de mayor implantacién.

Artieulo 70.  Venta de productos a los trabajadores.

Anualmente se firmard un acuerdo con leos representantes legales de
los trabajadores de los centros de trabajo que lo soliciten, a fin de que
los trabajadores de «<Bimbo, Sociedad Andonimas, puedan adquirir productos
de la compafiia a precios especiales,

Las condiciones para la firma de dicho acucrdo seran las siguientes:

I. Los Comités de Empresa o los Delegados de personal serdn los
responsables de la venta de los productos a los trabajadores del centro.
Estos podran delegar esta responsabilidad a favor de otras personas del
centro de trabgjo que lo acepten expresamente,

2. La Direccién suministrard al Comité tres clases de productos con
un 55 por 100 de descuento sobre precio venta mayor. A este precio se
afnadiri el IVA que corresponda.

3. Se estableceran las normas de funcionamiento que permitan con-
trolar y asegurar el buen fin de la venta, de ferma que suponga una mejora
social y efectiva para los trabajadores.

4. Cada afio se podra renovar el acuerdo suscrito si se consigue un
funcionamiento correcto del sistema establecido.

ANEXOI

Vestuario

Las prendas y grupos profesionales a los que es de aplicacion lo dis-

puesto en el articulo 22, son:

Ventas

Prendas de color azul:

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Tres camisas de invierno.

Tres camisas de verano.

1os corbatas (cada Gerente determinara las fechas de uso).

Dos chaquetas de tela o una chaqueta de tela mds anorak o una chaqueta
de «nappeb» (a negoeiar en cada Gerencia de ventas).

Dos jerséis tipo chaleco o «<pullovers.

Un traje de agua (pantalén y chaqueta impermeable). (Se hara extensivo
a aquellos colectivos gque por su labor profesional lo necesiten.)

Personal de Produccion

Prendas de cotor blanco:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Cinco delantales.

Dos chaquetas {(una en caso de usar jerscy).
Dos gorros o cofias.

Dos jerséis.

Personal de Despacho y Acomndadores de Delegaciones

Prendas de color gris:

Dos pantalones de invierno (uno puede ser de pana) y dos de verano.
Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos jerséis de cuello alto.

Personal de Taller de Vehiculos

Prendas de color azul:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos chagquetas,

Dos monos..

Un anorak (cada einco afios)

Personal de Almacén

Prendas de color blanco:

Dos pantalones.
Dos camisas.
Dos chaquetas.
Dos gorros.

Personal de Transportes

Prendas de color a.zul:

Un mono (solucion pequetias averias).
Dos camisas de invierno.

Dos camisas de verano.

Dos pantalones de invierno,

Dos pantalones de verano.

Dos corbatas.

Una chaqueta de tela.

Una chaqueta «nappels o anorak.

Dos jerséis tipo chaleco o «pullovers.

Personal de Expendios (Expendedores)

Dos batas.

Personal de Mantenimiento y Garantia de Calidad

Prendas de color azul:

Dos pantalones de verano y dos de invierno.

Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos monos.

Dos gorros o un easco.

Un anorak para personal de Mantenimiento {cada cinco afios).

Durante el mes de mayo, en cada centro de trabajo, se revisarin las
prendas de invierno del personal que le corresponda.

Las que se hallen en buen estado, servirdn para la proxima temporada
invernal. .

Las prendas que por su deterioro o mal estado precisen ser cambiadas,
se pedirdn al proveedor a través de la Gerencia respectiva. Su suministro
se efectuara durante €l mes de septiembre siguiente.

Durante 105 meses de septiembre ¥ octubre se revisardn las prendas
de verano del personal que le corresponda, siguiendo el procedimiento
anteriormente descrito. Las prendas que deban reponerse, lo serdn durante
los meses de abril y mayo. .

En cualquier caso, al iniciar cada temporada de veranc o invierno,
e] personal no tendri menor o mayor dotacién de prendas que las esta-
blecidas. )

Las prendas entregadas seran de uso obligatorio.

Para recibir una prenda nueva, serd requisito indispensable devolver
la usada.

La Direccion velard por la calidad del vestuario, asi como su adecuacién
a las condiciones climatolégicas del lugar donde han de ser utilizados.

ANEXOII

Gastos de viaje

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajador (sea ven-
dedor, transportista, delegado, supervisor u otro cualguiera) se vea obli-
gado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio, percibira
una compensacién por gastos con el siguiente baremo:
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a) Desayuno, hasta 390 pesetas.
b) Comida, hasta 1.281 pesetas.
¢} Cena, hasta 1.281 pesetas.

d) Pernoctar, hasta 3.331 pesetas.

Para recibir la compensacién de los gastos efectuados, se hace nece-
sario: "

a) Tener autorizacion previa del responsable del centro de trabajo
donde presta sus servicios,
b) Justificar conlos oportunos comprobantes ia realizacion del mismo.

ANEXO IIi
Créditos vivienda

I. Organizacién del Comité:

1. El Comité estard constituido por los miembros de la Comision
Paritaria.

2. Cada una de las partes podrd delegar su representacion en uno
de los miembros del Comité.

3. Se nombrari un Secretario que serd uno de los representantes
de los trabajadores y miembros de este Comité.

II.  Funcionamiento:

1. ElJefe de departamento o del centro de trabajo dispondra de impre-
sos de solicitud de erédito para la vivienda para todo trabajador que lo
solicite.

2. Todo trabajador de «Bimbo, Sociedad Anénima» que esté interesado
en la concesion de un crédito para la vivienda, rellenari esta solicitud
de erédito para la vivienda por duplicado, remitiendo un ejemplar al Depar-
tamento de Relaciones Industriales de Barcelona y el otro al Secretario
del Comité. Se aconseja remitirlo a través de correo certificado. El Comité
no aceptara solicitudes que no sean cursadas a través del impreso apro-
bado. )

3. Plazo de admisién de solicitudes: Hasta el 31 de marzo del afo
natural cerrespondiente, quedando pendiente su concesion a tenor de lo
que disponga el Convenio Colectivo prorrogado o de nueva negociacion.

4. Convocatoria de la reunién: El Secretario, una vez que cada una
de las partes haya estudiado las solicitudes presentadas, convocara a los
miembros del Comité dentro del mes siguiente a la conclusién de la fecha
de admision de solicitudes con las limitaciones expuestas en el ntimero
3 de este apartado.

5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes, corre-
ran a cargo de la empresa, pero sélo los ocasionados como consecuencia
de las renniones conjuntas.

6. Concesién de créditos: Por acuerdo de ambas parles. En caso de
desacuerdo, se pedird mayor informacién para decidir su concesion en
una reunién posterior a-la que asistiran el Secretario y un representante
de la Dircecion.

7. Los créditos concedidos constaran en el acta levantada al efecto
y firmada por ambas partes, que serd posteriormente trasladada al Libro
de Actas correspondiente.

En dicha acta, constari una lista de beneficiarios. En el caso de que
uno de ellos.renunciara al crédito, pasard a tener la condicién de bene-
ficiario el siguiente solicitanté que figure en la lista del acta aprobada.

8. El Departamento de Relaciones Industriales comunicara a los inte-
resados Ia concesién del crédito, enviando a cada beneficiario el acta
aprobada.

9. Entrega de créditos: Se concederin los siguientes créditos:

Veintidds créditos para adquisicién o amortizacién de vivienda habi-
tual, a razén de 1.500.000 pesetas cada uno, con un plazo de devolucion
de nueve anos.

Se crea un fondo de 6.500.000 pesetas para atender gastos de reforma
o amortizacion de la vivienda habitual, con limite méiximo individual de
650.000 pesetas y con un plazo de devolucién de tres ahos.

La empresa entregard los créditos una vez firmada el acta y prévia
presentacién del justificante y documentacién apropiada.

La empresa comunicarid al interesado las condiciones en que se le
otorga el crédito y la forma de su amortizacién,

Los plazos de amortizacion serin pagaderos mensualmente, descon-
tandose en la némina de cada perfodo la cantidad de 21.118 pesetas en
el primer caso y la de 20.974 pesetas para el segundo caso, o la cuantia
correspondiente si la concesion hubiere sido inferior a las 650,000 pesetas.

A la enirega del importe de los créditos antes indicados se suscribirda
el contrato correspondiente.

10. En el caso de que un trabajador al que se le hubiera concedido
un crédito causara baja en la empresa, al practicarle la liquidacién, la
empresa le retendra la cantidad necesaria para cubrir ¢l importe del prés-
tamo. S8i la cantidad no fuera suficiente, el interesado deberd susecribir
un contrato comprometiéndose a devolver el dinero pendiente en las con-
diciones que se establezcan.

III. Requisitos imprescindibles para la concesién de créditos:

I. Compromiso por parte del beneficiario de comprar, amortizar o
reformar una vivienda, previa justificacion y presentacion de los docu-
mentos que acrediten la inversién del crédito.

2. Eldestinatario de la vivienda ser4 el propio beneficiario.

3. No se concederd ningiin crédito a trabajador alguno que haya reci-
bido uno eon anterioridad, excepto en casos excepcionales que puedan
ser estudiados por cste Comité,

4. Kl beneficiario debera ser fijo en plantilla y tener como minimo
un ano de antigiiedad en la empresa.

5. La solicitud del crédito deberd ir acompafada de Ia copia de la
declaracién de renta.

IV. Criterios de referencia para la valoracién en la concesién de
créditos: -

Que no sea propielario de otra vivienda habitable.
El niimero de hijos que tiene.
Que tenga a su cargo disminuidos fisicos o mentales.
Ingresos totales anuales del beneficiario.
Trabajo de la esposa e hijos. '
Precio del alquiler de la vivienda actual.
Fecha de recepcion de la solicitud por el Departamento de Rela-
ciones Industriales de Barcelona y el Secretario del Comité (se aconseja
el envio de la solicitud por correo certificado). -
8. Se valoraran todos los dates que a juicio del interesado sean impor-
tantes para que ¢l Comité considere su peticién.
9. A juicio de ambas partes se analizard cualquier otra contingencia.

S

~

VY. Cldusula final:

El presente Reglamento tendrd vigencia coincidente con la del XVII
Convenio Colective Estatal de la empresa «Bimbo, Sociedad Anénimas.

Solicitud de créditos para la vivienda

Nombre y apellidos: ... N
Fecha de nacimiento: .......... ... ... ...
Documento nacional de identidad nimero ..... —....Estado civil: ..c.......
Nitmero de hijos: ... Edad de los hijos: ... Nidmero de familiares que viven
durante todo e! afio conmigo: ......... Domicilio actual: Provineia: .........
Ciudad: ................... CaHe: ................... Nimero: ..........
Cédigo postal: .............. Creveres Namero de teléfono: .........
Fecha de ingreso en la empresa; ............ Centro de Trabajo:
Departamento: .<.................. Categoria profesional: ....................

Caracieristicas de la vivienda actual

1. Actualmente hibito en una vivienda que es:

a) Propiedad.
b) Arriendo o alquiler.
¢} Subarriendo o subalquiler.

(Seiale con una cruz al margen derecho, segin proceda)

Importe mensual del alquiler: .............oooiiiiiiiiiiii s
Superficie en metros cuadrados de Ja vivienda: ......................
Niimero de habitaciones: .............ccicciiiiiiir i
Nombre del propietario: ...... ... i

o 0

Circunstancias personales del solicitante

1. ;Ha recibido de «Bimbo, Sociedad Andnirha» algin crédite para
lavivienda? ...
2. ;Trabaja suesposa? .......... OO UUP s
3. ;Cudntos de sus hijos trabajan?: ...........cocoiiiiiiiiiiiiieiina.
4. ;Tiene usted a su cargo algiin disminuido fisico o mental? ..........
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5. ;Es propietario usted de alguna vivienda ademas de la que actual-
mente habita? .. e,
Cindad: ................s Calle: ............cc0e NUmero: ..........coo..e.
Codigo postal: ....vevrivvrieeiiiiaarrnin. Provincia:

Motivos por los cuales desea comprar unae nueva vivienda

Nimero 1:
Nimero 2:
Nimero 3:

Motivos por los cuales desea reforma la vivienda e importe de ésta

LT (1T o T O PP
V1) s I DO

Datos que usted desea ariadir a la presente solicitud

Por todo lo anteriormente expuesto, solicito a la Comisién de Crédito
para la Vivienda que tenga por presentada esta solicitud, para que una
vez realizados los tramites oportunes me sea concedide dicho crédito.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede firmo la presente
solicituden .................. - A vevianen de ..ooieiiiiiiien de 19 ...

Firma del interesado
ANEXO IV

Reglamento sobre Suspensién Temporal del Permiso de Conducir

1. Cuando al trabajador que necesite para el ejercicio de su actividad
laboral el correspondiente permiso de conducir {(Ventas, Transportes y
Mecdnicos de Taller) le fuera suspendido éste temporalmente por la auto-
ridad competente, con ocasién o como consecuencia del trabajo (se incluye
la suspensién «in itineres), se estari a lo que resuelva dicha autoridad
bajo las siguientes condiciones:

a} Se le dara la oportunidad de trabajar en otro puesto de trabajo
si la suspension no excede de los dieciocho meses.

b) El nuevo puesto de trabajo serd el que delimite el salario y demas
condiciones de trabajo, previa negociacion con el Comité del centro, y,
en su defecto, con los Delegados de personal. Se le asignard un puesto
de trabajo preferentemente en su centro sin que ello suponga la creacién
de un puesto de trabajo ficticio o artificial. '

¢) En el caso de que no hubiera vacante en su centro, se le ofrecera
la posibilidad de trabajar en otros centros lo més cercanos posible del
suyc dentro de su Gerencia, sin que ello suponga el pago de dietas o
gastos de desplazamiento ni traslado.

d) FEl correspondiente periodo vecacional, cuande no se haya rea-
lizado, se disfrutard durante el periodo de la suspensién del permiso de
conducir; no obstante, si como consecuencia del siniestro el trabajador
fuera baja en el trabajo por el accidente y simultineamente suspendido
del permiso de conducir, no disfrutard el correspondiente permiso voca-
cional durante la situacién de Incapacidad Temporal (FT).

e) Cuando la suspensién del permiso de conducir sea superior a los
dieciocho meses, se estari a lo que dispongan las normas legales vigentes.

2. Cuando la suspensién temporal del permiso de conducir se deba
a incidencias ocasmnadas al margen del trabajo, se ofrecerdn las siguientes
oportunidades:

a} Si la suspensién no excede de los seis meses se le suspenderd
de empleo y sueldo, pero el suspendido tendrd derecho a la reserva del
puesto de trabajo. No obstante, en caso de que sea necesaria la contratacién
de algiin eventual durante este tiempo, €l nuevo puesto de trabajo se ofre-
ceri con preferencia al conductor suspendido.

b) En el caso de que no haya disfrutado de las vacaciones, estard
obligado a disfrutarias dentro del periodo que dure la suspensién temporal
del permiso de conducir.

¢) Si ia suspensién del permiso de conducir supera los seis meses,
se estard alo dispuesto en las nermas legales vigentes.

- 3. Cuando la suspensién del permisc de conducir se produzca con-
duciendo en estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga —cuan-
do ésta no se hubiera prescrito por facultativo. médico, en cuyo caso el
conductor estara obligado a comunicarlo al responsable del centro al objeto
de adoptar las medidas oportunas— no sélo no estard contemplada en
el presente Reglamento, sino que se le aplicard la normativa legal con
el maximeo rigor.

4. En el caso de reincidencia por dos o mds suspensiones del permiso
de conducir, siempre que se produzca en el periodo de doce meses con-
secutivos, no sera de aplicacion el presente Reglamento y se estard a lo
que disponga la normativa legal vigente.

Bb. Cuando la suspensidn del permiso de conducir se produzca como
consecuencia de fallos mecinicos en el propio vehicule y en ningin caso
imputables al conductor, se le garantizara el salario y el promedio de
comisién y/o primas del afio natural anterior, asignindosele un nuevo
puesto de trabajo en su centro, a no ser que por mutuo acuerdo entre
el interesado y la Direccidn se hallara otra solucién. El plazo de garantia
indicado se determinara atendiendo a las circunstancias de la suspensién.

6. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplicard sin perjuicio
de que cada una de las partes pueda e_]erCJtar las acciones legalmente
previstas.

7. Por otra parte, la posible suspensién del permiso de conducir por
causas detectadas por el organismo correspondiente con motivo de la reno-

. vacién del citado permiso, sera estudiada por la Direccién en cada caso

concreto, teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la gravedad de
la situacion creada, responsabilidades familiares, antigiedad en la empre-
sa, etc.; la Direccién en la medida de lo razonable, intentara dar solucion
a cada caso, teniendo en cuenta criterios de ayuda profesional y humana.

Nota de la Direccién para 1996

Los importes establecidos ent los anexos V (Tablas salariales), VI (An-
tigiiedad) y VII (Pagas extra) Ban sido ctalculados sobre la base de las
cantidades que figuran en el XVII Convenio Estatal con la revisién del
IPC a 31 de diciembre de 1995, incrementadas en un 2,50 por 100, con
vigencia a partir del 1 de julio de 1996.

Nota de la Direccion para 1997

Los importes de los anexos V (Tablas salariales), VI (Antigliedad), y
VII (Pagas extra) para el afio 1997 se calcularin sobre la base de las
cantidades que resulten con.el incremente del afio 1996, incrementadas
enun 3,50 por 100,

En el caso de que se consiga-el presupuesto de ventas brutas previsto
para el afic 1996, se procederd a aplicar un incremento adicional del 1
por 100 a partir del 1 de enero de 1997.

ANEXO YV
Tabla salarios brutos diarios
Salario base | Plus Convenio Ci?\l\?:ril‘:o
Categorias - —- i
R Pesetas Pesetas Pesetas
Produccién-Distribucién:
Supervisor* ... i 6.656,36 1.663,80 '| 8.320,16
Momtor * ....c.oovvvnnniionns 6.015,43 1.603,75 7.519,18
Oficial primera ............. 4.736,86 1.196,62 5.983,38
Oficial segunda ............ocviennnn 454428 1.185,72 5.680,00
Especialista primera ................. 4.644,28 1.135,72 5.680,00
Especfalista segunda .......... 4.606,16 1.126,10 5.631,26
Especialista tercera ........... 4.329,40 1.082,24 5.411,63
Pedn ..oooocvvrniniiiiinnerennns 4.104,59 1.025,95 5.130,56
Supervisor Distribucién * ... 6.514,13 1.628,63 8.142 66
Jefe Expedicion® ............. 6.232,22 1.657,97 7.790,18
Despachador* .............coe0ts . 6.015,43 1.503,76 7.619,18
Mantenimiento:
Bupervisor* ................coeeeenn: | 6.666,36 1.663,80 | 8.320,16
TECTHCO . ..vvvirrviieiiinrnniraieaianns 5.847,02 1.461,76 7.308,77
Oficial primera 5.513,78 1.378,45 6.802,24
Especialista .......... 4.925,63 1.231,36 6.166,98
Aunxiliar ..o e, 4.362,84 11090,54 5.453,39
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Categortas : Salan'i) base | Plus C?-nvenio C?;?llx:\(;a . catogortas Salarf base | Plus C-c‘mw‘niu ('2 fgl-‘:\(iu
. Pesctas Pesetas Pes?:tas Pesetas Pesetus Pcs?*lﬂ.-.
Taller de Vehiculos: Promotor Ventas ..................... 459372 1.148,47 5.742,19
Supervisor Responsable de Taller*.| 6.514,13 | 1.62853 | 8.142,66 ?f",“fm"é“) Ve;fi:‘* R EERIEE :;3322 }i’igg? ?%23?3
SUPEIVISOr ¥ ooviiiieeieeieeieeenns, 6.232,22 | 1.557,97 | 7.790,18 HOLCE REPATTIAOL eovvenerceieen B, 48, 2 h
Oficial primera ....................... 4.780,36 | 1.194,88 | 597524 Administracidn:
Oficial segunda ....................... 4.604,98 1.151,06 5.756,04 . . . Y
Ofcial EICEIR «vnvvvererererserinn, 432940 | 1.08224 | 5.411,63 Jefe primera® . 6.242,08 | 1.660,41 | 7.80249
: defesegunda® ...l 5.689,92 1.422 28 7.112,20
Transportes: Jefg tercera™ .....iiiiiiiiiie 5.350,33 133751 6.687,84
SUDEIVISOL * . eeeeeeeeeeseeseen B.857,00 | 1.464,02 | 7.321,03 Oficial primera * ... | 505241 1 1.26286  6.315,27
Oficial primera ch.tr. ................. 4731,84 | 118272 | 5914566 Oficial segunda™ ..................... 462123 | L155.18 | 5.776,41
’ : ' ’ Oficial tercera* ....................... 4.242,05 1.060,20 5.302,25
Servicios complementarios: Auxiliar primera* ..., 4.2220 1.055,46 | 5.278,37
AIACENET0 ™ oo 601543 | 150375 | 7.519,18 Auxiliarsegunda ® ..o 08743 | 996,73 | 4.984,16
X Auxiliar® ... 3.906,80 976,51 4.883,31
Recambista ................coiiieinn 4.780,36 1.194,88 5.975,24 Oficial primera media iornada * 9 621.03 655.21 3 276,93
POItero ............... TR 445793 | 111448 | 557241 P jornaga® ...} 2621, ’ =1
: Garantia de Calidad:
Ventas:

. . - Asistente HAS* ...................... 6.158,33 1.539,59 7.697,92
Supervisores A* 6.904,26 | 1.475,03 | 7.380,19 Oficial primera HAS* ©............... 489559 | 1.223.94 | 6.119,54
Supervisores B* ...................... 5.786,72 1.446,49 7.233,21 .

. Oficial segunda HAS ................. 4.654,23 1.163,55 5.817,77
Supervisores C* ..........coovviinanns 5.649,560 1.412,19 7.061,69 .

) Oficial tercera HAS ................... 4.453,66 1.113,28 5.566,84
Supervisores D* ..., 5.519,44 1.379,74 6.899,18 o ,

. Especialista HAS* .................... 4.329,40 1.082,24 5.411,63
SupervisoresE* ... ... ... 5.394,86 1.348,77 6.743,63 . e

- i Analista de Laboratorio * ............ 5.570,27 1.392,34 6.962,60
Oficial primera Autoventa ........,.. 4.593,72 1.148,47 5.742,19 Laborante * 5237 81 1.309.37 6.647 18
Despachador agencia ................ 454428 | 1.135,72 [ 5.680,00 T T Crrrirontrmrormemmemeeer e e e
Expendedores* ........... PUUDUTR 4.392,66 1.098,02 5.480,68
Oficial primeraG.C. ................. 4.593,72 1.148,47 5.742,19 o ) B
Oficial segunda G.Co oo 4'593,72 1.148,47 5.742,19 dfa; Las categorias seiialadas con asterisce devengan todos los meses del afio en base a treinta

ANEXO VI )
Antigiedad: Importes brutos diarios
D_Oh Cufl.tm Nueve Catorce Diecinueve | Veinticuatro | Veintinueve
afos anos afios anos anos anos afos

Produccion-Distribucion: .
Supervisor * .................. o e e e et a e aeas 177,33 354,91 || 709,66 | 1.064,74 | 1.419,66 | 1.774,57 | 2.129,54
Monitor* ... e e e e e e, 159,66 319,05 638,21 957,21 | 1.276,22 | 1.595,22 | 1.914,27
Ofcial PIIEIR Lo e 125,61 250,88 501,87 752,70 | 1.003,48 | 1.254,37 | 1.505,21
Oficial segunda ... e 118,59 237,33 474,56 711,71 949,14 | 1.186,47 | 1.423,70
Especialista primera .. ... e 118,69 237,33 474,56 711,71 040,14 | 1.186,47 | 1.423,70
Especialista segnda ... e e 117,58 235,12 470,25 705,22 940,44 | 1.175,55 | 1.410,68
Especialista tercera .. .. ... e e 113,08 226,00 452,23 678,26 904,24 | 1.130,30 | 1.356,33
PO o e s 197,49 214,94 429,92 644,93 859,86 | 1.074,75 | 1.289,73
Supervisor Distribucidn * ... 169,36 345,26 690,60 | 1.042,256 | 1.387,51 | L.732,77 | 2.084,52
Jefe Expedicion * . oo e e 165,45 331,18 662,41 993,70 | 1.324,77 | 1.655,96 | 1.987,18
Despachador * Lo .o s 159,66 319,05 638,21 957,21 | 1.276,22 | 1.5696,22 | 1.914,27

Mantenimiento: ‘
Supervisor* ...l e et et e e e e e aaeeas 177,33 354,91 709,66 | 1.064,74 | 1.419,66 | 1.774,57 | 2.129,54
=70 T T 153,49 306,41 612,81 918,63 | 1.225,04 | 1.531,45 | 1.837,85
Oficial PIIMEIa L i e et 144,70 288,84 677,69 865,98 | 1.164,83 | 1.443,67 | 1.732,560
Especialista .................... e e e e e et et 129,51 258,67 517,44 776,16 | 1.034,62 | 1.293,29 | 1.551,95
AUXI AT L ey 113,79 22787 455,49 683,11 910,70 1 1.138,32 | 1.365,94

Taller vehiculos:
Supervisor resp. taller * ... 169,36 345,25 690,60 ; 1.042,25 | 1.387,61 | 1.732,77 | 2.084,52
U P ETVESOT Lottt et ettt e e e b e et 165,58 331,18 662,41 993,70 | 1.324,77 | 1.655,96 | 1.987,18
Offeial PIImMera ..o i s 125,08 250,656 501,09 751,54 | 1.002,34 | 1.252.96 | 1.503,52
Oficial segunda ... e 120,09 240,69 481,29 722,13 962,92 | 1.203,62 | 1.444,36
OfICIAl LETCEIR Lot e e e s et 113,08 226,00 452,18 678,26 904,24 | 1.130,30 | 1.356,33

Transportes: '
10 80T o T 164,71 309,79 619,61 929,28 | 1.238,99 | 1.5648,78 | 1.858,53
Oficial primera Ch. tT. ... i 124,97 250,31 500,47 750,77 | 1.001,04 1 1.251,29 | 1.501,59

Servicios complementarios:
AlMABCEIIEIO * L.l i ettty aaaaas 159,66 319,05 638,21 967,21 | 1.276,22 | 1.505,22 | 1.914,27
RecambiSta .. ... e aias 125,08 250,65 501,09 761,64 | 1.002,34 | 1.262,96 | 1.503,52
] =) o 116,34 232,67 465,34 698,01 930,68 | 1.163,35 | 1.396,02
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Dos Cujatro Nueve Catorce Diecinueve | Veinticuatro | Veintinueve
afos afios afios afios afios anos anos

Ventas;
BUPETVISOreS A ® L. i e e 166,72 313,16 | 626,60 939,82 | 1.253,05 | 1.566,23 | 1.879,45
BUPervISOres B ¥ o 163,07 306,32 612,b4 918,96 | 1.225,29 | 1.631,63 | 1.837,88
BUPRIVISOTES G % it e e e el 149,45 289,16 B698,11 897,21 | 1.196,19 { 1.495,38 | 1.794,47
SUPEIVISOTES D * L. e e 146,24 292,05 584,00 876,46 | 1.168,60 | 1.460,65 | 1.752,54
BUPeIVISOTES E* . i 142,75 285,42 571,03 856,66 | 1.141,95 | 1.427,36 | 1.712,77
Oficial Primera aULOVENLA ... ... . ..ot ittt e eeeaeianans 121,48 242,75 485687 | 728,72 971,63 | 1.214,44 | 1.457,20
Despachador Agemncia ... ...oeiiiiiiii i e e e 118,68 237,33 | 474,66 711,71 949,14 | 1.186,47 | 1.423,70
Expendedores * ... ... e 114,74 229,31 458,82 688,14 917,43 § 1.146,81 | 1.376,10
Oficial Primera G. €. oottt e 121,48 | 242,75 | 485,87 728,72 971,63 [ 1.214,44 | 1.457,20
Oficial segunda G. C. ... .. ... s 121,48 | 242,75 486,87 728,72 971,63 | 1.214,44 | 1.457,20
Promotor VEREAS ......uvit i e 121,48 24275 485,87 728,72 971,63 | 1.214,44 | 1.457,20
Ayudantes VeILAS ........oooiiiii i e aan e bbanae 107,49 21494 | 429,92 644,93 869,86 | 1.074,75 | 1.289,73
Chéfer repartidor ............ L R 121,48 242,75 485,87 728,72 971,63 | 1.214,44 | 1.457,20

Administracion: '
Jefe Primera ™ ... 165,61 331,48 662,90 994,42 | 1.325,79 | 1.657,27 | 1.988,73
Jefesegunda™® ... e e aas 150,17 300,39 600,72 901,11 | 1.201,61 | 1.501,99 | 1.802,38
defe terCera * o e 140,64 281,35 562,64 844,05 | 1.125,27 | 1.406,63 | 1.687,98
Oficial primera™ ._..............c o, e e a s 132,26 264,89 529,89 794,72 | 1.069,67 | 1.324,62 | 1.689,50
Official SegUNAa ™ ... 120,48 241,12 482,24 723,30 964,42 | 1.205,26 | 1.446,56
L FTe LT Ry ) - O U 111,23 222,34 444,89 667,08 889,43 | 1.111,72 } 1.334,06
Auxiliar primmera™® ... e et 110,74 221,43 442,93 664,30 885,78 | 1.107,22 | 1.328,70
Auxiliar segunda ™ ... e e 104,82 209,70 | 419,68 629,56 839,20 | 1.048,86 | 1.258,58
AT ™ 102,78 205,83 411,72 617,50 823,27 | 1.029,06 | 1.234,89
Oficial primera mediajornada * ... ... i e 68,90 137,74 275,70 413,18 550,92 688,66 826,40

Garantia calidad:
Asistenite HAS * .. 163,16 326,33 652,72 979,10 | 1.305,42 ].631;79 1.958,13
Oficial primera HAS ... e 129,17 258,48 516,81 775,34 | 1.033,71 | 1.292,09 | 1.550,56
Oficial segunda HAS ... i 123,29 246,66 493,35 740,056 986,76 | 1.233,41 | 1.480,13
Oficial tercera HAS .. i 116,61 233,28 466,69 699,83 933,19 | 1.166,47 | 1.399,73
Especialista HHAS ... 113,08 226,00 452,18 678,24 904,24 | 1.130,30 | 1.356,33
Analista Laboratorio * ... .. ... 145,37 290,78 581,53 872,30 | 1.163,06 | 1.453,83 | 1.744,60
LA oran e * . e 136,71 273,42 546,81 820,23 | 1.093,64 | 1.367,04 | 1.640,45

*  Las categorias seiialadas con asterisco (*) devengan todos los meses del afio en base a treinta, dias.

ANEXO VII

Importe bruto pagas extra por categoria y antigiiedad

Sin Dos Cuatra Nueve Catorce Diecinueve | Veintieuatro | Veintinueve
antigiedad arios anos afos afios afos anos anng
Produccidon-Distribucidn:
BUPEIVISOT ™ i e s 183.699 | 188.693 | 193.494 | 203.284 | 213.083 | 222.878 | 232.672 | 242.468
Moo ™ e 166.012 | 170.416 | 174.817 | 183.624 | 192.427 | 201.231 | 210.035 | 218.840
Oficial primera ... e e 134.031 | 137.548 | 141.066 | 148.084 | 155.107 | 162.130 | 168.163 | 176.176
Oficial segunda ... s 127.241 | 130.669 | 133.885 | 140.527 | 147.167 | 153.815 | 160.460 | 167.104
Especialista PriINera .. ... ..o it e 127.241 | 130.559 | 133.885 | 140.527 | 147.167 | 153.815 | 160.460 | 167.104
Especialista segunda ... e 126.146 | 128.814 | 132.728 | 139.312 | 145.891 | 152.477 | 159.061 | 165.643
Especialistatercera .........oooiiiiiiiiiiiii i 121.223 | 124.389 | 127.653 | 133.886 | 140.214 | 146542 | 162.873 | 159.201
4 114929 | 117.938 | 120.946 | 126966 | 132.986 | 139.004 | 145.023 | '151.041
Supervisor Distribucién * ... ... s 179.788 | 184.531 | 189.454 | 199.122 | 208.972 | 218.638 | 228.305 | 238.155
Jefe ExpediciOn * ..o e 171.995 | 176.669 | 181.135 | 190.274 | 199.416 | 208.553 | 217.696 | 226.835
Despachador * .. e 166,012 | 170.416 | 174.817 | 183.624 | 192.427 | 201.231 | 210.035 | 218.840
Mantenimiento:

Supervisor* ... RO U TR ORRSRN 183.699 | 188.503 | 193.494 | 203.284 | 213.083 | 222.878 | 232.672 | 242.468
21T o 163.717 | 168.0156 [ 172.297 ;| 180.875 | 189.440 | 198.018 | 206.598 | 215.176
(03T T ) o (11=] o H S 154.385 | 1568.436 | 162.473 | 170.561 | 178.633 | 186.721 | 194.808 | 202.896
ESpecialista . ...uuiviii i e e 137.917 |-141.544 | 145.160 | 152.406 | 159.650 | 166,887 | 174.130 | 181.372
AUXIHAE e .| 122,159 | 125.347 | 128633 | 134915 | 141287 | 147.6569 | 164.032 | 160.407
Taller Vehiculos:
Supervisor responsable Taller * ............. ... 179788 | 184631 | 189.454 | 199.122 | 208972 | 218638 | 228.305 | 238.155
BT =] o T 171.995 | 176.659 | 181.135 | 190.274 | 199.416 | 208.6563 | 217.695 | 226.836
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Dos Cuatro Nueve Catorce Dieci ve | Veinti Veintinueve
afios Riios afios anos afios afios afios

Sin
antigiedad
OfiCial PFIMETA ....vitiiii i i i eee ittt iennnaas 133.850
Oficial segunda ......... i tarrernerearrere et e 128.939
Oficial LEFCEra ...\ vttt e e 121.223
Transportes:
SUDETIVISOr * .ot e et e 161.638
Oficial primera Chofer transportes .........oiverrvrieireinsrrareeeiiennans 132.493
Servicios complementarios:
FL b (Tt T o T 166.012
Recambista ......cvveiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e et 133.850
T 2 7 124.822
Ventas:
SUPeIVISOTES A ™ L. . i et i e 162.942
Supervisores B® ... i . teeaas 169.700
SupervisoresC* ... et b 165,911
Supervisores D ¥ L i e e e e e, 152.323
SUperviSoTes E ¥ e e 148.884
Oficial primera antoventa ...................... e, 128.625
Despachador BEERcia ......c.vviiiiiiaiiiiiiiiiiieie i aa 127.241
Expendedores * ... e e 121.223
Oficial primera G. C. ... . i i irairrirs i riarariananaas 128.626
Oficial segunda G. C. ....vrvnriiiiiiriiii e e e 128.625
Promotor VENEAS . ...vveieiieireiiaiiairienaiiseiseiiiranrenentonencnnaeas 128.626
Ayudante VENLAs ....ooiiiiiiii e e e 114.929
Chéfer repartidor ... ... i i e 128.626
Administracion:
Jefe Primera ™ o e { 172.266
Jefesegunda ™ ... ..ot e, 157.028
Jefe tarcera ™ ... i, et e raaea ey 147.667
F0) TGN o 91130 o Rl PN | 139435
Oficial SEBUNAA * ....eiiiriiinr e ire i i s rnrreianrsatinnenenriaannin { 127.5635
Oficial tercera™* .........ccvviiiiiiiinnieninn. b crrreeianraieieas 147.071 |
Awiliar Primera ™ e e, 116.542
Auxiliar SeBUNAA ™ ... i e e e aa s 110.044
AUxiliar * ... e e trtreaanaann 107.819
Oficial primera media jornada® ... i, 72.333
Garantia calidad:
Asistente HAS ¥ . e 169.965
Oficial primera HAS ... i i s ree e eas 137.076
Oficial segunda HAS ... e 130.319
Oficial tercera HAS ... 124.700
Especialista HAS .. .. iiiiriaireiirrisirrirsiasiaainariiaaaas 121.223
Analista Laboratorio * ..o e 153.726
LA O ™ o e e e e ea e 144.5660

137.353 | 140.866 | 147.881 | 1564.893 | 161.915 | 168.931 | 175.948
132.301 | 136.678 | 142.415 | 149.169 | 165.902 | 162.641 | 169.381
124.389 | 127.5663 | 133.885 | 140.214 | 146.642 | 162.873 | 159.201

165.908 | 170.189 | 178.738 | 187.284 | 195.832 | 204.382 | 212.932
135.991 | 139.502 | 146,505 | 1563.514 | 160.520 | 167.628 | 174.538

170.416 | 174.817 | 183.624 | 192.427 | 201.231 | 210.035 { 218.840
137.363 | 140.866 | 147.881 | 154.893 | 161.915 | 168.831 | 175.948
128.080 | 131.337 | 137.851 | 144.367 | 150.882 | 157.396 | 163.911

167.267 | 171.586 | 180.236 | 188.881 | 197.522 | 206.167 | 214.811
163.924 | 168.162 | 176.605 | 186.060 | 193.5614 | 201.969 | 210.420
160.038 | 164.167 | 172.419 | 180.674 | 188.924 | 197.181 | 205.437
166.359 | 160.383 | 168.487 | 176.611 | 184.570 | 192.631 | 200.690
152.824 | 156.761 | 164.645 | 172.5623 | 180.399 | 188.276 | 196.152
132.027 | 135.423 | 142.230 | 149.020 | 166.827 | 162.628 | 169.427
130.558 | 133.885 | 140.627 { 147.167 | 163.8156 | 160.460 | 167.104
124.389 | 127.6563 | 133.886 | 140.214 | 1468.5642 | 152.873 | 159.201
132.027 | 135,423 | 142.230 | 149.029 | 155.827 | 162.628 | 169.427
132,027 | 135.423 | 142.230 | 149.029 | 155.827 | 162.628 | 169.427
132,027 | 135.423 | 142230 | 140.029 { 156.827 | 162.628 | 169.427
117938 | 120.946 | 126.966 | 132.986 | 139.004 { 145.023 | 151.041
132.027 | 135.423 | 142.280 | 149.029 | 155.827 | 162.628 | 169.427

176.837 | 181.413 | 190.660 | 199.709 | 208.854 | 218002 | 227.150
161.173 | 165.318 | 173.606 | 181.896 | 190.189 | 198.490 | 206.770
161.538 | 155.420 | 163.184 | 170.949 | 178.711 | 186.476 | 194.240
143.086 | 146.744 | 154.068 | 161.367 | 168.678 | 176.991 | 183.208
130.850 | 134.191 [ 140.843 1 147.495 { 154.150 | 160.802 | 167.457
120.140 | 123.205 | 129.349 { 135.480 | 141.616 | 147.761 | 153.886
119.699 | 122.663 | 128.765 | 134.874 1 140.988 | 147.098 | 183.210
112936 | 115.831 | 121.626 | 127.418 { 133.203 | 138.989 | 144.777
110.655 { 113.499 | 119.180 | 124.8569 | 130.538 | 136.219 | 141.808

74.235 | '76.136 | 79.943 { 83.737 | 87.537 | 01.339 95.140

174.459 | 178.960 | 187.968 | 196.974 | 205.982 | 214.988 1| 223.994
140.695 | 144.314 | 151.548 | 158.786 | 166.020 | 173.257 | 180.493
133.771 | 137.226 | 144.132 | 151.041 | 157.947 | 164.855 | 171.762
127.966 | 131.231 | 137.764 | 144.205 | 150.828 | 157.359 | 163.892
124.389 | 127.663 | 133.885 | 140.214 | 146.542 | 152.873 { 159.201
157.738 | 161.760 | 168.774 | 177.799 | 185.823 | 108.848 | 201.872
148.323 | 162.096 | 159.641 | 167.188 | 174.733 | 182.278 | 189.823

¢ Las categorias sefialadas con asterisce (*) devengan todos los meses del afio en base a treinta dias.

ANEXO VI

Horas extraordinarias

Las partes firmantes del XVII Convenio Colective de «Bimbo, Sociedad
Anénima», entienden que las horas extraordinarias deben limitarse en
todo lo posible, y sdlo realizarse en razén a necesidades imperiosas de
la actividad de la Compaiiia.

Las partes entienden que son horas extraordinarias estructurales, aque-
llas que tienen por finalidad:

a) Lareparacién de averias
b) La atencién de pedidos imprevistos
¢} La cobertura de momentos punta de produccién.

Los precios de las horas extraordinarias durante la vigencia del Con-

venio serdn:
™

Valor hora

Produccién-distribucion:
SUPEIVISOY ..ttt e i e 2.320
MOROr . i i 2.105
Oficial Primera ... ..ot e eeaes 1.677
Oficial segunda ..........ooiieiiiiiiiiii vt 1.593
Especialista primera .............civevverinirarrimirieiisieninns 1.593
Especialistasegunda .......c.oocvviiiniiiiiiiiiiii e 1.577
Especialistatercera ........c.ociviiiiiiiiiiiiiiiiiiciiinnen, 1.607
Pedn ... PP . 1.428
Supervisor Distribucion ... 2.290
Jefe Bxpedicion .....cooooiiiii i e, .. 2173
Despachador ......ooiiiiiiiiiii e e e 2.106

Mantenimiento:
SUPEIVISOr oo i et e 2.320
TEEIICO . ..vretiiieeiiireriiaeaaeiasnsaiieeibanenieniannnaes 2.044
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Oficial primera ...... e, Ceeerererireeay e ererees 1:927
"Especialista .......iiiiiiiiiiii e e i 1,740
Auxiliar ........ PR ................ . 1518
Taller Vehiculos:
Supervisor resp. tallér ............................................. 2.290
21 4TS v T 2.173
Oficial primera ...... ieeens et eeea e e et oo 1877
Oficial SegUNUA . .\vvvrrirnr s i rrereesire e ieen e aeanes 1.615
Oficial LEICETA «..vvvviiiiir e ieereieeeeeeeennnns e, 1.507 -
Servicios complementarios: '
AIMACENETO ..oe\inreinieeateeenirsaeeteereneserenreaensan e 2.105
Recambista ..........c.ocoiviiivivniniinnnns et eereeraeeeriais 1.677
Portero ..... e r e et A gt e Ra gt b bee et aaees 1.504
Ventas: ) '
Despachadoragencia .........coovvvviniiiiiniie... irraeerries 1527
Administmcién: .
Jefe primera ... ............... 2.138.
Jefesegunda ...........ceeevvninanes P N . 1.837
Jefe tercera ...vvviiiviiiiinii e FrYTT 1.816
Oficial primera ......oiiiiniiiiiiiiciiii it rerareeaes 1708
Oficial segunda ... e 1.547
Oficial tercera ......oovvvivinniiiinnininnnns ersersersrierata i .. 1413
Auxiliar primera ..o N 1.406
Auxiliar segunda .............. PP e JIPPIN Cernrrernees 1.316°
Auxiliar ... i e e RN 1.293
Oficial pnrnera media Jormada ...........ciiiiiiiie e 1.708
Ga.rantla calidad:
ASIStente HAS ...oovveveasinriaieses s saeseeeaeses e eeeeens | 2106
Oficial primera HAS ................. creriennenas Cerenanaias POV 1.740
Oficial segunda HAS ....... PP 1.616
Oficial tercera HAS ......ooiiiiiiiiiiiiiiciicici i vanaas 1.684
Especialista HAS ...ioviiiriieiiiiinaniinsseisneineerieini, vecaaan 1507
Analista Laboratorio .......... T TPTT TR BT %} 2
LADOTAIEE 1\vuvuiririnenieisensiraessesnssrnsssrnenseionnrnrnennes . 1816

ANEXO X
Red comercial de grandes cﬂenfes

'(Rqﬁmdicidﬁ antiguo Compromise VI Convenio 1989 y Acuerdo
de 4 de octubre de 1991)

La“venta de productos de gran consumo estd teniendo una gran evo-
lucién, en cuanto a la forma de efectuarse, con la apa.rictén de nuevos
sistemas de distribucién y comercializacién.

Bimbo, consciente de las transformaciones que se estan produclendo
en el mercado y decididos a mantener la actual posicién de liderazgo
frente a la competencia, reconoce que dentro de los nuevos sistemas de
distribucién y comercializacién, existen grandes clientes que requieren
de una organizacién de ventas, que se adapte especificamente a Ios mismos,
al concurrir caracteristicas completamente diferentes de la venta tradi-
cional o autoventa. - ] ‘

Para atender adecuadamente a los grandes clientes se requiere de per-
sonas con nuevas funciones de reparto distintas de 1a funcién proptamente
de ventas y de una mayor especializacién de la venta para este tipo de
clientes, fundamentalmente en potenciar las labores de smerchandisings,
control de lineales, obtener una rotacién adecuada de los productos
mediante la aplicacién de técnicas especiales de promocién y animacién,
acordados puntualmente con los responsables de seccidn de estos clientes;
asi como de un control directo de la competencia, que pen'ruta dar res-
puestas concretas en cada momento.

Para lograr adecuar el servicio correcto a este tipo de clientes men-

cionados, se acuerda crear las nuevas figuras comerciales con las carac- .

teristicas que se detallan a continuacién que amplian las ya acordadas
y recogidas en ¢l texto principal del convenio.

A) Vendedor servicio grandes clientes;
1. Categoria profesional:

Oficial primera Vendedor. Servicio Grandes Clientes,
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- 2. Funciones: |

Dedicado exclusivamente a productos de la empresa, atiende a grandes
clientes, realizando pedidos de venta, complementando con labores de
smerchandisings, control de lineal, rotacién de productos, distribucion del
mix adecuado, aplicacién de técnicas especialesr de animacién, oferta y
promociones, control directo de la competencia, y en general, especia-
lizacion de todas las funciones directas relacionadas con los consumidores,
la venta de productos y las relaciones con la gran distribucién, pudiendo
realizar o no, el reparto fisico sélo de estos clientes, segun necesidades
organizativas.

La caracteristica diferenciadora de este vendedor respecbo al vendedor
autoventa es que el primero no podr4, en ningidn caso, realizar el reparto
fisico de sus productos a mas de tres clientes.

3. Retribuciones:

Las correspondientes a la categoria profesional de Convenio que osten-
ta, excepto la referente a comisiones sobre la venta, que se regird por
lo éspecialmente pactado en este anexo.

Les sera de aplicacion el mcentxvo sobre la venta establecide en el
anexo XI

4. Comisiones sobre la venta:
Se regirin por lo especialmente establecide en este apartado:

" — Minimo exento semanal: El establecido en &l artictlo 43 del Con-
venio. . .
— Porcentgje: Sobre el importe de Ia venta semanal, que exceda del
minimo exento, excluidos los tributos y recargos sobre los mismos gae
graven las ventas, se aplicardn los siguientes:

1. Hasta el promedlo de ventas efectuada por los vendedores de ia
Delegacidn, devengardn el porcentaje de:

— 5,16 por 100 para vendedores con mds de dieciocho meses de anti-
ghiedad en la categoria.
— 4,12 por 100 hasta dieciocho meses de antigiiedad.

2. Las ventas que excedan del anterior promedio, devengaran exclu-
sivamente un 2 por 100, con independencia de la antighedad de la categoria.

A estos efectos el promedio de ventas efectuado por los vendedores
de la delegacin —incluidas las ventas realizadas por vendedores que sirven
grandes clientes o especiales, independientermente de Ia forma de reparto—,
se calculari en base al promedio que se hubiese realizado el afie anterior,
seglin la siguiente férmula calculada anualmente:

Venta total generada
por los vendedores aifio anterior **

FVD*= - - + incremento salarial
Nimero demvendon_as promedio pactado en Convenio
afio anterior
P dio venta Delegacié

**  (Incluyendo la venta de los vendedores eapeciples.)
5. Jornaday horarios de trabgjo:

La duracién de la jornada de trabajo serd la establecida en el Convenio
Colectivo, estdndose a la legislacién vigente en materia de descanso diario
y semanal.

La jornada de I:raha]o serd partlda con dos blogues de horarios, uno
de mafiana y otro de tarde, durante seis dias a la semana. Cuando haya
un nimero suficiente de vendedores especiales, se estudiaré la posibilidad
de realizar la jornada de cinco dias a la semana, atendiendo en todo caso

_ala evotucién del mercado y frescura de los productos.

Los horarios de trabgjo diarios estardn en funcién del horario de aten-
cién al pdblico de los grandes clientes o especiales, negocidindose con
los representantes legales de los trabajadores la adecuacién de los mismos,
sin que éstos tengan que ser los de ruta de autoventa de la correspondlent;e
Delegacién.

6. Seleccién de vendedores Grandes Clientes:

Los puestos de trabajo de vendedores de Grandes Clientes, serdn cubier-
tos preferentemente por el personal de la plantilla adscrito a la Delegacion
de Ventas; a estos efectos se seleccionard al trabajador entre aquellos
que se hubiesen presentado al concurso convocado al reipecto.
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La eleccién definitiva del trabajador que cubrird el puesto de trabajo
de vendedor de Grandes Clientes, serd realizada por el Gerente de Ventas,
entre aquellos trabajadores que hayan superado las pruebas psicotéc-
nicas realizadas y hubiesen aprobado los pertment,es cursos en la Escuela
Comercial.

En €l caso de que existan reclamaciones individuales en el concurso
convocado, éstas se canalizardn, directamente o a través de las Secciones
Sindicales reconocidas en el Convenio vigente, a la Direccién Comerciai
quien analizard las propuestas de los interesados y resolvera el caso infor-
mando de los criterios adoptados.

B) Chofer repartidor:

1. Categoria profesional:

Cafegon’a profesional de Oficial primera, Chéfer—Rep?,rtidor.
2. Funciones:

Transporte de los productos desde la delegacién de ventas o fdbrica
hasta el lugar acordado por el cliente, teniendo en cuenta que esta venta
estard siempre asignada a un vendedor de la agencia, excepto en caso
de que el pedido haya sido realizado por el propio cliente y este cliente
no esté asignado a ninglin vendedor.

La caracteristica diferenciadora respecto al Oficial primera Vendedor,
es que no realiza ningln tipo de pedido, ni suple la responsabilidad del
vendedor respecio a la venta.

Las funciones complementarias son la carga y descarga, comprobacion
de productos y entregas, colocacién del producto siguiendo instrucciones
del personal de ventas, recogida de envases, paletas, jaulas, mantenimiento
del furgén en buen estado, etcétera.

3. Retribuciones:

Las correspondientes a la categoria profesional de Convenio.

4. Servicios especiales:

En aquellos casos imprevistos en que por necesidades de mercado,
sea preciso que el trabajador atienda fuera de su horario habitual de trabajo
a la prestacién de un servicio adicional, percibirda una compensacién de
2.158 pesetas por servicio realizado. La prestacién de dicho servicio serd
totalmente voluntaria. En caso de que el servicio prestade sea en domingo
o festivo, la compensacion sera de 2.809 pesetas. Se devengara la prima
por servicio especial cnando se emplee aproximadamente una hora en
la realizacién del mismo.

6. Jornada y horarios de trabajo:

Se remite a lo anteriormente establecido para vendedores grandes clien-
tes o especiales, teniendo en cuenta en todo caso que el horario de trabajo
se adecuard a los horarios de recepcién de mercancias de los mismos,
asi como a las funciones complementarias que en los mismos se realicen.

C) Oficial segunda, Vendedor Servicio Grandes Clientes.
1. Categoria profesional:

Oficial segunda, Vendedor. Servicio Grandes Clientes.

2. Funciones:

Siguiendo las instrucciones de su superior jerirquico —KAM o Jefe
de Delegacion de Ventas— efecttia pedidos, posiciona productos en los
espacios acordados con los clientes, retira devolucién, colabora en la carga
¥ descarga, coordinando que los horarios de reparto y entrega se ajusten
a las necesidades de los clientes y, en todo caso, realizara cuantas funciones
sean necesarias dentro de su categoria para asegurar un buen servicio
al cliente y al consurmidor.

Para desarrollar las funciones descritas contard, segiin los casos, con
el soporte del ayudante de ventas.

3. Retribuciones:

Las correspondientes a la categoria profesional de Convenio,

4. Incentivos:

Recibird un incentivo trimestral de acuerdo con los siguientes criterios:

1.° Comunicacién trimestral a cargo del KAM de los objetivos a con.
seguir en los clientes que son atendidos, segin plan comercial especifico
para cada uno.

2. Los objetivos no seran acumulables a sucesivos trimestres.

3.2 El escalado trimestral de objetivos, segiin consecucién, seri de:
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Consecucidn de objetivos
- Pesetas/trimestre/incentivos
Porcentaje
85 21.970
90 32,964
95 43.939
100 65.909
105 98.862
110 131.817
116 164.771
120 197.726
126 230.681

4. El promedio de incentivo a percibir en vacaciones, se calculari
sobre la media individual obtenida en el afio anterior.

5 Jornada y horario de trabajo:

La duracién de la jornada de trabajo serd la establecida en el Convenio
Colectivo, estandose a la legislacion vigente en materia de descanso diario
v semanal. i

La jornada de trabajo sera partida con dos bloques de horarios, uno
de mafiana y otro de tarde, durante seis dias a la semana.

Los horarios de trabajo diarios estardn en funcién del horario de aten-
cién al cliente, negocidndose con los representantes legales de los tra-
bajadores la adecuacién de los mismos, sin que éstos tengan que ser los
de ruta de autoventa de la correspondiente Delegacion.

Cuando haya un niimero suficiente de Oficiales segunda, se estudiars
la posibilidad de realizar la jornada de cinco dias a la semana, atendiendo
en todo caso la evolucién del mercado y la frescura de los productos.

6. Seleccion de Oficiales segunda, Vendedores Servicio Grandes Clien-
tes: .

En igualdad de condiciones, tendrin preferencia los trabajadores de
Bimbo gque estén interesados en el puesto.

8i la seleccién es interna, se seguiran los criterios establecidos, y si
es externa, se aplicaran las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Su puesto de trabajo puede promocionar a Oficial primera a Vendedor
Autoventa, Oficial primera Vendedor Servicio Grandes Clientes, Promotor
de Ventas, Supervisor, KAM (Jefe de Cuentas Clave), etcétera.

DY Promotor de ventas.
1. Categoria profesional:

Promotor de ventas.

2. Funciones:

Obtener pedidos de productos de larga vida, visitando los clientes de
su zona y promoviendo su venta, exhibicién y rotacién.

Realizar las ofertas y acciones promocionales para cada producto y
familia, de acuerdo con las directrices recibidas.

Acordar el espacio y posicionamiento de los productos.

Supervisar la correcta exhibicién de los productos en el lineal.

Conformar el pedido realizado y las condiciones y dia de suministro
con cada cliente,

Efectuar las gestiones de cobro que sean necesarias.

Agrupar pedidos por productos y clientes, de forma que se atienda
el dia de servicio, zona o ruta de reparto, horario del transportista y capa-
cidad de vehiculo.

Controlar las condiciones de servicio a sus clientes, tanto en cantidad,
plazo, como facturacién.

3. Retribuciones:
Las correspondientes a la categoria profesional de Convenio.

4. Incentivos sobre la venta:

Incentivo segiin baremo de ventas y familia de productos a determinar,
Se establece una banda de referencia en cuanto a estas percepciones con
un minimo de 579.445 pesetas y un méximo de 1.158.890 pesetas.

6. Jornada y horario de trabajo:
Jornada partida. Cinco dias a la semana.
6. Seleccidn:

" En igualdad de condiciones, tendrdn preferencia los trabajadores de
Bimbo que estén interesados en el puesto.
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La scleceidn se hard siguiendo los criterios establecidos, tanto si se
trata de una seleccion interna como externa.
Eipucsto de trabajo esti abierto a promociones ulteriores,

I Ayudanie de ventas.

N
1. Categuria profesional:

Ayndante ventas. Servicio Grandes Clientes,
Lo Tunciones:

Postcionar y reponer los productos en los espacies que le diga el KAM
¢ ¢l Oficial segunda vendedor Secvicio Grandes Clienids realizando cual
quior otra funcidn que estd deniro de su categorio profesionazl v que le
isliguesn los anteriores, asi corio retirar la devolucidn y colaborar en
Iacarga y descarga del producto.

v

3. eirtbucion fija:
La correspondiente a la ealegoria profesional de Convenio.
4 Jornada y horario de trabajo:

La duracion de La jornada de trabajo serd la establecida en el Convenio
Colective, estandose a la legislacion vigente en materia de descanso diario
v semanal.

1.t jornada de trabajo sera partida con dos blogues de horarios, uno
de manana y otro de tarde, durante seis dias a la semana.

Los horarios de trabajo diarios estardn en funcién del harario de aten-
cién al cliente, negocidndose con 1os representantes legales de los tra-
hajadores la adecuacion de los mismos, sin que ¢éstos tengan que ser os
de rila de autoventa de la correspondiente Delegacion.

Cuando haya un nimero suficiente de Oficiales segunda, se estudiara
1a posibilidad de realizar la jornada de cinco dias a la semana, atendiendo
en todo caso la evolucidon del mercado y ia {rescura de los productos.

5. Seleccidn:

En igualdad de condiciones, tendrdan preferencia los trabajadores de
Binibo que estén interesados en el puesto.

La seleccion se hara siguiendo los criterios establecidos, tanto si se
trata de una seleccién interna como externa.

Su puesto de trabajo puede promocionar a Oficial primera Vendedor
Servicio Grandes Clientes, Oficial segunda Vendedor Servicio Grandes
Clicntes, Yendedor Autoventa, Promotor, Supervisor, KAM (Jefe de Cuen-
tas Clave), etcétera. ' -

F) Disposiciones comunes.

1. Grandes Clientes:

Son aquellos puntos de venta donde se vendan 11.589.848 pesetas al

“afio, Esta cantidad serd revisada anualmente con el mismo incremento
de tablas del Convenio Colectivo.

2. Informacién al Comité Central:

La Direccién de la empresa proporcionara informacion trimestral, coin-
cidente con las reuniones del Comité Central, sobre la implantacién de
las nuevas categorias profesionales en los distintos centros de trabajo ¥
su impacto sobre la venta de la Compaiiia.

La prevision de la Direccién de 1a empresa para el afio 1993 es atender
100 Grandes Clientes (puntos de venta), bajo esta modalidad de orga-
nizacién comercial, que viene a significar aproximadamente un 12 por
100 del total de la venta en pesetas de la Compafiia.

La venta en pesetas prevista por la Compania que serd atendida por
la Red de Ventas de Grandes Clientes, no sobrepasara el 20 por 100 de
ja venta en pesetas de la empresa en el afio 1995. En el caso de que
cambiara ia referida prevision, la Direecion de la Compafiia se reunird
de nuevo con las Representaciones Sindicales, a efectos de tratar ade-
cuadamente esta materia.

La Direceién de la empresa informard a las Seccnones Sindicales de
Empreqa mds representativas, sobre los horarios de la nueva Red de Ventas
antes de su 1mplanfac1on

3. Asignacién de funciones:

La asignacién de funciones profesionales propias de las nuevas cate-
gorias, se electuard bajo los principios de voluntariedad. En el caso de
no cubrirse voluntariamente estas categorias profesionales con personal
fijo interno, la Direccién de la empresa podrd acudir a la contratacion
externa.

La aplicacién de esle Acuerdo, implica los siguientes efectos:

a) TDesaparccerin 20 puestos de trabajn acupados anteriormente por
1a categoria prnfeswndl de Oficial primera Vendedor de Grandes Clientes,
que previariente han side indicados alas partes ncgocmdnrgts.

Las personas excedentes de es1os puestos podrdn, a su cleccion:

1. Optar por un puesto- de Oficial primera Vendedor de Antoventa.

En estercaso, mantendran sus retribuciones fijas {salario base, plus
convenio, antigiiedad y pagas extras).

Eroeoante a da retribucion variable -—comision sobre 1a venla—, se apli-
card ol articaio 43 del Convenlo Colectiivo, procarando la Direeriagn de
la empresa asignartes nna rata de avtoventa de petencial similar = jas
exigtentid en la Delegacion de Ventas, Coa cardeter excepeional, se otes
garantivard durante seis meses, 4 partir del cambio de funciones profe-
sionales, una media de comision sobre ta venta equivalente al promedin
del ultiieo ane gue hubicse-descuipenado i anterior calegoria profesional,
a cfectos de gue pucdan adaptarse a las nuovas funciones profesionales.

2. Oplar por una de las nuaes as calegorias prolesionaies que integran
s Red de Grandes Clientes de las existentes en la Delegacion de Ventas.

I este caso,- sus retribuciones ccondmicas s¢ regirdn por lo espe-
cialmente pactade en ia nueva cufegoria profesional, '1(mdandnso por pacto
individual la indeninizacion a percibir,

En ¢l case de no efecltuar opetén expresa, se entenderd gue opta por
la primera opcion. T

I LosOficiales de primera Vendedor de Autoventa que decidan volun-
tariamente realizar ks funciones de las nuevas categorias profesionates,
se regiran por lo especificamente pactado en ellas, en todos sus uspeclos,
sin perjnicio de acordarse por pacto individual la indemnizacidon por ct
cambio de categoria profesional.

¢) En los centras de trabajo donde se apligue la Red do Ventas de
Grandes Clientes, se garantizard durante sels meses el promedio de la
comisian sobre la venta del dltime afio, a aquellos Oficiales de primera
Vendedor que dejen de atender un Gran Cliente por ser au,ndld() ésle
a través de esta Nucva Red de Ventas. :

d) Para calcuiar el promedio de Comisiones a percibir en vacaciones
por los Oficial primera Vendedor de la Red de Ventas de Autovents, se
tendrd en cuenta la comisién ahonada a los Oficial de primera Vendedor
Grandes Clientes que pertenezcan a la plantilla del centro de trabajo. Se
respetard en todo caso el sistema de cdlculo sobre la venta en aqucllos
cenlros de trabajo en que se viniera realizando con anterioridad como
condicion méas beneficiosa o «ad personams.

5. Disposicion adicional:

Por otra parte la Direccién se compromete a potenciar la venta de
los clientes pequefios de las rutas de autoventas, aiadiendo al servicio
de productos Bimbo --allf donde sea posible— el servicio de otros productos
de calidad, a fin de mejorar los promedios por ruta y Ia rentabilidad de
los clientes.

ANEXOX

Mecdnicos mantenimiento fabricas

1. Objeto.

Es objeto del presente Acuerdo la clasificacion profesional del grupoe
profesional de los mecinicos de mantenimiento.

Esta reclasificacion comprende la definicién efectuada por la Direccién
de las nuevas categorias profesionales gque integraran el citado grupo pro-
fesional, estableciéndose los requisitos de acceso a cada categoria y las
tareas concretas que deben desarrollar cada una de ellas.

Por otra parte, se fijan los niveles retributivos correspondientes a cada
categoria profesional, asi como el sistema de provisién de las mismas,
adecuando a éstas las antiguas categorias profesionales.

De igual forma, la Direccién contempla el sistema de promocion de
los trabajadores pertenecientes al grupo profesional, estableciendo el méto-
do de ascensos profesionales para aquellos trabajadores que posean una
cualificacion profesional que amerite los mismos.

Finalmente, se establecen los sistemas de Formacién que permitan
una adecuacién constanie entre las tareas profesionales a realizar por
cada categona pmfesmnal v los requerimientos exigidos para un adecuado
ejercicio de 1as mismas.

2. Estructura profesional.

Dentro del grupo profesional de Mecdnicos de Mantenimicnto se esta-
blecen cinco categorias profesionales, que responden a la situacidn actual
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de las necesidades que requiere mantenimiento; a efectos de lograr una
organizacion eficaz del trabajo junto a la mejor optimizacién de los recursos,
que permita satisfacer el mutuo interés de ambas partes de censecucion
de objetivos empresariales y de las expectatwas a la vez que el desarrollo
personal. :

De esta forma, se establece una proyeccion de las distintas categorias
profesionales, que van progresando hasta alcanzar la figura del Oficial
de primera a de Mantenimiento, como puesto central de la estructura,
caracterizada por un nivel notable de polivalencia. Por encima de esta
figura profesional, se encontrarian solamente los Técnicos de Manteni-
miento caracterizados por una mayer especializacién y el Equipo de Mando,
constituido por los Supervisores. '

Las categorias profesionales resultantes, son las siguienteé:

Auxiliar de Mahtenimiento:
Especialista de Mantenimiento.
Oficial de primera de Mantenimiento.
~ Técnico de Mantenimiento.
Supervisor de Mantenimiento.

R L0 b

3. Tareas profesionales de las categorias profesionales.

Las tareas profesionales que debera desarrollar cada categoria pro-
fesional; son las establecidas a continuacién:

1. Auxiliar de Mantenimiento:

— Formacién tedrica: F. P. I Eléctrico o Mecdnieo.
— Especialidad: Maquinas eléctricas, o Automatismos Industriales, o
Frio Industrial.

No se requiere experiencia previa, dado que es un puesto escuela.
En caso de que se tenga experiencia, puede acortarse el periodo de apren-
dizaje, segiin los conocimientos adquiridos por el trabajador.

El tiempo previsto de permanenma en la categoria profesional, es un
minimo de un afio.

. Realizari tareas concretas en el area de Mantenimiento, bajo super-
vision directa'y consistirdn, las mismas, en operaciones sencillas y de
apoyo al Oficial primera de Mantenimiento, caremendo de responsabilidad
directa en su actuacién profesional.

2. Especialista de Mantenimiento:

— Formacion tedrica: F. P. Il Eléctrico o Mecanico.
— Especialidad: Maquinas ¢léctricas, 0 Automatismos Industriales, o
Frio Industrial.

Debera acreditar en cada momento, una capacidad de resolucién de
averias (+/-50 por 100), realizando el denominado-mantenimiento indus-
trial de Bimbo. La persona que ostente esta categoria, debera dar réspuesia
correcta a tareas perfectamente definidas en mantenimiento preventivo
que no requieran una supervisién permanente. Realizara reparaciones de
taller. Ayudari en averias al Oficial primera de-Mantenimiento. Atendersd
averias cuando-asi se le indique. Serd capaz de ejecutar instalaciones nue-
vas eléciricas o mecanicas. No tendrd responsabilidad de mantenimiento
de turno.

3. Oficial primera de Mantei_limiento:

Es el puesto central en el equipo de mantenimiento y se caracteriza
por su polivalencia:

— Formacion teérica: F. P. I Eléctrico o Mecdnico. )
" — Especialidad Maquinas Eléctricas, o Automatismos Industriales, o
Frio Industrial. _

Experiencia de tres afios en realizacion de tareas similares.

Se requiere, ademas, gue se posean conocimientos suficientes sobre:
soldadura, lubricacién, mecanica ajuste, mecanica basica, refrigeracion,
fluidica, combustién, interpretacidn esquemas eléctricos y controles pro-
gramables.

Ademas de las funciones que pueda desempefiar un Especialista. de
Mantenimiento, deberi tener capacidad para resolver todo tipo de averias
que se presenten én el turno, actuando de forma auténoma.

Debera poder realizar la adecuacién/ajuste de controles programables,
Eféctudr la modificacién de circuitos eléctricos. Ejecutar todas las tareas
de preventive, con visién ‘critica. Diagnéstico de averfas. Propuesta de
reforma. Croquizado de elementos. Utilizacién de técnicas de manteni-
miento aplicadas al manejo de equipos e interpretacién de manuales y
uso de catilogos,

‘4. Técnico de Mantenimiento:

Debe reunir los mismos conocimientos que un Oficial primera de Man-
tenimiento y superior experiencia, ademds de conocimientos profundos
sobre determinadas especialidades que el Servicio de Ma.m;emmzento
requiera.

Ademds de las funciones que pueda desempeﬁar un (ficial primera
de Mantenimiento, deberd ser capaz de realizar aquellas funciones pro-
fesionales que requieran unos conocimiernitos profundos de frio industrial,
medificacién programas PLC's, disefio circuitos eléctricos y/o electrénicos.
Confeccién de ma.nuales de mantemmlento preventive y definicion de
repuestos.

5. Supervisor de Mantenimiento:

Deberd reunir los conocimientos de un técnico de mantenimiento, ade-
mas de tener capacidad y dotes de mando sobre el grupo de trabajadores
que se le pueda asignar.

Ademas de conocer técnicamente las funciones que deben desarrollar
1as personas que componen el grupo profesional de mantenimiento, deberd
tener dotes de mando y de conduccidn de un equipo humano, efectuando
las programaciones necesarias de trabajo que garanticen un funcionamien-
to adecuado, en sus diversas fases, de los equ]pos técnicos del centro

" de trabajo.

4. Acceso alas categorias profesionales: Reguisitos,

Para el personal de nueva contratacién, sin perjuicio de lo que se
establezca mds adelante, sé seguird el sistema general al principio esta-
blecido, incorporiandose al grupo profesional de mantenimiento porla cate-
goria profesional mis baja, sin perjuicio de aquellos casos especiales en
que se ingrese en la empresa con una cualificacién y experiencia adquiridas
en el exterior.

Dada la existencia actual de la anterior estructura profesicnal, los actua-
les Mecdnicos de Mantenimiento se adscribirdn a las nuevas categorias
profesionales, segin el siguiente esquema:

1. Auxiliar de Mantenimiento.

Asimilacién automatica del Oficial de tercera.

2. Especialista de Mantenimiento.
Asimilacién automética del Oficial de segunda.

El personal que llevase un minimo de antigiiedad en el Departamento
de Mantenimiente de cinco afios y ostentase la categoria profesional ante-
rior de Oficial de segunda, podr4 solicitar una especial atencién formativa
que le posibilite el accese a la categoria profesional de Oficial primera
de Mantenimiento, previa acreditacién de su idoneidad. Las primeras prue-
bas de idoneidad se celebrardn a partir de junio .de 1991, sin perjuicio
de postericres convocatorias.

3. Oficial primera de Mantenimiento:

Asimilacién automdtica del Oficial de primera, recibiendo, en caso de
que fuese necesario, la formacién adecuada para realizar de forma correcta
las funciones profesionales de la indicada categoria profesional.

4. Técnico de Mantenimiento:

Se cubrird por la via de la promocién y, segiin el niimero de vacantes
que organizativamente se establezca en cada fibrica, entre los trabajadores
pertenecientes a la categoria profesional antigua de Oficial de primera;
sin perjuicio de que puedan presentarse a las mismas aquel personal de
inferior categoria que acredite suficiente cualificacién y conocimientos
para poderlo desempeiiar.

5. Supervisor de Mantenirmiento: .

~ Asimilacién automdtica de Asistente, recibiendo en caso de que fuese
necesario, la formacién adecuada para realizar de forma correcta las fun-
ciones profesionales de la indicada categoria profesional. -

5. Retribucién.

-

La retribucién de las distintas categonas profesmna.les se efectuara
segiin los anexos de este Convenio.
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8. Promocion Profesional.

La Direccién considera la promocién profesional como medio idaneo
para ¢l desarrolio de los recursos humanos en la cmpresa.

El eriterio bdsico que permitird la promocidn profesional radicard en
la aptitud y actitud de las personas, a través de wes 1ipos de pruebas
objetivas, consistentes en:

1. Pruchas de aptitud tedricas.

2. Pruebas de aptitud pricticas.

3. Informe/evaluacion de los Mandos, ala vez gue la del Repartamento
de Retaciones Induastriales,

Enire los candidales idéneos elegird, en todo caso, la linea jerdrquica.

En los supuestos de que no existieran candidatos idéneos, la Direceion
podri efectuar contrataciones externas, a efectos dé cubrir adecuadamente
fos citados puestos de trabajo. ’

7. Formacion Profesional.

Lz formacion profesional, en todas sus modalidades (iniciacion, cua-
lificacion, especializacion y reciclaje y niveles, debe ser considerada como
una inversién de la empresa en sus recursos humanos; y un instrumento
oficaz que permita un adecuado desarrollo profesional y la concreciéon

-préactica de una pelitica permanente de seguridad en e} empleo, sirviendo
como conexidn eritre las culilificaciones de las personas eh un proceso
de adaptacidn continua y los requerimientos del Servicio de Mantenimien-
to, que permita obtener ura mayor calidad en sus productos y procesos
de trabajo. garantizando 1a competitividad de la empresa y de las personas
que Iz integran. R

De esta forma, se hard especial hincapié en la evolucién de las demandas
técnicas que requiera este grupo profesional, a través de una continua
puesta al dia y mejora de los conocimientos ¥ cualificaciones de los tra-
bajadores, a donde se orientard la actividad formativa.

- Tendrian una debida respuesta, tanto las necesidades formativas indi-
viduales —a través de la linea jerdrquica y Jefes de Relaciones Industriales—,
como las necesidades conjuntas, a través del Plan anual de formacién,
definido para este Grupo profesional por los Jefes de Mantenimiento de
Fabricas, Jefe nacional de Mantenimiento y Jefe de Formacidn. La for-
macién tendrd cardcter voluntario y se acordari en cada caso.

Nota para los afios 1996 y 1997

En los afios 1996 y 1997 quedara interrumpida la aplicacién de la
clinsula de revisidn.

- Cldusula de revision salarial

) WS ¢l TPC real a 31 de dicicmbre de 1995 supera el 3,60 por 100,
se efecluard una revision salurial aplicando la diferencia resultante sobre
las tabias salariales y antigiiedad de cada categoria vigentes a 31 de diciem-
bre de 1924 practicandose las regularizaciones oportupas en dichos con-

" ceptos de forma coherente:

1) La base salarial para ¢l célculo de los incrementos de 1996 serdn
las tablas salariales de 1995, incrementadas en el EPC real de 1995 garan-
tizandese, en todo caso, lus porcentajes de incremento aplicados en 1
de enero de 1996 para cada caiegoria.

2)  Sin embargo, a partir del momento en que el IFC para 19956 publi-
cado por el INE, aungque no sea -definitive, supere el 3,50 por 100, se
procederd a efectuar una revision salarial con cardcter de a cuenta en
la forma siguiente:

a} Se proyectara para los restanies mesc-:; del afio sobre la base del
103,60 por ciento (3,50 por 100 sobre tablas) €l incremento tedrico resul-
tante de dividir este porcentaje por el nimero de meses transcurridos,
ene concepto de cantidad a cuenta. '

b) - En 31 de diciembre de 1995 se procederd a efectuar los ajustes
pertinentes para lograr la plena aplicacion de los precedentes mimeros
ly2ns

Funecionamiento de la cliansula de revision salarial 1995

Salarios/IPC 3,6 3,6 3,7 3,8 39 4,0 4,1 3,60 0,1 G2 {,3 0,4 0,5 0,6, .

14737 RESOLUCION de 4 de junio de 1996, de la Direceion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
" cripeton en el Registro'y publicacion del texto del Convenio

Colectivo de la empresa <Vieasa, Sociedad AnGninias.

Viste cl texto del Convenio Colectivo de la empresa «Wicasa, Sociedad
Andnimar (nimero de cadigo 9006611), que fue suscrito con fecha 19
de ahril de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa, en representacion de la misma, vy de ofra, por las Seceiones
Sindicales de UGT Y CC.00,, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3 del Real
Decreto Legislativo 1718495, de 24 de marzo, por el que se aprueba el toxto
refundido de la Ley del Estaluto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/19K1; de 22 de mayo, sobre registro ¥ depasito de Convenios Calee-
tivos de Lrahajo, :

Esta Direecion Genersl de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero--Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspoudiente Rpgistrin de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su puh?ltam{m en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de junio de 1996.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VICASA, SOCIEDAD ANO-
NIMAs»

CAPITULO I

Disposiciones generales
Seccrin1®  OsiETO
Articulo 1. Objeto del Convenio.

El pfesente Convenio tiene por objeto regir las coridiciones de trabajo
entre «Vicasa, Sociedad Andnima» y. el personal incluido en el Ambito de
aplicacion, segin la Seceidn siguiente.

SEGCIN 2.7 AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. Personal y territorial.

El presente Convenio afecta al personal obrero de las fibricas de:

Alcald de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalagard)
Burgos.

Jerez de ta Frontera (Cadiz).

La Granja de San lldcfonso (Segovia).
Zaragoza.

También es de aplicacién al personal empleado de las fibricas de:

Alcala de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares {Guadalajara). *
Jerez de la Frontera (Cadiz).

La Granja de San lldefonso (Segovia).
daragoza.

. .
En cualquier caso quedan excluidos del ambito de aplicacion de este

Convenio quicnes dentro de 1a organizacién de la sociedad «VICASAs estén

clasificados dentro del grupo de Cuadros.
Articulo 3. Duracidn.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia €l 1 de enero de 1996 y finalizando el 31 de diciembre de 1898.

Articule 4. Prdrroga.

Una vez ﬁnahzado ¢} plazo de duracién del Convenio sc entendera
prorrogado de afio en afio, si noe es denunciado por cualquiera de las
partes en escrito dirigido a la otra parte, dentro del Gléimo mes de duracion.

{}e esta comunlcacion se enviard copia, a cfeclos de registro, a la Direc
vi¢n General de Trabajo.



