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derivadas de la Ley de Integracién Social de las Personas con Minusvalia
{Real Decreto 383/1984), ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de. 26 de noviembre («Boletin Oficial
. del Estador del 27), procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucidn.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 5 de junio de 1996.—El Secretano general técnico, Julio Sinchez
Fierro.

Convenio entre la Administracién del Estado y la Comunidad Anténoma
de Extremadura, sobre coordinacién de la gestién de las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social (Real Decreto legislative 1/1994)
¥ de las prestaciones sociales y econdmicas derivadas de 1a Ley de Inte-
gracion Social de las Personas con Minusvalia (Real Decreto 353/1984)

En Madrid, a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis,

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Héctor Maravall Gémez-Allende,
Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales, en nombre
¥ representacion del Gobierno de la nacién, por delegacién conferida por
Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995.

De otra parte, el excelentisimo sefior don Guillermo Ferndndez Vara,
Consejero de Bienestar Social de la Junta de Extremadura, nombrado por
Decreto 2/1996, de 11 de enero.

EXPONEN:

‘Que el Estade, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.17.2 de
la Constitucién, tiene competencia exclusiva para establecer la legislacién
bdsica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, y que la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de conformidad con 1o establecido en las Leyes
Organicas 1/1983, de 25 de febrero, y 8/1994, de 24 de marzo, que aprueba
y reforma,; respectivamente, el Estatuto de Autonomia de la misma, tiene
atribuidas competencias en materia de-asistencia social y servicios sociales,
asi como en materia de gestién de prestaciones y servicios de la Seguridad
Social, conferidas por el Real Decreto 1866/1995, de 17 de noviembre,
sobre {raspaso de funciones y servicios de la Seguridad Social a la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en las materias encomendadas al Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales {INSERSO0);

Que ambas partes se reconocen la legitimidad y capacldad juridica
suficiente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del _Procedimiento
Administrative Comiin y con lo previsto en el Acuerdo de traspaso apro-
bado por el Real Decreto mencionado, desean formalizar un convenio de
coordinacién y cooperacién en la gestién de las pensiones de invalidez
¥ jubilacidn de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, regu-
ladas en el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
¥ de las prestaciones sociales y econémicas reguladas por el Real Decreto
383/1984, de 1 de febrero, previstas en la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracién Social de las Personas con Minusvalia (LISMI), con sujecion
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. [Intercambio de informacion sobre datos de gestion.—Ambas
Administraciones se facilitarin mutuamente informacién scbre el ejercicio
de sus respectivas funciones sobre pensiones no contributivas de la Segu-
ridad Social y prestaciones derivadas de la Ley de Integracién Social de
las Personas con Minusvalia, de forma que quede garantizada su coor-
dinacién e integracion estadisticas. :

La Comunidad Auténoma de Extremadura facilitard a la Direccién
General del Instituto Nacional de Servicios Sociales dicha informacién
con’ arregla a los anexos de este Acuerdo. La correspondlente a cadsa mes
se remitird antes del dia 5 del siguiente.

La Direccién General del Instituto Nacional de Servicios Socnales faci-
litard ala Comunidad Auténoma de Extremadura los restimenes mensuales

yatuales que elabore a nivel nacmnal basados en los resultados del anahs1s‘

de los datos enviados por las Comunidades Auténomas.

El Instituto Nacional de Servieios Sociales podrd publicar los datos
agregados o desglosados por Comunidades Auténomas..La Comunidad
Auténoma de Extremadura podra publicar los datos relativos a su dmbito
de actuacion.

Las unidades correspondientes del Instituto Nacional de Servicios
Sociales y de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecerdn los

contactos precisos para dar cumplimiento a lp‘establecido anteriormente.’

Segunda. Fichero técnico de pensiones no contributivas.~Conforme
a lo establecido en la disposicién adicional quinta del Real Decreto
367/1991; de 16 de marzo, la integracién de las pensiones de invalidez
Y jubilacién en su modalidad no contributiva en el Banco de Datos de
Pensiones Piiblicas se efectuard mediante el fichero técnico de pensiones
ho contributivas. Para ello, la Comunidad Auténoma de Extremadura remi-
tird mensualmente a la Direccién General del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales un soporte magnético procesable a efectos de su actua-
lizacién permanente, cuyo cierre se produmra coincidiendo con el de la
némina.

El Instituto Nacional de Semcms Sociales remitird periédicamente a
la Comunidad Auténoma dé Extremadura informacién sobre el contenido
del fichero técnico de pensiones de Seguridad Social de invalidez y jubi-
lacién, en su modalidad no contributiva y de las concurrencias derivadas
de su cruce con el Banco de Datos de Pensiones Publicas.

L.a Comunidad Auténoma de Extremadura podri consultar dicho fiche-
ro en orden al reconocimiento o denegacién de las solicitudes de pensiones,
asi como al mantenimiento, variacién o extincién de las ya reconocidas.

Tercera. Homogenmamdn de criterios.—El Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, con la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Extre-
madura y las entidades gestoras de las pensiones no contributivas de las
restantes Comunidades Auténomas, promoveri la homogeneizacién de los
criterios y procedimientos a aplicar en la gestion de las pensiones y pres-
taciones referidas, relativos a los aspectos técnicos, juridicos y de valo-
racién médica, a través de los cauces habituales de comunicacién admi-
nistrativa, asi como mediante reuniones conjuntas periédicas.

Cuarta. Gestion.—El reconocimiento del derecho a las pensiones no
contributivas y a las prestaciones derivadas de la Ley de Integracién Social
de las Personas con Minusvalia que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se efectuard previa fiscalizacién por la Intervencién
correspondiente de la Comunidad Auténoma.

El Instituto Nacional de Servicios Sociales, con cargo a los.créditos
correspondientes dotados en su presupuesto, emitird los oportunos docu-
mentos de gestidn presupuestaria, que permitan a la Tesoreria General
de la Seguridad Social realizar los pagos de pensiones no contributivas
¥ subsidios de a Ley de Integracién Social de las Personas con Minusvalia.

Quinta. Gaslos de gestion de pensiones no contributivas.—Integrada
la compensacién de gastos de gestién de los subsidios de la Ley de Inte-
gracién Social de las Personas con Minusvalia en la dotacién de recursos
por los servicios asumidos, derivada de la aplicacién del modelo financiero
del traspaso y de la correspondiente distribucién del presupuesto del Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales, la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura percibird anualmente una transferencia con cargo a los créditos
centralizados a tal fin en dicho presupuesto, destinada a la financiacién
de los gastos derivados de la gestién ordinaria de las pensiones no con-

tributivas. El importe de dicha transferencia cifradc para 1996 en

121.889.,000 pesetas, podra ser revisado anualmente de acuerdo a la varia-
cién que experimente la partida correspondiente del presupuesto del Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales en los sucesivos ejercicios.

Sexta. Vigencia.—Este Convenio tendrd vigencia indefinida, salvo
denuncia por cualquiera de las partes con un preaviso de, al menos, seis
meses, anteriores a la fecha en que se proponga dejar sin efecto. A partir
de su entrada en vigor queda sin efecto el concierto de cooperacién suscrito.
con fecha 25 de febrero de 1991 entre la Administracién del Estado y
la Junta de Extremadura para la gestién de las pensiones de Seguridad
Social de invalidez y jubilacién, en su modalidad no contributiva, en apli-
cacidn de la disposicion a.dlcmna.l cuarta, 2, de la Ley 26/1990, de 20
de diciembre.

El Director general del INSERSO Héctor Maravall Gomez-Allende.—El
Consejero de Bienestar Social, Guillermo Ferndndez Vara.

Nota: Los anexos a que hace referencia el apartado segundo de la cldusula
primera de este Convenio, son los publicados en el «Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 52, de 28 de febrero de 1996 (paginas 8032 a 8063, ambas inclusive), con el
Convenlo de colaboracién suscrito, sobre esta misma matena, con la Generahdad
de Catalufia.

14639  RESOLUCION de 4 dejunio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
eripeidn en el Registro y publicacién del texto del Convenio
Colectivo de la emprese «Cargill Espafia, Sociedad And-
nima=, Division Girasol.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cargill Espana,
Sociedad Anénimas, Division Girasol (mimero de codigo 9006661), que
fue suscrito con fecha 3 de abril de 1996, de una parte, por miembros
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del Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, v, de otra,
por los designados por la Direccién de la empresa en su representacién,
¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo y ngra.cmnes acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Seg\mdo —Disponer su pubhcacmn en el qBolet:In Oficial del Estados.

Madnd 4 de junio de 1996.—La Dnrectora genera.l Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTEVO DE «CARGILL ESPANA, SOCIEDAD ANONI-
MAs, PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA DIVISION GIRASOL.
AN 0 1996

Articulo 1.  Finalidad del Convenio.

El presente Convenio Colectivo tiene por chjeto regular las relaciones

laborales, sociales y econdmicas entre el personal afectado por el mismo

¥ la empresa, para fomentar el sentido de unidad de produccién y conseguir
la mayor eficacia posible de Ia misma y, por conmgulente el mejoramiento
del nivel de vida de ague} personal.

Artieulo 2. Ambito territorial,

El presente Coiwer_\io es de aplicacién a los centros de trabajo de la -

factorfa de San Jerénimo (Sevilla) y a las oficinas de Blas Infante, mimero,
8, 7.0, (Edificio Urbis), Sevilla, y a los restantes centros de trabajo y/o
residencia de los empleados fijos ¥ eventizales de «Cargill Espatia, Sociedad
Andnimas (Divisién Girasol Sevllla), inscritos en nimero patronal
41/70.108117 de la Seguridad Social.

Articulo 3.  Ambito personal.

- Se extiende la aplicacién del presente Convenio a los empleados fijos
¥ eventuales en el momenfo de su firma, de los centros mencionados en
el articulo anterior, con excepcién de un empleado de Marchena que estd
afectado por el otro Convento de «Cargill Espafia, Sociedad Anénimanr.

Articulo 4. Ambito temporal.

a) El presente Convenio se extiende desde el 1 de enerc de 1996
husta el 31 de diciembre del mismo aiio.

b} La denuncia del presente Convenio se efeciuard por escrito que
presentard la parte denunciante a la otra durante el dltimo mes de su
vigencia.

c) Este Convenio se entenderd prorrogado a t.odos los efectos, tanto
en su contenido obligaciondl como normativo, durante el tiempo que medie
entre la fecha de su expiracién, haya sido denunciado o no, y 1a entrada
en vigor del nuevo Convenio o norma que lo sustituya, salvo los incrementos
salariales o importes econdmicos, los cuales serdn abonados desde Ia fecha
que expresamente se pacte en ese nuevo Convenio,

d) Las negociaciones para el nueve Convenio se jniciaran en la fecha
que, de comiin acuerdo, ambas partes acuerden,

aticule . Grganizacion del trabajo. \

La organizacién del trabajo, en todos los aspectos de la misma, y salvo
lo prescrito en la legislacion vigente, corresponde a la Direccién de la
empresa.

Arxticulo 6. Contrataciones iy ascensos.

La contratacién de nuevo personal, con caricter fijo o eventual, se
hari con sujecién a las normas de empleo que en cada momento rijan
¥ seran de libre iniciativa de la empresa.

Para cubrir los puestos de categoria superior, previamente a la con-

tratacién de nuevo perscnal, se convocarin exdmenes para dar oportu-

nidad de promocién a todo el personal de la empresa con categoria inferior
a la del puesto a cubrir, de tal manera que al final, si es posible, la con-

Lunes Z4 junio 1996

fratacién del nuevo personal s¢ haga siempre para cubrir los puestos de
categoria inferior, Para los productores de plantilla no se tendrd en cuenta
el limite de edad que se pida. De cualquier forma, todas las necesidades
de los puestos a cubrir serin publicadas en los tablones de anuncio y
comunicados al Comité de Empresa.

Articulo 7. Jornada laboral.

A) Se establecen cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, ya
Sea semana a semana o con los cémputos correspondientes segiin los turnos
de trabajo.

Para el personal de turno rotativo continuado y para el de jornada
continuada se seguird con el descanso de media hora de bocadillo que
se considerard como de trabajo efectivo [salvo para el personal adminis-
trativo, que se regird por lo establecido en el apartado B), cldusula primera,
de este articulo]. :

Se podra disponer libremente de dicha media hora durante la que
ge podrd salir del centro de trabaje, previo permiso, que sélo podra ser
denegado en casos muy justificados o de fuerza mayor.

El descanso de media hora podrai disfrutarse:

Turno de mafiana: De nueire treinta a once.
Turno de tarde: De dieciocho treinta a veinte.
Turno de noche: de dos treinta a cuatro.

La media hora de bocadillo se descansara cuando la fabrica esté parada
o haya dos personas correspondientes al mismo puesto de trabajo.

En la jornada normal de trabajo, cuando no se descanse la media hora,
se pagard adicionalmente y seri a prorrateo de lo que salga una hora
normal de trabajo. A efectos de célculo se tomaran mil ochocientas horas
anuales.

Asimismo, mediante acuerdos grupales o con el Comité de Empresa,
podrd pactarse que determinados grupos de trabajadores no descansen
la media hora para bocadillo, percibiendo a cambio una compensacion
de 9.343 pesetas en cada una de las quince pagas anuales establecidas,
cifra que se incluird en el plus de Convenio de cada trabajador. En caso
de gue este fcuerdo fuera declarado nulo (parcial o totalmente) y los
trabajadores volvieran a disfrutar de descanso durante la jornada, auto-
maticamente se dejaria de percibir la compensacién de 9.343 pesetas, para
lo que se descontarfa del plus de Convenio la citada cantidad m4s les
incrementos que en el transcurso del tiempo hubiera tenido.

Para todo el personal que trabaje en cadena, se establecen tres des-
cansos de diez mintos (cada dos horas aproximadamente a lo largo de
la jornada) comenzando a partir de las dos primeras horas aproxima-
damente; estos descansos del personal que trabaja en cadena son adi-
cionales a la media hora de bocadillo y se consideran también como trabajo
efectivo.

La empresa habilitard los medios necesarlos para que esbe descanso
se realice ¥ no interrumpa la cadena.

B) Jornada intensiva: El personal administrativo de la oficina de Urbis
¥ de la fibrica de San Jerénimo {salvo determinadas excepciones ya exis-
tentes, como son: Comerciales, télex, teléfonos, dos personas de Proceso
de Datos y la Seccién de Entregas de San Jerénimo), realizard Jjornada
intensiva durante aproximadamente tres meses al afic y que orientati-
vamente irdn del 15 de junio al 15 de septiembre, inicidgndose en lunes
¥ finalizando en domingo.

Durante la jornada intensiva, los afectados por la misma realizaran
siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verana,
se recuperard durante los nueve meses restantes del afio a razén de quince
minutos diaries, inicidndose la recuperacién a partir del primer dia iabo-
rable del mes de enero.

La jornada intensiva que se acuerda, se establece enbase a las siguientes
cldusulas, clinsulas que actuardn como condicién resolutoria en caso de
incumplimiento de alguna de elias; el mismo efecto producira la declaracién
de nulidad o interpretacién contraria en ecualgquiera de los puntos de! pacto
hecha por autoridad administrativa, Juez y/o Tribunal:

Cliusula 1.* La media hora para bocadillo en jornada continuada que
establece el parrafo segundo del apartado A) de este articulo, no sera
disfrutada por el personal que realice jornada intensiva, compensdndose
dicha media hera con la cantidad de 2.600 pesetas en cada una de las
15 pagas anuales establecidas, cifra que estd incluida en el plus de Convenio
de cada persona desde el mes de enero de 1892 y que tendra los mismos
incrementos gue en cada momento se pacten para el mencionado plus
de Convenio.

Clausula 2.* "Se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo
efectivo en los meses de verano respecto a los restantes meses del afo,
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no se realizarin compensaciones horarias por realizacién de vacaciones,
situaciones de incapacidad temporal (JT), maternidad, uso de excedencias,
perimisos y/o cambios de puesto de trabajo, se produzcan éstas en una
u otra época, es decir, que no se realizardn coémputos anuales de horas.

Articulo 8 Calendario laboral.

Se consideraran festivos abonables y sin recuperacion iinicamente los
dias sefialados por las autoridades competentes en cada una de las pro-
vincias donde radique el personal afectado por este Convenio.

Para el personal adscrito a la oficina general de Blas Infante, nime-
ro 8, de Sevilla, y fibrica de San Jerénimo, las fiestas de Semana Santa,
feria, Navidad y fin de afto quedan establecidas como sigue:

Semana Santa: Desde siete horas del jueves hasta siete horas del lunes.
Feria: Desde siete horas del viernes hasta siete horas del lunes.
Navidad: Desde siete horas dia 24 hasta siete horas dia 26.

Fin de aito: Desde siete horas dia 31 hasta siete horas dia 2.

8i el primer dia de trabajo posterior a estas fechas fuese domingo
o festivo, se considerard como los anteriores descritos, para todos los
efectos.

Exceptuando los tres dias de fiestas de Convenio sefialados en el tiltimo
parrafo de este articulo, el resto de los dias de parada de fdbrica que
no coincidan con ninguno de los 14 festivos oficiales, durante las men-
cionadas festividades de Semana Santa, feria de Sevilla, Navidad y fin
de afio, deberan sér recuperados, en jornadas completas, de la siguiente
forma: 1. Preferentemente, la recuperacion se llevara a cabo en los des-
cansos finates de los ciclos de turnos coetineos o subsiguientes. 2.° Y/o
en los dias que, por necesidades de produccin, atencién de pedidos o
ventas, etcétera, sean fijados por la Direccién de la empresa. No obstante
lo anterior, en aquellos puestos de trabajo o secciones en los que existan
cinco turnos, las recuperaciones se llevaran a cabo de conformidad con
1o establecido en el acta de fecha 28 de marzo de 1995. )

Para estos dias de descanso, la empresa y de acuerde con el Comité
de Ermpresa, podri establecer los turnos de guardia que estime conveniente.
Por las jorndas de guardia que se realicen, se abonard un plus paro fibrica,
cuyo precio global, igual para todos los puestos de trabajo, serd de 19.040
pesetas, por cada ocho horas de guardia o la parte proporcional, en caso
de ser menor el tiempo trabajado.

Los dias signientes: Viernes de feria de Sevilla, 24 de diciembre y 31
de diciembre, para el personal adscrito a los centros a que se refiere
el pérrafo segundo de este articulo, se les considerardn también como
dias festivos abonables y sin recuperacidn,

Articulo 9. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para todo el personal
de la empresa. Se anunciarad el periode de vacaciones con dos meses de

antelacién al disfrute de las mismas. La dindmica del disfrute por turnos -

se hard de acuerdo con el Comité de Empresa, en cuanto a la asignacién
de personas. ’

El plan de vacaciones sera negomable anualmente con tres meses de
antelacion al periodo estival.

Articulo 10. Permisos retribuidos.

El trabajador contara- con los s1gu1entes permisos retribuidos en dias
naturales:

Veinte dias en caso de matrimonio.

Tres dins en caso de nacimiento de hijo.

Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de primar grado de consanguinidad o afinidad (incluidos cényuges).

Un dia por primera comunidn de hijo de trabajador en turno rotativo
continuado.

Un dia por trasiado de domicilio habitual.

Un dia por matrimonio de hijo o hermano.

Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia por failecimiento de hermanos de padre o madre.

Por motivos particulares, previa peticién y justificacién, la empresa
concederd el permiso necesario. ‘

Cuando en ios casos de nacimiente de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,

incluidos conyuges, el trabajador necesite desplazarse fuera de la localidad
de su centro de trabajo, la duracién del permiso podria ampliarse en tantos
dias como fueren necesarios para el viaje de ida y retorno.

Articulo 11. Horas extracrdinarias.

El valor de las horas extraordinarias serd el resultado de aplicar la
siguiente férmula:

[Salarm base + P. beneficios (10 por 100 salario base) + P. Convenio]
al 1 de enero de 1996 = 15

L.716

* 1,75

La empresa reducira las horas extraordinarias a las estrictamente nece-
sarias, campliendoe siempre los requisitos legales.

Las partes se comprometen a eliminar totalmente las horas extras que
en un futuro se puedan originar, salvo las estructurales y esporddicas,
al objeto de que repercutan en la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Se definen como horas extraordinarias estructurales las que se realicen
para efectuarlos trabajos seftalados en los apartados a), b) y ¢) siguientes,
siendo su ejecucién obligatoria las del apartado a) y voluntarias Ias de
los apartados b) y ¢):

a) AqueHos casos previstos en el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 35.3.

b} Para la descarga y almacenamiento en la fibrica de San Jerénimo
de materias primas, cuando pudieran faltar para el funcionamiento inin-
terrumpido de la factoria.

¢) Las necesarias para periodos punta de produccién y ausencias
imprevistas, cuando por el escaso tiempo a utilizar, no sea posible la con-
tratacién temperal

Se cons:deran también como horas exiraordinarias estructurales las
que deban efectuarse como consecuencia de las guardias de mantenimiento.

De conformidad con el articulo 36.3 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores y con el fin de evitar las interrupciones en el proceso
productivo, las horas extraordinarias motivadas por sustituciones en et
personal a turno rotativo, se regirdn por el pacio de fecha 23 de junio
de 1993 y las mismas serdn de realizacién obligatoria durante la vigencia
o prérroga de dicho pacto.

Articulo 12. Distribucion salarial

Los salarios estardn distribuidos de la siguiente forma:

Salario base.

Plus de beneficios.

Plus de Convenio.

Antigiiedad (en su caso).

Plus de téxico, penoso y peligroso (en su caso).

Cualquier retribucién mencionada en este Convenio se entenderd como
bruta. .

Articulo 13. Puagas extras.

Se seguirin abonando tres pagas extraordinarias que comprenderan
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador, que son las siguientes:
Salario base, plus de beneficios (10 por 100 del salario base) y plus de
Convenio y a quien lo perciba, téxico, antigiiedad y plus por disminuidos.
Estas pagas se hardn efectivas, respectivamente, en la tercera semana
de los meses de junio, septiembre y diciembre.

Articulo 14. Facremento salarial para 1996.

1.* La suma del salario base, del plus de beneficios y del plus de
Convenio, en la cuantia que los trabajadores lo vinieran percibiendo al
31 de diciembre de 1995, se incrementar4d un 3,76 por 100,

Se establece un salario base de 77.614 pesetas, el cual serd inico para
todo el personal afectado por este Convenio.

El plus de beneficios serd el 10 por 100 del salario base anteriormente
expresado, es decir, 7.762 pesetas,

2. BSe seguird abonando el plus de téxico, penoso y peligroso a quien
lo percibiera el 31 de diciembre de 1995. Para 1996, ia cantidad percibida
en aquella fecha se incrementard en un 3,75 por 100 y quedara en 6.488
pesetas.
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Al ser superiores en su conjunto las condiciones pactadas en este Con-
venio a las establecidas en la Ordenanza Laboral del Aceite, queda anulado
el articulo 62 de dicha Ordenanza en la parte que regula el porcentaje
del plus de téxico, penoso y peligroso, quedando sustituido, pues, por
el importe que resulte segiin el parrafo anterior. '

Articulo 16. Pago anual abril.

Se establece un pago anual de 18.351 pesetas, el cual serd abonado
con la némina del mes de abril. '

Articulo 16. ~ Antigiiedad.

En funcién de los aiios de servicio, prestados en la empresa de forma
ininterrumpida, los trabajadores percibirdn como complemento personal
de antigiledad, las cantidades que a continuacién se expresan y que seran
uniformes para todo el personal afectado por este Convenio:

. - Afios ARos Importes ac]umtgf:]r:isas

Sistema antigiiedad antigiiedad | acumulados Pesotas Petes
Bienio ....... 2 2 2.244 2.244
Bienio ........ 2 4 2,244 4.488
Quinguenic b 9 4.488 8.976
Quingquenio 5 i4 4.488 13.464
Quinguenio 5 19 4.488 . 17.962
Quingquenio 53 24 o mas 8.973 26.925

El iiltimo vencimiento expresado en la tabla de antigiedad, sera el
tope maximo que se percibird por este concepto.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad, seri la del iiltimo ingreso
del trabajador en la plantiila de 12 empresa. .

El importe de cada bienio o cada quinquenio, comenzaré a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 17.  Plus de cadena.

El plus de cadena se abonard al personal de la Seccién de Envasado
de Aceites que realice trabajos en cadena, en cantidad de 343 pesetas
por cada ocho horas efectivas trabajadas, o la parte proporcional en caso
de que fuera menor el tiempo trabajado en dicho régimen.

Articulo 18. Plus de turno.

El plus de turno se abonard al personal en este régimen de trabajo
(entendiéndose por tal, a estos efectos, el que realice turnos rotativos
continuados de mafiana, tarde y noche) por cada una realmente efectuado,
salvo en sustituciones, que se percibird la parte proporcional a las horas
trabajadas, en la siguiente cuantia:

a) Por los efectuados realmente desde las siete horas a las quince
horas y de las quince a las veintitrés horas, se percibiran 359 pesetas.

b) Por ios efectuados realmente desde las veintitrés horas a las siete
horas, se percibirdn 583 pesetas. ‘

El plus de turno diurno le sera de aplicacion (salvo pacto individual)
al personal cuya rotacion de mafiana a tarde, o viceversa, se realice sema-
nalmente, siempre que en dos semanas continuadas una se realice turno

. de mafiana y en la siguiente turno de tarde o al contrario.

El plus de turno le serd de aplicacion tdnicamente al personal men-

cipnado en este articulo.

Articulo 19.  Compensacidn por comidas para ol personal de la oficing
de Sevilla y fdbrica de San Jerénimo viajes ¥ desplazamientos.

1. Al personal de jornada partida cuya inlerropeién para almorzar
sea de una hora, se le compensard con 1.087 pesetas en concepto de ayuda.

Al personal de jornada continuada cuando deba prolongar la misma,
¥ por tal motivo sea preciso interrumpir su trabajo para almorzar o cenar,
la compensacién de 1.087 pesetas (en concepto de ayuda) se ahonari como
sigue: .

a) Si la interrupecién fuera de una hora o superjor para almorzar
¥ de dos horas o mds para cenar, percibira 1.087 pesetas.

b} 8ila interrupcidn fuera inferior a una o dos horas para almorzar
0 cenar respectivamente, ademads de la compensacién sefialada en el apar-
tado a), se le considerard como tiempo de trabajo el que emplee para
almorzar o cenar. :

Excepcicnalmente, coando se autorice, se abonard el importe del
almuerzo o cena contra presentacion de facturs, lo que sustituird la com-
Pensacion citada de las 1.087 pesetas.

2% A partir de 1a entrada en vigor del presente Convenio, perdera
su vigencia el abono del gasto de locomocién al personal en jornada partida
de San Jerénimo y Urbis por importe de 28 litros/kilémetro desde el centro
de trabajo hasta su residencia ¥ regreso. Para todos aguellos que a 31
de diciembre de 1995 lo viniesen percibiendo, la cantidad diaria percibida
se anualizard mediante su multiplicacién por los dias de trabajo en jornada
partida y se dividird entre las 15 pagas anuales establecidas, pasando
la cantidad resuitante a integrarse en el plus de Convenio de cada uno
¥ teniendo, en este afio y en los sucesivos, los mismos incrementos que
se pacten para el concepto en el que se integran.

3.° Cuando el personal tenga que utilizar coche propio para viajes
0 gestiones ordenadas por la empresa, percibird la cantidad bruta de 28

pesetas por kilémetro recorrido.

Articule 20. Enfermedad/accidente.

A todoe el personal, en caso de enfermedad, maternidad o aceidente
se le completard el 100 por 100 de sus remuneraciones fijas de diez pagas
en el intervalo de un afio natural.

Naturalmente, lo anterior solo serd de aplicacién cuando la persona
se encuentre en incapacidad ternporal, dejindolo de percibir cuando pase
a situacion de invalidez provisional. :

Articulo 21.  Plus por disminuidos.

A los trabajadores que tengan hijos subnormales a su cargo, se les
pagard una prestacion de 17.947 pesetas brutas por paga, en cada una,
de las 15 pagas que hay establecidas. Esta prestacion es independiente
de la que los interesados puedan percibir de la Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el pdrrafo anterior y cuando
dichos hijos estén inseritos y asistan regularmente a centros de recupe-
racidn especializados, lo que se acreditard mediante certificacién corres-
pondiente expedida por aquéllos, se abonari a la finalizacién del curso
¥ por una sola vez Ia diferencia entre 348.453 pesetas anuales ¥y Ia también
cifra anual que salga de las 17.947 pesetas por paga indicadas en este
articulo. ’

Articulo 22,  Premios por jubilacion.

Todos los trabajadores con més de diez afios de antigiiedad, que cesen
en la empresa, por jubilacion hasta los sesenta ¥y cinco anos de edad,
tendran derecho a un premio consistente en 423.454 pesetas.

Articulo 23. Gratificacion por nacimiento de hifos y matrimonio.

Con independencia de las prestaciones que les correspondan percibir
de la Seguridad Social, se establece una gratificacion de pago tinico, con-
sistente en un mes de salario por matrimonio ¥ de 14.115 pesetas por
nacimiento de cada hijo.

. Articulo 24. Seguro colectivo.

La empresa tiene establecido un seguro de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesion habitual o muerte, cual-
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta los sesenta
¥ cineo afios de edad, que figuren en némina ¥ con mas de tres meses
en-plantilla. Los interesados o sus derechohabientes percibiran de la com-
paiiia aseguradora los importes siguientes:

a) El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad,

b) EIl 200 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal del siniestre.
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Articulo 26. Ayuda escolar.

Se abonari este concepto a los trabajadores cuya suma de salario base
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mas beneficios més plus de Convenio sea igual o inferior a 3.187.000 pesetas °

brutas anuales, en el momento de la percepcién de este concepto y tengan

hijos a su cargo que cursen Ensenanza Primaria Obligatoria, Ensefianza -

Secundaria Obligatoria o su equivalente en EGB, de seis a dieciséis afos,
de acuerdo con la legislacion vigente en educacién, cumplidos en el curso.
Para tales casos se establece el importe de 23.213 pesetas brutas por cada
hijo, que serdn pagadas en el mes de octubre de 1996.

Para el periodo preescolar también se abonarA la cantidad mencionada
anteriormente. Este periodo preescolar comprende los cuatro y cmco afios
de edad.

Para el percibo de Ia ayuda escolar, se requerird la presentacién previa
de los justificantes que acrediten que se estan cursando los estudlos
mencionados. v

Articulo 26. Préstamos.

Se crea un fondo total para el personal afectado por este Convenio
de 9.000.000 de pesetas.

El importe maximo por cada empleado serd de 350.000 pesetas con
el interés del 13 por 100 sobre el capital vivo y la amortizacion se llevara
a cabo en el término de dos afios, mediante descuentos ‘en cada una de
‘las pagas desde el meés siguiente al de la concesién del préstamo. Para dicha
concesién-serd preceptivo el informe favorable del Comité de Empresa.

* Para una nueva concesioén de crédito ha de transcurrir como minimo
dos meses a partlr de la amortizacién total del anterior. $élo se concederan
préstamos al personal con contrato de trabaﬂe mdeﬁmdo

Articulo 27.  Servicio m’ilitar/sen;icio social sustitutorio.

Todos los trabajadores que se encuentren prestando el servicio militar,
con cardcter voluntaric u obligatorio, o el servicio social sustitutorio, ten-
drén derecho a percibir mtegramente 145 pages que con cardcter extraor-
dinario se hagan efectivasen la empresa

Articulo 28. Lote navidenio.
La empresa continuard ‘obsequlando a todos sus empleados con un

* lote navidefio, que se entregaré. en los alrededores de Navidad. La calidad
- del lote no serd mfermr a la entregada en los dltimos afios.

© Artienlo 29, Ropa de ambajo

A todo eI personal que por las condiciones de su puesta de trabajo .

lo-requiera, se les facilitardn las siguientes prendas de-trabajo:

Articulo 32. Faltas y sanciones. .

En los casos de falta laboral.grave y muy grave, serd informado el
Comité de Empresa. Los hechos motivadores de la sancion tan sélo serdn
comunicadoes a aquél si el interesado lo autoriza.

Articulo 33. Comision Paritaria Interpretacion y Vigilancia.

* Se constituye una Comisién para la interpretacién, vigilancia y cum-
plimiente del Convenio, formada por tres repnsentantes de Ja Direccitén
y tres de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre

-la interpretacion de esie Convenio, se recurrird en primer lugar a esta

) Cada afio unas botas homologadas, dé las que debera existir en

;ilmacen el remanente tietesailo para deterioros, imprevisios, etcétera,

‘que hagan necesarid su reposxcnon antes de cumphrse el penodo reg]d-

Jentario. .
b) Dos monas o tra;es en }a prlmera decena de cada afig.
' c) -Dos cdrisas y un pantalcm enia primera decena de, Jumo
" d) Un anorak cada tres anos.’ -
e) Tres batas para el personal de laboratorm

' La empresa facilitard ‘el mawnal y equlpo. adecnado ¥ de ﬁegﬂrldad
parala reailzauon de un trabaJo seguro en ewtamﬁn de-atcidentes.

Comision Paritaria para que ella emita su criterio sobre el asunto en litigio.

La actuacién de la Comisién no invadird en ningiin momento la esfera
de las jurisdiccionés previstas en las normas legales ni la supenor ¥ defi-
nitiva competenaa de las autoridades laborales.

Articulo 34. WVinculacidn a la totalidad. Derecho supletorio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible'y a
efectos de su aplicacion prictica serdn consideradas globalmente,

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en las disposiciones de cualquier rango de cardcter general, vigentes en
cada momento en cada una de las provincias donde estin localizados
los centros de trabajo afectados por el Convenio.

Articulo 3‘5. Cdmputo total.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se aceptan
en su cémputo total anual. La pretensién de introducir, por cualquiera
de las partes, modificaciones parciales que no estén determinadas por
disposiciones -legales, llevarin aparejada la denuncia del presente Con-
venio, salvo acuerdo entre ambas partes.

Articulo 88. Revisitn salarial.

Las parbes acuerdan que no habrd revisién salarial durant.e la vxgenma
de este Convenio.

RESOLUCION de 4.de juinio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Mzgmcwms por la que se dispone la ins
cripeidn en el Registro'y publicacion del Acuerdo Sectorial
Nacional de Ia Constmccwn para 1996 )

14640

Visto el contenido del Acuerdo Sectona] Nacional. de la Construccion
para 1996 (nidimero- codlgo 99055953 que fue suscrito con fecha 29 de
abril de: 1906 de una parte por la F‘ederacmn Estatal ‘de ‘Madera, Cons-

- trucciones y Aﬁnes de la, Unién General de ‘Trabajadores (FEMCAUGT)

.yla Federamon Estat.al de Construccmn, Madera y. Afinés de Comisiones

Obreras (FEGOMA{‘,C 00.) v, de’ otra parte por la Confederacion Nacional-
de la Copstruceién, (CNC). ¥ ‘dé conformidad con'lo dispuesto en el articulo

B0 ¢n relacién con el 83.3-del ‘Real Decrétor Legislativo’ /1995, de 24 de’

| marze, por gl que se aprueba el texio ‘refundido de la Ley. del Estatuto -~

~ Las prendas de trabyjo a.que-hace referenma este articulo, se facilitarin
.. finicamente al porsonal de 1a factorta: d.e Sdll !erommo y de acuerdo con .

. el traba_]g que tenga a‘;lgnado ]

’ Artlculn .-}0 Aw.sos (‘om e de Emprcs‘a,

Les avi 505 que, Ios representan,es legaleq de- loq trabaJadores por medic .

‘de su Eiblon de anuntios, pretendan difuidir entre. of persondl,’ deberan
. estar firmadoes por aquellos opor su Presndenpe y prevxamente comumcados
a la empresa.

de los 'I‘raha‘]adores ¥ en-el Real Decreto 10407 1981, de 22 de mayo, sobre
reglstro ¥y deppsito dé Convenios Colectivos detrabsjo,
Esta Dlreccmn Gengral de Trabajay Mlgramones acuerda

Prlmero, —Ordenar la lnScr:pcmn del c1tad0 Acuerdo en el cor respon—
diente Registro de este ¢ entro-directivo, . oo
Segundn -—D;qpouer su publlcax‘mn en el «Bolétin Oﬂclal del Eshadov.

Madrid, 4 de Jumo de 199[‘»~ La Directara gene‘ra.l Soledad Cordova-'

; .'(‘arrldo

‘dualmenie se procedera c'nn ios amsos de lm reprebenpmtes J\du,a.les .

ArtlLulo 31 R?preqenmcwn smdzca.l.

La representacmn smdlcal @ regulani por lo dlspuest.o en }a Ley Orga— :

nica 11/1986, de 2 de agosto, de’Libertad Smdlcal o cualqmer 0t.ra norma

que. 1a desarrolle, complemente 0. sustntuya

A(‘UERDO QECTORIAL T\u’LCIONA.L DE LA QONSTRUCCION
- PARA 1996. :

‘ ) Preambuio

Las partes sxgnata.nas mtegradas porla Fedemcmn ‘Estats] de Madera, '
Construcclon y Aﬁnes dela Umon General de Trabaga.dores (FEMCA UGT),



