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Pesetas
Oficial de 3. ... e e 2.120.992
Mozo Especialista ........ocooiiiiiiiiiii i 2.120.892
MOZO e e e 1.928.171
Personal de Orgdnizcwiﬁn
Jefe de Organizacionde 1.2 ... . ... ... . i, 3.599.271
Jefede Organizacionde 2.2 ... ... oo 3.213.630
Técnico de Organizacionde L* ._............. ... [ 2.892.267
Técnico de Organizacionde 2% ................... . 2.603.042
Parsonal Subalterno
Ordenanza/Conductor ........c.vivimiiniiininniciiiioaiain.. 2120002
Telefonista/Recepcionista ...............ooioiiiiiiiiiniiaa. 2.120.992
Personal de Venta

JefedeVentas .............c.iiiiiniiaan. e 3.599.271
Jefede Grupe ................. et aaeaaa e 3.213.630
Jefe de Seccidon Mercantil ... 3.213.630
Oficial Administrative ... 2.345.954
Auxiliar Administrativo ... 2.120.992

ANEXO0 3
Complemento personal por antigiiedad

Nimero trienios Anual 1985 Acumulade 1985
1.° 23.715 23.715
2.° 31.650 55.3656
3° 39.345 94.710
4.° 39435 134.146
5.° 47.295 181.440
6.° 47.295 228.736
7e 55.185 283.920

A partir del séptino trienio se pagard sin limitacién de nimero, con-
forme el valor pactado para el séptimo.

El pago de este complemento se efectuard en quince pagas. Es decir,
las correspondientes a los doce meses naturales y las tres extraordinarias
de beneficios, julio y Navidad.

Premio antigliedad.—El personal que cumpla 25, 30 y 35 afos de anti-
giedad en la empresa percibird un premio, consistente en una paga equi-
valente a una mensualidad periédica.

ANEXO0 4
Subvenciones y ayudas

Subvencién por hijos disminuidos fisicos o psiquicos: Conforme a lo
deteminado en articulo mimero 20 del presente Cotivenio, se fija una sub-
vencién de 55.532 pesetas mensuales.

Seguro de vida y accidentes: «Fiat, Auto Espafia, Sociedad Andnimas,
tiene establecido coto beneficic en favor de todos sus empleados, un
seguro de vida que cubre los riesgos de: fallecimiento, invalidez permanente
absoluta y fallecimiento por accidente. Las condiciones de la péliza estdn
suficientemente divulgadas entre los empieados para que ias utilicen en
su beneficio.

Subvencién comedor: «Fiat, Auto Espana, Sociedad Anénima», subven-
ciona para todos sus empleados el 80 por 100 del coste del cubierto, vigente

en cada momento en el comedor del Centro de trabajo ubicado en Alcald -

de Henares {Madrid). El 20 por 100 restante serd a cargo del empleado
que utilice el eitado servicio.

ANEXO0O 5
Horario de trabajo

Para 1996 se estabiece el siguiente horario de trabgjo:

Centro de Trabajo de Alcald de Henares:
Los dias laborables de lunes a viernes serd;

" Articulo 1.

Entrada, 8.30 horas.

Salida, 17.10 horas. |

Interrupcién de cuarenta minutos para comer.
Flexibilidad de una entrada-salida.

Salvo los viernes comprendidos entre el segundo de mayo yla totahdad
de los de junio, julio, agosto y septiembre, que sera:

Entrada, 8 horas.
Balida, 14 horas.
Flembllldad de una hera entrada—sahda.

Calendar_lo de fiestas locales de Madrid capital.
Direcciones regionales:

Los dias laborables de lunes a viernes serd:
Entrada, 8 horas.
Salida, 19 horas.

"Interrupcién de dos horas para comer (de 14 a 16).

Salvo los viernes comprendidos entre el segundo de mayo y la totalidad
de los de junio, julio, agosto ¥ septiembre, que serd:

Entrada, 9 horas.
Salida, 15 horas.

El personal que eventualmente pudiera ser requerido por la empresa,
con antelacién y por escrito, para trabajar los viernes (desde el segundo
de mayo y 1a totalidad de junio, julio, agosto y septiembre), por necesidades
del servicio, tendrd derecho a disfrutar de una hora y treinta minutos
en la mafiana de los lunes siguientes.

Calendario de fiestas autonémicas vy locales del municipio donde radi-

que el centro de trabajo.

14119

RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del X1V Convenio
Colectivo de la empresa «VB Autabaterms, Sociedad And-
niman.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa VB Auto-
baterias, Sociedad Andnimas (Cédigo de Convenio niimero 8005322), que
fue suscrito con fecha 24 de abril de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
los Delegados de Personal, en representaciéon de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articuto’90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Qolet.in Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LA

EMPRESA «VB AUTOBATERIAS, SOCIEDAD ANONIMA~, Y SUS TRA-

BAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENINSULA,
BALEARES Y OFICINAS CENTRALES

I. Normas genersles
Partes contratantes.

VB Autobaterias, Sociedad Andnimas, y los Belegados de Personal
de sus sacursales ¥ central.

Articule 2. Ambito de contratacion.

1. Funcional y territorial: El personal adscrito a dichas sucursales
¥ central, con 1as excepciones indicadas en el punto 2 siguiente de este
articulo.

.
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2. -Ambito personal:

a) Afecta al personal que preste sus servicios a la entrada en vigor
del mismo, o gue s¢ contrate durante su vigencia.

b) A pesardeloindicado en el apartado a) del punto 2 de este articulo,
gquedan excluidas de este Convenio las personas mencionadas en el articalo
1, punto 2, letra c¢), del Estatuto de los Trabajadores, asi como las que
ostenten cualquier categoria laboral no incluida en el anexo I de este
Convenio, o que constando en el mismo, hayan renunciado de forma indi-
vidual y expresa a regirse por sus clausulas.

A este personal se aplicari el contrato individual que tuviera concertado
coh la empresa.

c¢) Si durante la vigencia de este Convenio se creara una nueva eate-
goria laboral, la Comisién Paritaria decidird la conveniencia o no de su
inclusién en el Convenio, independientemente del derecho de renuncia
individual sefalado en el apartado b), de este articulo.

d) Laempresafacilitara alos representantes de los trabajadores, antes
de la firma del Convenio, una relacién completa del personal afectudo
por el mismo, con su correspondiente categoria y puesto o cargo dentro
de la empresa.

3. Ambito temporal: E]l presente Convenio entrara en vigor a todos
los efectos el dia 1 de enero de 1996, cualquiera que sea la fecha de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y su duracion serd hasta
el 31 de diciembre de 1998,

Articulo 3.  Cldusula de revision.

Para 1996 y 1997, se revisaran los valores econdémicos de] Convenio,
de acuerdo con el [PC real de cada ano, efectuando al finalizar cada uno
de estos afios, y una vez conocido el IPC real, los ajustes en mas o en
menos que procedan, abonando o deduciendo las cantidades correspon-
dientes en el mes siguiente al de conocer el IPC real de cada afio, asi
como modificando en la misma forma los valores salariales gque servirian
de base para la aplicacion del aumento del siguiente afio. Para 1998, se
actuard de la misma manera que en los dos afios anteriores, pero teniendo
en cuenta que se revisarén los valores economicos de acuerdo con el [PC
real del afio, mas 1 punto.

Articulo 4. Comisidn Paritarie del Convenio.

Para conocer y resolver cuantas cuestiones se susciten en la aplicacidn
e interpretacién de este Convenio, se erea una Comision Paritaria integrada
por dos representantes de los trabajadores, uno de los cuales actuara
de Secretario, ¥ por dos representantes de la empresa, uno de los cuales
actuari de Presidente.

También podra tratar esta Comision cuestiones sociolaborales, aungue
no estén relacionados con asuntes de Convenio.

Las reuniones se celebrardn cada tres meses, salvo casos de urgencia,
debidamente justificados. :

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
lo indicado, se recurrira en primer lugar y preceptivamente a la Comisidn
Paritaria, para que emita por escrito, en un plaze mdximo de quince dias
hébiles, su criterio sobre el asunto en litigio, sin perjuicio de que en caso
de desacuerdo intervengan los Juzgados u organismos competentes.

Articulo 5.  Proarroga y denuncia del Convenio,

Se prorrogard de ano en afio de no mediar denuncia de cualquiera
de las partes, por escrito, con una antelacion superior a los dos meses
de la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

il. Admisién de personal
Articulo 6. Frgresos y ascensos.

En el ingreso de nuevo personal, la empresa realizari las pruebas que
considere oportunas y clasificard al personal con arreglo a las funcionss
para las que ha sido contratado y no por las que pudiera estar capacitado
para realizar,

Todas las plazas vacantes o de nueva creacidn que se produzean en
oficinas centrales y sucursales seran publicadas en el tablén de anuncios
de todos los centros de trabajo, haciendo constar nombre y puesto del
titular anterior, si lo hubiere, para que los trabajadores de planiilla puedan
presentar su candidatura para optar a estas plazas.

También se comunicarin las vacantes de las fabricas, stempre que no
se cubran dentre de su propio fmbitc y normas especificas.

Para la provisidn de vacantes, se tendrin en cuenta las siguientes
gituaciones:

a) Personal con vais weiia de mando:

Directores.

Jefes de sucursal.

Jefes de Seccion 2. «ainistrativa,
Técnicos titulados.

b) Resto del persons:

Las vacanles del vovsonal del grupo a), serdn de libre desighacién
por la Direccidn de ic emoresa, teniendo en cuenta al personal de la plan-
tilla en el proceso de 1. -an.

Las vacanies dei ;».ural del grupo b) se cubririn por concurso-
oposicion.

La Direccién de Pr.r<onzi, en coordinacién con los mandos intermedios,
serd la responsable die 12 seleccién del personal, interviniendo en el proceso
de seleccion el represcnicnts del personal de cada centro, con el objeto
de que el proceso se ajuste al mas estricto principio de objetividad y
ecuanimidad.

La participacion G2V representante de los trabajadores se entiende siem-
pre que se trate de cubrir 1a vacante con personal de plantilla.

En dicha convocata~iz i-berd hacerse constar ineludiblemente:

a) Vacantes o prsins & cubrir, categoria a que corresponden y hombre
del que causd baja, si p:~.¢diera.

b) Fecha en que duaevan efectuarse los correspondientes ejercicios,
temario o practicas a Jesarrollar, asi como las condiciones requeridas
para aspirar, haciéndus- constar la forma de celebrarlos y los méritos
¥ demas circunstancizs Jue sean pertinentes.

En el plazo de rin~: .1as hibiles a partir del examen deberd ser puesta
en conocimiento del »:Tiesentante de los trabajadores, en el centro de
trabajo, una relacion .»ninal ordenada de las calificaciones cbtenidas.

Las vacantes s2 cuk: <315 por riguroso orden de puntuacion.

A igualdad de putir + fui:, se tendrd en cuenta por este ordern:

a) Que pertenes..
b) Antigiedad #r by ~apresa.

¢} Ser mayor de r - vronts afos.

d} Sertitular de 150 iz numerosa.

zentro de trabajo donde se produjoe la vacante.

En el caso de asucs nse, se estard a lo dispuesto por la derogada Orde-
nanza Laboral Side: -+~ ‘gica y demads leyes en vigor, asi como io esti-
pulado en el Reglar.: - & - . Relaciones Industriales.

Articulo 7. Modalirmes #e contratacion.

Se podran emplea: .onas 1as gue se establezean legalmente,

Respecto del contris. ¢e trabajo eventual por circunstancias del mer-
cado, acumulacién de '3:=as. 0 ¢xceso de pedidos, aun tratindose de la
actividad normai de l# cianress, y al objeto de tener en cuenta lo dispuesto
en el apartado b), pdirs = +°, del articulo 15 del Real Decreto-ley 1/1995,
de 24 de marzo, texte: v funtido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se regirdn por lo siguis v

1. En tales case:. - & contratos podrin tener una duracién maxima
de seis meses, dentre 1o un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que: s+ .- .snzean dichas causas.

2. Al permitirlo i £ nvenjo Colectivo sectorial, también en tales casos,
¥ en atencion al cardct.¥ vstacional de la actividad, los contratos del punto
1 anterior podrin ser n+fados, como maximo, en otros seis meses, con
lo que la duracién iri: - wouna seria de doce meses, los cuales deben de
estar comprendidos ¢z =4 - ie un periodo de dieciocho meses.

111, Permisos

Articulo 8.  Permisos ool buidos.

a) FEn caso de congesoenie, diecisédis dias naturales,

b} Por alumbiamizurs de esposa, tres dias laborales del ealendario
laboral.

¢} Por enfermea:
¥ abuelos, dos dias nw: o

d) Por muerte .k .. personas senaladas en el punto ¢), y ademds
tios y sobrinus, tres 405 »uuurales.

e) Por matrinioni- ie pudres, hermanos o hijos, un dia narural.

f) Por traslado d-! & icilio habitual, dos dias laborables.

ave del cényuge, hijos, padres, hermanos, nictos
LAE

5.

Para el disfrute de ! -+ js2rmisos de los apartados ¢), d) y e), sc entienden
también parientes p-fi 0 on 2] misreo grado.



20168

BOE nim. 14§

En los casos b), ), d) y e), si hubiera de realizar desplazamientos
superiores a 150 kilémetros, y cualquiera que fiers la distancia, se amplia-
ran los plazos indicados anteriormente, en tres dfas,

IV. Calendario labors:

Articulo 9.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual seré de:

1.761 horas para el afio 1996.
1.763 horas para el afio 1997.
1.763 horas para el aio. 1998,

Si por disposicién del Gobierno se establece una reduccién de jornada
de trabajo, respecto de la pactada, que no sea compensable con otras
mejoras econdmicas y sociales, se aplicard esta reduccion.

La distribucién de estas horas en dias, a lo :argo del aiio, se expresard
en el calendario laboral de cada centro de trabajo por acuerdo entre la
empresa ¥ los representantes de los trabajade.;cs de cada centro. Se rea-
lizara de lunes & viernes, con la excepcion del sanudo del Inventario.

Se remitira a la Comisién Paritaria el calendario laboral de cada centro.

‘Articulo 10. Horarios.

Los horarios que regirdn durante la vigen:'a de este Convenio, serdn
también establecidos en cada centro de trabaje, por acuerdo entre la empre-
33 y los representantes de los trabajadores <« cada centro, pudiéndose
negociar para los meses de verano la jornada intersiva.

Articulo I1. Vacaciones.

Las vacaciones serdn, como mdximo, de trsi+a y un dfas naturales
continuados al afio y se fijardn cuando se est ™azean los calendarios
laboralcs.

En caso de que se efectiien peticiones de dr:s 0 més trabajadores en
fechas coincidentes con las mismas categorfus @ fnciones, se asignardn
de forma gue cada afio se alterne en las fechas oreferidas entre los soli-
citantes.

Todo el personal, que en la fecha sefialzda »ara el disfrute de sus
vacaciones no lleve trabajando en la empress i .%o completo, disfrutard
un numero de dias proporcional al tiempo trabs.

“Los dias de vacaciones se retribuirdn, tey:i:
mensual bruto segin el articulo 13 y los comig’: - -atos salariales del arti-
culo 14, excepto los indicados en este wiltimo &k alo, referentes a horas
extras y de vencimiento periédico superior al rzs {gratificaciones extraor-
dinarias).

V. Retribucion
Articulo 12.  Principios generales.

La remuneracidn anual que se fija a contir»e-}4n estd en funcién del
nimero de horas anuales de trabgjo fijadas 3. el articulo 9 de este
Convenio.

Todas las percepciones salariales y no salarisies, premios, etc., indi-
cados en este Convenio tendridn el cardcter ¢~ o o8, siendo, por tanto,
las cargas fiscales y de Seguridad Social a carg: :lei trabajador satisfechas
por el mismo.

La empresa deducirs en némina el importe ciorwsptindiente.

El pago del salario podra efectuarlo la emp: sa mediante talén u otra
modalidad de pago similar, a través de entidad=s « : crédito.

Articulo 13.  Salarios, complementos, premsus y «iros.

Las tablas de salarios, complementos, prenios 'y otros que regiran
durante el afic 1996, serdn las que se reflejs. v los anexos 1 y II que
figuran adjuntos (ya incrementados con el 1P yevisto por el Gobierno
para este afio: 3,5 por 100) y podrdn ser modifk +7as segiin lo establecido
en el articulo 3.

Para Jos afios 1997 y 1998 los valores econdz. s se aumentaran segin
el IPC que prevea el Gobierno y al finalizar c#dz afo se revisard segin
lo establecido en el articulo 3.

En ¢} anexo 1 también se sefiala el grupe ée « :zacién a la Seguridad
Social.
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Articulo 14, Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deben
adicionarse al salario base, por alguno o algunos de los conceptos siguien-

" tes:

1. Personales:
Antigitedad:

Los aumentos peri6édicos por afios de servicios consistirdn en el abono
de quinguenios en la cuantia ‘del porcentaje sefialado en el anexo I para
el afio 1996 sobre el salario base correspondiente a la categoria en que
esté clasificado cada trabajador, con un tope méximo también sefalado
en dicho anexo, cualquiera que sea su antigiiedad.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzarin a devengarse
& partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio,
si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el primero
de enero del aiio siguiente, si es posterior.

2.° De cantidad de trabajo:
Comisiones:

Los viajantes tendrdn una comisién que en el caso de cumplimiento
de la cifra prevista de ventas, de marea «Vartas, se estima ascendera a
la cantidad bruta anual indicada en el anexo Il para 1996 de este Convenio.
Si a final de afio se sobrepasase el plan anual de ventas de marca «Vartas
asignado, el excedente se pagard de la misma forma que se hace con las
comisiones correspondientes al plan de esta marca.

La empresa garantiza que durante los ocho primeros meses, las comi-
siones devengadas en los mismos serdn como minimo los correspondientes
a lag previsiones establecidas para dichos meses, regularizdndose poste-’
riormente, en su caso, todo ello referido a la marca «Vartas.

Adicionalmente, por cada bateria vendida que no sea marca «Vartas,
¥ correspondiente a la demarcacion del vendedor, la Direceitn Comercial
fijard anualmente el valor en pesetas, por cada baterfa vendida de estas
marcas. Este valor serd recogido en el acta de la primera reunién de la
Comisién Paritaria de cada afio.

Plus de ventas:

El plus de ventas del importe bruto anual, indicado en el anexo II,
para 1996 se devengari en partes alicuotas mensualmente por centros
de trabajo para el personal de sucursales, siempre que en cada mes se
consiga el plan de ventas asignado, Para el personal de oficinas centrales,
este plus se percibird siempre que cada mes la cifra de ventas alcance
el 76 por 100 del plan establecide para todas las delegaciones.

El plan para la consecucién del plan de ventas serd el estimado como -
marca «Vartas, si bien para el cilculo del plus, a estas cifras se anadirdn

- todas )as baterfas que en cada sucursal se vendan con marcas distinlas

a «Vartar. La suma de las dos cifras serd la que se tenga en cuenta como
cifra real-ventas para el cdlculo del plus de ventas.

En caso de no conseguirse de esta forma, 3¢ pagari respecto de los
meses no ¢obrados en el momento en que en un mes determinado se
llegue 1 la cifra de ventas del plan acumulado hasta ese mes.

5i a final de afio se sobrepasase el plan anual de ventas asignado,
se pagard un porcentaje adicional sobre el plus de ventas, equivalente
al porcentaje de incremento entre el plan y la cifra real de ventas, en
cada una de las sucursales. .

En el casc de oficinas centrales se calculars el incremento en base
a la ponderacién de los excesos de las sucursales que lo consigan, con
la participacién de su objetivo sobre el objetivo total.

Este plus serd percibido por todo el personal incluido en este Convenio,
excepto los viajantes.

Horas extras:

Los tiempos de trabajo que sobrepasen los horarios establecidos en
cada centro serin compensados de mutuo acuerdo entre el trabajador
¥ su mando intermedio, mediante permisos.

Cuando exista la imposibilidad de este descanso compensatorio, se
abonarén las horas extraordinarias de la siguiente forra:

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria
se abonard con un incremento de al menos un 756 por 100 sobre ¢l salario
que corresponderia & cada hora ordinaria, sin discriminacién personal
alguna.

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la noche a seis
de la mafiapa o en domingo y festivo se abonarin con el 100 por 100
de recargo.
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3. De vencimiento periédico superior al mes:
Pagas extracrdinarias:
Habra tres pagas extraordinarias cada ano:

Una el 15 de abril.
Otra el 15 de julio.
Otra el 15 de diciembre.

La del 15 de abril se devengard en razén al tiempo trabajado en el

ano natural en que se otorgue.

La del 15 de julic se devengard en razén al tiempo trabajado en el
primer semestre natural del afio en gue se otorgue y Ia de 15 de diciembre
se devengard en razén al tiempo trabajado en el segundo semestre natural
del afio en que se otorgue.

La paga del 15 de abril serd segin el importe reflejado en el anexo
Il para 1996 para cualquier categoria de trabajador incluido en Convenio.

El importe de las pagas de 15 de julio ¥ 15 de diciembre sera el equi-
valente al salaric mensual bruto indicado en el anexo I para 1996 mds
el complemento personal por antigiiedad.

Articulo 15. Complementos no salariales.

Plus de transporte;

Se establece el indicado en el anexo II para 1996, por dia de trabajo
efectivo, siempre que los trabajadores no dispongan de medio de transporte
facilitado por la empresa.

Serd motivo de revision cualguier cambio en el precio de la gasolina,
en la forma habitual.

Plus comida de Central:

Se establece el indicado en el anexo II para el afio 1996, por dia de
asistencia al trabajo en jornada partida y siempre que la comida sea por
cuenta del trabajador.

Quebranto de moneda:

Este riesgo queda cubierto totalmente por la empresa.
Dietas:

Se establecen las dietas sefialadas en el anexo H para el afio 1996.

Articulo 168. Retribucidn en casc de accidente de trabajo, enfermedad
y maternidad.

El trabajador que por accidente de trabajo, enfermedad y maternidad
esté en situacion de incapacidad laboral transitoria, y hasta el limite de
ella, tendra derecho a percibir, ademds de las prestaciones de 1a Seguridad
Social 0 Mutuas Patronales, a carge de la empresa, el porcentaje necesario
para completar, en todo caso, el 100 por 100 de los siguientes conceptos:

Del salario bruto mensual del mes anterior a la baja.

Del complemento personal de antighedad de! mes anterior a la baja.
De la media de las comisiones de los doce meses anteriores a la baja.
Del plus familiar.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de
trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa
del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspension
del derecho econémico a cargo de la empresa, reflejado en este articulo.

VI. Premios
Articule 17.  Premio a la iniciativa.

Todos los trabajadores podran elevar iniciativas o sugerencias para
el mejoramiento del trabajo o para contribuir de alguna manera a la pros-
peridad, prestigio y buena marcha de la empresa, recibiendo un premio
en ¢l caso de que la iniciativa sea aceptada o las sugerencias declaradas
e utilidad.

La cuantia del premio se graduard por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la importancia de la iniciativa ¥ no podra ser menor de
la cantidad sefialada en el anexo 1l para el afio 1996.

Las sugerencias sobre este premio deberdn ser comunicadas a los repre-
sentantes de los trabajadores en la Comision Paritaria, los cuales pro-
pondran su estudio ¥ concesidn.

No pedran tener acceso a este premio aquellas personas que propongan
sugerencias que se refieran a su trabajo especifico, esto es, el que constituye
su cometido y para el gque fuerou contratadas.

Articulo 18.  Premio a la antigiedad.

Se establecen los premios siguientes de antigiiedad en la empresa;

El dia en gque los trabajadores cumplan los quince, veinte, veinticinco,
treinta y treinta ¥ un afos de servicio en la empresa, se hardn acreedores
respectivamente de las cantidades sefialadas en ¢l anexo I para el afio 1996.

La antigiedad indicada se computard, teniendo en cuenta los afnos
ininterrumpidos de trabajo en «Exclusivas Comercialess, sInternasas, «Varta
Baterias, Svciedad Andnimar y «VB Autobaterias, Sociedad Andnimar.

No se tendrd en cuenta el liempo (ranscurrido en situacién de exee-
dencia, cualquiera que fuera su clase, permiso no retribuido, privacién
de libertad como consecuencia de sentencia firme y suspensién de empleo
por motivos disciplinatios.

Este premio de antiguedad serd abonadoe en la némina del mes siguienic
a cumplir los anos indicados.

Articulo 19.  Premio por matrimonio y notalidad,

La empresa abonara a todo trabajador que haya superado el perfodo
de prueba, se rija por este Convenio y contraiga mairimenio la cantidad
sefialada en el anexo I para el afio 1996.

También abonard a todo trabajador que haya superado el periodo de
prueba y se rija por este Convenio la cantidad sefialada en el anexo Il
para el afio 1996 por cada nuevo hijo que tenga; tanto legitimo como
reconocido o adoptivo, a partir de la vigencia de este.Convenio.

VII. Préstamos, seguros ocupantes vehiculos

Articulo 20. Préstamos.

Se podra otorgar a todos los trabajadores en plantilla que lo soliciten
la cantidad méaxima de hasta 430.560 pesetas, destinadas inexcusablemente
a cubrir alguna situacién de necesidad, cuyo reintegro deberdn efectuar
los fijos en el plazo mdximo de 14 pagas consecutivas, y los eventuales
en el nimero miximo de pagas consecutivas que permitan la duracién
de su contrato, sin exceder en ninglin caso de las 14 pagas indicadas.

La cantidad pendiente de amortizacién por préstamos otorgados, en
ningin memento serd superior a 1.956. 150 pesetas. .

Los representantes de los trabajadores y el Jefe del centro de trabajo
correspondiente estudiarin las peticiones que se efectian y propondrin
a la empresa su concesién, o deregacion.

La decisién de la empresa seri inapelable,

Articulo 21.  Seguro ocupantes vekiculos.

La empresa ecstablecerd una pdliza de seguros por ocupantes de
vehiculos de la empresa, que cubrira los capitulos siguientes:

Muerte: 1.000.000 de pasetas.
Invalidez: 1.500.000 pesetas.
Asistencia sanitaria: 150.000 pesetas.

Disposicidn final.

Para cualquier otro asunto no regulade en este Convenio Colectivo,
referente a organizacian del trabajo, de Ia contratacién laboral, del apren-
dizaje y formacién profesional, de la jornada, descanso, licencias y exce-
dencias, de los conceptos retributivos, de la seguridad e higiene en sl
trabajo, de los premios, faltas y sanciones, del régimen asistencial, de
la clasificacién del personal y de la definicién de categorias y profesiones,
se estard a la regulacidn contenida en los articulos correspondientes a
la derogada Ordenanza para la Industria Siderometalirgica.

Se firma el Convenio por la Cemisian deliberadora de! mismo y el
resto de las hojas por don Luis Rufo Rodriguez, representante de los tra-
bajadores, y don Enrique Oliveros Rodriguez, Director de Personal y Asun-
tos Sociales, por parte de la empresa.
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ANEXO I

Tablas salariales vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 19986, segiin el articulo 13 del Convenio Colectivo vigente

Salaric mensual
catgort e | gt
Pesetas
Vigjante .......ccoviiiiire i 213.142 5
Técnico Aplicaciones ................ceivii..... 230.742 4
Of.Ad. l/Program. F. .........................in. 244.226 5]
Of. Ad. I/Program. E. ............ PP 234.509 B
Of. Ad. 1/Prog/Oper.D. .....o..iiiiiiinnnen, 225.664 5
Of. Ad. 1 /Prog. Oper.C. .....................oi.1. 213.178 &
Of. Ad. 1 /Operador B. ..., 201.208 b
Of. Ad. 1/O0perador A. .........ooviiiiiiiininnan. .., 189.244 5
OfL A 2ZF. e 187.698 5
Of Ad. ZE. .o s 184.597 5
OLAG 2D, e 179.046 5
Of Ad.2C, oot 170.067 5
Of Ad. 2 B, e 160.188 5
OfLAd. 2 A . e B 149.000 5
Auxiliar Ad. B, ..., 149.000 7
Auxiliar Ad A, ... 141.136 i
Jefe AlmacénD. ......cooiiiiiiiiiiiii i 193.351 5
Jefe Almacén C. ...t 187.698 5
Jefe Almacén B. [ . ... .iiiiiiiiii e 181.880 3]
Jefe Almacén A, ........oiiiii i 172.089 5]
AlmaceneroE. ... ... ... i, 172.089 6
Almacenero D). ... ... i 167.160 6
AlmaceneroC. ... ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 162.649 6
AlmaceneroB. ... .. .., 158.636 [
Almacenero A, ... 138.102 6
Repart. Conductor D, ....ooiviiiiiiiiiiiiiin . 172.089 8
Repart. Conductor C. ... 167.160 8
Repart. Conductor B. .............oiiiiiin 162.649 8
Repart. Conductor A. ... ...l 158.635 8
Repart. Conductor ... 138.102 8
Cobrador .. ...l e 158635 6
OrdenanzaE. ..........oocoociiiiiiiiiiiiniies 170.067 6
Ordenanza D. ......cocoiviiiiiiiiiiiiiiie s 160.188 6
Ordenanza C. .. ......oiiiiiiiiiaiiiiiriin s 149.000 6
OrdenanzaB. ...............c.oooi fereeaa 133.682 6
Ordenanza A. ... ......iiiiiiiii i 128.032 6

ANEXO I
Complementos salariales, no salariales, premios y otros

Ao 1996

Antigiiedad:

B por 100, con un tope del 60 por 100 brutas,
Paga extraordinaria 15 de abril:

Cantidad bruta anual: 80.730 pesetas.

Comisiones:

Cantidad bruta anual: 834.755 pesetas.

FPlus de ventas:

Cantidad bruta anual: 73.932 pesetas.
Dividido entre 12: 6.161 pesetas mensuales.

Dietas:

Completa: 8.677 pesetas brutas por dia de trabajo efectivo.
Desglose: .

Dormir: 3.738 pesetas.

Desayuno: 358 pesetas.
Comida: 2.713 pesetas.
Cena: 1.868 pesetas.

Premio iniciativa: 11.334 pesetas brutas.
Premio antigiedad:

15 anos: 66.524 pesetas brutas por una sola vez.
20 afos: 66.5624 pesetas brutas por una sola vez.
25 afios: 66.524 pesetas brutas por una sola vez.
30 afios: 66.524 pesetas brutas por una sola vez.
31 anos: 66.524 pesetas brutas cada aiio.

Premio matrimonio: 44.350 pesetas brutas.

Premio natalidad: 13.308 pesetas brutas.

Plus transporte: Gasolina, 114,60 pesetas; gasto vehiculo, 178,63 pese-
tas. Total, 293,23 pesetas.

Plus comida central: 1.830 pesetas brutas.

14120 RESOLUCION de 10 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabgjo y Migraciones, por la que se¢ dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo del personal laboral al servicio de la Admi-
nristracion de Justicia.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Administracién de Justicia (c6digo de Convenio nimero 9000061),
que fue suscrito con fecha 16 de abril de 1996, de una parte, por miembros
de las centrales sindicales de CC.00., UGT y CSI-CSIF, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes designados
por el ilustrisimo sefor Secretario general de Justicia en representacién
de la Administracién al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Co-
misién FEjecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la. Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marze, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial del Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1995 en la ejecucién de dicho Con-
venio Colectivo. . .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TITULO 1
Partes que lo conciertan
Articulo 1.

Este Convenio suscribe entre las siguientes partes que estin legitimadas
para concertar el mismo:

En representacién de la Administracién:

Don Luis Cueto Alvarez de Sotomayor.
Don Antonio Lipez Lépez.

Don Julio Bernases Enguita.

Don Miguel Angel Cortés Vega.

Doiia Mercedes Martin Fernandez.
Don Manuel Herrero Tascén.

Don José Miguel Sanchez March.

Por designacion del ilustrisimo sefior Secretario general de Justicia.
En representacion de las centrales sindicales por ellas designados:
CC.00.:

Dofia Felicidad Heras Sinchez,
Don José Manuel Bordeje Sotillos.
Dofia Herminia Santoes Turrado.



