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Tabla de complementos de antigiiedad. Actua.lizaéi(‘)n 1996

ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone lo
inscripcidn en el Registro y publicacién del II Convenio
Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas,
total o parcialmente, con fondos pitblicos.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas, total o parcialmente, con fondos publicos (cédigo de
Convenio ntimero 9908725), que fue suscrito con fecha 21 de marzo
de 1996, de una parte, por la Confederacion de Centros de Edueacion
y Gestion (E'y G) y la Associacié Professional Serveis Educatius de Cata-
lunya (APSEC) en representacién de las empresas del sector, y de otra,
por las centrales sindicales FETE-UGT, FSIE, USO y CIG, en representacién
del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24
de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, ’

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de mayo de 1996.—La Directora genei'al, Soledad Cérdova
Garrido.

Antigiiedad
- 2 4 9 14 19 24 29
Categoria 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 50 por 100 60 por 100

Grupo A:ﬂ
Al Titnlados ..ooooiiniiiii e 7.626 15.2562 - 30.604 45.756 61.008 76.260 91.512
A2 TECNICOS .. e aaes 7.100 14.200 28.400 42,601 56.801 71.001 86.201
A.3 Encargado generaldeE. 8. ... 6.300 12.599 25.198 37.797 50.397 62.996 76.5695

Grupo B:

'B.1  Jefe administrativo ....................ociie 5.761 11.6523 23.046 34.568 46.091 67.614 69.137
B.2 Oficial administrativo de primera .................. 5.459 10917 21.834 32.752 43.669 54.586 65.503
B.3 Oficial administrativo de segunda ...........0...... b.149 10.299 20.697 30.896 41.195 b1.494 61.792
B.4 Auxiliar administrative ...............o... . 4.988 9.976 19.951 20.927 39.903 49.878 59.854
B.5 Aspirante administrativo .......................... 3907 7.815 15.629 23.444 31.258 39.073 46.887

Grapo C:
C.l EncargadodeTurno ...............ccooovveeiiaio, 5.148 10.299 _ 20.597 30.896 41.195 b51.494 61.792
C.2 ExpendedorVendedor .................... ... 161 321 643 964 1.286 1.607 - 1.929
C.3 Expendedor-Vendedor ............................... 161 321 643 964 1.286 1.607 1.929
C4 Oficial de Oficio ............oooiiiiii i, 161 321 643 964 1.286 1.607 1.929
C.4.1 Engrasador ... 161 a21 643 064 1.286 1.607 1.928
C4.2 Mecanicoespec. ...........cooiiiiiiaiirann e 161 321 643 964 1.286 1.607 1.929
C43 Lavador ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii 161 321 643 964 1.285 1.607 1.929
Cidd CondUCtOr . oviiiiiiiiiiiie i iisiareecraaaaaaians 161 321 643 964 1.286 1.607 1.929
C.45 Montador de neumdticos .................cceek 161 321 643 964 1.286 1.607 1.929
ChH Aprendiz ... 141 281 563 844 1.126 1.406 1.688
Grupo b
D1 Ordenanza .............coooiiiiiiiiiiiiiiiii 157 314 628 0941 1.256 1.569 1.883
D2 Guarda ..........coiiii e 160 320 639 959 1.278 1.598 1.917
D.3 Personalde Limpieza .............coiivvinriiveninnin 157 314 628 941 1.2565 - 1.569 1.883
Pesetas/Hora ............ ..., 22 43 86 129 172 216 268
14028 RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, de la Direccion Gene- L CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA

SOSTENIDAS, TOTAL O PARCIALMENTE, CON FONDOS PUBLICOS
mw I
Disposiciones generales
CAPITULO I
Ambitos

Articulo L. Ambito territorial,

Ei presente Convenio es dé¢ aplicacion en todo el territorio del Estado

* espaiol.

No obstante, en aquellas Comunidades Auténiomas con competencias
exclusivas o competencias plenas transferidas, podrin negociarse Con-
venios Colectivos para su aplicacién en su #mbito territorial. Para ello
serd necesario el previo acuerdo de las organizaciones patronales y sin-
dicaies, legitimadas en los &mbitos de negociacién, que alcancen la mayoria
de su respectiva representatividad. En este supuesto el Convenio de 4&mbito
estatal serd derecho supletorio dispositivo respecto a las materias no nego-
ciadas en el ambito autondémico.

il
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Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio afectarid a las empresas de ensehanza de titularidad
privada, no universitaria, integradas o no integradas, que al menos impar-
tan un nivel educativo sostenido, total o parcialmente, con fondos piiblicos,
¥ en las que se lleven a cabo alguna de las actividades educativas siguientes:

Preescolar y/o 2.° cicio Educacién Infantil. {integrados).

Educacién Primaria y/o Educacién General B4sica.

Educacion Secundaria Obligatoria.

Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Crientacion Umversﬂ:arla,
Bachillerato.

Formacién Profesional [ y/o Formacidn Profesional especifica de grado
medio.

Formacion Profesional Il /o Formacion Profesional especifica de grado
superior.

Educacién Especial (integrada).

Educacion Permanente de Adultos.

Centros residenciales (colegios menores, residencias de estudiantes y
escuelas-hogar).

A los efectos de este Convenio se entiende por empresa educativa cual-
quier centro de ensefianza de titularidad privada, integrado o no integrado
por diferentes niveles educativos, ¥ que tenga autorizacién de la Admi-
nistracion educativa competente por razén de su ubicacién territorial, para
impartir los niveles sefialados en el parrafo anterior.

Articuto 3. Ambito personal.

Este Convenio afectard a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo que preste sus servicios por cuentz ajena en y para una empresa
educativa, .cualquiera que sea la titularidad empresarial privada de la
misma.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio se extenderi desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre de 1996. Los efectos econdémicos se
aplicardn con caridcter retroactivo desde el 1 de enero de 1996,

Para 1997 y para los niveles sostenidos con fondos piblicos se fijara
el salario del personal docente teniendo en cuenta la desviacién del indice
de precios al consumo (IPC) previsto para ¢l atio anterior y que reconozcan
las Administraciones educativas, asi como cualquier otro incremento que
pudiera pactarse con dichas Administraciones por las organizaciones patro-
nales y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad.

CAPITULOTI
Comisién Paritaria

Articulo 5. Funciones.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacion, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su
resolucion sera vinculante para aquélias.

En la primera reunién se nombrari al Premdente ¥ al Secretario, cuya
tarea serd, respectivamente, convocar y moderar la reuniéon y levantar
acta de la misma, llevando el registro previo y archive de los asuntos
tratados.

Articulo 6. Constitucion.

La Comisién Paritaria, iinica para resolver en el presente Convenio,
estard integrada por representantes de las organizaciones negociadoras
del mismo, no computindose a estos efectos las personas del Presidente
¥ Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en Madrid, en la calle Diego
de Ledn, 22, 3.° izquierda.

Articulo 7. Convocatoria.

L.a Comision Paritaria se reunird con caricter ordinario una vez al
trimestre y con caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes.

En ambos casos in 2onvrdsioria se hard por escrito, 0 fax, con una
antelacién minima dz vinros diss hibiles, con indicacién del crden del
dia, fecha, hora y lugar de la reunidn, adjuntdndose la docurentacién
necesaria por corree certifirade. Solo en caso de urgencia, reconocida
por todas las organizacisnes, el plazo podri ser inferior.

Articulo 8. Acuerdos

Los acuerdos de !a Comisién Paritaria serdn tomados por voto pon-
derado en funcion de ia representatividad de cada organizacién en’el Ambi-
to del presente Convenic, requiriéndose para ello la aprobacion por méds
del 50 por 100 de la representatividad patronal y por mas del 60 por
100 de la representacién sindical. El Presidente y el Seerstario tienen
VOZ pero no voto.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Articulo 9.

La disciplina y crganizacién del trabajo es facultad especifica del empre-
sario y se ajustaran a lo previato en el Estatuto de los Trabsjadores, la
Ley Organica reguladora dei Derecho a la Educacion y demads diaposiciones
aplicables a las empresas incluidas en los dmbitos funcional y territorial
del presente Convenis. :

TITULO 11
Del personal
CAPITULO 1
<asificacion del personal

Articulo 10. Grupos y ramas.
El personal afectado por esie Convenio, de conformidad con el trabajo
desarrollado en la empreca, se clasificard en dos grupos:

Grupo |: Personal tacente.
Grupo 2: Persona! so docente.

Frupo I: Personal docente
1.1 De Preescolar, Educacién General Bdsica, 2.° ciclo Educacidén
Infantil y Educacion Primaria.
1.1.1 Profesor.
1.2 De 1.° ciclo Edueacién Secundaria Obligatoria.
121 I"rofesor.

1.3 De 2.° ciclo d2 Fucacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
Unificado Polivalente, Curso de Orientacion Universitaria y Bachillerato.

1.3.1 Profesor tiluiar.
1.3.2 Profesor adjunte, agregado, auxiliar.

1.4 De Formacion Profesional I y Formacidn Profesional especifica
de grado medio.

1.4.1 Profesor titular.
1.4.2, Profesor adjunte, sgregado.

1.6 De Formaciin Frofesional If y Formacién Profesional especifica
de grado superior.

1.6.1 Profesor tituisr,
1.5.2 Profesor adjunt>, agregado.

1.6 De Educaci¢n Expacial.
1.6.1 Profesor.
1.7 De Educaciérn ¥ermunente de Adultos.

1.7.1 Profesor.
1.7.2  Profesor adiuirt~ agregado.
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1.8 itro personal,

1.8.1 Orientador educativo,

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.
1.8.3 Iastructor o Monitor.

1.84. Educador.

1.9. Categorias funcionales-temporales.

1.9.1 Director.

1.9.2 Subdirector.

1.90.3 Jefe de Estudios.

1.9.4 Jefe de Departamento.

Las categorias funcionales-temporales del personal docente, anterior-
mente mencionadas, asi como su jornada y complemento salarial especifico,
se mantendran en tanto dure dicha funcién.

Grupo 2: Personal no docente

2.1 Personal titulado no docente,

2.1. Titulados superiores: Capellin, Director espiritual, Letrado, Médi-
co, Péicélngo, Pedagogo, Orientador de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bibliotecario, etc. -

2.1.2 Titvlados medios: Enfermero, Ayudante Técnico Sanitario,
Diplomado Universitaric en Enfermeria, Trabajador Social, Graduado
Social, etc.

2.2 Personal administrativo.

2.2.1 Jefe de Administracién o Secretaria.
2.2.2 Jefe de Negociado.

2.2.2 Oficial. Contable.

2.24 Recepcionista. Telefonista.

2.2.6 Auxijiar.

2.2.6 Aprendiz.

2.3 Personal auxiliar.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.
24 Personal de Servicios Generales.

2.4.A. Personal de porteria y vigilancia.

24.A.1 Conserje.

24.A2 Portero.

2.4.A3 Guarda. Sereno.

2.4.A.4 Personal no cualificado.
24.A6 Aprendiz.

2.4B Personal de limpieza.

2.4B.1 Gobernante.

2.4.8.2 Empleado de servicio de limpieza.
2.4.B.3 Empleado de costura, lavado y plancha.
2.4B4 Personal no cualificado.

24.B.5b Aprendiz.

24.C Personal de cocina y comedor,

24.C.1 Jefe de Cocina.

2.4.C2 Cocinero.

2.4.C.3 Ayudante de Cocina.

2.4.C4 Empleado del Servicio de Comedor.
2.4.C.5 Personal no cualificado.

24.C.6 Aprendiz.

2.4.D Personal de mantenimiento y oficios generales.

2.4 D1 Oficial de 1.2 de Oficios.

2.4D.2 Oficial de 2.* de Oficios.

2.4.D.3 Empleado de mantenimiento, jardineris y oficios varios.
24.D4 Personal no cualificado.

24.D5 Aprendiz.

24.E Conductores.

24.E.1 Conductor de 1.2 especial.
24E2 Conductorde?2.®

La Comision Paritaria homologara las categorias no contempladas en
este Convenio.

Articulo 11, Definiciones.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias, asi como
el cuadro de equivalencias con las categorfas definidas en Convenios que
se venian aplicando con anterioridad, son las que figuran en el anexo [
que forma parte integrante de este Convenio.

Articulo 12. Provisiones.

Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo
¥ no suponen la obligacién para la empresa de tener provistas todas ellas,

Se podri acordar en contrato de trabajo la polivalencia funcional, es
decir, la realizacién de labores propias de dos o mas categorias.

CAPITULO II
Contratacién

Articulo 13.  Forma del contrato.

Todo contrato suscrito en el &mbito del presente Convenio deberd for-
malizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa sobre
control de la contratacion. :

Articulo 14. Presunciin de duracion indefinida.

Fi personal afectade por este Convenio se entenderd contratado por
tiempo indefinido, sin mds excepciones que las permitidas por la ley y
con las limitaciones indicadas en los articulos siguientes.

El personal serd contratade por alguna de las modalidades de con-
tratacién que en cada momento sea posible segin la legislacion vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modallidad especial
alguna en cuanto a la duracién de su contrato se considerari fijo una
vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 15. Duracién minima,

Tendrin una duracién minima de un afio, los contratos y/o sus prérro-
gas que se efectien como medida de fomento de empleo, en pricticas
¥ para la formacién, lanzamiento de nueva actividad y aprendizaje.

Se exceptian de la regla anterior los contratos suscritos con personal
docente contratado para cubrir una vacante producida una vez comenzado
¢l curso escolar, los cuales se extenderan hasta el 31 de agosto siguiente.
Las contrataciones que se formalicen durante ¢l mes de septiembre de
cada afio no se podran acoger a esta excepeidn.

Articulo 16. Limitacicn de la contratacion temporal.

El personal con contrato temporal como medida de fomento de empleo,
en practicas y para la formacién, lanzamiento de nueva actividad y apren-
dizaje no superara el 256 por 100 de la plantilla. 8i el porcentaje supone
decimales se redondeari por exceso.

El personal contratado para actividades educativas extracurriculares
no entra en este computo.

En los centros de trabajo de ocho o menos de ocho trabajadores, no
seréd de aplicacion este articulo.

Las empresas adecuarin su plantilla a lo anteriormente previsto en
el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 17. Contrato de aprendizaje.

Los contratos de aprendizaje s6lo podran suscribirse inicialmente con
trabajadores menores de veintidés afios. El trabajador sujeto a aprendizaje
percibird, por el tiempo mdximo de trabajo efectivo que pueda realizar,
¢l salario minimo interprofesional establecido para mayores de dieciocho
anos aungue no alcance dicha edad.

Si el trabajador continia en la empresa después de terminado el con-
trato de aprendizaje, ocupard la categoria inmediatamente superior a la
suya de las determinadas en el presente Convenio.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa, siempre que tengan
la debida cualificacién profesional, vendrin obligados a realizar la funcién
de tutor de aprendices, si la misma les designa para ello. El empresario
vendri obligado a conceder el tiempo necesario, dentro de su jornada,
para realizar dicha funcién.
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Articulo 18. Contrato en prdcticas.

Los trabajadores contratados en pricticas percibirdn, durante el primer
afio, el 80 por 100 del salario fijado en las Tablas Salariales para su categoria,
profesional, y el 90 por 100 del mismo durante el segundo afio. Los tra-
bajadores incluidos en pago delegado percibirdn el 100 por 100 de su
salario desde el inicio de su relacién laboral..

Articulo 19. Conversién en contrato indefinido.

Todos los trabajadores pasarin automdticamente a la condicién de
fijos si transcurrido el plazo determinado en el contrato contindan desarro-
llando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga
del anterior.

Articulo 20. Profesor de apoyo.

El Profesor de apoyo es aquel que se incorpera a la empresa para
ocupar una unidad de apoyo de las creadas al efecto por las diferentes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normas similares de las
Comunidades Auténomas, ¢ en virtud de los acuerdos suscritos o que
se pudieran suscribir durante la vigencia del presente Convenio, entre
las Administraciones educativas competentes, la patronales y las orga
nizaciones sindicales, sobre centros afectados por la supresiéon de unidades
concertadas.

-En lo no regulado en los respectivos acuerdos y addendas, le serd
de aplicacién todo lo pactado en el presente Convenio.

" GAPITULO III
Periodo de prueba, vacantes y ceses voluntarios

Articulo 21. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevoe ingreso quedard sometido al periodo de
prucba que para su categoria profesional se establece a continuacién:

1.2 Personal docente: Cuatro meses.

2. Personal titulado no docente: IDos meses.

3.° Personal auxiliar y personal de administracién y servicios: Un
mes, salvo para el personal no cualificadoe y aprendices, que sera de quince
dias naturales. )

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte
de la plantilla de la empresa, computdindose a todos los efectos dicho
periodo.

Articulo 22. Vacantes.

Se entiende por vacante la situacién producida en una empresa por
baja de un trabajador como consecuencia de la extincion de su relacién
laboral.

1. Vacantes entre el personal docente:

ay Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
grupo 1 (articulo 10), seran cubiertas entre el personal de categorias infe-
riores del mismo grupo, combinando la capacidad, titulacién y aptitud
con la antigiiedad en la erhpresa. _

De no existir, a juicio del empresario, personal que reuna las con-
diciones antes dichas, las vacantes se cubrirdn con arreglo a la legislacion
vigente en cada momento.

b} En los niveles concertados la cobertura de las vacantes que se
preduzcan se hard a tenor de lo establecido en el articulo 60 de la Ley
Orgdnica del Derecho a la Educacién. El Consejo Escolar del centro. a
la hora de cubrir las mismas, contempiard con criterios de preferencia
a 03 trabajadores de la propia empresa dentro de la totalidad de los
candidatos.que aspiren a cubrir dicha vacanie. Asi mismo podri contem-
plar como criterio preferente estar incluido en la lista de recolocacién
de centros afectados por supresién de unidades concertadas.

22 Vacantes entre el personal administrativo: Las vacantes que se

produzcan entre este personal se cubrirdn por los trabajadores de la cate-
goria inmediata inferior, a excepcién de la de Jefe de Administracién o
Secretaria y Jefe de Negociado. Los Auxiliares con cinco afios de servicio
en ia categoria ascenderin a Oficial, y de no existir vacante continuarin
como Auxiliares con la retribucion de Oficial.

Los aprendices con mds de dos aiios de servicio en la empresa pasardn
a ocupar plaza de Auxiliar, y de no existir vacante continuarin como
Aprendices con la retribucién de Auxiliar.

3.° Vacantes entre el personal de servicios generales: Las vacantes
que se produzcan entre este personal se cubrirdn por los trabajadores
de la categoria inmediata inferior de la misma rama, y siempre que retinan
Iz capacidad y aptitud para el desempefic del puesto a cubrir a juicio
de la empresa. .

4.° El personal no docente de la ernpresa tendra preferencia a ocupar
una vacante docente siempre gue revina los requisitos legales, asi como
aptitud y capacidad a juicio de Ia empresa.

5.2 En caso de nueva contratacién o produccion de vacante, y slempre
que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilia, tendra
preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial y quienes
estén contratados como interinos.

Articulo 23. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empre-
sa vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empresario por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

1.* Personal docente y personzl titulado no docente: Un mes.
2. Resto del personal: Quince dias.

En el caso de acceso a la funcién piblica el preaviso al empresario
deberd hacerse dentro de los siete dias siguientes a la publicaciéon de
las listas definitivas de aprebados.

El incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién dard derecho al empresario a descontarle de la
liquidacién el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso
en el preaviso. :

Si el empresario recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liguidacién correspondiente al término de la
relacion laboral, - i

El incumplimiento de esta obligacién ilevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del salaric-de dos dias por
cada dia de retraso en el abono de la liquidacion. En el caso de los tra-
bajadores incluidos en pago delegado, en el que la Administracién educativa
es responsable de esta obligacidn, el empresario quedarad exonerado del
pago de la inderanizacién siempre y cuando hubiera dado trastado inme-
diato del cese del trabajador a dicha Administracion.

TITULO III

Condiciones laborales
CAPITULO I
Jornada de trabajo

Articulo 24. Horario del personal docente.

El horario de este personal comprendera horas dedicadas a actividad
lectiva y horas dedicadas a actividades complementarias.

Se entiende por actividad lectiva 1a clase (periodo no superior a sesenta
minutos) durante la cual el Profesor realizardi su funcién docente, que
consiste en la explicacidn oral, realizacién de pruebas o de ejercicios escri-
tos y preguntas a los alumnos.

Se entenderdn por actividades complementarias todas aquelias que
efectuadas dentro de la empreésa educativa tengan relacién con la ense

' fianza, tales como: La preparacion de clases, los tiempos libres que puedan

quedar al Profesor entre clases por distribucién del horario, las reuniones
de evaluacién, las correccinnes, 2 Treparacion de trabajos de laboratorios,
izs enirevisias con padres de alumnos, bibliotecas, etc.

Durante los recreos, el profesorado estard a disposicién del empresario
para efectuar la vigilancia de los alumnos en los mismos.

La tutoria realizada grupalmente se considerari dentro del horaric
lectivo. La tutoria personalizada con alumnos, o entrevistas individua-
tizadas con los mismos, es actividad complementaria.

Articulo 25. Jornada del persenal docente

Este personal tendri la siguiente jornada:

1° Jornada méxima lectiva semanal de veinticince horas. La jornada
semanal se distribuira de lunes a viernes. Se podran utilizar para reuniones
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de evaluacién hasta un miximeo de cinco sdbados al afio. Las horas que
se realicen en dichos sdbados estdn incluidas en cl cémputo anual.

2.° La jornada méxima anual serd de mil ciento ochenta horas, de
las cuales, como médximo, serdn lectivas hasta ochocientas ochenta, siendo
el resto complementarias.

3.° Elpersonal interno realizard cuarenta horas més de jornadz anual.

4.° FEl empresario y los representantes de los trabajadores determi-
nardn de mutuo acuerdo los criterios de distribucién de las horas dedicadas
a actividades complementarias. En caso de disconformidad el empresario
decidird conforme a lo sefialado en el articulo 9 de este Convenio.

5.° El personal docente que ostente la categoria de Director, Sub-
director, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento incrementara su jornada
anual en doscientas diez- horas que deberin dedicarse a la empresa en
el desempefio de la funcién especifica. Las funciones de Coordinader y
Tutor podrin realizarse dentro del horaric establecido para el tipo de
ensenanza correspondiente a los Profesores que la ostentasen.

Articulo 26, Jornada del personal titulado no docente.

Este personal tendr4 la siguiente jornada:

1° Jornada méxima semanal de treinta ¥ cuatro horas. .
2.° Jornada anual de mil cuatrociéntas horas.-El personal interno
realizard cuarenta horas més de jornada anual.

- Articulo 27. Jornada del perscmal auxilier y del personal de adminis-
tracidn y servicios.

Este personal tendr4 la siguiente jornada:

1.° Jornada anual de mil seiscientas quince horas. El personal interno”
realizard cuarenta horas mis de jornada anual.

2.2 Jornada semanal de treinta y nueve horas de trabajo efectivo dis-
tribuidas segiin las necesidades de la empresa, sin que la jornada diaria
pueda exceder de ocho horas y de cuatro horas la del sdbado. Se reservan
a disposicién de la empresa treinta y nueve horas de la jornada anual,
que podridn distribuirse a lo largo del afio aunque suponga superar ia
limitacion anteriormente establecida.

3.° Este personal disfrutard de un sdbado libre en semanas alternas.

4.° Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas de la
empresa no permitan disfrutar en sibado y domingo el descanso semanal
de dia y medio continuo, este personal tendri deretfho a disfrutar dlcho
descanso entre semana.

5.° En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente mediarin, como minimo, doce horas.

6.° Durante los meses de julio y agosto ¥ en las vacaciones escolares

de Navidad y Semana Santa, este personal realizard jornada continua,
con un maximo de seis horas diarias 'y cuarenta y ocho horas ininterrurn-
pidas de descanso semanal, pudiendo establecerse turnos para que los
distintos servicios gueden atendidos.

Lo establecido en el parrafo interior se aplicard en todos los casos.
salvo en internados o andlogos, cuando la realizacién de la jornada continua,
no garantice en éstos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos
para que los distintos servicios queden atendidos.

7.2 El régimen de jornada de trabajo estatablecido en este articulo
no serd de aplicacién al Porterc y demds servicios andlogos de vigilancia,
siempre y cuando los trabajadores afectados residan en dependenc1as pro-
porcionadas por la erapresa.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan,
en cada caso, de la jornada establecida en este Convenic. La iniciativa
para proponer realizar horas extraordinarias corresponde al empresario
y 1a libre acepiacion al trzhaiador. conforme a la legislacién vigente en
cada momento.

CAPITULO T
Vacaciones

-Articulo 29. Régimen general.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho
a disfrutar, cada afio completo de servicic active, una vacacién retribuida
de un mes, preferentemente en julio o agosto, teniendo en cuenta las carac-

teristicas dela empresa y las situaciones personales de cada trabajador.
Si el tiempo trabajado fuera inferior al afio se tendra derecho a los dias
que correspondan en proporcién.

El periodo de vacaciones seri fijado por el empresario en ¢l calendario
laboral de la empresa.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensefianza, el
cémputo para determinar el nimero de dias de vacaciones a disfrutar
0 a compensar econdémicamente en caso de cese, se realizard de 1 de
septiembre a 31 de agosto y no por afios naturales.

Articulo 30. Personal docente.

Todo el personal docente afectado por el presente Convenio tendré
derecho a un mes adicional sin actividad docente, retribuido, disfrutado
de forma consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre
el 1 de julio y el 31 de agosto.

No obstante lo anterior se podrd utilizar hasta un méximo de cuarenta
horas exclusivamente complementarias en un periodo maximo de los ocho
primeros dias del mes de julio o los ocho iiltimos dias del mes de agasto,

En Navidad y Semana Santa, este personal tendri dérecho a tantos
dias sin actividad docente como los que se fijen de vacacién para los
alumnos en el calendario escolar.

En el supuesto de que la empresa organice cursos de verano, el mes
adicional sin actividad docente retribuido no afectard a los Profesores
que se precisen para la realizacion de estos cursos, este personal recibird
una compensacién econdmica que no serd inferior al 36 por 100 de su
salario bruto mensual. Las horas dedicadas a estos cursos tendrén la con-
sideracién de ordinarias y no se considerarin incluidas en el computo
anual indicado en el articulo 26 del presente Convenio. La dedicacién
méxima de cada uno de estos Profesores a los cursos citados serd de
cien horas. Estos curso se impartirdn, en primer lugar, por el personal
de la empresa que voluntariamente lo acepte. Ensu defecto, y para aquellas’
empresas que los venian impartiendo o que estén en condiciones de i impar-
tirlos, el efapresario dispondra como maximo del 25 por 100 del personal
docente con un minimo de tres trabajadores. En caso de existir varios
trabajadores con la misma especialidad se hard de forma rotativa en afios
sucesivos. A los trabajadores que impartan estos cursos no les serid de
aplicacién el segundo pdrrafo del presente articulo.

Articulo 31. Personal no docente.

El personal no docente tendra el siguiente régimen de vacaciones:

1.* Cinco dias de vacaciones durante el afio, dos a determinar por

- el empresario y los otros tres a determinar de comin acuerdo entre los

representantes de los trabzuadores y €l empresario al inicio del curso
escolar.

El personal de administracién tendri tres dias mas de vacaciones al
afio, dos a determinar por el empresario al inicic del curso escolar ¥ uno
a determinar por el trabajador.

3.° Todo el personal no docente tendra derecho a disfrutar de ocho
dias naturales de vacaciones en Navidad y otros seis dias naturales de
vacaciones durante la Semana Santa, en ambos casos de forma consecutiva.
En cualquier caso el empresario podri establecer turnos entre este personal
a efecto de mantener los servicios en la empresa.

Articulo 32. Parte proporcional.

El personal que cese en el transcurso del afo tendri derecho ala
parte proporcional de vacaciones que por disposiciones legales le corres-
ponda, segiin el tiempo trabajado durante el mismo.

CAPITULO HI

Enfermedades, permisos

Articulo 33. Incapacidad temporal,

1.° Caso general: Todos los trabajadores en situacién de incapacidad
temporal y durante los tres primeros meses, recibirdn el complemento
necesario hasta completar €l 100 por 100 de su retribucién salarial total,
incluidos los incrementos salariales produc1dos en el periodo de baja.

#
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2.° Para el caso de trabajadores incluidos en pago delegado, la per-
cepeién del 100 por 100 de su retribucién salarial total se extenderi a
los siete primeros meses de la incapacidad temporal.

3.° En cada caso de los senalados anteriormente, una vez superados
los periodos respectivos indicados, se abonara el 100 por 100 de la retri-
bucién salarial total en proporcién de un mes més por cada trienio de
antigiiedad en la empresa.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrin auseniarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

1. Quince dias en caso de matrimonio. _

22 Tres dias en caso de nacimiento o fallecimiento de hijo; o en caso
de enfermedad grave, operacién quirtrgica o fatlecimiento del ¢cényuge
o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por alguno de estos motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia, el permiso sera de cinco dias,

3.° Un cdia por traslado del domicilio habitual.

4. Un dia por boda de un hijo o hermano.

5.° Por ¢l tiempo indispensable para el cumplxmlento de un deber
de cardcter piiblico y personal. Cuando conste en una norma legal o con
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Articulo 36. Permisos no retribuidos.
t

Cualquier trabajador podré solicitar hasta quince dfas de permiso sin
sueldo, pof curso escolar. La empresa tendri gue conceder este permiso
si el nismo se solicita con quince dias de antelacién y el disfrute de dicho
permiso en el caso del personal docente no coincide con otro trabajador
del mismo nivel ¥ en el caso del perscnal no docente no coincide con
cualquier otro trabajador de la misma rama de dicho grupo.

Este permiso se disfrutara como méximo en dos periodos, aunque entre
ambos no se agote el tiempo total previsto en el parrafo anterior. ~

‘Articulo 36. Maternidad y adopcion.

Los trabajadores tendrin derecho a su retribucién total durante los
permisos fijados en la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

Articulo 37. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podrén
dividir en dos fracciones. Este permiso no podran disfrutarlo simuits-
neamente los dos cényuges.

CAPITULO IV
Cursos y exdAmenes de los trabajadores

Articulo 38. Cursos.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y el traba-
Jjador los realice voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamientos
y residencia correran a cargo de aquélia.

Los empresarios facilitardn el acceso a cursos para el personal con-
tratado que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Autdnoma
donde radique la empresa educativa.

El personal gue asista a cursos de perfeccionamiento, previc permiso
del empresario, tendra derecho a percibir su retribucién durante su dura-
cion.

Articulo 39. Exdmenes oficiales.

Para realizar examenes oficiales el trabajador tendra la correspondiente
licencia, con derecho a retribucién, debiendo justificar tanto la forma-
lizacion de la matricula como haber asistido a dichos exdmenes.

CAPITULO V
Excedencias y jubilaciones

Articulo 40. Clases. #

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos
en los articulos siguientes. En ambos casos el trabajador no tendra derecho
aretribucién, salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos
sindicales.

Articulo 41. Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa 1as siguientes:

1.° Por designacion o eleccién para un cargo piiblico que impoesibilite
la asistencia al trabajo.

2.° Por enfermedad, una vez transcurridos los dieciocho primeros
meses de incapacidad temporal, y por todo el tiempo que el trabajador
permanezca en esta situacién aunque la empresa haya dejado de cotizar.

3.° Por invalidez permanente total para la profesién habitual, por inva-
lidez. absoluta para todo trabajo o por gran invalidez, durante dos afos
a contar desde la fecha de la resolucion que la declard si a juicio del
érgano de calificacion la situacién de incapacidad del trabsjador va a
ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su rein-
corporacion al puesto de trabajo.

4.° Por la prestacién de servicio militar o social sustitutorio, durante
el tiempo minimo obligatorio de duracion de cada uno de ellos, segilin
el caso.

B.° Por el ejercicic de funciones sindicales, de dmbito provincial o
superior, siempre que la central sindical a la que pertenezea el trabajador.
tenga representatividad legal suficiente en el Ambito del presente Convenio.

6.° En caso de enfermedad grave del cényuge o de un familiar en
primer grado de consanguinidad. En este caso la excedencia no sera supe-
rior a doce meses.

7.° Durante el periodo de un curso escolar para aquellos trabajadores
que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez
afios de ejercicio active en la misma empresa. Cuando este perfecciona--
miento sea consecuencia de la adecuacién de la empresa a innovaciones
educativas, el perindo exigido de ¢jereicio activo quedara reducido a cuatro
afios.

8.° Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, en los
términos previstos en el articulo 46, nimero 3, del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. Cuando el padre ¥ la madre trabajen en
el mismo centro de trabajo, s6lo uno de ellos podra disfrutar de esta exce-
dencia especial.

Articulo 42. Reserva del puesto de trabago.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva
del puesto de trabajo, cdmpute de la antigiiedad adquirida durante el
tiempo que aquélla dure y a reincorporarse al mismo centro de trabajo
una vez terminado el periodo de excedencia.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendrd
treinta dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso
de no hacerlo, causard baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa deberd ser automiticamente concedida, previa
presentacién de la correspondiente documentacién acreditativa.

Articulo 43. Excedencig voluntaria,

La excedencia veluntaria se podrd conceder al trabajador previa peti-
cién por escrite, pudiendo solicitarlo todo el que tenga, al menos, un aio
de antigiedad en la empresa ¥ no haya disfrutado de excedencia durante
los cuatre afos anteriores.

Dicha excedencia empezard a disfrutarse el primer mes del curso esco-
lar, salvo mutuo acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de
un afic y un maximo de cinco anos.

Articulo 44.  Reingreso en la empresa.

El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservard
el derecho al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una vacante
en su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo ne se le com-
putard la antigiiedad.
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El trubajador deberd solicitar el posible reingreso al menos con un
mes de antelacion a la fecha de finatizacién de la excedencia, salvo acuerdo
cch la empresa.

Artivito 45, Jubilaciones.

Se establece la jubilacidn forzosa a los sesenta y cinco afios para todos
los trabajadores afectados por este Convenio. No obstante, aquellos tra-
bajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién gue
les garantice la jubilacién, podrian continuar en la empresa hasta que se
cumpla dicho plazo o tal requisito.

La jubilacién podra tener efecto al final del enrso escolar si hubiera
acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Los empresarios y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podrin tramitar
los sistemas de jubilacidnes anticipadas previstas en la legislacién vigente.

También se establece la férmula de contrato de relevo a tenor de la
legislacidn vigente.

TITULO IV
Retribuciones
CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 46.  Pago de salarios.

Los salarios del personal comprendido en el 4mbito de aplicacién de
este Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que constan
en los anexos I1 y V, que se corresponden con la jornada anual sefialada
para las diferentes categorfas.

El pago del saiario se efectuard por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Artienlo 47, Trabajos de superior catzgoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibird la retribucidn correspondiente a aquélia en tanto subsista la situa-
cidn,

8i el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis
meses durante un afic u ocho meses durante dos aiios, el trabajador podri
elegir estar clasificado en la nueva catogoria profesional que desempeiie,
salvo necesidades de titulacién, percibiendo en este caso la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y Ja funcién que efectivamente
realice.

Articulo 48. Trabajos de inferior cotegorin.

5i por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar
un trabajador a tareas correspondientes a una categorfa inferior a la suya,
s6le podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucidn y demds derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta
situacidn se plasmara por escrito en un acuerdo precisando, siempre que
sea posible, la temporalidad de la situacion, haciendo referencia a este
articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los tra-
tajadores.

Articulo 49. . Anticipos de salario.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual.
Para los trabajadores incluidos en pago delegado el empresario tramitard
la peticién ante la Administracién para que la misma satisfaga dicho
anticipo.

Articulo 50.  Empresas educativas de titularidad no espafiola.

Las retribuciones del personai de nacionalidad espafiola que presie
servicios en empresas educativas de titularidad no espafiola radicadas

en Espafia, no podrin ser inferiores a las que perciba el personal de su
categoria de la misma nacionalidad que la del titular de la empresa, ni
tampoco inferiores a las sefialadas en este Convenio.

Articulo bl. Twientos.

Por cada trienio vencide el trabajador tendri derecho a percibir la
cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe
integro de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de sn
vencimiento,

Articulo 52. Computo de antigiiedad.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd 1a de ingreso del tra-
bajador en la erapresa,.

Articulo 53,  Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacién del presente
Convenio percibirdn como complemento periédico de vencimiento superior
a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de elias a una mensualidad del salario, antigiiedad y comple-
mentos especificos. Se hardn efectivas antes del 1 de julio y del 23 de
diciembre de cada afio.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
aito, se le abonardn las gratificaciones extraordinarias, prorrateindose
su importe en proporcién al tiempo de servicio.

Articulo 564.  Prorraieo de pagas.

De comiin acuerdo entre el empresario y los trabajadores podra acor-
darse el prorratec de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

Articulo 556, Retribuciones proporcionales.

Las retribuciones de los trabajadores que realicen su trabajo en dis-
tintas categorias se fijardn en proporcién al niimero de horas semanales
trabajadas en cada categoria. En el caso del personal docente las retri-
buciones se fijardn en proporcion al nimero de horas lectivas semanales
trabajadas en cada nivel. En cualguier caso se respetarin las condiciones
econdmicas del contrato laboral del trabzjadar.

Articulo 56. Retribucidn de jornadas parciales.

Los trabajadores contratados para la realizacién de una, jornada inferior
a la pactada en este Convenio percibirdn su retribucién en proporcién
al niimero de horas semanales contratadas.

El personal docente percibird su retribucién en proporcién al nimero
de horas lectivas semanales contratadas. Este modo de cédleulo del salario
se establece sin perjuicio de las horas complementarias que le corres-
pondan segiin su jornada total.

Articulo 57. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las veintidés
y las seis horas o, cuando las caracteristicas de la empresa lo requieran,
entre las veintiirés y las siete horas, u otros horarios que deban pactarse
por circunstancias especiales, tendrén la consideracién de trabajo noc-
turno, y se incrementaran a efectos de retribucion en un 25 por 1060 sobre
el salario. Esto no serd de aplicacién cuando el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturne por su propia naturaleza.

CAPITULO I
Complementos especificos
Articulo 58. Complemenio por funcion.
Los trabajadores a los que se les encomienden algunas de las categorias
funcionales descritas en el articulo 10, apartado 1.9, percibirdn, mientras

ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales sefialadas al efecto
para cada nivel educativo en las tablas salariales.
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Articulo 59. Complemento de Curso de Orientacion Universitaria.

El personal docente que imparta enseiianzas en el Curso de Orientacién
Universitaria percibird como complemento de puesto de trabajo y en pro-
porcidn a las horas dedicadas a este curso, el fijado al efecto en las tablas
salariales.

Articulo 60. Plus de Portero.

El Portero recibird un plus correspondiente al 9 por 100 del salario
los doce meses del afio, si tiene a su cargo el encendido ¥ cuidado de
la calefaccion, siempre que sea ésta de carbdn u otros productos sélidos.

Articulo 61. Plus de residencia.

Los trabajadores de Céuta, Melilla, Baleares y Canarias percibiran como
plus de residencia o insilaridad, segin los casos, los complementos sefa-
lados al efecto en el anexo IIL - i

Los trabajadores gue, a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen percibiendo por este concepto cantidades superiores a las esta-
blecidas en el anexo III, continuaran percibiendo esas cantidades como
derecho «ad personame no pudiendo ser reducidas ni absorbidas.

Articulo 62. Complemento por servicio militar.

El trabajador afectado por este Convenio tendra derecho a la percepcion
de una paga extraordinaria al incorporarse al servicio militar o prestacion
social sustitutoria siempre que se incorpore en el reemplazo que le corres-
ponda o tras las correspondientes prérrogas.

Articulo 63. Plus de transporte o distancia.

Aquellas empresas que vinieran abonando alguna cantidad por con-
cepto de transporte o distancia continuardn haciéndolo, sin que sea sus-
ceptible de absorcién durante la vigencia del presente Convenio.

TITULO V
Régimen asistencial

CAPITULO I
Seguridad e higiene y enfermedades profesionales

Articulo 64. Seguridad e higiene.

Las empresas y el personal afectado por este Convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 85. Enfermedades profesionales.

La Comisién Paritaria estudiard en el marco que establezcan los Regla-
mentos de desarrolio de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la
creacion de un servicio especializado de enfermedades profesionales, tales
como: ’

a) Enfermedades neurcligicas crénicas.

b) Patologias otorrinolaringolégicas.

¢) Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.
d) Alergias crénicas, etc.

A tal efecto, y si es el caso, la Comision Paritaria se dirigird a los
organismos competentes instindoles a la creacién de dicho servicio. -
CAPITULO I

Mejoras sociales

Articulo 66. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionarin al personal de servicios y al personal
técnico de talleres o laboratorios ropa de trabajo una vez al afio.

El personal docenie, u peticién prepia o por ser costumbre ya implan-
tada, recibird una bats i afio con obligacién de usarla durante las acti-
vidades docentes. E! prefusurado de Educacién Fisica, o que ejerza como
tal, recibird un chandai ¥ valzado deportivo una vez al afio.

Articulo 67. Premin ri fihilacidén,

Se mantendrd un gifemic de jubilacién para los trabajadores que al
jubilarse tuvieran, al rienhos, guince afios de antigiedad en la empresa.
Percibiran el importe correspondiente a una mensualidad extraordinaria
por cada quingquenio rumphido.

Articulo 68, Ayudus i estudio.

Las empresas educativas coraprendidas en los dmbitos de aplicacién
de este Convenio manicndran, para el personal afectade por e! mismo
¥ para sus hijos, un récimen de ayudas al estudio consistenie en la pre-
ferencia de plaza en puesto escolar y en la gratuidad de ensefianza, tal
¥ como se detalla en los dos articulos siguientes.

Articulo 69. Preferenu de »laza en puestos escolares.

La preferencia de wiaze en puesto escolar se considera respecto a Ia
empresa del trabajad:. -, siempre que éste tenga una dedicacién al menos
igual a la mitad de la jornada laboral anual, para cualquier nivel educativo
de los alli impartidos » si as{ ln permiten las caracteristicas propias de
la empresa.

Son beneficiarios d= esia ayuda:

a) Los trabajadorsx afectados por este Convenio.

b) Los hijos de jcs misroos.

¢) Loshijos huérfu: ¢ de aguellos trabajadores que al fallecer tuvieran
una antigiiedad super:.« » dos afios.

d) Los hijos de !... «wzbzjadores en situacion de excedencia forzosa
excepto el caso contetugiian 2n el articuto 41.1.°

Articulo 70. EnsefiGi.t jratwita.

Se establece un r:yimen de gratuidad segdn los siguientes criterios:

1.° La gratuidad .7l se refiere a la ensefianza reglada y a las acti-
vidades complementz. "+ organizadas directamente por la empresa, para
todos y cada uno de i niveles educativos sefialados en el articulo 2,
y afecta a todas las eruni.sus educativas que se rigen por este Convenio,

2.° Los trabajados=z an todo caso, deben tener una dedicacién al
menos igual a Ja mitad 7= is jrrnada laboral anual.

3.° Bon beneficizy « de esta ayuda:

a) Los trabajadores afectados por este Convenio respecto a su propio
centro de trabajo.

b} Los hijos de i#~ mismwos con independencia del centro educativo
donde realicen sus estuisgs.

¢) Los hijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran
una antigiiedad supericr # dos anhos. )

d) Los hijos de lc= trabajadores en situacién de excedencia forzosa

- excepto el caso conteinz:tadc en el articulo 41.1.°

4.° El fondo total de plazas de gratuidad por cada nivel de los sefia-
lados, sera:

a} Preescolar, Eduacién Infantil, 1.*F eiclo de Educacior Secundaria
Obligatoria (sin concerts+*, 2.° ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato Unificade Palivauts, Curso de Orientacidén Universitaria, For-
macién Profesional 1, formacion Profesional II, Bachillerato, Formacién
Profesional especifica e grado medio, Formacién Profesional especifica
de grado superior, Educacidn Permanente de Adultos: 2 por 100,

b) Educacién Prisaria, Educacién General Basica, 1°F ciclo de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria (con concierto): 3 por 100.

En el propio centro de trabajo los hijos de los trabajaderes tendrdn
derecho a ensefianza gratuita aunque se superen los porcentajes sefialados.

5.° Los trabajaderes estardn obligados a solicitar Ias ayuda al estudio
que se oferten por las Admin‘straciones Piblicas si cumplen las condiciones
sefialadas por las respe:tivas convocatorias. Sison concedidas reintegraran
a la empresa educativ: correspondiente las cantidades percibidas. Los
ingresos asi obtenidos pormiiiran atender a un niimero superior de bene-
ficiarios del que se dedu:» dei apartado anterior.

6. Para la aplicacidn de este articulo se estard a lo dispuesto en
el anexo V de este Convenio.
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Articulo 71.  Manutencion y alojamiento.

.El personal afectado por este Convenic tendy< los siguientes derechos:

1.° Con independencia de la jornada lahers!, ol personal docente a
quien se encomiende y acepte voluntariaments s wigilancia de los alumnos
durante la comida o recreos motivados por ells, sradrd derecho a manu-
tencidn en los dias dedicados a esta actividad.

2° El personal no afectado por el pﬁriai‘a anderior tendri derecho
a utilizar los servicios de comedor abonand= el ¢ por 100 de lo establecido
para los alumnos, Es potestativo del empresaxis sstablecer que el referido
personal no sobrepase el 10 por 100 del mimem de alumnos.que lo utilicen
habitualrente, ’

3.° Asimlsmo, el personal podrd, eventuzinenie y salve que exista
causa justificada en contra, utilizar e! servicic 2« alojamiento s.bonando
como maximo ei 50 por 100 de lo establecide pii 2 is alumnos.

4.° En los centros de traba,]o donde ucis % vgmedor o internado el
personal que atienda a los servicios de comsdiu ¥ cocina tendrd derecho
a manutencién los dias que ejerza su actividad 4 me y coincida el horario
de comidas con su jornada diaria.

5.° El personal interno tendrd derechg ¢ .waatencién ¥ aloja.!ment.o
Para este personal, salvo expreso acuerdo rwut» en contra, la jornada
tendra cardcter de partida y por ello se disprrdré, como minimo, de una
hora de descanso para la comida.

Articulo 72. Seguros de responsabilidad civil y mademes.

Todas las éﬁ\presas afectadas por este C»i,uaio deberdn contar con

dos pélizas de seguros que garanticen Jas (\@m‘m de responsabmdad '
civil y accidentes indlwduales de bodo el perae nad afectado por este Con-

venio.

Las empresas notificardn a los representzui:;g de'los trabajadores los

pormenores de las mismas y los procedimiemm ~82guir en caso de sinies-
tros, .
" Deberd estar nsegurado todo el persong [vuwente ¥ no docente) de
la empresa que figure dado de alta en el Régirsr Ceneral de 1a Seguridad
Social mediante acreditacién por los boletii .. [-2. Asi como nominal-
mente todos los trabajadores en situacion dv zx.dencia forzosa, excepto
el case contemplado en al articulo 41.1.°, ; @l szndo no figuren en el
TC-2 de ia empresa. o

Arﬁculo 3. Garantias y._coberturas.

En ext.racto, las gs.mntias ¥ coberturay e .ws pilizas resefiadas serdn
las siguientes:

1° Responsahilidad civil: En 1a que pusian baeurrir los asegurados
con motivo de sus actuaciones exchisivament: -.7fguionales, con inclusidn
de fianza y defensa criminal y exclusion de: -

a} Los riesgos que puedan ser aseguraces: [ £ ramo de automdéviles.

b). Cualquier dafic inmaterial que no ses i scuencia directa de los:

dafios materiales y/o corporales garantizade: pe.. ‘wata péliza.
¢) - Los riesgos excluidos por hnpemtnm g . .
d} [4;5 neagos excluidos por las compaiifaz u¢ egm'adoras

Prestacién mdxima por siniestro 5,000,007 & enptas.

2.0 Accidentes individuales: Cubrird }a #: siencia médico-quirirgi-
ca-farmaréutica en caso de accidente sufyi- ¢ los asegurados tanto
enel ejercicio de la profesidén como en la vir :ada, en cualquier parte
dél mundo y sini mis exclusiornies gue las prev agalmente y lasa comun-
mente contempfadas'por las’ compa.ﬁ(as ASeguTE:l 18,

Capital asegurado en'caso dé muerte: 3.000.5..4 de pesetas.

Capital asegurado en caso de invalidez prrusnente: 5.000.000 de pese-
tas. Existen unos porcentajes sobre esta vlts . +ifra para las pérdidas
o inutilidades absolutas de miembros. o

No hay indemnizacién diaria por pérdils ¢ horas de trabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles cor: v _nier otro,

CAPITULO HI
Derechos gindieai-«
Articule 74, Ausencias.

lagados de Personal y
m, podnin ausentarse

Los miembros del Comité de Empresa, bos
los Delegados sindicales, previo avise ¥ jushiios3d
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del trabajo, con derecho a remuneracién, para realizar funciones sindicales
0. de representacion del persona.l en los términos establecidos lega.lmente
¥ en este Convenio.

Articule 76. No discriminacion.

Ningiin trabajador podrd ser diseriminado jpor razén de su afiliacién
sindical, pudiendo expresar con liberiad sus opiniones, asf como publicar
¥ distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabsjo, las publi- .
caciones de interés laboral o social comunicéndolo al erapresario.

Articulo 76. Representacién de los Delegados da Personal.

Los Delegadds de Personal ejerceran mancomunadamente, ante el
empresario la representacion para la que fueron elegidos y tendrdn las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 77. Representacion del Comité de&np»"esa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del con-
Jjunto de trabajadores en la empreaa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo
sea de cincuenta o mas trabajadores,

_ Articulo 78. Derechos y garantias.

Los rdembros del Comité de Empresa, los Délegadas de Personal y
los Delegados sindicales tendran todas las competencias, derechos y garan-
tias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgémca de
Libertad Sindical y demis dxsposicjones legales aplicables.

Articulo 78. Acumulacion de horas.

Para facilitar la actividad sindical en lg empresa, provincia, Comunidad
Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte
de la Mesa Negociadora del Convenio' podrdn acumular las horas de los
distintos miembros de los Cemités de Empresa v, en su caso, de los Dele

. gados de Personal pertenecientes s $us organizaciones, en aguellos tra-

bajadores, Delegados o miembros del Comité de Empresa que las centrales
sindicales designen. .

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comy
nicardn a la organizacién patronal correspondiente ¢l deseo de ascumular
las horas de sus Delegados. .

Las organizaciones legitimadas ‘para la negoclamén de este Convernio
podrin pactar con las Administraciones’ comipetentes la liberacién de los
trabajadores incluidos en bago delegado )

" Las Administraciones dorrespondientes hardn efect.lvos los salarios de
dichos liberados seglin la leglslacién vigente,

Los sindicatos tienen la obligacioi de comunicar por escrito al empre-
sario, con antelacién a la liberacién, ] nombre del trabajador designado,
prevna acepmcién expresa del mismo.

Articulo 80. Derecho de reunién,

Se garantizard el derecho que los trabajaderes tienen a reunirse en
su centro de trabajo siempre que no se perturbe el desarrollo ndrmal
de las actividades del mismo y, en todo caso, dé acuerdo con la legislacién
vigente. Las reuniones deberdn ser comunlcadaa al empresario o repre-
sentante legal de la empresa con Ia antelamdn debida, ¢on indicacién de
los asuntos incluidos en el-orden del dia y las personns no pertenecientes
4 la plantilla del centro de trabajo que-van a asistir'a 1a Asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho.al personal no docente, el empre-
sario o representante legal de la empresa podra regular el trabajo del
dia con el fin de hacer posible la asistencia de este personal a dichas
Asambleas.

Articulo 81. Cuota sindical,

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sin-
dicatos, los empresarios podrin descontar en la némina de los mismos
el importe de la cuota sindical gue se ingresard en la cuenta que el sindicato
correspondiente determine,
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Articulo B2. Ausencia por negociacion de C'om;em'o.‘

Los Delegados sindicales, o cargos nacionales de centrales sindicales
implantadas en el 4mbito de este Convenio a nivel nacional, que se man-
tengan como trabajadores en activo en alguna empresa afectada por el
mismo y hayan sido designados como miembros de la Comisién Nego-
ciadora (y siemipre que la empresa sea del sector afectado por la negociacién
o arbitraje}, previo aviso y justificacién, podrin ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, para participar en negociaciones de futuros
Convenics o en las sesiones de la Comision Paritaria de Interpretacion,
Mediacién y Arbitraje.

TITULO VI
Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO I

Faltas

Articulo 83. Tipos.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: leves, graves y muy graves.

» -

1° Sc;n faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta
dias. - ‘

¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacién, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por vausa justificada, a menos que sea evidente la impo-
sibilidad de hacerlo. g

e) La negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acor-
dadas, en el control de asistencia y en la disciplina de los alumnos.

2. Son faltas graves:

a) Mi4s de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias.

b} M4s de una y menos de cuatro faltas lruustlﬁcadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.

¢) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con
1a legislacién vigente,

d)} Las discusiones piiblicas con companeros en el centro de t.rabado
que menosprecien ante los alumnos la imagen de su educador.

e} Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

- ) Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

3.2 Son faltas mﬁy graves:

a) Mads de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometldas en
un plazo de treinta dias.

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un plazo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de a comunidad educativa del centro de trabajo.

e} El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo
con la legislacidn vigente.

f) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis .

meses siguientes a haberse producido la primera infraceién.

Articulo 84. 'Prescm'pcién.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirin:

1.° Las faltas leves a los diez dias.
2.% Las faltas graves a los quince dias.
3.° Las faltas muy graves a los cincuenta dias.

La prescripeidn corre a partir de la fecha en la que el empresario
tuvo conocimiento de la comisidon de la falta, y en todo caso, se cumple
a los seis meses de dicha comisién.

CAPITULO T

Sanciones

Articulo 85. (lases. 7

Las sanciones serdn: -

1.> Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amo-
nestacion por escrito.

2.° Por faltas graves: Amonestacion por escrito; si existiera reinci-
dencia, suspensidn de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con cons-
tatacion en el expediente personal.

3.° Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias; apercibimiento de despido que podri ir acompaiiado de
Ia suspension de empleo y sueldo; despido.

Todas las saneiones serin comunicadas por escrito al trabajador indi-
cando la fecha y hecho que la motivaron. Se remitira copia de la misma
a los miembros del Comite de Empresa, o Delegados de Personal o Dele-
gados sindicales.

El empresario teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podrd reducir las san-
ctones por faltas leves, graves ¥ muy graves, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 86. Infracciones de los empresarios.

Las omisiones o acciones cometidas por los empresarios que sean con-
trarias a lo dispuesto en este Convenio y demds disposiciones legales seran
consideradas como infraccién laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados
de Personal o Delegados sindicales, tratard en primera instancia de corregir
la supuesta infraccién apelando al empresario.

5i én el plazo de diez dias desde la notificacién al empresario no hubiese
recibido solucién, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podrd
incoar expediente ante la Comisién Paritaria de Interpretacion, Mediacién

" ¥ Arbitraje, la’'cual en el plazo miximo de veinte dias a la recepcién del

mismo emitird dictamen.
Cualquiera de las partes podrd apelar al dictamen de la Inspeccién

‘de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerto de Trabajo, u organismo

autondmico correspondiente.
En todo caso se estard a lo previsto en las dasposu:mnes legales vigentes.

Disposicion adicional primera.

El presente Convenio se prorrogara por tdcita reconduccién, a partir
del 1 de enero de 1887, si no mediase denuncia expresa del mismo por
cualquiera de las partes legitimadas con una antelacién de dos meses
al término de su vigencia.

Denunciado el Convenio, las partes se comproineten a iniciar conver-
saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento

del Convenio o de su prérroga.

Dispesicion adicional segunda.

En los niveles concertados, la Administracién educativa.competente
es responsable de cuantas obligaciones legales le corresponda. En con-
secuencia, los trabajadores que consideren lesionados sus derechos debe-
rin reclamarlos ante las instancias pertinentes dirigiéndose tanto contra
el empresario como contra la Administracién educativa correspondiente.

Disposicién adicional tercera.

Este Convenio queda abierto a la adhesién, en los términes que marca
Ia ley, de cualquier organizacién con representatividad legal suficiente
en los Ambitos definidos en el mismo.

Disposicién adicibnal cuarta.

A efectos del presente Convenio se entiende por curso escolar ¢l periodo
de tiempo que se extiende desde el 1 de septiembre de un ano al 31
de agosto del aiio siguiente.
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Disposicidén adicional quinta.

Los salarios del personal docente incluidos en la némina de pago dele-
gado abonados directamente por las Administraciones educativas com-
petentes, tendran un complemento retributivo de las siguientes cantidades:

De 1 de enero a 30 de septiembre de 1996, de 1.849 pesetas cada
mes, asi coma en la gratificacién extraordinaria de junio.

De-1 de octubre a 31 de diciembre, de 4.492 pesetas cada mes, asi
como en la gratificacién extraordinaria de Navidad.

En las Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia
educativa este complemento se podra sustituir por el que en su caso acuer-
den las organizaciones patronales y sindicales y lJa Administracién edu-
cativa de cada Comunidad Auténoma. Para que dicho acuerdo alcance
efectividad deberd ser tomado por las organizaciones patronales y sin-
dicales por mayoria de su respectiva representatividad.

Dichos acuerdos deberdn ser enviados a la Comisién Paritaria del Con-
venio para que ésta proceda a depositarla ante el organismo competente.

El pago de este complemento esti condicionado a que su abono sea
efectuado por la Administracién educativa competente. Las empresas no
abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y en consecuen-
cia no estardn obligadas a ello.

Disposicidn adicional sexta.

Las empresas educativas donde se imparta el nivel de Preescolar y/o
segundo ciclo de Educacion Infantil, integrados, y que no reciban finan-
ciacion de fondos piblicos para este nivel, no vendran obligadas a abonar
e] salario previsto para el personal docente en las presentes tablas sala-
riales, durante los meses de enero a agosto de 1996, ambos inclusive,
si no superan una media de veinte alumnos por aula a 1 de enerc
de 1996, Las retribuciones a abonar durante dicho periodo, que incluird
la gratificacién extraordinaria de junio, serdn las previstas en las tablas
de 1995. -

De esta decision se informard obligatoriamente a los representantes
de los trabajadores en la empresa, si éstos existieran. En todo caso, las
empresas enviarin a la Comisién Paritaria {calie Diego de Ledn, 22, 3.°
" izquierda, 28006 Madrid), comunicacién de que se ha aplicado la clausula
anterior junto con la notificacién a los representantes de los trabajadores,
si los hubiera, y el listado de alumnos matriculados por unidad.

Disposicion adicional séptima.

Las empresas educativas que impartan los niveles educativos de Prees-
colar y/o segundo ciclo de Educacién Infantil y/o de Educacién Especial,
se verdn dfectadas por este Convenio exclusivamente si esos niveles se
encuentran integrados con otros niveles educativos de los enumerados
en el articulo 2 de este Convenio.

Dispesicion adicional octava.

Los salarios del personal auxiliar, de administracién y de servicios,
se incrementarin en la proporcidén que acuerde la Comision Paritaria si
se promulga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1996. Dicha
revisién procederi si en el momento de la promulgacién de la Ley el incre-
mente de la partida de otros gastos es superior al incremento del salario
base de este personal, teniendo en cuenta que el incremento con respecto
a 1995 es del 2,22 por 100 del 1 de enero a 31 de agosto de 1996, y
del 3 por 100 del 1 de septiembre a 31 de diciembre de 1996.

Disposicidn adicional novena.

La diferencia entre el incremento pactado en antigiiedad del personal
docenie de niveles concertados y la cantidad asignada por las Adminis-
traciones educativas para este concepto es una aportacién de los traba-
jadores para la creacion y mantenimiénto del empleo en el sector.

La Comisién Paritaria cuantificard con las Administraciones educativas
competentes la cantidad correspondiente para su posterior distribucién,
priorizando su aplicacidn en los trabajadores afectados por la no reno-
vacion total o parcial de los conciertos educativos.

Disposicion transitoria primera.

Las empresas educativas que estuvieron afectadas por la disposicién
transitoria primera del I Convenio Colectivo de.empresas de Enseiianza
Privada sostenidas, total o parcialmente, con fondos piblicos podran regir-
se por este Convenio,

Disposicion transitoria segunda.

A los trabajadores que fueron afectados por la disposicién transitoria
segunda del 1 Convenio Colectivo les serdn de aplicacién, durante la vigen-
cia del presente Convenio, los incrementos salariales correspondientes
al afo 1996 estipulados en dicha disposicion.

Disposicion final primera.

Las condiciones de este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econémicas pactadas podrin ser absorbidas por las que
en el presente afic puedan establecerse por disposicién legal y por las
que, con caracter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada
en vigor de este Convenio,

La retribucidn total que a la entrada en vigor de este Convenio venga
recibiendo el personal aféctade por el mismo, no podra ser reducida en
ningun caso, por la aplicacion de las hormas que en el mismo se establece.

En todo caso seran respetadas aquellas situaciones que vinieran dis-
frutando los trabajadores, individual o colectivamente, y que en su conjunto
resulten mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio.

Disposicién final segunda.

Las organizaciones firmantes en el animo de contribuir a la norma-
lizacién de la negociacién colectiva de los diversos sectores que conforman
la ensenanza privada, posibilitarin mediante negociacién posterior y
mediante acuerdo de las organizaciones legitimadas del sector, la nego-
ciacién de un_ Acuerdo general o marco para la ensefianza privada, res-
petindose en lo referente al Ambito territorial lo regulado en el articulo 1
del presente Convenio. - '

ANEXC I

Definiciones de categorias profesionales y equivalencias

A) DEFINICIONES

Grupo 1 : Personal docente

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 14.1, 151, 16.1, 1.7.1. Profesor o Profesor titu-
lar—Es el que, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos
por la normativa vigente, ejerce su actividad educativa (en la que se incluye
la tutoria y la orientacion de los alumnos) para el adecuado desarrollo
del curriculo, dentro del marco organizativo, pedagdgico y didactico esta-
blecide por la empresa educativa, con respeto a su cardcter propio y de
acuerdo con la legislacion vigente.

1.3.2, 14.2, 1.5.2, 1.7.2. Profesor adjunto o agregado o auxiliar—Es
quien, con la titulacién académica correspondiente, imparte las clases ted-
rico-practicas en la Enseivanza Media o Secundaria o de Formacion Pro-
fesional. Asimismo, colabora con el Profesor titular en el desarrollo del
curriculo bajo sus directrices. .

1.8.1 Orientador educativo—Es el Profesor que, con la titulacion
requerida, coordina el Programa Experimental de Intervencion Psicope-
dagégica y Qrientacion Educativa en los centros de Educacion General
Bisica o Educacién Primaria, seleccionados por las Administraciones edu-
cativas y dotados por las mismas con la financiacién complementaria
correspondiente.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.—Es quien,
en posesidn de la titulacién requerida, desarrolla actividades docentes
o educativas que no son evaluables a efectos académicos, con uno o varios
grupcs de alumnos.

1.8.3 Instructor o Monitor.—Es quien, con los conocimientos suficien-
tes, desarrolla actividades docentes o educativas que no son evaluables
a efectos académicos, con uno o varios grupos de alumnos,

También podrd ser el ayudante del Profesor de Educacién Fisica o
del Profesor de actividades educativas extracurriculares.

1.8.4. Educador.—Es quien, con la preparacién adecuada, colabora en
la formacién integral de los alumnos y cuida del orden en los tiempos
de trabajo personal.
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1.9.1 Director—Es quien, en posesién de Ia titulacidn adecuada, es
designado por el empresario ¢ elegidc a tenor de lo #stablecido en lg
legislacion vigente, difige, one_ma ¥ supervisa las actividedes educativas.
igualmente, realiza aquellas otras funciones que e sean encomendadas.

1.9.2 Subdirector.-Es quien, en posesion de la titulacién adecuada,
es designado por el empresario, auxilia al Director y lo sustituye, en caso
necesario. )

1.8.3 Jefe de Estudios.--Es quien, en posesion de la titulacidn ade-
cuada, es designado por el empresario, responds: del desarrolio del euadro
pedagégico de la empresa educativa y de aquellas otras funcicnes que
le sean encomendadas.

1.84 Jefe de Departamento.—Es el Profeser designado por el empre-
sario que dirige ¥ coordina la investigacién, programacion y ensesianza
de las disciplinas que correspondan a su Departamento.

Grupo 3: Persomal no docents

.

2.1 Personal titulado no docente. -

2.1.1 Titulado superior—Es el que, con titulacién minima de Licen-
- ciado, Ingeniero o Arquitecto, ejerce una funcién especializada o asesors.
ya sea directamente sobre los alumnos o genéricamente en la empress,
habiendo sido contratado en consideracién al titulo alcanzado, ejerciende
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesién. £n asta
categoria se incluye el Orientador de Educacién Secundaria Obligatoria,
e}l Capellan y e! Director espiritual.

2.1.2 Titulado medio.—Es el gue, con titulacisn minima de Diplomada
universitario, Ingenierc técnico, Arquitecto técnico o equivalente, ejerce
una funcién especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos
o genéricamenie en la empresa, siendo contratado por la misma en con-
sideracion al tituio alcanzade, ejerciendo con plena responsabilidad las
funciones propias de su profesion.

2.2 Personal administrativo: . N

2.2.1 Jefe de Administracién o Secretaria.—Es quien tiene a su cargo
la direccidn administrativa y/o la Secretaria de la empresa educativa.

222 Jefe de Negociado—Es quien, a las érdenes del Jefe de Admi-
nistracion y/o Secretaria, o directamente del empresario o persona desig-
nada por €l mismo, se encarga de dirigir una Seccién o Departamento
administrativo.

223 Oficial. Contable.—Es quien ejerce funciones burocriticas o con-
tables que exijan iniciativa y responsabilidad.

2.24 Recepcionista. Telefonista—Es quien durante su jornada de tra-
bajo atiende el teléfono, cuidando asimismo, de cuestiones burocriticas
y de recepcién de visitas o de cartas, paquetes y mercancias, en rcola-
_boracién con el Conserje y el Portero, si los hubiere.

2.26 Auxiliar—Comprende esta categoria al empleado que realiza fun-
ciones administrativas, burocriticas o de biblioteca, bajo la direccion de
su inmediato superior, que podri ser directamente el empresario o un
representante suyo.

2.2.6 Aprendiz.—Es el trabajador que ha suscrito contrato de apren-
dizaje, que realiza las funciones que se le encomienden dentro del drea
de Administracién o Secretaria.

2.3 Personal auxiliar.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.Es quien ayuda a
los alumnros con discapacidades atendiendo a sus necesidades propias:
higiene, asco, movilidad, alimentacién, etc.

2.4 Personal de servicios generales.

2.4.A Personal de porteria y vigilancia.

24.A1 Conserje—Es quien atiende las necesidades del centro de tra-
bajo, en cuanto a la conservacién de sus distintas dependencias. También
ayuda al Recepeionista, caso de haberlo, o directamente si dicho cargo
no existiera, en la recepcién de visitas. Tiene a su cargo la organizacién
del trabajo de los Celadores, Porteros y Ordenanzas, si los hubiere. Atiende
a los alumnos para que éstos no deterioren las instalaciones.

24.A.2 Portero.-Atiende ala vigilancia de las puertas de las de depen-
dencias empresariales, cuidando su puntual apertura y cierre y evitando
el acceso a las mismas a las personas no autorizadas; ha de hacerse cargo
de los avisos y entregas de paguetes, cartas, mercancias, recados, encargos,
etcétera, en colahoracion con el Conserje y eI Recepcionista, si los hubiera;
enciende y apaga las luces en los elementos comunes; cuida del normal
funcionamiento de contadores, calefaccién, y otros equipos equivalentes;
iimpia ¥ conserva la zona que se le encomiende. En colaboracion con
ei profesorade, tizne a su cargo el orden y compostura de los alumnos,

para ¢l mejor trato y congervacion de las instalaciones, durante su estancia
en el centro educativo, fuera de las clases.

2.4.A.3 Guarda. Sereno.—Es quien de dia o de noche tiene a su cargo
la vigilancia de las dependencias de la empresa, ayudando o supliendo,
en su caso, al Portero en la funcién de abrir o cerrar puertas vy en la
de evitar el acceso a personss no autorizadas. Tendrd como funcion hacer
guardar el orden y compostura a los residentes durante 1a noche

24.A4, 2484, 2,405, 24.D4 Personal no cualificado.~Es el tra-
bajador mayor de diecincho afios que realiza las funcicnes que se le enco-
mienden dentro de las dreas de porteria y vigilancia o de la de limpieza
o de Ja de cocina y comedor o de la de mantenimiento y oficios generales,

2.4.A5, 2. 4B5 24.C6, 2405 Aprendiz—Es el trabajador que ha
suscrito contrato de aprendizaje, gue realiza las funciones guc se le enco
mienden dentro de las dreas de porteria y vigilancia o de la de limpieza
o de la de cocina y comedor o de la e mantenimiento y oficios generales.

2.4B Perscnal de limpieza.

2.4.B.1 Gobernanre.—-Es guien tiene a su cargo la coordinacién del
personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atencion
de las dependencias de la empresa, responsabilizindose de las llaves de
armarios de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro material
doméstico diverso. ‘

2.4B.2 Empleado del Servicio de Limpieza.—Es quien atiende la fun-
cién de limpieza de las dependencias a €1 encomendadas, bajo la direecién
del Gobernante o directamente del empresario o persana designada por
el mismo. Podrd simultanear sus funciones con las de empieado del servicio
de costura, lavado, plancha, cocina y comedor.

2.4.B.3 Empleado de Costura, Lavado y Plancha.—Es quien atiende
& alguna o a todas estas funciones. Podré simultanear sus funciones ¢on

_las de empleado del servicio de limpieza, cocina y comedor.

2.4.C Personal de cocina y comedor.

4.C.1 Jefe de Cocina.—Es quien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la adquisicién, cuidado y condimentacion de los ali-
mentos ¥ cuida de su servicio en las debidas condiciones, velando por
el curapiimiento de ia normativa sobre comedores escolares y sobre mani-
pulacion de alimentos.

2.4.C.2 Cocinero.—Es el encargado de la preparacién de los alimentos,
responsabilizindose de su buen estado y presentacion, asi como de la
pulcritud del local y ulensilios de cocina. En el caso de no existir Jefe
de Cocina velard por &l cumplimiento de }a normativa sobre manipulacién
de alimentos,

- 2.4C3 Ayudante de Cocina.—Es quien, a las ordenes del Jeie de Coci
na o Cocinero, o directamente del empresario o persona designada por
el mismo, le ayuda en sus funciones. Puede simultsnear sus funciones
con las de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha
¥ comedor.

24.C4 bmpleado del Semem de Comedor.—Es quien atiende el
servicio de comedor, a las érdenes del Jefe de Cocina o Cocinero o direc-
tamente del empresario o persona designada por el mismo. Podra simul-
tanear sus funciones con las de empleado del servicio de costura, lavado,
plancha, cocina y limpieza.

2.4D Personal de mantenimiento y éervicios generales.

2.4.D1 Oficial de primera de Oficios.--Es quien poseyendo la practica
en les oficios correspondientes, los ejerce con gran perfeccion, realizando
trabajos gen=rales ¢, incluso, los que suponen especial empeno o delicadeza.

24D2 Oficial de segunda de Oficios.—Es quien, sin llegar a la espe-
cializacién requerida para ios trabajos perfectos, ejecuta los correspon-
dientes 8 un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

2.4 Empieado de Mantenimiento, Jardineria y Oficios Varios—Es
quien #.xiendo la suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacion
¥ conservacion integral de los edificios y jardines.

2.+.E Conductores.

24.E.1 Conductor de primera especial.—Es el trabajador provisto del
permiso de conducir de primera especial, al que se le encomienda la con-
ducciéin de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento
y limpi+za.

24.X.2 Conductor de segunda.—Es el trabajador proviste del permiso
de constt:~ir de segunda, al que se le encomienda la conduccién de vehiculos
para los que esté autorizado y el mantenimiento de su normal funcio-
namienio y limpieza. Asimismo, se le podrin encomendar gestiones en
diversos lugares gjencs a la empresa.

<
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B) EQuivALENCIAS COM CATEGORIAS DEFINIDAS ANTERIOZMENTE EN 0TROS COKVENIOS

L1.1 Profesor.—Sc incluirdn en esta categoria los antiguss Profesor
titular y Profesor ayudante de ensefianza reglada de Educacion General
Basica/Primuria y Preescolar integrado/Educacisn Infantil segundo ciclo.

1.3.1 PFrofesor titular —Se incluirdn los antiguos Profesor titular o Jefe
de Tualler/Laboratorio, de Bachillerato Unificado Polivalente/Curso de
Orientaciér Universitaria. :

1.5.2 Profesor adjunto, agregado, suxiliar~Se incluirdn los antiguos
Profesor adjunto, auxiliaro ayudante de ansefianza reglada de Bachillerato
Unificado Poitvalente/Curso de Oz lentarién Viniversitario.

1.4.1 Profesor titular.—Se incluirdn los aniiguos Profesor titular, Jefe
de Taller/Laboratorio de Formacion Profesional L.

1.4.2 Profesor agregado, adjunto—Se incluirdn los antiguos Profesor
agregado, adjunto, auxiliar o ayudante de ¢nsefiznza reglada de Formacién
Profesional 1.

1.56.1 Profesor titular.—Se incluirdn los autiguos Profesor titular, Jefe
de Taller, Maestro de Taller o Laboraiorio de Formacién Profesional I

1.5.2 Profesor agregado, adjurto. Se incluirin los antiguos Profesor
agregado, adjunto, auxiliar o ayudante de ensefianza reglada de Formacién
Profesional I[.

1.6.1 Profesor—Se incluird al antiguo Profesor titular de Educacién
Especial. .

1.7.1 Profesor.—Se incluirin los antiguos Profesores titulares y Jefe
de Taller/Laboratorio de otras enseihanzas especializadas, que impartan
clase en el nivel de Educacién Permanente de Adultos.

1.7.2 Profesor adjunte, agregado.—Se incluiran los antiguos Profesor
adjunto, avxiliar, Maestro de Taller o Laboratorio de otras ensefianzas
especializadas, que impartan clase en el nivel de Educacién Permanente
de Adultos.

1.8.1 Orientador educativo.—Se incluirdAn a los antigunos Profesores
arientadores educativos.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.—Se inclhu-
rd al antiguo Profesor ayudante de ensefianza no reglada de Educacién

General Basica/Primaria; Profesor adjunto, avxiliar o ayudente de ense-
fianza no regladi de Bachillerato Unificxdo Polivalente/Curse de Orien-
tacion Univessiiaria; Profesor agrepade, adjunic, auxiliar o ayudante de
ensefianza ne reglada de Formacién Profesicasd I; de Formacién Profe-
sionat II; el Profesor litular de ensefianza no reglada de otras ensefanzas
especializadas, y también al Instructor titulade de Preescolar/Educacién
Infantil, Educacién General Basica/Primaria, Bachillerato Unificado Poli-
valente,/Curso de Orientacién Unificado, Formacién Profesional 1, Forma-
rion Profesional I1, y otras ensefianzas especislizadas,

1.8.2 Instructor o Monitor.--Se incluird al antiguo Instructor de Prees-
colar/Educacién Infantil; de Educacién General Basica/Primaria; de Bachi-
llerato Unificado Polivalente/Curso de Orientacién Universitariu; de For-
macon Profesional 1; de Formarién Profesional Il ¥ de otras ensefanzas
especializadas.

1.B.3 Educador—Se incluird al antiguo vigilante o educador de Prees-
eolar/Infantil; de Educacién General Bésica; de Bachillerato Unificado Poli-
valente/Curso de Orientacién Universitario; de Formacién Profesional I;
de Formacién Profesional I, y de otras ensefianzas especializadas.

2.2.1 Jefe de Administracién o Secretaria.—Se incluird a los antiguos
Jefe de la Administracion, Secretaria y Administrador.

2.2.2 Jefe de Negociado.—Se incluiran los antiguos Jefes de Negociado
e Intendentes. . '

2.2.6. Aprendiz.-Se incluird al antiguo aspirante.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.—Se incluird al antiguo
celador de alumnos con discapacidades.

24.A.2 Portero~Sc incluira a los antiguos celador y ordenanza.
24.B.6 Aprendiz—Se incluird al antiguc botones.
24.C.6 Aprendiz—Se incluira al antigue pinche.

La categoria de despensero serd a extinguir. Los trabajadores que osten-
tes en la actualidad dicha categoria conservardn el salario de Jefe de Cocina.

En caso de discrepancia entre las partes sobre las equivalencias ante-
riores resolverd la misma Comisién Paritaria.



ANEXO 11 Cidigo Categoria ' Salario Trienio
.. TABLAS SALARIALES 1996
CONFECCIONADAS PARA 14 PAGAS EN REGIMEN SIN CONCIERTO
1.2.1. ’ a) 189.423 4.782
1.9.1. DIRECTOR b} 34.335 1.747
- INFANTIL (INTEGRADQ) Y EDUCACION PRIMARI 121 2) 189.423 4,782
I A B 1.9.2, SUBDIRECTOR ‘ b)_31.775 1,530
Cidigo Categoria : Selario Trienio 1.2.1. ) 189.423 . ‘;-732
. 1.9.3. JEFE DE ESTUDIGS by 24.589 1.455
EN REGIMEN DE CONCIERTO -
a) 189.423 4.782
111 ) 187.470 4.7%2 , JEFE DE DEPARTAMENTO ‘ by 25.427 © 1293
1.9.1. DIRECTQR b} 34.335. 1.747‘ R AT PROFESOE 189.423 4.782
1.1.L a) 187.970 4.782
1.9.2, i SUBDIRECTOR b) 31.775 1.550 : ! . ’
1 50 ) T " '
1L 2) 187.970 4782 1..3- DE 2° CICLO DE ESO, BUP, (;OU,.Y BACHI_LLERATO
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS bh) 28.589 1.455 '
il ‘ 4] IST.970 2780 _Cédigo Categoria Salario Trienio
IEFE DE DEPARTAMIENTO by 25427 1.293 EN REGIMEN DE CONCIERTO
1.1.1. PROFESOR ' 87970 +.782 .
‘ 1.3.1. . a) 222.116 6.029
- EN REGIMEN SIN CONCIERTO . 1.9.1. DIRECTOR b) 50.248 2.560 .
LLi a) 189,423 4.782 1.3.1 ) 222,116 £.029 :
1.9.1 i¥RECTOR by 34.333 1.737 ) 1.4.2. SUBDIRECTOR 5} 44.157 2.246
-
L1 u) 189.423 4782 13.1. a) 222.116 029 .
1.9.2 SUBLGIRECTOR by 3L.775 1.550 1.9.3. IEFE DE ESTUDIOS b) 44.157 2,246
L1} a) 189,423 4.782 131 a) 222,116 6.029 -
1 JUFE DE ESTUDIOS by 23589 : 1.455 1.9.4, IEFE DE DEPARTAMENTC b) 33.860 1.326
L1 a) 189.423 4.782 1.3.1. PROFESOR TITULAR 232116 6.029
1.9.4. JLFL DE DEPARTAMENTO b) 23.427 1.293 ] !
_ . l . 1.3.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADQ. AUX. 210.639 5.024
1.1.1 PROFESIR 189.423 4 782 _ ‘
- o j COU (Fuisles concertadas): Complemento de 22,589 pesetas sobre ¢f salario de BUP, en cada una de Jas 14
e L sl e pagas para ¢l profesor de ivraada completa.
12 DF: 1 CICLOESO ! EN REGIMEN SIN CONCIERTO
'  —— 13.1. ' a) 208.092 6.029
Cddigo Categoria Salurio Trienio 1.9.1. DIRECTOR : h) 50.248 . 2.560
EN REGIMEN DE CONCIERTO L3, : ' " a) 28092 6,029
. o 1.9.2, SUBDIRECTOR : b) 44.157 2.246
1.2.1. a) 187.97( 4.782
1.9.1. DIRECTOR b) 34.335 1,747 1.3.L a) 208.092 6.029
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS by 44.157 2.246
1.2.1 a} 187.970 4.782
1.9.2. SUBDIRECTOR ) b} 31.775 1.550 131 ' ' a) 208.092 6,029
1.4, JEFE DE DEPARTAMENTO by 35.400 : 1.826
i.2.1. a) 187.970 4,782 e
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS b) 28.589 . 1,455 1.3.1, . PROFESOR TITULAR 2(8.092 - 6.025
1.2.1 - a) 187.970 4.782 1.3.2, PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO, AUX. 194.972 5.024
1.9.4. JEFE DE DEPARTAMENTG o) 25.4%7 1.293 . . .
COU: Complemento de 25,779 pesetas sohre ¢l salario de BUP, en cada ura J» las 14 pagas pare et profesor de
121 PRGFESOR - 187.970 4,782 jornada completa.
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1.4. DE FP [ y FPE DE GRADO MEDIO.

Cadige Categoria Salarie Trienio
EN REGIMEN 515 CONCIERTO
ca b 2)222.116 3782
1.9.1. CIRECTOR vy 41,902 2069
Ld.1. 1) 222,116 2,782
1.0.2. SUBDIRECTOR b) 33857 1.915
141 a) 222.116 3.782
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS ) 35859 1,773
1.4.1. oy 222116 1782
1.9.4. IEFE DE DEPARTAMENTO By 37847 1.635
141 | PROFESOR TITULAR , 232,116 4,782
142, PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 2K.266 1.266
EN REGIMEN SIN CONCIERTO
1.4.1. 0) 208.092 1,782
1.9.1. DIRECTOR b) 41,502 2.069
1.4.1. a) 208.092 4.782
1.4.2. SUBDIRECTOR b) IR.H57 1.916
1.4.1. &) 208.082 4,782
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS B 35.859 1.773
141 a) 208.092 4.782 ¢
1.9.4. IEFE DE DEPARTAMENTO by 32.847 1.625
1.4.1. PROFESOR TITULAR 208.092 3,782
1.4.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 194.972 4.266
1.5.'DE FP [f y FPE DE GRADO SUPERIOR.
Cidigo Categoria Salarie Trienio
EN REGIMEN DE CONCIERTO
1.5.1 1) 222.116 5.860
1.9.1. DIRECTOR b) 48.901 2.491
1.5.1 2) 222116 5.860
1.9.2. SUBDIRECTOR by 42.972 2,186
1.5.1. a) 222,116 5.860
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS w 41.078 2.114
1.5.1. a) 222,116 5.860
194, JEFI; DE DEPARTAMENTO -b) 34953 1.7/9
1.5.1. PROFESOR TITULAR 222.116 5860
1.5.2. PROFESOR ADIUNTO. AGREGADO 204,266 4 8eg

or00c
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Cidigo Categoria Sajario Trienio
EN REGIMEN SIN CONCIFRTO
1.5.1 | a3 2 5.866
1.5.1 DIRECTOR by 4R901 2.491
i |
1.5.1. a) 2G8.092 5.860
1.5.2. SUBDIRECTCR ») 42.972 2186
1.5.1. a) 208.092 5.860
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS by 41.078 2.114
1.5.1 ' ) 208.092 5.860
1.9.4 JEFE DE DEPARTAMENTO Ly 34.983 1.719
1.5.1, PROFESOR TITULAR 202.092 5.%60
1.6.2 PROCESOR ADIUNTO, AGRECADO 104,072 1888
1.6. DE EDUCACION ESPECIAL (INTEGRADO)
Codigo Categoria Salarie Teienio
FE'V REGIMEN BE CONCIERTO
L.6.1. a) 187.970 3.782
19.1. DIRECTOR ) 34.333 1.747
1.6.1. 2) IRT.970 )
1.9.2. SUBDIRECTOR by 31.775 1.530
16.1. 2) 187970 4.782
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS B) 24.589 1.455
1.6.1. 23 187.970 1782
1.9.4. JEFE DE DEPARTAMENTO h) 25.427 1.243
L6.1. PROFESOR 187,970 4.782
EN REGIMEN SIN CONCIERTO

1.6.1. 2) 189.423 4.782
1.9.1, DIRECTOR b} 34.335 1.747
1.6.1. . a) 189.423 478z
1.9.2. SUBDIRECTOR b) 31775 1.550
1.6.1. a) 189.423 4.782
1.9.3. IEFE DE ESTULIOS b) 25.389 1,455
1.6.1. 8) 169.423 4.782
1.9.4. JEFE DE DEPARTAMENTO by 25.427 1.293
1.6.1, PROFESOR 189,423 4.782

Ll wWnu 304




1.7. DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

Personal no_docente

GRUPO 2:

2.1. PERSONAL TITULADO NO DOCENTE.

Cadigo Cateporia Salario Trienio
2.1.1. Tirulados superiores: Capelldn, Director espiritual, Letrado, Médico, Psivdlogo, Pedagogo, Oricntador
EN ‘REG‘MEN DE CONCIERTO de ESQ, Bibliotecario, eic.
LT.1. © ) 187,970 1782 2.1.2. Titulados medios: Enfermero, Ayudante Técaico Sanitzrio, Diplomado Universitario en Enfermeria,
1.9.1. DIRECTOR b) 34.333 1.747 Trabajador Social, Graduado Sovial, ete.
171 a) 187.970) 4,782 ]
1.9.2. SUBDIRECTOR b) 31.773 1.350 El salario de este personal se equiparard al del profesor titular del nivel de ensefanza donde desarrolle su trabajo.
. Si simultancara varios niveles. se abonard en proporeion a fus horas gue desarrolle en cada nive,
1.7.1. : a) 187,970 4.742
1.4.3, JEFE DE ESTUDIOS b} 28.589 1.455
1.7.1. a) 187.970 4.782 . En las Tablas 2.2. PERSONAL ADMINISTRATIVQ, 2.3, PERSONAL AUXILIAR Y 2.4,
1.9.4. JEFE DE DEPARTAMENTO b} 25.427 1,293 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES se distinguen dos periodos retributivos:
17.1 FROTESOR TITULAR 187.970 3.782 & ler. perindo: De 1 de enero a 31 de agosto (9 pagas).
1.7.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 110,720 4.025
8 22 periodo: De 1 de septiembre a 31 de diciembre (5 pagas).
EN REGIMEN SIN CONCIERTO '
1.7.1. N a) 189,423 4.782 j
1.9.1. DIRECTOR b) 34.335 1.747 |
121 a) 1R9.423 4.78z |
1.9.2, SUBDIRECTOR v) 31.778 1.550
! Cidigo_ Categoria Salario Trienio
L7.1. a) 189.423 4.782 -
1.9.3. JEFE DE ESTUDIOS b) 28.589 1.455 2.2.1 JEFE DE ADMINISTRACION O SECRETARIA 145.444 4.724
1.7.1. 2) 189.423 4,782 | 2.2.2. JEFE DE NEGOCIADO 122.489 4.035
9.4 FE D TAMENTO b) 25.427 1.293 |
1.9 JEFE DE DEPAR ) 2.2.3. OFICIAL. CONTABLE. 116.858 3.99
7.1, : R TITULAR 189.423 4,782 ;
L.7.1 FROFESO 2.2.4. RECEPCIONISTA. TELEFONISTA 102.282 3.990
7.2 JUNTO, AGREGADO 111.576 4.025
Lz o FROFESOR ADTL Nl'. 2.2.5. AUXILIAR 102,282 3.9%0
220, APRENDIZ £4.920
- 2.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO (2° periodo)
1.8. OTRO PERSONAL.
e R Civdigroy Categoria Salario _Trieniv
2.2.1. JEFE DE ADMINISTRACION O SECRETARIA 146.350 4,724,
Cédigo Categoria Salasio Trienio
: 2.2.2 JEFE DE NEGOCIADO 123.421 4.033
1.8.1. ORIENTADOL EDUCATIVO 187.970 4.782
_ 223 OFICIAL. CONTABLE. - 117.748 3.99)
1.4.2 PROFESOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
EXTRACURRICULARES 161.926 4.343 224 RECEPCIONISTA. TELEFONISTA 103.061 3.9%
L1.8.3. INSTRUCTOR O MONITOR 145.733 4.141 2.2.3 AUXILIAR 103.061 3.99%
1.8.4. EDUCADOR 145.733 4.141 2.2.6 APRENDIZ 64.920
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2.3. PERSONAL AUXILIAR. (fer: periodo) — . . - N
R B C e ! Cadigo Cutegaria Selario Trienio e
Cadigo Categoria Salario Trienio '2.4.D. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS GENERALES. g
2.3.1, _CUIDADOR DE ALUMNOS CON_DISCAPACIDADES 106.833 3.990 24.D.1. OFICIAL DE 1° DE OFICIOS. 116.858 3.99
. 2.4.0.2. OFICIAL DE 2* DE OFICIOS, : 106.833 3.99
e 2.4.D.3. EMPLEADO DE MANTENIMIENTO, 102.282 3.990
3. PERSONAL AUXILIAR. %."”_P__e[::io(;_o . JARDINERIA Y OFICIOS VARIOS.
T i - 24.D4. PERSONAL NO CUALIFICADO. 102,282 3.990
Cidigo Categoria ' | Salario Trienio 2 4.0.5. APRENDIZ ' 64.9%0
231 CUIDADOR DE ALUMNOS CON DI.SCAPAC!DADE.S 107.645 3.990 24.E. CONDUCTORES.
24.E.1L CONDUCTOR DE 1° ESPECIAL. ' 116.858 3.990
24.E2, CONPUCTOR DE 2% 106,833 | 3.99

2;4. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES. (ler periodo

Cidigo Categoria ] | Salario Trienio

. 2.4. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES. {2° perindo)
2.4A. PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA. . ‘ :

2AAL- CONSERJE. 122,466 3.990 Cadign (Tulcﬁgaria _ Salario Trienio §

2.4.a.2. ' PORT-ERO. 106.833 3,990 24A PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA. - {:

2.4.A3. - GUARDA. SERENO. : 102.282 | 3.950 2.4.A.1, CONSERJE, 123.348 3.99% io.

2.4.A4. PERSONAL NQ CUALIFICADO. 102,282 3.990 s 1Al PORTERO. . 107 645 1,900 %.

24.A.5. APRENDIZ : 64.920 24A3. GUARDA. SERENO. . ' 103,061 3990 |

2.4.A.4. PERSONAL NO CUALIFICADO. 103.061 _3.9% § :
2.4.B. PERSONAL DE LIMPIEZA. _ 2 4AS. APMENDIZ — £5.920
2481, GOBERNANTE 122.366 | 3.4%90 2.4.B. PERSONAL DE LIMPIEZA.
2.403.2, EMPLEADO DE SERVICIO DE LIMPIEZA 102.242 3.990 2.4.8.1. GOBERNANTE : 123.398 3,99
2483, EAMPLEADO DE COSTURA, LAVADO Y PLANCHA 102,282 3.990 2.4.B.2. EMPLEADO DE SERVICIO DE LIMPIEZA 103.061 | - 3.9
B, PERSONAL NG CUALIFICADO. 102,282 3.990 24,83, EMPLEADO DE COSTURA, LAVADO Y PLANCHA 103.061 3,990 ;
sans. | APRENDIZ _ 64,990 2.4.B.4. PERSONAL NO CUALIFICADO. 103.061 3.9% 1
' ‘ 2.4.8.5. APRENDIZ _ 64.920

2.4.C. PERSONAL DE COCINA Y COMEDOR. ' " 2.4.C. PERSONAL DE COCINA ¥ COMEDOR.

24.C.1 JEFE DE COCINA. 116.858 3.990 2.4.C.1. JEFE DE COCINA. L 117.748 3.990

2.1.0.2. COCINERD. - ] 111.387 3.990 24.C.0. COCINERO. L , 112235 | 3.9

24.C3. AYUDANTE DE COCINA O PINCHE. 106.833 399 - 24.C3. “AYUDANTE DE COCINA O PINCHE. 107.645 3.990 18;

2.4.C.4. EMPLEADO BEL SERVICIO DE COMEDOR. 102.282 3.990 2.4.C.4, EMPLEADO DEL SERVICIQ DE COMEDOR. 103.061 39w |2

2.4.C.5. PLRSONAL NO CUALIFICADO. 102.282 3.990 2.4.0.5. | PERSONAL NO CUALIFICADO. 103.061 3.9% i

2.4.C.6. APRENDIZ 64.920 - 2.4.C.6. APRENDIZ 64.920 ny



[

’ Cuidigo Categoria Salarie Tricnio
2.4.D. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS GENERALES.
2.4.D.1. QFICIAL DE 1* DE QOFICIOS. 117.748 3.990
2.4.D.2, OFICIAL DE 2* DE QFICIOS. 107.645 3.990
2.4.D.3. EMPLEADO DE MANTENIMIENTO, 105.061 3.9%0
JARDINERIA Y OFICIOS VARIOS.
2.4.D.4d, PERSONAL NO CUALIFICADO. 103.061 3.990
2.4.D.5. APRENDIZ 64.920
2.4.E. CONDUCTORES.
2.4.5.1. CONDUCTOR DE 1* ESPECIAL. 117.748 3.990
2.4.E.2. CONDUCTOR DE 27, 107.645 3.9%)
ANEXC 111
CENTROS RESIDENCIALES

(COLEGIOS MENORLES, RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES Y ESCUELAS-HOGAR,

Clasificacion del personal

El personal que preste servicios en estas empresas, se clasificard en los siguientes grup..s:

* Grupo 1. Personal docente,
* Grupo 2. Personal administrativo.
* Grupo 3. Personal de servicios penerales.

Grupo 1: Persqnal docente,

i.1. Director.

1.2. Subdirector.

1.3. Jefe de Estudios o Tutor.

1.4. Educador, Capellin, Médico y Psicilogo.
1.5. Educador de Escuela-Hogar

1.6. Cuidador de Escuela-Hogar

)

G 2y 1P L administrati 1 s ;

El personal de estos dos grupos se clasificard conforme a io establecido en el articulo 10 2 este

Convenio, Grupo 2, ramas 2.2., 2.3, y 2.4,

Jornada del personal docente

Ei personal interno que astente la categoria de Director, Subdirector y Jefe de Estudios,

incrementard su jornada en dos horas semanales.

Jornada del personal administrativo y de servicios generales

Este personal no variard su jornada durani¢ los meses de Julio y Agosto, salvo pacto entre las

partes.

Salarics del perso. . wocente

A cste person 0 se e ahonard of siguiente safagio:

CATEGORIA SALARIO TRIENIO
DIRECTOR 211.610 6.723
SUBDIRECTOR ‘ © . 205.803 6.376
JEFE DE ESTUDIOS - TUTO 199.118 6.019
EDUCADOR, CAPELLAN, MEDICO Y :

PSICOLOGO ' 191.487 4.958
EDUCADOR DE ESCUELA - HOGAR 185.623 4.141
CUIDADCGR DE ESCUELA - HOGAR - 142.477 3,990

Saiafios del personal no docente

Este personal percibird el satario que figura en las Tablas Salariales del Anexo-I1.

ANEXO IV

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE PLAZAS ESCOLARES GRATUITAS
En cumplimiento del articule 70.6° para la concesion de plazas escolares grau:litas a los hijos
“de los 1rabajadores afectados por esie Convenio se esiablece el siguiente procedimiento:

1°.-  Enr la primera semana del mes de marzo se constituird en cada provincia una Comisién Mixta
integrada por las organizaciones empresariaies y los Sindicatos que formen parte de la Mesa

negociadora del Convenio.

Dicha Comision determinard y bard piiblice ¢l plazo de soliciud, elaboracién del modelo de
sulicitud normalizade y los criterios de nreferencia en la adjudicacion, caso de haber mas

solicitudes que plazas disponibles.
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2°.-  En la primera semana del mes de mayo, la Comisién procederd 2 lo siguiente:
a) la adjudicacion de plazas y la comunicacion c.orreSpundw'ue a los emprcsarios y trabajadores

" 1.3. DE 2° CICLO DE ESO, BUP, COU Y BACHILLERATO

9661 olnl gl seuen

afectados. Cidigo Categoria P'lus Trienio
b) la comunicacion a jos lrahajadures que, reuniendo los requisitos necesarios para solicitar las
ayudas al estudio que oferten las Administraciones publicas no lo hubicran hecho, la obligacién EN REGIMEN DE CONCIERTO
que ticnen de hacerlo en cumplimiento del articulo 7(1.5¢ del Convenio. . : i i '
) 1.3.1. PROFESOR TITULAR 56.823 5.408
3°.-  En ¢l plazo de una semana, a partir de la comunicacién, los empresarios y los trabajadores que 1.3.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO, AUX. 62,512 1.089
cun.sidleren Iesiu‘nadus sus der.::?h.os pueden recarrir ante l.a Comision Mixta, quien antes del 1 EN REGIMEN SIN CONCIERTO
de junio, deberd resolver definitivamente. Su fallo serd vinculante.
' 1.3.1 PROFESOR TITULAR 81.030 5.408
, 1.3.2 PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 58.356 4.089
ANEXOV 1.4. DE FP 1 y FPE DE GRADO MEDIO.
Cidico Categuria Plus Trienic ]
PLUS DE RESIDENCIA E INSULARIDAD CORRESPONDIENTE A 1996 EN REGIMEN DE CONCIERTO
CONFECCIONADAS PARA 12 PAGAS 1.4.1, PROFESOR TITULAR 86.823 5,208
1.4.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 62.512 3.089
. . EN REGIMEN SIN CONCIERTO
A) Ceuta y Melilla
1.4.1. PROFESOR TITULAR 81.050 5.408
1.4.2, PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 58.356 4.089
GRUPO I: Personal docente
1.1.DE PREESCOLAR (lNTEGRADO), EGB 2° CICDO EDUCACION Cidign Categotia Plus Frienio
' ION PR[MARIA .
§ IVFANTIL (INTEGRADO) Y EDUCAC EN REGIMEN DE CONCIERTO
' Cidigo Categoria Plus Trienio 1.5.1. PROFESOR TITULAR £86.823 | 5.408
EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ... 1.5.2. PROFESOR ADIUNTO, AGREGADQ 62.512 , 4,089
EN REGIMEN 8
1LLL ) l__EROFESOR l 62.512 | 4.089 IN CONCIERTO .
B1.050 5.408
EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ... L3 PROFESOR TITULAR 2
1.5.2 PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 58.356 4.089
1.L1I. | PROFESQOR . l £0.398 | 4.089 ’
1.2. DE1° CICLO ESQ; 1.6. DE EDUCACION ESPECIAL (INTEGRADO)
_Gidigo Categoria Plus Trienio Liidigs Lateporia Plus Trienio
' ' CIERTO, SUBVENCION, ...
EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ... EN REGIMEN DE CON
1.2.1 | proresor | 62512 | 4.089 L6.1. | rrorisor | s2512 | 2.089
EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ...
EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ...
1.2.1 ! prOFESOR | 60398 | 4.089 6.1, | proresor | 0.308 | 3089

0500¢
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1.7.DE EDUCAC[ON_PERMANENTE DE ADULTOS

Cadigo Categoria Plus Trienio
EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ...
1.7.1 PROFESOR TITULAR 62.512 4.089
1.7.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 36.821 2.408
EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ...
1.7.1. PROFESOR TITULAR 60.398 4.089
1.7.2, PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 15.576 2.408
Cidigo Categoria Plus Trienio
1.8.1. ORIENTADOR EDUCATIVO 62,512 4.08%"
1.8.2. PROFESOR DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS EXTRACURRICULARES 45.930 3.247
1.8.3. INSTRUCTOR O MONITOR 45.930 3.247
1.8.4, EDUCADOR 45.930 3.247
GRUPO2:  Personal no docente
2.1. PERSONAL TITULADO NO DOCENTE.
(El plus dé ¢ste personal se equiparard al del profesor titular del nivel de ensefionza donde desarrolla su
trabajo, Si simultzneara varios niveles, se abonard en proporeidn a las horas que desacrolle en cada nivel.
2.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Cadigo Categoria Plus Trienic
221 JEFE DE ADMINISTRACION O 47.528 3.247
SECRETARIA
22.2 JEFE DI NEGOCIADO 29.084
223 QFICIAL. CONTABLE. 27.747
2.24 RI:CEPCIONISTA. TELEFONISTA 24.286
223 AUXILIAR 24.286
2.2.6 APRENDIZ 15.672

2.3. PERSONAL AUXILIAR,.

Cédigo Categorla Plus
231 CUIDADOR DE ALUMNOS 25.367
CON DISCAPACIDADES !

Codigo Categoria Plus
2.4.A. PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA.
24.A.1. CONSERJE. 29.078
2.4.A.2. PORTERO. 25.367
2.4.A3. GUARDA. SERENO. 24.286
2.4.A.4, PERSONAL NO CUALIFICADO. _ 24.286 .
2.4.A.5. APRENDIZ 15.672
2.4.B. PERSONAL DE LIMPIEZA.
2481 GOBERNANTE 29,078
24.R.2. {MPLEADO DFE SERVICIO DE LIMPIEZA 24.286
2.4.8.3. EMPLEADO DE COSTURA. LAVADO Y PLANCHA 24.286
2.4.8.4. PERSONAL NO CUALIFICADO. 21.38%6
2385, APRENDIZ 15.672
2.4.C. PERSONAL DE COCINA Y COMEDOR,
2.4.0.1 JEFE; DE COCINA. 27.747
24.0.2 COCINERO. 26.438
2.4.C.3 AYUDANTE DE COCINA. 25.367
2.4.C.4 EMPLEADO DEL SERVICIO DE COMEDOR. 24.246
2.4.0.5 PLRSONAL NO CUALIFICADO. 24.286
2.4.0.6  APRENDIZ 15.672
2.4.D. PERSONAL DE MANTENIMIENTO ?bncms GENERALES.
2.4.D.1. OFICIAL DE 1* DE OFIEIOS. ' 27.747
2.4.D.2. OFICIAL DE 2* DE OFICIOS. 25.367
2.4.D3. EMPLEADO DE MANTENIMIENTO, JARDINERIA Y OFICIOS 24,286
VARIOS.
2.4.D.4. PERSONAL NO CUALIFICADO. 24.286
2.4.D.5. " APRENDIZ 15.672
2.4.E. CONDUCTORES.

14.E.1 CONDUICTOR DE 1* ESPECIAL. 27.747
24..2 CONDUCTOR DE 2°. 25.367
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B} Islas Canarias

GRUPO I Personal docente

1.1, DE PREESCOLAR (INTEGRADO), EGB, 2° CICLO.
EDUC. INFANTIL (INTEGRADO) Y EDUC. PRIMARIA'

Codigo Categorin Plus

EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ...

1.1.1. PROFESOR: ™ ISLAS MAYORES ... l 15.330
w JSLAS MENORES ... 45.726

EN REGIMEN SIN CONCIERTG, SUBVENCION, ...

111 ’ PROFESOR: ® ISLAS MAYORES ... . ' 14.831
m [SLAS MENORES ... 47.078

Cadige - Categoria Plus
EN REGIMEN DE.CONCIERTO, SUBVENCION, ...
1.2.1. l PROFESOR: ® ISLAS MAYORES ... 15.350
® [SLAS MENORES ... : 48.726

EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ...

1.2.1. ‘ PROFESOR: = ISLAS MAYORES ... 14.831
u JSLAS MENORES ... 47.078

1.3. DE 2° CICLO DE ESO, BUP, COU y BACHILLERATO.

Cadige Categoria ] Plus
EN REGIMEN DE CONCIERTO
1.3.1. PROFESOR TITULAR:
® ISLAS MAYORES ............ : 16.660
® IS]AS MENORES ............. 54,418
1.3.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO:
B [SLAS MAYORES ............. 15.817
m[SLAS MENORES ............. 51.6006
EN REGIMEN SIN CONCIERTO
1.3.1. PROFESOR TITULAR:
® ISLAS MAYORES ............ , 14310
® |SIAS MENORES ............. 46.660
1.3.2. PROFESOR ADIUNTO, AGREGADO:
l u [SEAS MAYORES ......ccuv.. 13.587
m ISLAS MENORES ............. 44,250

Cidigo ' Categoria Pius
EN REGIMEN DE CONCIERT(
1.4.1. PROFESOR TITULAR 16,660 -
1.4.2, PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 15.817
EN REGIMEN SIN CONCIERTO
1.4.1. PROFESOR 'l'l'l'Ul.AR 13.542
1.4.2 —PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO. 11.652
¢
1.5. DE FP Il ¥ FPE DE GRADO SUPERIOR.
Cudivo Categoria Plus
EN REGIMEN DE CONCIERTO
.50, PROFLESOR TITULAR 16.660
1.5.2, PROFESCR ADJUNTO, AGREGADO 15.817
" EN REGIMEN SIN CONCIERTO
£.5.1 PROFESOR TITULAR £4.040
1.5.2 PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO. 13.219

Codigo Categoria Plus
EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION,

1.6.1. | PROFESOR | 16.097
EN REGIMEN SIN CONCIER TO, SUBVENCION, ...

1.6.1 I PROFESCOR l 16.097

Cadigo Categoria Plus
EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ...
171 ' PROFESOR TITULAR:

# ISLAS MAYORES ............ 15.350
 [SLAS MENORES.............. . 48.726

172, PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO:
5 ISLAS MAYORES ..ov......... 8.069
# ISLAS MENORES ............. 24.359

€500¢
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C) Islas Baleares

GRUPO I: Personal docente

- L1:DEPREESCOLAR (INTEGRADO), EGB; 2° CICLO.
[EDUC, INFANTIL (INTEGRADO) Y EDUC. PRIMARIA

Cidigo Cutegoriz . Plus

EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ...

111 l PROFESOR. ’ 7.311

EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ...

L1t J PROFESOR ! 7.064
CICLO ESO ", :
Codigo Categoria Pius -

EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ...
121 ' PROFESOR I 7311

EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ...

121 | PROFESOR I 7.064

1.3. DE 2° CICLO DE ESO, BUP, COU Y. BACHILLERATO.

Codigo | Categoria : Plus

EN REGIMEN DE CONCIERTO
1.3.1. | PROFESOR TITULAR 10.151

1.3.2. PROFESOR ADJUNTO. AGREGADO 7311
EN REGIMEN SIN CONCIERTO

T

1.3.1. PROFFESOR TITULAR 4.476
1.3.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 6.825

FP 1y FPE DE GRADO MEDIO.

1.4. DE

Cidigo Categoria Plus

EN REGIMEN DE CONCIERTO

1.4.1. " | PROFESOR TITULAR 10.151
1.4.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO _ 7.311

Cadigo Categoria : Plus

EN REGIMEN SIN CONCIERTO

) -
14.1. ° PROFESOR TITULAK 9.476
1.4.2. PROFESOR ADIUNTO, AGREGADOQ _ 6.815

1.5. DE FP U y FPE DE GRADO SLPERIOR.

Ciédigo Categoria . L Plus

EN REGIMEN DE CONCIERT(

1.5.1 PROFESOR TITULAR " 10.151

1.5.2 PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 7.311
EN REGIMEN SIN CONCIERTO

1.5.1. PROFESOR TITULAR - ' 9.476

1.5.2. PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 6,825

1.6. DE EDUCACION ESPECIAL (INTEGRADO)

Cddigo Categoria Plus

EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ...

1.6.1. | PROFESOR l 7.311 |
EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ..

161 PROFESOR | 7.064 |

Cadigo Categoria Plus

| EN REGIMEN DE CONCIERTO, SUBVENCION, ...

1.7.1. PROFESOR TITULAR 7.311
1.7.2. PROFESOR ADJUNTO. AGREGADO 4.307

EN REGIMEN SIN C()}VCIERT(), SUBVENCION, ...

1.7.1. PROFESOR TITULAR B 7.064

172 PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 4.161
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- ] 2.4. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES " 1=
Codigo Categuria Pfus - S L . E 8
ey
EN REGIMEN SIN CONCIERTO, SUBVENCION, ... Cédigo Categoria Plus
L.7.1. PROFESOR TITULAR: -
2.4.A. PERSONAL DE PORTERIA ¥ VIGILANCIA,
 ISLAS MAYORES ... 14.831
® [SLAS MENORES ............ 7078 : 2440 CONSERIE. 4888
172 PROFESOR ADNUNTO, AGREGADO: 1442 | PORTERO. 7.753
® ISLAS MAYORES ............ 7.79% 24A3. GUARDA. SERENO. ] 7423
8 ISLAS MENORES - oooooeons 2333 1444, PERSONAL NO CUALIFICADO 7.423
'1.8. OTRO PERSONAL: 24.A5 APRENDIZ 4300
Codigo Categoria Plus 2.4.B. PERSONAL DE LIMPIEZA,
1.8.1. ORIENTADOR EDUCATIVO _ 15.330 1481 GOBERNANTE X888
1.8.2, PROFESOR DE ACTIVIDADES 24B2 EMPLEADO DE SERVICIO DE LIMPIEZA 7.423
EDUCATIVAS EXTRACURRICULARES 10.750
2483 EMPLEADO DE COSTURA, LAVADO Y 7.423
1.8.3. INSTRUCTGR O MONITOR 9.981 | PLANCHA
184 EDUCADOR 9.981 2484 PERSONAL NO CUALIFICADO. , 7.423 §
2485, APRENDIZ 4300 7
w
2.4.C. PERSONAL DE COCINA Y COMEDOR. >
-
2401, JETE DE COCINA. 8481 g-
24.C2. COCINER?). : : 8.083 2
El plus Je este personal se equipararé ol del profesor gitular del nivel de ensciianza donde desarrolla su 24C3. AYUDANTE DE COCINA. 2133 |
trabajo. 5i simultaneara varios niveles, se abonard en proporcidn a las horas que desatrolle en cada nivel. 24.C4 EMPLEADO DEL SERVICIO DE COMEDOR., 7423
2405 PERSONAL NO CUALIFICADO. 7.423
2. PERSONAL ADMINISTRATIVO. 24C6 | arrenpiz 4300 -
Cidigo Categoria Plus 2.4.D. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS GENERALES.
2.2.1. | JEFE DE ADMINISTRACION O SECRETARIA 10,556 14D GFICIAL DE L' DE OFICION, " % a5l |
2.2.2. JEFE DE NEGOCIADO - 8.890 24D2 OFICIAL DE 2DE OFICION 77353
2.2.3. OFICIAL. CONTABLE ‘ 8481 2403, EAPLEADO DE MANTENIMIENTO. 7423
""" TARDINE IO VARIOS
2.2.4. RECTPCIONISTA. TELEFONISTA ARDI "LRI§ ¥ OFICION VARION
: . 2404 PERSONAL NO CUALIFICADO. 7423
2.5, AUNILEAR 42
' - 2403, | APRENDIZ 3
2.2.6. APRENDIZ 4300 1300 -
‘ . )
2.4.E. CONDUCTORES. m
2.3. PERSONAL AUXILIAR. g
: - f
Cidigo Categoria ' Plus 2401 CONDUCTOR DE 7 ESPECIAL. ®AK] i
23.1 CUIDADOR DE ALUMNOS CON DISCAPACIDADES 7753 2412, CONDUCTOR DE 2 7.753 ]




1.8. OTRO PERSONAL.

Cidiga Categoria Prus
1.N.1. ORIENTADOR EDUCATIVO 7.311
1.8.2. PROFESOR DE ACTIVIDADES

EDUCATIVAS EXTRACURRICULARES 5.834
1.8.3. INSTRUCTOR O MONITOR 3251
1.8.4. EDUCADOR 5.231

2.1.PERSONAL TITULADO NO DOCENTE.

El plu.s de este personal se equiparard al del profesor titulur del nivel de ensefanza donde desarrolla su

trabajo. Si simuitaneara varios niveles, se abonard en proporeidn a Jas horas que desarrolle en cada nivel.

:2.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Categoria

Plus

PERSONAL ADMINISTRATIVO

6.636

2.3. PERSONAL'A

UXILIA]

Cidigo

Caiegoria

Plus

2.3.1

CUIDADOR DE ALUMNOS CON
DISCAPACIDADES

5.086

2.4. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Codige

Categoriy

Plus

24A.
242
24.A3.
24.A4.
24.A5.
2.4.B.1.
24.B.2.
14.B.3.
2.4.B.4.
2485
24.C.1.
24.0.2
23.C.3.
2.4.C4.
2.4.C5.
24.C.h
2.4.D.1.
24.D.2
2.4.D.3.
2.4.D.4.
2.4.D.A5
24.E.L
2.4.E.2.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

5.086
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