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[Tablas de Convenio Revi.ahfu;
Pu:tas Pes_e‘taS
Articulo 38. Plus de transporte:
Anual .................. i 54.715 54.923
Mensual (once meses) ..........ccvviniinnnnne 4974 4,993
Personal de limpieza (por dia de trabajo efec- .
BV0) oo e e 73 74
Articulo 39. Quebranto de Caja:
Importeanual ............cocviiiiiiiiinnn . 18.947 19.030
Mensual (once meses) ...........cciiiiieiaa... 1.722 ‘ 1.730
Articulo 40. Horas extraordinarias:
JefedeSala ...ttt 1.304 1.400
JefedeMesa ... 1.313 - 1.318
Cajero - 1.240 1.245
Vendedor-Locutor 1.179 1.183
Admisién y Control 1.179 1.183
Auxiliarde Sala ............ 1.117 1.121
Mantenimiento ............c..coiiiiiiiininainns 982 986
Articulo 41.  Prolongacién de jornada; )
JefedeSalayMesa .........ooovvvvniiinnnnnnns 3.623 3.638
Cajero ...oooiiiiiiiiiii e e 3.406 3.419
Resto de personal .......... e ieiiareieneae 2911 2.923
Articulo 42. Plus de nocturnidad:
Mensual (doce meses) ..,........ rrerrenreaeeas 8.479 8.511

14025 RESOLUCION de 28 de mayo de 1996, de la Direccion Gene-

) ral de Trabajo-y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeion en el Registro y publicacidon del texto del Con-
venia Colectivo de la empresa -Vicasa, Sociedad Anonima»
(domicilio social y delegaciones comerciales).

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Vicasa, Sociedad
Anénimar (domicilio social y delegaciones comerciales) (ntimero de cédigo
80056421), que fue suscrito con fecha 12 de abril de 1996, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

_ Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~0Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1996, 1997, 1998 DEL DOMICILIO SOCIAL
: Y DELEGACIONES COMERCIALES DE «VICASA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
‘Disposiciones generales
Seccon 1.2 Oniero
Articulo 1. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre «Vicasa, Sociedad Anénimas, y el personal incluido en el Ambito
del mismo, segun el articulado siguiente.

SECCION 2“ AMBITO DE APLICACIONES
Articulo 2. Personal y territorial.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de «Vicasa, Sociedad Ang-
nima», pertenecientes a Madrid {domicilio social) y delegaciones comer-
ciales de Barcelona, Logroiio, Murcia y Andalucia, con exclusién del per-
sonal que dentro de la empresa pertenezca a la categoria denommada
«Cuadros».

Articulo 3. Temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia a todos los efectos el 1 de enero de 1996 y finalizando el
31 de diciembre de 1998, si bien determinadas materias que se especifican
tendran aplicacion definitiva en afios posteriores.

Articulo 4. Prérroga.
Una vez finalizado el plazo de duracién del presente Convenio, se enten-

derd prorrogado de aiio en afio si no es denunciado por cualquiera de
las partes dentro del mes de diciembre del afio de su caducidad.

SECCION 3.2 (GARANTIAS Y VINCULAGION
Articulo 5. Sustitucion global y garantia personal.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituirin en

'su totalidad a las actualmente vigentes en los centros de trabajo a los

que afecta, ya que, examinadas en su conjunto las condiciones del Convenio,
son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada en
vigor.

No obstante, si existiera algin trabajador o grupo de trabajadoeres que
tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran
superiores a las que para otros trabajadores del mismo escalén se esta-
blecen en el Convenio, se respetardn con caricter estrictamente personal
dichas condiciones y solamente a los trabajadores a quienes personalmente
les afecte.

Articulo 6. Absorecién y compensacion.

En el caso de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se
acordasen por disposicién legal condiciones que total o parcialmente afec-
tasen a las contenidas en é], se aplicardn en cuantec a absorcién y com-
pensacién las normas de caricter general actualmente vigentes o las que
se dicten en lo sucesivo, efectuindose en cualquier caso el computo global
anual para la determinacién de las compensacmnes y absorciones que
procedan.

Articulo 7. Vinculacion a le totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio serdn aplicables, en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establectdo en cuanto a revision
de las condiciones econémicas.

En el caso de que algunas de las normas pactadas resultasen alteradas
por disposicién legal, la Comisién Deliberadora deberi acordar en reunién
extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacién parcial o
si tal modificacién obliga a nueva reconsideracidn del texto del Convenio.

No se considerard alteracién incluida a los efectos de lo establecido
en el pirrafo precedente, al establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacién se estard a lo dispuesto por la normativa legal
correspondiente ¥ en cuanto a los mecanismos de absorcién y compen-
sacion, a lo sefialado en los articulos 6 ¥ 6 del Convenio si no hubiera
disposicién especifica.

"SEccIoN4.*  INTERPRETACION Y VIGILANCIA
Articulo 8. Constitucion de la Comision Paritaria.

Queda constituida la Comisién Paritaria como érgano de mterpretacwn
y vigilancia del cufnplimiento del Convenio.

Articulo 8. Composicion.

La Gomisién establecida en el articulo anterior estard compuesta hasta
un maximo de cuatro miembros por cada una de las partes firmantes,
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entendiéndose que la representacion social estard compuesta por miembros
del Comité de Empresa.

Articulo 10,  Funciones especificas.

Las funciones especificas de esta Comision seran las siguientes:

Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones contenidas
en el Convenio, le sean sometidas por la Direccién o el Comité de Empresa,
tanto en la aplicacién cotidiana del Convenio como en situaciones for-
malmente declaradas de conflicto colective.

En este dltimoe supuesto, la Comision debera reunirse para conocer
y acordar, si procede, sobre el fondo del asunto planteado.

Articulo 11. Reuniones.

La Comisién se reuniri, previa convocatoria del Director del centro,
a peticion tanto de la Direccion eomo de! Comité de Empresa, debiendo
figurar en dicha convocatoria el orden del dia.

Articulo 12. Acuerdos.

Los acuerdos que se adopten y que quedarian reflejados en el acta
que se levantard de cada reunién tendrin cardcter vinculante para ambas
partes, sin perjuicio de que cualquiera de ellas pueda ejercitar las acciones
o derechos de que se crea asistido, ante la autoridad laboral competente,
de acuerdo con las normas de caricter general, pudiendo acompafiar a
sus peticiones un ejemplar del acta en que consten los acuerdos o resultados
de la reunién de esta Comision.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo, calificacién de los puestos de trabado
¥ ¢l personal

SECCION 1.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 13. Facultad de organizacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa la organizacién del
trabajo con sujecién a lo dispuesto en la legislacion vigente. '

El Comité de Empresa recibird periddicamente la informacién prevista
en la vigente legislacién. .

Articulo 14. Informacién y participacion.

1. Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar
el nivel de colaboracidn en los campos de informacién y participacién,
acuerdan promocionar las reuniones a nivel de departamentos e incluso
de servicios y secciones, a fin de resolver problemas en comiin con ¢l
responsable sobre la problemdtica cotidiana del trabajo.

2. La Direccién de la Empresa reconoce como representantes de los
trabajadores a los que en su dia fueron elegidos en las elecciones sindicales,
quienes disfrutardn de las competencias y garantias previstas en las leyes,

3. Reuniones: Las reuniones del Comité de Empresa y la Direccién
se celebrardn a peticién de cualquiera de las partes, levantdndose acta
de o tratado en ellas.

4. Comisiones: Ambas partes se comprometen a crear las comisiones
de trabgjo que se consideran convenientes y que no sera necesario que

estén formadas total y parcialmente por miembros del Comité de Empresa..

La Direccién dari facilidades a los integranies de estas comxsmnes
para el desarrollo de sus funciones.

Articuld 15, Definiciones.
1. Puestos de trabajo: Es el conjunto de funciones y actividades que

se desempefian en un cometido determinado dentro del proceso de pro-
duccion de la empresa.

2. Anidlisis de puestos de trabajo: Consiste en un estudio de los puestos -

de trabgjo, clasificindose los mismos una vez calificados, con abstraccién
de las personas que los desempeiian en los escalones que mas adelantie
se senalan, '

3. Trabaj correcto individual: La actividad productiva que se exige
a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que corresponde con €l

concepto «actividad normals en cualquiera de los indices correspondientes
a los sistemas de medidas aceptados por la OIT.

Articulo 16.  Cambios de puesto de trabajo.

La Direccién podrd realizar cambios de puestos de trabajo dentro del
mismo centro, siempre que existan causas técnicas u organizativas que
lo aconsejen y sin perjuicio de la formacién ni menoscabo 'de la dignidad
del trabajador, pudiendo llevarse a cabo para periodos transitorios o defi-
nitivos segiin los siguientes casos:

a) A otro puesto de trabajo de igual calificacién: Se podrd producir
el cambio provisional o definitivo arbitrandose los medios de formacion
¥ consolidacién gue posibiliten al trabajador el ejercicio normal del nuevo
puesto de trabgjo.

En el caso de que el cambio sea definitivo, la Direccién lo comunicar,
previamente, al Comité de Empresa, por si existe algin otro trabajador
que, teniendo el mismo escalén consolidado que ¢l del puesto a cubrir,
esté interesado en acceder a dicho puesto. En este supuesto, entre los
trabajadores interesados, se efectuaran unas pruebas de aptitud segiin
lo que se establece en el articulo 24 '

b) A otro puesto de calificacién superior: En caso necesario y por
plazo que no exceda de seis meses en un afio, un. trabajador podra ser
destinado a ocupar puestos de superior calificacidén percibiendo la remo-
neracién correspondiente al puesto que desempefa, pero sin que suponga
consolidacion de calificacién por no ajustarse al sistema de promocién
pactado.

- La limitacién ¢le seis meses antes prevista no serd aplicable en los
casos de sustitueién por servicio militar, incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional, permisos, vacaciones, licencias y excedencias for-
zosas. En estos casos la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho a la
consolidacidn de la superior calificacién. -

€) A puesto de calificacién inferior: La Direccién de la :mpresa, por
necesidades perentorias, o imprevisibles, notificindolo al Comité de
Empresa en el menor plazo posible, podrd destinar a un trabajador a
ocupar un puesto de calificacién inferior a la que tenga reconocida, siempre
que ello no perjudique notoriamente su formacion profesional.

El trabajador percibird el salario y otros emolumentos segiin su cali-
ficacién consolidada. Los pluses o retribuciones especiales los percibira
en relacién.con las eircunstancias del nuevo puesto, pero respetando, en
sUu caso, su escalén de calificacién.

En los casos de destino provisional, una vez finalizadas las causas
que hayan motivade el mismo, el trabajador volverd a su puesto de origen.

SEGCIGN 2. CALIFICACION Y CLASIFICACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 17. Normas de calificacidn y clasificaciones.

Es facultad de la Direccidn de la empresa el estudio de la estructura,
exigencias y calificacién de los puestos de trabajo, lo que realizard a través
de sus correspondientes servicios de organizacién.

La determinacién del escalén de calificacién que a cada puesto corres-
pondd- se realizard por aplicacién del método de’valoracién de puestos
de trabajo de vigente aplicacién.

De conformidad con la aplicacion del metodo de valoracion de puestos
de trabajo quedan ordenados los mismos dentro de una tabla de 16 esca-
lones que se designan de modo alfabéticode la AalaP.

La remuneracidn del personal afectado por este Convenio se estableceri
de acuerdo con los escalones result.a.ntes de la aplicacion del método de
valoracién.

La Direccién de Ia empresa entregara al Secretario del Comité de Empre-
sa un método de valoracién y los detalles necesarios para la aplicacién
del mismo e impartird la formacién necesaria y suficiente para asegurar
su correcta aplicacion en los procesos de valoracion de los puestos de
trabajo.

Articulo 18. Comisién de Valoracion.

La Comisidn de Valoracién estara formgda por dos miembros del-Comité
de Empresa ¥ por dos representantes de la Direccidn.

Tendra la mision de estudiar los resultados de la valoracién propuestos
por el Comité de Empresa y el Servicio de Organizacion, caso de ser dife-
rentes, ya se trate de revisiones, reclamaciones o puestos de nueva creacion,
al objeto de intentar conseguir un mismo perfil de valoracién.

La Comisidn remitird un informe con sus conclusiones a la Direccién
del centro, quien decidird el resultado definitivo de la valoracién y lo
cormunicard a los interesados.
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Toda la documentacién ¢ informacion que utilicen los miembros de
la Comisién tendrd cardcter confidencial ¥ su uso seri exclusivo para
los intereses de los trabajadores de la empresa.

Articulo 19. Tarifa de colizacion a la Seguridad Social.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se siguen manteniendo
para el personal afectado por el Convenic las categorfas prefesionales
previstas en el Real Decreto mimero 82/1979, del «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 21, de fecha 24 de enero.

No obstante lo indicado, se seguira cotizando por la tanfa superior
per aquellos trabajadores que la tuvieran consolidada.

CAPITULO II
Ingresos, promocién y formacion

SeccionN 1.*  INGRESOS Y VACANTES
Articulo 20. Condiciones de ingreso y cobertura de vacantes.

Cuando por necesidades de la empresa sea preciso cubrir vacantes,
va sea de modo definitivo o temporal, tanto con personal de nuevo ingreso
como con personal de plantilla, la Direccién lo comunicard al Comité de
Empresa, indicando €l mimero de puestos a cubrir y las caracteristicas
de los mismos, con el siguiente orden de prioridades para ocupar dichos
puestos:

a} Personal disponible del centro.

b) Personal disponible de otros centros del &mbito del Convenio.
¢) Convocatoria dentro det mbito del Convenio.

d)} Contratacién exterior.

En los supuestos a} ¥y b) se precisara si la designacién es provisional
o definitiva, comunicindolo al Comité de Empresa y al interesado. En
caso de que la ccupacién de la vacante tenga cardcter provisional al término
de la ocupacion del puesto, el que haya ocupado la vacante volveri a
su condicién de «disponible» en su centro de origen.

Los disponibles de plantilla podrin ser destinados a ocupar provisional
o definitivamente un puesto vacante de su misma inferior calificacion
en cualquier otro servicio o departamento de los centros del ambito de
este Convenio, siempre que cumplan las exigencias del puesto a cubrir,
respetiandoieses las retribuciones que por su calificaciéon personal les
corresponda. El Comité de Empresa serd informado por la Direccion con
cariacter permanente deP’numero identificacién y mtuacmn de los dis-
ponibles de plantilla que haya en cada moemento.

Con caricter previo a la contratacion se estudiard conjuntamente entre
la Direccién y el Comité de Empresa la problemética de la misma, tratande
de mantener el pleno empleo del personal fijo en plantilla.

Las condiciones y exigencias para la ocupacion de la vacante seran
fijadas por la Direccidon dentro de la normativa legal vigente.

FEl Comité de Empresa colaborard con la Direccién en todos los puntos
anteriormente citados.

Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso serin compu-
tados a efectos de antigliedad y vacaciones.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal subalterno,
serd preciso distinguir dos circunstancias:

1. Cuando la vacante sea cubierta por personal que, por razones de
edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto de menor esfuerzo
por indicacién médica, se conservarin, a titulo personal, la retribucién
y categoria o encuadramiento que tuviera reconocido en el momento del
paso.

2.  Sino existiera personal con capacidad fisica disminuida para cubrir
la plaza vacante, se estard a lo dispuesto en el capitulo IIl del presente
Convenio.

SECCION 2.2 PROMOCION Y REVISION

Articulo 21. Definiciones y normas.
Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promocién es el
relacionado eon la valoracién de puestos de trabajo definido anteriormente.
Se define como promocién el cambio de un escalén de calificacién
a otro superior que podra producirse por alguno de los siguientes motivos:

a} Por modificacién de las funciones asignadas a un puesto de trabajo
0 por la evolucion natural del contenido det mismo que origine una modi-
ficacién en la calificacién anteriormente asignada.

b) Por ampliacién de funciones como consecuencia de la amortizacién
de algin puesto de trabajo, que diese origen a una reestructuracién en
la organizacién del servicio o seccién y que modifique la calificacién asig-
nada anteriormente.

¢) Por cobertura de vacante, cualquiera que sea la causa de las mismas,
¥ que, a criterio de 1a Direccién, deba ser cubierta.

En los supuestos a) y b), ¥y con independencia de las revisiones pun-
tuales y/o periédicas de valoracién que se realicen a iniciativa de ia Direc-
cién, cuando un trabajador considere que las misiones asignadas a su
puesto de trabajo han sufrido variaciones que a su juicio motiven una
revision, solicitard ésta por escrito a su Jefe de Servicio, detallando los
criterios en los que la modificacién del puesto haya tenido incidencia.

Este escrito serd remitido por el Jefe de Servicio, junto con su informe,
al Servicio de Asuntos Sociales en un plazo mdximo de quince dias, para
ser estudiado por el Servicio de Organizacion y por el Comité de Empresa
por separado, y una vez firmada la descripcidn del puesto por el interesado.

De coincidir en el resultado de la valoracién, se informar4 a la Direccidn,
quien lo comunicara a los interesados. Caso de no coincidir en el resultado,
se estard a lo dispuesto en el articulo 18.

Cuando proceda una modificacién de la calificacion del puesto superior
a la inicial, la nueva calificacién tendrd efectos, tanto econémicos como
de antighedad, desde la fecha en que se solicité la tramitacién. En el
caso de ser inferior no se alteraria la situacién del titular, que quedaria
¢on su encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que transcurra desde la peticién de valoracién
v la notificacién escrita al interesado no podra ser supenor a cuarenta
¥ cinco dias, salvo circunstancias excepcionales.

Por exigencias de formacidn y/o responsabilidad se estima que son
de libre designacién por la Direccién los siguientes puestos de trabajo:

Secretaria de Direccidén General.

Responsable de Administracién Personal.

Empleado de Administracion Personal.

Jefe de Contabilidad.

Técnico de. Asuntos Sociales.

Delegado comercial.

Mas cuatro puestos durante la vigencia de este Convertio.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto, se comunicard al Comité
de Empresa antes de iniciar la tramitacién oficial.

Articulo 22. Convocalorias.

La provisién de vacantes se realizard mediante las correspondientes
convocatorias y pruebas de aptitud.

La Direccién, previa informacién al Comité de Empresa, publicara las
normas a las que habri de ajustarse la convocatoria, que deberi incluir:

-a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Escalén del puesto de trabajo.

c} Departamento/Direccion.

d)  Instruccién minima {no se pedirdn titulos, salve en los casos en
que sean exigidos por imperativos legales).

€) Programa de materias.

f) Aptitudes fisico-psiquicas del puesto cuando se precisen.

g) Plazo, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

El plazo para celebrar las pruebas se fijarda por el Tribunal calificador
en cada caso.

Articule 23.  Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estari compuesto por cuatro miembros, dos
serdn elegidos por el Comité de Empresa y los otros dos por la Dlrecc:lon
de la empresa.

Articulo 24. Pruebas.

La apreciacion de la aptitud se basara en los resultados de las pruebas
unicamente, que podrédn consistir en examenes tedricos, pruebas practicas
¥, cuando se considere conveniente, pruebas psicotécnicas y/o médicas.

El Tribunal calificador elegira las pruebas una hora antes del examen,
en razén del pueste convocado, decidiendo igualmente la ponderacién de
las mismas. El resultado de las pruebas se comunlcaré en el plazo maximo
de ocho dias.
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El Tribunal controlari la realizacién de las pruebas y corregird las
mismas. '

Articulo 25. - Priom'dqdes.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitudes, y superada
ésta, se dari preferencia para ocupar la vacante convocada al trabajador
mds antiguo.

Se entiende por antigiiedad la reconocida por la empresa.

Articulo 26. Consolidacion.

Superada la prueba de seleccién, el aspirante pasard un periodo de
conselidacién variable segin su escalén de origen y la importancia del
futuro del puesto.

La Comisién Deliberadora acuerda que los periodos de consolidacién
para la promocién a escalones superiores seran los fijados por el Tribunal
calificador, sin gue esta duracion pueda exceder de seis meses.

Durante este plazo el trabajador percibird la remuneracion correspon-
diente al puesto que va a desempeifiar.

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo de con-
solidacién o al término del mismo no se hubiese adaptado el nuevo puesto,
el trabajador serd destinade a su puesto de origen. El interesado serd
preavisado por su RJ, al objeto de, si lo estima oportuno, poder comunicarlo
al Comité de Empresa antes de ser definitiva la decision.

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no consolidara éste,
el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccidn pasard
a iniciar el periodo de formacién y consolidacién en el puesto.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, nin-
gin aspirante consolidara puesto ni calificacidn hasta tanto haya con-
solidado el titular que aspira al puesto superior.

SECCION 3.2 FORMACION
Articulo 27.  Criterios sobre formacidn.

Ambas representaciones reconocen la necesidad de la formacién y el
perfeccionamiento profesional del personal incluido en el 4mbito de este
Gonvenio, con objeto de facilitar la reconversién y adaptacién a las mejoras
técnicas y cambios de organizacidén.

Para facilitar las acciones de formacién se acuerda que:;

Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), viajes, estancias
y salarios, sean financiados por la empresa o gestionados por ésta ante
los organismos oficiales competentes; por su parte, los trabajadores para
contribuir al propio perfeccionamiento y promocion, tendente a la mis
eficaz ocupacion de los nuevos puestos de trabajo por reconversién o reor-
ganizacidn, o la tecnificacién de los actuales, quedan impuestos en la obli-
gacion de asistir con el méximo interés a los cursillos a que sean convocados
por la Direccion.

Las accicnes de formacion seran programadas indistintamente durante
el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circunstancia, el
personal aportarad el 50 por 100 del tiempo; el otro 50 por 100 le serd
retribuido con el importe segin se detalla en concepto de «ayuda a la
formaciéne:

Escalén Pesestas/hora
A 796
BaE 979
Fad 1.204
KaM 1.389
NaP 1.648

El establecimiente de los planes de formacién correra a cargo de la
Direccidn, que informara trimestralmente al Comité de Empresa de las
acciones previstas a realizar.

Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacién en los distintos
niveles educativos podran acogerse a las ayudas previstas para este fin
¥ que son definidas en el capitulo de ventajas sociales de este Convenio.

Articulo 28. Premios de formacion.

La Direccién de la empresa podra conceder cada afio premios de for-
macion a aquellos trabajadores que se distingan notablemente por sus

esfuerzos y resultados conseguidos en cursillos o acciones promovidas
por la Direccién de la empresa, como por propia iniciativa del personal
en centros de ensehanza oficial o libre.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

SECCiON 1.2 JORNADA-HORARIOS
Articulo 29. Jorrnada anual.

La jornada de trabajo durante el afio 1996 para todo el personal incluido
en ¢} ambito de este Convenio serd de mil setecientas sesenta y seis horas
anuales de trabgjo efectivo. Las horas de trabajo efective se entienden
de presencia y actividad en el puesto de trabaje. No serin computados
como de trabajo efectivo los perfodos de vacaciones, que en todo caso
¥ para cualquier modalidad de jornada seran equivalentes a ciento noventa
¥ dos horas.

En afios sucesivos la jornada anual serd:

En 1897: Mil setecientas sesenta horas efectivas anuales.
En 1998: Mil setecientas sesenta horas efectivas anuales.

Articulo 30. Modalidades de jornada y horarios.

Modalidades de jornada:
La jornada efectiva anual se realizara con el desarrollo signiente:
- Afio 1996:

Jornada continuada (jornada de verano): Durante quince semanas, a
concluir no més alla del 15 de septiembre, a razén de siete horas de trabajo
efectivo de lunes a viernes. Este horario incluye ya el descanso legal,

Jornada partida (jornada de invierno): Durante el resto del afio (37,285
semanas), a razon de ocho horas y dieciséis minutos diarios de trabajo
efectivo, de lunes a viernes.

Serdn no laborables, y a estos efectos computados por ocho horas/dia,
el 24 y el 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan con sdbados o
domingos se anticiparan al viernes inmediato anterior. )

También serd no laborable un dia (ocho horas) a disfrutar segin las
necesidades de servicio o departamento,

Arios 1997 y 1998:

Jornada continuada (veranc): Se mantienen los mismos criterios que
en 1996.

Jornada partida (invierno): La distribuciéon de jornada serd como
en 1996.

La disminucién de seis horas efectivas pactadas. para 1997 y 1998
se aplicard a la distribucién horaria diaria en la jornada de invierno.

Observaciones sobre el desarrollo de la jornada: El desarrollo irregular
de la jornada a lo largo del afic incluye los dias de vacaciones que, a
efectos de jornada, se consideran ocho horas, y no dara lugar a compen-
sacién ni a exigencia horaria o econémica alguna, sea cual fuere la época
de disfrute de vacaciones.

Durante cualquiera de las modalidades de jornada (partida o conti-
nuada), se mantiene el régimen de horario flexible actualmente en vigor.

Se respetan los tipos de jornada que por razén de estudios o con-
tratacidn a tiempo parcial venga disfrutando el personal.

SECCION 2.2 VACACIONES
Articulo 31. Duracion.

El periodo de vacaciones anuales para tode ¢l personal afectado por
este Convenio serd de veinticuatro dias laborables.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo
desee, siempre que o permitan las necesidades del servicio.

El personal que ingrese en el curso del afic disfrutard, antes de que
éste termine, la parte proporcional que le corresponda, por lo meses, cor-
prendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre, sobre veinticuatro dias
laborables, computéindose la fraccién como mes completo.

No podrin acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara
la parte proporcional de las no disfrutadas. De igual modo, si el cese
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se produce después de haber disfrutade las vacaciones, se retendra de
la liquidacién el imperte de los dias disfrutados no devengados.

Articulo 32. Periodo de disfrute.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

Si las vacaciones se disfrutaran en los pericdos comprendidos entre
el 1 de enero y el 31 de mayo o del 1 de octubre al 31 de diciembre,
se obtendra la siguiente bonificacion:

a) De seis a once dias disfrutados en dichos periodos: Un dia de
bonificacion.

b) De doce dias en adelante disfrutados en diches periodos: Dos dias
de bonificacién.

Articulo 33. Retribucidn en vacaciones.

La remuneracién a percibir por el trabajador durante el perfode de
disfrute de vacaciones sera de la misma cuantia que si estuviese en activo.
Formada por los conceptos siguientes:-

Salario convenio.
Antigliedad.

Plus personal.

Complemento de unificacion.
PGOP.

CAPITULO V
Estructura de la remuneracién

Seccion 1.* SaLario
Articulo 34. Salarico convenio,

Es el que para cada escalén de calificacién se sefiala en el anexo
¥ que corresponde al cumplimiento de la jornada anual acordada en el
articulo 29.

Todos los trabajadores inciuidos en este Convenio percibiran los sala-
rios devengados por periodos mensuales.

Seccion 2.2 COMPLEMENTOS PERSONALES
Articulo 36. Antigiiedad.

Se percibe en la cuantia establecida en la tabla que figura como ane-
xo II de este Convenio, en las mismas condiciones gque el salario convenio
vy gratificaciones reglamentarias,

Las fechas para ¢} céomputo de la antigiedad seran las reconocidas
por la empresa.

El cambio de escala de la antigiedad se efectuard el 1 de enero y
el 1 de julio para los ingresados en los trimestres anexos a estas fechas.

Articulo 36. Plus personal.

El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto, las segui-
ra percibiendo en la misma cuantia y condiciones, que se viene aplicando.

Por cada escaldén de promocion se absorberd un 4 por 100 del importe
del plus personal del escalon de origen.

Articulo 37. Complemento personal origen.

El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto las segui-
ra percibiendo en las mismas condiciones de revisién actual.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD
Articulo 38, Prima global por objetivos (PGO).

Se establece la prima global por ohjetivos que no tiene cardcter de
incentivo individual, nt estd en relacién con el esfuerzo de cadd uno de
los perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones espe-
cificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas o
destajos. '

La prima global por objetivos se calculard de acuerdo con la siguiente
formula; .
V.p.=2.809 K +5.059="7.868

Ventas toneladas reales mes anierior
Plantilla mes anteriox

Siendo K =
Ventas toneladas previstas mes anterior
Plantilla prevista mes anterior

Se garantiza al personal un valor minimo a percibir de 5.069 pesetas
V.p. de PGO.

Los puntos de PGO asignados a cada categoria son los que figuran
en el anexo L

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias serdn los que figuran a con-
tinuacién:

Escalén Pesetaz/hora

1.399
1492
1.614
1.680
1.791
1.884
1.971
2.065
2.080
2.175
2.267
2.372
2.467
2.637
2.702
2.832

MO ZE R~ IO ET A D >

No obstante y siempre de acuerdo con la legislacién vigente en esta
materia, serdn hechas cuando tengan la naturaleza de verdaderamente
imprescindibles o estructurales y con criterio restrictivo. ‘

Mensualmente la Direccién informara al Comité de Empresa de las
horas extras realizadas por el personal y los conceptos por los que se
han realizado. .

Se dar4 opcidn al trabajador, por cada hora extra realizada, entre per-
cibir ¢l importe correspondiente, o percibir lz mitad del importe y des-
cansar una hora.

SEccI6N 4.2 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Articulo 40. Gratificaciones reglamentarias.

Gratificacién de junio y de Navidad: Las percepciones por este concepto
seran de una cuantia igual a una mensualidad de salario convenio, incre-
mentadas con la antigiiedad mensual que a cada trabajador le corresponda
¥ con el promedio realmente percibido por el concepto de PGO, durante
los cinco meses anteriores a la fecha de 1a gratificacién que corresponda.

Los importes de estas dos gratificaciones para dos mensualidades son
los que figuran en el anexo I.

Articulo 41. Complemento personal anual.

La cantidad total a abonar por este concepto para el conjunto del
personal incluide en este Convenio y a igualdad de plantilla serd un 4,796
por 100 superior a la cantidad que se aboné en el afio precedente.

La cuantia minima garantizada a cada una de las personas a que afecta
este Convenio seri de 46.376 pesetas, con arreglo a }a siguiente normativa:

Su abono se efectuara en la tltima decena del mes de diciembre.

Estar dado de alta al 31 de diciembre, percibiéndose la parte pro-
porcionat al tiempo de alta.

En caso de baja durante el afio, se percibird la parte proporcional
al tiempo de alta, :
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SECCION 5.°  REMUNERAGIONES ESFECIALES
Articulo 42. Fdérmula para determinar el MR (medidor de resultados).
Para determinar el MRS (medidor de resultados de la sociedad), que

tiene aplicacién en los baremos para:

Diferencia entre IPC real e IPC previsto (articulo 43).

Mejora del incremento general del afio siguiente (articulo 44).

El incentivo (articulo 45).

Se utilizard la siguiente formula, con las precisiones que se sefialan:
MRS:

PR +EXP(R} (S) IMSaa - IMSa IFR (Pr) (8) ‘
MRS =60 ¥ ——————— +46x | 1+
PR +EXP(Pr} (8) IMSaa IFR (R) (S)

En esta férmula los valores PR (produccién vidrio bueno), EXP {ex-
pedicién) e IFR (indice frecuencia de reclamaciones) son los corres-
pondientes al conjunto de la sociedad VICASA.

En esta formula, tanto para el incentivo como para la srevisién por
IPC» y Ja «mejoras, se precisa que:

Masa salarial total real afio anterior

IMSaa =
- P. N. V. real afio anterior

Masa salarial total real afio en curso

iMSa =
P. N. V. real afio en curso

(R ) = Son valores reales alcanzados en el afo.
(Pr) = Son valores previstos para el afio.

Articulo 43. Diferencia IPC real - IPC previsio (de aplicacidn exclusiva
a las remuneraciones, no a las ventajas sociales).

Si en alguno de los afios 1997 6 1998 se produjera diferencia entre
el IPC real de cada afio y el IPC previsto por et Gobierno para el mismo
afio, se regularizaran las retribuciones de la siguiente forma:

1.° En 1997: Si en ese ano se produjera diferencia entre el IPC real
y el IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se aplicaria ia diferencia
segin los valores conseguidos por MRS (medidor de resultados de la socie-
dad}, y con el siguiente baremo:

Vator del MR de I socledad Diferencia entre el IPC real

e IPG previsto
Superior a 98 puntos ........coiiniiiiiiiinnans 100 por 100 de la diferencia.
Igual o inferior a 98 puntos y hasta supe-
riora92puntos ... 50 por 100 de la diferencia.

Inferior o igual a 92 puntos 0 por 100 de la diferencia.

En este anio de 1997 la diferencia, si la hubiera y debiera aplicarse
seglin el valor del MRS, se haria con los efectos a) y b):

a) Pago de regularizacién (atrasos) de 1997: Una vez conocido el IPC
real oficial provisional se regularizaria en un solo pago el porcentaje que
resultase aplicable tomando como base para cada trabajador las remu-
neraciones, a sus valores del afic anterior,- devengadas desde el mes en
que el IPC real superd al IPC previsto. :

Las remuneraciones a tomar en cuenta seran las que forman la masa
salarial de negociacion, exelusivamente, es decir:

Salario convenio (catorce meses).
PGOP (catorce meses).
Antigiiedad.

Fin de afio (PAQ). -

Plus personal.

b) Efecto sobre las retribuciones del afio siguiente: El porcentaje que
resulte aplicable segin el baremo y criterios antes dichos servira para
incrementar las tablas de remuneraciones, primas, pluses, etc., antes de
aplicar el incremento inicialmente pactado para el siguiente afio. Este
porcentaje se aplicaria a los conceptos retributives definidos en el apar-
tado 1.°, a), anterior. :
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2.° En 1898: Si en ese aifio se produjera diferencia entre el IPC real
y el IPC previsto, para su regularizacion (atrasos) y su aplicacién a las
tablas del afio siguiente se seguirfan el mismo baremo y criterios que
en 1997, con la tinica variaciéon consistente en que el «pago de atrasoss
se haria tomando como base las remuneraciones de un aio.

3. Garantia de «revisions por IPC segin MRS medio de 1997 y 1998:;
En e! supuesto de que en 1997 o en 1998 no se cobrase cantidad alguna
por efecto de revision de IPC, debido a que el resultado de la féormula
MRS en uno de esos afios fuese igual o inferior a 92 puntos, si la media
aritmética del resultado de la formula de los dos afios fuese igual o superior
a 98,6 puntos, se cobraria en una sola paga en febrero de 1999 el desvio
del IPC del afic no cobrado, sin que este pago suponga modificacién en
las tablas de remuneraciones para ese aio y sucesivos. Esta revisidn de
pago de una sola vez se realizarfa de acuerdo con las condiciones de revisién
de IPC previstas para los afios 1997 y 1998.

Articulo 44. Mejora del incremento general del afio siguienie (de apli-
cacidn exclusiva a las remuneraciones, no a las ventajas sociales).

Los resultados alcanzados en cada uno de los tres afios de vigencia
del Convenio {1996-1997 y 1998), en el MRS, segin la formula definida
en el articulo 42, pueden permitir mejorar en un determinado porcentaje
las retribuciones de los afios siguientes, es decir, en 1997, 1998 & 1999,
respectivamente.

La conversién del MRS en incremento porcentual de las remuneraciones
se hard por el siguiente baremo:

Porcentaje de mejora general de retribuciones

Valor MRS para 1897, 1998 6 1999

ARos 1996,_1997 61998 1907 1908 1999
100 o superior ............eeeen... 0,40 0,60 0,60
299<100 ... 0,37 0,56 0,55
b4 0,30 0,45 0,46
2 0,23 0,40 0,40
2 0,17 0,30 0,30
2 0,10 0,20 0,20

0,00 0,00 0,00

Articulo 45. Incentivo segtin resultados.

Una vez cerrado el ejercicio contable de cada uno de los afios de vigencia
del Convenio se calculard por la Direccién y se informard al personal
el resujtado alcanzado en el MRS (medidor de resultados de la sociedad).

Segiin el valor alcanzado, se conseguird un porcentsje de la masa sala-
rial de negociacién generada al 31 de diciembre del afio anterior y recons-
truida proporcionalmente a la plantilla fija existente al 31 de diciembre
del afio cuyo ejercicio se estd valorando. ) _

En la masa salarial del personal empleade no estdn incluidos los EAP,

El porcentaje a aplicar a la masa salarial respectiva se obtendrd segin
el baremo que se incluye en el parrafo final de este articulo y permitira
constituir una «bolsas de reparto que se distribuird a los empleados segin
el coeficiente personal que serd definido por el Director del centro. Se
abenard en una sola paga al personal en plantilia al 31 de diciembre.

Por ser una retribucion aplicable al tiempo realmente prestade y ne
consolidable, los importes inicialmente asignados serén maximos, y de
ellos se deducirin, en su caso, los tiempos de trabajo no prestados (IT,
enfermedad; IT, accidente; permisos, etc.).

Baremo para incentivo:

Valor Porcentaje bolsa de reparto

i segin masa . N.
del mdma.doi' MRS (1996, 1697 y 1908)

105 o superior 2,20
2 104 < 105..... 2,10
2103 <104 .......... 2,00
2z 102 < 103 1,90
2 101 < 102 .......... 1,80
2 100 < 101 .......... 1,70
2 99 <100 .......... 1,60 -
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Valor Porcentaje bolsa de reparts
del indicader MRS (;gg&“}g‘;ﬁ slﬂtga )
2 98 < 99 1,20
2 97 < 08 0,80
2 96 <« 97 0,40
< 96 ... 0,00

SECCION 6.  DISPOSICIONES GENERALES SOBRE, RETRIBUCIONES
Articulo 46.

Con caricter general, se establecen las siguientes disposiciones sobre
el sistema retributivo recogido en este Convenio:

a) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se
entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas
a la 8eguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como
los importes por los impuestos a cuenta gue legalmente deban ser retenidos
por la empresa, serdn deducidos de estas retribuciones.

b) El pago de las retribuciones se efectuard el tiltimo dia laborable
de cada mes. Al objeto de tener tiempo suficiente para la confeccidn de
la némina dentroe de la fecha sefialada, los conceptos retributivos variables

se computarin del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abondndose -

completos los conceptos fijos (salario convento, antigiedad, plus perso-
nal, ete.), y regularizindose al mes siguiente las diferencias que puedan
surgir desde el dia 16 a final de mes, come consecuencia de bajas, enfer-
medad, accidente, cambio de puesto, ete, el pago se efectuard mediante
transferencia bancaria.

¢) Todas las retribuciones gue figuran en el presente Convenio seridn
aplicables al periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 1998. Para los
afios 1997 y 1998 se acuerdan los sigiuentes incrementos:

d) 1. para 1997: Los conceptos retributivos de la masa salarial de
negociacion definidos en el articulo 43 de este Convenio se incrementarsn
con el porcentaje que corresponda de la «diferencia IPC-96s, y/o0 la «mejoras
prevista en el articulo 44, si hubiera lugar.

Como incremento propio del afo 1997 se aplicara el IPC previsto por
el Gobierno para dicho afio 1997, El incremento final resultante se aplicard
en todos los conceptos reteniendo la antigliedad «vegetativas.

2, Para 1998: Los conceptos retributivos de 1a masa salarial de nego-
ciacién definidos en el articulo 43 de este Convenie se incrementarin
con el porcentaje que corresponda de la «diferencia IPC-97», y/0 la vmejorar
prevista en el articulo 44, si hubiera lugar.

Como incremento propio del afio 1998 se aplicaria el IPC previsto
por €l Gobierno para dicho afio 1998. El incremento final resultante se
aplicard en todos los conceptos reteniendo la antigliedad «vegetativas,

Articulo 47. Ordenanza laboral.

Como consecuencia de la derogacién de la Ordenanza Labor§|l del
Vidrio, ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, estar a lo dis-
puesto en el Convenio Nacional del Vidrio vigente en cada momento, para
aquellas cuestiones no reguladas en este Convenio ni en el Estatuto de
los Frabajadores y demés disposicioneé’ de caracter general.

ANEXOI
Retribuciones minimas garantizedas (sin antigiiedad)

Personal: Empleado (m‘ge;nts desde el I de enero al 31 de diciembre
de 1996)

Centro: Domicilio social ¥ delegaciones comerciales

. Gratificaciones | P. G. 0. P. minima .
Salarie C Pl . Total mi)
B | Gamesny | LI | AR e [suunl sriaado
culiicackin | pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
A 1.875.406 312.668 106.239 1,6 2.204.213
B 1.999.308 333.218 141.652 2,0 2.474.178
C 2.106.393 351.066 141.652 2,0 2.599.111
D 2.179.279 363.213 ' 141.652 2,0 2.684.144
E 2.255.876 376.979 141.6562 2,0 2.773.606

20021
. Gratiftcaciones | P. G. 0. P. minima P
Salario Convenio . : Total minimo
c;";“em" (12 nlm) e“z;‘:ﬁg:;‘“ ﬁm‘;ﬁ:ﬂ; P gaiantizado
ificacid - -
Heacon Penetas Pesetas Pesetas Pasetas
F 2.303.609 383.835 159,359 2,26 | 2.846.903
G 2.354.283 392.380 177.065 2,6 2.923.728
H 2.405.897 400.983 177.065 2,5 2.983.945
I 2.453.972 408.995 177.065 2,5 3.040.032
J 2.609.831 434.972 177.065 2,5 3.221.868
K 2.721.686 453.598 212.478 3,0 | 3.387.661
L 2.845.273 474.212 212.478 3,0 3.531.963
M 3.016.396 502.5665 212.478 3,0 3.730.438
N 3.133.291 . b22.215 247.891 3,6 3.903.397
0 3.296.009 549.335 247.891 3,56 4.003.236
P 3.5630.770 588.462 247.891 3,6 4.367.123
ANEXOI1
Tabla de antigiiedad {14 meses) vigente desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1996
Personal: Empleado

Centro: Domicilie social ¥ delegaciones comerciales

Adios A B,C,D,E F G, HLJ K LM N, O, P
de servicio Pesetss Pesetas Pesetas Pesetas Pes:etas
06a 1 3.200 3672 4.0563 4.586 5.368
1 a2 6.327 7.109 8.140 9.153 10.647
2 a3 10.693 11,766 13.472 15.124 17.773
3 a4 14.716 16.5612 18.867 21.150 24.864
4 a b 21.079 23.684 26.909 30.214 35.458
5 a 6 24.029 27.6565 30.694 34.409 40487 .
6 a 7 26.044 30.392 34.409 | - 38.874 465.428
7 a8 20.913 33.503 38.3566 42.797 50.404
8 a9 32.845 36.809 41.998 47.081 55.346
9 alo 35.795 40.114 45.767 51.311 60.304
10 all 38.746 44.042 49,499 55.523 65.228
11 al2 41.696 46.654 53.284 59.717 70.258
12 al3 44.593 50.032 56.998 63.895 75.162
13 al4 47.697 53.267 - 60.785 68.196 80.168
14 aib 50.510 657.106 64.517 72372 86.008
15 alé '53.444 59.842 68.320 76.602 90.074
16 al7 56.411 63.326 72.080 80.921 95.016
17 al8 59.415 66.507 76.892 85.046 101.610
18 al9 62.276 69.778 70.606 89.257 104.986
19 aZ20 65.246 73.084 83.356 93.605 109.945
20 a2i 68.196 76.442 87.124 97.763 114.886
21 a22 71.146 79.642 90.892 101.930 119.845
22 a23 74.061 82.983 94.58¢ 106.160 124.839
23 a24 77.012 '86.289 098.445 i10.442 129.798
24 a2b 79.998 89.559 102.214 114.601 134.773
26 aZ26 82929 92.829 105.946 118.816 139.199
26 a27 86.845 96.163 109.874 123.044 144.673
27 a28 88.795 90.459 113.618 127.266 149.697
28 a29 91.727 102.747 117.216 131.467 154.673
29 . a3o 94.696 106.124 121.018 135674 169.604
30 a3l 97.645 108.202 124.713 139.964 164.509
31 a32 100.561 112,735 128.564 144.141 169.485
32 ad3 | - 103.546 113.748 132.304 148.370 174.427
33 ad4 106.515 119.293 136.053 152.601 179.421
34 ads 108.447 122.084 139.804 166.830 184.361
35 ad6 112.380 124.874 143.537 161.025 189.267
36 a3j7 116.330 127.683 147.287 1656.202 194.173
37 a38 118.245 130.473 151.019 169.396 199.078
38 a39 121.196 133.263 154.762 173.5690 203.983
39 a40 124.129 136.053 158.483 177.767 208.906
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ANEXO I
Tabla de importes en IT (enfermedad)
Centro: Madrid y delegaciones comerciales
Personal: Empleado (aiio 1996)
Indi S 4.°al 20.° dia 21.°dia
de absentismo Escaldn De 128 dias - en adelante
_semestral calificacién Pesetas/dfa Pesel_:a,s,"dia
A 5.028 1.130 349
Del B 5.468 +1.235 378
C 5.725 - 1.296 389
0 por 100 D 5.899 1.342 406
E 6.082 1.383 422
al F 6.257 1.434 434
G 6.468 1.463 437
2,50 por 100 H 6.589 1.507 463
I 6.705 1.636 487
J 7.078 1.631 514
K 7.494 1.718 542
L 7.992 B Wi . b74
M 8.197 1.898 601
N 8.646 1.992 630
0 9.031 2.079 681
P 8.594 2.230 739

Las cantidades establecidas de uno a tres dias se aplicarin durante
toda la vigencia de este Convenio.

ANEXO IV
Tabla de importes en IT (enfermedad)

Centro: Madrid y delegaciones comerciales

Personal: Empleado (afio 1996)

di . 4.* al 20.° di; 21.° di;
de n:;;e:ft?,smo Es&c:]aelon De 1 a8 dias - * en adelazte
semestral calificacién Pesetas/dfa me;ﬂ/dm
A 2.463 1.015 311
Del B 2.666 “1.117 339
C 2.798 - 1.167 356
2,61 por 100 D 2.897 1.210 371
E 2.085 1.247 380
al F 3.063 - 1.287. 389
G 3.133 1.318 - 406
3 por 100 H 3.216 . 1.364 422
I 3.281 1.383 434
J 3.478 1.463 463
K 3.6567 1.542 487
L 3.804 1.614 514
M 4.013 1.709 542
N 4.198 L1791 b74
0 4.411 1.876 608
P 4.700 2.009 666
Mais del 3 por 100 — — -
Ventajas soclales

Articulo L Incapacidad temporal.

Estas prestaciones y ventajas no se verdn afectadas por los desvios
de IPC, si los hubiera.

El incremento a aplicar en 1997 y 1998 2 los importes de este capitulo
de prevision y ventajas sociales sera el IPC previsto de cada afip, a excep-
cion de las sbases de jubilacién» que no se modifican.

En el caso de que un trabajador sea dade de baja por el Médico de
la Seguridad Social o mutua de accidentes, en su caso, confirmada ésta

por el Médico de empresa y mientras estén vigentes las normas sobre
prestaciones del INSS, la empresa abonara lo siguiente:

1. Incapzcidad temporal en accidente laboral o enfermedad profe-
sional: En estas circunstancias la empresa complementard hasta el 100
por 100 de la retribucién total diaria como si estuviese en activo.

2. Incapacidad temporal en enfermedad comtin o accidente no laboral:
En estas circunstancias la empresa abonard las cantidades que se indican
seguidamente segln el indice de absentismo indicado en los anexos III
yIv.

En cualquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad Social
¥ las cantidades abonadas por la empresa no podra ser superior al 100
por 100 de la retribucién diaria, compuesta por salario convenio, anti-
gluedad, PGO real y plus personal.

La regularizacion de las cantidades previstas en los pdrrafos anteriores
se efectuard por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los
indices de absentismo alcanzados en cada semestre precedente.

Los indices de absentismo se obtendran por la siguiente férmula:

100 Dias perdidos por enfermedad y accidente del personal fijo
x

Dias previstos trabajar por et personal fijo
Articulo 2. Fnvalidez provisional.

Transcurridos los plazos o circunstaricias legales de IT, cuando un
trabajador pase a la situacién de invalidez provisional, la empresa com-
plementara seglin los siguientes supuestos:

1. Accidente laboral o enfermedad profesional: Se continuard abo-
nando el mismo importe diario que en situacién de IT.

2. Accidente no laboral o enfermédad comiin: Se ahonari el valor
diario resultante del indice de absentismo del semestre iltimo en que
estuvo en [T.

Articulo 3. Nupcialidad y natalidad.

1. Nupcialidad: Se concederd un importe de 35.222 pesetas que se
regird por las siguientes normas:

Tener un aiio de antigiiedad en la fecha de matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Con-
venio, percibirdn el importe cada una de ellas.

2. Natalidad: Se concederd un iraporte de 24.903 pesetas por cada
hijo nacido, que se regird por las signientes normas:

Tener un afio de antigiiedad.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el importe ante-
riormente indicado sera percibido por uno sélo.

Articulo 4. Deficientes pstquicos y fisicos.

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para aquellas
personas que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia y
siempre que esta deficiencia impligue la imposibilidad de asistencia a
centros escolares ordinarios,

Se presentara certificacién del grado de estas lesiones o incapacidades,
emitido por un centro oficial de diagnéstico y orientacién terapéutica.

Estas ayudas se concederan atendiendo a lo siguiente:

a) Deficientes para quienes dado el cardcter de sus lesiones tengan
derecho a la asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipo A},

b) Deficientes menos graves afectados y que por consiguiente no per-
ciben la asignacién mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan de
educacion en centro especializado (ayuda tipo B).

¢} Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros
de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa alguna, aun perci-
biendo la asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipe C).

Los importes de estas ayudas serdn:

Tipo de ayuda
Pesctas
A B c
Importes ............ 86.816 115.168 143.362
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El importe de este tipo de ayuda sera abonado mensualmente por docea-
vas partes.

Serd condicién imprescindible para las ayudas tipo A y tipo B, la asis-
tencia a un centro de educacién especial o utilizacién de aceién educatwa
complementaria.

Articulo 5. Seguro de vida e invalidez.

El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garan-
tizar un capital a quienes reiinan las condlcmnes mis adelante citadas,
en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta. Pagadero a los bene-
ficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

L.- Personal asegurado: Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1.1 Todos los trabajadores hasta la fecha en que cumplan sesenta
¥ cuatro afios.

1.2 El personal jubilado anticipadamente, hasta 1a fecha en que cum-
pla sesenta y cuatro aiios,

1.3 El personal en situacién de invalidez provisional, hasta la fecha
en que cumplan sesenta y cuatro afos.

1.4 El personal que de comiin acuerdo con la empresa, al cumplir
los sesenta ¥ cuatro afios siga en servicio activo, hasta la fecha de su
Jjubilacién.

2. Trabajadores excluidos de las garantias: La garantia del seguro
de vida no alcanzara al personal que se encuentre en alguna de las siguien-
tes situaciones:

Personal que esté cumpliendo el servicio militar en siteacion de exce-
dencia voluntaria.

3. Duracidén de las garantias:

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes siguiente
de ser dado de alta en la empresa.

b} Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias) o definitivamente en
la empresa, salvo en los casos previstos en los apartados 1.2 y 1.3 del
pérrafo «personal asegurados.

4. Capital asegurado: El importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a escalon
por el coeficiente familiar. ] ~

Los capitales correspondientes a cada escalén son los siguientes:

Escalones Pesetas

806.673
1.018.116
1.1%: 309
T L1095
1.3569.321
1.584.958

5, Coeficiente familiar: Segiin la situacion familiar de los asegurados
se establecen los siguientes coeficientes que se aplicardn sobre el capital
base que corresponda segin su escalon:

Porcentajes
Para asegurados solterosoviudos ._....... ...l 160
Para asegurados casados ...t i e 120
Para asegurados viudos o soltercs con un hijo menor de die-
ciocho afios o mayor incapacitado ... 120
Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado
se incrementard el capital base ... 20

6. Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de fullecimiento,
bajo las \inicas resen. s signientes:

a) La garantia s6lo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en
el seguro.

b} No esta garantizado el riesge de muerte a consecuencia de viajes
en avién, no efectuados en lineas comerciales dreas de transporte comun,
carreras de automéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

7. Beneficiarios: Serdn beneficiarios del seguro: El cényuge super-
viviente; en su defecto, 1os hijos del matrimonio, a falta de éstos, el padre
o la madre, o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que. lo justifique, podri
establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el ase-
gurado decide designar como beneficiario a alguna persona distinta de
las mencionadas anteriormente, deberd cumplimentar un boletin de cambio
de beneficiario que le serd facilitado por la Direccién quien se ocupara
de comunicarlo a la compania aseguradora.

8. Disposiciones varias: Puede beneficiarse de 1as garantias estable-
cidas en este seguro todo el personal que cumpliendo las condiciones
antes enumeradas, lo solicite firmando un boletin de adhesion.

En caso de incapacidad provisional, se abonara el capital garantizado
cuando al asegurado le sobrevenga la incapacidad fisica o mental que
ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cuatro afios, en la impo-
sibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez ;}ermanente absoluta, el asegurado dejari de estar
garantizado parz el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que
se haya abonado el capital estipulado.

Articulo 6. Jubilacion.

Se establece un régimer de jubilacion de acuerdo con las normas que
a continuacién se detallan y que afectard en lo sucesivo tnicamente al
personal fijo en plantiila ai 1 de enero de 1986.

1. Edad de jubilacion:

1.1 La empresa propondri a los trabajadores su jubilacién al cumplir
los sesenta afios de edad, mediante la concesion de las ventsjas detalladas
en el presente Reglamento.

1.2 Hasta los sesenta y cuatro afos de edad, los trabajadores podrdn
aceptar o no esta propuesta,

1.3 A partir de ivs sesenta y cuatro afios de edad, los trabajadores

que no acepten su jubiiacién cuando lo proponga la empresa, perderan

el dia que cese su actividad las ventajas concedidas en este Reglamento.
1.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cuatro afios, pueden solicitar ei retiro de la empresa,
siempre que hayan cumplido los sesenta afios de edad.
1.6 En todos los casos, salvo la situacién prevista en el pirrafo 1.3,
los trabajadores recibird:: rr el momento de su jubilacion:

a) Sitienen meno: de veinte afios de antigiiedad, una indemnizacién
de partida.

b) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, una pensién
de jubilacién.

2. Trabgjadores con menos de veinte afios de antigiiedad: Los tra-
bajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en apartados anteriores
pasaran a la situacién de jubilacién con una antigitedad inferior a los
veinte afos se beneficiardn dei siguiente complemento: Una indemnizacién
de partida, de una sola vez, igual al 50 por 100 de los importes que por .
cada escalon de calificacion se establecen en el punto 3, multiplicades
por los afios de servicio.

3. Trabajadores con veinte o més afios de antigiiedad:; El trabajador
que pase a la situacion de jubilado, habiendo curaplido los requisitos esta-
blecides y con una antigiedad al servicio de la empresa igual o superior
a veinte afios, tendra derecho a:

2) DUna pensidon vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada escalén figuren en las tablas siguientes, multiplicadas por
el niimero de aifos de servieio:
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hnparte de peseies en flun. i e eiad

De20a LTS De6Za Deb3a
61 afios 52 adue 63 afios 64 afios

Esezlin

33.100 | 26.180 | 21.970 18.060
36,540 | 28800 | 24.250 19.930
41.370 | 82,720 | 27450 | 22,570
46.890 | 37.080 [ 31.120 | 25570
52400 | 41450 | 34.780 | 28.580
62,060 | 49.080 | 41.180 33.850

b) Uns indemnizacién de partida prevista en el punto 2,

4. Otras condiciones: *

a) En ¢ momento de su jubilacidn, los trabajadores de la empresa
deberdn comiprometerse a desalojar la vivienda gue ocupen en el plazo
de dieciochio meses, si estdn alojados por la empresa.

b} La jubilacién sers notificada a los interesados con una antelacion
suficiente.

- \

5. Trabajador fallecido en situacién de jubilado:

a} Al fallecer un jubilado ¥ en el caso de que deje viada o viudo
comr hijos menores de dieciocho afos que no trabajen, o mayores inca-
pacitados, tendran derecho z los porcentajes de la pension del causante
que se indican a continuacién:

Parcentaje
VA i s T 50
Viuda con hijo menor de dieciocho afios 75
Viuda con dos o mas hijos menores de dieciecho afios ... 90

b} 5i el jubilado fallecido dejase solo heiértanos menores de dieciocho
afios o maycres incapacitados que no uabajasea, recibirdn la pension
stguienta:

Porcentaje
Un hijo menor de dieciocho anos ......... 50
Dos hijos menores de dieciocho afos ...... s 75
Tres o mus hiios menores de dieciocheafins ... .. ... . ... 20

¢} En el caso de que la viuda falleciese, 'a pemiidn de empresa que
corresponderix a los huérfanos seria la misma au.¢ ue establece en el apar-
tado anterior.

d} 35ila viuda contrzjese nuevo matrimonio dgjaria automdticamente
de percibir la pensién 2 la empresa, si bien los hijos del causante en
quienes concurran las circunstancias de eds.] aiies citadas, percibirian
la parte de la pensidn que les corresponderia 4 -a madre falleciese, con-
forme a lo eatablecido en el apartado ¢).

6. Fallecimiento ¢n activo, invalidez permanchite absoluta o gran inva-
lidez:

6.1 Indemnizacion del seguro de vida en funcién de los escalones
y situacisp familiar, segin el articulo 6.

6.2 Con independencia de la indemnizacion del seguro de vida, se
fijan & continuacién unas normas reguladoras de lag indemnizaciones o
pensiones que se concederin a los familiares de los tratajadores que fallez-
can en artive o a los mismos en case de invalider permanente absoluta
o gran jnvalidez, segiin que la antigiiedad del causante sea mayor o menar
de veinte afios.

6.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concederd a la viuda del
trabajador vna indemnizacién de una sola vez iguai al 2 por 100 sobre
su retribucion anual garantizada, segin lo estabiecido en el apartado 3
de este articalo multiplicado por los afios de servicio, incrementado en
un 20 por 100 de la indemnizacion por cada hijo a su eargo menor de
dieciocho anos o mayor incapacitade, hasta un maximo del 60 por 100
de la indemnizacién.

Si el trabajador dejase sélo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibird por un hijo de una indemnizacion igual a la que hubiera corres-
pohdido a la viuda, y por cada uno de los restantes un incremento del
20 por 100 de la indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, el tra-

. bajador percibird una indemnizacién de una sola vez equivalente al 3

por 100 de la retribucién minima anual garantizada segin ¢l escalén mul-
tiplicado por los afios-de servicic, sin que en este caso haya lugar a incre-
mentos por hijos a su cargo. :

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacién de
eventual o en pericdo de prueba.

6.2.2 Trabajadoies con Tds de veinte afios de antigiiedad:

a) En casg de frilecimiento en activo, la viuda y los huérfanos tendran
derecho a una pesion igual 2 la que hubiera correspondido de 1a empresa
al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que figuran a
continuacién:

Porcentaje
50
Viuda con un hijo de dieciocho afios ................. Firranrienin 75
Viuda con.dos o més hijos menores de dieciocho afios .......... 0

A efectos de calculo de la pensidn se consideraran los afios de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

Estas pensiones se regirdn ademds por las normas establecidas en el
punto seis. .

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez se per-
cibird una pension que serd igual a la establecida en caso de jubilacién.

A efectos de cilcule de Ia pensién se considerarin los afios de servicio
que hubiera prestado el trabajador a los sesenta afios de edad.

¢} En cnso de fallecimiento en active o de invalidez de trabajadores
que tuviesen enire sesenta y sesenta y cuatro afios de edad, la viuda y
los huérfanos, en un caso, o el propio trabajador en el otro, percibiran
la pensién que les corresponda caleulada con los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cuatro afios de edad.

7. Trabajador fallecido.~En caso de que el trabajador fallecido, en
activo o en situacion de jubilado, dejase como dnico derechohabiente, hija
o hermana que hubieran convivido con el fallecico a su cargo, fuesen mayo-
res de cuarentia y cinco aiios y solteras o viudas, acreditasen dedicacién
prolongada at cuidado del fallecido y carecieran de medios propios de
vida, dichas hija 0 hermana, en quienes concurrieran las circunstancias
descritas, tendrian derecho a percibir de la empresa una pensién de acucr-
do con las condiciunes siguisntes:

a} La pensidn silo se abonari si previamente se acredita que por
Ia Seguridad Sccial les ha sido reconacido el derecho a pensién.

b} Para fijar Ia cuantiz de la pensidn se consideran a la hija o hermana
como si fueran viudas del fallecido aplicando las reglas que para viudas
estdn previstas en los puntos anteriores.

¢} Se concederi una vinica pensién en el supuesto de que fueran varias
las hijas o hermanas del fallecido.

Articulo 7. Ayuda de estu {03 para el personal.

Los trabajadores podran disfrutar de ayuda de estudios, cumpliendo
las siguizntes normas:

1. Condicioner para solicitar la ayuda:

a) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una antigiiedad
minima de un afio.

b) No existir limites de edad.

¢} Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la
empresa y que figuran a continuacion:

Graduado escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Curso de Orientarion Universitaria.
Ingenteria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitarie.
Graduado Social.

Asistente Social.

Ciencias Empresariales.
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Ciencias Econémicas y Comerciales.
Ciencias Polfticas.
Ciencias Quimicas.
Ciencias Geoldgicas.
Ciencias Exactas.
Ciencias Fisicas.
Derecho.
Ingenieria Industrial.
. Ingenieria de Minas.
Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura.
Medicina.
Informatica.
Marketing.
Periodismo.
Organizacién Industrial.
Estadistica.
Sociologia y Psicologia.
Idiomas (Francés e Inglés).

2. Solicitud: Los aspirantes a ayuda de estudies cumpliran los siguien-
tes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentard en el Servicio de Asunfos Socia-
les antes del 31 de octubre de cada afo, para los que cursen estudios
con cardcter de ~oficialess o antes del 31 de mayo para los que sigan
los estudios por la modalidad de «libress.

b) Acompanar justificantes de matricula con lndl(.acmn de las a:ng-
naturas matriculadas.

-

Toda la documentacién serd estudiada y resuelta por la Comision del
Centro.

3. Cuantia de las ayudas:

a} Analizada por la comisién del centro la solicitud, se abonari al
interesado en la némina de noviembre o de junio, segan se trate de alumnos
oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo
con el justificante presentado. '

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentar las calificaciones
cbtenidas y una justificacién de libros de texto exigidos para los estudios
de que se trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de que
para la realizacién de estos estudios fuera necesario el desplazamiento
a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante deberd
presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos
durante et curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) previo examen
de la comisidn del centro, se abonari al solicitante:

1. El 80 por 100 en ¢l caso de que hubiera aprobado, entre las con-
vocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las asignaturas matri-
culadas, como minimo,

2, El 100 por 100 del costo total, en ¢l caso de gue aprobase el 75
por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula ya abonado
anteriormente, de acuerdo con e! apartado a).

Para la realizacién de los estudios de idiomas francés e inglés, la empre-
sa indicara los centros en los que se deberin seguir. ‘

4. Clases particulares: La ayuda de estudios puede alcanzar en las
condiciones que se fijan a continuacién a algunas clases particulares o
en academias, por considerar que tratdndose de persomal que trabaja puede
estar justificada la necesidad de forzar o preparar especialmente algunas
asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizard junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto serd de 16.669 pesetas/afio,
como maximo, aplicandose los mismos porcentajes de reembolso que los
sefialados en el punto 3, en funcién del niimero de asignaturas aprobadas.

Articulo 8.  Becas para hijos de trabajadores.

El personal incluido en este Convenio que reina las condiciones que
a continuacion se detallan, podra SOllCltaI' ayuda de estudios para sus
hijos en la forma en que estas condiciones determinan:

1.* Disposiciones generales: Las ayudas para estudios se concederan
en relacidn a las modalidades educativas para las que se soliciten.

Una comisién de ayuda de estudios, constituida en cada centro de
trabajo, se reunira cada afo para estudiar y resolver das solicitudes de
ayudas que sean presentadas.

La comisién estari presidida por el Dlrector del centro o persona en
quien delegue, un scuadros y dos. representantes del personal afectado
por este Convenio.

Esta comisién analizari las solicitudes que presenten dudas y las apro-
bara o las denegard en funcién de las normas que se especifican a con-
tinuacion.

Las ayudas de estudio se abonarin al personal en la némina del mes
de noviembre. .

2.* Estudios para los que se puedén solicitar ayudas: Todas las ayudas

" que se concedan serdn para la ensefianza; Ia cuantia de Ia ayuda dependeri

del nivel educativo para el que se solicita, segtn la siguiente calificacién:

Clasificacion de los niveles educativos

Nivel educative Grupo
Educacidn Infantil. ) A
Preescolar.
Educacién primaria. ) B

EGB (de 1.° 2 6.° curso).

Educacion Secundaria Obligatoria. ) C

EGB (y 7.° y 8.° curso).
BUP (1.°y 2.° curso).
FPL

Médulo profesional N-I1.

Bachillerato. : D
BUP (3.*F curso).
CoOu.
FPII{1.9 2.°y 3.°F curso).
Médule profesional N-I1L

Educacion Universitaria. E

3.* Condiciones para solicitar ayudas de estudios:

1.° Pertenecer a ia plantilla de la empresa con antigiiedad minima
de un afio al 31 de diciembre del afio de la peticidn.

2.° Podran solicitar.ayudas de estudio los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.

3° Los agentes podrin solicitar ayudas de estudio tanto para los
propios hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos y
estén a su cargo.

4.° Para los grupos D y E serd preceptivoe presentar la matricula
correspondiente.

6.° Las ayudas de estudios de hijos del personal se condederan sola-
mente para un curso completo en los grupos D y E, no teniendo opeién
a dayudas quienes las soliciten para matricularse por asignaturas sueltas,
en los citados grupos.-

6.° Los alumnos deberdn tener como munmo tres aifios de edad al 31
de diciembre del aio en que se solicitase la ayuda de estudios.

7.° Laedad mixima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas,
serd de veinticinco afios el 1 de ectubre del afio de la solicitud.

8.° Los jubilados y las viudas de productores fallecidos en activo,
podrin solicitar ayuda para sus hijos en edad escolar en las mismas con-
diciones que se especifican en este Reglamento.

4. Presentacion de solicitudes:

1.° En el mes de septiembre de cada aito, ¥ por medio de una circular
que se publicard en cada centro, se abrird el plazo de solicitudes de ayudas
de estudios; plazo que finalizard el dia 31 de octubre. Este plazo se considera
improrrogable. El solicitante presentard su peticién en un impreso gque
al efecto sera proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales. Toda
solicitud se considerard en suspenso, hasta que no se subsanen los defectos
detectados.
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2. Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el
interesado deberd presentar la certificacion académica de matriculacién
en el curso.

B5.* Importe de las ayudas c_!e estu-dios: ’

Ayudas de estudio para 1996
Edad
Grupo Nivel - Cursos Pesetas
Afos
A |Educacién Infantil Preesco- 3,4,6 B 9.500
lar.
B Educacién Primaria, EGB| 6,7, 8, 9, 10, 11 6 14.000
(de 1.*a 8.%). - -
C Educacmn Secundaria| 12,13, 14, 15 4 20.000
Obligatoria.

EGB (7.°y 8.).
BUP (1.°y 2.°).
FP(L°y 2.9.

Mdédule profesional N-IT 16
N (curso que complementa
la ESO).

D Bachilterato. 16, 17 2 '30.000°

BUP (3.%).
cou.
FPII(1°,2°y3.9).

Mddulo profesional N-III 18
{curso que complementa
¢l Bachillerato).

E Educacién Universitaria. 18, 19, 20, 21, | Segin | 68.000

22,23, 24,25 |carrera

Nota: Con estas modificaciones acordadas en las normas de ayuda
de estudios y estos nuevos importes fijados, queda anulado cualquier com-
promiso que pudiera haber tenido la sociedad Vicasa en la organizacién
de las colonias infantiles de verano. Desde el verano de 1996 la sociedad
no organizara, ni subvencionara este tipo de actividades.

14026 RESOLUGION de 28 de mayo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
tnscripcién én el Registro y publicacién del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Aerolineas Argentinas,
Saciedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aerolineas Argen-
tinas, Sociedad Anénima» (mimero cédigo 9000092), que fue suscrite con
fecha 28 de niarzo de 1996, de una parte, por los Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig-
nados por la Direccién de la empresa en su representacion, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, )

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Martes _ 18 j_unio 1996
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CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién a la sucursal en Espaiia de
«Aerolineas Argentinas, Sociedad Anénimas.

Afecta a todo el perscnal de sAerolineas Argentinas, Sociedad Ané-
nima», trabajando en Espafa, con excepcién del personal gue haya sido
designado por la compaiiia para ocupar puestos de mando de primer nivel
de cada grupo profesional (ver clausula transitoria).

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
en la sucursal en Espafia de «Aerolineas. Argentinas, Sociedad Andénimas.

Serd igualmente de aplicacién’ al personal contratado por la citada
sucursai en Espaiia para prestar servicios en el extranjero.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en el territorio del Estado
espafiol y a todos los trabajadores contratados originariamente en Espafia,
bajo condiciones del presente Convenio y que presten servicios tempo-
ralmente en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

E] presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1995 finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 1996. Durante este periodo de tiempo
se establece una congelacién salarial debido a la situacién econdmica de
ARSA, El presente Convenio, si no se denunciase, quedard prorrogado
tdcitamente.

No obstante, los aspectos econémicos podrin ser negociados y revisados

- en bases anuales.

Articulo 5.  Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por él, a todo lo contenido en anteriores Gonvenios Colec-
tivos, que quedan totalmente absorbidas y sustituidas.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convemo Colec-

. tivo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en

general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento, que-
dando expresamente derogados los anteriores Convenios Colectivos.

Articulo 6. Obligatoriedad del Convenio y vinculacion a la totalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes incluidas en su
ambito de aplicacién se comprometen a acatar y manténer, sin variacién,
las condiciones pactadas, que sélo se modificaran por disposicién de rango
superior al Convénio o por decisién y acuerdo de ambas partes y que
serin efectivas a partir de la entrada en vigor de las mismas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un todo
orgdnico, unitario e indivisible, y serdn consideradas globalmente y en
cémputo anuzl.

Articuto 7. Denuncio.

1. La denuncia del Convenio podré efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacién minima de dos meses
ala fecha de terminacién de su vigencia o de cualguiera de sus prérrogas.

2. La denuncia se hari por escrito, que, de forma fehaciente, la parte
denunciante hara llegar a la otra. Para la empresa se elevara al Gerente
y para los trabajadores al grupo de representantes.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Se constituird una Comision Mixta Paritaria cuyo objetivo serd
la interpretacién, vigilancia, conciliacién, mediacién o arbitraje, respecto



