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por lo que acreditado el cumplimiente de los requisitos establecidos en
¢l articulo 36 de la Ley y demés formalidades legales, procede acordar
la inscripcién en el Registro de Fundaciones.

Esta Secretaria General del Protectorado de Fundaciones en virtud
de las facultades otorgadas por la Orden de 31 de mayo de 1996, previo
informe del Servicio Juridico del Departamento, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones, la denominada «Fundacién
Infantes Duques de Montpensiers, de ambito estatal, con domicilio en
Madrid, calle Marqués de Urquijo, nimero 6, piso 5.° letra E, asi como
el Patronato cuya composicién figura en el niimerc cuarto de los ante-
cedentes de hecho.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de junio de 1996 —P. D. (Orden de 31 de mayo de 1096),
ia Secretaria general del Protectorado de Fundacicnes, Soledad Diez-Picazo
Pence de Ledn.

Ilma. Sra. Secretaria general del Protectora de Fundaciones.

14245 ORDEN de 12 de junio de 1996 por lo que se inscribe en
el Registro de Fundaciones Culturales de Competencia Esta-
tal la denominada «FPundacion Hispano-Cubana.

Yisto el expediente de inscripcion en el Registro de Fundaciones Cul-
turales de Competencia Estatal de la denominada «Fundacién Hispano-
Cubanas, instituida y domiciliada en Madrid, calle Orellana, mimero 1,
piso 3.° D.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por don Guillermo Gortazar Echeverria, don José Antonio
San Gil Augustin, don Albert.o Recarte (arcia-Andrade y don José Ignacio
Salafranca Sinchez-Neyra se procedlo a constituir una fundacion de interés
general, de cardcter cultural, de Ambito estatal, con la expresada deno-
minacién en escritura publica, comprensiva de los Estatutos que han de
regir la misma, ante el Notario de Madrid don Carlos de Prada Guaita
el dia 13 de mayo de 1996.

Segundo.—La <Fundacién Hispano-Cubanax tendrid por ohjeto: «1. La
promocién, fomento y desarrollo de los principios y valores de la libertad
¥ de la democracdia en todo en cuanto se refiere a las relaciones de Espaiia
con Cuba y viceversa, sean éstas culturales, politicas, educativas, de for-
macién, mercantiles, empresariales o de cualguier otra naturaleza que
afecten a las relaciones fraternales entre los dos paises. 2. El manteni-
miente, fortalecimiento y desarrollo del vinculo histérico entre los pueblos
de Espafia y Cuba, forjado durante méds de cinco siglos de vida en comiin.
Para el cumplimiento de estos fines la fundacién desarrollara, en la medida
que sus medios econémicos lo permitan y de acuerdo con los programas
concretos que en cada caso apruebe el Patronato, las siguientes actividades,
todas ellas destinadas a su fin fundacional: Organizacién de cursos, semi-
narios, conferencias'y otros actos. Concesién de ayudas econémicas para
estudios e investigacidn. Preparacién y edicién de libros, revistas, folletos
v hojas sueltas para la difusion de las ideas que constituyen su fin. El
establecimiento de una base de datos y documentacion sobre temas de
Cuba y Espana de interés para el desarrollo de las relaciones entre los
dos paises. Promover en los foros publicos y privados los fines de la fun-
dacién. Cualesquiera otras actividades que el Patronato c0n51dere con-
veniente para cumplir el fin fundacional.»

Tercero.~La dotacion inicial de la fundacién, segin consta en la escri-
tura de constitucidn, asciende a la cantidad de 2.000.000 de pesetas, con
un desembolso inicial de 1.000.000 de pesetas, constando certificacién
de que dicha cantidad se encuentra depositadd en entidad bancaria a
nombre de la fundacién; el resto de la dotacién se realizard en el plazo
mdximo de tres anos.

Cuarto.—El gobierno, administracién y representacion de la fundacién
se encomienda a un Patronato constituido como sigue: Presidente; Don
Alberte Recarte Garcia-Andrade; Secretario general: Don Guillerme Gor-
tazar Echeverria, y Patronos: Don José Antonio San Gil Agustin y don
José Ignacio Salafranca Sidnchez Neyra, todos los cuales han aceptado
expresamente sus cargos.

Quinto.—En los Estatutos de la «Fundacién Hispano-Cubanas se recoge
todo lo relativo al gobierno y gestion de 12 misma.

Vistos la Constitucién vigente, que reconoce en el articulo 34 el derecho
de fundacion para fines de interés general; 1a Ley 30/1994, de 24 de noviem-

bre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién Privada
en Actividades de Interés General; el Reglamento de Fundaciones de Com-
petencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero,
el Real Decreto 765/1995, de 5 de mayo, por el que se regulan determinadas
cuestiones del régimen de incentivos fiscales a la participacién privada
en actividades de interés general, y el Real Decreto 384/1996, de 1 de
marzo, por €l que se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal, y las demds disposiciones concordantes y de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Fundamentoes de derecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del titular del Depar-
tamento de Cultura disponer la inscripeidn de 1as Fundaciones Culturales,
facultad que tiene delegada en la Secretaria General del Protectorado de
Fundaciones por Orden de 31 de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estados
de 5 de junio).

Segundo.—El articulo 36.2 de 1a Ley 30/1994 establece que la inscripcion
de las fundaciones requerird el informe favorable del érgano al que corres-
ponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecucién de fines
de interés general y a la suficiencia de la dotacidn; consideriandose com-
petente a tal efecto la Secretaria General del Protectorado del Ministerio
de Cultura de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 22 del Regla-
mento de Fundaciones de Competencia Estatal.

Tercero.—Examinados los fines de la fundacién y el importe de la dota-
cidn, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones del Ministerio
de Cultura estima que aquéllos son culturales y de interés general, que
puede considérarse que la dotacidén es suficiente para la inscripeién; por
lo que, acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 36 de la Ley y demds formalidades legales, procede acordar la
inscripeién en el Registro de Fundaciones.

Esta Secretaria General del Protectorado de Fundaciones, en virtud
de las facultades otorgadas por la Orden de 31 de mayo de 1996, previo
informe del Servicio Juridico del Departamento, ha resuelto inscribir en
el Registro de Fundaciones la denominada «Fundacién Hispano-Cubanas,
de Ambito estatal, con domicilio en Madrid, calle Orellana, niimero 1, piso
3.2 D, asi como él Patronato cuya composicién ﬁgura en el niimero cuarto
de los antecedentes de hecho.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996),
la Secretaria general del Protectorado de Fundaciones, Soledad Diez-Picazo
Ponce de Ledn.

Ilma. Sra. Secretaria general del Prot;ect.oradq de Fundaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14246 RESOLUGION de 28 de mayo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
tnscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de dmbito estatal de Gestorias Administrativas.

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito estatal de Gestorias
Administrativas (codigo de convenio mimero 9902385), que fue suscrito
con fecha 2 de abril de 1996, de una parte, por la Asociacién Profesional
Nacional de Gestores Administrativos, en representacién de las empresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00., en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccién General de Trabajo y Migraciones
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ACUERDA:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenic Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro dl.rechvo con notificacién a la

Comision Negociadora,
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE GESTORIAS
ADMINISTRATIVAS

CAPITULG PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio regulard, a partir de su entrada en vigor, izs
relaciones laborales en todas las Gestorfas Administrativas y sus org.-
nizaciones colegiales radicadas en el Estado eapanol y contemplara asi-
mismo las pecuhandqdes de cada zona.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenic serdn de aplicacién a todos
los trabajadores que presten sus servicios en las empresas citadas en el
articulo anterior.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio serd de obligada observancia en todas las Ges-
torfas Administrativas y sus organizaciones colegiales y sustituye a la orde-
nanza taboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre
de 1972, en dicho dmbito. )

CAPITULO I
Vigencia, duracién, denuncia y revisién

Articulo 4. Entreda en vigor.

El preseiite Convenio eniraré en vigor a todos los efectos, el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, No obstanie,
en cuanto a todos los efectos retributivos, complemento de antigiiedad,
categoria y otros, tiene efectos desde el 1 de enero de 1996, y habré de
estarse a las tablas salariales contenidas en el anexo II del presente con-
venio y a las disposiciones transitorias del mismao.

Articulo 5. Duracion.

La duracién de este Convenio se establece en tres afios, desde el 1
de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1998. Dentro de! mes de
diciembre de dicho afio se reunirdn las partes negociadoras, st el Convenio
hubjese sido denunciado en Hiempo y forma, tal como se especifica on
el articulo siguiente, para establecer las fechas y el proceso de negociacion
del siguiente convenio.

Articuleo 6. Denuncia.

Cualquiera de las partes podrd denunciar ¢l presente Convenio con
una antelaciéon minima de dos meses a la fecha prevista para su termi-
nacién, mediante comunicacidn escrita a las restantes partes negociadoras,
de la que se enviard copia para su debida constancia a la Direccién General
de Trabajo.

Caso de no efectuarse la denuncia en el fiempo y forma previstos en
el parrafo anterior, se entendera automdticamente prorrogado por aiios
natorales, incrementindose en este caso los saiarios tntales, con el aumento
que se derive de aplicar a los mismos el IPC fijado por el Institnto Nacional
de Estzdistica para el conjunto nacional durante el ario anterior.

Tudo ello, salvo que, por disposicidn legal de cardcter imperativo o
acuerdo adopiado a nivel inier confederal entre ascciaciones empresariales

representativas a nivel estatal y las centrales sindicales que suscriben
este Convenio, se estableciesen criterics distintos para las revisiones sala-
riales de los convenios.

Articalo 7. Revisién.

Al finalizar el primer ano de duracién del presente Convenio, y en
afos sucesivos, podrd revisarse tinicamente, si asi se acuerda por las repre-
sentaciones empresarial y de los trabajadores, la tabla salarial. A tal fin,
fa comisién paritaria establecida en el articule 36 se reunird en la forma
¥ plazo indicados en dicho articuio.

A tenor de lo anteriormente expuesto, se segmr.m los siguicntes cri-
terios:

Transcurrido cada afio de vigencia del Convenio se negociardn las tablas
salariales, tomando como referencia las alteraciones de los indices de pre-
cios al consumo para el conjunto nacional durante el afie anterior o acuer-
dos de mayor &mbito y normas gue pudieran sustituir a aqusllos. Inde:
pendientemente de las revisiones anteriormente aludidas, serin objeto
de revisién igualmente, aquellos conceptos contenidos en ¢ste Convenio
gue hayan podido ser afectados por nuevas disposiciones legajes.

CAFPITULO II
Clasificaclon profesional

Articulo 8, Grupos y categorias.

El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por
este Convenio se clasificard, en atencién a las funciones que desarrollan,
en alguno de los siguientes grupos y categorias:

Grupo primero: Personal titulade:

Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

Grupo segundo: Personal administrativo:

Jefe.

Oficial de primera.

OMicial de segunda.

Auxifiar administrative.

Aapirante mayor de dieciocho ahos.
Aspirante menor de dieciocho afios.

Grupo tercero: Persenal subalterno:

Ordenanza. -
Personal de limpieza.

Las definiciones y asimilaciones, seglin las funciones o actividades del
personal dentro de la empresa, serdn las establecidas en el anexo I de
este Convenio.

CAPITULO IV

Contratacién, formacién, promocion y ceses

Articulo 8. Adwmisidn de personal,

La admision de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacidn, considerandose como provisional la admision durante un perio-
do de pre-ha, que no podrd exceder de Ja escala siguiente:

a} i'=rsonal titulado superior: seis meses.
by  ¥ersonal titulado medio: Tres meses.
¢} Personal administrativo: Dos meses.
&Y Parsanal subalterno: Dos semanas.

Tiarante este neriodo, tanto la empresa como el trahajadur podrin,
respectivamente, proceder a la rescisién o desistir de la prucbs sin nece-
sidad de previo aviso y sin gue ninguna de !as parfes tenga derecho a
indemuizacién. En tedo caso, el trabajador percibird duraite el periodo
de prueta, la remuneracién correspondiente a la labor realizada o al desem-
pefio de as funciones especificadas en aste Convenio.

Tra tscurrido el veriodo de prueba sin denuncia d2 ninguna de las
partes, #1 trabajador continuard en ia empresa, de acucrds von ias con-
diciones ‘ig s contratacion v las gue se estipulan =n el preseaie Convenio.

,
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Articule 10. Contratacicn temporal por acunsaluciin de tareac y otras
elreunstanoues.

Las emprusas podran contratar trabajadores temyorales por circuns-
tancias del mercado, acumuvlarion de tareas o oxrcesos de pedidoes, satu
racién y plizos de gestiones, aun tratindose de la actividad normal de
las mismas, a los que se refiere el artivulo 15.1 b)) del Estatute de los
Trabajadores.

Tales contrates podran tener una duracion maxima de dieciocho meses
en un periodo de veinticuatro.

Articulo 11, Promocion internmn.

L= antigiedad en una categoria o la chtencidz de titulos rradémicus
o la realizaciin de cursos de formacion no ¢onllevars el ascenso a categarias
superiores; que sélo se podrd preducir de acuerdo con las necesidades
de la empresa y a juicio de la misma.

En el caso de producirse alguna vacante a juicio ‘de la empresa, se
procurard que sea cubierta con personal de la propia empresa, de lo que
se inforinara a los representantes legales de los trabhajadores.

A tal efecte se tendrd en cuenta la titulacién, ;a formacion y la expe-
riencia.

Artfculs 12, Formacicn.

La organizacion empresarial y los sindicatos que suscriben el piesente
Convenio, convienen en considerarse mutuaments como interiocitores
para la adopcion de las acciones de formacién continua de los trabajadores
afectados por el Convenio y en desarrollo del acuerdo nacional sobrz for-
macién continua, y a tal fin, se constituye una comisién paritaria de for-
macién que estard integrada por quienes las partes designen. No obstante
ello, la comision paritaria de formacién tendrd vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 1996, fecha de finalizacién del acuerdo nacional sobre
formacidn, salve qee la vigencia de tal acuerdo sea ampliado por quienes
suseribieron 2l mismo o se modfigue por normativa.

Articulo 13.  Cases.

Todos los trabajadores que descen causar baja en la empresa deberan
preavisar a la mismAa por escrito con una antelacion minima de quince
dias.

El incumplimiento de este plazo de preaviso ocasionard uba sancién
equivalente al salario de los dias de retraso de la comunicacién, pudidndose
detraer estus importes de Ia ligquidacién finiguite que je pudiera corres-
ponder.

CAPITULOV

Jornada, ioraries, permisos, vacaciones, enfermedad, excedenciz
’ y jubilacién

Articulo 14. Jornada de trabajo.

El mimero total de horas ordinarias trabajadas en el sector durante
el afio 1996 serd de mil ochocientas diéciséis. La jornada méaxima bisemans!
serd de 80 horas. Esta jornada anual se mantendri durante la vigencia
del Convenio en tanto en cuanto no resulie alterada, en virtud de normativa
que afecte l2 misma, bien por disposiciones legales o acuerdos intercun-
federales enire las asociaciones empresariales represertativas a nivel esta-
tal y los sindicates que suscriben este Convenio.

En cualjuier caso, la consideracién en su dia del sdbads como dia
inhébil por iz Administracién Piiblica, conllevard automaticamente idén-
tica consideracién en las Gestorias Administrativas, I‘('bpetd.n\.lu lus com-
putos establecidos. -

Articulo 15. Cubendrzﬁo taboral.

El peranaal de cada empresa librara:

a) La totalidad de los sdbados comprendidos entre el 1 dz juiio ¥
el 30 d# septiembre, ambos inclusive. ]

b) Los restantes sdbados, el personal de cada empresa librara por
mitad en sahados zlternos.

Todo ello, salvo que por razones espéciales ¥ por acuerdo enire cada
empresa y cus trabajadores se puedan estzblecer otros sisteinas con tal
de garantizar las libranzas expresadas para cada trabajadcr.

De comiin acuerdo entre los trabajadores v la empresa podri tornarse
como médulo para las distribuciones de 'a jornada no el diario o semanal,
sino el anual, gue cada empresa tergs ostabl <cido, debiende efectuarse
en tal caso ka convarsion en snuales del niners midximo de horas de
trabajo quz ¢! Estatuto de los Trabajado.es estadlece solre la base del
médulo seinanal gue realice cada empresa, bien entendido que en ningin
caso puede superarse por este sistema el limite de neve horas ordinarias.
que establece el propio articulo 34 del texto legal anteriormente invecads:.

Articuln 16. Heorarica.

Con el fin de facilitar a los empleados de Gestorias Administrativas
la realizacidn de actividades personales, se recomienda expresamente que,
en cuanto resulte posiblz, la hora limite de salida sea las sicte de la tarde,
salvo sibado. En todo caso, el horario especifico de trabajo en cada centro
se negociard a nivel de empresa.

Atticulo 17.  Permisos retribuidos.

El trabajador, avisande con'ia posible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podri faitar o ausentarse del trabajo, con dereche a remu-
tieracién, por algunos de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
s€ eXpOne:

a) Matrimonio: Quince dias, que podrin disfruterse ininterrumpida-
mente con las vacaciones anuales correspondientzs,

b} Fallecimiento e padres, hijos ¥ convuge: cinco dias.

¢) Fallecimients de hermanocs, abuelos, nietos y suegros: dos dias.

d) Nacimiento de hijos; tres dias.

e) Enfermedad grave con hospitalizacién de padres, hijos y cényuge:
dos dias; en el caso de hermanos: un dia.

f) Matrimonio de padres, hermanos ¢ hijos: un dia.

g) ©Cumplimiento de deberes priblicos, el tiempo imprescindible para
cllo.

h) Visitas médicas: el tiempo imprescindible.

i) Exdmenes: el tiempo imprescindible para su realizacién.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que lleven como minimo tres afins en la empresa
fendran derecho a solicitar un permiso sin sueldo al afio, por un mdximo
de quince dias, y habrdn de otorgarlo laz empresas, salvo que no resulte
posible por notorias necesidades del servicio. Su solicitud ¥ concesién
deberd articularse siempre por escrito.

Articulo 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores del sector disfrutardn d~ treinta dias naturales
de vacaviones anuales retribuidas.

El periodo de su disfrute se fijard de comiin acuerdn enfre la empresa
y los trabajadores. s

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendran preferencia para
hacer coincidir su pericdo de vacaciones en todo o en parte con las vaca-
ciones escolares.

[gualmente, por acuerdo entre empresa y trabajadores, podra dividirse
el disfrute de las vacaciones en dos periodos.

Articule 20. Incapocidad temporal.

Los trabajadores que causen baja por enfermedad o accidente per-
cibirdn un complemento salarial que, sumado a las prestaciones de la
Seguridad Social, alcance los siguientes porcentajes con las siguientes limi-
taciones temporales:

a) En caso de accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional, dicho
complemento sumado a las prestaciones de la Seguridad Social deberd
alcanzar el 100 por 100 del salario real, desde el dia siguiente a la baja
médica.

b) En caso de enfermedad comin y accidente no laboral, el com-
plemerito se percibird a partir del vigésimc primer dia de la baja médica,
¥ serd de cuantia que sumado a las prestaciones de la Seguridad Social
alcance el .100 por 100 del salario en ¢l primer proceso c2 incapacidad
temporal en un periodo de veinte meses, Fn el segundo proceso y siguientes
en igual periodo, este complemento tendrd unz cuantia hasta que se alcan-
ce, junto con las prestaciones de la Seguridad Social, €l 80 por 100 2}
salario.
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En ninguno de los supuestos contemplados en los apartados a) y b),
este complemento tendra una duracién superior 4 un afio a partir de
la baja médica.

En los supuestus en que la empresa tenga que abonar el complemento
a la prestacién de la Seguridad Social, podra solicitar del trabajador que
sea sometido a una revisién por los servicios médicos de la empresa o
de la Mutua de Accidentes de Trabajo, aungue no se trate de un accidente
de trabajo. En caso de que el trabajador se niegue injustificadamente a
someterse a esta revision médica, la empresa podrd suprmur el abone
del complemento.

Articulo 21. Excedencia volunteria.

Los trabajadores que leven dos afios ininterruinpidos en la empresa
podrin solicitar de iz misma una’ excedencia voluntaria por un tiempo
minimo de {res aflos ¥ mdaximo de cinco.

No podri solicitarse una nueva excedencia hasta haber transcurrido,
al menos, cuatro afics desde la finalizacion del anterior periodo de exce-
dencia.

La solicitud de la excedencia ha de realizarse por escrito, expresando
claramente los motivos por los que se pide. La concesién o reconocimientc
de la misma ha de hacerse igualmente por escrito. -

Articulo 22. Jubilacidn anticipada a los sesentu y cuatro anos.

Los trabajadores que lo deseen podrdn negociar con sus empresas la
jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios, ateniéndose a la legis-
lacion vigente,

A estos efectos, simultdneamente se procedera por parte de la empresa
a la contratacién de trabajadores jovenes o perceptores de la prestacién
de desempleo, en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas, con
un contrato que sera de idéntica naturaleza al que se extingue por jubilacién
del trabajador en cuanto a su duracion, pero no en lo que se refiere a
ia categoria profesional que ostentase el jubilado, que podra ser distinta
en todo momento.

CAPITULO VI

Retribaciones

Articulo 23. Retribuciones.

Las retribuciones del trabajador por jornada y herario ol‘dmario de
trabajo estardn constituidas por los siguientes conceptos:

Salario base.
Gratificaciones extraordinarias.
Compleinentos salariales.

Articulo 24. Salario base.

Los salarios correspondientes a cada una de las categorias indicadas
en el articulo 8 precedente, serdn los que se reflejan en el anexo II del
presente Convento.

Articuio 26. Gratificaciones extraordinarias.

Se percibirin dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran en
los meses de julio y diciembre, y que consistirin en una mensualidad
del salario real cada una de ellas, debiendo satisfacerse la primera dentro
de la primera quincena v la segunda antes del dia 22 de los citados meses.

Estas gratificaciones se harin efectivas al trabajador que hubiese ingre-
sado en el transcurso del afio o cesare dentro del mismo, prorrateando
su importe en relacién con el tiempo trabajado, parza Jo cual, 1a fraceion
de mes se computara como unidad completa.

Las gratificaciones extraordinarias se podrin prorratear en las doce
mensualidades.

Articulo 26.  Complemerios salariales.

Constituyen complementos salariales obligatorios, los establecidos en
las disposiciones transitorias segunda v tercera, en los casos que proceda
su abono.

Con independenciz de ello, las empresas podrin abepar z los traba-
Jjadores complementos salariales de cardcter fijo o variable. El abono de
tales complementos y la cuantia de los mismos, serd de libre voluntad
de las empresas.

Articulo 27.  Horas extraordinarias,

. Se acucrda la conveniencia de reducir al mininao indizpensable las
horis extraerdinarias, con arreglo a los siguientes critering

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion

2 Horas extraosdinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparai siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentcs, as! como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Rezlizacion.

3. Horas extraordinarias neceserias por causas e_spwcnflg" de plazos
de gestiones, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre gue no sea positle 1z vtilizacién
e las distintas modalidades de contratacién temporal o prreial previstas
ror la ley.

La direccién de 1a empresa informard periédicamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en st casoe, la distribucién por sec-
ciones. Asimismo, en funcion de esa informacién y de los criterios antes
sefialados, la empresa y los representantes legales dé los trabajadores deter-
minarédn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias. La forma
de compensacién de las horas extracrdinarias como criterio general y
preferente serd mediante igual tiempo libre retribuido en cualquier perfodo
en un plazo de doce meses anterior o posterior a su realizacién, ¥ sub-
sidiariamente, mediante une retribucién econémica del 36 por 166 de incre-
mento sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 28. Iietas.

8i por necesidades del trahajo hubiere de desplazarse algin empleado
fuera de la localidad en la gue esté situado el centro de trabsjo, 1a empresa
deberd abonarle las dictas y gastos de desplazamiento, mediante uno de
los sistemas establecidos en los apartados a) ¥ b) siguientes, a eleccion
de la empresa:

a) Media dietz a razén de 3.600 peestas diarias sin pernoctar. En
el caso de tener gue pernoctzr, la dieta serd de 13.000 pesetas diarias.

Los gastos de desplazamiento, a pazén de 24 pesetas el kilémetro.

b} Reembolso de los gastos realizados que sean necesarios y adecua-
des, ¥ que estén debidamente justificados.

CAPITULO VII
Derechos sindicales -

Articulo 28. - Funciones, garantias Yy parthpacwn en las negoriaciones
de los convenios coluctives.

Las funciones y garantias de ios delegades de personal y de los miem-
bros de los comités de empresa -2 regulerdn de conformidad con lo dis-
puesto en el Estatuio de los Trabajadores.

Los representantes d= los trabgjadores que participer en fas comisiones
negociadoras de los convenins y aguellos otros que fermen poarte de la
comision paritzria, mantendran su vineulacién come trabajadores en activo
en sus respectivas empresas, y les serdn concedidos les permisos retri-
buidos por las mismas, a fin de facilitarles en su labor como negociadores
y.durante tcdo el tiempo que dure la antedicha negociacion, y de sus
intervencioues coluo wiembros de 1a comisién paritaria.

En el supuestc que alguno de los representantes que integean la comi-
si6n negociadera o la comisién paritaria ostentase la condicién de delegado
de personal ¢ miembro del comiié de emapresa, el erédito de horas men-
suales retribuidas para cada uno de eilos, reconocidas en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, no se verd afectado.

Articuio 30. Tabidn de anuncivs.

+ Enlos-centros de trzbajo con més de diez trabajadores, éstns, o sus
representantes en diche ~entro, tendrin derecho previa peticion, 1 12 colo-

- cacion de un tablén de anuncios que deberd ser instalado por ls empresa

en el lugar que éstz designe, pero gue resulte accesible a los empleados
En dicho tabién, previz comunicacién a 1z empresa, se podrén insertar
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solamente comunicaciones de contenide laboral, sindical ¢ profesional.
La empresa dnicamente podrid negar tal insercién en el tablénm, si el con-
tenido de la comunicacién no respondiese a lo sefialado en el punto ante-
rior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de los
Trabajadores

Articule 31, Reuniones, cuotas e informacion sincical.

La Asvcipciin Profesional Nacional de Gestores Administrativos eon-
viene en consrcrar a los sindicatos implantacdos en el sector como ele-
mentos bdsices para afrontar, a través de elios, las relaciones entre empre-
sarios ¥ trabhajadures, sin perjuicio de lus atribuciones d+ los representantes
legales de o3 trabgjadores.

En cumsplirsiento de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical e respetara
el derechq, da tados los trabajadores a sindicarse libremente y se admitird
" gue los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fucra de las horas de
trabajo.

CAPITULC Vill
Faltas y sanciones

-

Articulo 32. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicic de las empresas
reguladas por este Convenio colectivo, se clasificarin atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articuios siguientes.

Articulo 83.  Clasificacion de las faltas.

A) Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa
justificada.

2. Una falta de amstencm al trabajo al mes sin que exista causa
justificada.

3. La no comunicacién con la antelacién debida de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo
Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencién y diligencia con ei piiblice o los clientes.
Discusiones que repercutan en Ia buena marcha de los servicios.
La embriaguez ocasional. ;

R

B) 'Son faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacién.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4, Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

§. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros
sin la debida autorizacion.

6. El abandono del trabajo sin causs justificada.

7. La negligritcia en el trabajo cuando cause perjuicie grave.

8. La reinc zicis en las faltas leves salvo las de puntualidad, aungne
sean de distinta nasuraleza, dentro de un trimesire, cuando hayan mediado
‘sanczones.

C} Son faltas muy graves:

1. Mis de cuﬁt.ro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que.

exista cause justificada.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

& El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

4. Elhurto y el robo, tanto 2 los demas trabajadores como a la empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado
el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algiin
beneficio.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en méquinas, aparatos,
instalacivnes, edificios, enseres y departamentos de la empresa o clientes.

6. La continuada y habitual felta de aseo y limpieza personal; la
embriaguez reiterada o toxicomania si repercuten negativamente en el

trabajo.

7. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen com-
petencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faita grave de respeto ¥ con-
sideracion a los jefes, compafieros o subordinados.

9. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

10. Larevelacién de informacién que corresponda al sigilo profesional
y/o facilitar datos internos de la empresa o de sus clientes a terceros.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones se impondrdn atendiendo a la gravedad de las faltas:
Por faltas leves:

Amonestacién verbal,
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:
Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo vy sueldo de once dias & dos meses.
Despido.

Articulo 35. Régimen sancionador.

L. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccién
de la empresa o a las personas en quien delegue.

2. Serd necesaria la instruccién de expediente disciplinario contra-
dictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves de tra-
bajadores que ostenten en la empresa la condicién de miembro del comité
de empresa, delegado de personal o delegado sindical. B

En estos casos, antes de sancionar se dard audiencia previa a los res-
tantes representantes legales de los traba.jadores o delegados sindicales,
si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciard con la orden de incoacién
adoptada por el jefe correspondiente de la empresa, quien designari al
instructor det mismo, que podrd no ser empresario ni trabajador de la
empresa. Tras la aceptacion del instructor, se procederd por éste a tomar
declaracion al trabajador afectado y, en su caso, a los testigos, y practicard
cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los
hechos.

El instructor podré proponerala dlreccxén de la empresa la suspension
de empleo del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacion
del expediente, previz adiencia del comité de empresa, delegados de per-
sonal o delegado sindicai, de haberlos.

La tramitacién del expediente, desde que el instructor acepte el nom-
bramiento no podrd tener una duracién superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberi comunicarse al
interesado por escrito y expresard con claridad y precisién los hechos
imputados, la calificacién de la conducta infractora como fslta leve, grave
© muy grave, la sanci6n impuesta y 1a fecha desde la que surte efectos.
No obstante lo anterior, en los casos de sancién de amonestacién verbal,
obviamente, no existird comunicacién escrita. . ¢

4. La empresa anoiard en el expediente personal del trabajador las
sanciones impuestas al mismo por la comisién de faitas.

CAPITULO IX
Comisién paritaria

Articulo 36. Composicidn y funciones.

Se formard una Comisién paritaria, compuesta por ocho miembros;
cuaire designados por la representacién empresarial y cuatro por la repre-
sentacion social, teniendo sus suplentes correspondientes y sus asesores,
segiin relacién que figura como anexo III. Dicha Comisién tendrd las
sigaientes funciones:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado del presente Converio.

b} Arbitraje de las cuestiones que se sometan a su consideracién,
si las partes discordantes lo solicitan expresamente v la Comisién acepta
la funcién arbitral por ser de su competencia la materia.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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d} Las revisiones salariales previstas en el articulo 6 del presente
convenio, que se negociarin dentro del mes de enero de cada afio por
la propia comisién, pudiendo asistir los suplentes a las sesiones corres-
pondientes.

Articulo 37. Organizacidn de la Comision.

La Comision se reunird necesariamente por primera vez dentro de
los sesenta dias naturales siguientes al de la publicacién del Convenio,
¥ posteriormente por periodos bimensuales, siempre y cuando existan asun-
tos que tratar a tenor de sus competencias especificas o lo soliciten cual
quiera de las partes que han suscrito el presente Convenio. Como Pre-
sidente y Secretario de la Comision actuardn alternativamente en cada
sesion un miembro de la misma designado por cada una de las partes,
respectivamente. Asimismo, podra contar con un Secretario técnico.

Ambas partes podran incorporar a la Comisién con voz pero sin voto,
los asesores y técnicos que estimen necesarios. Como domicilio de la Comi-
sién a efectos de reuniones y correspondencia se fija el de la Asociacién
Profesional Nacional de Gestores Administrativos, calle Mayor, 58, 28013
Madrid. La correspondencia que se dirija a la Comisién deberd enviarse
a la misma por correo certificado.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Articulo 38. Respeto a las condiciones adguiridas.

1. Los salarios establecidos en ei present.e Convenio tienen el cardcter
de minimos.

2. Los incrementos salariales pactados en este Convénio y las can-
tidades resultantes de la aplicacién de las disposiciones transitorias del
mismo no son compensables ni absorbibles con las mejoras que por cual—
quier concepto vinieran ya concediendo las empresas.

3. Se exceptuian de lo-dispuesto en el niimero anterior las posibles
cantidades que, a titule de subida a cuenta de este Convenio, vinieran
ya abonando las empresas desde el dia de su entrada en vigor.

Articulo 39. Condiciones de no aplicaction del régimen salarial.

Las empresas afectadas por el dmbito de este Convenio que acrediten
pérdidas en el iltimo ejercicio, podidn limitar el incremento salarial pac-
tado al ‘50 por 100, ¥ aquellas que acrediten pérdidas en los dos dltimos
ejercicios, no aplicar incremento salarial alguno, en ambos casos, previa
solicitud a la Comision paritaria.

La aplicacién atenuada o inaplicacién de los incrementos salariales
deberd solicitarse a la Comisién paritaria del Convenio por las empresas
afectadas. A la solicitud deberd acompafarse la informacién que acredite
la sititacion de pérdidas, y un plan de viabilidad, que serd estudiada por
la comisién paritaria, la cual podrd requerir mds informacién de la empresa
¥ excepcionalmente solicitar el informe de un experto ‘de su eleccién, a
costa de la empresa.

La Comisién paritaria deberd resolver sobre la aplicacién atenuada
o inaplicacién de los incrementos salariales.

Los miembros de ]la Comision paritaria estan obligados a tratar y man-
tener con la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en este articulo, obser-
vando respecto a todo ello, secreto profesional.

Disposicion transitoria primera.

A los efectos de reconocer los derechos de premio especial de jubilacion
que, con arreglo al anterior convenio pudieran haber adquirido los tra-
bajadores, quienes al 31 de diciembre de 1995 tengan una antigiiedad
consolidada de diez afios o multiplo y soliciten la jubilacién a partir de
ios sesenta afios ¥ hasta tres meses después de haber cumplido la edad
legal de jubilacién, tendrian derecho a una paga como gratificacién especial
de jubilacién, a razén de dos mensualidades por cada diez afios o fraccién
de antigliedad, sin que computen anualidades a partir de la fecha sefialada.

Para el resto de los trabajadores del sector no existe la gratificacion
especial por jubilacién.

Disposicién transitoria segunda.

Los trabajadores que al dia 31 de diciembre de 1995 tuvieran las siguien-
tes categorias profesionales, pasardh a tener la categoria que se indica:

Jefe Superior: Jefe.
Jefe de primera: Jefe.
Jefe de segunda: Jefe.
. Botones: Aspirante menor de dieciocho afios.
Conserje: Ordenanza.

No obstante y como consecuencia de este ajuste de categorias por desa-
paricién de otras, los trabajadores mantendran el salario que venian per-
cibiendo, al que se aplicard el porcentaje de incremento que se prevé
en este Convenio.

A tal efecto, en los casos en que el trabajador viniera percibiendo
un salaric base superior al de la categoria con la que queda como con-
secuencia de este Convenio, en ¢l recibo de salarios se establecerd un
concepto que se denominard «complemento por desaparicién de categorias,
y que resultard del importe de la diferencia entre e! salario base que
venia percibiendo y el que corresponda con arreglo a la. nueva categoria,
¥ que no seri absorbible ni compensable.

Este complemento no se percibird en los casos en que no se produzca
un cambio de categoria en los términos expuestos.

Disposicién transitoria tercera.

Aquellos trabajadores que el 31 de diciembre de 1995 vinieran per-
cibiendo un complemento por antigiedad, lo mantendrian en la misma
cuantia y pasa a denominarse «antigiiedad consolidada»,

Este complemento no serd compensable ni absorbible y estara sometido
a las actualizaciones que anualmente se pacten en el convenio.

Disposicién final primera.

Para lo no establecido en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién aplicable.

Disposicién final segunda.

Habida cuenta de la retroactividad de los efectos econémicos del pre-
sente Convenio, las diferencias que, en su caso, deban abonarse a los
trabajadores deberan ser hechas efectivas a los mismos en un plazo miximo
de dos meses, a partir de la publlcaclon del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado».

ANEXO1
Definiciones y asimilaciones de categorias

Titulados: Integran este grupo los empleados que se hallan en posesién
del titulo académico de grado superior o medio, y que estin vinculados
laboralmente al Gestor Administrativo o a la Organizacién Colegial, con-
certado en razén del titulo que. poseen, para ejercer funciones especificas
a que dicho titulo les habilita ¢ aguellas misiones que les sean atribuidas
siempre que presten sus servicios con caracter exclusive a una retribucién
salarial y sin suyjécién a la escala habitual de honorarios de su profesién.

Jefe: Es el empleado que con conocimientos técnicos, tedricos y pric-
ticos, de todas o de un grupo de las materias que comprenden la gestién
de promover, activar, solicitar y efectyar trimites de gestion bajo la direc-
cién y dérdenes del Gestor Administrativo, asi como de organizacién y
administracién en general, realiza funciones de responsabilidad y maxima
confianza en un despacho u oficina, en relacién con la preparacién de
documentos, declaraciones, escritos, solicitudes, liquidaciones, tanto en
el Ambito fiscal, laboral, administrativo o de otra indole en las competencias
de las Administraciones Piblicas y los organismos y entidades estatales
¥ paraestatales; pudiendo distribuir, orientar y dirigir estos trabajos a
sus subordinados.

Podri encargirsele la dlreccwn de un drea o seccién del despacho.

Oficial de primera: Es el empleado que actuando a las érdenes del
profesionai titular del despacho o de un jefe, si lo hubiere, con cono-
cimientos tedricos-necesarios, realiza con la maxima correccidn, trabajos
que requieren iniciativa y responsabilidad, dentro de las materias propias
del tramite de gestion, las cuales serin llevadas a efecto, tanto en el des-
pacho del que depende como en centros piiblicos o privados en consonancia
cOn su categoria.

Los cajeros sin firma y los operadores de maquinas contables estin
asimilados a la categoria de oficial de primera.

Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado en todo caso al profesional titular del despacho
o a un jefe u oficial de primera, si lo hubiere, realiza trimites y trabajos
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de orden administrativo, que requieren conocimientos secundarios de la
téenica asdministrativa, desarroliando tareas de gestién antes las Admi-
nistraciones Piblicas, que sélo requieran conocimientos practicos. A titulo
enunciativo y no limitativo, confeccionard liquidaciones, cdlculos, orga-
nizacion de activos y ficheros, clasificacion y despacho de correspondencia
ordinaria, o instancias y escritos.

Las Telefonistas-Recepcionistas estdn asimiladas a la categoria de Ofi-
cial de segunda.

Auxiliar administrativo: Es el empleado con mds de dieciocho anos,
que se dedica a operaciones elementales administrativas, tales como archi-
vo, mecanogiaﬁado, cobro contado, introduccién de datos en ordenadores,
liquidaciones en maquinas y, en general, las puramente mecédnicas inhe-
rentes al trabajo, pudiendo realizar gestiones que no requieren conoci-
mientos técnicos especificos, cerca de los centros de las Administraciones
Piiblicas en consonancia de los cometidos de su categoria profesional.

La edad de dieciocho afios no limitaré el que los trabgjadores de edad
inferior puedan desempefiar estas funciones y ostentar tal categoria en
tanto en cuanto posean los conocimientos profesionales que en la misma
se definen y siempre que no se encuentren en situacién de aprendizaje.

Los cobradores estdn asimilados a la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo.

Aspirante: Es el empleado de hasta veinticuatro afios de edad, que
en procese de formacion, realiza como iniciacién a su ulterior cometido
profesional, tareas elementales administrativas tales como apertura de
correo, gestiones simples de presentacién de documentos ante las Admi-
nistraciones Piblicas, estampiliado de documentos, clasificacién de impre-
s0s ¥y material, reparto de comunicaciones, archivo de documentos, cla-
sificacidn y colocacidn de fichas, registro simple o cualquier otro gue tenga
cardcter elemental o de iniciacién, confeccién de direcciones en sobres
y otros trabajos puramente elementales.

Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno mayor de dieciocho
afos, cuya misién consiste en hacer recados dentro y fuera de la oficina,
recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos de indole
secundaria, ordenados por sus jefes, excluidos aquellos que correspondan
& otras categorias de indole superior, fechar o sellar el correo, ¥ trabajos
andlogos a los especificados, de caricter elemental. Tendrd a su cargo
el control de la limpieza, orden y conservacién de los locales.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que se ocupan de la limpieza
en los locales de la empresa.

ANEXOIT

Tabla salarial para 1996

Salario mensual
Categorfas Salario anual -
Catorce pagas

Titulado grade superior ........................ 2.131.906 152.279
Titulado gradomedio ........................... 2.024.932 144.638
Jefe oo e 1.704.654 121.761
Oficial de primera ............cocoviiiiiinnnn... 1.543.010 110.215
Oficial desegunda .............................. 1.411.214 100.801
Auxiliar administrativo ........................ 1.227.058 87.647
Aspirante menor de dieciocho afios ........... 856,380 61.170
Aspirante mayor de dieciocho afios ........... 880.000 70.000
OPdenanza . .ouvvivevrerreierinieeiiarriainnin.s 1.198.834 85.631
Personal de limpieza ...l 1.039.080 74.220
Aprendiz mayor de dieciocho afios *:

Unafo .....oovviiiiiiiiiiiiiiianieiianiaieans 681.660 48.690

Dosafos .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 770.044 56.646

Tresanos ........ccovvviiiiiiieiniininiinnnn.. 876.414 62.601

. Aprendiz menor de dieciocho afios *: .
UnRafo ....ocoiviiiiiiiiiiic i 640.305 45.736
Dosafos ......ovvviiiiiviiiiiiiiiiiiiiaaan, 640.306 45.736

*  Ley 10/1994.

La presente¢ tabia salarial ha side calculada aplicando a los salarios anua-
les de 1885 el 4,76 por 100 de incremento, y dividiendo el resultado por cator-
ce, al haber quedado absorbida ]la antigua paga de beneficios entre las mensuali-
dades.

ANEXO IIT
Composicién de la Comisién Paritaria

ASOCIACION PROFESIONAL NACIONAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS

Titulares: Don Lorenzo Mufioz Ramiro.
Don Tomas Pérez Salamero.

Don Miguel Angel Pertejo Andrés.

Don Gustave A. Terrer Herndndez.
Suplente: Don Angel Pons Arifio.
Asesor: Don Alfonso Alvarez Gonzalez.

REPRESENTACION SINDICAL

Unidn General de Trabajadores (UGT):

Titulares: Dofia Paloma de la Riva Amez.
Don Pedro Ferndndez Ucero.

Suplentes: Deiia Pilar Egido Guerrero.
Don José Andrés Campos Ferndndez.

Comisiones Obreras (CC.00.):

Titulares: Don Eugenio Ferndndez Naverac.
Don Javier Carrillo Castafio.
Suplente: Don Andrés Andrés Vega.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14247 RESOLUCION de 4 de junio de 1996, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Piblica, por la que se dis-
pone la publicacidn de los convenios entre la Administra-
cion General del Estado y los Ayuntamientos de Cacabelos,
Medina de las Torres y Luque, en aplicacion del articulo
38.4 b) de la Ley 30/1992.

El dia 17 de mayo del presente afio se firmaron, por el Ministro de
Administraciones Ptiblicas ¥ los correspondientes Alcaldes, sendos con-
venios entre los Ayuntamientos de Cacabelos (Ledn), Medina de las Torres
(Badajoz) y Lugue (Cérdoba) y la Administracién General del Estado para:
posibilitar que los ciudadanos presenten en los registros de las entidades
locales solicitudes escritas y comunicaciones dirigidas a Organos y enti-
dades de la Administraci6n estatal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la cliusula sexta de los mencio-
nados convenios, y para garantizar su publicidad, esta Secretaria de Estado
dispone su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de junio de 1996.~El Secretario de Estado para la Adml
nistracién Piiblica, Francisco Villar Garcia-Moreno.

ANEXO

Convenio entre la Administracién General del Estado y el Ayuntamiento

de Cacabelos en aplicacién del articulo 38.4 b) de la Ley 30/1992, de

Régimen Juridico de ias Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin

En Madrid, a 17 de mayo de 10986,

REUNIDOS

Don Mariano Rajoy Brey, Ministro de Administraciones Piiblicas, en
representacién de la Administracién General del Estado, y '



