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Sistemas Operativos.
Aplicaciones Corporativas y de Usuario.

Nota.—La actuacién sobre el Hardware de los diferentes elementos de
la RAL, al objeto de garantizar su buen funcienamiento, siempre estard
apuyado por los grupos de soporte y por los técnicos apropiados.

Experiencia

Sin ser necesaria una experiencia demostrada, si se facilita la formacion -

acompanada de las practicas necesarias, podria considerarse como reco-
mendable experiencias en: Administracién de Redes de Area Local e Infor-
matica de Gestidn.

Acceso de otros grupos laborales a Gerentes de Caentas

Problemitica actual

1. Se estd agotando la cantera para el reclutamiento de los aciuales
Gerentes de Cuentas:

En alguna Direccion Provincial no se presentarcn candidatos al dliimo
concursoe.

En los tres concursos que hasta la fecha harr'tenido lugar para la selec-
cién de Gerentes se puede constatar que el grupo de aspirante apenas
varia.

2. La experiencia en la seleccién de Téenicos de Venlas, al estar abier-
tas a un mayor numero de grupos laborales, es muy favorable y la gran
mayoria de los seleccionados de otras areas, en la prictica. estdn dando
excelentes resultados en el desempeiio de'la actividad comercial.

3. Es previsible que existan excedentes de personal en grupos labo-
rales de otras ireas con potenciales aptitudes hacia la venta.

4. El sistema actual no permite dar solucién a las vacantes no cubier-
tas.

Objetivos

1. Posibilitar que venda quien tiene vocacion profesional ¥ aptitud
contrastada para la venta.

Z. Lograr una red de ventas més motivada y mas acorde con las apti-
tudes del individuo, consiguiendo los mejores profesionales.

3. Disponer de un mayor potencial de posibles vendedores ante los
nuevos retos de la competencia.

4. Posibilitar la incorporacidén a nuevas actividades de aquellos grupos
laborales donde son previsibles excedentes en los praximos ahos.

5. Solucionar el problema de vacantes no cubiertas en concursos.

Grupos laborales

Al amparo de lo dispuesto en la cldusula séptima del Convenic Colecti-
vo 19931995, articulo 61 bis de la Normativa Laboral, la Comisiin de
Grupes Laborales, en el plazo maximo de un mes desde la firma del Con-
venio, ampliari la posibilidad de acceso a Gerente de Cuentas a empleados
de otros grupos laborales y estudiara la posibilidad de establecer que,
en caso de quedar sin cubrir plazas en-alguna D. Provincial después de
un concurso, se ofrezcan estas plazas a personal que haya superado las
pruebas en los concursos de otras . Provinciales, ¥ no taviera plaza.

La representacion de los trabajadores y de la Bireecion de la Empresa
firman el presente texto del Convenio Colectivo i996 y auexos de «Te-
lefénica de Espana, Sociedad Anonimas, en prueba de conformidad y para
la debida constancia, firinando, asimismo, la sefiora Presidenta, de las
deliberaciones, ¥ los Scecretarios.

1 41 1 8 RESOLUCION de 28 de mayo de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la quc se dispone la
inscripeion en ¢l Registro y publicaciin del texto del XVII
Convenio Colectivo de la empresa -Fial, Auto Espaiia, Socie-
dad Anonima-.

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Fiat, Auto
Esparia, Sociedad Andnimas {nimero codigo: 9602122), que fue suscrito
con fecha 7 de mayo de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion, ¥ de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajaderes ¥ de conforrudad con

lo dispuecsto cn el articul~ B9, apariudos 2 y 3 del Real Decreto Legisiati-

vo /1995, de 24 de marzn, por ol gue se apruchba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayoe, sobre regint. o Gepésito de Convenios Colectivas de trabajo,
Esta Direccion General Jo Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar !a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registr: v este Centro directivo con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE «FIAT, AUTO ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

FREAMBULD

En Alcala de Henares a 7 de mayo de 1996, reunidos de una parte
la represenlacion de la eripresa, compuesta por don José Luis Blanco
Rodriguez y don José Luis Gunzalez del Alamo, de olra la representacion
de los trabajadores compuesta por don Apolonio Avila Lara, don Ricardo
Becerril Garcia, don Sebastidn Campos Campos, don Ignacio Checa Garri-
do, don Angel L. Garciz Barnusell, don Francisco Gareia Jinénez, don
Mariano Jodra Gil, don Rasaon Lépez-Pintor Palomegue y don Carlos San-
miguel Martinez, miembres de Comité de Empresa, conciertan los siguien-
tes acuerdos:

Aprobar la redaceion del XVIII Convenio Cotectivo de «Fiat, Auto Espa-
fa, Sociedad Andnimuas, que figura a conilinuacion, enviande copia del
mismo a la autoridad iaboral competente, a los efectos de lo esiablecido
en el articulo nimero £ e vigente Estatuto de los Trabajadores.

CATITULO 1§

Disposiciones generales

Articulo 1.  Vigencia.

El presente Convenie #mirari en vigor el dia 1 de enero <de 1946, sea
cual fuere la fecha e s publicacion en el.<Boletin Oficial del Estados,
venciendo el 31 de diciemeie de 1996,

Articulo 2. Ambile personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de «Fiat, Auto Espana,
Sociedad Anénimas, en plantilla, en la fecha de su entrada en vigor o
contratados durante s vigencia, con la excepceion del personal que ejerza
funciones a nivel de Direceidn, segin criterio de la Direccion de la empresa,
previa informacion de . misma a la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Conven. afecta a todos los centros de trabajo de «Fiat,
Auto Espana, Sociedad Andnimas, en el territorio nacional.

Arxticulo 4.  Prorroga.

El convenio quedari niorrogado awtomiticamente por un ar, si con
tres meses de antelacion o ia lecha de su vencimiento, no se hubsese denun-
ciado por escrito por alzara de las partes contratantes, nonticdndolo a
la otra.

Articulo 5. Compensasisr

Las condiciones pucind s son compensables y absorbibles con lus que
se puedan establecer = ~lsposiciones generales, reglamenta. ias, convenios
colectivos, decisionies adiainistrativas o centenciosas, que Gnicamente ten-
dran apliracién pract. = o0 globalmente consideradas, suporasen ia tota-
lidad de las percepcios-s ~suliantes del presente convenie nn edmputo
anual y en base al arfiru!o 7.3 dol cEstatuto de los Trabajadoress
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Articulo 6. Vinculacidn a lo totalidad.

Cualquicr modificacién en el articulado el presente convenio, salvo
interpretacion a través de la Comisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia,
invalidariz la totalidad, debiendo renegoviarse su contenido.

Articulo 7. Comision Paritaria de Fnterpretacicn,

Con €l fin de solventar las cuestiones de interpretaciéon que puedan
plantearze durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una
Comisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia, irtegrada por cuatro vocales,
dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de la empresa.

Articulo 8. Concurrencia de Convenios.

Se acuerda expresamente que el actual Convenio colectivo no podri
ser afectado por lo dispuesto en acuerdoes interprofesionales o Convenios
colectivos de d&mbito distinto, ya sea éste superior ¢ inferior al del presente
Convenio.

CAPITULO It
Régimen de trabajo

Articulo 9. Jornadae'y horario de trabago.

1. Se establece una jornada mdxima anual de 1.768 horas efectivas
de trabajo para la totalidad de los trabajadores de la empresa.

2. Ladistribucion de la jornada y horario para cada centro de trabajo
durante el afio 1996 es la que figura en el anexo ntimero b,

De acuerde con lo previsto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la empresa, antes del 31 de diciembre, anualmente elaborara
de acuerdo con las festividades del afio, el calendario laboral y horario
del afio siguiente, respetando la jornada anual vigente, con el Comité de
Empresa.

3. En las oficinas centrales de Alcald de Hent.ces (Madrid) y oficinas
de las direcciones regionales, se establece una inferrupeion para la comida
de cuarenia minutos de duracién para las primeras y dos horas para el
resto. El tiempo de las interrupciones anteriormente indicadas no tendran
la consideracion de tiempo efectivo de ira‘-aic.

4. Las horas extraordinarias sélo se :ealizarin =n aguellos supuestos
€n que sean absolutamente necesarias, correspondiendo exclusivamente
la propuesta de su realizacién a los responsables de cada departamento
0 servicio, ’

b. En cuanto a los retra.;os debides a fuerza mayor, ajenos al tra-
bajador, se tratardn de manera particular.

Las omisiones de fichaje implicardin en todo caso, una ausencia de
sesenta minutos, salve que sea debidamente justificado por su jefe inme-
diato y dentro de las veinticuatro horas de haberse producido. Dicha ausen-
cia se descontard de sus retribuciones mensuales.

A efectos de cémputo para los importes a descontar, se tendrd en
cuenta el salario bruto anual que el empleado tenga en el mes objeto
de descuento y el nimero de horas de trabajo de la empress fijadas para
el afio 1996 (1.768 horas).

Articulo 10, Ercepciones al horario.

Con el fin de cubrir adecuadamente los servicios internos y de asistencia
al concesionario y cliente, se establecerdn las siguientes excepciones al
horario:

El personal de EDP, Seccién Operacién, trabajeri con turnos rotativos

{(manana y tarde) de quince dias de duracidn, con ¢l horario actualmente
en vigor.

Articulo 11.  Vacaciones.

1. Lous trabajadores incluidos en el presenie Joivenio disfrutardn de
veinticuatro dias laborables de vacaciones. Los ingi<..«Jos durante la vigen-
cia del presente Convenio tendrin derecho a dizfrutar la parte propor-
cional, desde su fecha de ingreso hasta el finz] de! <ic en curso.,

2. Siempre que se mantenga una plantillz iiinima del 40 por 100
en cada seccidn, salvo en aquellos servicios «ic per sus caracteristicas
especificas o nigencia asi lo impidan, los trabujaii ces una vez superado
el perfodo de prueba, podrdn partir su periods « wal de vacaciones, de
forma que disfruten de cuatro dias de vacaciones ¢n Navidad. -

3. Durante el periodo de vacaciones se percibirin las remuneraciones
mensuales fijas a que hace referencia el articulo 14, no correspondiendo
en ningun supuesto la percepcién de retribuciones variables.

4. En aguellos servicios gue sea necesario establecer turnos de vaca-
ciones, tendrin prioridad los trabajadores que tengan hijos en edad escolar
{comprendida entre EGB y COU o similar).

Articulo 12. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores tendrin derecho, siempre que lo justifiquen, a
los siguientes permisos retribuidos:

1.1 Por matrimonio, quince dias laborables, considerados de lunes
aviernes.

1.2 Por necesidades de atender personalmente los asuntos propios
que no admiten demora, el tiempo imprescindible previa justificacién.
Estos casos deben corresponder a citaciones inexcusables de personas
o entidades piblicas.

1.3 Por muerte o entierro del cdnyuge, padres, hijos, hermanos, abue-
los, tios, sobrines, nietos del trabajador o su conyuge y por alumbramiento
de esposa, tres dias naturales o cinco si es fuera de su lugar de residencia.

14 Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades graves
u operaciones quiriirgicas de familiares reconocidos como tales en el apar-
tado 1.3 de este mismo articulo,

1.6 Por matrimonio o primera comunidn de parientes en primer grado
del empleado y cényuge, un dia natural previa justificacién.

2. Atendidas las circunstancias que en el caso concurren, los jefes
que concedieron las licencias podrin prorrogarlas siempre que se justifique
su necesidad por el interesado.

3. La concesién de las licencias corresponde a la Direccién o a la
persona en quien delegue. En los supuestos recogidos en los apartados
1.2, 1.3 y 1.4, la concesién se hard en el acto, sin perjuicio de las jus-
tificaciones posteriores. En el caso 1.1 del propio articulo, la resolucién
debera adoptarse dentro de los quince dfas siguientes a la recepcién de
la peticidén del permiso.

4. Se acuerdan para 1996 dos dias de descanso por regularizacion
de calendario.

6. Las licencias y pemisos regulados en estos articulos, serdn retri-
buidas a razén del salario base mads complementos personales.

6. Laempresa mantiene el criterio de considerar las jornadas de tarde
de los dias 24 y 31 de diciembre, no laborables. En caso de ser éstos
sdabados o festivos, las de los dias precedentes.

A efectos de jornada laboral, se computaran cada uno de éstos dias
como media jornada, en caso de acumularse en uno se podra disfrutar
como dia completo.

Articulo 13, Bajas por enfermedad.

La baja por enfermedad deberd entregarse directamente en el Depar-
tamento de Personal dentro de las veinticuatro horas signientes a su emi-
sién por el facultativo. Si ello no fuera posible, debers ser enviada a dicho
Departarmento por correo dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximird de la obligacién de avisar telefénicamente
al Departamento de Personal, en las primeras horas, del motivo de la
ausencia,

CAPITULO IIT
Retribuciones

Articulo 14. Rewmuneraciones mensuales fijas.

1. Alos efectos de este Convenio se consideran remuneraciones men-
suales fijas las siguientes: )

Salario base.
Complemento personal asignado.
Complemento personal por antigiiedad.

2. Salario base.—El salaric base minimo, en computo anual por cate-
gorias, aplicables durante la vigencia de este Convenio, figura en el anexo
2 «Tablas Salarialess.

3. Complemento personal asignado.—Es el complemento salarial que
comprende las percepciones abonadas por la empresa en razén a las con-
diciones personales del trabajador, segiin valoracién de lz Direccién. Este
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concepto retributivo durante la vigencia de este Convenio, tendra el mismo
tipo de incremento de las tablas salariales (anexo 2).

4. El complemento personal por antigiiedad.—-El complemenio per-
sonal por antigiedad se abonard por trienios de acuerdo con el baremo
que figura en el anexo 3 «Antigiiedads.

Articulo 15. Abono de lus remuneraciones.

Las remuneraciones mensuales fijas se abonardn en quince pagas; doce .

mensualidades coincidentes con los meses naturales y tres pagas extraor-
dinarias denominadas de beneficios, de julio y Navidad.

La paga de beneficios del gjercicio actual, se abonars anticipadamente
el 31 de marzo. Al personal de nuevo ingreso, se hard efectiva una vez
finalizado el periodo de prueba.

La de julio junto con la némina del mes de junio y la de Navidad
en la tercera semana de diciembre y junto con la mensualidad de este
mes.

El derecho a la percepcion de las pagas extraordinarias integras, se
generardn por afio completo de servicio. Periodos inferiores, se prorra-
tearan en funcién de los dias trabajados durante el afo, tomandose como
referencia las siguientes fechas:

Paga de beneficios: Dias trabajados desde el 1 de enero al 31 de diciem-
bre de cada aiio.

Paga de julio: Desde o hasta el 30 de junio.

Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de diciembre.

Incremento salarial: El incremento salarial para el afio de vigencia
de éste Convenio, consistira en lo especificado en el anexo I,

Articulo 16.  Horas extraordinarias.

1. El mimero de éstas, seran las necesarias por pedidos o periodos
punta de comercializacién u otras necesidades derivadas de la naturaleza
de la actividad. Para la determinacién de su valor se calculari en funcién
del salario base mds complemento personal asignado ¥ complemento per-
sonal por antigliedad mensuales, multiplicado por 15 mensualidades y
como divisor para 1996, 1.776 horas.

Para 1996 el valor de las horas extras realizadas sera el vigente al
31 de diciembre de 1995.

A partir del 31 de diciembre de 1996 el valor de la hora extra se
abonard a valor normal, sin ningan tipe de incremento para las realizadas
de lunes a viernes.

2. Las horas extraordinarias realizadas en sabado, domingo o festivo
¥ horario nocturnc tendran un incremento del 100 por 100 sobre el valor
del cociente resultante, previsto en el parrafo anterior del presente articulo.

3. Se consideraran horas estructurales, a efectos de lo establecido
en la legislacién vigente, las de mantenimiento y las de servicio a otros
paises y/o comunidades autonomas, notificindose mensualmente, de acuer-
do con lo previsto en la Ley, la representacién de los trabajadores de
cada centro de trabajo.

4. No se compensara con tiempo libre la realizacion de horas extraor-
dinarias, salvo que sea solicitado por escrito, por los interesardos y auto-
rizado por la empresa.

Articulo 17.  Pago relribuciones.

La empresa pagara las retribuciones correspondicntes a través del sis-
tema de transferencia bancaria, una vez efectuadas las deducciones por
impuestos y cargas sociales que correspondan.

Para el pago de retribuciones, se reconocen los actuales modelos de
recibos de salarios como oficiales, con lo que se adecuarin a la Orden
de 27 de diciembre de 1994.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario
Articul; 18, Regimen disciplinario.

Esta materia estarid regulada por los puntos que a continnacion se
detallan.

1. Se entiende por falta laboral toda accion u omisién que suponga
el gquebrantamiento de los deberes bisicos que incumben a todos los emplea-
dos de la empresa.

2. Toda falta cometida por un empleado se calificard, atendiendo a
su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.
3. Se consideran faltas leves las siguientes:

3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante un periodo de treinta dias
naturales. -

3.2 No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,

. ano ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.3 El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. 8i por consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa, a los compafieros de trabajo o se produjera
algiin accidente, la falta podré ser considerada como grave o miiy grave,
segin los casos.

3.4 Pequenios descuidos en la conservacion del material.

3.6 La no atencién al piblico con la correccién y difigencia debidas.

3.6 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

3.7 Discutir con los compaieros dentro de la jornada de trabajo.

3.8 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

4. Se califican como faltas graves las siguientes:

4.1 Mas de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias naturales.

4.2 Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa justficada. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaiiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a Ia Empresa.

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacién de esios datos se considerard falta
muy grave,

4.4 Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada
de trabajo. .

4.5 Ladesobediencia a los superioresen cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionalizaciéon
de trabajo o modernizacién de maquinaria e instalaciones que pretenda
introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia
implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare per-

juicio notoric para la empresa o compafieros de trabajo, se considerari

falta muy grave.

46 Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

4.7 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. .

4.8 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para los companeros de trabajo, o peligro de averias para
las instalaciones, se considerari falta muy grave. En todo caso se con-
siderard imprudencia en acto de servicio €l no uso de las prendas, aparatos
y medidas de seguridad e higiene de caricter obligatorio.

4.9 Realizar sin la oportuna autorizacién trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi cemo emplear, para fines propios, las herramientas
o miquinas de la empresa.

4.10 La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediade sancién que no
fuere la simple amonestacién verbal.

5. Se califican como muy graves las faltas siguientes:

6.1 Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

5.2 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables
consecutivos o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales.

5.3 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la sustraccion de dinero, enseres, piezas o materiales, tanto
a los companercs de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizada dentro de ias dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

54 La simulacién de enfermedad o accidente. 82 snicndera siempre
que existe falta cuande un irabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5.5 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los compaiieros de trabajo.

5.6 La embriaguez o toxXicomania que repercuta negativamente en el
trabajo.

5.7 La viclacion del secrelo de correspondencia, sigilo profesional
o de documentos reservados o confidenciales de la empresa.
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5.8 Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,
o que implicaren competencia desleal hacia la misma.

5.9 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los directivos, jefes, compafieros de trabajo y subordinados.

b.10 Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y
negligencia inexcusable.

b.11 Abandonar €] puesto de trabajo en puesbos de responsabilidad.

5,12 La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

5.13 Originar rifias y pendencias con sus compaferos de trabajo.

6.14 Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico.

5.15 El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un subordinado.

6.16 La condena por sentencia firme en cualquier grado de parti-
cipacién o autoria, impuesta por 1a comisién de un delito que lleve apa-

rejada pena de privacion de libertad por tiempo de un afio o més, aunque’

se cumpliere en libertad condicional. La privacion de libertad del tra-
bajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la sus-
pensién automdtica del contrato de trabajo siempre que sez comunicada

a la empresa por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes

a aquél en que se hubiere producido.
5.17 lLas derivadas de lo previsto en los nimeros 3.3 del punto 3
¥ 4.3,4.5 y 4.8 del punto 4.

6. Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los que incurran
en faltas serdn las siguientes: .

6.1 Por faltas leves:

Amonestacién verbal,
Amonestacion por escrito.

6.2 Por faltas graves:

Traslado de pueste dentro del centro de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

6.3 Por faltas muy graves:

Suspensnon de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias.
Inhabilitacién para ascensos por plazo de hasta cinco afios.
Despido disciplinario.

Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Tribunales del orden de lo social.

CAPITULO V
Subvenciones y ayudas

Articulo 19.  Subvencidn por transporie.

El personal de sFiat, Auto Espafia, Sociedad Anénima», afectado por
la movilidad al nuevo centro de trabajo en Alcald de Henares (Madrid),
seguiri percibiendo la subvencién en concepto de transporte para el acceso
a las nuevas instalaciones, por importe de 637 pesetas por dfa efectivo
trabajado o en alternativa y previa renuncia a la citada subvencién, tendrd
derecho a la utilizacién de. un servicio de autobuses, cuyas condiciones
de uso y disfrute estan suficientemente divulgadas entre los empleados
para que lo utilicen en su beneficio.

" Las presentes subvenciones de transporte o en su caso utilizacion del
servicio de autobuses, no sera de aplicacién al personal contratado con
posterioridad al 31 de diciembre de 1992.

Articulo 20. Subvencidn por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Se abonara tina subvencién para estos casos, probados documental-
mente por perite en la materia y supeditados a revisiones ahuales, con-
sistente én una ayuda econdmica, que se abonara en las doce pagas coin-
cidentes con los meses naturales, cuyo valor estd indicado en el ane-
xo 4 «Subvenciones».

Articulo 21. Ayudas por estudios.

La empresa concederd becas de estudio para la realizacién de cursos
de perfeccicnamiento profesional a aquellos trabajadores que lo soliciten.

La Direcciéon adoptari la decisién oportuna, previo informe del Jefe
de Departamento al que esti adscrito el solicitante.

El 50 por 100 del coste inicial de la matricula del curso serd abonado
por la empresa y el 50 por 100 restante serd abonado por el trabajador.
Este importe le sera reintegrado al trabajador una vez finalizado satis-
factonamente dicho curso.

Articulo 22.  Seguimiento de embarazo y asistencia en parto y pruebas
de diagndstico ginecoldgico.

La empresa tiene suscrita una péliza con upa compaiia de servicios
médicos para el seguimiento y asistencia al parto de sus empleadas, siendo
el 75 por 100 del coste dé la podliza suscrita a cargo de la empresa y
el 25 por 10¢ a cargo de la empleada que suscriba la misma. Las condiciones
de la pdliza estin suficientemente divulgadas entre los empleados para
que las utilicen en su beneficio.

En el supuesto de no suscribir la citada pédliza, y previa prescripeién
del servicio médico de «Fiat, Auto Espafias las pruebas de diagnéstico
ginecolégico complementarias serdn abonadas por la empresa.

Articulo 23, Anticipos extraordinarios. .

El personal de la empresa podra solicitar anticipos de hasta tres men-
sualidades netas a reintegrar en el plazo maximo de doce mensualidades
consecutivas, contadas a partir del mes siguiente al que se ha percibido
el anticipo. El niimero médximo de anticipos a conceder no podra exceder
del 15 por 100 de la piantilla existente en cada momento.

Los anticipos anteriormente resefiados se concederdn por el siguiente
orden de prioridad:

1® Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de enfer-
medad y siniestro de vivienda habitual del empleado.

2.° Impuestos legales, fianzas, etc., del empleade.

3.7 Otros supuestos previo estudio y acuerdo de la comisién paritaria.

Articulo 24. Prioridad de ingreso para hijos de empleados.

A igualdad de requisitos solicitados, para la cobertura de una vacante
en la plantilla, la empresa dard prioridad a los hijos de los empleados
de la misma,

’

Articulo 25. Condiciones de pago aplazado por la adguisicion de
vehliculos.

Con caricter exclusivo para los empleados de «Fiat, Auto Espafia, Socie-
dad Andniman, se establece la posibilidad de que se acojan a una modatidad
de pago aplazado con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Elvehiculo debers ir matriculado a nombre del interesado.

b) Descuento del 12 por 100 sobre PFF (no acumulable a campaiias
promocionales y series especiales).

¢) Pago 25 por 100 contado y 76 por 100 aplazado a dos afios sin
intereses.

d) Antes de la entrega del vehiculo el empleado debera presentar a
FAE seguro a todo riesgo del vehiculo.

e) FEl pago aplazado se formalizard mediante pagarés suscritos por
el empleado, que autoriza a FAE a descontar de la némina durante los
dos afios sucesivos siguientes desde el mes que se entregue €l vehiculo.

1) El empleado se compromete a no enajenar ni ceder en uso a terceros
el coche, antes de haber pagado la totalidad del mismo.

g) Parael supuesto de fallecimiento o invalidez permanente, el emplea-
do designara como beneficiarios a FAE con prelacién al resto de los demis
beneficiarios en el cobro del seguro de vida, hasta la suma total de la
deuda pendiente.

h) El empleado que cause baja definitiva en la empresa, cuaiquiera
que sea el motivo (salvo lo indicado en el apartado g), autoriza expre-
samente a FAE para que de su liquidacién y finiquito descuente 1as can-
tidades pendientes de pago hasta donde alcancen y si no fuera suficiente,
a retener la posesién del citado vehiculo hasta su completo pago y sin
perjuicio de las acciones legales que FAE pueda ejercitar para la mejor
defensa de sus intereses.  ~
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CAPITULO VI
Accién sindical
Articulo 26.  Principios generales.

La accién sindical en la empresa se regulari por el Estatuto de los

Trabajadores y demds normas legales de general aplicacién con las modi-

ficaciones establecidas en el presente articulo.
Ningin trabajador podrd ser discriminado por pertenecer a una u otra
central sindical legalmente establecida, de acuerdo con la legislacion vigente.
La empresa, en cada uno de sus centres de trabajo, pondra a disposicion
de las centrales sindicales representativas de al menos un 10 por 100 de
lns trabajadores del centru, un tablén de anuncios para su utilizacion con
fines sindicales.

Articulo 27.  El Comitd de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podrin informar libremente a los
trabajadores, siempre ¥y cuando no entorpezcan el normal desarrollo de la
actividad de la etnpresa, sobre todo lo relativo a la accion sindical en la
empresa o en la central a la que correspondan.

Et Comité de Empresa de cada centro de trabajo tendra derecho a utilizar
un local que la empresa pondra a su disposicion, para reuniones con motivo
de su actividad sindical.

El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacién de la Direccion,
asambleas con el personal dentre de las horas de trabajo, con un maximoe
de seis horas al ano, cuando tenga que tratar asuntos generales de interés
faboral de la empresa que afecten al centro de trabajo o a la empresa. La
convocatoria de dichas asaribleas se sujetard al eriterio de respetar la normal
actividad del centro.

El Comité de Empresa ejercera ia vigilancia y control sobre las siguientes
materias:

Sisterna de trabajo, a través del Comité de Empresa o de cualquier otra
Cormisién, que a tal efecto, de mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

Seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con las normas que legal-
mente estdn establecidas,

Clasificacion profesional, dentro de la normativa vigente,

Movilidad del perscnal, cuands afecta a un grupo de personas.

Horas extraordinarias, la Direccién de la empresa informard mensual
mente al Comité de Empresa sobre este tema,

Articulo 28.  Centrales sindicales.

Cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en la eleccion del Comité de Empresa, la representacion del sindicato
o central serda ostentada por un Delegado que seri el responsable frente
a la Direccion de la empresa.

Estas centrales sindicales pedran celebrar asambleas con el personal en
los locales del centre, fuera de las horas de trabajo, comunicdndole previa-
mente con un dia de antelacion, a la Direccién.

Las respectivas centrales sindicales, representadas en el Comité de Empre-
sa, podrin solicitar con la debida constancia y representacién de la Direccién
de ]a empresa la recaudacion de sus cuotas sindicales a través del sistema
de noémina de la empresa, sietnpre ¥ cuando se sujeten a los criterios admi-
nistrativos que les sefiale el Departamento de Personal y de acuerdo con
la exigencia del articulo 11.2 de la Ley Orginica 11/8, de Libertad Sindical.

Articulo 29.  Eaxcedencias por funciones sindicales.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical, de relevancia provincial a nivel de Secretario del
sindicato respectivo ¥ nacional, en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necerd en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargy,
reincorporandose a la empresa si lo solicitara, en el términn d2 un mes
al finalizar el desempefio def mismo.

CAPITULO VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 30.  Principins generales.

be potenciara ta accion del Comité de Scguridad y Salud, con un programa
de «Evaluacion y prevencion de riesgoss, en colaboracién con la Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud ejercerd su actividad sobre todos los
centros de trabajo de la empresa, quien por mediacién de los Delegados

de Prevencion, vigilard y coordinard con ia Direccidn, cuardas acciones sean
necesarias para mejorar las condiciones de abajo de éstos. -

Se impartirin acciones formativas, en estas materias que tehasin <omo
meta la formacion de los empleadus y, cn particular, Ja de los Neiegados
de Prevencion.

ANEXO 1
Incremento salarial

Durante el afio 1996 se aplicard un 4,3 porcentual sobre todos los conceptos
retributivos al 31 de diciembre de 1395, aplicindose las tablas salariales que
obran como anexo 2 donde se han incluide fos aimnentos salariales niegociados
en el marco del presente Converia Oolectivo, ast como en el anexo 3.

Dicho incremento serd de aplicecion a tode ¢l personal en plantilla al
31 de diciembre de 1295, salvo:

a} Personal que haya causada baja en la empresa antes del 7 de mayvo
da 1996,

b) Personal que haya suacrito en su contrato cliusulas de 1evisidn
0 incremento mas bepeficioso a los acordados en el presente Conveniu.

Al personal que haya suscrivo contralos temporales, cualquiera que
sea su modalidad, le serda de aplicacion los citados incrementos en el
momento en que se prorrogue el contrato, 0 en su €aso, se incorpore
definitivamente a la plantilla.

En las promociones profesionales, se aplicard como minimo ia dife-
rencia que existe entre los importés de las escalas salariales dol ane-
x0 2. Esta diferencia no seri absorhible baje ningiin concepto,

ANEXO 2

Tabla de salarios base por categorias profesionales

Personal empleado:

1. El salario de todo el personal qgue preste sus servicios en esta
empresa, con independencia del nivel que ostente en cada momento, gueda
establecido de la forma que se expresara mas abajo.

2. Para el personal con categoria de Titulado Superior que haya sus-
crito contrato en practicas, se establece un plaze maximo de dos ahos
para su adecuacion a las Tablas Hase previstas para su calegoria.

Asimismo, el personal con reiribucion superior, que a la firma del
presente Convenio ostente la categoria de Jefe de Organizacion de la 1.2
o similar, le serd reconocida su tifulacién previa acreditacion de la misma
¥ sin que ello suponga coste adicional alguno por el cambio de categoria.

Pesetas
Personal Titulado Superior
Ingenieros y licenciados ............... ... ... ... 3.856.359
Personal técnico titulado
Tituladoe de grado medio ...... et 3.589.271
Ayudante Técnico Sanitaric 3.589.271
Personal mercantil, téenico no titwlado y personal
mercantil propiumente dicho
Jefede Almacén ...................... ... 3.5639.271
Jefe de Seccién Mercantil 3.213.630
Dependiente Mayor 2.603.042
Diependiente ........................... 2.345.954
AMMACCTIBrO ... 2.345.954
Personal Administrative, Técnico no titulado y personal
mercantil propiamente dicho

Jefe de Administracion ... 3.589.271
Jefe de Seccidn Administrativa ..., 3.213.630
Secretaria de  Direccién (con idioma ilaliane). Técnico

Administrative ... .......... ... e e, 2.802.257
Contable-Cajero ........ e e 2.603.042
Oficial Administrativo ...... .......... ..o i, 2.34h.954
Auxiiiar Administrativo ......... ... . 2.120.992

Personal de Servicio y Actividades Auxiliares

Oficial de L2 2.249 544

Oficialde 22 ... 2.185.259
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Pesetas
Oficial de 3. ... e e 2.120.992
Mozo Especialista ........ocooiiiiiiiiiii i 2.120.892
MOZO e e e 1.928.171
Personal de Orgdnizcwiﬁn
Jefe de Organizacionde 1.2 ... . ... ... . i, 3.599.271
Jefede Organizacionde 2.2 ... ... oo 3.213.630
Técnico de Organizacionde L* ._............. ... [ 2.892.267
Técnico de Organizacionde 2% ................... . 2.603.042
Parsonal Subalterno
Ordenanza/Conductor ........c.vivimiiniiininniciiiioaiain.. 2120002
Telefonista/Recepcionista ...............ooioiiiiiiiiiniiaa. 2.120.992
Personal de Venta

JefedeVentas .............c.iiiiiniiaan. e 3.599.271
Jefede Grupe ................. et aaeaaa e 3.213.630
Jefe de Seccidon Mercantil ... 3.213.630
Oficial Administrative ... 2.345.954
Auxiliar Administrativo ... 2.120.992

ANEXO0 3
Complemento personal por antigiiedad

Nimero trienios Anual 1985 Acumulade 1985
1.° 23.715 23.715
2.° 31.650 55.3656
3° 39.345 94.710
4.° 39435 134.146
5.° 47.295 181.440
6.° 47.295 228.736
7e 55.185 283.920

A partir del séptino trienio se pagard sin limitacién de nimero, con-
forme el valor pactado para el séptimo.

El pago de este complemento se efectuard en quince pagas. Es decir,
las correspondientes a los doce meses naturales y las tres extraordinarias
de beneficios, julio y Navidad.

Premio antigliedad.—El personal que cumpla 25, 30 y 35 afos de anti-
giedad en la empresa percibird un premio, consistente en una paga equi-
valente a una mensualidad periédica.

ANEXO0 4
Subvenciones y ayudas

Subvencién por hijos disminuidos fisicos o psiquicos: Conforme a lo
deteminado en articulo mimero 20 del presente Cotivenio, se fija una sub-
vencién de 55.532 pesetas mensuales.

Seguro de vida y accidentes: «Fiat, Auto Espafia, Sociedad Andnimas,
tiene establecido coto beneficic en favor de todos sus empleados, un
seguro de vida que cubre los riesgos de: fallecimiento, invalidez permanente
absoluta y fallecimiento por accidente. Las condiciones de la péliza estdn
suficientemente divulgadas entre los empieados para que ias utilicen en
su beneficio.

Subvencién comedor: «Fiat, Auto Espana, Sociedad Anénima», subven-
ciona para todos sus empleados el 80 por 100 del coste del cubierto, vigente

en cada momento en el comedor del Centro de trabajo ubicado en Alcald -

de Henares {Madrid). El 20 por 100 restante serd a cargo del empleado
que utilice el eitado servicio.

ANEXO0O 5
Horario de trabajo

Para 1996 se estabiece el siguiente horario de trabgjo:

Centro de Trabajo de Alcald de Henares:
Los dias laborables de lunes a viernes serd;

" Articulo 1.

Entrada, 8.30 horas.

Salida, 17.10 horas. |

Interrupcién de cuarenta minutos para comer.
Flexibilidad de una entrada-salida.

Salvo los viernes comprendidos entre el segundo de mayo yla totahdad
de los de junio, julio, agosto y septiembre, que sera:

Entrada, 8 horas.
Balida, 14 horas.
Flembllldad de una hera entrada—sahda.

Calendar_lo de fiestas locales de Madrid capital.
Direcciones regionales:

Los dias laborables de lunes a viernes serd:
Entrada, 8 horas.
Salida, 19 horas.

"Interrupcién de dos horas para comer (de 14 a 16).

Salvo los viernes comprendidos entre el segundo de mayo y la totalidad
de los de junio, julio, agosto ¥ septiembre, que serd:

Entrada, 9 horas.
Salida, 15 horas.

El personal que eventualmente pudiera ser requerido por la empresa,
con antelacién y por escrito, para trabajar los viernes (desde el segundo
de mayo y 1a totalidad de junio, julio, agosto y septiembre), por necesidades
del servicio, tendrd derecho a disfrutar de una hora y treinta minutos
en la mafiana de los lunes siguientes.

Calendario de fiestas autonémicas vy locales del municipio donde radi-

que el centro de trabajo.
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RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del X1V Convenio
Colectivo de la empresa «VB Autabaterms, Sociedad And-
niman.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa VB Auto-
baterias, Sociedad Andnimas (Cédigo de Convenio niimero 8005322), que
fue suscrito con fecha 24 de abril de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
los Delegados de Personal, en representaciéon de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articuto’90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Qolet.in Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LA

EMPRESA «VB AUTOBATERIAS, SOCIEDAD ANONIMA~, Y SUS TRA-

BAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENINSULA,
BALEARES Y OFICINAS CENTRALES

I. Normas genersles
Partes contratantes.

VB Autobaterias, Sociedad Andnimas, y los Belegados de Personal
de sus sacursales ¥ central.

Articule 2. Ambito de contratacion.

1. Funcional y territorial: El personal adscrito a dichas sucursales
¥ central, con 1as excepciones indicadas en el punto 2 siguiente de este
articulo.

.



