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2. Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el
interesado deberd presentar la certificacion académica de matriculacién
en el curso.

B5.* Importe de las ayudas c_!e estu-dios: ’

Ayudas de estudio para 1996
Edad
Grupo Nivel - Cursos Pesetas
Afos
A |Educacién Infantil Preesco- 3,4,6 B 9.500
lar.
B Educacién Primaria, EGB| 6,7, 8, 9, 10, 11 6 14.000
(de 1.*a 8.%). - -
C Educacmn Secundaria| 12,13, 14, 15 4 20.000
Obligatoria.

EGB (7.°y 8.).
BUP (1.°y 2.°).
FP(L°y 2.9.

Mdédule profesional N-IT 16
N (curso que complementa
la ESO).

D Bachilterato. 16, 17 2 '30.000°

BUP (3.%).
cou.
FPII(1°,2°y3.9).

Mddulo profesional N-III 18
{curso que complementa
¢l Bachillerato).

E Educacién Universitaria. 18, 19, 20, 21, | Segin | 68.000

22,23, 24,25 |carrera

Nota: Con estas modificaciones acordadas en las normas de ayuda
de estudios y estos nuevos importes fijados, queda anulado cualquier com-
promiso que pudiera haber tenido la sociedad Vicasa en la organizacién
de las colonias infantiles de verano. Desde el verano de 1996 la sociedad
no organizara, ni subvencionara este tipo de actividades.

14026 RESOLUGION de 28 de mayo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
tnscripcién én el Registro y publicacién del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Aerolineas Argentinas,
Saciedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aerolineas Argen-
tinas, Sociedad Anénima» (mimero cédigo 9000092), que fue suscrite con
fecha 28 de niarzo de 1996, de una parte, por los Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig-
nados por la Direccién de la empresa en su representacion, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, )

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Martes _ 18 j_unio 1996
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CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién a la sucursal en Espaiia de
«Aerolineas Argentinas, Sociedad Anénimas.

Afecta a todo el perscnal de sAerolineas Argentinas, Sociedad Ané-
nima», trabajando en Espafa, con excepcién del personal gue haya sido
designado por la compaiiia para ocupar puestos de mando de primer nivel
de cada grupo profesional (ver clausula transitoria).

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
en la sucursal en Espafia de «Aerolineas. Argentinas, Sociedad Andénimas.

Serd igualmente de aplicacién’ al personal contratado por la citada
sucursai en Espaiia para prestar servicios en el extranjero.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en el territorio del Estado
espafiol y a todos los trabajadores contratados originariamente en Espafia,
bajo condiciones del presente Convenio y que presten servicios tempo-
ralmente en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

E] presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1995 finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 1996. Durante este periodo de tiempo
se establece una congelacién salarial debido a la situacién econdmica de
ARSA, El presente Convenio, si no se denunciase, quedard prorrogado
tdcitamente.

No obstante, los aspectos econémicos podrin ser negociados y revisados

- en bases anuales.

Articulo 5.  Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por él, a todo lo contenido en anteriores Gonvenios Colec-
tivos, que quedan totalmente absorbidas y sustituidas.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convemo Colec-

. tivo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en

general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento, que-
dando expresamente derogados los anteriores Convenios Colectivos.

Articulo 6. Obligatoriedad del Convenio y vinculacion a la totalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes incluidas en su
ambito de aplicacién se comprometen a acatar y manténer, sin variacién,
las condiciones pactadas, que sélo se modificaran por disposicién de rango
superior al Convénio o por decisién y acuerdo de ambas partes y que
serin efectivas a partir de la entrada en vigor de las mismas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un todo
orgdnico, unitario e indivisible, y serdn consideradas globalmente y en
cémputo anuzl.

Articuto 7. Denuncio.

1. La denuncia del Convenio podré efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacién minima de dos meses
ala fecha de terminacién de su vigencia o de cualguiera de sus prérrogas.

2. La denuncia se hari por escrito, que, de forma fehaciente, la parte
denunciante hara llegar a la otra. Para la empresa se elevara al Gerente
y para los trabajadores al grupo de representantes.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Se constituird una Comision Mixta Paritaria cuyo objetivo serd
la interpretacién, vigilancia, conciliacién, mediacién o arbitraje, respecto



BOE nGm. 147

Martes 18 junio 1896

20027

de todas dquelias cuestiones que se deriven de Ia aphcaclén del presente
Convenio Colectivo.

2. LaComisién estard formada por un niimero igual de representantes
legales de los trabajadores y la empresa, con un niimero maximo de tres
miembros por cada representacién, que serin elegidos si fuera posible
entre las personas que integran Ia Comisién deliberadora del Convenio.

3. Serdn funciones de esta Comisién Paritaria:

a) Informar ala autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten
acerca de la interpretacidn de este Convenio.

b} Ejercer funciones de arbitraje o mediacién en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracién.

¢} Vigilar el cumpllmiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

4. Solicitada la convocatoria por cualguiera de las dos partes de dicha
Comisidn, ésta deberd reunirse en el plazo maximo de quince dias.

5. Derntro de la Comisién Paritaria, los acuerdos se adoptaran por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedarén reflejados
en un acta sucinta, que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion.
Para la validez de los acuerdos, se requerird como minimo, la presencia
de mas del 50 por 100 de los Vocales por cada parte.

6. La Comisidn publicard las actas de cardcter general interpretativas
del Convenio, facilitando una copia de los mismos a la Direccién de la
empresa.

Articulo 9. Solucicn de conflictos.

A los efectos de mejorar ¢l clima laboral, ]a empresa y los representantes
de los'trabajadores aceptan someter cuantas discrepancias pudieran gene-
rarse durante la vigencia del Convenio a la mediacién de un drbitro elegido
de comuin acuerdo por ambas partes. '

La representacién de los trabajadores se compromete a no plantear
accién ni conflicto alguno que implique la pérdida de horas de trabajo
efectivo, sin haberse producido antes dicha mediacién.

Articulo 10. Prelacion de normuas.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio reguian las rela-
ciones laborales en el seno de Ia empresa con cardcter prioritario, con-
sideradas en su conjunto y con exclusién expresa de cualgquier otro Con-
venio, cualquiera que sea su Ambito.

CAPITULO 1T
Del personal

Articulo T1.  Ingreso del personal.

1. Los ingresos de personal se efectuaran preferentemente meiiiante
contrato escrito, con expresa referencia a la categoria, salario pactado,
duracién del contrato y funciones a desempefar, previa superacici: de
las pruebas objetivas de aptitud y requisitos que se determinen,

2. En todo caso, se considerard implicito e incluido en el contratc
de trabajo un periodo de prueba. En el periodo de aplicacion del periodo
de prueba, cualquiera de las partes podri extinguir el contrato, sin que
por ello se derive obligacién alguna para las mismas. La duracién del
periodo de prueba, cualquiera que sea la categoria profesional de ingreso,
sera la siguiente:

DSM y Supervisores: Seis meses.
Resto del personal: Dos meses.

El edmputo del periodo de prueba anteriormente referido quedard sus-
pendido rientras el eontrato se encuentre en cealquiera de las situaciones
previstas en el articulo 45 del Estatito de los Trabajadores o disposiciones
que lo sustituyan.

3. Lo previsto en el parrafo anterior no afectard a la duracion deter-
minada fijada, en su caso, en e} contrato de trabajo.

4. Los cursillos de capacitacién dados por la empresa no serdn con-
siderados como tiempo del periodo de prueba.

5.. La admisién del personal se sujetari a los requisitos, condiciones
y tipologia de contratos legalmente previstos.

Articulo 12. Clasificacidn del personal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrcllen, y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente serian clasificados en grupos profe-
sionales.

La nueva clasificacion profeslonal pretende obtener una mis razonable

. estructura productiva, todo etlo sin merma de la dignidad, oportunidad

de promocién y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustardn a los grupos establecidos
en el presente Convenio. Es base fundamental la polivalencia y realizacién
de aquellas funciones propias de la actividad aero-comercial, y el trabajador
las efrctuari siempre que no sean en menoscaba de la profesién y funcién
asignada.

La relacién de grupos o categorias profesionales establecidas en el
articulo siguiente, no es una relacién exhaustiva, pudiendo la empresa
crear nuevos puestos de trabajo cuando la organizacion del mismo asi
lo réquiera. En tal caso, la Comision Negociadora del siguiente Convenio
adecuara la relacién de grupos y categorias profesionales a las necesidades
operativas en cada momento, notificando en todo momento a Tos repre-
sentanies de. los trabajadores de la creacién o supresion de puestos de
trabajo.

Articulo 13, Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollan, y de acuerdo con las definiciones que se
especificardn, seran clasificados en grupos profesionales.

- La nueva clasificacion profesional pretende obtener una més razonable
estructura productiva, tcdo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocion y justa relribucion que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustardn a los grupos establecidos
en el presente Convenio.

En este articulo se definen los grupos profesionales que comprenden
diversas categorias y corresponden a las dlversas tareas y funciones que
se realizan en la empresa.

Definicion de los grupos:

1. Grupo profesional Comercial.
2. Grupo profesional de Trifico.
3. Grupo profesional de Administracién.

Cada grupo profesional estara integrado por las siguientes categorias
profesionales: ’

Primeres mandos: Comuanes en todos los grupos profesionales,
Jefes de Distritos de Ventas y Promotores: S6lo Departamento Comer-
cial. :
Supervisor, Secretaria, Agente A, Agente B, Agente C y Auxiliar: Comu-
nes en todos los grupos profesionales.
Agente Servicios Generales: SSlo dmbito general sucursal.

Articulo 14.  Provision de vacantes.

La empresa, previo informe a los representantes legales de los tra-
bajadores, cubrird los puestos vacanies con cl personal de la misma,
recurriendo dnicamente a la contratacion del exterior en ¢l caso de que
no exista personal idéneo dentro de etla.

El personal de la empresa perteneciente a otro grupo profesional tendra
preferencia para ocupar las plazas vacantes en igualdad de condiciones
que el resto de los candidatos. -

Las convocatorias y requisitos desde dentro y fuera de Ia empresa
se llevarin a cabo simultineamente y deberdn ser conocidas por todo
el personal de la empresa, al menos con una antelacién de siete dias.

Para cubrir un puesio vacante, y en caso de igualdad profesional entre
varios aspirantes pertenecientes & la plantilia de la empresa, se establecen
las siguientes preferencias:

a} Personal que ya nstentase la categoria requerida.

b) Personal que estuviese glasificado en la categoria inmediatamente
inferior.

¢} Antigiiedad dentro de la empresa.

A todo los efectos, las disposiciones de los articulos anteriores se regi-

ran por un escrupuloso respeto a no incurrir en discriminacién por motivos
de sexo, religion, raza, ideas politicas y afiliacién sindical.
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En todo case, seran de libre designacién y nombramiento por la Direc-
cion de la cmpresa los puestos de trabajo correspondientes a los siguientes
grupos o categorias profesionales: Gerente, Director Comercial, Director
Administrativo, Jefe de Escala, Jefes de Distrito de Ventas y Supervisores.

Articulo 15. Ascensos.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que

impliquen mando, tales como los que realizan los Directores, DSM y/o-

Supervisores seran de libre designacién de la empresa,

2. Paraelascenso del resto de los trabajadores, la empresa establecera
unos mecanismos gue aseguren la objetividad del sistema u oposic:én en
base a un sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las siguien-

tes circunstancias: Valoracién académica, conocimiento del puesto de tra-

bajo, historial profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que,
al efecto, se establezcan.

En similares condiciones de idoneidad, se atribuird el ascenso al mas
antiguo.

El sistema de valoracién confeccionado por la Dlreccmn serd de cono-
cimiento previo de los representantes de los trabajadores. En el supuesto
de que se produjese’desacuerdo por estimar los representantes de los
trabajadores que el sistema carece de objetividad, en reunién conjunta,
ambas partes negociaran una solucién. 8i, a pesar de ello, fuera mate-
rialmente imposible alcanzar el acuerdo, quedara abierta a los trabajadores
la via de reclamacién ante la Inspeccion de Trabajo.

En la aplicacion de este articulo se respetard el derecho igual de todos
los trabajadores a la promocién, sin que quepa discriminacién aiguna por
razones de edad o sexo.

Para el caso de que un trabajador obtenga un ascenso de categoria,
se establece un periodo de prueba de seis meses durante el que percibira
como diferencia salarial 1a diferencia entre el anterior puesto y el nuevo,
a contar desde su adjudicacién, al objeto de verificar su suficiencia y
adaptacion al nuevo puesto de trabajo y, de no ser satisfactoria por cual-
quiera de las partes, se reincorporari en su anterior categoria con las
retribuciones econémicas que viniere percibiendo en ella con anterioridad.

_CAPITULO I
Politica salarial

Articulo 16. Estructura del salario.

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y
concretan en los siguientes articulos de este capitulo constituye el total
de las remuneraciones que corresponde percibir al personal sujeto al pre-
sente Convenio, y sustituye y deja sin efecto, en todo, al hasta ahora vigente.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estdn
constituidas por los siguientes conceptos:

Salario base.
Antigiiedad.

Articulo 17. Salario base.

Las tablas salariales quedan establecidas de la siguiente forma en base
al salario de convenio mensual (ver anexo A, tabla salarial y anexo B,
sranking» profesional).

La tabla salarial (anexo A) entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 1995 y sera vilida hasta el 31 de diciembre de 1996 y por extensién
durante el tiempo que se acuerde una nueva.

No obstante, se efectuara en la fecha de la firma del presente Convemo
una relacién del personal donde conste categoria y salario (adaptadas
la categorias al nuevo «ranking» profesional). :

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo abonard a
sus empleados las siguientes pagas extraordinarias:

a) Extraordinaria del mes de marzo: Se abonara en la primera qum-
cena del mes de marzo.

b) Extraordinaria del mes de julio: Se abonara en la primera quincena
del mes de _;uho

¢) Extraordinaria del mes de diciembre: Se hara efectiva en ]a tercera
semana del mes de diciembre.
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La cuantia de las pagas estari constituida por una mensnalidad de
las percepciones fijas, segin los conceptos y tablas de los anexos A y
B, v para el personal del grupo profesional de trifico aeropuerto aderas
de éstos el plus de nocturnidad. Y se prorrateari en las partes propor-
cionales para aquellos trabajadores gue no tengan el afio completo.

Articulo 19. Antigiiedad.

El trabajador percibird un complemento de antigiiedad consistente en
el 1 por 100 del salario base del Convenio por cada tres anos de servicio .
en la empresa (trienio) y con un mdximo de diez trienios. Aplicable para
el personal que ingrese después de firmado el presente Convenio y no
antes del 1 de abril de 1996 (ver disposiciones transitorias para el personal
ingresado antes de marzo de 1996).

Articulo 20.  Pluses.

Los pluses establecidos por la empresa son:
Plus de nocturnidad y plus dg festividad.
Plus de nocturnidad:

Se fija el plus por trabajo nocturno en un 40 por 100 del salario convenio.
Se considera trabajo nocturno ¢l comprendido entre las veintiuna horas
¥ las seis del dia siguiente. Si el tiempo trabajado dentro del perfodo
nocturno fuera infertor a cuatro horas, se abonard aquél exclusivamente
sobre estas horas trabajadas. Si las horas trabajadas excedieran de cuatro,
se abonard el complemento correspondiente a toda la jornada.

Plus de festividad:”

El trabajo realizado en festivo seri retribuido con un 100 por 100
del salario base (es decir, se percibird el 200 por 100) y dari derecho
a un dia libre compensatoric del festivo no observado.

Las libranzas de domingos en el aeropuerto de Madrid-Barsjas serd
conforme a las necesidades del servicio y se programard de forma que
se descanse como minimo un domingo cada cuatro semanas.

Articule 21, Ircentivo comercial.

La emgresa podrd mantenetr, desarrollar o eliminar un sistema de pluses
o incentivos directatnente relacionados con la productividad individual
o total de la empresa.

Este incentivo quedara afectado, a cargo del empleado, por el IRPF
que en cada caso corresponda.

CAPITULOQ IV
Jornada, horas extraordinarias y vacaclones

Articulo 22, Jornada laboral.

La jornada anual seri de 1.792 6 1.760 horas, segiin se trate de personal
ingresado con menos de diez afios de antigiiedad o con mas de diez afios
de auiigiiedad, respectivamente. Con cardcter general sera distribuida del
siguiente modo, 38,45 horas semanales y 7,45 horas diarias por cinco dias
de trabajo semanal, excepcionalmente y para el personal dél aercpuerto
siempre que las condiciones y exigencias lo permitan se estara z lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores. '

El horaric comercial en ciudad serd de nueve a diecisiete treinta horas
todo el afio y el personal dispondrd de cuarenta y cinco minutos para
descanso por comida.

51 las condiciones del servicio lo exigieran se podrdn modificar fas
Jjornadas sin sobrepasar lo establecido en lo dicho anteriormente.

De mutuo acuerdo la compafija podra establecer la jornada flexible
que se convenga por ambas partes sin superar la jornada maxima legal
en computo semanal y apual,

Articulo 23, Horas extraordinarias.

1. El mimero de horas extraordinarias por empleado no podra ser
superior a ochenta al afio, salvo las irahajadas para prevenir o teparar
siniestro u otros dafos extraordinarios urgentes.

2. La prestacién en horas extraordinarias serd obligatoria y sin dis-
criminacién personal alguna, siendo realizada de forma proporcional por
el personal que lo solicite,
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3. Las horas extraordinarias se cotizardn atendiendo a su motivacién
y distinguiéndose las de fuerza mayor y las estructurales, entendiéndose
como tales las que no tengan su causa en la préevencién o reparacién
de siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

4. Parala determinaci6n del valor de la hora extraordinaria se seguird
el proceso indicado en el anexo Ccdlculo del precio de horas extraor—
dinarias.

5. De mutuo acuerdo, la realizacion por parte del trabadador de las
horas extraordinarias podra ser compensada por un tiempo equivalente
de descanso.

Articulo 24. Vacaciones.

1. Todo el personal sujeto a este Convenio dispondra de treinta dias
naturales y continuos de vacaciones anuales retribuidos, saivo el personal
que contase con diez-ahos de antigiiedad en la empresa, que gozara de
treinta dias habiles, enbendlendose por inhdbiles los dias domingo y fes-
tivos.

2. Las vacaciones se tomaran en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

3. El personal podri partir las vacaciones en tres periodos, siemg.«
y cuando el menor de ellos sea de cuatro dias labcrabies como minimo.

4. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerde con el con-
tenido de los anteriores apartados, donde se especifique el periodo o perio-
dos de vacaci6n de los trabajadores deberin estar confeccionados y hacerse
publicos para todos los interesados antes del 31 de enero de cada afo.

5. Cuando el empleado deje de prestar servicios en la empresa antes
de haber concluido sus vacaciones, percibird en efectivo la retribucién
de los dias que proporcionalimente le correspondieran. Salvo en estos casos,
jas vacaciones no podran sustituirse por el abono de los salarios equi-
valentes.

6. La empresa se reserva el derecho a exceptuar algunos periodos
del afio por causas de fuerza mayor para disponrer de vacaeiones de sus
empleados por necésidades del servicio, informando de las razones a los
representantes de los trabajadores.

7. En el supuesto de cierre del centro de trabajo por cualquier causa,
¢l personal que preste sus servicios eni el mismo, o esté adscrito a dicho
centro, estard obligado a totnar sus vacaciones en dicho periodo, que se
considerard a todos los efectos, o en cualquier caso, como el dnico periodo
posible para el descanso de sus vacaciones anuales retribuidas. No obstante
lo anterior, la empresa determinard el personal que durante dicho periodo
haya de ejecutar obras necesarias, tareas de mantenimiento, etc., concer-
tando, en tal caso, particularmente con los afectados la forma y penodos
mis convenientes para el disfrute de sus vacaciones.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Articulo 26, Jubilacion.

Se establece la jlibilaci(m obligatoria a los sesenta y cinco ahos de
edad o al momento de cumplir el periodo de carencia para tener acceso
a la prestacién correspondiente segin la normativa vigente y aplicable
en cada momento. Serdn, en todo caso, de aplicacion las normas regu-
ladoras de la jubilacién anticipada o de contrato de relevo.

Articulo 26. Salidas y dietas.

8i por necesidades del servicio hubiere de desplazarse algiin trabajador
de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa le abo-
nari, ademds de los gastos de locomocién, alojamiento y desayuno, si
fuese necesario, una dieta de 10.000 pesetas que comprende los gastos
de comida, cena ¥ gastos de bolsillo, ¥y su distribucién es la siguiente:

Comida: 4.000 pesetas.
Cena: 4.000 pesetas.
Gastos de bolsillo: 2.000 pesetas.

‘Las dietas para servicios que se realicen fuera del territorio de Espafia
serdn las correspondientes a las que tenga fijadas, con cardcter general
para cada pais, Aerolineas Argentinas,

Articulo 27. Guastos de locomocion.
Cuando por viajes o desplazamientos requeridos por necesidades de

la empresa los trabajadores utilizasen su automdvil particular, se les abo-
nard a razén de 46 pesetas por kilémetro. Se revisard en bases anuales.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 28. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estard a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente en cada momento.

ANEXO A
Tabla salarial

Salario

Nivel (Pesetas)

—_

Lol 2o - R e e D e R = R e )

4560.000
350.500
302.000
253.200
199.000
227.000
185.000
150.000
130.000
120.000

ANEXOB
«Ranking» profesional

Nivel . Categorfa

[

—h W THNB DD

Jdefes (Primeros Mandos).
Jefe Distrito Ventas.
Supervisor.

Promotor.

Secretaria.

Agente A,

Agente B.

Agente C.

Auxiliar.

Servicios Generales.

ANEXO C

Caleulo del precio de horas extraordinarias

Horas de trabajo por dia laboral:

La semana laboral constara de 38,45 horas distribuidas en cinco dias,
de lunes a viernes, para la ciudad, y para el aeropuerto la jornada se
distribuira durante los siete dias de la semana segin lo pactade con la
empresa. De este modo, tomando los datos de una semana, se puede con-
siderar que el mimero de horas trabajadas cada dia es:

38,45 horas/semana/b dias/semana = 7,45 horas,/dia
Numero de dias laborables por afio:

A los 365 dias del afio se deben descontar 52 domingos, 52 sdbados,
14 dias festivos y un festivo de la patrona de aviacion «Virgen de Loretos,
ademas de los dias de vacaciunes disfrutados por el trabajador.

El mimere de dias de vacaciones depende de la antigliedad del tra-
bajador. A los trabajadores con menos de diez afios de antigiedad les
corresponden creinta dias naturales de vacaciones por afio, mientras que
a los trabajadores con diez 0 mas afios de antigiedad les corresponden
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treinta dias laborables de vacaciones. Para estos iiltimos debemos dés-
contar a los treinta dias de vacaciones los cuatro domingos (dfa no labo-
rable) que éstas incluyen, por lo que el nifmero de dias de vacaciones
a descontar se reduce a veintiséis.

De este modo, el nimero de dias laborables son:.

Antigiiedad menor de diez afios: 224 dias laborables por aho.
Antighiedad de diez o mas aiios: 220 dias laborables por afio.

Numero de horas por ano:

Teniendo en cuenta que el nmimero de horas trabajadas en cada dia
laborable es de ocho, segin se indica anteriormoente, ¥y el nimero de dias
laburables por afio se obtiene que el niimero de horas trabajadas durante
un ano es:

Antigliedad menor de diez afios: 1.792 horas por afio.
Antigiiedad de diez o snds afios: 1.760 horas por afio.

Conceptos que intervienen en el cdlculo de horas extraordinarias:

Salario base. b

Antigiiedad.

A la suma de estos conceptos mensuales se le dernomina Total Deven-
gado.

Precio por hora de trabajo ordinaria:

Se obtiene al dividir el Total Devengado anual (Total Devengado men-
sual por 15 pagas) entre ¢l niimero de horas trabajadas en un afio.

(Salario Base + Antigiiedad) x 15/Horas trabajadas por afio

Precio de las horas extraordinarias y festivas para ciudad y aeropuerto:

A} El precio de la hora festiva se obtiene incrementando en un 75
por 100 el precio de la hora de trabajo ordinaria, calculada anteriormente.

B) El precio de la hora extraordinaria al 75 por 100 se obtiene incre-
mentando en un 75 por 100 el precio de 1a hora ordinaria.

C)} Elprecio de la hora extraordinaria al 100 por 100 se obtiene incre-
mentando en un 100 por 100 el precio de la hora ordinaria.

Para A} son festivas las horas extraordinarias realizadas en dias festivos
declarados como tales los del calendario oficial publicado para cada comu-
nidad o ciudad.

Para B) son las horas reahzadas en exceso por prolongacién de la
jornada laboral.

Para C) son las realizadas en dias de descanso semanal o adelanto
del horario, abonando una hora mds en este caso por el concepto de
trasiado.

La compensacién de estos importes se podr!i efectuar por tiempo libre
equivalente, en las siguientes cuantias; -

Una hora 75 por 100 compensarti una hora y cuarenta y cinco mmutos
de jornada normal.
Una hora 100 por 100 compensara dos horas de jornada normal.

ANEXOD
Nueva _m_bla salarial

Definiciones:

Promocion; Es el pase de una categoria inferior (menos retribuida y
de menor contenido prefesional y responsabilidad) a una categorfa supe-
rior. )

En todos los casos deberd existir la vacante ¥ la necesidad funcional
para que sea convocada por la empresa que seleccionard entre los can-
didatos y promocmnara al que revina los ]’"‘{__L!lSltUc fo idoneidad ¥ per-
manencia minimas en la empresa.

Cuando no existan, a criterio de la empresa, candldams 1doneos se
recurrird a la contratacién del exterior.

* En el proceso de seleccion se podra simultanear la seleccwn interna
¥ la externa para acortax el tiempo en la cobertura de vacantes necesarias,

si bien, en igualdad de condiciones, tehdran preferencia los empleados_,'
de ARbA que se encuentren trabajando ya- y dentro-de ellos Io que estén

en el mismo grupo profesional donde la vacante se produce

Progresion (pase de un nivel de Agente a oire superior también de

Agente): Es ¢l aumento salarial dentro de una misma categoria para alcan-
zar en bases gnuales ¥ siempre con mfonne favorable del Jefe supenor
inmediato y con el visto bueno del Gerente en una fecha comun que seria
la‘del-1 dﬂjltruo de cada aijo. -

Vacantes: Son las posiciones no’ cublertas que existan pars el normai
funcionamiento .mgnados en cada ejercicio econdnuco ’ .

La empresa se reserva el derecho de ocupar o no las vacantes que
se produzcan o aumentar el piimero en funcién de las necesidades ¥ acti-
vidad de cada momento en la sucursal para Espafia de ARSA.

Hay un nimero limitado para Jefes, DSM, Supervisores, Secretarias
¥ Promotores en funcién de la actividad laboral de cada grupo profesmnal
¥ luego un mimero global de Agentes y Auxiliares total.

Por esta razén, y sin variar el nimero global de Agentes y Auxlhares,
podran existir mds Agentes A, B o C y Auxiliares en funcién de la ideo-
neidad y permanencia en la profesién.

Hay una linea de permanencia desde ¢l ingreso en ARSA que sera
basicamente del siguiente tiempo para cada nivel de Agente: '

De Agente C a Agente B: Dos afios minimo.
De Agente B a Agente A: Tres afios minimo.

ARSA desea y facilitard la capacitacion profesional y aprovechamiento

. profesional para que cada empieado pueda ir evolucionando en su carrera

y para los diferentes escalones del Agente.

No es deseable para trabajadores y empresa el quedarse sin evolucién
positiva y permanecer en la categoria de ingreso por plazos indefinidos,
sin recorrer los diferentes niveles hasta el techo de cada grupo.

Disposiciones transitorias

Artieulo 1. Ambito funcional (cldusula transitoria).—Si bien los Jefes
o mandos de primer nivel quedan expresamente excluidos del presente
Convenio en su articulo 1 (Ambito funcional), para aquellos que formaban
parte de «Aerolineas Argentinas, Sociedad Anénimas, antes de 13 de marzo
de 1996, se les otorga la opcmn por una sola vez para que puedan contar
con un sistema u otro.

Los que quieran que les sean de aplicacién las normas del Convenio
Colectivo' con renuncia a los posibles beneficios que otorgue ARSA a los
excluidos de aplicacién de dichas normas o los que se definan con arreglo
a las normas legales d¢ aplicacién, pero aceptando las condiciones espe-
ciales que se puedan acordar con la empresa directamente.

Articulo 18.  Antigiiedad (cldusula transitoria).—Para el personal que
forma parte de ARSA ingresado antes de fin de marzo de 1996 seguird

_ percibiendo el plus de antighedad a razén del 1 por 100 anual,

- Articulo 20. Pluses: Idiomas y quebranto de moneda (cldusula tran-
sitoria).—De Convenios anteriores existen el de ldiomas gratificade con
6.244 pesetas por idioma y el de Caja gratificado con 3.960 pesetas para
la ciudad y con 1.806 pesetas para el aeropuerto, que seguirdn percibiendo
los empleados ingresados con anterioridad a marzo de 1996, :

Articulo 20, - Pluses: Otras percepciones (cldusula transitiria).—Los
conceptos relacionados a continuacién y que los trabajadores ingresados
con anterioridad a marzo de 1996 ya venfan percibiendo, seguirin siendo
acreditados a titulo personal a este grupo pero no a futuros ingresados.

Compensacién locomocién:

El médulo de referencia sérai de 100 litros de gasolina Sﬁper para el,
personal trabajando.en el aeropuerto de Barajas y de b0 I.lrros de gasolma
super para el personal LrabaJando en cindad.

Compensacién per comidas:

ARSA’ abonard las comidas/cenas que por cada turno se efectien en

" el lugar de trabajo a razén de 1.352 pesetas.

Esta cantidad se revisard con el aument.o del IPC del ano anterior.
Seguro médico prlvado

AR%A seguird abm:andu el coste de poliza individual de Samtas a razinr
det cosie vigente en cada momento por beneﬁmarm mas e] suplemento

f odonmioglco :

. Loreto

Abono de la contnbuclun segun categona Iaboral del trabagador ¥

' trienios (solo titular por camrce mensuahdades)

Musini:

Con niveles segun categona ¥ abonande ARSA el 100" por 100 de la_
prima del segum (esto por doce mex\sua.lidades)
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DEFINICION DE FUNCIONES

Nivel Definicion en cada grupo profesional Categoria

1 Tareas principalmente mecdnicas ....... Servicios Generales.
Tareas sencillas -.................... e Auxiliar.

3 Tareas bdsicas que requieren de super-
VESION ... Agente C.
4 Puestos que exigen ciertos conocimientos
Yexperiencia ........................... Agente B.
5 Puestos que exigen conocimientos espe- :
ciales y cierto grado de independencia. | Agente A.
6 Puestos que exigen conocimienios espe-
ciales con cierto grado de indepen-
dencia ..., Secretaria.
7 Puestos' a los que se accede con cono-
cimientos especiales, experiencia,
cierto grado de independencia y suma
TESEIVA 1 iiiiitiveeeineiaaeiavreriinns Promotores,
8 Puestos de supervision que exigen alto
grado de perfeccionamiento en la espe-
cialidad, con elevado margen de inde-
pendencia ............ ...l Supervisor.
9 Puestos de jefatura que exigen alto grado
de perfeccionamiento en la especiali-
dad, con elevado margen de indepen-
dencia ...l Jefe Distrito Ventas.
10 Jefatura Comercial, Jefatura Administra-
tiva y Jefaturade Escala ............... Primeros Mandos.

oo

Nota: Las definiciones precedentes son meramente enunciativas, y con_

este tdnico fin se han establecido, no suponiendo la obligatoriedad por
parte de la empresa de fener cubiertas todas las plazas descritas si las
necesidades comerciales o técnicas no lo exigieren.

14027 RESOLUCION de 28 de mayo de 1996, de la Diveccion Gene-
rai de Trabajo y Migraciones, por la que dispone la ins-
cripeion en el registro.y publicacion del texto del Acta
dela Revision Salarial del Convenio Colectivo de Estaciones
de Servicio.

Visto el texto del Acta de la Revisién Salarial del Convenio Celectivo
de Estaciones de Servicio, mimero de cédigo 9901995, que fue suscrito
con fecha 13 de febrero de 1996 de una parte, por la Confederacién Espa-
riola de Empresarios de Esl:acnones de Servicio y por Ia Asociacién Nacienal

- de Gestores de Estaciones de Servicio, en representacién de las empresas
del sector, y de otra, por la Federacién de Industrias Afines de UGT y
la Federacién de Energia de CC. 00, en representacion de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2 ¥ 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

" y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo con notifieacién a la

Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadq». )

Madrid, 28 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO
DE ESTACIONES DE SERVICIO

En Madrid, siendo las doce horas del dia 13 de febrero de 1996 ¥
en los locales de la Confederacion Espafiola de Empresarios de Estaciones
de Servicio, calle Sor Angela de la Crug, niimero 12, 3.°, D, se retinen
la Comisién Mixta de! Convenio Nacional de Estaciones de Servicio, a
los efectos de tratar sobre la revision salarial para 1996 prevista en el
articulo 3 del Convenio Colectivo. Incremento que se abonari con efectos
de 1 de enero de 1896, sirviendo como base de cilculo para el incremento
salarial de 1996, consiguientemente esta revisién salarial no tiene efecto
retroactivo para el afio 1995.

Asisten:

Por la Confederacién Espaiocla de Empresarios de EE. 88.:

Don Luis Gomez Montejano.
Don Miguel Angel Calle Garcia (Asesor).

Por la Asociacién Nacional de Gestores de EE. SS.:

Don Juliin Novalvos:

Por UGT:

Don Migue! Angel Pacheco Valverde.
Don Francisco Rodriguez Lopez.
Don Manuel Desviat.

Por CC. 00.:

Don Enrique Revert.
Don Esteban del Castillo.

Después. de unas breves deliberaciones se llega al siguiente acuerdo:

Una vez conocido el incremento del IPC a 31 de diciembre de 1995,
cuantificado en un 4,3 por 100, se acuerda la revisién para 1996 de acuerdo
con el indicado indice ¥ que da como resultado las tablas que se adjuntan
ala presente acta.

Las partes acuerdan el depdsito, registro y publicacién de la presente
Acta y de las tablas que se adjuntan en el «Boletin Oficial del Estadon,
autorizando a cualquiera de las partes firmantes para su tramitacién.

Tabla salarial para 1996. Actualizacién

Salario base
actualizacion
Categoria mes o dia
) Pes;ras
1996
Grupo A:
152.520
142.002
125.991
Grupo B: i )

"Bl Jefe administrativo ... 115.228
B.2 Oficial de primera 169.172
B.3 Oficial de segunda , 102.987
B.4 Auxiliar administrativo ............. ..o, e 99.757
‘B.5  Aspirantes administrativo ............................ . -78.145

Grupo C: '
G.1 EncargadodeTurno ....................coveeeeiin... 102.987
C.2 Expendedor-Vendedor . 3.215
C.3 Expendedor .................... e, 3.216
C.4 Oficial dé Oficio ......o...ooeiiiitiii i - 3.215
Ch Aprendiz ........ooiii e 2.813
Grupo D:
D.1 Ordenanza . 3.138
D2 Guarda ................. 3.196
D.3 Personal de limpieza 3.138
Pesetas/hora ................ T 430




