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elementos empleados en la preparacién o estampillado de la emisién ante-
riormente aludida encierra gran interés historico o diddctico, podri ser
destinado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo de la Fabrica,
el Museo Postal o cualquier otro museo de interés en la materia. En todo
caso se extenderi la correspondiente acta, tanto de inutilizacién como
los elementos que en calidad de depdésito se mtegren en alguno de los
indicados museos.

Lo que comunicamos a VV. IL., para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de mayo de 1996.—El Secretario general de Comunicaciones,
en funciones, Victor Calvo-Sotelo Ibdfiez-Martin, el Subsecretario de Eco-
fiomia y Hacienda, Fernando Diez Moreno.

Imo. Sr. Director general del Organismo auténomo «Correos y Telégrafoss
e [lmo. 8r. Director general de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13116 RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcidon en el Registro y publicacion del texto del

- XV Convenio Colectivo para las Sociedades Cooperativas
de Crédito.

Visto el texto del XV Convenio Colectivo para las Sociedades Coope-
rativas de Crédito (niimero cédigo 9904835), que fue suscrito con fecha
26 de febrero de 1996 de una parte, por la Unién Nacional de Cooperativas
de Crédito (UNACC), en representacién de las empresas del sector, y de
otra, por las Centrales Sindicales CC.00., FTIC y UGT, en representacién
del colective laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
- articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de mayo de 1996.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE CREDITO

CAPITULO I

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio espafiol,
Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las Socie-
dades Cooperativas de Crédito y el personal que en ellas preste sus ser-
vicios.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenic tendrd una duracién de tres afios a contar desde el
- 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1997, y entra en vigor

a partir de la fecha de su firma. No obstante, los efectos econémicos se
aplicardn desde el 1 de enerc de 1995, salvo para aquellos conceptos en
que se indique otra fecha.

Articulo 4. Prdérrogas y denuncia.

Este Convenio se considerarid prorrogado tacitaraente por periodos
anuales, a no ser que por cualquiera de las partes se denuncie con una

-antelacion,,al menos, de tres meses a la fecha de su expiracién.

CAPITULO Il

{Garantins

Articulo 5. Compensacidn y absorcidn.

1. El Convenio compensz y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios, laudos o pacto, bisn
por decisién unilateral de las emnpresas, segiin cémputo anual.

2. Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos ccondmicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o0 administrativas que entren en vigor con posterioridad
ala firma de este Convenio, considerados en cémputo anual. '

CAPITULO I

Ingreso, clasificacién profesional, ascensos y promociones econdémicas
Articulo 6. Exdmenes.

El ingreso de los empleados s¢ efectuard de acuerdo con lo que dispone
la legislacién vigente. En los ingresos en los que medie prueba colectiva
¢ que se produzcan con carécter sistematico y estandarizado en el curso
de un afio, 1as empresas facilitardn a la representacion legal de los tra-
bajadores informacidén sobre ¢! contenido y objetivos de las pruebas de
seleccidn y de los resultados de las mismas, para facilitar la transparencia
en las mismas.

En caso de realizarse exdmenes, tanto de ingreso como de promocién
dentro de las entidades, se constituird un Tribunal paritario compuesto
por, al menos, dos representantes del Comité de Empresa o en quien el
mismo delegue, siempre que tenga un nivel superior al de la plaza que
s€ convoca, y dos representantes de la empresa a designar por la misma.

Los exdmenes versardn, el 50 por 100 sobre temas generales y el otro
50 por 100 de temas practicos de la empresa.

Los aspirantes habrdn de obtener un minimo del 60 por 100 del total
de las puntuaciones, siende inexcusable que en cada una de las disciplinas
que {a integran logren, por lo mencs, el 50 por 100 de la puntuacién
méxima sefialada a cada una. '

Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal comprendido en ¢l Ambito de aplicacion del presente Con-
venio pertenecers a uno de los tres grupos profesionales siguientes:

L Grupo Directivo: Los cometidos y funciones propias de este grupo,
no obstante ser su relacién laboral ordinaria, consisten en la preparacién
¥/0o colaboracién con los Consejos Rectores en la toma de las decisiones
relativas a la definicién y proposicién de la estrategia del negocio, la ela-
boracién del plan operativo anual, la fijacién de objetivos de activo o
pasivo, cuenta de resultados o expansion de la entidad, asi como el segui-
miento del presupuesto.

Igualmente, estin comprendidas en este grupo las tareas de biisqueda
¥ propuesta de criterios de mejora de la productividad, definicién y orien-
tacién de la politica social de la entidad, teniendo siempre como carac-
teristica el mantenimiento de una visién global de la entidad y de sus
objetivos. .

Las condiciones laborales del personal encuadrado en este grupo serin
las establecidas con cardcter imperativo en el Estatuto de los Trabaaadores,
en su contrato de trabajo o acuerdo de nombramiento ¢ contratacién adop-
tado por el 6rgano de gobierno o administracién de la empresa y, en lo
no previsto o exceptuado en ellos, las de este Convenio que resulten de
aplicacion.
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II. Grupo Administrativo y de Gestion: Comprende este grupo a los
responsables y encargados de la realizacion de las actividades propias
de la operativa diaria del negocio, en sus diferentes vertientes, entre las
que se incluyen:

La organizaciéon y direccidn de la actividad administrativa, de gestién,
de negacio, promocional o de control bajo su responsabilidad.

La coordinacion de las distintas actividades correspondientes a su nivel
de gestién con las de otras ireas del negocio.

La ejecucién de las decisiones y misiones encomendadas por los res-
ponsables de la Direccién. )

La prestacion de las tareas de apoyo administrativo, informdtico o
de gestion.

La prestacion de las tareas conexas a la funcién administrativa.

III. Grupo de Oficios Varios: En €1 estin comprendidos los empleados
a guienes se encomiendan tareas no especificamente bancarias, pero si
de apoyo y soporte, tales como conductores, personal no cualificado o
personal de mantenimiento.

Articulo 8. Niveles retributivos.

Dentroe de cada grupo profesional se distinguen los niveles retributivos
que se¢ recogen en el anexo 1 a este Convenio, en el que se establece
la equiparacién salarial de las categorias recogidas en la derogada orde-
ranza Laboral para las Sociedades Cocperativas de Crédito a cada uno
de los niveles retributivos en el que quedan subsumidas, extinguiéndose

tales categorias y atribuyéndose sus funciones al grupo profesional corres-

pondiente. En consecuencia, la movilidad functonal en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales para ejercer la prestacién laboral y por la per
tenencia al grupo profesional. - )

Sin perjuicio de lo anterior y sélo a los efectos de la responsabilidad
de los empleados en el gjercicio de sus tareas, aquélla se graduari aten-
diendo al nivel retributivo reconocido, de forma que a mayor nivel retri-
butive corresponda mayor responsabil:dad.

Articulo 9. Progrumadores.

Los trabajadores que durante seis meses vengan desempefiando de
forma exclusiva y continuada trabajos de programacion, acreditando sufi-
cientemente su calidad de programadores, pasarin a ostentar como minimo

el nivel retributivo 7 del grupo II de la clasificacién profesional prevista

en este Convenio.
Articulo 10.  Promocidn profesional y econdmica.

La promocién y acceso de los empleados dentro de cada uno de los
grupos profesionales descritos en el articulo 7° se producird teniendo
en cuenta los criterios de antigliedad, méritos y formacién que se deter-
minen en el ejercicio de sus facultades organizativas por parte de las
entidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cariacter general en el parrafo anterior,
se establecen los siguientes supuesins de promocion de los empleados
del grupo profesional II:

El personal que tenga reconocido el nivel 10 tendrd derecho al nivel
retributivo 9 una vez transcurridos cuatro afios de servicios efectivamente
prestados en el citado nivel 10 en la entidad.

El personal que tenga reconocido el nivel retributivo 9 ¥ haya per-
manecido seis afios de servicios efectivos en el mismo, tendra derecho
al nivel retributivo 8.

El personal que haya prestado sus servicios efectivos durante seis afios
con el nivel retributivo 8 tendré derecho al nivel retributivo 7.

CAPITULO TV
Movilidad geografica

Articulo 11. Rotacion por departomentos.

El trabajador tiene derecho al cambio una vez cumplidos tres afios
en su mismo puesto de trabajo, previa comunicacién a la empresa con
seis meses de antelacion.

Articulo 12. Movilidad geogrdfica.

Las empresas podrdn realizar cambios de puesto de trabajo que no
tendrin la consideracién de traslado ni movilidad geogrifica, dentro de
una misma plaza, o de un radio de 25 kilémetros a contar desde el centro
del municipio donde los trabajadores presten sus servicios a la firma del
Convenio, o desde donde se trasladen voluntariamente, y los ingresados
con posterioridad desde donde sean destinados. La aplicacién del radio
de 25 kilémetros no alcanza al cambio entre islas.

Los traslados a distancias superiores. a los 25 kilémetros podrin efec-
tuarse mediante pacto individual o colectivo. En defecto de pacto, las
entidades podrin trasladar por necesidades de servicio no mds del 5 por
100 de su plantilla.

Articulo 13. Suplencia po'r vacaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, durante el periodo
vacacional, los trabajadores podrin ser desplazados a oficinas o centros
de trabajo distintos del de su destino, dentro del limite de la provineia,
con cardcter temporal y mientras otro empleado se halle disfrutando las
vacaciones anuales, siempre que ello venga determinado por razones téc-
nicas, organizativas o productivas, dando cuents al Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

En ningin caso el periodo de suplencia serd superior a treinta dias
naturales durante el afio, ¥y cuando sea fraccionado, los periodos minimos
seran de diez dias naturales.

Durante este periodo se satisfardn al trabajador las cantidades que
le correspondan en concepto de dietas, gastos y kilometraje, incluidos
los de visita de fin de semana a su familia.

CAPITULOV

Jornada y horarlo
Articulo 14. Jornada y horario,

I. La jornada mdxima de trabajo para el sector, en cémputo anual,
serd de mil setecientas cincuenta horas. La mencionada jornada maxima
se cumplird de acuerdo con las jornadas y horarios de trabajo del personal
que se definen en este mismo articulo y 1a normativa general de aplicacién.

2. Se establece el horario continuado siguiente:

Lunes a jueves: De ocho a quinl:e horas.

Sabados: De ocho a trece treinta horas. .

Libranza de los sidbados comprendidos entre el 1 de mayo y el 30
de septiembre de cada ano.

Adicionalmente, en aguellas localidades en gue el mes de mayo cuente
con menos de cinco sibados laborables, se librara la diferencia en sabados
de octubre. ’

3. Alternativamente, se establece el horario partido que figura a con-
tinuacién:

Lunes a jueves: De ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa
para el almuerzo.

Viernes: De ocho a quince horas,

Del 1 de junio al 30 de septiembre: Lunes a viernes, de ocho a quince
horas.

Libranza de todos los sdbados del afio.

El horario partido serd voluntario y se ofrecerd por cada empresa
a los empleados que estimen conveniente. Las aceptaciones recibidas no
podran aplicarse en mas del 26 por 100 de los centros de trabajo de cada
empresa ni suponer mas del 25 por 100 de los empleados de cada entidad,
Cada cooperativa de crédito comunicara a los sindicatos firmantes-del
Convenio los centros afectados por la particién de horario que aquf se
define y las relaciones nominales de los empleados afectados en cada
centro, a medida que los nnevos horarios vayan siendo implantados, asi
cemo sus modificaciones.

A los empleados que realicen el horario partido definido en este punto
en centros de trabajo radicados en municipios de censo superior a 15.000
habitantes, les serin abonadas 850 pesetas por cada dia en que efecti-
vamente cumplan dicho horario partido, en concepto de ayuda alimentaria.

4. En los centros de trabajo de aquellas plazas en que acuerde el
personal solicitarlo a través de los representantes del personal, con la
conformidad de la empresa en este caso, o también por iniciativa de ésta,
podréd establecerse de muiuo acuerdo otra jormada de trabajo de igual
duracién y promedio anual a la que resulta de aplicar ¢l horario contenido
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en el niimero 2 de este articulo, acuerdo que se comunicari a la Comisién
Mixta de Vigilancia del Convenio para su conocimiento y desestimacién
si ho procediese.

Subsistira el sistema de turnos aplicable a los servicios mecanizados.

5. Excepcionalmente, en los dias Iaborables que en cada caso integren
la semana natural en que cada localidad celebre su fiesta mayor anual,
la jornada del personal serad de cuatro horas de trabajo efectivo, y cuando
en determinadas localidades los dias de festejos reales no coincidan con
los de la semana antes definida, podrin hacerse las variaciones necesarias
para lograr esa coincidencia, siempre que las mismas supongan el mismo
mimero de dias laborables de reduccién horaria que hubieran correspon-
dido en la citada semana natural. Para estas variaciones seri siempre
necesario acuerdo formal previo con el Comité de Empresa o, en su caso,
delegados de personal.

6. Se respetaran los derechos adquiridos o condiciones mas bene-
ficiosas, en computo anual, disfrutadas con anterioridad por los traba-
jadores en esta materia.

Serd necesario acomodar el computo de la jornada particular de cada
empresa al marco horario fijade con cardcter general. No se producira
reduccion de la jornada anual en aquellos casos de entidades con jornadas
inferiores a la que deriva de aplicar el horario establecido en el mfimero 2
de este articulo. .

7. Se declara festivo, sin recuperacién, el Sdbado Santo para las enti-
dades comprendidas en el ambito de aplicacion de este Convenio.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Para determinar el valor de la hora extraordinaria se tomari como
dividendo la cuantia correspondiente a 16,6 pagas y como divisor 1.750.

El limite de horas extraordinarias a realizar por el trabajador, su retri-
bucién y la opcidn entre abonarlas o compensarlas por descanso, se regird
por lo que sefiale la legalidad en cada momento.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor, asi
como las que sean necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o circunstancias
andlogas, tendran el cardcter de horas extraordinarias estructurales a los
efectos de lo prevenido en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y
en la Orden de 1 de marzo de 1983.

CAPITULG VI

Permisos, licencias y vacaciones
Articulo 16. Permisos.

El personal al servicid de las empresas afectadas por este Convenio
tendrd derecho a permisos con sueldo en los siguientes casos:

a)} Quince dias naturales, en caso de contraer matrimonio.

b) El dia que se celebre la ceremonia en los casos de matrimonio
de descendientes o colaterales hasta el tercer grado.

¢) Tres dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dias.

d)} Media jornada correspondiente al dia en que se celebre la cere
monia por bautismo o primera comunién de descendientes.

e) Tres a cinco dias en los casos de enfermedad grave de padres,
cinyuge o hijos, En los casos de enfermedad grave de otros familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dfas. El plazo
se ampliard a cuatro dias si, con tal motivo, el trabajador tuviera que
desplazarse a otra localidad.

f) Dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Juando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Si el falle-
cimiento fuera del conyuge o hijos la licencia serd de cuatro dias, que
se ampliard a seis dias si el trabajador tuviera que desplazarse a otra
localidad. .

g¢) Tres dias por traslado del domicilio habitual, aun cuando sea dentro
de la misma localidad.

h) Por concurrencia a examenes, ¢l tiempo indispensable para la rea-
lizacién de los mismos, quedando el empleado, obligado a justificar su
asistencia a 1as pruebas de que se trate.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal.

No obstante, en los casos extraordinarios y debidamente acreditados,
estos permisos se otorgarin por ¢l ticmpo que sea necesario, atendidas
las especiales circunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podrin descontarse estos permisos del periodo anual de vaca-
ciones. :

Articulo 17. Jdcencia.

El personal tendri derecho a un dia de licencia retribuida al afio.
La fecha o fechas (con un méximo de tres) de disfrute del mismo para
el conjunto de la plantilla, se determinara por cada empresa dentro de
los tres primeros meses de cada afio. Transcurrido el citado plazo sin
haberse establecido, podra solicitarse por el personal y se disfrutara por
mutuo acuerdo atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacacién anual retribuida; de treinta
dias naturales, o a la parte proporcional en el caso de servicios inferiores
al ano. El disfrute podra fraccionarse en periodos no inferiores a diez
dias a peticién del trabajador, que debera solicitarlo a la Direccién con
anterioridad a la confeccion del cuadro de vacaciones.

Todos los empleados tienen igual derecho a la eleccién del momento
de disfrute de las vacaciones. Por ello se implanta un sistema rotativo,
que, sin alterar el normal funcionamiento de cada departamento, posibilite
el acceso de todos los empleados a las épocas del afio que tradicionalmente
tienen mayor demanda como periodo de vacaciones. Las discrepancias
relativas a periodos de disfrute, seran resueltas conjuntamente por la Direc-
cion y. Comité de Empresa.

En cada entidad la direccién confeccionard el cuadro anual de vaca-
ciones, seglin sus necesidades y para cada una de sus dependencias, que
comunicard, con cinco dfas de antelacién a su publicacién, al Comité de
Empresa o Delegados d» Fersonal, para que si o estimasen conveniente
formulen las observaciogs=: oportunas. .

El calendario de va:aricnes se fijard en cada entidad de modo que
cada trabajador conozcz ias fechas que le corresponden, al menos, con
dos meses de antelacién.

CAPITULO VII

Retribuciones
Articule 19. Salario pase.

El salario base para =l afio 1995, correspondiente a cada grupo pro-
fesional y nivel retributivo por la jornada mdxima pactada, se recoge en
el anexo I al presente Convenio. .

Los sueldos contenidos en la citada tabla salarial son anuales y se
hardn efectivos por dozavas partes abonables por mensualidades vencidas.

Articulo 20. Complemento personal por antigiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo percibiran
un complemento personal de antigiiedad de aumentos periédicos por cada
tres afios de servicios pr=stados en la misma entidad. El citado comple-
mento comenzard a devengarse a partir del 1 de enere del afio en que
se cumpla.

La cuantia de los trienios ordinarios de antigliedad serd la siguiente:

a) Personal de limpi-za: 22 péseta.s a la hora por cada trienio.
b) El resto del persunak 56.387 pesetas anuales por cada trienio.

Para el compute de 1 antigiiedad, se tendrd en cuenta todo el tiempo
de servicio en la empress, incluido el periodo de prueba, vacaciones, licen-
cias retribuidas, incapacidad laboral transitoria y excedencia especial.

El importe de estos trienios se hard efectivo por dozavas partes, abo-
nables por mensualidedes vencidas. El correspondiente al personal de
limpieza se hara efective «x funcién del nimero de horas en que presten
sus servicios. ’

Articulo 21. Complemer io compensacion antigiiedad jefatury.

Los empleados que 4 {a fecha de firma de este Convenio tengan reco-
nocidos trienios de jefaturw de los previstos en el antiguo articulo 23 del
XIV Convenio Colective, mantendran las cuantfas devengadas hasta esa
fecha como complements o absorbible ni compensable, sin que se deven-
guen en el futuro nuevos tricnios de jefatura.
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Se incluird en ese complemento la parte proporcional de los trienios
de jefatura que estuviesen en curso & la fecha de firma del Convenio.

Se pacta como compensacion, para los empleados que durante la vigen-
cia de este Convenio tengan reconocidos o alezncen los niveles 1 al 6
del grupo II, un complemento por importe de 30.000 pesetas anuales, que
se devengard con cardcter trienal,

Articulo 22. Complemento selarial de perma nencia.

Los empleados pertenecientes al nivel 7 del grupo II que acrediten
veinticinco afios de servicios efectivos en la empresa, tendrdn derecho
aun complemento personal por importe de:

70.000 pesetas/ano a percibir durante 1935,
80.000 pesetas/ano a percibir durante 1996
95.000 pesetas/afio a percibir a partir del 1 de enero 1997.

Excepcionalmente, y para aquellos empleados 2 los que se refiere el
parrafo anterior que durante 1a vigencia del prezente Convenio acrediten
veinte afios de servicios efectivos a la empresa de '0s cuales hayan ejercido
durante quince afos las funciones de direcrién de oficina, director de

drea o director de departamento, dentro de I2 misma, tendran derecho

al complemento de permanencia sefialado en el anterior pdrrafo, en sus
mismas cuantias. Ambos complementos son incompatibles.

Articulo 2_3. Quebranto de moneda.

El personal que efectiie cobros y pagos y ssnorte a su propio riesgo
las diferencias econémicas por errores en su valor, percibird durante la
vigencia del presente Convenio una compensax_.on econdmica por importe
de 8.592 pesetas mensuales.

Las cooperativas de crédito podrdn suprimir el abono de esta com-
pensacion no salarial, siempre que asuman a su cargo las diferencias y
faltantes de caja que puedan producirse.

Articulo 24. Plus -ad personam-.

El complemento que perciben los trabajadorey por el extinguido plus
de calidad de trabajo no serd absorbible por iingin fipo de mejora o
concepto retributivo.

Artieulo 25. Gratificacion de Conserjes.

Los empleados que hubieran tenido recor .+ : fa extinguida categoria
profesional de Conserjes y ejerzan esta funeidir, izndran derecho a la per-
cepcion de 68.378 pesetas anuales en localidasie: de 100.000 o mds habi-
tantes, y de 41.720 peset.e.s‘en el resto de las leesiidades,

Articulo 26. Premio a la dedicacién.

Se establece un premio para todo el perso::3! gue, con una antigiedad
1gual o superior a los veinte afios, cese en la empresa por jubilacién, inva-
lidez permanente total o absoluta o gran invelisfiez, consistente en tres
mensualidades del total de las percepeiones criinarias que integren la
némina en el mes en gue se produzca el hecho. 4 estos efectos se entiende
por antigiiedad la reconocida por la empresa.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarins.

En concepto de complemento periédico d= vencimiento superior al
mes, el personal percibira trimestralmente una g stficacién extraordinaria
de cuantia equivalente a la que en lafecha de su »ercepcidn le corresponda
mensualmente por el salario base, antigiiedad y complemento vad per-
sonam» del articulo 24.

El personal que ingrese o cese en el curss 2l gjercicio percibiri la
parte proporcional que le corresponda, prorrateazifo su importe en razén
al tiempo de servicios prestados durante el ciercicio. A estos efectos,.la
fraccién de mes superior a quince dias se coiristard como unidad com-
pleta. '

Estas gratificaciones se devengaran deniro =i cjercicio y se liquidaran
el tiltimo dia laborable de cada trimestre natursi, seivo la correspondiente
al cuarte trimestre que se liquidard el 20 Jd¢ dicismbre o dia laborable
inmediato anterior.

Articulo 28. Participacidn en los excedentes de i empresd.

Por el concepto de participacién en los cwcadentes de la empresa
¥ en aplicacién’de lo establecido en el articuts octavo, mimero 3, de la

Ley 13/1988, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, cuando el vex-
cedente disponibler del ejercicio exceda del 0,60 por 160 de la cifra de
recursos ajenos medios en cada entidad, o la asignacién a reservas obii-
gatorias supere el 0,30 por 100 de los mencionados recursos ajenos medios,
se abonard al personal media mensualidad en el mes siguiente a la apro-
bacidn de los resultados administrativos; esta participacién se considerard
devengada al 31 de diciembre de cada ejercicio.
" Se entiende por mensualidad el sueldo mds los aumentos por anti-
giedad y complemento «ad personams, ¥y por cifra de recursos ajenos
medios ia media aritmética de la suma de las ribricas «débitos a clientess
¥ »deébitos representados por valores negociabless, calculada sobre los sal-
dos que presenten éstas al final de los trece meses anteriores al fin del
ejercicio (diciembre/n—1 a diciembre/n).

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibirs la
parte proporcional que corresponda de los minimos establecidos.

El complemento aqui establecido sera compensado hasta donde alcance
con lo dispuesto en la legislacién cooperativa de aplicacién.

Articulo 29. Sealidas y dietas.
Se sustituye el sistema de dietas por el de gastos a justificar,
Articulo 30. Asignacion por kilometro.

Cuando las comisiones de servicio se realicen con vehiculo propio se
percibird por kilémetro recorrido, a partir del 1 de enero de 1995, la
cantidad de 28 pesetas. En el afio 1996 se abonarin por este concepto
29 pesetas, y en el afic 1997 se abonardn por el mismo concepto 30 pesetas.

Articulo 31. Anticipos.

El trabajador tiene derecho a percibir antes de que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta hasta el 100 por 100 de la retribucién
de la mensualidad en curso,

CAPITULO VIII

Excedencias
Articulo 32.  Excedencia voluntaria especial.

Como complemento a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto
de los Trabajadores, se reconoce una modalidad de excedencia voluntaria,
por una sola vez, con derecho a reingrese automdtico, siempre y cuando
durante este periodo el trabajador no vaya a prestar sus servicios a empre-
sas del Ambito de este Convenio, de banca, crédito, cajas de ahorro, enti-
dades financieras u otras andlogas. Su duracién mixima serd la siguiente:

a) De tres meses, para los trabajadores con una antigiedad en la
empresa de dos afos.

b) De seis meses, para los trabajadores con una antigliedad en la
empresa de cinco aios.

Ambos periodos tienen el cardcter de incompatibles, de manera que
disfrutado uno de ellos no podri acogerse al otro.

Articulo 33. Ewcedencia sindical,

Los trabajadores de plantilla en activoe, que ocupen cargo sindical direc-
tivo, de Ambito provincial o superior, tendrin derecho a pasar a la situacién
de excedencia, en los términes previstos en el Estatuto de los Trabajadores
(articulos 46.4 y 48.3).

CAPITULO IX

Prestaciones sociales
Articulo 34, Préstamos.

Los trabajadores con mds de un aiio de antigiedad en la empresa,
tendrdn derecho, con ohjeto de atender necesidades importantes o apre-
miantes, debidamente justificadas {tales como enfermedades graves del
cényuge, hijos y demds familiares, siempre que conviviesen habitualmente
con el trabajador y a sus expensas, gastos causados por matrimonio, sepa-
racion, o derivados de instalacién por trastado que implique cambio de
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residencia), a la concesion de anticipos sin interés de hasta nueve men-
svalidades, computadoes todos los conceptos que integran la némina del
mes en que se promueva la solicitud.

Las solicitudes de anticipos se resolverdan en el plazo de quince dias
contados a partir de ]a presentacion ante el 6rgano rector de la cooperativa
y siempre gue éste celebre reunién en ¢l citado plazo.

Su amortizacion .se efectuard en un periodo méximo de cinco afios,
mediante plazos mensuales iguales.

Durante el tiempo que dure la amortizacién no podrd concederse otro
préstamo de estas caracteristicas.

En todas las peticiones serd preceptivo el mforrne del Comité de Empre-
sa o0 Delegado de Personal.

Articulo 35. Préstamos vivienda.

El trabajador con mas de un afio de antigiiedad en la empresa, podra
solicitar préstamos con interés para adquisicion de vivienda, siempre que
ésta vaya a constituir su residencia habitual y permanente, o para la can-
celacion de hipotecas que graven la misma, hasta un méaximo de 5.500.000
pesetas.

El interés serad igual al legal del.dinero vigente cada afio y el plazo
de devolucién serd de quince afos, mediante cuotas de amortizacién men-
suales.

Las garantias a exigir para la concesién de estos préstamos seridn a
juicio de la empresa e igual para todos los trabajadores, en relacién a
préstamos de cuantia y condiciones equiparables.

El Comité de Empresa o representantes de los trabajadores con la

representacién empresarial marcaran los criterios de prioridad para la:

concesion de estos préstamos.

Una vez atendidas las peticiones para la adquisicién de primera vivien-
da habitual y permanente y si se hubieren destinado para esta finalidad
recursos en cuantia inferior al 0,70 por 100 de la cifra de recursos ajenos
medios definidos en el articulo 28, podrdn concederse hasta el mencionado
limite préstamos para atender las solicitudes de aquellos empleados a
los que les resten por pagar cantidades de vivienda habitual y permanente
ya adquirida.

Articulo '36. Disposiciones comunes a los préstamos de los articu-
los 34 y 35.

A) Al empleado gue se acogiere a los préstamos de los articulos 34
y 35, podra exigirsele, para fijar su cuantia, que el total de las cuotas
de amortizacidn e intereses a satisfacer por el solicitante durante un afio,
producto de los débitos contraidos, no superen el 356 por 100 de las retri-
buciones brutas anuales del propio empleado.

B) Los préstamos regulados en-los articulos 34 y 35 tienen su origen
en la relacién laboral y una vigencia no superior a la duracion de la misma;
en consecuencia, tales préstamos se entenderin vencidos si por cualquier
causa el prestatario dejara de pertenecer a la plantilla de la entidad, pudien-
do exigirse por ésta el reintegro inmediato del saldo existente o nuevas
garantias y el establecimiento de un nuevo tipo de interés que, en todo
caso, no serd superior al indice de referencia de préstamos hipotecarios
para el «Conjunto de entidades» que publica el Banco de Espafia en relaciéon
a las operaciones de préstamos con garantia hipotecaria, a plazo ignal
© superior a tres afios, para la adquisicién de vivienda libre.

Articulo 37. Bolsa de vacaciones.

Se establecen tres importes distintos para la bolsa de vacaciones, con
caracter de compensacién no salarial, en funcién del periodo en que le
corresponda al trabajador el disfrute de las mismas:

Desde 1 de julio a 30 de septiembre: 840 pesetas/dia.
Mayo, junio y octubre: 1.179 pesetas/dia.
Desde 1 de noviembre a 30 de abril: 1.420 pesetas/dia.

Se respetarin las cuantias més beneficiosas disfrutadas con anterio-
ridad por los trabajadores en esta materia.

Articulo 38, Ayuda para estudios.

A partir del 1 de enero de 1995, los trabajadores con hijos cuyas edades
estén comprendidas entre dos y veinticinco afios tendran derecho a percibir
ayuda para estudios, cuya cuantia se ajustara al baremo siguiente:

Preescolar y EGB: 27.528 pesetas anuales por hijo.

BUP, COU y Formacién Profesional (primer y segundo grados): 41.292
pesetas anuales por hijo.

Ensefianza universitaria: 55.058 pesetas anuales por hijo. .

Minusvilidos: Totalidad de gastos justificados hasta 137.643 pesctas
anuales por hijo.

En el supuesto de que el padre y la madre sean ambos empleados
de la Caja, s6lo devengaran una ayuda por cada hijo. En todo caso debera
acreditarsé la inscripcion en los preescolares y la matncula en los cursos
reglados.

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual, se incrementarin las cuantias en un 50 por 100.

Tendrin el mismo derecho a las percepciones de ayudas para estudios
los hijos de jubilados, de trabajadores en situacién de incapacidad per-
manente absoluta y huérfanos de trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministerios
correspondientes y siempre que estén encauzados a carreras de tipo Mer-
cantil, Derecho, Econémicas y Empresariales, especialidades del sector
Agropecuario o Cooperat_ivb, o estudios de informitica, tendrin derecho
a una ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y matricula,
‘sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas repetidas. El abono
de ia ayuda se hard previa la oportuna justificacién del gasto, ¢ en todo
caso en el plazo de un mes desde la solicitud de la ayuda.

Estas ayudas se solicitaran entre €l 1 de septiembre y el 30 de octubre
de cada afio y, en su caso, se perclblran en la némina correspondiente
al . mes de octubre.

CAPITULO X

Seguridad Social complementaria
Articulo 39. Incapacidad laboral transitoria.

La incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, dard derecho al trabajador a percibir el 100 por
100 del salario real durante un periodo de dieciocho meses, siempre que
Justifique ante la empresa tal situacidn por documento de baja médica
oficial o justificante de haber asistido a consulta médica.

Articulo 40. Viudedad y orfandad. -

a) Viudedad: Se establece una pensién complementaria a favor del
coényuge viudo de los empleados fallecidos en activo o en situacién de
jubilados.

La cuantia de dicha pensién es complementaria de la que le corresponda
por el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la suma
de ambas cantidades, al tiempo de su concesion, el 50 por 100 de la base
reguladora que se determina en el pirrafo siguiente:

«La base reguladora en computo anual, para la determinacién de la
pensién de viudedad, estard constituida por la remuneracién ordinaria
que le correspondiese percibir al trabajador durante el mes en curso en
que se produzca el hecho causante, como si hubiese estado &n activo todo
el mes, multiplicando por 14 y dividiendo por 12 y aplicado en 12 pagas.»

Se entiende por sremuneracién ordinaria» la suma de los conceptos
que integran la némina del mes en curso en que se produzca el hecho
causante, excluidos los conceptos asistenciales y los complementos de ven-
cimiento superior al mes.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situacién de Jubllado
la base mensual serd la que le corresponderia recibir en el caso de hallarse
en activo, de acuerdo con lo establecido en-el pirrafo anterior, quedando
limitada la duracién méxima del complemento a cargo de las empresas
hasta un limite de cince afios en caso de que el cényuge viudo lo sea
en virtud de matrimonio contraido cuando el causante estuviera ya jubi-
lado.

Una vez determinada la pensién complementaria, la misma mantendra
su cuantia con independencia de las variaciones que experimente la cuantia
de la pensién del régimen piiblico de la Seguridad Social, hasta su extineién.

Para ser considerado beneficiario de esta pensifn serd preciso que
el conyuge viudo retina las condiciones exigidas en el Régimen General
de la Seguridad Social. Se extinguird automaticamente esta pensién com-
plementaria de viudedad cuando dejara de percibirse y se extinguiese
la pensién que reglamentanamente le correspondia percibir de 1a Seguridad
Social.
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b) Orfandad: Se establece una pension complementaria de orfandad
en favor de los hijos que retinan los requisitos que exige la Ley General
de la Seguridad Social y disposiciones complementarias.

La pensién de orfandad asi establecida se limitard a complementar
la que corresponda por igual concepto de la Seguridad Social hasta alcan-
zar, por cada uno de los hijos con derecho a la misma, el 20 4 30 por 100
(este tltimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre la misma
base reguladora fijada para la pensidn de viudedad.

Una vez determinada la pensién complementaria, la misma mantendra
su cuantia con independencia de las variaciones que experimente la cuantia
de la pensién del régimen publico de la Seguridad Social hasta su extincién.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvilido fisico o psiquico
incapacitado para el trabgjo, conforme a las disposiciones vigentes, la
prestacién se extendera hasta su recuperacién con independencia de la
edad.

En todos los demias casos se extinguird automaticamente esta pensién
complementaria cuando se extinga la de orfandad que corresponda por
el Régimen General de la Seguridad Social.

¢) La acumulacién de las pensiones de viudedad y orfandad que
corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social mis los com-
plementos previstos en el presente articulo, no podran superar en ningin
caso el 100 por 100 de la base regulau.o-a.éstablecida anteriormente.

d) Enlos supuestos de entidades que tengan cubiertas las prestaciones
consignadas en este articule por cualquier sistema de aseguramiento esta-
blecido o concertado por las mismas, o de cualquier otra forma, en todo
caso, a su cargo, s6lo habrin de complementar las difereficias entre las
percepciones aseguradas y las cantidades procedentes segiin lo establecido
anteriormente.

CAPIPULO XI

Régimen sancionador
Articulo 41. Clasificacion de faltas.

La empresa podrd sancionar a los trabajadores que incumplan sus
obligaciones laborales, de acuerdo con la clasificacion de faltas que se
establece en el presente Convenio, o que resulten equiparables, clasifi-
candose las faltas en leves, graves y muy graves.

Articulo 42.  Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la sahda del trabajo
injustificados ¥ que no lleguen a seis en un mes.

2.° Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con
permiso del superior inmediato, siempre que no exceda de una hora y
no afecte gravemente al servicio,

3. El trato incorrecto o descortés al piiblico o a los compafieros de
trabajo. -

4. No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios
de domicilio, asi como variaciones en la situacién familiar que puedan
tener incidencia en la Seguridad Social, Hacienda Publica, accién asis-
tencial o régimen obligacional de la empresa.

6.2 No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada,
de las causas de inexistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados
que lo impidan.

6. Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
no causen o derive perjuicio a los intereses de la empresa.

7.2 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada, siempre que no sea
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 44.1 de este Convenio.

Articulo 43.  Faltas graves.

1.* Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en el periodo de
dos meses.

" 22 Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
cause o derive perjuicio grave a los intereses de la empresa.

3.2 Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados y que excedan de cinco en un mes; ¢ gue se reiteren en
un periodo de tres meses superando su niimero al de ocho, previa adver-
tencia al trabajador; o que la suma de aquéllos supere las horas de una
de sus jornadas laborales en un trimestre.

4.° Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacién legal, rea-
lizando ¢ permitiendo en el centro de trabajo cualquier actividad ajena
al interés de la empresa.

5.° No comunicar a la empresa hechos presenciados o conocidos que
causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de la empresa.

6.° La ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos produ-
cidos en el trabgjo y que causen perjuicio a la empresa.

7. Laretencion, sin autorizacion del jefe competente, de documentos,
cartas, datos, informes, etc., o su aplicacién, destino o usos dlsr.mtos de
los que sean procedenles

8.° Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha,
firma, tarjeta de control o alterando los controles de entrada y salida
al trabajo.

9. La reincidencia o reiteracion en falta leve, dentro de un periodo
de tres meses, cuando haya mediado sancién por escrito, salvo las reguladas
en el punto 1 de faltas leves, que se regirdn por lo establecido en el punto 3
de este apartado de graves.

Articulo 44. Faltas muy graves.

1.° La transgresion de la buena fe contractual asi como del abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

2.2 El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apro-
piacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos

‘o de clientes. Asimismo, la realizacién de estos tltimos hechos sobre cual-
- quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

3.° - La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la realizacién

 de actividades incompatibles con la situacién de baja por enfermedad o

accidente. .

4.° El quebranto o violacion de secretos de obligada reserva.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negatlva.ment.e
en el trabajo.

6.° La infraccién a las normas de la empresa, cometida con el pro-
posite de ccultar, falsear o enmascarar la verdadera situacién y naturaleza
de los estados contables o de los riesgos contraidos.

7. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

8.7 El acoso sexual en los términos establecidos en la Ley.

9.° Laindisciplina o desobediencia en el irabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendlmlento del
trabajo normal o pactado.

11. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a 1as personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

12. La reiteracién o reincidencia en falta grave en un periodo de
doce meses, siempre que haya mediado sancién por escrito.

Articulo 45. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. De toda sancién, salve
la. amonestacion verbal, se dard traslado por escrito al interesado, que
debers acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién, sin que
ello suponga conformidad con los hechos.

No obstante lo establecido en este capitulo, la empresa, atendiendo
a las circunstancias concurrentes, podrd aplicar a las faltas cualquiera
de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal
disminucidn de la sancién implique variacién en la calificacién de la falta.

Sanciones mdximas: Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serin las
siguientes:

a) Por faltas leves:

1.° - Amonestacién verbal
2.°. Amonestacién por escrito
3.° Suspension de emplec y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

2.% Traslado forzoso a poblacién distinta de la de residencia habitual
del empleado, por un plazo miximo de tres afios, dentro de la misma
provincia. A estos efectos no se computarin las suspensiones del contrato
de trabajo.

3. Inhabilitacion temporal, por el plazo de hasta dos afios, para pasar
a niveles superiores.

4° Pérdida temporal del nivel pasando al inmediatamente inferior,
incluso si comporta cambio de grupo, con su repercusion econémica, por
un plazo maximo de un afno.
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¢) Por faltas muy graves:

1. Buspensidn de empleo y sueldo de hasta seis meses.

2.° Traslado forzoso a poblacién distinta a la de residencia habitual
del empleado.

3.2 Pérdida definitiva del nivel o grupo con su repercusion econdémica

4.° Inhabilitacién temporal por plazo de hasta cuatro afios, para pasar
a niveles superiores.

5.° Despido.

Articulo 46. Medidas cautelares,

La empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del
verdadero alcance y naturaleza de los hechos, podrd decretar cautelar-
mente la suspensién de empleo del trabajador afectado, por un plazo méxi-
mo de dos meses, estando éste a disposicién de la empresa durante el
tiempo de suspensién.

CAPITULO XTI

1
Accién sindical
Articulo 47. Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa son el érgano representativo ¥ colegiado de
todos los trabajadores del centro de trabajo o de ia empresa.

Articulo 48. Medios.

La Direccién de cada entidad, en la medida de sus posibilidades, faci-
litari al Comité de Empresa los medios razonables para su funcionamiento:
Local, material de oficina y tablén de anuncios.

Articulo 49. Garantias.

a) Ningin miembro del Comjté de Empresa o Delegado de Personal
podré ser despedide o sancionado durante el ejercicio de sus funcicnes,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido ¢ la szncién se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si ¢l despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy .

graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serd oidoe, aparte del interesade, el Comité de Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencid en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extinecidn por cansas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeno de su representacion.

¢} Podranr ejercer colegiadamente la libertad de expresion en el inte-
rior de la empresa, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desehvolvimiento del proceso
productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

d) Derecho para el ejercicic de su funeién representativa, al crédito
de horas laborales mensuales retribuidas que determine la Ley. No se
incluird en el computo de las horas el tiempo empleado en actuaciones
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién,

e} Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el mdximo legal,
podra consumir las horas retribuidas de gue dispone a fin de asistir a
cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de For-
macién y otras entidades.

Articulo 50. De los Sindicatos.

Se reconoce a las Organizaciones Sindicales representativas, sin demé-
rito de las atribuciones conferidas por ia Leéy y en el presente Convenio
a los Comités de Empresa, las competencias siguientes:

a) Difundiry fijar publicaciones, avisos y anuncios de cardeter sindical
en los tablones que a tal efecto colocard la empresa para su utilizacion
conjunta con el Comité de Empresa. '

Lus avisos que afecten a temas relacionados con la empresa deberin
521 pustos en conociroiento de la misma von una antelacién de veinticuatro
hirras.

b) Recaudar y tener derecho al descuento en némina de las cotiza-
ciones de sus afiliados, en los términos sefialados en el articulo 51.

Articulo 61. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Sindicatos, las empresas
deducirdn de las correspondientes retribuciones salariales las cuotas sin-
dicales, siempre que la peticién se curse por escrito, con expresién de
la cuota concreta en cifra absoluta, asi como la cuenta de abono donde
debe ser transferida dicha recandacién.

Para que se interrumpa la detraccién, el trabajador deberd solicitar
de la empresa dicha interrupcién en el mes anterior a aquel en que debe

- quedar sin efecto la orden anterior.

Articulo 52. Reuniones Comités de Agrupacion.

Las cooperativas de crédito deberdn satisfacer los gastos de transporte
correspondientes a la celebracién de nueve reuniones al afio de los Comités
de Agrupacién, siempre que se acredite su efectiva celebracién.

Articulo 63. Crédito de horag suplementario parae el efercicio de las
Junciones de representacion sindical.

Cada uno de ios Sindicétps firmantes de este Convenio Colectivo podrd
disponer de un crédito de horas suplementario de ciento cincuenta horas
anuales para el ejercicio de sus funciones de represeniacién sindical.
Dichas horas serdn utilizadas por el trabajador (uno sole) que designe
cada Sindicato, tenga o no la condicién de miembro del Comité de Empresa
o Delegado de Personal, y no podrin ser cedidas para su ejercicio entre

_ los Sindicatos.

La designacién del trabajador se realizara dentro del mes de enero
de cada aio, mediante comunicacién a la Unién Nacional de Cooperativas
de Crédito y se prorrogard ticitamente por periodos anuales, a no ser
que comunique el cambio dentro del plazorsefialado.

CAPITULO XIII

Formacién profesional y Comisiones Mixtas
Articulo b4. Comisiin Paritaria.

Para eniender de las cuestiones que le son encomendadas en relacién
con la interpretacién dei Convenio, el arbitraje dé las cuestiones o pro-
blemas sometidos a su consideracién y la de vigilar ¢l cumplimiente de
lo pactado, se crea la Comisién Paritaria integrada por nueve miembros
de la representacion sindical ¥ nueve representantes de UNACC. Dicha
Comisién se reunird a peticién de cualquiers de las paites dentro de la
semana siguiente a partir de la fecha de su solicitud, y funcicnard de
acuerdo con la normativa que ella misma apruebe,

[gualmente, se encomienda a esta Comision las funciones de estudio
de las diferentes modalidades de contratacién propias del sector de las
cooperativas de crédito.

Articulo 65. Formacion prufesional.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen de comin acuerde
la necesidad e importancia de establecer unos programas de formacidn
profesional para la capacitacién del personal en las nuévas tecnologias
y el desarrollo integral de la persona, que respetarin los siguientes criterios
bdsicos:

i, Planificacién y gestién compartida con los Sindicatos mds repre-
sentativos del sector firmantes del Convenio.

2. Coordinacién de todas las iniciativas que se produzcan en las
empresas incluidas en el ambito del Convenio, con el fin de garantizar
una mayor eficacia en la programacion y evitar duplicidad de esfuerzos.

3. Formacién profesional para todos los trabajadores en general, evi-
tando que se produzean discriminaciones por razén de niveles, especia-
lidades, lugares de prestacién. de trabgjo, clase de empresa cooperativa,
zonas geogrificas, sexo o cuzlquier otra circunstancia que ponga en peligro
la igualiad de todos los trabajadores.

4. Bzhuscard apoyo y financiacién con cargo a los programas previstos
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, incluides ios correspon-
dientes al Fondo Social Europeo.
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Articulo 56. Comisidn Mixta de Estudio.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior se crea una Comision
Mixta Paritaria que adoptara acuerdos sobre la planificacion, coordinacion
¥ control de los programas y acciones en materia de formacion profesional
de acuerdo con las siguientes normas:

1. La Comisién se reunird preceptivamente en tres ocasiones al afo:
A principios de septiembre para la aprobacién de programas; a principios
- de febrero para el conocimiento de su desarrolio y a finales de junio para
su evaluacién final.

2. La Comisién podra también reunirse en plazo de quince dias a
peticién fundada y motivada de cualquiera de las partes, quienes, en caso
de necesidad, podrin requerir la mediacién de una persona imparcial.

La Comisién Mixta analizard también el alcance de la accitén sindical
en la empresa ¥y de manera mds inmediata realizard un estudio sobre
viabilidad de que en aquellas entidades que su organizacién de personal
se lo permita, pueda facilitarse la utilizacién solidaria por uno o varios
miembros del Comité, del crédito horario que la normativa vigente reconoce
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Articulo b7. Disposiciones comunes.

La representacion sindical en la Comisién prevista en el articulo ante-
rior serd proporcional a la que ostenta cada Sindicato en-la Mesa Nego-
ciadora.

La Unién Nacional de Cooperativas de Crédito asumira los gastos de
desplazamiento y dietas motivados por las reuniones de la Comisién Pari-
taria, de los nueve miembros de la representacién sindical en la misma,
de acuerdo en su concrecién, con los indices de representatividad.

Disposicién adicional primera.

El presente Convenio deroga en su integridad la Ordenanza Laboral
para Sociedades Cooperativas de Crédito de 10 de febrero de 1975, y
a todos los Convenios Colectivos precedentes, salvo en los aspectos que
expresamente se han declaradoe vigentes.

Disposiciones transitorias.

Primera.—Retribuciones para los afos 1995, 1996 y 1997,
Cuantia de las retribuciones para 1995:

La tabla salarial vigente para el afio 1995 que figura en el anexo I
de este documento, es el resultado de incrementar la tabla vigente para
1994 en el IPC registrado en 1995, menos 0,76 puntos. Este porcentaje
de revisién se ha aplicado igualmente sobre los conceptos de gratificacion
Conserjes, quebranto de moneda, ayuda de estudios ¥ bolsa de vacaciones
que figuran en el texto del Convenio.

Cuantia de la;s retribuciones para 1996:

Con efectos a partir del I de enero de 1996, la cuantia de los conceptos
que se senalan a contihuacién se incrementardn en el mismo porcentaje
que el IPC que se registre en 1996 menos 0,60 puntos: Salario base, gra-
tificacion Conserjes, quebranto de moneda, ayuda de estudios y bolsa de
vacaciones.

Cuantia de las retribuciones para 1997:

Con efectos a partir del 1 de enero de 1997, la cuantia de los conceptos
sefalados en el apartado anterior se incrementaran en el mismo porcentaje
que el IPC registrado en 1997,

Segunda.—Ordenanzas.

Habida cuenta que las funciones de la extinguida categoria de Orde-
nanzas se completan en algunos casos con trabajos de colaboracién de
‘tipo administrativo, las Cajas reclasificardn a aguellos empleados que
ostentasen la categoria de Ordenanzas, bien en el nivel de ayudante B
del grupo I1I, o bien en el nivel 10 del grupo I, cuando se acredite que
las funciones de Ordenanza se complementan con la realizacién de trabajos
de colaboracion de tipo administrativo.
" En el plazo de tres meses contado a partir de la firma del presente
Convenio se reunird la Comisién Paritaria prevista en el articulo 54 de
este Convenio, para evaluar el proceso de reclasificacién a que se refiere
el parrafo anterior.

. Tercera.—Durante la vigencia del presente Convenio, las entidades rea-
lizar4n las correspondientes pruebas para que el personal que, conforme
a lo dispuesto en la disposicién anterior, quede reclasificado en et grupo
II1, pueda acceder al nivel 10 del grupe I, siempre que supere las citadas
pruebas de cuyo resultado se informard a la representacidn legal de los
trabajadores.

ANEXOI

Clasificacion profesional y tabla salariai

Grupo . Personal Directivo: Su retribucién se fijard y actualizard de
conformidad con su régimen especifico.

Quedard integrado en este grupo el actual personal no sujeto a contrato
de alta direccién gue haya sido nombrado Director o Subdirector general
de la entidad.

Grupe II. Personal de Gestién/Administrativo: Dentro de este grupo
existen los siguientes niveles retributivos:

1.° Nivel 1, Retribucién mdxima: 3.950.913 pesetas. Retribucién mini-
ma: 2.978.266 pesetas. -

2. Nivel 2. Retribucién: 2.484.419 pesetas.
3.° Nivel 3. Retribucidon: 2.376.403-pesetas.
4.° Nivel 4. Retribucién: 2.325.286 pesetas.
5. Nivel b, Retribucién: 2.199.844 pesetas,
6.2 Nivel 6. Retribucion: 2.149.965 pesétas.
7.° Nivel 7. Retribucién: 2.067.252 pesetas.
8. Nivel 8. Retribucién: 1.885.180 pesetas..
9.° Nivel 9. Retribucion: 1.734.251 pesetas.
10, Nivel 10. Retribucion: 1.611.497 pesetas. :

Cuadro de equivalencias: Los trabajadores que ostenten las categorias
recogidas en la Ordenanza Laboral del sector, sustituirdn éstas por su
incorporacién a los diferentes niveles retributivos de este grupo profe-
sional, de acuerdo con las siguientes reglas:

Nivel 1: Perteneceran a este nivel las categorias de Jefes de primera
¥ segunda A y tercera A, asi como los tltulados superiores con jornada
completa.

Nivel 2; Pasan a ostentar este nivel los Jefes de primera B, primera C,
segunda B, tercera B y cuarta A.

Nivel 3: Pasan a ostentar este nivel los Jefes de segunda C y los titulados
medios con jornada completa.

Nivel 4: Pasan a ostentar este nivel los Jefes de tercera C, cuarta B,
cuarta C, quinta A, sexta A y titulados superiores con jornada incompleta.

Nivel 6: Pasan a ostentar este nivel los Jefes de quinta B, sexta B
¥y los titulados medios con jornada incorapleta.

Nivel 6: Pasan a ostentar este nivel los Jefes de quinta C.

Nivel 7: Tendrdn este nivel los Oficiales de primera.

Nivel 8: Tendran este nivel los Oficiales de segunda,

Nivel 8: SBe incluirdn aqui los Auxiliares administrativos.

Nivel 10: Se incluyen en este nivel los Auxiliares de entrada.

La conversién de las antiguas categorias en niveles retributivos se efec-
tia, en todo caso, sin que ello produzca alteracién alguna, en més o en
menos, en el importe de las retribuciones que perciben los empleados
afectados.

Por ello, las diferencias entre el salario base resuliante de la revisién
Ppactada en este Convenio atendiendo a la anterior clasificacién profesional
¥ el correspondiente al nivel asignado en la tabla precedente, se conser-
vardn como complemente personal, que serd objeto de actualizacién en
la misma medida que el salario base ajustado a los nuevos niveles y que
s0lo podra ser objete de absorcidn, a criterio de las empresas, cuando
5e asigne voluntariamente un nivel retributive superior.

Grupo III.  Oficios Varios: Integran este grupo aquellos empleados que
estén contratados por las entidades con arreglo a las restantes categorias
que antericrmente recogia la Ordenanza Laboral, que desaparecen.

Los niveles retributivos son:

Oficiales-Conductores: 1.817.8568 pesetas.
Ayudantes: 1.730.360 pesetas.

Ayudantes B: 1.634.783 pesetas.

Personal no cualificado: 1.5676.608 pesetas.
Personal limpieza: 515 pesetas/hora.



