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12655 RESOLUCION de 9 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabago, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacion del contenido del laudo arbitral de fecha
29 de marzo de 1996 dictado por don Fernando Valdés
Dal-Ré en el conflicto derivado del proceso de sustitucion
negociada de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
de Alimentacion de 8 de julio de 1975 y por el que se esta-
blecen las disposiciones reguladoras de la estructura pro-
Jesional, promocidn profesional y econdémica de los tra-
bajadores, estructure salarial y régimen de faltas y san-
ciones en lus industrias de alimentacidn.

Visto el contenido del laudo arbitral de fecha 29 de marzo de 1996
dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré en el conflicto derivado del pro-
ceso de sustitucién negociada de la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias de Alimentacién de 8 de julio de 1975 y por el que se establecen
las disposiciones reguladoras de la estructura profesional, promocién pro-
fesional y econémica de los trabajadores, estructura salarial y régimen
de faltas y sanciones en las Industrias de Alimentacién y del que han
sido parte, de un lado, las Federaciones Estatales de Alimentacién, Bebidas
¥ Tabaco de UGT y de Alimentacién de CC.00,, y de otro, las Asociaciones
Empresariales Asociacion Espaiola de Tostadores de Café, Asociacién
Nacional de Fabricantes de Patatas Fritas y Productos de Aperitivo, Aso-
ciacién Espaiola de Fabricantes de Café Soluble, Asociacién Espaificla
de Fabricantes de Platos Preparados, Asociacion Nacional de Fabricantes
de Productos de Dietética Infantil, Asociacion Espafiola de Fabricantes
de Preparados Alimenticios Especiales, Dietéticos y Plantas Medicinales,
Asociacién Nacional de Prensadores de Cacao, Asociacion Espaiiola de
Fabricantes de Cereales en Copos o Expandidos y Asociacion Espaiiola
de Pastas Alimenticias, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 81 en relacién con la disposicién transitoria sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado laudo arbitral en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacjén en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 8 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

LAUDO ARBITRAL QUE SE CITA

En la ciudad de Madrid, a veintinueve de marzo de mil novecientos
noventa y seis, Fernando Valdés DalRé, Catedritico de Derecho del Trabajo
y de la S8eguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid y Pre-
sidente de Ia Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
actuando como Arbitro nombradoe por el Pleno de la referida Comisién
en fecha 16 de enero de este mismo afio, ha dictado el siguiente laudo
arbitral.

En el conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada de la
derogada Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacién de 8
de julio de 1976 («Boletin Oficial del Estados del 22). Han sido partes
en este procedimiento arbitral, de un lado, las Federaciones Estatales de
Alimentacién, Bebidas y Tabacos de UGT y de Alimentacién de CC.00,
representadas, respectivamente, por don Eugenio Gariglio y por don Ramédn
Cantarero. Y de otro, las organizaciones empresariales Asociacién Espaiola
de Tostadores de Café, Asociacion Nacional de Fabricantes de Patatas
Fritas y Productos de Aperitivo, Asociacién Espanola de Fabricantes de
Café Soluble, Asociacién Espaiiola de Fabricantes de Platos Preparados,
Asociacién Nacional de Fabricantes de Productos de Dietética Infantil,
Asociacién Espafiola de Fabricantes de Preparados Alimenticios Especia-
les, Dietéticos y Plantas Medicinales, Asociacion Nacional de Prensaderes
de Cacao, Asociacién Espaiiola de Fabricantes de Cereales en Copos o
Expandidos y Asociacién Espafiola de Pastas Alimenticias, en su legal
o voluntaria representacién. '

Aniecedentes de hecho

Primero.—Mediante escrite de fecha 28 de septiembre de 1995, el Pre-
sidente de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(CCNCC), mandatada por la dispo:icidén transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores a incentivir el proceso de sustitucién negociada de las
Ordenanzas aiin en vigor con vistas « evitar vacios de regulacién, procedid
a convocear a las organizacioncs antariormente referenciadas a una reunién
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a celebrar el dia 24 de octubre de 1995, haciéndoles saber que la citacion
se realizaba en nombre de la Comisidn que preside, tras haber conocido
el Pleno de la misma, en su reunién de fecha 18 de julio de 1995, el
informe provisional de la Comisién de Seguimiento del AIOR, en cuya
parte expositiva, segin se indica en el escrito a que se hace referencia,
se constata la presencia de «un conjunto considerable de situaciones, abier-
tas al dia de hoy debidas, fundamentalmente, a la existencia de procesos
mds o renos consolidados de negociacién o motivados por la aiin pendiente
toma de decisidn por parte de las distintas Organizaciones afectadas o
en razén de la escasa informacién poseidas. Todas estas «<inciégnitass segin
se decia en el escrito de referencia, aludiendo al contenido del informe
antes aludido, han de resolverse sen el mis breve plazo de tiempo posibte
y deberan reconducirse en definitiva a las distintas situaciones que prevé
el propio Estatuto de los Trabajadoress, de entre las que expresamente
se citaba la sustitucion mediante un proceso- de negociacion adoptado
a iniciativa de la propia CCNCC (disposicién transitoria sexta del Estatuto
de los Trabajadores).

Segundo.—En fechas 16 y 17 de octubre, ¢l Secretario general de la
Asociacion Espanola de Tostadores de Café y el Presidente dela Asociacién
de Fabricantes de Patatas Fritas y Productos de Aperitivo presentan escri-
tos de idéntico contenido, que por obrar en el expediente se dan aqui
por reproducidos, en los que comunican que, ante la falta de formalidades
¥ garantias en que incurre la citacion recibida para asistir a una reunién
¢l dia 24 de octubre 2nte una comision delegada de la CCNCC, han decidido
ne acudir a la misma hasta tanto en cuanto no se subsanen las irregu-
laridades mencicnadas, manifestando, respecto de los eventuales vacfos
de cobertura que pudieran producirse como consecuencia de la préxima
derogacién de la Ordenanza del sector, entre otros argumentos que dicha
Ordenanza se encuentra derogada desde la Ley 8/1980, de 8 de enero,
del Estatuto de los Trabajadores asi como que, aun en la hipotesis de
que estuviera en vigor, en el sector no hay problemas de cobertura, por
cuanto en é] estd ampliamente difundida la negociacién. '

Mediante escritos de fecha 19 de octubre de 1895, el Secretario de
la CCNCC remite oficio a los representantes de las'asociaciones empre-

* sariales anteriormente citadas en los que se les informa, entre otros aspec-

tos, que no es posible una mayor concrecién del «Orden del Diar de la
reunién a la que han sido convocados, en atencién a que el contenide
del escrito de convocatoria fue acordado spor los miembros de la CCNCC,
que como sabe es un drgano consultivoe de caricter tripartito en el que
la Confederacion de Organizaciones Empresariales —a la que su asociacion
empresarial pertenece— esti representadas,

Tercero.—En fecha 24 de octubre, el Secretario de la CCNCC levanta
acta de la reunion convocada para conocer las consecuencias laborales
que en el sector de la alimentacién pueden producirse como consecuencia
de la préxima pérdida de vigencia de la Ordenanza. En dicha acta consta,
de un lado, que la comisién delegada de la CCNCC toma nota de «la ina-
sistencia de representantes de las organizaciones empresariales, a pesar
de haber sido convocados representantes de ocho subsectores de} sector
Alimentacién» y, de otro, que la representacién de UGT entrega copia de
un proyecto de «Acuerdo Marco Estatal del Sector de Industrias de la
Alimentaciéne para conocimiento de los miembros de la CCNCC.

Cuarto.—En fecha 19 de diciembre de 1995, tiené entrada en el Registro
de la CCNCC acta de constitucién de la Comisién Deliberadora, suscrita
por la Confederacién Espafola de Empresarios Artesanos de Pasteleria
¥ por los Sindicatos UGT y CC.00, del Acuerdo Marco de dmbito estatal

- para el sector de Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria

¥ Platos Cocinados cuyo objetivo es sustituir de manera plena los con
tenidos normativos de la Ordenanza Laboral de la Industria de la Ali-
mentacién ¥ la Ordenanza Labora! del Comercio en General, en todo el
territorio nacional, para los sectores mencionados. Este Acuerdo Marco
fue suscrito finalmente con fecha 31 de enero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de marzo). '

Quinto.—El 16 de enerc de 1996, el Pleno de la CCNCC acordé, por
mayoria de sus miembros, que la solucién a los posibles vaeios de cobertura
que se producen como consecuencia de la pérdida de vigeneia de la Orde-
nanza de Trabajo para las Industrias de la Alimentacién de 8 de julio
fuera sustanciada mediante arbitraje.

Asimismo, acordé por mayoria que el referido arbitraje quedara some-
tido a Jas siguientes reglas:

«1.° Designar como drbitro a don Fernando Valdés Dal-Ré, Presidente
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

2. Establecer que e} arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
13 Estructura profesional; 2) Estructura salarial; 3} Promocién profesional
y econdémica, y 4) Poder disciplinario.

3. Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos, dandoles
un plazo de diez dias hébiles a fin de que puedan designar por mutuo
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acuerdo otro u otros irbitros, asi como reducir o ampliar las materias
objeto de arbitraje. )

4.7 Transcurride dicho plazo, el arbitro u drbitro designados dispon-
drin de treinta dias naturales para dictar el laudo.»

Sexto.—En fecha 17 de enere de 1996, el Secretario de la CCNCC remite
escrito a las partes en conflicte per el que se da traslado del acuerdo
mencionado en el antecedente anterior, concediéndolos un plazo de diez
dias habiles a fin de que puedan designar por mutuo acuerdo otro u otros
arbitros, asi como reducir o ampliar las materias objeto de arbitraje, con-
forme a lo previsto en el citado acuerdo. .

Séptimo—En fechas 1 y 6 de febrero de 1996, tienen entrada en el
registro de la CCNCC escritos de impugnacion a la decision del Pleno
de la CCNCC, adoptada en su reunién de fecha 15 de enero de 1996,
firmados por los Presidentes o Secretarios generales de las organizaciones
empresariales Asociacion Espafiela de Tostadores de Café, Asociacién
Espaifiola de Platos Preparados Ultracongeiados, Asociacién Espaiiola de
Fabricantes de Café Soluble y Asociacién Nacional de Fabricantes de Pata-
tas Fritas y Productos de Aperitivo.

Octavo.—En fecha 14 de febrero de 1996, el Secretario de la CCNCC,
en respuesta a los escritos de impugnacién presentados por las organi-
zaciones empresariales a que se ha hecho referencia en el antecedente
anterior; les remite a su vez oficio en el se les hace saber que la decisién
adoptada por el Pleno de la CCNCC, en su reunion del dia 15 de enero
de 1996, agota la via administrativa, advirtiéndoles que, contra la misma,
puede promoverse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses asi como que la mencionada decision es ejecutiva, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 109.¢), en conexién con el 22.2,
y 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Noveno.~En fecha 23 de febrero de 1996, tiene entrada en el Registro
‘de la CCNCC escrito enviade por fax por don Eugenic Gariglio, en su
calidad de Secretario de Accién Sindical de la Federacion de Alimentacidn,
Bebidas y Tabacos de UGT, en el que se viene a manifestar la conformidad
y aceptacion de la citada organizacién sindical al procedimiento de arbitraje
acordado el 15 de enero de 1996 por ¢l Pleno de la CCNC(C para sustanciar
los posibles vadios de cobertura que pudieran producirse como conse-
cuencia concreta de la pérdida de vigencia de la Ordenanza Laboral de
las Industrias de la Alimentacidn. ) .

Décimo.—En fecha 12 de marzo de 1996, el Secretario de la CCNCC
remite escrito a las partes en conflicto por el que, ¥ en razon de no haber
ejercitado la facultad de nombrar de mutuo acuerdo otro u otros arbitros
distintos del designado por el Pleno de la CONCC, se las convoca a una
comparecencia ante este drbitro a celebrar el dia 20 de marzo de 1996,

en la sede de la CCNCC, comunicdndoseles, asimismo, que en dicha audien-

cia podran formular las alegaciones verbales y presentar los escritos de
alegaciones que se estimasen oportunos para la mejor defensa de sus dere-
chos e intereses legitimos. ’

Undécimo.-En fechas 20 y 21 de marzo de 1996, el Presidente de la
Asociacién Espanola de Tostadores de Café y el Secretario de la Asociacién
Espafiola de Fabricantes de Platos Preparados presentan escritos, de simi-
lar contenido, en los que se viene a expresar lo siguiente:

1.° Que sus representadas se han opuesto al arbitraje y a.la desig-
nacion del arbitro, y que, de no abstenerse éste en el presente proce-
dimiento arbitral, se le recusa en este acto, manteniendo en su caso esta
recusacidn en el dmbito de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

2.° Que estas Asociaciones no acudirin a reunién alguna hasta que
no se concrete con los necesarios detalles y precision el cardcter de la
reunién a la que se convoque, los asuntos a tratar, las personas o entidades
citadas a dicha reunién, asi como el caricter activo o pasivo en el que
se personan y la puesta a disposicién del expediente completo con cardcter
previo para temar vista del mismo y garantizar su defensa.

' 3.7 Que dichas Entidades se reservan el derecho de interponer recurso
contencioso-administrativo contra la decision del Pleno de la CCNCC,
de 15 de enero de 1996.

4.° Que, asimismo, dichas Entidades anuncian en este acto su pro-
pésito de solicitar la suspensién de la ejecutividad del laudo que puede
dictarse, requiriéndose a la CCNCC para que, a su iniciativa, suspenda
cualquier actuacién o-garantice personal o institucionalmente las indem-

nizaciones que por dafos y perjuicios pudiere ocasionarse por su decisién. -

Decimosegundo.—En fecha 20 de marzo de 1996, tiene entrada en el
Registro de la CCNCC escrito presentado don José Manuel del Olmo, en
nombre y representacién de la Asociacién Espaiiola de Fabricantes de
Pastas Alimenticias, en el que se da cuenta que, en relacién a la Ordenanza
Industrias Alimenticias, dicha asociacién ha suscrito con los Sindicatos

UGT y CC.00. un Convenio Colectivo Nacional para todo el Sector de
Fabricantes de Pastas Alimenticias, pendiente actualimente de publicacién,
que sustituye integramente la Ordenanza Laboral para las Industrias Ali-
menticias. Por esta razén, el compareciente manifiesta su renuncia a for-
mular alegaciones en el procedimiento arbitral iniciado como consecuencia
del desacuerdo alcanzado en el proceso de sustitucién negociada de la
referida Ordenanza.

Decimotercero.—Por escritos de fechas 20 y 21 de marzo de 1996, el
Secretario de la CCNCC convoca a la Asociacién Espafiola de Tostadores
de Café y la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Platos Preparados
a una nueva comparecencia ante el Arbitro designado, a celebrar el
dia 256 de marzo del corriente, al tiempo que, en respuesta a sus escritos
mencionados en el antecedente de hecho undécimo, se les transmite las
siguientes medidas adoptadas por el drbitro designado en el presente pro-
cedimiento arbitral:

a) Que la reuniéon convocada constituye una audiencia oral previa
al dictade de un laudo arbitral, conforme a lo acordado por el Pleno de
la CCNCC en su reunion de 15 de enero de 1996.

b) Que en esta reunién se podra hacer cuantas alegaciones se estimen
de interés, asi como presentar los escritos que se consideren convenientes
para mejor defensa de los derechos e intereses tegitimos de aquella Entidad.

€) Que esta Entidad es la tinica parte citada a esta reunién.

d) Que en la Secretaria de la CCNCC obra el expediente completo
en relacién con el arbitraje de la Ordenanza del sector de las Industrias
de Alimentacién.

Decimecuarto—En fecha 26 de marzo de 1996, tienen entrada en el
Registro de la CCNCC escritos remitidos por fax por el Secretario de la
Asociacion Espanola de Fabricantes de Platos Preparados y por el Pre-
sidente de la Asociacién Espaiiola de Tostadores de Café en los que, tras
comunicar su inasistencia a la segunda audiencia oral a la que se les
habia convecado, reitera su oposicién al laudo y su recusacién al arbitro
designado, solicitando la suspensién de la gjecutividad de lo que se califica
como de «supuestos acuerdo adoptado por el Pleno de la CCNCC en fecha
15 de enero de 1996. )

Decimoquinto.—En fecha 26 de marzo de 1996, tiene entrada en el
registro de la CCNCC fax cursado por don Francisco Monerris quien, en
nombre y representacién de la Asociacién Nacional de Prensadores de
Cacao, excusa su asistencia a la reunién convocada para el dia 20 de
marzo, solicitando que «posteriormente nos envien informacion escrita
sobre la misma, por si procediese, aun, la aportaciéon de alguna opinién
por nuestra parte, antes de la toma de decisiones definitivass.

Decimosexto.—El presente laudo se ha dictado dentro del plazo esta-
blecide por el acuerdo de 15 de enero de 1996 del Pileno de la CCNCC.

Fundamentos

Primero.—Tal y como ha quedado reflejade en los antecedentes de
hecho, el presente procedimiento arbitrdl se encuadra dentro de las pre-
visiones establecidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccién introducida por la ley 11/1994, de 19
de mayo. Con ello quiere significarse, primeramente, que dicho proce-
dimiento ha ido precedido por los tramites que ordena la referida norma,
seftaladamente y en lo que ahora interesa mencionar, por los tres siguientes.
El primero, una invitacién por parte del Pleno de la CCNCC a las orga-
nizaciones sindicales y asociaciones empresariales dotadas de la legal o
presunta legitimacién negocial (articulo 87.2 del Estatuto de los Traba-
jadores) en ¢l sector de industrias de la alimentacién para iniciar tratos
contractuales con vistas a evitar los vacios de cobertura que pudieran
surgir come consecuencia de la derogacién de la Ordenanza Laboral para
las industrias de la alimentacién. El segundo, la conclusién sin acuerdo
de ese proceso contractual. Finalmente y ante el fracaso de la negociacién
¥ la existencia de reales vacios de cobertura normativa vinculado a ese
efecto derogatorio, apreciados por el Pleno de la CCNCC, la decisién de
este organismo de cardcter tripartito de someter la solucién de las con-
troversias a formula arbitral.

Pero la mera invocacién del marco normativo del presente procedi-
miento arbitral también sirve para poner de manifiesto la naturaleza de
la controversia deferida a solucién arbitral. No es éste, en efecto, un con-
flicto que verse sobre la interpretacion y aplicacién de una norma preexis-
tente o, lo gue es igual, un conflicto juridico que deba ser resuelto con
el auxilio de los instrumentos gue brinda la hermenéutica juridica. Tal
¥ como nos ha llegado, el presente conflicto nace como cohsecuencia de
un desacuerdo previo entre las partes. Para algunas de las asociaciones
empresariales, partes en este conflicto, tal desacuerdo viene motivado al
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entender que en el secior de la alimentacién no concurren los presupuestos
de hecho habilitantes, ex disposicién transitoria sexta del Estatuto de los
Trabajadores, para dictar vn laudo, A juicio de estas patronales, ni i
Ordenanza Laboral para las lndustrias de la Alimentacion se ha deregmdo
en fecha 31 de diciewvbre de 1995, habiéndolo hecho mucho antes, kiea
a la entrada en viger del Estatuto de los Trabajadores en 1980 bien
en 31 de diciembre de 1994, mi, en cualquier caso y aun cuando se acephanss
a efectos puramente diadéeticos la tesis de la CCNCC, la supuesia deve-
gacion en la resefiada fecha ha producido ni va a producir vacio algune
de regulacion en el sector o en los subsectores en los que ése se desagrega.

El desacuerdo de las partes en conflicto a la hora de valorar las pre-
visiones contenidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores evidencia que nos encontramos ante un exquisito conflicte
de intereses o econdmico; ante un conflicto cuya solucién pide necesa-
riamente el dictado de un laudo que, al ser sustitutivo de la falta de pacto
colectivo, produzea sus mismos efectos: evitar vacios de coberfura sobre
las relaciones laborales en el sector de las industrias de la alimentacion.

La naturaleza econdmica y no juridica del presente conflicto es una
conclusidn rica en consecuencias constructivas, pues ya sirve para definir
su modo dé resolucién, que ha de resultar acorde con esa naturaleza.
No ha lugar ahora a reflexionar sobre la fundamentacion tedrica de la
distincién de los arbitrajes en arbiirajes de derecho y de equidad, distincién
que ha sido objeto de severas criticas por un destacado sector de ta doctrina
cientifica. Sea cual fuere la posicidn que se mantenga respecto de este
criterio de clasificacion de los arbitrajes, la diferencia bdsica entre uno
y oire reside en que mientras el primero encierra un juicio juridico en
Derecho, el fallo del segundo se sustenta en un leal saber y entender.

Al sustentarse sobre un proceso previo y frustrado de creacién de
normas, el presente conflicto no puede solventarse o no puede sélo sol-
ventarse de acuerdo con una estricta aplicacién e interpretacion de reglas
normativas, examinadas y ponderadas segin los criterios ¥ cdnones her-
menéuticos cominmente aceptados por la comunidad juridica. La con-
troversia ha de sustanciarse de conformidad con el leal saber y entender
del arbitro designado, que cuenta asi con un margen mds amplio de dis-
crecionalidad en la decisién cuyo limite infranqueable lo constituye, clare
es, la arbitrariedad. Con la invocacién a la equidad como fundamento
del fallo, a la postre, se persigue no tanto un apartamiento del razonamiento
Jjuridico que sostiene la decision arbitral cuanto que ésta venga comple-
mentada con otros criterios ajenos a la interpretacion juridica; en defi-
nitiva, con toda esa compleja y delicada serie de criterios sociales, eco-
némicos, organizativos y culturales que las propias partes hubieran mane-
jado y ponderado a la hora de transformar sus discrepancias en reglas
juridicas orientadas a crear un marco estable de ordenacién de las rela-
ciones laborales en el sector de las industrias de la alimentacion.

Segundo.—Dictado el presente laudo con la finalidad de evitar los vacios
de cobertura producidos por la derogacién de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Alimentacion de 8 de julio 1975, los Ambitos funcionales
de uno y otra, sin embargo, no coinciden plenamente. Dada la finalidad
perseguida por esta decisién arbitral, de su Ambito han de quedar excluidos,
primeramente, aquelles subsectores para los que la Ordenanza, por ser
prorrogada en su vigencia por la Orden de 28 de diciembre de 1994, quedé
inaplicada en fecha 31 de diciembre de 1994; esto es, los subsectores de
turrones, mazapants y helados. Y en segundo lugar también ha de excluirse
a aquellos otros subsectores en los que, durante la vigencia prorrogada
de la Ordenanza a lo largo del ano 1996 o en fecha posterior, las partes
sociales dotadas de la legitimacion legalmente establecida han alcanzado
acuerdos o convenios coleclivos de sustitucién. Tal sucede en el subsector
de «Confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y piatos cocinadoss
en ¢l que se ha firmado, en fecha 31 de enero de 1996, un Acuerdo Marco
Estatal para la sustitucién negociada de la Ordenanza. Y también en ¢l
de pastas alimenticias, en el que igualmente se ha suserito un convenio
de dmbito estatal que cubre los vacios de regulacién producidos tras la
derogacion de la tan citada Ordenanza Laboral.

Tercero.—De conformidad con el acuerdo de fecha 15 de enero de 1996
adoptado por el Pleno de la CCNCC, por mayoria de sus miembros, la
materia sometida a arbitraje versa sobre cuatro aspectos: estructura pro-
fesional, promocién de los trabajadores, en su doble vertiente de promoceion
profesional (ascensos) y econdmica, estructura salarial y régimen de faltas
y sanciones. La fundamentacién del presente laudo tiene como objetivo
ofrecer una suficiente motivacion a las decisiones adeptadas al regular
esas materias. Con esta motivacién se procura satisfacer un doble interés:
el conocimiento a las partes de las razones que se encuentran a la base
de esa regulacion y, en su caso, la facilitacion del ulterior control juris-
diccional de nuestro laudo.

No estara de mds sefialar, antes de cualquier otra consideracion, las
dificultades con las que este arbitro ha tropezado a la hora de elaborar
los criterios de ordenacién de las materias que forman el objeto del presente

laudo y que proceden, bdsicamente, de la ausencia de alegaciones de fondo,
orales o escritas, formuladas por las asociaciones empresariales. Estas
no solamente no han compareeide a ims awdiencias orales acordadas por
el drbitro designado como medie de asegurar el principio de contradiccién
y de garantizar la defensa de sus degitimos intereses. Al margen de ello,
la representacion de dichas asociaeiones ha adoptado y puesto en prictica
una estrategia de oposicion a witewnae sl dictado del presente laudo y
de no colaboracién en el procedimionts srbitral; estrategia sobre la que
ninguna objecién puede y debe formulwarse, salvo la de dejar constancia,
por una parte, de los infundadoes repreches vertidos hacia las actuaciones
arbitrales, a las que se han tildado sistesadticamente de arbitrarias y lesivas
de las mas elementales garantias formales, y, por otra, de las gruesas
descalificaciones dirigidas hacia la persena del drbitro designado, al que
se le han negado los mds elementales atributos para el ejercicio de la
funcién arbitral.

Cierto es gue la activa oposicién de la parte patronal a formular ate-
gaciones de fonde sobre las materias objeto del laudo arbitral podria haber
quedado compensada con las propuestas presentadas por las organiza-
ciones sindicales, partes de este conflicto, sobre todo la contenida en el
Acuerdo Marco Esiatal del Sector de las Industrias de la Alimentacion..
Pero las consecuencias ccondmicas, sociales u organizativas de tales pro-
puestas no han podido set valoradas o discutidas con la contraparte, ni
tampoco han podido ser comparadas con las regulaciones cdnvencionales
en vigor, ’

Cuarto.—Dado el cotitexto en el que ha debido discurrir este proce-
dimiento arbitral, a este drbitro le ha parecido razonable, primeramente,
mantener, con variaciones de matiz poco significativas, bl sistema de cla-
sificacion profesional establecido por la derogada Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Alimentac¢ién. El hecho de tratarse de una norma
reglamentaria perteneciente a la segunda generacion de Ordenanzas y
haber sido dictada, por tanto, en fechas relativamente recientes, unido
al dato de ser infrecuentes los convenios colectivos subsectoriales que
han procedido a reformar las estructuras profesionales contenidas en aque-
lla norma, abonan esta medida, que, lejos de pretender cristalizar el sistema
de clasificacion profesional dado, persigue estimular a las propias partes
a negociar otro nuevo que pueda seérvir mas adecuadamente a las nece-
sidades econdmicas y sociales de las empresas del sector, pero ya con
plenc conocimiento y responsabilidad de lo que se pacta.

La regulacién de la estructura salarial se limita a recoger los com-
plementos salariales mais usuales en la realidad laboral de las empresas,
sin proceder a su cuantificacion, pues ello, muy probablemente, hubiera
desbordado el contenido de la propia materia sometida a arbitraje. La
ordenacién del plus de antigiiedad se aparta, sin embargo, de la pauta
que se acaba de indicar, pues el laudo mantiene o conserva en su integridad
el anterior régimen reglamentario de este complemento salarial. Esta solu-
cién, pese a su condicién de regla especial, cuenta con razonable fun-
damento. En la literalidad del acuerdo de semetimiento a arbitraje, adop-
tado por la CCNCC, la promocién econémica de los trabajadores aparece
enunciada de modo diferenciado respecto de la estructura salarial. Cierto
es que el plus de antigiedad tiene la naturaleza de un complemento salarial
de indole personal, pero es mas cierto que la pertenencia del referido
plus a la estructura salarial es un dato que, a los efectos de la definicion
del objeto de la materia a arbitrar, ha guedado relegado a un segundo
plano; a tales efectos, lo que emerge es el resuelto designio del Pleno
de la CCNCC de tratar la promocion econémica de los trabajadores en

-s1 global consideracion, incluida, por tanto, la base de cdlculo del tan

citado complemento. Una inteligencia distinta hubiera vaciado de con-
tenido los concretos términos del acto de sumisién a arbitraje.

La regulacién de la promocion profesional de los trabajadores y detl
régimen disciplinario, por dltimo, recoge, en lo sustancial, los criterios
contenidos en el proyecto de Acuerdo Interprofesional para la Sustitucién
de las Ordenanzas Laborales elaborado por este drbitro en noviembre
de 1985, a peticién de las organizaciones sindicales y de las asociaciones
empresariales mas representativas de dmbito estatal, miembros de la
CCNCC.

En atencién a tode lo expuesto, el darbitro designado en el presente
procedimiente, por la autoridad que le ha conferido el Pleno de la Comisidn
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,

Han decidido:

Dietar las disposiciones que figuran en anexo, reguladoras, en los tér-
minos establecidos, de la estructura salarial, promocion profesional y eco-
némica de los trabajadores, estructura salarial y régimen de faltas y san-
ciones que han de aplicarse en sustitucion de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Alimentacién.
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El presente laudo arbitral, de cardcter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tendra fuerza de convenio colectivo, pudiendo ser recurrido
por las partes ante el orden jurisdiccional soeial.

Por el Secretario de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se procederd a la notificacion del presente laudo a las partes
en conflicto, remitiéndose un ejemplar a la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su depdsito, registro
¥, en su caso y si dicha autoridad laboral lo estima necesario, publicacién
en e] «Boletin Oficial» correspondiente.

LAUDO ARBITRAL POR EL QUE SE. ESTABLECEN LAS DISPOSICIO-

NES REGULADORAS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL, PROMO-

CION PROFESIONAL Y ECONGMICA DE LOS TRABAJADORES,

ESTRUCTURA SALARIAL Y REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES EN
LAS INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION

I3

TITULO 1

Normas de configuracién

Articulo 1. Naturaleza y eficacia del laudo.—1. El presente laudo
ha sido dictado al amparo de lo establecido en la disposicién transitoria
sexta del Estatuto de los Trabajadores, una vez concluidas, sin acuerdo,
las negociaciones dirigidas a sustituir la Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de la Alimentacién de 8 de julio de 1975 (iBoletin Oficial del Estados
del 22} en las que fueron partes, de un lado, las Federaciones Estatales
de Alimentacién, Bebidas y Tabaco de UGT y de Alimentacién de CC.00.
y, de otro, las asociaciones empresariales Asociacion Espaiiola de Tos-
tadores de Café, Asociacion Nacional de Fabricantes de Patatas Fritas
vy Productos de Aperitivo, Asociacién Espaiiola de Fabricantes de Café
Soluble, Asociacion Espafiola de Fabricantes de Platos Preparados, Aso-
ciacién Nacional de Fabricantes de Productos de Dietética Infantil, Aso-
ciacion Espafiola de Fabricantes de Preparados Alimenticios Especiales,
Dietéticos y Plantas Medicinales, Asociacién Nacional de Prensadores de
Cacao, Ascciacion Espafiola de Fabricantes de Cereales en Copos o Expan-
didos y Asociacion Espanola de Pastas Alimenticias.

2. De conformidad con lo prevenido en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores y demds normas concordantes, el presente laudo tiene
las eficacias juridica y personal de los convenios colectivos regulados en
el titulo III del citado texto legistativo.

Articulo 2. Ambito funcional.-1. El presente laudo serd de aplica-' )

cién a todas las empresas cuya actividad industrial consista en:

a) Fabricacién de caramelos, goma de mascar y grageados.

b) Fabricacién de checolate, bombones y otros derivados del cacao,
¥ prensado de éste. )

¢) Preparacién de especias naturales, condimentos y herboristeria.

d) Estuchado y-comprimido de azdcar cuando no se realice en fibricas
o refinerias azucareras. i

e) Fabricacién de galletas, obleas y barquillos.

f) Fabricacién de masas y patatas fritas.

g) Fabricacion de productos dietéticos y preparados alimenticios.

h) Fabricacién de suceddneos del café

i) Torrefaccidén del café, incluso el soluble

2. Las empresas que realicen las actividades mencionadas en el apar-
tado anterior, quedardn incluidas en el dmbito de aplicacién del presente
laudo en el supuesto en que concurra alguna de las dos siguientes cir-
cunstancias: ’

a) Que a partir de 1 de enero de 1996 no estuvieran afectadas por
ningiin acuerde o convenio colectivo que les resulte aplicable, o qué

b} Aun estindolo, el contenido normativo de dicho acuerdo o convenio
colectivo no regule alguna o algunas de las materias sobre las que versa
este laudo.

3. La entrada en vigor de un acuerdo o convenio colectivo que regule
alguna o algunas de las materias sobre las que versa el presente laudo
produciri la total o, en su caso, parcial inaplicacion del mismo en el sector,
subsector o0 empresa en el que aquél se haya pactado. El referido acuerdo
o convenio colectivo serd siempre de aplicacion preferente, desplazando
a este laudo con el que, por consiguiente, en ningin caso entrard en con-
currencia a los efectos previstos en los articulos 84, 3.3 y concordantes
del kstatuto de los Trabajadores.

4. A los efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se
entendera:

a) Por «acuerdos, el pacto colectivo celebrado en el marco del articu-
lo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores cuyo ambito funcional coincida,
total o parcialmente, con el del presente laudo.

b) Por «convenio colectives, el resultado de la negociacién celebrada
de conformidad con las reglas establecidas en el titulo 1If del Estatuto
de los Trabajadores, incluidos los acuerdos de adhesién y los actos admi-
nistrativos de extensién.

¢} Por «materias sobre las que versa este laudos, las tratadas en el
titulo I del mismo.

Articulo 3. Ambito personal.—1. Elpresente laudo serd de aplicacion
a todos los trabajadores ¥ empresarios inciuidos dentro de sus ambitos
funcional y territorial, con independencia de cual sea 1a modalidad de
contrato de trabajo que hubieren concertado.

2. Alos trabajadores vinculados por una relacién laboral de caricter
especial tinitamente les serd de aplicacién la materia relativa a régimen -
disciplinario. .

Articulo 4. Ambito territorial—El presente laudo serd de aplicacién
en todo el territorio nacional. -

Articulo 5. Vigencie.—~1. En atencién a su condicién de norma sub-
sidiaria, asi como a la finalidad que persigue de evitar vacios de regulacién
derivados de la derogacién de la Ordenanza Laboral para las Industrias
de la Alimentacién, el presente laudo, sin perjuicio de lo previsto en su
articulo 2.2, tendrd una vigencia indefinida.

2. Elpresente laudo entrara en vigor al dia siguiente de su notificacién
a las partes. No obstante y en lo que resulte aplicable, sus efectos quedan
retrotraidos al 1 de enero de 1996, )

Articulo 6. Garantin de regulacion de las materias objeto del pre-
sente laudo.~En el supuesto de que por sentencia dictada por drgano
Judicial competente se decretase la nulidad del presente laudo o de cual-
quiera de sus cldusulas, el drbitro que fue designado para emitir el anulado
procederd, dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de dicha
resolucién, a dictar otra nueva decisién arbitral ajustada al contenido
del fallo judicial.

TITULO 1T
Condiciones de trabajo

CAPITULO 1

Estr_uctura profesional'

Articulo 7. Principios de ordenacion~1. La clasificacién profesio-
nal regulada por el presente laudo tiene un caricter meramente enun-
ciativo, sin que las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura
organizativa, todos y cada uno de los grupos y categorias profesionales.

2. No obstante; desde el mismo momento en que exista en la empresa
un trabajador que realice las funciones correspondientes a una determi-
nada categoria profesional, habri de ser retribuido con relacién a lo que
a la misma corresponda dentro de la empresa.

Articulo 8.  Grupos profesionales.—1. El personal que preste sus ser-
vicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que
realiza en uno de los siguientes grupos:

1. Técnicos.
II. Administrativos.
1I}. Mercantiles.
IV. Obreros. -
V. Subaltemos.

2. Grupo de Técnicos: Quedan clasificados en este grupo quienes rea-
lizan trabajos que exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada eom-
petenciz o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o
de direccidn especializada.

3. Grupo Administrativo: Quedan comprendidos en este cohcepto
quienes realicen trabajos de mecdnica administrativa, contables ¥ otros

. andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

4. Grupo de Mercantiles: Comprende el personal que se dedique a
la promocién de las ventas, comercializacién de los productos elaborados
por la empresa y al desarrollo de su publicidad, como también a la venta
de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de autoventa, ya trabaje
en la misma localidad en la que radica la fabricacién de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de distribucién
o delegaciones de ventas propias.

5. Grupo de Obreros: Incluye este grupo al personal que ejecute fun-
damentalmente trabajos de indole material o mecénico.
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6. Grupo de Subalternos: Son los trabajadores que desempefian fun-
ciones que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, para
las que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primera
¥ reunir los requisitos gue en cada caso se sefialen, pero asumiendo en
todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 9. Categorias profesionales—En los anteriores grupos se
comprenderan las siguientes categorias:

I. Técnicos:
1. Titulados:

a) De grado superior. Los que poseen titulo universitario o de escuela
especial superior.

b) De grado medio. Los que poseen el correspondiente titulo expedido
por las entidddes capacitadas para ello.

2, No titulados: Encargado general, maestro o jefe de fabricacién y
de taller, encargado de seccion y auxiliar de laboratorio.

3, Oficinas téenicas de organizacion: Jefes de primera y segunda, téc-
nicos de organizacién de primera y secunda, auxiliares de organizacién
y aspirantes.

4. Téenicos de proceso de datos: Jefe de proceso de datos, analista,
jefe de explotacién, programador de ordenador, programador de maqumas
auxiliares y operador de ordenador.

II.  Administrativos: Jefe de Administracién de primera, jefe de admi-
nistracion de segunda, oﬁcxal de primera, oficial de segunda, auxiliar y
telefonista.

IIl. Mercantiles: Jefe de ventas, inspector de ventas, promotor de pro-
paganda y/o publicidad, vendedor con auto-venta, viajante y corredor de
plaza. )

IV. Obreros:

a) Personal de produccion: Oficial de primera, oficial de segunda y
ayudante. )

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: Oficial de primera,
oficial de segunda y ayudante.

¢} Personal de oficios auxiliares: Oficial de primera, oficial de segunda.

d) Peonaje: Pedn y personal de limpieza.

V. Subalternos: Almacenero, mozo de almacén, conserje, cobrador,
basculero, pesador, guarda jurado, guarda vigilante, ordenanza y portero.

Articulo 10. Definicion de las categorias profesionales—1. Técnicos:

a) Titulado de grado superior. Es quien en posesion de titulo aca-
démico superior desempefa en la empresa funciones, con mando o sin
é}, propias de su titulacién.

b) Titulado de grado medio. Es quien en posesion de titulo académico
de grado medio desempeiia en la empresa funciones de su titulacion.

¢) No titulados:

Encargado general: Es quien, bajo las érdenes inmediatas de la Direc-
cion, coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los corres-
pendientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucién de
los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestién.

Maestro de fabricacién: Es quien, procediendo de categorias inferiores,
posee los conecimientos técnicos de la fabricacion en sus respectivas fases,
teniendo por misién conocer e interpretar las formulas y andlisis de pro-
ductos, facilitar los datos de gastos de mano de obra, materias primas,
avances y presupuestos, especificando con todo detalle los ciclos de ela-
boracic}n. Deberd poseer iniciativa y sentido artistico, en su cago, para
la buena presentacién de los articulos que elabore, profundo conoecimiento
de las mdquinas empleadas, siendo responsable ante la empresa de toda
anomalia, tanto en la maquinaria como en la produccién.

Jefe de talier: Es quien, a las érdenes de la empresa, Heva por delegacién
la direccidn del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos
que en el mismo se realicen.

Encargado de seccién: Es quien, con conocimienios técnicos y pricticos
acreditados, dirige el trabajo de los oficiales siguiendo instrucciones de
su superior inmediato ¥ es responsable de la forma de ordenarse aquél
y de su disciplina.

Auxiliar de laboratorio: Es gquien, bajo la supervisién de su superior,
realiza andlisis, dosificacién de formulas y determinaciones de laboratorio,
cuida del buen estado de los aparatos ¥ de su homologacién, se ocupa
de la obtencidn de determinadas muestras de forma conveniente y de
extender los certificados de calidad y boletines de andlisis

d) Oficinas técnicas de organiiacién. Los técnicos que integran este
grupo se dividen de la forma siguiente:
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Jefe de primera: Ex €l téorico que, con mando directs sobre oficiales
¥ técnicos de organizacién y jefes de segunda, tiene la responsabilidad
de trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerde con la organizacién
de la entidad. Su actuacion estd subordinada a motives prefijadus, dentro
de los cuales y con iniviativa propia realiza toda clase de estudios de
tiempo ¥ mejoras de métodos, programacién, plancamients, inspeccion
¥ control de todos los casos; programacion, estudio y desarroilo de las
técnicas de calificacién o valoracién de tareas, seguridad en ¢l trabajo,
seleccién y formacién de personal. Deberd interpretar toda clase de planos,
interpretacién y distribucion de toda clase de fichas completas, hacer eva-
luaciones de materiales precises para trabajos cuyos datos se obtengan
tanto de planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de jefe dentro
del dmbito de las funciones referentes a utilizacion de maquinas, insta-
laciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados eco-
némicos. Se asimilard a ia categoria de técnico con titulo superior.

Jefe de segunda: Trabajard normalmente a las érdenes del jefe de pri-
mera, a quien podri sustituir en sus ausencias. Desempefiard el trabajo
de éstos cuando la clace y complejidad de las funciones a realizar no
sean de importancia justificativa de la existencia de un jefe de primera.
Sera asimilado a técnico con titulo no superior.

Técnicos de organizacion: de primera: Es el técnico que estd a las 6rdenes
de los jefes ‘de primeru. o segunda, si éstos existiesen, y realiza o puede
realizar alguno de los trabajos siguientes relativos a las funciones de orga-
nizacién cientifica del trabajo: cronometraje y estudios de tiempo de toda
clase; estudio de mejoras de métodos con saturacién de equipos de cual-
quier niimero de operarios y estimaciones econémicas; confeccién de nor:
mas o tarifas de trabajo de dificultad media; confeccidn de fichas completas,
definicién de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de progra-
macién, cilculos de los tiempos de trabajo de los mismos; establecimiento
de cuadros de carga en todos sus casos; establecimiento de necesidades
completas de materiales partiendo de datos obtenidos en planos «. snbre
obras, aun contando ccn dificuitades de apreciacién, despiece de toda
clase y croquizaciones consiguientes; colaboracién en el establecimiento
del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de plan-
teamiento general de la produceién; colaboracién y resoiucién de pro-
blemas de planteamients: de dificiltad media y representaciones graficas;
andlisis y descripcinnes ¥ eupecificacién de toda clase de tareas y puestos
de trabajo; estudio y clasificacisn de los puestos y mérites personales;
organigramas y escalas salarizles; seguridad en el trabajo, selcccion y for-
macién de personal. Azimilado a técnico no titulado.

Técnico de organizacién de s« gunda: Es el técnico que ademas de hacer
los trabajos propios de auxiliar de organizacién, realiza o puede realizar
algunos de los siguimnizs: cronometraje, colaboracién en la seleccién de
datos para la confeccidn de norinas, estudios de métodos de trabajo de
dificultad media y saturacion de equipo, de hasta tres variables; confeccién
de fichas completas de dificulead media; estimaciones econdmicas; infor-
mar de obras con dificuitades de apreciacion en la toma de datos; definicion
de conjunto de trabajos con 1nd1cac1ones precisas de sus superiores; cileulo
de tiempo con . datos; trazado sobre’ planos y obras de dificultad media;
despiece de dificultad media y croquizacién consiguiente; evaluacién de
necesidades de materiales en caso de dificultad normal; colaboracién en
funciones de planeamiente ¥y representaciones grificas, andlisis, descrip-
cidn. y especificacién de toda clase de tareas y puestos de trabaje; estudio
de clasificacion de los puestos y méritos personales; organigramas y escalas
salariales; seguridad en &l trabajo; seleccién y formacién dzl personal.

- Asimilado a oficial de primera administrativo,

Auxiliar de organizacién. Es el operario que, a las 6rdenes de on técnico
de organizacién o de quien le supla en sus funciones; realiza algunos tra-
bajos sencillos de organizacion cientifica del trabajo, tales como crono-
metrajes sencillos, acuraulacién de datos con directrices bien definidas;
revisién y confeccién de hojas de trabajo; andlisis y pago; conire! de ope-
raciones sencillas; archive ¥ enumeracion de planos y documentos; fichas
de existencia de materiaizs y fichas de movimiento de pedidos {labor esen-
cialmente de transcrips:ién de informacién); cdlculos de tiempo, partiendo
de datos ¥ normas o tarifas bien definidas; representaciones g: ificas, Asi-
milado a oficial segunda swdministrativo.

€) Técnicos de priveso de datos. Se integran las signientes categorias:

Jefe de proceso do daios: Es quien tiene a su cargo 1z diveccién y
planificacion de las distintas actividades que coinciden en !z instalacién
¥ pPuesta en explotacién de un ordenador de tipo grande. medio 1 pequehto,
asf como la responsabiiidad del trabajo de los equipos de analistas ¥ pro-
gramadores. Asimisma ie eompete la resolucion de problemss de andlisis
¥ programacion de las arlicaciones normales de gestidn susc:ptibles de
ser desarroliadas en el eertro de informadtica.
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Analista: Es quien verifica anélisis orginicos de aplicaciones complejas,
para obtener Ia solucion mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere
a: cadena de operaciones a seguir, documentos a cbtener, disefios de los
mismos, ficheros a tratar su definicion, puesta a punto de aplicaciones,
creacién de juegos de ensayo, enumeracién de los anomalias que puedan
producirse y definicidn de su tratamiento, colaboracién en el programa
de la prueba Iégica de cada programa y finalizacidn de los expedientes
técnicos de apllcacwnes complejas.

Jefe de explotacion: Es quien tiene por misién: P]am.ficar, organizar
¥ controlar la explotacién de todo el equipo de tratamiento de la infor-
macion a su cargoe y la direccion de los equipos de congrol.

Programador de ordenador: Es quien estudia los procesos complejos
definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacién que le sea indicado.
Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punio los programas y completar
los cuadernos de carga de los mismos.

Programador de maquinas auxiliares: Es quien estudia la realizacién
de procesos en maquinas basicas, creando los paneles o tarjetas perforadas
precisos, para programar las citadas mdquinas bisicas,

Operador de ordenador: Es quien tiene a su cargo las manipulaciones
necesarias en la unidad central y periférica de ur ordenador electrénico,
para lograr su adecuada explotacién, siguiendo las instrucciones del jefe
de explotacidn.

2. Administrativos:

a) Jefe de administracién de primera. Es el empleado que con cono-
cimientos completos del funcionamiento de todos los servicios adminis-
trativos lleva la responsabllldad ¥ direccién total de Ia marcha adminis-
trativa de la empresa.

L} ~:fe de administracion de segunda: Es el empleado que a las érde-
nes de quien dirige la marcha administrativa de la empresa, funciona
con autoswmia dentro del cometido asignado af departamento o seccién
que rige, ordenando el trabajo del personal que preste servicio en el mismeo.

Dentro de esta categoria se incluirdn, sin per,uicio de la mejor que
puedan adquirir, los contables y cajeros.

¢) Oficial de primera: Es el empleado con un servicio determinade
a su cargo que, con iniciativa y responsakilidad restringida, con o sin
otros empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un cajero o
jefe y desarrollando su labor como ayudanie o auxiliar de éste, sin tener
firma ni fianza; facturas y calculo de las mismas, stempre que sea res-
ponsable de esta mision, cdlculo de estadistica, transcripcion en libros
de cuentas corrientes, diario mayor, corresponsiles, redaccién de corres-
pondencia con iniciativa propia, liquidaciones y cileulo de las néminas
de salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se incluyen en esta categoria
los taquirnecandgrafos en un idioma extranjero.

d) Oficial de segunda: Es el empleado con iniciativa restringida y
con subordinacién a jefe u oficiales de primera, si los hubiere, que efectia
operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, orga-
nizacion de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demés
trabajos similares en esta categoria se incluirdn los taquimecanégrafos
en idioma nacional. -

e) Auxiliar: Es el empleado que sin iniciativa propia se dedica dentro
de la oficina a operaciones elementales administrativas y, en general, a
las puramente mecdnicas inherentes al trabajo en aquéllas. En esta cate-
goria se integran los telefonistas y mecanégrafos.

3. Mercaritiles:

a) Jefe de ventas: Es quien al frente de la seccion central de ventas
o de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y a 1as 6rdenes inmediatas
de la direccién, orienta y da unidad a la labor de tcdo el personal integrado
en su seccidn. '

b) Inspector de ventas: Es quien tiene por funciones primordiales
programar las rutas de los viajantes y del personal vendedor, inspeccionar
los mercados y visitar los depdsitos silos hubiere y recorrer personalmente
las rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor
de los agentes a su cargos.

¢) Promotor de propaganda y/o publicidad: Es quien a las érdenes
del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica ¥ comercial. )

d) Vendedor con autoventa: Es quien se ocipa de efectuar la dis-
tribucién a ciientes de la empresa, conduciends el vehiculo apropiado
que se le azigne, efectuando los trabajos de earga y descarga del mismo,
cobro y liquidacién de la mercancia y en su caso las actividades de pro-
mocidén y prospeccién de ventas y publicidad irformando diariamente a

sus superiores de su gestidn, procurando el mantenimiento y conservaciéon
de su vehiculo.

e} Viajante. Es quien al servicio exclusivo de una empresa tiene por
cometido viajar en una ruta predeterminada para ofrecer los productos,
exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos
y cuidar de que se cumplan.

f} Corredor de plaza. Es gquien al servicio exclusivo de una empresa,
de modo habitual, realiza las mismas funciones atribuidas al viajante, pero
limitadas a la localidad que se le asigne.

4. Obreros:
a) Personal de produccién:

. Oficial de primera: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con
la debida perfeccién y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y
responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con produc-
tividad y resultado correctos, cenociendo las méquinas, itiles y herra-
mientas gque tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
¥ conservacién, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccidn.

Oficial de segunda: Integrar4n esta categoria quienes sin llegar a la
perfeccion exigida para los oficiales de primera ejecutan las tareas antes
definidas con la suficiente correccién y eficacia.

Ayudante: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas
a los oficiales de primera y segunda, estando capacitade para suplir a
estos 1ltimos en caso de ausencia, mientras dure su situacién laboral en
esta categoria.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Oficial de primera: Es quien, disponiendo de la formacién necesaria,
se dedica a oficios complementarios de la produccién tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demds servicios complementarios de
las secciones de produecién, realizindolas tanto a mdquina como a mano,
con la debida perfeccidén y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda: Es quien realiza los mismos cometidos asignados
al oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacién menor
que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destinado
a produccién.

Ayudante: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas
a los oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a
estos iiltimos en caso de ausencia mientras dure su situacién laboral en
esta categoria.

c) Personal de oficios auxiliares:

Oficial de primera: Es quien, poseyendo uno de los oficios clisicos,
lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que no sélo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza. Tendrin esta categoria los conductores de
camiones, tractores, coches de turismo 0 miquinas méviles que requieran

‘0 no hallarse en posesién del permiso de conducir, carpinteros, albaiiles,

electricistas, mecdnicos, etcétera. )

Oficial de segunda: Es quien, sin llegar a la especializacién exigida
Para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccién y eficacia.

5. Peonaje:

Peén: Es el trabajador encargado de ejecutar labores para cuya rea-
lizacién se requiere predominantemente la aportacién del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza: Es quien, al servicio de la empresa, se dedica
a la limpieza de los locales de fabricacién, alrmacén, oficinas, servicios,
etcétera.

6. Subalternos:

a) Almacernero: Es quien esta encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros de material el movimiento que se haya producido
durante la jornada.

by Conserje: Es quien, al frente de los ordenanzas, porteros y emplea-
dos de limpieza, cuida la distribucion del trabajo, del ornato y policia
de las distintas dependencias.

¢) Cobrador: Es el trabajador que con iniciativa y responsabilidad
restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros y transporta moneda,
talones u otros documentos en contravalor monetario o auxilia a los cajeres
en operaciones elementales o puramente mecédnicas.

d) Basculero-pesador: Es quien tiene por misién pesar y registrar
en los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia
en las dependencias o secciones en que preste sus servicios.
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€) Guarda jurado: Es quien tiene como cometido funciones de vigi-
lancia y ha de cumplir sus deberes con sujecién a las disposiciones sefia-
ladas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para el personal
que obtiene tal nombramiento.

f) Guarda-Vigilante: Es quien, con las mismas obligaciones que el guar-
da jurado, carece de titulo y de las atribuciones que a aquél le estan
conferidas.

g} Ordenanza: Es el subalterno cuya mision consnste en hacer recados,
copias de documentos, realizar los encargos que se le encomiendan entre
uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia'y cuantos
trabajos elementales andlogos puedan encomendirsele.

h) Portero: Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
su superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a las fabricas o ocales
industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

i) Mozo de aimacén: Es el trabajador que tiene a su cargo labores

" manuales 0 mecdnicas en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje y
traslado de las mercancias.

CAPITULO II
Promocién de los trabajadores

SECCION 1.*  PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 11.  Principios generales.—1. Las plazas vacantes existentes
en las empresas se proveerin mediante los sistemas de libre designacién
o de promocion interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios
establecidos en este laudo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados
universitarios, y los que comporten el gjercicic de funciones de confianza
o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes serin cubierios mediante promocién interna de los
trabajadores que vinieren desempeiiando puestos de trabajo correspon-
dientes a categorias profesionales similares o inferiores a las que han
de ser provistos.

4. La promocion se ajustard a criterios objetivos de mérito y capa-
cidad, pudiéndose acordar por las empresas la celebracion de las corres-
pondientes pruebas selectivas de cardcter teérico-practico.

6. A los efectos de lo establecido en el apartado primero del presente
articulo, se entendera que existe vacante cuando un puesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo
que lo hubiere venido ocupando, salvo que la empresa lo hubiere amor-
tizado de conformidad con la legislacién vigente.

b) Sea de nueva creacidn a resultas de ampliaciones de plantiila.

Articulo 12.  Provisién de vacantes mediante el sistema de promocion
interna.-1. La cobertura de vacantes medianie sistemas de promocién
interna en los que se valoren exclusivamente los méritos se regird por
las siguientes reglas:

a) Las empresas, con una antelacién de al menos diez dias, publicaran
en el tablon de anuncios ¢ en oiro lugar manifiestamente visible del centro
de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se hard
constar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere, los criterios de valoracién o baremo para la seleccién.

b} Todos los trabajadores que revinan los reguisitos o aptitudes pro-
fesionales establecidos en la convocatoria tendrin derecho a concursar.

¢) En caso de alcanzar dos o mds candidatos la misma valoracmn,
la vacante serd ocupada por el mis antiguo en la empresa.

d) La valoracién de los méritos sera efectuada por un Tribunal, cuya
composicién serd acordada por la empresa, que igualment.e designard a
sus mjembros.

Un tercio de dichos miembros, al menos, serd nombrado a propuesta
de la representacién de los trabajadores, si la hubiere.

e) Losascensos se entenderin hechos a prueba, quedando confirmada
la-promocién a los dos meses. Si durante este plazo se dedujera !a falta
de idoneidad del seleccionado, éste volvera a su anterior puesto de trabajo,
procediéndose a una nueva convocatoria de la vacante.

f) De no reunir los candidatos los requisitos y aptitudes profesionales
exigidos, la vacante podra ser cubierta mediante personal ajeno a la empresa.

2. Alaprovisién de vacantes mediante pruebas selectivas tedrico-pric-
ticas o de cardcter mixto, le serdn de aplicacién las reglas previstas en
el apartado anterior, salvo la establecida en el apartado e).
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SECCION 2.* PROMOCION ECONSMICA

Articulo 13. Complemento salarial por antigiiedad.—1. Los traba-
Jjadores afectados por el presente laudo tendrin derecho, en concepto de
promocién econdmica, a un complemento salarial por antigiedad cuya
cuantia, computo y condiciones de devengo serdn los que se encontraban
vigentes a 31 de dicierabre de 1995,

2. Las empresas respetaran las condiciones mds beneficiosas que, en
la fecha indicada en el apartado anterior, hubieren individualmente pac-
tado con sus trabajadores o les hubieren unilateralmente concedido.

CAPITULO 111
Estructura salarial

Articulo 14. Retribucion debida.—1. Los trabajadores que presten
servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este
laudo percibiran la retribucién que resulte de sumar al salario base la
totalidad de los complementos salariales regulados en el mismo, incluido
¢l complemento salarial por antigiedad.

2. No obstante lo anterior y al tener los complementos salariales regu-
lados en este laudo un cardcter meramente enunciativo, 1as empresas no
estardn obligadas a abonar aquellos que no se correspondan con el tipo
de trabajo deserapefiado o con la organizacion productiva establecida.

Articulo 15. Salario base.—1. El salario base es la parte de la retri-
bucidén del trabajador fijada por unidad de tiempo en funcién de su nivel
profesional.

2., La cuantia del salario base serd la que, en cada caso, hubieran

- pactado individualmente trabajador y empresario.

Articulo 16. Complemento por trabajo nocturno.—1. Es el comple-
mento salarial que retribuye cada hora trabalada entre las diez de la noche
¥ las seis de la mafians, -

2. Poracuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podri pactarse que, en lugar de retribuir el trabajo nocturno, las
horas nocturnas trabajadas sean compensadas con descansos retribuidos,

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores
y el empresaric la compensacién en descansos, podrin éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se harin efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice ¢l periodo
de acumulacion.

Articulo 17. Complemento por trabajo en domz‘ngds o festi-

-vos.—1. Retribuye la prestacion de trabajo reahzada en domingos, festlvos ’

o dias de descanso.

2. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se podra pactar
que, en lugar de percibir el complemento establecido en el apartado ante-
rior, se compense cada dia trabajado en domingo, festivo o dia de descanso
por un dia de descanso retribuido o, en su caso, por la parte proporcional
de descanso retribuido que corresponda. a las horas trabajadas en domingo
o festivo.’

3. Este complemento o descanso equlvalent.e es compatible con la
retribucién o el descanso equivalente propic de ias horas trabajadas que
exceden lag de ia jornada habitual.

Articulo 18. Complemento por disponibilidad.—Es el complemento
salarial que se abona en aguellos supuestos en los que, no estando fijado
en el especifico horario de trabajo, el trabajador deba estar disponible

.para desempeiiar su prestacién en el momento en que el empresario con-

sidere necesario. )

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias—1. Los trabajadores
comprendidos en el dmbito de aplicacién de este laudo percibirdn anual-
mente dos pagas extraordinarias. Una en el mes de julio, que habra de
pagarse durante los cinco primeros dias de dicho mes, y otra en Navidad.

2. En los casos de nueva incorporacién, reingreso o cese, la cuantia
de las pagas extraordinarias se calculard en proporcidn al tiempo trabajado
durante el afo.

Articulo 20. Horas extraordinarias—1. Las horas trabajadas que
hayan excedido las de la jornada habitual se retribuirdn con €] incremento
pactado que corresponda.

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podrd pactarse que, en lugar de retribuir las horas que excedan
de la jornada habitual de conformidad con el incremento establecido en
el apartado anterior, se compensen por descansos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores
y el empresario la compensacién por descansos, podrin éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se harin efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice el periodo
de acumulacidn.
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4. La Direccién-de la empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales.sobre
el nimero de horas que hayan excedido las de la jornada habitual, espe-
cificando las causas, los trabajadores que las han realizado ¥ e} nimero
de horas que ha realizado cada trabajador.

Articulo 21. . Frcentivos.~1. Por acuerdo entre los representantes de

los trabajadores y él erapreésario podra pactarse uh complemento que retri-
buya el mayor rendimiento del trabajador.

2. Corresponde a la Direccién de 1a empresa, de acuerdo coh el Cornité
de Empresa, los Delegados de Personal o, en su caso, las representaciones
sindicales, la determinacion de los rendimientos, tomando como medida:

a) Del rendimiento normal o minimo, el 100 de la escala de valoracién
centesimal, que equivale al 756 de la norma britanica y al 60 Bedaux, que
es el rendimiento de un trabajador medio entregado a su trabajo, sin el
estimulo de una remuneracién por incentivo.

b) Del rendimiento habitual, el que, en condiciones normales, venga
obteniendo repetidamente el trabajador durante un plazo significativo de
tiempo.

3. De haber acuerdo entre ambas partes, los rendimientos se aplicardan
de inmediato. En-case contrario, el Comité de Empresa, los Delegados
de Personal o, en su caso, las representaciones sindicales debérdn mani-
festar a la Direccién de la empresa su oposicién en el plazo de veinte
dias laborables, a contar desde la notificacién de los nuevos rendirnientos.
De no lograr el acuerdo dentro de los veinte dias laborables siguientes
a la manifestacidn de la oposicién, la controversia serd deferida a la deci-
sién de uno o varios expertos, en este Gltimo caso en mimero impar,
designados de comiin acuerdo.

4. Sdlo se podran modificar los valores establecidos por las siguientes
causas:

a)  Mecanizacion.

b) Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

¢) Cuando se fije el valor definitive de un trabsjc que antes, por -

ser de primera serie, tenia adjudicado un valer provisional.

d} Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el
sistema anterior de trabajo.

e} Cuando exista error de célculo.

5. La empresa podré.'suspender total o parcialmente la aplicacién
del sistema de incentivos cuando acredite que concurren circunstancias
que alteran el proceso productive o que se han incumplido los métodos
de trabajo establecidos. De proceder a esta suspensién, la empresa estard
obligada a satisfacer a los trabajadores afectados el complemento corres-
pondiente a su rendimiento habitual (media de los treinta iiltimos dias
laborales) en el trabajo suspendido.

Articulo 22. Forma de pago del salario.—1. El pago del salario en

efectivo se hard en el lugar de trabajo por periodos mensuales, quincenales

o semanales, seglin la costumbre observada en cada empresa. También
podra efectuarse por medio de cheque nominativo o trasferencia bancaria,
ent cuyo caso ‘el cheque se entregard o la trasferencia se realizari en la
fecha habitual de pago.

" 2. Yase pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos
en el apartado anterior, el empresario estard obligado a entregar al tra-
bajador el correspondiente recibo de salarjos.

3. El trabajador tendr4 derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un miembro.del Comité de Empresa ¢ de un
Delegado de Personal. En el caso de que la empresa no contara con érganos
de representacion de los trabajadores, la firma del recibo de salarios debera
hacerse, entonces, en presencia de un compaiiero de trabajo.

Articulo 23. Salidas y dietas.—1. Cuando una empresa precise que
sus trabajadores realicen tareas que impliquen desplazamientos a loca-
lidades distintas a las de su residencia, ademds de la retribucién que
aquélles perciban, deberd abondrseles una dieta, cuya cuantia y condi-
ciones se pactarin entre la empresa y la representacién legal de los tra-
bajadores.

2. No se considerardn comprendldos en estos casos los trabajadores
afectos a los servicios de transporte y reparto realizados en localidades
distintas de aquella en que radique la fibrica o depdsita.

Articulo 24, Arniicipos a cuenta del salario.—El trabsjador tendri
derecho a que el empresario le anticipe hasta el 80 por 100 del salario
mensual aiin no devengado. ‘

Articulo 26." Garentias ad personam.—1. Sin perjuicio de la posi-
bilidad de absorcién y compensacién regulada en el articulo 26.6 del Esta-
tuto de los Trabajadores, las empresas respetarin las condiciones eco-
nomicas de toda indole més beneficiosas que, a la fecha de entrada en

vigor de este laudo, hubjeran mdmdualmente pactado 0 unilateralmente
concedido.

2. Igualmente respetardn las condiciones laborales mas beneficiosas
que, a la fecha de entrada en vigor de este laudo, hubieran individualmente
pactado o unilateralmente concedido.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 26. Principios de ordenacion.

1.. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa,
asi como Ia garantia y defensa de los derechos e intereses legltlmos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre gue sean constitutivas de incumplimiento con-
tractuales y culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, seacual fueresu ca.hﬂcacmn requeriri comunicacién escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sers
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere,

Articulo 27. Graduacion de las faltas.

1. Se considerarin como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por uri ue:“p'_‘ total inferior

_aveinte minutos.

b} La inasistencia 1musuﬁcada al traba,]o de un dia durante el periodo
de un mes,

¢} La no comunicacién con la antelacién previa debida de Ia ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-

‘sibilidad de la notificacién.

dy E! abandone del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso pedrd ser calificado,
seg(in la gravedad, como falta grave o muy grave,

¢) La desatencién y falta de correccién en el trato con e} piiblico
cuando no perjudiguen gravemente la imagen de la empresa.

) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta cuarenta minutos.

b} Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante’
el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
dates que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el pdrrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) Ladesobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
ala empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
S004as, en cuyo cado serdn consideradas como faltas muy graves.

g2) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los titiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de elle se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportunc permise de trabajos particulares
durante la jornada asf como el empleo de iitiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de l1a jornada laboral.



BOE niim. 135

Martes 4 junio 1996

18669

i)} El quebrantamiento o la violacién de secretos de obhgada reserva
que no produzed grave perjuicio para la empresa.

1) La emabriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio gfave para las personas o las cosas.

11} La disminucién del rendimiento normal en ¢l trabago de manera
no repetida.

m)} Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, deniro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad.

n} Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del pre-
sente articulo.

o) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siermipre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre,

3. Se consideraran como falias muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
aho. :

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco aiternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuse de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
" dencias de ia empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena. -

e} El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa. )

f} La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d} y 2.0), 1) ¥ m} del presente
articulo. .

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

j) La inobservancia de los servicios de ma.ntenu-mentn en caso de
huelga.

k) El abuso de autoridad e,]erc1do por quienes desempenan funciones
de mando.

1) El acoso sexual.

i) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene.

m) . La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad 4l momen-
to de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mds veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un aho.

Articulo 28. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articule anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de
empleo ¥ sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce
dias. :

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables gque come consecuencia de las san-

ciones imppestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales.

quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatrd u ocho meses
segin se trate de falta leve, grave o muy grave,

12656 RESOLUCION de 10 de mayo de 1996, de la Direccicr Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcisn en
el Registro y publicacion del acte por lo que se subsana
el error de interpretacién surgido sobre el cardcter arte-
sanal o industrial de las actividades recogidas en el dmbito
Juncional del Acuerdo Marco del Sector de Pasteleria, Con- |
fiteria, Bolleria, Heladeria y Platos Cocinados, publicado
en el «Bolstin Oficial dei Estado- de 11 de marzo de 1996.

Visto €l texto del acta por la que se subsana el error de interpretacién
surgido sobre el cardcter artesanal o industrial de las actividades recogidas
en el Ambito funcional det Acuerdo Marco del Sector de Pastelerfa, Con-
fiteria, Bolleria, Heladeria y Platos Cocinados, publicado: en ol «Boletin
Oficial del Estador de 11 de marzo de 1936 (cidige de Convenio niime-
ro 99101156), que fue suscrito con fecha 26 de abril de 1996, de una parte,
por la Confederacién Espafiola de Empresarios Artesanos de Pasteleria
en representacién de las empreéas del sector, v de otra, por las Fede-
raciones Sindicales de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC. 00). y UGT,
en representacién de los trabajadores del miismo, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en ef articale 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisiativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 164071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeiin de la citada acta eni ¢l correspondiente
Reg;lst.ro de Convenios Colectivos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de mayo 1996.—La Directora genera.l Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA QUE SE CITA

Reunidos en Madrid den Salvadur Santos Campano, en representacién
de la Confederacién Espaficla d: Empresarios Artesanos de Pasteleria;
don Ramén Cantarere Sotorres, en representacion de la Federacion Sin-
dical de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC, 00. y don Eugenio Gariglio
Romaén, en representacién de la Federacién de Alimentacién, Bebidas y
Tabacos de la UGT, con ohjeto de subsanar el error de interpretacion
surgido sobre el cardcter artesanal o industrial de las actividades recogidas
en el &mbito funcional del Acuerdo Marco del Sector de Pasteleria, Con-
fiteria, Bolleria, Heladeria y Platos Cocinados, publicado en el «Boletin
Oficial del Estados de 11 de marzo de 1996, manifiestan que en la actividad
especifica de Heladeria, las partes pretendian la regulacién de una acti-
vidad de cardcter artesanal, no regulada por ningtin otro Convenio o Acuer-
do Marco de d&mbito estatal. '

En consecuencia, acuerdan modificar el propio titulo del referido Acuer-
do Marco del Sector de Pasteleria, Confteria, Rolleriz, Heladeria Artesanal
¥ Platos Cocinados.

r -

Asimismo, el articulo 2 de dicho Acuerdo Marco, quedara redactado

en la forma siguiente:

Articuio 2.  ambito funcional.
El presente Acuerdo Marco reguia las relaciones laborales en las siguien-
tes actividades: ‘

Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Heladeria Artesanal, Reposteria y Platos
Cocinados.

Asimisnio, quedan incluidas las actividades comerciales, tanto al mayor
como al detall, derivadas de las reguladas anterisrmente.

Por tltimo, las partes acuerdan también remitir la presente acta a
la Direccién General de Trabgjo para su registro y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». :



