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e)' En eI caso de profesorado de apoyo del programa de compensaciôn 
de las desigualdades, colaborar con 108 equipos educativos de 108 progra· 
mas de garantia social en la elaboraci6n de IRS' programaciones corres­
pondientes. 

4. Profesorado de fonnaciôn y orientaciôn Iaboral. 

a) Colaborar con los tutores y con el Profesor de la especialidad de 
Psicologia y Pedagogia en la realizaci6n de las actividades de inforınaci6n 
y orientaciôn profesiona1 dirigidas a 108 a1umnos de Educaci6n Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato y en la elaboraciôn del Consejo Orientador al 
termino de La Educacİôn Secundaria Obligatoria y de los programas de 
garantia socia1. 

b) Coordinar y realizar. «ın su caso, 188 actividades de orientaci6n 
profesional dirigidas a 108 alumnos de los ciCıos formativos' de Formaci6n 
Profesiona1 y de 108 programas de garantia social, y apoyar a los tutores 
en la realizaci6n de aquellos que les corresponda, especialmente en las 
relacionadas con el seguimiento de los m6dulos de formaci6n en centros 
de trabajo. 

5. Profesorado Tecnico de Formaci6n Profesiona1 de Servicios a la 
Comunidad. 

a) Colaborar con los servicios externos en la detecciôn de necesidades 
sociales de la zona y necesidades de escolarizaci6n del alumnado en des­
vent.aja, participando eu los procesos de escoIarizaci6n de este alumnado, 
a traves de su coordinaci6n con los Equipos de Orientaci6n Educativa 
y Psicopedagôgica, los centros de Educaci6n Primaria de procedencia del 
alumnado, los servicios municipales y las Comisiones de Escolarizaciôn. 

b) Proporcionar criterios para la planifıcadôn de las actuaciones de 
compensaciôn educativa que deben incluirse.en el proyecto educ~tivo y 
los proyectos currİculares. 

c) Proporcionar criterios para que el plan de acci6n tutoria1 y eI plan 
de orientaciön academica y profesional atiendan a la diversidad socia1 
y cultural de! alUlimado, facilltando la acogida, integraci6n y participaci6n 
deI alumnado eD_ desvent.aja. ası como la continuidad de su proceso edu­
cativo y su transici6n a la vida adulta y laboraL. 

d) Proporcionar criterios, en colaboraci6n con los departamentos 
didacticos y las Juntas de Profesores, para la planificaci6n y desarroUo 
de tas medidas de f1exibilizadôn organizativa y adaptaciôn del cUrrlcul0 
necesarias para ajustar la respuesta educativa a tas necesidades del alum­
nado en desventaja y colaborar con los equipos educativos de los programas 
de garantia social en la elaboraci6n de tas programaciones correspondien­
tes. 

e) Actuar como mediador entre las familias del alumnado en 
desventaja y el profesorado, promoviendo en el Instituto actuaciones de 
informaciôn, fonnaci6n y orientaciön a las familias y participando en su 
desarrollo. 

f) Participar en la elaboraci6n de Ios programas de seguimiento y 
control de absentismo de los a1umnos y, en colaboraci6n con otros servicios 
externos e instituciones, desarrollar las actuaciones necesarias para garan­
tizar el acceso y la permanencia en eI centro. 

g) Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que eI alumnado 
en desvenU\ja tenga acceso y utilice Ios recursos del Instituto f ordinarios 
y complementarios y facilitar la obtenciôn de otros recursos que incidan 
en la igualdad de oportunidades (becas, subvenciones, ayudas, ... ). 

6. Jefe del departamento de orientaci6n. 

Ei Profesor encargado de la jefatura del departamento de oriEmtaci6n 
deben1 asumir, ademas de tas ftınciones que se determiİıan en La present.e 
Resoluci6n, tas que se reguIan en el artiCUıo 44 del Reglamento Orgıinico 
de 108 Institutos de Educaci6n Secundaria. 

Segunda. Regimen horario de los Profesores del departamento de 
orientaci6n. 

1. Et horario del profesorado de Psicologia y Pedagogia se organizara 
de acuerdo con 10 establecido en 108 puntos 83, 84 Y 85 de tas instrucciones 
para la organizaci6n y funcionamiento de los lnstitutos de Educaci6n 
Secundaria, aprobado por Orden de 29 de junio de 1994. 

2. El horario de los Profesores de. apoyo a 108 ıimbitos de diversi­
ficaci6n y de los Profesores que teı'Lgan -a su cargo los programas de garantia 
social, se organizara de acuerdo con 10 establecido en el punto 86 de 
las citadas instrucciones. 

Los Profesores tecnicos de apoyo al area practica, una vez garantizad.a 
la docencia de las materias de iniciaciôn profesional que cursen los alumnos 
que sigan programas de diversificaciön curricular y la tutona, en su caso, 
de estos alumnos, completaran su horario lectivo con horas de docencia 
relacionadas con su especia1idad y fonnaci6n y, cua,ndo sea necesario, 

con actividades de apoyo·al a.rea de Tecnologia de la EducaCİôn Secundaria 
Obligatoria 0 de otras a.reas 0 m6dulos relacionados con su especiaJidad. 
La organizaci6n de estas actividades de apoyo se realizani de comun acuer­
do con eI departamento didactico correspondiente. 

3. 1.os Profesores de fonnaci6n y orientaci6n laboral tendr.in eI hora­
no general asignado al re'ito de los Profesores de} Instituto. Para la rea­
lizaciôn de las funciones asignadas ,estos Profesores se podni. aplicar 
10 establecido en et punto . 17 de Ias instrucCİones para La organizaciôn 
y funcionamiento de 108 Institutos de Educaci6n Secundaria. 

4. Los Maestros de las especialidades de Audiciôn y LenguəJe y de 
Pedagogia Terapimtic8 ,y los de apoyo al programa de compensaci6n de 
las desigualdades tendran asignado un horario organizado del mismo modo 
que los Maestros que asumen la docencia del primer ciclo de Educaci6n 
Secundaria Ob1igatoria. A estos efectos se consideraran actividades lectivas 
la atenciôn personalizaQa 0 a pequefios grupos de alumnos tanto si se 
realizan individualmente por los citados especialistas, como si se lleva 
a cabo en colaboraci6n con otros Profesores dentro del aula. 

5. La Jefatura de Estudios organizara el horario de los Profesores 
Tecnicos de Formad6n Profesionai de Servicios a la Comunidad con los 
mismos crit.erios aplicados a los Profesores de esta especialidad que 
desarrollen sus funciones en los Equipos de Orientaci6n Educativa y PSİ­
copedagÔgiC8. En todo caso, estos Profesores deberan permanecer en el 
Instituto al menos dOB tardes cada semana .. 

6. Para los Profesores a los que se refıeren los apartados 2, 3 y 4, 
la Jefatura de Estudios, cuando 10 estime convenİente y para eI mejor 
desarrollo de las funciones que aqui se Le asignan, podra determinar que 
todas 188 horas complementarias, 0 parte de ellas, puedan ser dedicadas 
a dichas funciones. 

Madrid, 29 de abril de 1996.-La Directora general, Carmen Maestro 
Martin. 

Ilmos. Sres. Subdirector general de Instltutos de Educaciôn Secundaria 
y Escuelas de Idiornas y Directores provinciales. 

MINtSTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

12392· RESOLUCIONde 8 demayo de 1996, de la DireccWn General 
de TrabaJo, por ta que se dispone la inscripci6n en eL Regis­
tro y publicaciôn del texto del acuerdo de modificaciones 
a introducir en el XIII Convenio Colectivo entn «Jberia, 
L.A.E., Soc.iedadAn6nima.- y su personal de tierra (nıimero 
de c6d;go 90(2660). 

Visto el teXto de! acuerdo de modificaciones a introducir en el XLII 
Convenio Colecti.vo entre dberia, L.A.E., Sociedad An6nima» y su personaJ. 
de tierra (nUm.ero de c6digo 90(2660), que fue 8USCrito con fecha 29 de 
marzo de 1996, de una part.e, por 108 designados por La Direcci6n de la 
Empresa, en representaciôn de la m1sma. y de otra, por las Centrales 
Sindicales CC.OO. y UGT, en representaciôn de las trab~ad.ores afectados, 
y de confonnidad con 10 diBpuesto en el articulo 90 del Real Decreto 
Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba el teno refundido 

.de la Ley del Estatuto de 100 TralıaJadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos de trabajo, 
esta Direccwn General de Trabc\jo acuerda: 

Primero.-Ord.enar la inscripci6n del citado acuerdo en el correspon­
diente Registro de este Centro directivo con notificaci6n a la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el -Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 8 de mayo de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL xın 
CONVENIO COLEcnvo PARA EL PEIISONAL DE TIERRA DE 

IıIBERIA, L.A.E •• 

Asist.ent.es: 

En representaci6n de Iberia: Don Guillermo de MigueI Ga.la, .don Juan 
Bueno Gracia. don Antonıo Jimenez Castro, dofia Beatriz Gatell Poblador, 
dofia Luz Alvarez Hem.ıindez y don Francİsco del Cura Arribas. 
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En representaciôn de las trabajadores: Don Francisco Rodriguez Martin, 
don Jordi Reixach Tarrides, don Jose Bernabeu Rives, don Jose Antonio 
Herraez Jimenez, doii.a Concepciôn Quintero Ortiz, don Alfredo Tabernero 
Monte, don Raul Melero Sanchez y don Joaquin Salguero. 

En Madrid, siendo las trece treinta horas del dia 29 de marıa de 1996, 
se reıinen las personas que se relacionan, todas ellas rniembros de la Comİ­
sion Negociadora del XLII Convenio Colectivo entre elberia, L:A.E., Sociedad 
Anô~imaıı y su persona1 de tierra, reconocit~ndose ambas partes como inter­
locutores validos con la capacidad y legitimad6n necesarias, de acuerdo 
con 10 dispuesto en el articulo 87, punto 1, aei Estatuto de 108 Trabajadores 
y convienen las modificaciones a inftoducir en el XIILConvenio Colectivo, 
adoptando a ta! fin los siguientes 

ACUERDOS 

Primero.-Ambas partes acuerdan incorporar como anexo al XlII Con­
venio ColectivQ entre Iberia y su personal de tierra eI acuerdo integro 
de 29 de noviembre de 1994, y el Acta Adicion~ de fecha 10 de febrero 
de 1995, y el Acuerdo de.25 de marzo de 1996, firmado entre la repre­
sentaciô~e Iberia y la representaciôn de los trabaj::u:lores. 

Segundo. Ordenamientos laborales.-Se' modifica eI punto cuarto del 
Acta del Acuerdo de La Comisi6n Negociadora del XLII Convenio Colectivo 
de 20 de febrero de 1995 que4ando redactado en los siguientes rerminos: 
Amba.<; partes se comprometen, a traves de una Comisiôn creada al efecto 
y en cumplimiento de 10 dispuesto en el ıiltimo p.8.rrafo de -Actuaciones 
sobre productividad y costes Mejora de Productivıdad, del Acta de 29 
de noviembre de 1994, a İniciar la negociaciôn de 11)8 ordenamientos labo­
rales de los colectivos deI personal de tierra que no S~ han visto afectados 
por los nuevos ordenamientos laborales recogidos eu cı seno del xın Con­
venio Colectivo 0, en su cas·o, la adscripciôn a alguno de ellos, en un 
plaıo mwmı.l de doce dias, contados a partir de la firma del presente 
Acta, negociaciôn que deberıi finalizar no despues de130 dejunio de 1996. 

Los Acuerdos tomados por esta Comisiôn pasaran a formar parte del 
texto del xın Convenio Colectivo, modificando los aitİculos que puedan 
verse afectados. 

Tercero. Ampliaciôn niveles entrada.-Se modifica eI punto quinto 
del Acta de Acuerdo de la Comisiôn Negociadora del xııı Convenio Colec­
tivo de 20 de febrero de 1995 quedando redact..ado en los siguientes ter­
minos: Ambas partes, con objeto de l'acionalizar la estructura de La pIantilla 
y situar a la empresa en unos 6ptimos ni'veles de competitividad, se com­
prometen a negociar La ampliaciôn del-niimero de niveles econ6micos de 
entrada, para todos los .grupos laborales existentes en el XIII Convenio 
Colectivo, asi ('omo el tiempo de paso de un nivel a otı·o. 

Ta! negociacion debem comenzar en el plazo de los doce dias siguientes 
al de la firma del presente Acuerdo y conCıuir no despues de1 30 de junio 
de 1996. 

Los acuerdos tomados pasanin a formar parte de1 texto del XIIL Con­
venio Colectivo, modjficando los articulos que puedan verse afectados. 

En cualquier caso. se respetaran 10s derechos del personal en activo 
en la compafı.ia a la fecha de La fitma del Acuerdo de 29 de noviembre 
de 1994 y, para aquellos trabajadores que hubieran tenido alguna reIaci6n 
laboral de caracter temporaI con la compania. Para sos rtuevas contra­
taciones, estos ingresaran por el nivel que ostentaban en su ültima relaci6n 
contractual. 

Cuarto. Mesa de empleo.-Se crea una disposiciôn transitoria con el 
siguiente texto: Ambas part.es se comprometen a abrir una Mesa de Empleo 
que analice la problernatica de empleo que pennita situar a La empresa 
en unos ôptimos niveles de productividad, ,en cumplimiento del Acuerdo 
de 29 de noviembre de 1994 y Acta Adicional de fecha 10 de febrero 
de 1995. En esta Mesa se tratanin temas relativos a f6rmulas de con· 
trataci6n temporal, transformaciôn de contratos temporales en fıjos, la 
disposiciôn transitoria tercera del XLII Convenio (;olectivo, la regu1aci6n 
de los trabajadores fıjos de actividad continuada a tiempo parciaI, el sis­
tema retributivo de los trabajadores a tiempo parcial 0 cualquier oua 
materia relacionada con el ernpleo. 

Tal negociaci6n debera comenzar en el plazo de los doce dias siguientes 
al de la firma del presente Acuerdo y no concluira despues del 30 de 
junio de 1996. 

Los acuerdos tomados por la Mesa de EmpJeo pasaran a fonnar parte 
del texto del XIII Convenio Colectivo, modificandc los articulos que puedan 
verse afectados. -

Quinto. Tenıas pendientes.-Se crea una disposici6n uansitoria con 
et siguiente texto: Reconociendo ambas partes que existen asuntos pen­
dientes de resoluci6n y siendo necesario ammeter Ias medidas que pongan 
fin a estos temas, asi como impulsar (>;1 desarrollo de diferentes aspectos 

del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994. la cornpaiıia se compromete 
8 destinar una cantidades pard 105 mos 1996, 1997 Y 1~8 que, con la 
finalidad de causar la menor d.istorsiôn posible en la situaciôn econômica 
de la empresa, se abonar:in en la forma que a continuaCİôn se indican: 

Durante el ano 1996: 3.333" pesetas. Esta ca.,tidad se abonara en 12 
pagas. 

Durante eI aiıo 1997: 2.600 pesetas. Esta cantidad se abonara en 12 
pagas. 

Durante eI afio 1998: 2.500 pesetas. Esta cantidad se abonara en 12 
pagas. 

Estas cantidades se recogeran en c1ave ntıeva y especifica en n6rnina 
y no se integramn en la base sobre la que se aplica la reducciôn salarial 
y la cesiôn de actividad contempIadas en eI Acta Adicional para el Desarro­
ilo del Acuerdo de 29 de noviembr.e de 1994 de fecha 10 de febrero de 
1995. 

Durante eI mes de abril de 1996 se abonaran cuatro pagas, corres­
pondientes a enero, febrero, marıo y abril de 1996. 

Las compensacioues econômİcas a que se refiere eşte apartado seran 
de aplicaci6n a los trabajadores contratados a tiempo parcial en proporcıon 
a las horas contratadas. 

Dado el car3.cter esencialmente tempor-al de las cantidades anterior­
rnente expresadas, los pagos correspondientes por este concepto no seran 
nunca consolidahles, aunque se abonen en las men<'ionadas 12 pagas duran­
te 10s tres aftos pactados. 

Con estos pag08 se consideran, por ambas partes, satisfechos y corn­
pensados todos icis temas pendientes hasta la fecha, referidos a este punto 
cuarto. 

Sexto. Procedimiento resoluci6n conJlictos colect'i1)08.-La represen­
taci6n de lberia y de los Sindicatos firmanb~s del presente documento . 
establecerı:m de mutuo acuerdo y eI seno de La Comisi6n Negociadora pro­
cedimientos de soluCİôn de conflictos colectivos de trabajo. Tal negociaciôn 
debera cornenzar en el plazo de los doce dias siguientes al de la firma 
del presente Acuerdo y no concluir8. despues del 30 de junio de 1996. 

EI procedimiento acordado se incluira como disposici6n adicionaI en 
el texto del XLII Conv{'nio Colectivo. 

Septimo. Otras compensaciones econ6·micas.-Se crea una disposi­
cion transitoria que modifique el pacrafo segundo del punto cuarto del 
Acta de la Comisiôn Negociadora del xın Convenio Colectivo del Personal 
de TielTa de 20 de febrero de 1995 que queda redactada como sigue: 

Igualmente, tan pronto se haya producido el total desembolso del primer 
tramo de la ampliaciôn de capital de 87.000 millones de pesetas se abonara 
otra paga extraordinaria de importe equiva1ent.e al 20 por 100'de las can­
tidades por Ios IPC reales de los afios 1993 y 1994. Esta paga se abonara 
en acciones de Iberia valoradas. al valor resultante de sumar al te6rico 
contable de 31 de diciı:mbre de 1995 la ampliaciôn de capital de 87.000 
millones de pesetas con un descuento del 10 por 100 y con una garantia 
de recompra en dos aiios con prirna de1 10 por ı 00 sobre dicho valor 
sin el descuento. 

Con todas estas compensaciones se considera que quedan satisfechas 
todas las obligaciones salariales re1acionadas con los p&gos y 108 anos 
de referencia. 

Octavo. Participaciôn en beneficios. -Se crea una disposici6n tran­
sitoria que sustituye al apartado quinto del Act.a del Acuerdo de La Comisiôn 
Negociadora del XLII Convenio Colectivo del personal de tierra de fecha 
20 de febrero de 1995, con el siguiente texto: 

Ambas part.es'acuerdan un procediıniento segıln eI cual los trabajadores 
de tierra de la compafiia participaran en el futuro en 108 resultados de 
la misma de acuerdo con los sigl,ıientes criterios: 

a) La base sobre la cual se aplicani. eI porcent.aje de participaci6n 
seri. la diferencia entre el resultado despues de los costes financieros 
(resultado de explotaciôn menos gastos netos financieros) previstos en 
el Plan de Viabilidad y eI reaImente regisuado al final de cada ejercicio. 

Dicha base qlleda aument.ada en una cuantia equivalente aı impacto 
financiero de La parte no aportada de amplİaciôn de capital prevista en 
el PLan de Viabilidad (130,000 millones de pesetas al 30 de junio de 1995). 

Este impacto se calculara al MIBOR a seis meses delwtimo dia laborable 
de los meses dejunio, diciembre de 1995 yjunio de 1996. 

_b) EI porcentaje de partici'paciôn en result.ados se est.ablece en el 
10,10 por 100 sobre la base anterior neta del Impuesto de Sociedades 
aplicable. 

c) Tras la celebraci6n de la Junta general ordinaria deL. cierre de 
ejercicio, y. en un plazo de diez dias, se abonam a los trabajadores de 
tierra la cantidad resUıtante de Ios apartados anteriores. 
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d) La distribuci6n individual se efectuani en proporciôn al haber regu­
tador de cMa trabajador de tierra a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempo 
de pennap1'llcia en situacİôn de activo desde dicha fecha hasta et 31 de 
didembre d:e 1996. 

e) Para los afioa 1997 y posteriores tas partes estableceran, en su 
caso, el correspondiente procedimiento para la participaci6n en beneficios. 

La compafiia se compromete a abonar un antidpo, por importe total 
global para el colectivo de tierra de 1.537,5 millones de pesetas (que repre­
senta et 75 por 100 de La cantidad devengada) sohre la participaci6n en 
beneficios prevista correspondiente al ano 1995. Tras la celebraci6n de 
La Jvnt..a general ordinaria del cierre del ejercicio, y en un plazo de diez 
dias, se regularizani eJ dtado anticipo. EI citado anticipo se abonara a 
Imi veinte diaş de la entrada en vigor del presente Acuerdo mediante una 
nômina espedal. 

Novena. PartiC"ipacwn aecwnari<ıl.-Se crea nna disposicion transİ­
t.oria quP sustituye aı apartado sexto del Acta del Acuerdo de la Comisi6n 
Neg~)dadora de} xın Convenio Colectivo del per~onal de tierra de fecha 
20 dp. febrf'ro de 1995, con el siguiente texto: 

Amhas partes acuf'.rrlan un procedimiento sP.gıju el ('ual 105 trabajadrıre5 
ı:k~ tierra de la cüm pafıia partidparıin en el accionariado de la rnİsma 
de acuerdo eon los siguientes criterios: 

a) TENEO concedN8 una opciôn de compra individual sobre a.cCİones 
de Iberia de su propiedad por vaIor total de 2.021 ınillones de pesetas 
a ejercer en cualquier dia de! afio que comenzani el siguiente al del total 
desembolso del primer tramo de la ampliaciôn de ca.pimı de 87.000 millon,€s 
de pesetas. Dichas acciones se valorani.n eonforme al valor resultante de 
sumar al te6rico contable de 31 de diciembre de 1995 la ampliaci6n de 
87.000 millones de pesetas con un descuerito dell0 por 100. 

b) 19ualmente, TENEO se compromete a recomprar dichas opciones 
valonindolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompca se realizani 
el 1 de enero de 1997, siendo dicha fecha la ı.inica en la que los tenedores 
de las mismas podran ejercitar dicho d"!recho ante TENEO. 

c) La distribucion individual se efectuara en proporci6n al haber regu­
lador de cada trablijador de tierra a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempo 
de permanencia en situaci6n de activo desde dicha fedıa hasta 31 de 
€liciembre de 1996. 

Decİmo. Paga ad1:cional1996. --La caııtidad de 394 ınillones de pesetas 
a que hace referencia el punto'segundo del Acta Adicional para eI desarrollo 
del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, de fecha 10 de febrero de 1995, 
seni abonada en forma de paga extraordinaria durante eI mes de octubre 
de 1996, coincidiendo con la paga de Consecuci6n de Objetıvos de Pun· 
tua1idad y por clave separada. 

Undecimo. Regimen disd.plinario.-Se crea u!la disposici6n transi­
tona con el siguiente texto: 

Durante la 'vigencia del XLII Convenio Colectivo, la Coınisi6n Nego­
ciadora elaborara eI regimen di~ciplinario a traves de una Comisİôn creada 
al efecto. La negociaci6n debera comenzar en eI plazo de los doce dias 
siguientes al de la firma del presente Acuerdo y no concluira despues 
de130 dejuni.o de 1996. 

Las normas disciplinarias que se acuerden se incorporaran al texto 
del XLII Convenio Colectivo. 

En t;anto finalizan los trabajos de dicha Comisi6n, las part.es acuerdan 
aplicar en esta mat.eria eI regimen vigente al 31 de diciembre de 1994. 

Duodecimo. Organizaci6n de .. lberia, L.AE. -. -Se crea una disposi­
ci6n transitoria con el siguiente texto: 

La Direcci6n se Nmpromete hasta 31 de diciembre de 1998 a no segre­
gar ninguno de los nt>gflcios basİCos que actualmente conforman La com­
pafı..ia Iberia sİn acuerdo de las Partes. 

Decimotercero. Ptırticipacwn sindical en el Consejo de Administra­
ci6n.-Se nıodlficani el articulo 11 del XlH Convenio Colectivo del persona1 
de tierra que quedarıi redactado ~n los siguientes terminos: 

Se incrementarıi la participaciôn sindical prevista en el..Acuerdo 
de participaciôn sindical en la empresa pı.iblica~ suscrito eI 16 de 
enero de 1986 de forma que,junto con los representantes sindicales 
actualmente presentes en eI Consejo de Administraci6n ('omo con­
secuencia de dkho Acuerdo, se incorpore al mismo un representante 
por cada uno de loı'> Sindicatos finnantes del presente Acuerdo, 
sİn representaciôn a cste nivel, que cuenten con un minimo del 
25 pot 100 de los Delegados de Personal 0 mİembros del Comite 
de Empresa dcntro del ambito de aplicaci6n d~l Convenİo Colectivo 

de Tierra y siempre que dicho convenio colectivo sea de ap!İL'aciön 
a un numero supertor a 1.000 trabajnıiorp.s. 

Decimocuarto. Comisiôn Ejecutiva de lberia.-Se cr~a eI actİculo 
ll.bis en el xııı Convenio Colectivo, con et siguiente texto: Los repre­
sentantes de los trabajadores en eı Consejo de. Administraci6n de Iberia 
que pertenezcan al Consejo de Administraciôn a la fecha de La firma del 
Acuerdo de 29 de noviembre de 199c1, participaran en la Comisi6n Ejecutiva 
delmismo. 

Decimoquinto. Comiswnes.-Durə.nte la vigenda del convenio colec-
tivo, salvo pacto eu contrarİo. SP. establecen Ias siguientes Comİsiones: 

a) Comisi6n de Gastos e Invecsiones (CEGI). 
b) Comisiôn de Flotas. 
c) Comisiôn de Sf'guimıemo y Contcol del Plan de Viabilidad. 
d) Comüiİön de Analisis y Adecuaciôn del Plan de Viabilidad. 

DecimosextQ. AC1/.erdo de produ.ctiv'idad.-Se crea una disposici6n 
adiciona1 en el XIII COT1venio CoJeetivo, con I'!l siguiente texto: 

Teniendo en cuent:1 la situacİon actua1 de las lineas aereas, de de5-
regIJlaci6n dei tramıporte aecffi JWWista en la Uniôn Europea y, funda­
meuta.lmente, los objetivos de expansiôn de la compaftia Jberia, y con 
el fin de colaborar al logro de tales objetivos empresariales con el esfuerzo 
de todos los-que integran la plaütilla, ambas partes adoptan el presente 

ACUERDO DE PRODUCTlVIDAD 

1. Productividad afios 1996, 1997 y 1998: Ambas partes acuerr1an est3· 
blecer las medidas efectivas necesarias para, adicionalmente, mejorar la 
productividad establecida en el acuerdo de 29 de noviembre de 1994 (14,8 
por 100) y tambh~n todas aqueHas medidas de productividad necesarias 
para que se realicen anualmente 30.000 horas/bloque de vuelo adicionales 
para 105 afios 1996, 1997 Y 1998. 

II. Cesiones temporale.o:ı: 

L El logro de la productividad establecida en el apartado 1 viene 
posibilita.do por las cesiones tempora1es de derechos que se especifican 
en el anexo 1. Dicha.o:ı cesiones se recogeran en disposiciones adicional~s 
en convenio colectivo. 

2. Estas disposiciones adidona1es se aplicanin, en lugar de 108 artiCUı08 
deI convenİo colectivo afectadcıJ, hasta e131 de diciembre de 1998. 

III. Contraprestaciôn econ6mica temporal: 

L Como contTdpr~stad6n temporal a las cesiones recogidas en el 
anexo 1, punt.o 1, a realizar en el convenio colectivo, que perıniten este 
aunwnto importante de productividad, la compaftia abonara al personal 
de tiena las siguient.es cantidııdes: 

Aiı.a 1996: 1.002 millones de pesetas . 
.Mıo 1997: 708 mil10nes de P'!setas. 
Afio 1998: 696 millones de pesetas. 

2. Dichas cantidades serı1n abonadas .cn la fonna que se indica en 
el anexo II. 

IV. Cesiôn de dias adicionales: Al objeto de mejorar los resultados 
de la compafifa, ambas partes acuerdan La cesi6n de dias adicionales que 
se especifican en el anexo 1. 

V. Chiusula de tratamiento mas favorable: Cualquier tratamiento mas 
favorable que pudiera obt.ener cllalquier otro colectivo de la compai\ia 
en aplicaci6n de los Acuerdos de 29 de noviembre de 1994, de 28 de 
diciembrf' de 1994 y del19 de febrero de 1996 y de cualquier otro acııerdo 
que se pudiera hacer t>n el fotum, la empresa 10 aplicani al colectivo 
de tierra. Se entiende que el tratamiento mas favorable habni de referirse 
a bases homoge-neas con este acuerdo y a materias en el contenidas. 

VI.· Vigencia: El prt>sente Acuerdo de Productividad entrara en vigor 
en el momento en que sea ratificada e1 presente Acuerdo con el Comite 
Intercentros y su durad6n seri hasta el31 de diCİembre de 1998. 

VII. Comisi6n. Seguimiento de Productividad: Se crea una Comisi6n 
de Seguimiento de Productividad, de ambito general para toda la compafiia, 
formada por igual nı.imero de miembros representantes de la Direcciôn 
y del Comite Intercentros, que trimestralmente analizara la productividad 
en la empresa. 
• En el caso di:! que, al finalizar cada uno de los anos de vigencia de 
este Acuerdo, no se cumpliera el incremento previsto al programa para 
cada uno de 10:; afios 1996, 1997 y 1998, en un porcenuye superior al 
30 por 100, amb8lj partes ao.:uerdan ({ue, en el seno de esla Comisi6n, 
se l\justara proporcİoua1mente el Ac~erdo de Productividad al incremento 
real dd pnJgrama en cuanto a La eesiôn de dias se refien~. 
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ANEXOI 

Cesiones temporales 

1. Cesiôn de dias: Durante IOS aiıoS 1096, 1997 y 1998 108 trabajadores 
ceden cı disfrute de 108 dOB dias adiciona1es regulados en eI tercer p8.rrafo 
del articulo 94 de! XLII Convenio Colectivo, pasando a tener la conside--­
raciôn de laborables en dichos afi.os. 

Adicionalmente, y con independencia de 10 anteıior, se cedecan ademas 
otros dOB dias para ,1996 y uno mas para cada uno de 108 anos 1997 
y 1998. En eI seno de la Comislôn Negociadora se concretaran 108 dia .. 
sobre 108 que se aplicaran dichas cesiones para su efectiva aplicad6n. 

En definitiva, 108 dias totales cedido8 para et periodo de 108 tres afios 
anteriorrnente citados son diez dias, cOl"f€spondiendo cuatro para 1996, 
tres pa.ra 1997 y tres para 199R. 

2. Cesİôn de dias adicionales: Con independencia de 10 establecido 
en cı punto 1 y sicmpre y cuando se respeten 10& mfnimos establecidos 
en el Estatuto de Ios Trab~adores, la Di.recciôn de la Compaiiia ofertani 
la cesiôn de dias adicionales a aquello8 trabajadores 0 grupos de tl'aba­
jadores, que voluntariamente 10 acepten. Se destinaran 7[:;0 miUones de 
pesetas para eI total de tas cesiones de dias que se produzcan para cada 
uno de los afioa 1996, 1997 y 1998. abonandose dm:ante estos tres anoa 
la cantidad de '15.000 pesetas por cada dia efectivamente cedido. 

La oferta que realice la compania sobre la cesi6n de dias adicionales, 
la podni rea1izar por dias completos 0 fraccionandolos en horas. 

3. Cesionf's en jornadas, turnos y otl'as materias: Adicionalmente y 
--sin perjuicio de la aplicaci6n del re300 de medidas contenidas en este 

documento, se constituye una comisi6n, de ambit.o general para toda la 
compafiia, formada por igual mİmero de miembros de representante8 de 
la Direcci6n y del Comite IntercEmtros, que analizara. en su caso, proyectos 
en materia de horarios, jornadas, turnos, transporte, vestuario, que, a nivel 
de centros de trabajo, proponga la Direcci6u de la Empresa. 

Ta1es proyectos debenin contribuİr a mejor8.r La productividad, y por 
10 tanto deberan suponer ahorros efcctivos de C08tes. 

Si la Comisiôn creada a estos efectos considera procedente eI proyec:to 
presentado, decidirn su negociaciôn al niv{'l correspondiente. Una vez 
a1canzado el acuerdo respectivo, debera ser ratificado por dicha Comision, 
surtier.do, a partir de este momento, plena validez y eficacia para todos 
aquellos trabajadores que se encuentren dentro de su ambito de aplicaci6n. 

4. Trabajadores a tiempo parcial: Todas las compensaciones econô­
micas aqui contcmpladas senin de ap1icaciôn a los trabəjadores contratados 
a tiempo pardal en proporciôn a las horas contratadas. 

ANEXOII 

pr1ma temporal de productlvidad 

EI personal de tierra percibini por este concepto, las siguientes can­
tidades: 

Durante el afio 1996: 5.000 pesetas. Esta pr1ma se abona.ra en 12 pagas. 
Durante el ana 1997: 3.750 pesetas. Esta prima se abonara en 12 pagas. 
Durante cı ano 1998: 3.750 pesetas: Esta prima se abonara en 12 pagas. 

Estas cantidades se recogerıin en clave ııueva y especifi.ca en nômina 
y no se integraran en la base sobre la que se ap1ica la reducci6n salarial 
y la cesiôn de actividad contempladas en el Acta Adicicmal para el Desarro­
Ilo del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, de fecha 10 de febrero de 
1995. 

En la n6mina correspondiente al mes de abril de 1996 se abonaran 
cuatro p:ıg.'!S, correspondientes a 108 meses de enero, febrero, marzo y 
abril de 1996. 

ClAusula de no consolidacl6n 

Dado eı caracter esencialmente temporal de las primas de productividad 
anteriormente expresadas los pag08 correspondientes por este concepto 
no seran nunca consolidables, aunque se abc,nen en Ias mencionadas 12 
paga.s durante los tres afiOB pactados. 

Por parte de la representaci6n de 108 trabajadores no suscriben el 
presente Acuerdo don Raul Melero Sanchez y don Joaquin Salguero, rır4 
mando los restantes miembros titu1ares 1,,'/0 suplentes de la representaci6n 
social de la Comisiön Negociadora, ~ue supera la ma1,,'oria de dicha repre­
sentaciôn sociaı a tenor de lD estabi:OC'Cido en eI a.~culo 89.3 del Estatuto 
de los Trabi\iadores. 

ANEXO AL xııı C01!iYENIO COLECTIVO 

En Madrid, siendô la una treinta, horas del dia 29 de noviembr~ de 
1994. se reunen las personas que se relacionan a continuaciôn: 

En representaciôn de .Iberia, Lİneas Aereas Espafiolas~: 

Don Javier Salas Collantes. 
Don Miguel Cuenca Va1divia. 
Don Juan A. Saez Elegido. 
Don Juan Losa Montaiies. 
Don Sergio Turri6n Barbado. " 

En representaciôn de CC.OO.: 

Don Fermin Lôpez Covarrubias. 
Don Jesus Leôn Guerrero. 
Don Ricardo Alvarez Maria. 
Don Carlos Montero Garcia. 

En representaciôn de UGT: 

Don Ceciliio Perez Velasco. 
Don Francisco Rodnguez Martin. 
Don Manuel Atienza Artigas. 
Don Juan Jose Hirschfield Cobia.n. 

En representaciôn de SITCPLA: 

Dofia Maria A.ngeles Monjas Revilla. 
. Don Jose Luis Martin de los Sanoos. 
Don Aııgel Romero Garcia. 
Dofıa Ana Rosa Benedicto Gutierrez. 

En representaciôn de ASETMA: 

Don Antonio Garda Hermindez. 
Don Jesıİs Abad Diaz Parreno. 
Don Antonio Lora Mateo. 

En representa.ci6n de SEOTV: 

Don Angel G6mez Isabel. 
Don Jose Luis" Lago Garcia. 
Don Jacinto S8.nchez Atonso. 

EXPONEN 

Iberia ha puesto en pra.ctica, en el m8I'C'O del plan estrategico de 1991, 
las medidas de aJuste y mejoras de productividad previstas en el mismoj 
pese a eIlo, la situaciôn de La compafiia ha empeorado produciendose unOB 
resultados econ6micos de elevadas perdidas y con unas perspectivas patri4 

moniales y fınancieras que amenazan su viabilidad. 
Ello ha sido fundamenta1mente debido a una incidencia superior a 

la prevista en la recesiôn de la economia mundial y especificamente de 
la del sector de transporte Mroo, asr como a la mayor apertura de nuestros 
mercados a la comperencia. 

En este sentido, el entorno altamente competitivo en que se ve inmersa 
Iberia, tanto' en 8US rutas nacionales como intemacionalfJ8, fruto de la 
nipida Iiberalizaciôn del transporte en el a.mbito comunitario, indican que 
la salida de la situaciön no es posible si no es a base de importantes 
esfuerzos con la colaboraci6n decidida de todos 108 estamentos de la 
empresa. 

Del diagnôstico realizado en 108 Ultimos meses, las partes estan de 
acuerdo en que lberia" por el tipo de mercados que slTVe, principalmente 
turistico y de conexiones, se ve sometida a la competencia creciente de 
compafıias de bajos costes. Por ello, las actuaciones de bıisqueda de su 
viabilidad deben tender a la reducciôn de sus costes operativos y la defensa 
de 108 ingresos en sus mercados prioritarios. 

Por ello, la Direcci6n y IQS Sindicatos de Iberia se encuentran en un 
proceso negociador que ha abierto el cauce para negociar acuerdos relativos 
a actuaciones fınancieras, comerciales, organizativas, de costes y de p~ 
ductividad. 

Las partes con8ideran que la consecuci6n de dichos acuerdos es ba.sica 
para lograr la viabilidad de la compania en un marco de rentabilidad. 

En esta linea, las partes siendo conocedoras del importante diferencia1 
de costes unitarios que Iberia presenta respecto de 188 compafi.ias rruis 
eficientes de Europa, coinciden en la necesidad de adoptar medidas de 
mejora de la produ('tividad que unidas a medidas de reducci6n de costes 
salariales jun~ con un programa de reducciôn de gastos cwrientes, siruen 
ala compaiüa en el marco de poder cqmpetir. 
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Siendo igualmente conscientes ~tas part.es de que tas condiciones del ... 
mercado en que acttia Iberia se est:&n modificando tanto por el adelanto 
de la Iiberalizaci6ri del mercado dornestico y de 108 servicİôs aeroportua:i08 
espaftoles como por el nuevo marco regulador altamente eompetitivo de! 
mercado europeo, se hace necesario adoptar una politica de detensa de 
los ingresos poniendo en marcha actuaciones- similares a las que rea1izan 
las compaiıias lfderes de1 sector, con el fin de lograr el objetivo de fortalecer 
su posici6n en"los mercados priOritari08. 

Todo 10 anterior debe permitir recuperar la renta:bilidad operativa de 
la compaiiia. Adicionalmente se procedera a una ampliaci6n de capital 
que dote a la comparua de una estnıctura de balance en İinea con las 
del sector y que asegure. su estabilidad. 

Para la consecuciôn de estos objetivos ambas partes estap de acuerdo 
en la necesid;ıd de hacer Ias modifıcaciottes neeesarias en el mareo de 
relaciones laborales de la compaiüa propiciando un diaJogo permanente 
entre las partes elevando tas cotas de participaci6n sindical mediante La 
creaci6n de una Comisiôn del mıis alto nivet 

Por todo ello, aınbas partes de comıin acu.erdo y la repre<rent.aci6n 
que ostentan, 

ACUERDAN 

Actuaciones sobre productividad y costes 

Mejora de productividad: Ambas partes adquieren el compromiso de 
mejorar la productividad en un 14,8 por 100 de media durante los afıos 
1993 a 1997. 

La Direcci6n de la Empresa pondni en marcha los mecanismos nece­
sanos con el objetivo de reducir 3.500 personas. 

Las b:ajas se realizanin a traves de las fôrınulas de bajas incentivadas 
y prejubilaciones, acordando aınbas partes los mecanismos legales nece. 
sarios que faciliten las mismasj dichas fôrınulas estaran sujetas a la volun­
tariedad de aınbas paItes durante los aftos 1994; 1995, 1996 Y 1997. 

19ualmente, las partes finnantes se comprometen a adoptar las medidas 
necesarias en eI seno de los Convenios Colectivos que posibiliten la con· 
secuci6n de IQs niveles de productividad reflejados en eI prime,r p8.rrafo 
y permitan efectuar la actividad prevista pOf la D~ci6n (le la Empresa 
con la plantilla resultante. 

La Direcci6n de la Empre8a se compromete durante la vigencia de 
este Acuerdo, a negociar eI ordenamiento Iaboral de los colectivos deI 
personal de tierra que no se han visto afectados por 108 nuevos orde­
narnientos laborales recogidos en el seno del XIII Convenio Colectivo del 
personal de t1erra. 

Plan de reducci6n de gastos (pREGA): Los Sindicatos firrnantes cono­
cedores del programa PREGA, que tiene como objetivo reducir los gasto.s 
corrientes mediante la revisiôn y renegociaci6n de todos tos contratos 
de bienes y servicios, expresan su apoyo· al rnismo, mediante su parti­
cipaciôn en una Subcomisi6n creada al efecto eu el ·serio de La Comisiôn 
de Seguimiento y ControI. 

Esta Subcornisiôn quc tendni cani.cter paritario, estara compuesta por 
una representaci6n de los Sindicatos firrnantes del present.e Acuerdo y 
La Direcci6n de la Empresa. 

En caso de que exista desacuerdo en el seno de la cita.da Subcomisi6n, 
se trasladara eI rnismo a la Comisi6n de Seguimiento y Control. 

Ambas part.es al considerar bıisicos los aspectos de forrnaci6n y s8.\ud 
laboral en eI desarroIo integra1 de 108 trabajadores y en la mejora de La 
productividad de la compaii.ia vigilaran a traves de la Subcomİsiôn, que 
los recort.es de gastos recogidos en el PREGA no deterioren ni la formaci6n 
ni La salud Iaboral de .los trabajadores. 

Asimismo, aquella..'I partidas que afecten a los derechos ..iıçtuaImente 
reconocidos a 108 trabt\iadores en convenio colectivo senin objet.O de nego­
ciaciôn especffica (vestuario, transporte, hoteles, etc.). 

Adicionalmente se acuerda la participaci6n en el seno del CEGI de 
n>presentantes de los Sindicatos, en un m1mero de dos, que seran nom­
brados por la Comisi6n de Seguimiento y Coutrol, a propuesta de los 
Sindicatos firmantes. 

Actuaciones sobre ingresos: Ambas partes, en un escenario que con­
ternpia r~ducciones de cuota y descenso del·ingreso un.i.tario (YIELD) en 
terminos reales, se comprometen a desarrollar una politica de defensa 
de 10s ingre;:ıos que no suponga un aumento de los coste8, para 10 cuaI, 
se fija como objetivo un incremento de 108 ingresos del 6,6 por 100 entre 
1993 y 1996. 

La Direcdôn de la compaiıia en line8. con 10 anterior, se co.mpromete 
a desarrollar las siguientes lineas de actuaci6n: . 

Gesti6n integrad.a de la red de lberia y SU8 participadas. 
Centraliza.ci6n de la programaci6n· de vuelos. 
Mejora de la eficacia de la gest16n comercial de pacıaje y carga, y una 

politica comercia1 ıruis agresiva en La busqueda de trabajo de manteni­
miento que cubra las posibilidades que proporcionan nuestras instala­
ciones actua1es. 

El mantcnimiento de 108 avtones de Ias coınpaftias del grupo, se debenin 
realizar en las instalaciones de «Iberia, Uneas Aereas Espafıolas~ı siempre 
que 10 perrnita la capacidad productiva de la compaİiia y que 10 posibiliten 
los predos de referencia de la competencia y la indole tecnica del man­
teniıniento a realizar. 

Dada la liberalizaci6n del sector con una competencia emergente en 
eI .Handling» a tercer08, lberia debeni posicionarse en eI ınercado en base 
a una competitividad en precios y'" a, la mejora de la calidad del servicio. 

En base al punto anterioI", las compafıias del grupo contrataran sus 
ırervicios con la unidad de -HandEng» de «Iberia, Lineas Aereas Espaı101as>>, 
si bien se mante-ndran las sıtwıciones existentes a la İınna deı presente 
Acuerdo, en Cl1.ando al «Handling. propio de las compaiiias del grupo. 

En 108 acuerdos 0 alianzas que se concreten, se favorecera eI disefi.o 
de red del grupo y, la bı1.squeda de alianzas tendra.n como objetivo eI 
de integrar la red de tr3.fico del grupo en una red que permita paula­
tinamente la mıi.xima coberturn. mundial para nuestros clientes. 

Como consecuencia de las perdidas existentes en diversas lineas, que 
cubren trayectos estrategico8 y de ~servicio pıiblico. para el pais, ambas 
partes acuerdan hacer Ias gestıones oportunas con el Ministerio de Trans­
portes para recabar una compensaci6n por importe de las perdidas que 
producen dichas lineas. 

Saneaıniento financiero: Con eI objeto de dota.r a lberi8 de una estruc­
tura financiera saneada y tenieııdo en cuenta tas posibilidades reales. deI 
accionista, se propondra una ampliaciôn de capita1 por valor de 130.000 
millones de pesetas. 

Adicionalmente a estos 130.000 millones de pesetas se pueda considerar 
un ultimo tramo al final de la vigencia del plan, es decir, en 1997, a realizar 
por insersores privados por una cuantia mıixima a deterıninar en eI entorno 
de los 26.000 millones de pesetas. 

Nuevo marcu de relaciones l.aborcıles 

Politica de empIeo:' Con la ftnalidad de racionalizar la estnıctura de 
la plantilla y situar a la empresa en unos ôptimos niveles de competitividad, 
las partes se comprometen a ampliar eı numero de niveles de entrada, 
para todos los gnıpos laborales existentes en cada uno de los Convenios 
Colectivos, asi como el tiempo de paso de un nivel a otro. A estos efectos 
se tendni. en ı:::uenta ıa ampliaci6n de niveles realizada en los Convenios 
Colectivos vigentes de los respectivos colectivos. 

Con independencia de 10 anterior, se respetaran los derechos del per­
sonal en activo en la compafi.ia a la fecha de la firma deI presente Acuerdo 
y, para aqllclloS trabajadores que hubieran tenido alguna relaciön labora1 
de caracter temporal con la compafıia, para s·us nueV8S contrataciones, 
estos ingresanin por el nivel que oste~taban en su \iltima relaciôn con· 
tractual. 

Condiciones de trabt\io: La representaciôn de lberia y de 108 Sindicatos 
finnantes de! pre'iente docuınento podnin establccer de ınutuo acuerdo 
y en.el.seno de las.respectivas Comisiones Negociadoras de 10S düerentes 
Convenios Colectivo.B 108 procetlimientos de .0rdenad6n de plantillas. y 
de ıtSoluciôn de conflictos .coIectivos d~ t.rabajo •. 

Polit.ica sa1arial: 

1. I..os ~dicatos finnantes se comprometen a deja.r sin efecto 10 dis­
puesto en el punto segundo del Acuerdo Marco de 3 de agusto de 1994. 

2. Asirnismo, 108 Sindicatos fi.rmantes se compromenten, a traves de 
las Comisiones Negociad.oras de 108 distintos Convenios Colectivos, a 
incluir tas modificaciones neeesarias en eL articulado de los mismos que 
signifiquen la efecti,,'a çongelaci6n SaLariaJ. para los aİi,?s 1993, 1994 Y 
1995, asi como prorrogar dicho compromiso hasta 31 de diciembre de 
1996, fecha de finalizaci6n deI presente Acuerdo. 

3. Con efectivtdad de 1 de enero de 1996,"se acepta por los Sindicatos 
firınantes una reducci6n salarial gIobal equivalente a 10.000 miUones de 
pesetas, sobre el total vigente en 108 Convenios Colectivos, una vez eje­
cutad.o lo·dispuesto en 10S p;irraf'01i anterions. 

La distribuciôn de la can.tidad citada ant.eriormente se realizara con 
una escala progresiva en funciôn de! nivel total de ingresos con arregIo 
a una tabla que se desaJTollani conjuntamente por las part.es finnantes 
de manera inmediata con arreglo a 10S siguientes <'riterios: 
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a) Et porcentaje mİnİmo de reducciôn salanal se fıja en el 3 por 100. 
b) Se procurara que el porcentaje m8.x.imo'de reducciôn na sos supc­

rior a115 por 100. 
c) Se diseftani el mlmero de tramos necesarios en la escala progresiva 

al objeto de preservar la adecuada equidad de La misma. 

4. Con objeto de paliar en la medida de 10 posible ei doble impacto 
que supone para 108 trabajadores la congf'laci6n y reducci6n salarial adi­
cional, la compaflia abonani parte de las cantidades devengadas y no abo­
nadas, correspondientes a lOS Convenios Colectivos actualmente vigentes, 
haciendose efectiva:r mediante daB abonos de un montante total de 5.000 
millones de pesetƏ.s cada uno, en enero de 1995 y en enero de 1996, res­
pectivarnente. Con estos dOB abonos y por esta cantidad, se considera 
que quedan satisfechas todas las obligaciones salariales de los Convenios 
actualmente vigentes, en 10 que respecta e los aspectos de reVİsiôn salaria1 
contemplados en 105 mismos. 

Si por acciones individuales se prodlJjese alguna desviaciôn negativa 
para la empresa, por este concepto, lo~ ahonos se ajustaran consecuen­
temente. 

La distribuci6n individua1 de estos abonos se determinaran por las 
partes firmantes de este Acuerdo. 

Ambas partes acuerdan un procedirniento sf!gUn eI cuallos trabaJadores 
de La compaftia participaran en 1as m~oras de los resultados de La misma, 
referenciados respecto del presupuesto anualizado del Plan de Viabilidad. 
Este procedimiento se regini seg6.n 108 siguientes criterios: 

a) La base sobre la cual se aplicara el porcentaje de participaci6n, 
sera la diferencia entre el resultado despues de costes financieros (re­
sultado de explotaci6n menos gasto8 netos financieros) previstos eD el 
Plan de Viabilidad y eI realmente registrado a final de cada ejercicio. 

b) EI porcentaje de participaci6n en resu1tados se establece en el 
25 por 100 sobre la base anterior, neto del Impuesto de Sociedades apli­
cable. 

c) Tras la celebraci6n de la Junta general ordinaria de"1 cierre del 
ejercicio, se abonara, en su caso, de una sola vez al personal de cantidad 
resultante de los apartados anteriores, conforme a la escala de progre­
sividad mencionada en el punto 3 de este apartado de politica saJarial. 

6. Tras analizar el contenido de 108 Convenios Colectivos vigentes, 
ambas partes se comprometen a introducir tas modificaciones precisas 
en los mismos con el objetivo de obtener un08 ahOIT08 de 2.500 millones 
de pe~et.as en distintos conceptos recogidos en estos. 

Convenios CoIectivos: Ambas partes acuerdan que las Comisiones Nega-. 
ciadoras de 105 distintos Convenios Colectivos prorroguen La vigencia de 
todos aquellos articulos que se vean afectad08 por el presente Acuerdo 
hasta e131 de diciembre de 1996. 

Organizaci6n compafiia: 

1. La Direcciôn de la Empresa se compromete a reducir et mimero 
de Directivos y cuadros al minimo necesario, asr como una definici6n 
deI papel de la Direecıôn Corporativa en et seno deI Gnıpo de} Transporte 
Aereo, que conlleve fôrmulas de facturaci6n de! easte de! Area Corporativa 
a laS compafiias del grupo. 

2. La Direcci6n de la Empresa se compromete durante la v1gencia 
de este Acuerdo, es decir, entre ell de octubre de 1994 y 31 de diciembre 
de 1996, a no segregar ninguno de Ios negoeios b4sicos que actualmente 
conform.an -la compaftia lberia, sin acuerdo de tas partes. 

La actividad. de _Handling. seguini eI proceso pactado entre los Sin­
dicatos y el Ministerio de Obras PUblicas, Transport.e y Medio Ambiente. 

Participaci6n: 

Participaci6n sindical en el Consejo de Administraci6n:.se incremen­
t.ar8 la participac16n sindical prevista en el cAcuerdo de Partlcipaci6n 
SindJcal en La Empresa PUblica- suscrlto el16 de enero de 1986 de forma 
que, junt() con los representantes sindicales actualmente presentes en el 
Consejo de Administraciôn como consecuencia de dicho Acuerdo, se incor­
pore al mismo un representante por cada uno de 101 Sindicatos firmantes 
del presente Acuerdo, sİn representaci6n a este nivel, que cuenten con 
-un minimo del 25 por 100 de loa delegados de penonal 0- miembr08 del 
Comite de Empresa dentro del am.bito de apl1caciôn de cada Convenio 
CoIectivo de lberia y siempre que dicho Convenio Colectivo sea de apli­
caclôn a un mirnero superior a 1.000 trabajadores. 

Comisiôn FJecutiva de iberia: ı.os·repreeentaDtee-de Ios trabl.jadores 
en et Consejo de Administr&ci6n de Iberia que pertenezcan al Consejo 
de Administraci6n a la fecha de la firma del Acuerdo, participarin en 
la Comisiôn F.Jecutiva del mismo. 

Comisi6n de Seguimiento y Control: Se eonstituira en el seno de la 
Empresa una Coınisi6n Paritaria al mas alto nivel de se-guimiento y'control 
que estani compuesta por una representaci6n de los Sindicatos flrmantes 
del presente Acuerdo y la DirecCİôn de la Empresa. 

La Comisi6n se reunira con caracter ordinario con una periodieidad 
bimensual y se dotani de su propio reglamento de funcionamiento. 

Los aspectos a tratar en el seno de esta Comisi6n seran los siguientes: 

Puesta en marcha, seguimiento y control del cumplimiento de 108 acueT­
dos alcanzados. 

Adaptaci6n de los acuerdos suscritos a la- marcha de La compafi.ia, 
durante los afios de vigencia del plan. 

La empresa facilitani. a la parte social documentaciôn relativa a las 
areas comercial, ~con6mko-financiera y de personal. 

1.os trabaJos de esta Comisıôn se iniciaran a partir de la fecha dı:: 
la firma de este Acuerdo y finalizanin eI31 de diciembre de 1996. 

Comisiôn Tecnica Paritaria: se crea una Comİsiôn Tecnica Paritaria, 
formada por miembros designados por et Consejo de Administraciôn en 
representaciôn de la propiedad, y representantes de los Sindicatos fir~ 
mantes, euya vigencia sera hasta que se analice y det1nan tas siguientes 
materias: 

Misİôn y objetivos de! grupo y de cada una de sus empresas. 
Independencia de la gesti6n del grupo. 
Situaci6n financiera 1e cada una de las empresas del grupo. 
Visiôn preliminar de la reorientaciôn del negocio y la organizaciôn. 
Perfil del equipo dir~ctivo necesario para la nueva gestiôn y politica 

retributiva de 108 mismos. 
Ajuste de los resultados de operaci6n de cada una de 1as empresas 

del grupo. 
Competitividad. real de cada una de tas actividades de cada negocio' 

para cad.a empresa de1.grupo. 
Desarrollo de un proyecto de negocio y la organizaci6n para eI exito 

eompetitivo. . 

Ambas partes se comprometen a ver terminados los trabajos de esta 
Comisi6n Tecnica Paritaria, tres meses despues de la firma deI presente 
Acuerdo. 

Vigencia: La vigencia y -contenido de este Acuerdo queda supeditada 
al curnplimiento de Las condiciones siguientes: 

Aprobaci6n en referendum por 108 trabajadores. 
Aprobaci6n por parte del Consejo de Administraciôn de dberia, Lineas 

Aereas Espafiolas. 'Y de TENEO. 
Aplicaci6n de la reducciôn de costes de personal y demas materias 

pactadas en este Acuerdo a todos los colectivos. 

Expedientes regulaci6n de empleo: Modalidad de extinciôn de contratos 
de trabajo: Durante la vigencia dd presente Acuerdo y respecto a los 
colectivos afectad.os por el mismo, no se formu1ara expediente aiguno de 
regulaci6n de empleo en su In_odalidad de emnciôn de contrato de trabaJo, 
8alVO los derivados del apartado ıd) Mejora de productividad_ en BU p3rrafo 
tercero. 

Disposici6n imal: Este Acuerdo quedaria sin efecto en el caso de que 
no se aprobara por la Uni6n Europea una reestructuraci6n financiera como 
la contemplada en este docuınento. 

AÇTA ADICIONAL PARA EL DESAIIROLLO DEL ACUERDO DE 29 
DE NOVIEMBRE DE ı_ 

En Madrid, siendo las catorce horas del dia 10 de febrero de 1995, 
se reıinen las personas que se r:elacionan a cont1nuaci6n: 

En representaciôn de ~lberia, Lfneas Aereas Espaftolas.: 

Don Juan Losa Montaiıes. 
Don Sergio Turriôn Barbado. 
Don Juan Martinez Gil. 
Don Guillemıo de Migue1 Gala. 

En representaciôn de CC.DO.: 

DoiiaAna Valverde Mordt. 
Don Rlcardo Aivarez Maria. 

En representac16n de UGT: 

Don Francisco Rodıiguez Martin. 
Don Fernando MUgica Martlnez. 
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En representaciôn de ASETMA: 

Don Antonio Garda Hemandez. 
Don Jesus Abad Diaz Pa.rreno. 
Don Antonio Lora Mateo. 

EXPONEN 

Primero.-Con fecha 29 de noviembre y 28 de diderrıbre de 1994 Y 
como culminaci6n dei proceso negociador emprendido por la Direcciôn 
y las representaciones sindica1es mayontarias de Jberia, se alcanzaron 
acuerdos relativos a actuaciones financiern.s, comercialeg, organizativas, 
de costes y de productividad, a fin de lograr La viabi1idad de la compaii.ia 
en un marco de reı.tabiJidad. 

Segundo.-Para la puesta en pnictica de talt's Acuerdos, respecto a 
cada uno de los'distintos co]ectivos y Convenius Cole('tivos, resulta nece­
sario dcsarrollados para su homogenei:tadon. 

En ba .. e a 10 ant€rİor, ambas partes acuerdan: 

CAPITtTLO J 

Organhı;aci6n de oılberia, ı..meaa Mreaa Espafiolas)' 

Los trabt\iadores de tierra con contrato en vigor a La f(>cha. del presente 
Acta, pert.enecientc-s a las compafiias ~Viva Air» y .Cargo Sur», que resulten 
afeetadas en el supuesto de la presentaciôn por esas compafiias de un 
expediente d~ regulaci6n de empleo, y previa la extinciôn de sus contratos 
de trabajo en diehas compaiiias por tal motivo, podnin optar por ineor­
porarse a .Tberla, Lineas Aereas Espanolas» en Ias condiciones que en 
su momenu_ se determinen por las partes finnantes del p~sente Acta. 

CAPlTULOII 

Nuevo ınarco de re1aclones labora1es 

POı..ITıC'!' SALARIAL 

1.0 Reducci6n sa1ariaL.-Una vez efeetuada al I de enero de 1995 la 
eonsolidaci6n en tablas de los incrementos .por eI IPC de los afios 1993 
y 1994 pactadosen eI articulo 164 del XLII Convenio Coleetivo, se procedera 
a una reducci6n salaria1 equiva1ente a los incrementos anteriores mas 
los porcentajes que a eontinuaciôn se detallan: 

a) Conceptos de tabla y repercusiones: 

Nivel 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

Reducd6n salarial 
segıin tabla 92 

Porcentaje 

- 1,00 
-2,02 
-2,06 
-2,13 
-'"2;18' 
- 2,33 
-2,59 
..c 2,63 
-2,73 
-2,87 
-3,02 
-3,30 
-3,58 
-3,70 
-3,98 
-4,ıi 
-4,55 
-5;10 
-7,20 
-8,00 

.,-.8,50: 
·.,....8,60 

Los conceptos afecl.ddos por esta redueci6n son: Sueldo base, produc­
tividad, complemento transıtorio, antigüedad, diferencia de categoıia, gra­
tificaci6n extrasalariaJ, toidcidad, peligrosidad, sala blanca, jornada espe­
cial, residencia y complemento pennanencia. 

b) Resto de eonceptos: Igualmente, una vez efectuada la reducci6n 
equivaJente a la subida del IPC de los afios 1993 Y 1994, se procedera 
a una reducci6n adicionaI del 2,48 por 100 sobre todos 108 conceptos 
salariales no inc1uidos en eI apartado a), y ademıis se exceptt1an los siguien­
tes: Fondo socia1 de tierra. fondo solidario interno, concierto colectivo 
de vida, dietas, ·gastos de v'a.ie, desayunos y comidas, madrugue (dieta 
y transporte), horas eurso profesor y aJumno, trarnijo fuera de base, prima 
de vuelo, gratificaciôn vehiculo propio, transporte mandos delegaciones, 
plus de asistencia, plus fa.miUar, vestuario y consecuciôn objetivos pun­
tualidad. 

Diehos eonceptos exceptuados sufriran unicarnente La reducd6n equi­
va1ente a la subida de Ios IPC d(> 10s afios 1993 y 1994. 

EI total de las rf~(luc(;~ones .salarialf's contempladas en este punto ı.°de 
reducciôn salarial "re,,,:ogenıu cor. ta1 caraeter en una dav!': especifiea 
en La nomİna. 

2. U Salarios aiios ] ::J~Jt) Y 1996, -Se modifica eI vigente Convenio Colec­
tivo de manera que para el afio 1995 no se apliqu(' el mcremento del 
iPC. 

Para 1995 y 1996 lo!; Sindicatos firmantes acccden a la congelaciôn 
salarial. ... 

Para 1996, se de~tinarri. la cantidad de 394 millones de pesetas para 
su aplicaciôn sobre f'i coı~cepto de masa salaria1 que se derermine en 
el seno de la Comisiôn Negociadora del XLII Convenio CoIectivo. 

3.° Cesiôn de actividad.--Durante los afios 1995 Y 1996, se renuncia 
al cobro de hasta un m3.ximo O~ doce dias de trab(\jo anuales. 

Consecuentemente con 10 anterior, se aplicara una reducciôn de13,288 
por 100 sobre tod3S.las claves ~ıe"ributivas que se yayan a percibir durante 
los aİios 1995 y 1996, a e:'(c(>~·"!·i6n de las siguientcs claves: Fondo socia1 
de tierra, fondo solidario inter 'lO, concierto coIeetivo de vida, dietas, deS8-
yunos y cornidas, madrugup. (dbt'a y transporte), horas eurso profesor 
y ·a1umno, trabajo fuera de ~flS(', prima de vuelo, gratificaci6n vehiculo 
propio, transporte mandos <felegaciones1 plus de asistencia, plus familiar, 
vestuario, consecuci6n objetl.vos puntualidad y gastos de Vİ.c\je, que no 
se veran afectadas. 

Asimismo, se except'Üan lus abonos cpntemplados en los puntos 4.ode 
otras compensaciones et:on6miC'8S y punto 5.° de participaciôn en bene­
ficios, de este Acuerdo. 

Esta cesiôn supondra un ahorro neto de 2.068,6 millones de pesetasj 
afio. 

4.° Otras compensaciones econ6micas.-En enero de 1995 y 1996 se 
abonaran sendas pagas extraordinarias de igua1 cuantfa no consolidables, 
por importe total equivalenk al 80 por 100 de las cantjdades por los 
IPC rea1es de los aİios 1993 y 1994. 

19ualmente, despues de ia arnpliaciôn de .capital se abonara otra paga 
extraordil1arİa por importe equivalente al 20 por 100 de las cantidades 
por los IPC reales de los afios 1993 y 1994. Esta paga se abonara en 
acciones de Iberi8 con un descuento del 10 por 100 sobre eI valor te6rico 
contable despues de la ampllaci6n y una garantia de recumpra en dos 
anos con prima del 10 por 100 sQbre aquel valor te6rico contable. Con 
todas ,estas compensaciones se considera que quedan satisfechC\S todas 
las obligaciones salariales relacionadas' con 109 pagos y los anos de refe­
rencia. 

5.0 Participaciôn en ~neficios; Ambas ~ acuerdan·un procedimiento 
segıln el cual los trabaJadores de tiemı de la cornpafiia participanin en el 
futuro en 108 resultados de la misma de acuerdo con 105 siguient.es criterios: 

a) La base soı>ıe a cua1 se aplicara el porcentaJe de 'participaci6n 
sera la diferencia entre el tesultado despues de 108' costes financieros 
(resultado 'de explotaci6n menos gast08 netos financieros) previstos en 
el Plan de Viabilidad. y el realmente registrada'a1 final de 'eada ejercicio. 

b) Et" porcent.1ije de participaciôn en resul~os se establ'ece en eI 
10,10 por 100 s6bre la base anterior İleto del Impuesto de Sociedades 
aplicable. 

c) Tras la celebraci6n de la Junta general ordinaria del cierre de 
ejercicio, se abonara a los trabajadores la cantidad resultiınte de' los apar­
tados anterİöres. 

d) ~ distribuciôn indiv1dual se,efectuara en proporc16n al haber regu­
lador de -cada trabaJador a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempO -de per­
manen'cia·en situacion de activo. 

6.° Participaci6n accionaria1: Aınbas pattes acuerdan un procedirnien­
to segı1n el cua1 los trabajadores de tierra de La compafiia partieipanin 
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en el futuro eu eI accionariado de la mİsma de a..:ucrdo con los siguientes 
criterios: 

a) Se ofreceran acciones a toda el colectivo de tierra por una cuantia 
de 2.021 millones de pesetas en compens8Cıon al sacrificio sa1arial que 
en el presente Acuerdo se pacta, al valor te6rico contable tras La ampliaciôn 
de capital propuesta, con un descuento del 10 por 100. 

b) Con objeto de facilitar la compra de estas acciones, se proveeni 
un cn:idito personal paga.dero el dia 1 de enero de 1997. 

c) POr parte del actual tenedor de tas acCİones se hara una oferta 
de cornpra de las mİsmas a un precio del vaio1" t.e6rico contable fijado 
en eI punto a) con una prima del 10 por 100. Seci prerrogativa de los 
trabajadores el ejeı;cer su derecho de venta de las mismas al precio arriba 
İndicado el! de enerQ de 1997. ' 

d) La distribuciôn individual se efectuani en proporciôn al haber regu­
lador de cada trRbəJador a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempo de per­
manencia en situaciôn de activo. 

CAPıTULO III 

Renovacion de flota8 

Los Sindicatos finnantes participanin en un grupo de trabajo cuyo 
objetivo seni el conocimiento y amilisis ,del Plan de Renovaciôn de Flotas. 

Disposiciôn final pri~era. 

La aplicaciôn de! punto 1.0 del aparta.do de po1itica salarial del capitu-
10 II, se realizara de forma equivalente a corno se aplique en otros colectivos. 

La aplicaciôn de! punto 3.° del apartado de politica salarial del capitu-
10 II, se realizara de la mİsma forma a como st' apliqu.e en otros colectivos. 

Disposiciôn final segunda. 

Los Acuerdos suscıitos en el preseııte Acta Adiciona1 desarroUan y 
complementan el contenido del Acta de A(7'ilerdo d.e 29 de noviembre de 
1994. 

Disposici6n final tercera. 

Las partes firmantes se comprometen a İnstar a la Comisİôn Nego­
ciadora del XLIL Convenio Colectivo parb. que, en un plazo m8xİmo de 
ocho dias a partir de la finna del presente Acta, ratifique e incorpore 
al texto de1 referido convenio colectivo las modificaciones necesarias en 
su articulado que signifiquen la efectiva aplicaciôn de todos 108 compro­
misos contenidos, tanto en et Acta de 29 de noviembre de 1994 como 
en la presente. 

Disposici6n final cuarta. 

Las parte8 finnantes se comprometen a que la Comİsi6n Negociadora 
del XLII Convenio Colectivo, introduzca en materia de jornada, horas 
extraordinarias, horas estructurales, etc., las modificaciones necesarias 
que supongan el ahorro efectivo de 289,5 millones de pesetas. 

En Madrid a 25 de marzo de 1996. 

REUNIDOS 

En representaciôn de Iberia-TENEO: Don Ja.vier Salas Collantes, don 
Miguel Cuenca Valdivia, don Juan A. Saez Elegi:do, don Juan Losa Montanes 
y don Sergio 1\ırriôn Barbado. 

En representaci6n de UGT: Don Cecilio Perez Velasco, don Francisco 
Rodriguez Martin y don Fernando GaUego Rodrfguez. ' 

En representaciôn de CC.OO.: Don Fermin L6pez Covarrubias, don 
Jesus Leôn Guerrero y don Ricardo Alvarez Maria. 

En representaci6n de ASETMA: Don Antonio Garcıa Hernandez, don 
Antonio Lora Mateo y don Alberto Alexanco Montes. 

Finnantes del Acuerdo de fecha 29 de novienıbre de 1994. 

1. - Que el dfa 29 de noviembre de 1994 se firmô entre las part.es un 
Acuerdo sobre Saneamiento Financi~ro, Organizaciôn, Productividad, Nue­
vo Marco de Relaciones Laborales, entre otros extremos. 

ii. Que dicho Acuerdo se ratificô, por ambas part.es, segli.n consta 
en Acta Adicional de fecha 10 de febrero de 1995. 

III. Que las partes son conscientes de la necesidad de Uegar a un 
acuerdo para asegurar la viabilidad de La compaüia Iberİa en la8 nuevas 
circunstanci,a.s del mercado del transporte aereo caracterizado por una 
mayor competitividad y desregulaciôn. 

IV. Que con fecha 31 de enero de 1996 la Comİsİôn de las Comunidades 
Europeas adoptô decisiôn concerniente a la recapitalizaciôn de La compafıia 
clberia, L.A.E." y considerô que una aportaciôn de capital de 87.000 millones 
de pesetas no constituia ayuda de Estado, previendose en determinadas 
condkiones, la aportaciôn de otros 20.000 millones de pesetas adicionales. 

V. Que ambas partes consideran conveniente,iniciar una nuew fase 
en sus relaciones laborales en correspondencia a las necesidades de futuro, 
adaptando el Acuerdo suscrito el 29 de noviembre de 1994 y el Acta Adi­
cional de 10 de febrero de 1995 a tas nuevas circunstancUıs, y en su virtud 
conviene el contenido de la siguiente 

ACTA COMPLEMENTARIA 

1. Vigencia del Ac:ıerdo de 29 de noviembre de 1994 y acta adiciona1 
de 10 de febrero de 1995: Se dedara la vigencia del Acuerdo de 29 de 
noviembre de 1994 (en adelante Acuerdo) y del Acta Adicional de 10 
de febrero de 1995, quedando revalidados en todos sus tenninos con las 
modificaciones que en este'Acta se contienen. 

2. Disposiciôn fıııal Acuerdo 29 de noviembre, de 1994: La disposiciôn 
final prevista en el Acuerdo de 29 de noviembre de ı 994 queda referida 
al cumplimiento de la apoftaciôn de capital de 107.000 millones de pesetas 
aprobada por la Uni6n Europea en 1as condiciones establecidas por ella. 

Las partes consideran, de acuerdo con la Uniôn Europea, que esta 
aportaciôn dota a Iberia de una estructura financiera adecuada. 

3. Ampliaciôn de capital: El parrafo 1.° del apartado .Saneamiento 
financiero. del Acuerdo de 29 de noVİembre de 1994 queda redactado 
de La manera siguiente: 

Con el objeto de dotar a «Iberia, L.A.E,. de una estructuru financiera 
saneada se llevara a cabo una ampliaciôn de capital de 107000 millones 
de pesetas, a efectuar en un primer trarno de 87.000 millonl:'~ de pesetas 
y un segundo tramo de 20.000 millQnes de pesetas, en la.s ccndiciones 
establecidas por la Uniôn Europea. 

Las restantes referencias en et Acuerdo a 130.000 millones de pesetas 
se entenderan hechas a la mencionada cifra de 107.000 millones de pesetas. 

4. Participaci6n en beneficios: La base de aplicaciôn del porcenta,je 
de participaciôn previsto en el parrafo a) del apartado 5.° de} capitu-
10 ii (Nuevo Marco de Relaciones Laborales) del Acta Adiciona1 de fecha 
10 de febrero de 1995 que desarroııa el apartado a) del.punto 6 del capitulo 
«Politica Salaria1. del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, queda aumen­
tada en una cuantia equiva1ente. al impacto financiero de la parte no apor­
tada de ampliaciôn de capita1 prevista en el Plan de Viabilidad (130.000 
millones de pesetas al 30 de junio de 1995) que sirviô de referencia eo 
el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y su Acta Adicional de 10 de 
febrero de 1995. 

Este impacto se calculara al MIBOR a seis meses del ultimo dia laborable 
de los meses d~junio, diciembre de 1995 y junio de 1996. 

Para el ejercicio 1995 se aplicani, en todo caso, 10 que determina el 
citado apartado 15.° del Acta Adicional de fecha 10 de febrero de 1995 
en sus parrafos a) y b). La base bruta que hoy se preve es de 28.189 
millones de peseta8 (base de caJ.cu1o 21. 702 millones de pesetas mas base 
impacto financiero 6.487 millones de pesetas). La cifra definitiva se deter­
minara al cierre del ejercicio segun los criterios de aplicaci6n antes indi­
cados. Se abonanin las cantidades correspondientes a los diez dias de 
aprobadas las cuentas por la Junta general ordinaria. 

La compafıia se compromete a abonar un anticipo, por importe total 
global para el colectivo de tierra de 1.537,5 miUones de pesetas, que repre­
senta el 75 por 100 de la cantidad devengada sobre la participacion eo 
beneficios correspondiente al ano ] bƏ5. EL citado anticipo se abonara a 
los veinte dias de la _entrada en vig,or del presente Acuerdo mediante una 
nômina especial y tras la celebracifr.ıl de la Junta general ordinaria del 
derre del ejercicio, y en un plazo de diez dias, se regu1arizara el mismo. 

5. Participacion accionarla1: 

A) El apartado 6.° «Participaciôn accionariah del Acta Adicional para 
el desarrollo del Acuerdo, se entendera en los tenninos que siguen: 

TENEO concedera al colectivo de tierra una opci6n de compra indi­
vidual sobre acciones de Iberia de su propiedad por valor total de 2.021 
millones de pesetas previstos en el punto 6.° del Acta Adicional para eI 
desarrollo del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, de fecha 10 de febrero 
de 1995, a ejercer en cualquier dia de} afio que' comenzara el siguiente 
al del total desembolso del primer tramo de la ampliaciôn de capital de 
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87.000 rnillones de pesetas. Dichas acciones se vaIoranln confoıme al valor 
resultante de sumar al te6rico contable de aı de diciembre de 1995 la 
ampliaci6n de 87.000 millones de pesetas con un descuento del 10 por 
100. 

Igua1mente TENEO se compromete a recornprar dichas opcİones, valo­
randolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra se realizara 
eI dfa ı de enero de 1997, siendo dicha fechala ı1nica eh laque 108 tenedores 
de las mismas. podr8n ejercitar dicho derecho ante TENEO. 

B) Subsiste la previsi6n de distrlbuci6n individual de 188 acciones 
prevista en el pıiITafo d) del apartado 6.° ,Participaci6n accionariab del 
capitulo II .Nuevo tnarco de relaciones labOralest eI Ac'ta Adicional para' 
eI desarrollo del Acuerdo. 

C) La. _atra paga extraordinaria_ rnencionada en el apartado 4.o.Otras 
compensacioI\es. de! capitulo II del Acta Adiciona1 de fecha 10 de febrero 
de 1995 se llevara a efecto tan pronto se haya producido el total desembolso 
del primer tramo de la ampliaci6n de capital de 87.000 millones de pesetas 
y seni de importe equivalente al 20 por 100 de 1as cantidades por los 
IPC reales de los afios 1993 y 1994. Esta paga se abOnani en acciones 
de Iberia valoradas al valor resultante de sumar al teôrico contable de 
31 de diciembre de 1995 la ampliaci6n de capital de 87.000' millones de 
pesetas con un descuento del 10 por 100 y con una garantia de recornpra 
por TENEO en dos anos con prirna del 10 por 100 sobre dicho valor sin 
el descuento. 

Dicha cantidad queda establecida en 1.601 millones de pesetas. 

6. Convenios colectivos: 

A) Ei contenido del Acuerdo de 29 de noviernbre de 1994 y el del 
Acta Adicional para eI desarrollo del mismo, de fecha 10 de febrero 
de 1995, se incorporan, en sus propios terminos, al Convenio Colectivo 
del personal de tierra de dberia, L.A.E.». Dicho Acuerdo y Acta Adicional 
de fecha 10 de febrero de 1995 se uninin COIDO anexo al citado convenio. 
EI Acuerdo y Acta Adicional de fecha 10 de febrero de 1995 se unen 
a este documento como anexo 1. 

S) Asimismo, y al resultar modificado eI Acuerdo de 29 de noviembre 
de 1994 y el Ada Adicional para el desarrollo del mismo, por el contenido 
del presente Acta, ambas partes se comprometen a instar a la Comisi6n 
Negociadora del XLII Convenio Colectivo del personal de tierr3 de .lberia, 
L.A.E.. para que, en un plazo mmmo de doce dias a partir de la firma 
del presente Acta, ratifique e incorpore al texto de dicho convenio colectivo 
las modificaciones necesarias en su articulado que signifique la efectiva 
aplicaci6n de todos los compromisos contenidos en eI presente Acta y 
que se encuentran recogidos en el Ada de Desarrollo, que se incorpora 
como anexo II. 

En todo aquello no especificamente expresado en dicho Acta de 
Desarrollo (anexo II), se entendera vigente 10 regulado en el Acuerdo de-
29 de noviembre de 1994 y Acta Adicional de fecha 10 de febrero de 
1995. 

7. Participaci6n sindical en el Consejo de Administraci6n: Se incre­
mentaııi la participaci6n sindical prevista en el -Acuerdo de Participaci6n 
Sindical en la' Empresa PUblica. suscrito el 16 de enero de 1986 en La 
forma que, junto con los representantes sindicales actu8Imente presentes 
en el Consejo de Administraci6n como consecuencia de dicho Acuerdo, 
se incorpore al mismo un represeI}tante por cada uno de los Sindicatos 
firmantes de! presente Acuerdo, sin representaci6n a este niveI," que cuen­
ten con un minİIno del25 por 100 de tos Delegados de Personal 0 miembros 
del Comite de Empresa dentro del arnbito de aplicaci6n del Convenio Colec­
tivo de tierra y siempre que dicho convenio colectivo sea de aplicaci6n 
a un mlmero superior a 1.000 trabaJadores. 

8. Comisi6n &;ecutiva de lbeTia: Los representantes de los trabaJa­
dores .en eI Consejo de Administraci6n de Iberia que pertenezcan al Consejo 
de Administraci6n a La fecha de la finna del Acuerdo de 29.de noviembre 
de 1994, participaran en La Comisi6n E,jecutiva del mismo. 

9. PLan de Flotas: se crea una Comisiôn de Flotas con el fin de elaborar 
un nuevo Plan de Flotas para eI Grupo Iberia. 

En eUa se integrara' el grupo de trabaj~ previsto en eI Acta Adicional 
de fecha 10 de febrero de 1995. 

Las conclusiones de dicha Comisi6n deberan elevarse a definitivas antes 
dell de junio de 1996. 

10. Clausula de tratamiento nuis favorable: Cualquİer tratamiento mas 
favorable que pudiera obtener otro colectivo de la compai\ia en aplicaci6n 
de los Acuerdos de 29 de noviembre y 28 de diciembre de 1994 y del 
19 de febrero de 1996 y en ciıalquier otro Acuerdo que se pudiera hacer 
en el futuro, la empresa 10 aplicara al ~olectivo de tierra. Se entiende 

que el tratamiento nuls favorable habra de referirse a bases homogeneas 
con este Acuerdo y a materias en el contenidas. 

11. Ratificaci6n: Los presentes Acuerdos habdıı de ser ratificad08 
por el Comite Intercentros antes de ıranscurridos nueve dias desde la 
firma del presente Acta, y por eI Consejo de Administraci6n de .lberia, 
L.A.E., Sociedad An6niına.». 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

12393 ORDEN de 21 de mayo de 1996 por la que se hmnologa 
et contrato-tipo de compraventa de pera con destino a su 
consumo enfresco. • 

De confonnidad con la propuesta elevada por la Direcci6n General 
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y A1imentarias, relativa a 
la solicitud de homologaci6n de un contrato-tipo de compraventa de pera 
con destino a su consumo en fresco, fonnulada por la industria «Frutas 
Hermanos Aguilar, Sociedad Limitada», por una parte, y por oıra por SAT 
.9.503 •• Vegajalôn., acogiendose ala' Ley 19/1982, de 26 de mayo, sobre 
Contrataci6n de Productos Agrarios y habiendose cumplido 108 requisitos 
previstos en eI Real Decreto 2556/1985, de 27 de diciembre, por la que 
se regulan los contratos de compraventa de productos agrarios contem­
plados en la Ley 19/1982, modificado por eI Real Decreto 1468/1990, de 16 
de İıoviembre, asi como los de la Orden de 9 de enero de 1986, por la 
que se establecen 108 procedimientos de homologaci6n de contratos-tipo, 
modUicada por'la Orden de 20 de diciembre de 1990,'y a fin de que los 
solicitantes puedan disponer de un documento acreditativo de la contra­
taci6n de materia prima ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali­
mentaci6n dispongo: 

Articulo 1. 

Se homologa segı1n el regımen establecido por eI Real Decreto 
2556/1986, de 27 de diciembre, por la que se reguIan los contratos de 
compraventa de productos agrarios contemplados en la Ley 19/1982 modi­

, ficado por eI Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, eI contrato-tipo 
de compraventa de pera con destino a Slt consumo en fresco, cuyo texto 
figura en el anexo de esta disposici6n. l 

Articulo 2. 

EI periodo de vigencia de La homologaci6n del presente contrato-tipo 
seni el de un afio a partir de la entrada en vigor de La presente Orden. 

Disposiciôn final. 

La presente Orden entrara en vigor el dİa siguiente al de su publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de mayo de 1996. 

DE P ALAC10 DEL V ALLE-LERSUNDI 

Ilına. Sra. Directora general de Politica Allmentaria e Industrias Agrarias 
Alimentarias. 

ANEXO 

Contrato-tlpo 

Contrato-tipo de compraventa de pera con destino a consumo en jresco 

Contrato nı1mero ........... . 
En ...................................... a ................... de ." ................................... de 199 ..... . 

De una parte, y como vendedor don ................................................................... . 
con CIF/NIF ................ ;., domicilio ..................................................................... . 
localidad ..................................... provincia ......................................................... . 
SI/NO acogido al sistema especial agrario a efectos de IVA (1). 


