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, e)' En el caso de profesorado de apoyo del programa de compensacion
de las desigualdades, colaborar con los equipos educativos de los progra-
mas de garantfa social en Ja elaboracion de las programaciones corres-
pondientes.

4. Profesorado de formacién y orientacién laboral.

a) Colaborar con los tutores y con el Profesor de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia en la realizacién de las actividades de informacién
¥ orientacion profesional dirigidas a los alumnos de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y en la elaboracién del Consejo Orientador al
término de la Educacién Secundaria Obligatoria y de los programas de
garantia social.

b} Coordinar y realizar, en su caso, las actividades de orientacién
profesional dirigidas a los alumnos de los ciclos formativos de Formacion
Profesional y de los programas de garantia social, y apoyar a los tutores
en la realizacién de aquellos que les corresponda, especialmente en las
relacionadas con el seguimiento de los médulos de formacién en centros
de trabajo.

6. Profesorado Técnico de Formacién Profesional de Servicios a ia
Comunidad.

a) Colaborar con los servicios externos en la deteccién de necesidades
sociales de la zona y necesidades de escolarizacién del alumnado en des-
ventaja, participando en los procesos de escolarizacién de este alumnado,
a través de su coordinacién con los Equipos de Orientacién Educativa
y Psicopedagégica, los centros de Educacién Primaria de procedencia del
alumnado, los servicios municipales y las Comisiones de Escolarizacién.

b) Proporcionar criterios para la planificacién de las actuaciones de
compensacién educativa que deben incluirse en el proyecto educativo y

" los proyectos curriculares.

¢) Proporcionar criterios para que el plan de€ accion tutorial y ef plan
de orientacién académica y profesional atiendan a la diversidad social
¥ cultural del alumnado, facilitando Ia acogida, integracién y participacién
del alumnado en desventaja, asf como la continuidad de su 1 proceso edu-
cativo ¥ su transicién a la vida adulta y laboral.

d)} Proporcionar criterios, en colaboracién con 16s departamentos
didédcticos y las Juntas de Profesores, para la planificacién y desarrollo
de las medidas de flexibilizacion organizativa y adaptacién del curriculo
necesarias para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alum-
nado en desventaja y colaborar con los equipos educstivos de los programas
de garantia social en la elaboracion de las programaciones correspondien-
tes,

e) Actuar como mediador entre las familias del alumnado en
desventaja y el profesorado, promoviendo en el Instituto actuaciones de
informacién, formacion y orientacion a las familias y participando en su
desarrollo.

f) Participar en la elaboracién de los programas de seguimiento y
control de absentismo de los alumnos y, en colaboracidén con otros servieios
externos e instituciones, desarrollar las actuaciones necesarias para garan-
tizar el acceso y 1a permanencia en el centro.

g) Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que ei alumnado
en desventaja tenga acceso y utilice los recursos del Instituto, ordinarios
¥ complementarios y facilitar la obtencion de otros recursos que incidan
en la igualdad de oportunidades (becas, subvenciones, ayudas,...).

6. Jefe del departamento de orienf;acién.

El Profesor encargado de la jefatura del departamento de orientacion
deberd asumir, ademas de las funciones que se determinan en la presente
Resolucidn, 1as que se regulan en el articulo 44 del Reglamento Orginico
de los Institutos de Educacién Secundaria.

Segunda. Régimen horario de los Profesores del departamento de

. 6.

1. El horaric del profesorado de Psicologia y Pedagogia se organizara

de acuerdo con lo establecido en los puntos 83, 84 y 85 de las instrucciones

para la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria, aprobado por Orden de 29 de junio de 1994.

2. El horario de los Profesores de. apoyo a los ambitos de diversi-
ficacidn y de los Profesores que tengan a su cargo los programas de garantia
social, se organizard de acuerdo con lo establecido en el punto 86 de
las citadas instrucciones.

Los Profesores técnicos de apoyo al drea prictica, una vez garantizada
la docencia de las materias de iniciacién profesional que cursen los alumnos
que sigan programas de diversificacion curricular y la tutoriz, en su caso,
de estos alumnos, completaran su horario lectivo con horas de docencia
relacionadas con su especialidad y formacién y, cuando sea necesario,

con actividades de apoyo al drea de Tecnologia de la Educacion Secundaria
Obligatoria o de otras dreas o médulos relacionados con su especialidad.
La organizacién de estas actividades de apoyo se realizard de comiin acuer-
do con el departamento didictico correspondiente.

3. Los Profesores de formacién y orientacién laboral tendran el hora-

. rio general asignado al resto de los Profesores del Instituto. Para la rea-

lizacién de las funciones asignadas a_estos Profesores se podrd aplicar
lo establecido en el punto 17 de las instrucciones para la organizacion
¥ funcionamiento de les Institutos de Educacién Secundaria.

4. Los Maestros de las especialidades de Audicién y Lengugje v de
Pedagogia Terapéutica.y los de apoyo al programa de compensacién de
las desigualdades tendran asignado un horario organizado del mismo modo
que los Maestros que asumen la docencia del primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria. A estos éfectos se considerarin actividades lectivas
la atencién personalizada o a pequefios grupos de alumnos tanto si se
realizan individualmente por los citados especialistas, como si se lleva
a cabo en colaboracién con otros Profesores dentro del aula.

5. La Jefatura de Estudios organizard el horario de los Profesores
Técnicos de Formacién Profesional de Servicios a la Comunidad con los
mismos criterios aplicados a los Profesores de esta especialidad que
desarrollen sus funciones en los Equipos de Orientacion Educativa y Psi-
copedagogica. En todo caso, estos Profesores deberdin permanecer en el
Instituto al menos dos tardes cada semana.

6. Para los Profesores a los que se refieren los apartados 2, 3 y 4,
la Jefatura de Estudios, cuando lo estime conveniente y para el mejor
desarrolic de las funciones que aqui se le asignan, podrd determinar que
todas las horas complementarias, o parte de eilas, puedan ser dedicadas
a dichas funciones.

Madrid, 29 de abril de 1996—La Directora general, Carmen Maestro
Martin.

Ilrmos. Sres. Subdirector general de Institutos de Educacién Secundaria
¥ Escuelas de Idiomas y Directores provinciales.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y ASUNTOS SOCIALES

12392 RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del acuerdo de modificaciones
a introducir en el XIII Convenio Colective entre «Iberia,
L.AE, Soviedad Andnima» y su personal de tierra (nmimero
de codigo 9002660).

Visto el texto del acuerdo- de modificaciones a introducir en el XIIT
Convenio Colectivo entre «Iberia, L.A.E., Sociedad Anénima» y su personal
de tierra (nimero de codigo 9002660), que fue suscrito con fecha 29 de
marzo de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, ¥ de otra, por las Centrales
Sindicales CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores afectados,
¥ de conformidad eon lo dispuesto en el articulo 0 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

-de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de mayo de 1996.—La Directora ge'neral, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL X1
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA DE
«IBERIA, L. AE.»

Asistentes:

En representacin de Iberia: Don Guillermo de Miguel Gala, don Juan
Bueno Gracia, don Antonio Jiménez Castro, dofia Beatriz Gatell Poblador,
dofia Luz Alvarez Herndndez y don Francisco del Cura Arribas.

.
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En representacién de los trabajadores: Don Francisco Rodriguez Martin,
don Jordi Reixach Tarrides, don José Bernakeu Rives, don José Antonio
Herraez Jiménez, dofia Concepeién Quintero Ortiz, don Alfredo Tabernero
Monte, don Raiil Melero Sianchez y don Joaguin Salguero.

En Madrid, siendo las trece treinta horas del dia 29 de marzo de 1996,
se retinen las personas que se relacionan, todas ellas miembros de la Comi-
sion Negociadora det XIII Convenio Colectivo entre «Iberiz, L A E., Sociedad
Anénimas y su personal de tierra, reconociéndose ambas partes como inter-
locutores validos con la capacidad y legitimacién necesartas, de acuerdo
cen io dispuesto en el articulo 87, punto 1, del Estatuto de los Trabajadores
¥ convienen las modificaciones a introducir en el XIII Convenio Colectivo,
adoptando a tal fin los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Ambas partes acuerdan incorporar como anexo al XIII Con-
venio Colectivo entre Iberia y su personal de tierra el acuerdo integro
de 29 de noviembre de 1994, y el Acta Adicional de fecha 10 de febrero
de 1995, ¥ el Acuerdo de.25 de marzo de 1996, firmado entre la repre-
sentamog,de Iberia y la representacion de los trabajadores.

Segundo. Ordenamientos laborales.—Se modifica el punto cuarto del
Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora del XIII Convenio Colectivo
de 20 de febrero de 1985 quedando redactado en los siguientes términoes:
Ambas partes se comprometen, a través de una Comision creada al efecto

y en cumplimiento de lo dispuesto en el Witimo pirrafo de «Actuaciones

sobre productividad y costes Mejora de Productividads del Acta de 29
de noviembre de 1994, a iniciar la negociacién de los ordenamientos labo-
rales de los colectivos del personal de tierra que no se han visto afectados
por los nuevos ordenamientos laborales recogidos en el seno del XIII Con-
venio Colectivo o, en su caso, la adscripeién a alguno de ellos, en un
plazo maximo de doce dias, contados a partir de la firma del presente
Acta, negociacion que debera finalizar no después del 30 de junio de 1996.

Los Acuerdos tomados por esta Comisidn pasarin a formar parte del
texto del XII Convenio Colective, modificando los articulos que puedan
verse afectados.

Tercero. Ampliacion niveles entrada.~-Se modifica el punto quinto
del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora del XIH Convenio Colec-
tivo de 20 de febrero de 1995 quedando redactado en los siguientes tér-
minos: Ambas partes, con cbjeto de racionalizar la estructura de la plantilla
y situar a la empresa en unos éptimos niveles de competitividad, se com-
prometen a tegociar la ampliacién del niimero de niveles econdmicos de
entrada, para todos los grupos laborales existentes en el XIIl Convenio
Colectivo, asi como el tiempo de paso de un nivel a otro.

Tal negociacion deberd comenzar en el plazo de los doce dias siguientes
al de la firma del presente Acuerdo y concluir no después del 30 de junio
de 1996.

Los acuerdos tomados pasarian a formar parte del texto del XIII Con-
venio Colective, modificando los articulos gue puedan verse afectados.

En cualquier caso. se respetaran los derechos del personal en activo
en la compaiiia a la fecha de la fitma del Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 y, para aquellos trabajadores que hubieran tenido alguna relacion
laboral de cariacter temporal con la compaiifa. Para sus rduevas contra-
taciones, éstos ingresarin por el nivel gue ostentaban en su Gltima relacion
contractual.

Cuarto. Mesa de empleo.—Se crea una disposicién transitoria con et
siguiente texto: Ambas partes se comprometen a abrir una Mesa de Empleo
que analice la problemdtica de empleo que permita situar a la empresa
en unos éptimos niveles de productividad, en curaplimiento del Acuerdo
de 28 de noviembre de 1994 y Acta Adicional de fecha 10 de febrero
de 1995. En esta Mesa se tratardn temas relativos a férmulas de con-
tratacion temporal, transformacion de contratos temporales en fijos, la
disposicion transitoria tercera del XII1 Cenvenjo Ceolectivo, la regulacién
de los trabajadores fijos de actividad continuada & tiempo parcial, el sis-
tema reiributivo de los trabajadores a tiempo parcial o cualquier otra
materia relacionada con el empleo.

Tal negociacion deberd comenzar en el plazo de los doce dlas siguientes
al de la firma del presente Acuerdo ¥ no concluirdi después del 30 de
junio de 19986,

Los acuerdos tomados por la Mesa de Emplec pasardn a formar parte
del texto del XIII Convenio Colectivo, modificande los articulos que puedan
verse afectados.

Quinto. Temas pendientes.—Se crea una disposicién transitoria con
€l siguiente texto: Reconociendo ambas partes que existen asuntos pen-
dientes de resolucién y siendo necesario acometer las medidas qué pongan
fin a estos temas, asi como impulsar ¢l desarrollo de diferentes aspectos

del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, la compafiia se compromete
& destinar una cantidades para los afios 1996, 1897 y 1998 que, con ia
finalidad de causar la menor distorsién posible en la situacién econdémica
de la empresa, se abonardn en la forma que a continuacién se indican:

Durante el afo 1996: 3.333 pesetas. Esta cantidad se ahonari en 12
pagas.

Durante el afio 1997: 2.600 pesetas. Esta cantidad se abonara en 12
pagas.

Durante el afio 1998: 2.600 pesetas. Esta cantidad se abonari eri 12
pagas.

Estas cantidades se recogerdn en clave nueva y especifica en némina
¥ no se integrardn en la base sobre la que se aplica la reduccién salarial
¥ la cesién de actividad contempladas en el Acta Adicional para el Desarro-
llo del Acuerdo de 28 de noviembre de 1994 de fecha 10 de febrero de
1995.

Durante el mes de abril de 1996 se abonardn cuatro pagas, corres-
pondientes a enero, febrero, marzo y abril de 1996.

Las compensaciones econémicas a que se refiere este apartado serdn
de aplicacidn a los trabajadores contratados a tiempo pareial en proporcién
a las horas contratadas.

Dado el cardcter esencialmente temporal de las cantidades anterior-
mente expresadas, los pagos correspondientes por este concepto no serin
nunca consolidables, aunque se abonen en las mencionadas 12 pagas duran-
te los tres afios pactados.

Con estos pagos se consideran, por ambas partes, aatlsfechos ¥ com-
pensados todos los temas pendientes hasta le fecha, referidos a este punto
cuarto.

Sexto. Procedimiento resolucion conflictos colectivos.—La represen-
tacién de Iberia y de los Sindicatos firmiantes del presente documento -
establecerin de mutuo acuerdo y el seno de la Comisién Negociadora pro-
cedimientos de solucidn de conflictos colectivos de trabajo. Tal negociacién
deberd comenzar en el plazo de los doce dias siguientes al de la firma
del presente Acuerdo y no concluira después del 30 de junio de 1996.

El procedimiento acordado se incluird eomo dLSposmlén adicional en
€l texto del XIII Convenio Colectivo.

Séptimo. Otras compensaciones econdmicas.~Se crea una disposi-
cién transitoria que modifique el pérrafo segundo del punto cuarte del
Acta de Ya Comisién Negociadora del XIII Convenio Colectivo del Personal
de Tieira de 20 de febrero de 1996 que queda redactada como sigue:

Igualmente, tan pronto se haya producido el total desembolso del primer
tramo de la ampliacidn de capital de 87.000 millones de pesetas se abonarid
otra paga extraordinaria de importe equivalente al 20 por 100-de las can-
tidades por los IPC reales de los afios 1993 y 1994. Esta paga se abonara
en aceiones de Iberia valoradas al valor resultante de sumar al tedrico
corntable de 31 de diciembre de 1995 la ampliacién de capital de 87.000
millones de pesetas con un descuento del 10 por 100 y con una garantia
de recompra en dos afios con prima del H} por 100 sobre dicho valor
sin el descuento.

Con todas estas compensaciones se consrdera que quedan satisfechas
todas las obligaciones salariales relacionadas con los pagos y los afos
de referencia.

Octavo. Participacion en beneficios.—Se crea una disposicién tran-
sitoria que sustituye al apartado quinto del Acta del Acuerdo de la Comisién
Negociadora del XIII Convenio Coléctivo del personal de tierra de fecha
20 de febrero de 1995, con el siguiente texto:

Ambas partes acuerdan un procedimiento segtin el cual los trabajaderes
de tierra de la compaiiia participarin en el futuro en los resultados de
la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicard el porcentaje de participacién
serd la diferencia entre el resultado después de los costes financieros
(resultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en
el Plan de Viabilidad y el realmente registrado al final de cada ejercicio.

Dicha base queda aumentada en una cuantfa equivalente al impacto
financiero de la parte no aportada de ampliacién de capital prevista en
el Plan de Viabilidad (130.000 millones de pesetas at 30 de junio de 1995).

Este impacto se calculard al MIBOR a seis meses del iiltimo dia laborable
de los meses de junio, diciembre de 1995 y junio de 1996.

b) El porcentaje de participacién en resultados se establece en el
10,10 por 100 sobre la base anterior neta del Impuesto de Sociedades
aplicable.

¢) Tras la celebraci6n de la Junta general ordinaria del cierre de
ejercicio, y-en un plazo de diez dias, se abonari a los trabajadores de
tierra la cantidad resultante de los apartados anteriores.
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d) Ladistribucidn individual se efectuard en proporcién al haber regu-
lador de cada trabajador de tierra a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempo
de permanencia en situacién de activo desde dlcha fecha hasta el 31 de
diciembre d= 1956.

e) Para los afios 1997 y posteriores las partes establecerin, en su
¢aso, el correspondiente procedimiento para la participacién en beneficios.

La compaiia se compromete a abonar un anticipo, por importe total
global para el colectivo de tierra de 1.637,6 millones de pesetas (que repre-
senta el 75 por 100 de la cantidad devengada) sobre la participacion en
" beneficios prevista correspondiente al afio 1995. Tras la celebracién de
la Jenta general ordinaria del cierre del ejercicio, ¥ en un plazo de diez
dias, se regularizard e) citado anticipo. El citado anticipo se abonari a
los veinte dias de la entrada en vigor del presente Acuerdo mediante una
némina espec 1al

Novena. Participucion accionarial.—Se crea una d:sposmlon transi-
toria que sustituye al apartado sexto del Acta de! Acuerdo de la Comision
Negociadora del XIII Convenio Colectivo del personal de tierra de fecha
20 d= fehrero de 1995, con el siguiente texto:

Ambas partes acuerdan un procediiniento segin ¢l cual los trabgjaderes
d: tierra de la compaiiia participaran en el accionariado de la misma
de acuerdo eon los siguienles criterios:

a) TENEO concederd una opcién de compra individual sobre acciones
de Iberia de su propiedad por valor total de 2.021 millones de pesetas
a gjercer en cualguier dia del afio que comenzari el siguiente al del total
desernbolso del primer tramoe de la ampliacion de capitat de 87.000 millones
de peseatas. Dichas acciones se valorarin conforme al valor resultante de
sumar al tedrico contable de 31 de diciemabre de 1995 la ampliacién de
87.000 miilones de pesetas con un descuento del 10 por 100.

b) Igualmente, TENEO se compromete a recomprar dichas opciones
valordndolas a un 26 por 100 del anterior valor. Esia recompra se realizard
el 1 de enero de 1897, siendo dicha fecha la \inica en la que los tenedores
de las mismas podran ejercitar dicho derecho ante TENEO.

¢) Ladistribucion individual se efectuard en proporcién al haber regu-
lador de cada trabajador de tierra a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempo
de permanencia en situacion de activo desde dicha fecha hasta 31 de
diciembre de 1996.

Décimo. Paga adicional 1996 —La cantidad de 394 millones de pesetas
a que hace referencia el puntosegundo del Acta Adicional para el desarrollo
del Acuerdo de 28 de noviembre de 1994, de fecha 10 de febrero de 1995,
serd abonada en forma de paga extraordinaria durante e} mes de octubre
de 1996, coincidiendo con la paga d2 Consecucién de Objetivos de Pun-
tualidad y por clave separada. :

Undécimo. Régimen disciplinario.—Se crea una disposicién transi-
toria con el sigriente texto:

Durante la vigencia del Xill Convenio Colectivo, la Comisién Nego-
ciadora elaborari el régimen disciplinario a través de una Comisién creada
al efectn. La negociacién deberd comenzar en el plazo de los doce dias
siguientes al de la firma del presente Acuerdo y no concliird después
del 30 de junio de 1996,

Las normas disciplinarias que se acuerden se incorporaridn al texto
del XIII Convenio Colectivo.

En tanto finalizan los trabajos de dicha Comisién, las partes acuerdan
aplicar en esta materia el régimen vigente al 31 de diciembre de 1994.

Duodécimo. Organizacién de «fberia, L.A.E. - —Se crea una dmposn-
cion transitoria con el siguiente texto:

La Direccion se compromete hasta 31 de diciembre de 1998 a no segre-
gar ninguno de los negncios bisicos que actualmente conforman la com-
paiiia Iberia sin acuerdo de las Partes.

Decimotercere. Purticipacidn sindical en el Consejo de Administra-
cion.—Se modificard el articulo 11 del XIII Convenio Colectivo det personal
de tierra que quedard redactado en los siguientes términos:

Se incrementard la participacién sindical prevista en el «Acuerdo
de participacién sindical en la empresa piblicar suscrito el 16 de
enero de 1986 de forma que, junto con los representantes sindicales
actualmente presentes en ¢l Conseio de Administracién como con-
secuencia de dicho Acuerdo, se incorpore al mismo un representante

por cada uno de los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo,

sin representacién a este nivel, que cuenten cor un minimo del
26 por 100 de los Delegados de Personal ¢ miembros det Comité
de Empresa dentro del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo

de Tierra y siempre que dicho convenio colectivo sea de aplicacién
a un nidmero supertor a 1.000 trabajadores.

Decimocuarto. Comision Ejecutiva de Iberia.—Se crea el articulo
11.bis en el XIII Convenio Colectivo, con el siguiente texto: Los repre-
sentantes de los trabajadores en el Consejo de Administracién de Iberia
que pertenezcan 4l Consejo de Administracién a la fecha de la firma del
Acuerdo de 29 de noviembre de 1991 participaran en la Comisian Ejecutiva
del mismo.

Decimoquinto. Comisiones.~Durante la vigencia del convenio colec-
tivo, salve pacto en contrario, se establecen las siguientes Comisiones:

a) Comisién de Gastos ¢ Inversiones (CEGI).

b) Comision de Flotas.

¢} Comisién de Seguimiento y Control del Plan de Viabilidad.
d} Comisidn de Analisis y Adecuacién del Plan de Viabilidad.

Decimnsexto. Acwerdo de productividad.—Se crea una dispesicién
adicional en el XIII Convenio Colectivo, con el siguiente texto:

Teniendo en cuenta la situacién actual de las lineas aéreas, de des-
regulacion del transporte aéreo prevista en la Unidn Europea y, funda-
mentalmente, los objetivos de expansién de la compadia Theria, y con
el §in de colaborar al logro de tales objetivos empresariales con el esfuerzo
de todos los-que integran la plantilla, ambas partes adoptan e! presente

ACUERDO DE PRODUCTIVIDAD

I. Productividad afios 1996, 1997 y 1998: Ambas partes acuerdan esta-
blecer las medidas efectivas necesarias para, adicionalmente, mejorar la
productividad establecida £n el acuerdo de 29 de noviembre de 1994 (14,8
por 130} ¥ también todas aqueilas medidas de productividad necesarias
para gue se realicen anualmente 30.000 horas/bloque de vuelo adicionales
para los afies 1996, 1997 y 1998,

II. Cestonés temporales:

1. El logre de la productividad establecida en el apartado 1 viene
posibilitado por las cesiones temporales de derechos que se especifican
en el anexo 1. Dichas cesiones se recogeran en disposiciones adicionales
en convenio colectivo.

2. Estas disposiciones adicionales se aplicardn, en lugar de los articulos
del convenio colective aféctadns, hasta ¢i 31 de diciembre de 1998.

IlI. Contraprestacion econémlca temporal:

1. Como contraprestacion temporal a las cesiones recogidas en el
anexo [, punto 1, a realizar en €] convenic colectivo, que permiten este
aumento importante de productividad, la compaiiia abonara al personal
de tierra las siguientes cantidades:

Afo 1996: 1.002 millones de pesetas.
Afio 1997: 708 millones de pesetas.
Aio 1998: 696 millones de pesetas.

2. Dichas cantidades serdn abonadas en la forma que se indica en
el anexo II.

IV. Cesién de dias adicionales: Al objeto de mejorar los resultados
de la compaiiia, ambas partes acuerdan la ces:on de dias adicionales gue
se especifican en el anexo I

V. Cliusula de tratamiento mas favorable: Cualquier tratamiento mds
favorable que pudiera obtener cualquier otro colectivo de la compaiia
en apiicavion de los Acuerdos de 29 de noviembre de 1994, de 28 de
diciembre de 1884 y del 19 de febrero de 1996 y de cualquier otro acnerde
que se pudiera hacer en el futuro, la empresa lo aplicard al colectivo
de tierra. Se entiende que el tratamiento mds favorable habrd de referirse
a bases homogéneas con este acuerdo y a materias en él contenidas.

VI.- Vigencia: El presente Acuerdo de Productividad entrara en vigor
en el mumento en que sea ratificada el présente Acuerdo con el Comité
Intercentros y su duracion seri hasta el 31 de diciembre de 1998.

Vil. Comisién Seguimiento de Productividad: Se crea una Comisién
de Seguimiento de Productividad, de Ambito general para toda la compaiiia,
formada por igual nimero de miembros representantes de la Direccién
¥ del Comité Intercentros, que trimestralmente analizard la productividad
eil la empresa.

En el caso de que, al finalizar cada uno de los aios de vigencia de
este Acuerdn, no se cumpliera el incremento previste al programa para
cada uno de los afios 1996, 1997 y 1988, en un porcentaje superior al
30 por 100, ambas partes acuerdan gue, en el seno de esta Comisién,
se ajustard proporcionalmente el Acuerdo de Productividad al incremento
real del programa en cuanto a la cesion de dias se refiere. |
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. ANEXOI
Cesiones temporales

1. Cesién de dias: Durante los afios 1996, 1997 y 1998 los trabajadores
ceden el disfrute de los dos dias adicionales reguiados en el tercer parrafo
del articulo 94 del XIII Convenio Colective, pasando a tener la conside-
racidn de laborables en dichos afios.

Adicionalmente, y con independencia de lo anterior, se cederﬁn ademis
olros dos dias para 1996 y uno mds para cada uno de los afios 1997
¥ 1998. En el seno de ia Cormision Negociadora se eoncretarin los dias
sobre los que se aplicaran dichas cesiones para su efectiva aplicacion.

En definitiva, los dias totales cedidos para e! periodo de los tres afics
anteriormente citados son diez dias, correspondiendo ¢uatro pa.ra 1996,
tres para 1997 y tres para 1998.

2. Cesiéon de dias adicionales: Con mdependencta de lo establecido
en el punto 1 y siempre y cuando se respeten los minimos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores, la Direccion de la Compania ofertard
ia cesion de dias adicionales a aquelles trabajadores o grupos de traba-
Jjadores, que voluntariamente lo aceptern. Se destinaran 760 milones de
pesetas para el total de las cesiones de dias que se produzcan para cada
uno de los anos 1996, 1997 y 1998, abondndoese durante estos ires afios
la cantidad de'15.000 pesetas por cada dia efectivamente cedido.

La oferta que realice la compaiiia sobre la cesién de dias adicionales,
la podra realizar por dias completos o fracciondndoles en horas.

3. Cesiones en jornadas, turnos y otras materias: Adlcmnalment,e y

“sin perjuicio de la aplicacién del resto de medidas contenidas en este
documento, se constituye una comisién, de ambito general para toda la
compaiiia, formada por igual mimero de miembros de representantes de
la Direccidn y del Comité Intercentros, que analizaré, en su caso, proyectos
en materia de horarios, jornadas, turnos, transporte, vestuario, que, a nivel
de centros de trabajo, proponga la Direccion de la Empresa.

Tales proyectos deberdn contribuir a mejorar la productividad, y por
lo tanto deberdn suponer ahorros efectivos de costes.

Si la Comisién creada a estos efectos considera procedente el proyecto
presentado, decidird su negociacién al nivel correspondiente. Una vez
alcanzado el acuerdo respectivo, debera ser ratificado por dicha Comisién,
surtiendo, a partir de este momento, plena validez y eficacia para todos
aquellos trabajadores que se encuentren dentro de su Ambito de aplicacién,

4. Trabajadores a tiempo parcial: Todas las compensaciones econd-

miicas aqui contempladas serdn de aplicacidn a los trabajadores contratados
a tiempo parcial en proporcién a las horas contratadas.

ANEXO NI

Prima temporal de productividad

Tl personal de tierra percibird por este concepw las siguientes can-
tidades:

Durante el afio 1996: 5.000 pesetas. Esta prima se abonard en 12 pagas.
Durante el afic 1997: 3.750 pesetas. Esta prima se abonari en 12 pagas.
Durante el afic 1998; 3,750 pesetas: Esta prima se abonaré en 12 pagas.

Estas cantidades se recogerdn en clave nueva y espécifica en némina
¥ no se integrardn en la base sobre la que se aplica 1a reduccién salarial
y la cesidn de actividad contempladas en el Acta Adicional para el Desarro-
1lo del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, de fecha 10 de febrero de
1995.

En la némina correspondiente al mes de abril de 1996 se abonaré.n
cuatro pagas, correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y
abril de 1996.

Cléusula de no consolidacién

Dado ¢l caracter esencialmente tempora!l de las primas de productividad
anteriormente expresadas los pagos correspondientes por este concepto
no serin nunca consolidables, aunque se abcnen en las mencwnadas 12
* pagas durante los tres afios pactados.

Por parte de la representacién de los trabajadores no suscriben el
presente Acuerdo don Raiil Melero Sinchez y don Joaquin Salguero, fir-
mando los restantes miembros titulares y/o suplentes de la representacion
social de la Comisién Negociadora, cue supera la mayoria de dicha repre-
sentacién social a tenor de lo estabiecido én el articulo 89. 3 del Estatuto
de los Trabajadores.

ANEXO AL XTI CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, siendo ia una treinta;horas del dia 29 de noviembrp. de
1994, se revinen las personas que se relactonan a continuacién:

En representacion de «Iberia, Lineas Aéreas Espafiolass:

Don Javier Salas Collantes.
Don Miguel Cuenca Valdivia.
Don Juan A. Sdez Elegido. .
Don Juan Losa Montanés.
Dan Sergio Turrién Barbado. -

En representacién de CC.00.: '

Don Fermin Ldpez Covarrubias.
Don Jesiis Ledn Guerrero.

Don Ricardo Alvarez Maria.
Don Carlos Montero Garcia.

En represent.acic'm.de ﬁGT:

Don Ceciliio Pérez Velasco.

Don Francisco Rodriguez Martin.
Don Manuel Atienza Artigas.

Don Juan José Hirschfield Cobidn.

En representacion de SITCPLA:

Dofia Maria Angeles Monjas Revilla.
‘Don José Luis Mariin de los Santos,
Don Angel Romero Garcia.

Dona Ana Rosa Benedicto Gutiérrez.

En representacién de ASETMA:

Don Antonio Garcia Herndndez,
Don Jesiis Abad Diaz Parrefio.
Don Antonio Lora Mateo.

En representacién d'e SEQTV:

Don Angel Gdmez Isabel.
Don José Luis Lago Garcia.
Don Jacinto Sanchez Alonso.

EXPONEN

iberia ha puesto en practica, en el marco del plan estratégico de 1991,
las medidas de ajuste ¥y mejoras de productividad previstas en el mismo;
pese 2 ello, Ia situacién de la compaiiia ha empeorado produciéndose unos
resultados econdmicos de elevadas pérdidas y con unas perspectivas patri-
moniales y financieras que amenazan su viabilidad.

Ello ha sido fundamentalmente debido a una incidencia superior a
la prevista en la recesidn de la economia mundial y especificamente de
la del sector de transporte aéreo, as{ como a la mayor apertura de ruestros

. mercados a la competencia.

En este sentido, el entorno altamente competitivo en que se ve inmersa
Iberia, tanto en sus rutas nacionales como internacionales, fruto de la
répida liberalizacién del transporte en el 4mbite comunitario, indican que
la salida de la situacién no es posible si no es a base de importantes
esfuerzos con la colaboracién decidida de todos los estamentos de la
empresa. ' )

Del diagndstico realizado en los tltimos meses, las partes estin de
acuerdo en que Iberia, por el tipo de mercados que sirve, principaimente
turistice y de copexiones, se ve sometida a la competencia creciente de
compaiifas de bajos costes. Por ello, las actuaciones de bisqueda de su
viabilidad deben tender a la reduccién de sus costes operatives y la defensa.
de los ingresos en sus mercados prioritarios.

Por ello, la Direccién y los Sindicatos de Iberia se encuentran en un
proceso negociador que ha abierto el cauce para negociar acuerdos relativos
a actuaciones financieras, comerciales, organizativas, de costes y de pro-
ductividad, )

Las partes consideran que la consecucién de dichos acuerdos es bésica
para lograr la viabilidad de la compafiia en un marco de rentabilidad.

En esta linea, las partes siendo conocedoras del importante diferencial
de costes unitarios que Iberia presenta respecto de las compafias méis
eficientes de Europa, coinciden en la necesidad de adoptar medidas de
mejora de la productividad gue unidas a iwedidas de reduccion de costes
salariales junto con un programa de reduccién de gastos corrientes, sitien
a la compaiiiz en el marco de poder competir. . :
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Siendo ignalmente conscientes tas partes de que Tas condiciones del
mercado en gue actia Iberia se estin modificande tanto por el adelanto
de la liberalizacién del mercado dornéstico ¥ de los servicios aeroportuarios
espafioles como por el nuevo marco regulador altamente competitivo del
mercado europeo, se hace necesario adoptar una politica de defensa de
los ingresos poniendo en marcha actuaciones similares a las queé realizan
las compaiias lideres del sector, con el fin de lograr el ob_]eit.wo de fortalecer
su posicién en los mercados prioritarios.

Todo lo anterior debe permitir recuperar la rentabilidad operativa de
la compatia. Adicionalmente se procederi a una ampliacién de capital
gque dote a la compania de una estructura de balance en linea con las
del sector ¥ que asegure su estabilidad.

Para la consecucién de estos objetivos ambas ps.rtes estdn de acuerdo
en la necesidad de hacer las modificacionhes necesarias en el marco de
relaciones laborales de la compaiiia propiciando un didlogo permanente
entre las partes elevando las cotas de participacién sindical mediante 1a
creacién de una Comisién del més alto nivel.

Por todo ello, ambas partes de comin acuerdo y la representacién
que ostentan,

- ACUERDAN

Actuaciones sobre productividad y costes

Mejora de productividad: Ambas partes adquieren el compromiso de
mejorar la productividad en un 14,8 por 100 de media durante los afios
1993 a 1997.

La Direccién de la Empresa pondrd en marcha los mecanismos nece-
sarios con el objetivo de reducir 3.500 personas.

Las bajas se realizardn a través de las formulas de bajas incentivadas
¥ prejubilaciones, acordando ambas partes los mecanismos legales nece-
sarios que faciliten las mismas; dichas férmulas estarian sujetas a la volun-
tariedad de ambas partes durante Jos afios 1994, 1995, 1996 y 1907,

Igualmente, las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas
necesarias en el seno de los Convenios Celectivos gue posibiliten la con-
secucién de los niveles de productividad reflejados en el primer parrafo
¥ permitan efectuar la actividad prevista por la Direccién de la Empresa
con la plantilla resultante.

La Direccién de la Empresa se compromete durante la vigencia de
este Acuerdo, a negociar el ordendmiento laboral de los colectivos del
personal de tierra que no se han visto afectados por los nuevos orde-
namientos laborales recogidos en el seno del XIII Convenio Colectivo del
personal de tierra.

Plan de reduccién de gastos (PREGA): Los Sindicatos firmantes cono-
cedores del programa PREGA, que tiene como obietivo reducir los gastos
corrientes mediante la revisién y renegociacién de todos los contratos
de bienes y servicios, expresan su apoyo al misme, mediante su parti-
cipacidén en una Subcomisién creada al efecto en el seno de la Comisidn
de Seguimiento y Control.

Esta Subcomisién que tendra cardcter paritario, estard compuesta por
una representacién de los Sindicatos ﬁrmantes del presenre Acuerdo ¥
1a Direccion de la Empresa.

En caso de que ¢xista desacuerdo en el seno de la citada Subcomisién,
se trasladar4 el mismo a la Comisién de Seguimiento ¥ Control.

Ambas partes al considerar bisicos los aspectos de formacién y sajud
iaboral en el desarrolo integral de los trabajadores y en la mejora de la
productividad de la compafija vigilarén a través de la Subcomisién, que
los recortes de gastos recogidos en el PREGA no deterioren ni la formamon
ni la salud laboral de los trabajadores.

Asimismo, aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente
reconocidos a los trabajadores en convenio colectivo serdn ubjeto de nego-
ciacién especifica (vestuario, transporte, hoteles, etc.).

Adicionalmente se acuerda la participacién en el seno del CEGY de
representantes de los Sindicatos, en un mimero de dos, que seran nom-
brados por la Comision de Seguimiento y Control, a propuesta de los
Sindicatos firmantes. '

Actuaciones sobre ingresos: Ambas partes, en un escenario que con-
tempia reducciones de cuola y descenso del ingreso unitario (YIELD) en
términos reales, se comprometen a desarrollar una politica de defensa
de los ingresos que no suponga un aumento de los costes, para lo cual,
se fija como objetivo un incremento de los ingresos del 6,6 por 100 entre
1993 y 1996.

La Direccién de la compaiiia en linea con lo antenor, se compromete )

a desarrollar las siguientes lineas de actuacion:

w

Gestién integrada de la red de Iberia y sus participades.

Centralizacién de la programacién de vuelos.

Mejora de la eficacia de la gestién comercial de pasaje y carga, y una
politica comercial mds agresiva en la biisqueda de trabajo de manteni-
miento que cubra las posibilidades que proporcionan nuestras instala-
ciones actuales. i

El mantenimiento de los aviones de las compaiiias del grupo, se deberdn
realizar en las instalaciones de «Iberia, Lineas Aéreas Espaficias, siempre
que lo permita la capacidad productiva de la compania y que lo posibiliten
Ios precios de referencia de la compet.encla v Ia indole técnica del man-
tenimiento a realizar.

Dada la liberalizacién del sector con una competencia emergente en
el «Handling» a terceros, Iberia deb‘eni posicionarse en el mercado en base
a una competitividad en precios y a. la mejora de la calidad del servicio.

En base al punto anterior, las compafifas del grupo contrataran sus
servicios con la unidad de «Handlings de «Iberia, Lineas Aéreas Espaiiolas»,
si bien se mantendrin las siturciones existentes a la firma del presente
Acuerds, en cuando al «Handlings propio de las compahias del grupo.

En los acuerdos o alianzas gue se concreten, se favorecerd el disefio
de red del grupo y, la biisqueda de alianzas tendrdn come objetivo el
de integrar la red de trifico del grupo en una red que permita panla-
tinamente la maxima cobertura mundial para nuestros clientes.

Como consecuencia de las pérdidas existentes en diversas lineas, que.
cubren trayectos estratégicos y de «servicio piiblicor para el pais, ambas
partes acuerdan hacer las gestiones oportunas con el Ministerio de Trans-
portes para recabar una compensaciéon por importe de las pérdidas que
producen dichas lineas.

Saneamiento financiero: Con el objeto de dotar a Iberia de una estruc-
tura financiera saneada y teniendo en cuenta las posibilidades reales del
accionista, se propondrd una ampliacién de capital por valor de 130.000
millones de pesetas.

Adicionalmente a estos 130.000 millones de pesetas se pueda considerar
un iltimo tramo al final de Ia vigencia del plan, es decir, en 1997, a realizar
por insersores privados por una cuantia méxlma a determinar en el entorno
de los 25.000 millonies de pesetas.

Nuevo marce de relaciones laborales

Politica de empleo: Con 1a finalidad de racionalizar la estriictura de
la plantilla y situar a la empresa en unos éptimos niveles de competitividad,
las partes se comprometen a ampliar el nimero de niveles de entrada,
para todos Ios grupos laborales existentes en cada uno de los Convenios
Calectivos, asi como el tiempo de paso de un nivel a otro. A estos efectos
se tendrd en cuenta la ampliacién de niveles realizada en los Convenios
Colectivos vigentes de los respectivos colectivos.

Con independencia de lo anterior, se respetardn los derechos del per-.
sonal en activo en ia compaiiia a la fecha de la firma del presente Acuerdo
¥, para aquellos trabajadores que hubieran tenido alguna relacion laboral
de cardcier temporal con la compafiia, para sus nuevas contrataciones,
éstos ingresardn por el nivel que ostentaban en su ltima relacién con-
tractual.

Condiciones de trabajo: La representacién de Ibena. y de los Sindicatos
firmarites del presente documento podran establecer de mutuo acuerdo
¥ en el seno de las respectivas Comisiones Negociadoras de los diferentes
Convenios Colectives los procetlimientos de sordenacién de plantillass y
de wsolucién de conflictos colectivos de trabajos.

Politica salarial:

1. Los §jndicatos firmantes se comprometen a dejar sin efecto lo dis-
puesto en el punto segundo del Acuerdo Marco de 3 de agusto de 1994,

2. Asimismo, los Sindicatos firmantes se compromenten, a través de
las Comisiones Negociadoras de los distintos Comvenios Colectivos, a
incluir las modificacion2s necesarias en el articulado de los mismos que
signifiquen la efectiva congelacién salarial para los afios 1993, 1694 y
1984, asi como prorrogar diche compromiso hasta 31 de diciembre de
1986, fecha de finalizacién del presente Acuerdo.

3. Con efectividad de 1 de enero de 1995, se acepta por los Sindicatos
firmantes una reduccion salarial global equivalente a 10.000 millones de
pesetas, sobre el total vigente en los Convenios Colectivos, una vez eje-
cutado lo dispuesto en los parrafos anterioses.

La distribucién de la cantidad citada anteriormente se realizarid con
una escala progresiva en funcién del nivel wotal de ingresos con arreglo
a una tabla que se desarrollara conjuntamente por las partes firmantes
de manera inmediata con arreglo a los siguientes criterios:
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a) El porcentaje minimo de reduccidn salarial se fija en el 3 por 100.

b) Se procurard que el porcentaje miximo de reduccmn no sca supc-
rior al 15 por 100,

¢) Se disefiard el mimero de tramos necesarios en la escala progresiva
al objeto de preservar la adecuada equidad de Ia misma.

4. Con objeto de paliar en la medida de lo posible el doble impacto
que supone para los trabajadores la congelacién y reduccién salarial adi-
cional, la compaiiia abonard parte de las cantidades devengadas y no abo-
nadas, correspondientes a los Convenios Colectives actualmente vigentes,
haciéndose efectivas mediante dos abonos de un montante total de 5.000
millones de pesetds cada uno, en enero de 1995 y en enero de 1996, res-
pectivamente. Con estos dos abonos y por esta cantidad, se considera
que quedan satisfechas todas las obligaciones salariales de los Convenios
actualmente vigentes, en lo que respecta g los aspectos de revisién salarial
contemplados en los mismos.

8i por acciones individuales se prodijese alguna desviacion negativa

‘para la empresa, por este concepto los ahonos se ajustardin consecuen-
temente.

La distribucion individual de estos abonos se determinarin por las
partes firmantes de este Acuerdo.

Ambas partes acuerdan un procedimiento segiin el cual los trahajadores
de la compafiia participarin en las mejoras de los resultados de 1a misma,
referenciados respecto del presupuesto anualizado del Plan de Viabilidad.
Este procedimiento se regira segin los siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicard el porcentaje de participacitn,
sera la diferencia entre el resultado después de costes financieros (re-
sultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en el
Plan de Viabilidad y el realmente registrado a final de cada ejercicio.

b} El porcentaje de participacién en resultados se establece en el
25 por 100 sobre la base anterior, neto del Ilmpuesto de Sociedades apli-
cable.

¢) Tras la celebracién de la Junta gener:}l ordinaria del cierre del
ejercicio, se abonaré, en su caso, de una sola vez al personal de cantidad
resultante de los apartados anteriores, conforme a la escala de progre-
sividad mencionada en el punto 3 de este apartado de politica salarial.

6. Tras analizar el contenido de los Convenios Colectivos vigentes,
ambas partes se comprometen a introducir las modificaciones precisas
en los mismos con el objetivo de obtener unos ahorros de 2.500 millones
de pesetas en distintos conceptos recogidos en éstos,

Convenios Colectivos: Ambas partes acuerdan que las Comisiones Nego-
ciadoras de los distintos Convenios Colectivos prorroguen la vigencia de
todos aquellos articulos que se vean afectados por el presente Actierdo
hasta el 31 de diciembre de 1996.

Organizacién compaiiia;

1. La Direccién de la Empresa se compromete a reducir el nimero
de Directivos y cuadros al minimo necesario, asi como una definicién
del papel de la Direccién Corporativa en el sene del Grupo del Transporte
Aéreo, que conlleve formulas de facturacién def coste del Area Corporativa
a las compaiiias del grupo.

2. La Direccidn de la Empresa se compromete durante la vigencia
de este Acuerdo, es decir, entre el I de octubre de 1994 y 31 de diciembre
de 1986, a no segregar ninguno de los negocios bésicos que actua.lmente
conforman 1a compaiiia Iberia, sin acuerdo de las partes.

La actividad de «Handling» seguird el proceso pactado entre los Sin-
dicatos y el Ministeric de Obras Piiblicas, Transporte y Medio Ambiente.

Participacién:

Participacién sindical en el Consejo de Administracién:Se incremen-
tard la participacion sindical prevista en el tAcuerdo de Participacidn
Sindical en Ia Empresa Piblicas suscrito el 16 de enero de 1986 de forma
. que, juntp con los representantes sindicales actualmente presentes en el
Consejo de Administracién como consecuenciz de diche Acuerdo, se incor-
pore al mismo un representante por cada uno de los Sindicatos firmantes
del presente Acuerdo, sin representacién a este nivel, que cuenten con
‘un minimo del 26 por 100 de los delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa dentre del dmbito de aplicacién de cada Convenio
Colectivo de Iberia y siempre que dicho Convenio Colectivo sea de apli-
cacién a un nimero superior a 1.000 trabajadores.

Comisién Ejecutiva de Iberia: Los representantes de los trabu&dores
en el Consejo de Administracion de Iberir que pertenezcan al Consejo
de Administracién a la fecha de la firma del Acuerdo, participarin en
la Comisidn Ejecutiva del mismo.

Comisién de Segonimiento y Control: Se constituird en el seno de la
Empresa una Comisién Paritaria al més alto nivel de seguimiento y control
que estari compuesta por una representacion de los Sindicatos firma.nbes
del presente Acuerdo y la Direccién de Ia Empresa.

La Comisién se reunird con cardcter ordinaric con una periodicidad
bimensual y se dotara de su propio reglaraento de funcionamiento.

-Los aspectos a tratar en el seno de esta Comisién serdn los siguientes:

Puesta en marcha, seguimiento y controt del cumplimiento de los acuer-
dos alcanzados.

Adaptacién de los acuerdos suscritos a la marcha de la compaiiia,
durante los afios de vigencia del plan.

La empresa facilitard a ]a parte social documentacion relativa a las
dreas comefcial, econdmice-financiera y de personal.

Los trabajos de esta Comisién se iniciarin a partir de la fecha de
la firma de este Acuerdo y finalizaran el 31 de diciembre de 1996.

Comision Técnica Paritaria: se crea una Comisién Técnica Paritaria,
formada por miembros designados por el Consejo de Administracién en
representacion de la propiedad, y representantes de los Sindicatos fir-
mantes, cuya vigencia sera hasta que se analice y definan las siguientes
materias:

Mision ¥ objetivos del grupo ¥ de cada una de sus empresas,

Independencia de la gestién del grupo.

Situacidn financiera de cada una de las empresas del grupo.

Visién preliminar de la reorientacién del negocio y la organizacion.

Perfil del equipo directivo necesario para la nueva gestién y politica
retributiva de los mismes.

Ajuste de los resultados de operacién de cada una de las empresas
del grupo.

Competitividad real de cada una de las actividades de cada negocio’
para cada empresa del grupo.

Desarrollo de un proyecto de negocxo v Ia organizacién para el exlto
competitivo.

Ambas partes se comprometen a ver terminados los trabajos de esta
Comisién Técnica Paritaria, tres meses después de la firma del presente
Acuerdo.

~ Vigencia: La vigencia y contenido de este Acuerdo queda supeditada
al cumplimiento de las condiciones siguientes:

Aprobacion en referéndum por los frabajadores.

Aprobacién por parte del Consejo de Administracién de «Iberia, Lineas
Aéreas Espafiolass y de TENEO.

Aplicacién de la reduccién de costes de persona.l y demis materias
pactadas en este Acuerdo a todos los colectivos.

Expedientes regulacién de empleo: Modalidad de extincién de contratos
de trabajo: Durante la vigencia del presente Acuerdo y respecto a los
colectivos afectados por el mismo, no se formulari expediente alguno de
regulacién de empleo en su modalidad de extincién de contrato de trabajo,
salvo los derivados del apartado «d) Mejora de productividad» en su parrafo

- tercero.

Disposicién final: Este Acuerdo quedéria sin efecto en el caso de que
no se aprobara por la Unién Europea una reestructuracién financiera como
la contemplada en este documento.

ACTA ADICIONAL PARA EL DESARROLLO DEL ACUERDO DE 29
. DENOVIEMBRE DF. 1994

En Madrid, siendo las catorce horas del dia 10 de febrero de 1995,
se retinen las personas que se relacionan a continuacién: -
En representacion de -Ibena, Lineas Aereas Espaitolas:

Don Juan Losa Montafiés,

Don Sergio Turrién Barbado.
Don Juan Martinez Gil.

Don Guillermo de Miguel Gala.

En representacion de CC.00.:

Doiia Ana Valverde Mordt.
Don Ricardo Alvarez Maria.

En representacién de UGT:

Don Francisco Rodriguez Martin.
Don Fernando Miigica Martinez.
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En representacién de ASETMA:

Don Antonio Garcia Herndndez.
Don Jesits Abad Diaz Parrefio.
Don Antonio Lora Mateo.

EXPONEN

Primero.—Con fecha 29 de noviembre y 28 de diciembre de 1994 y
como culminacion dei proceso negociador emprendido por la Direccidn
¥ las representaciones sindicales mayoritarias de Tbheria, se alcanzaron
acuerdos relativos a actuaciones financieras, comerciales, crganizativas,
de costes y de productividad, 2 fin de lodrar la viabilidad de la compafiia
en un marco de rentabilidad.

Segundo.—Para Ja puesta en prictica de tales Acuerdos, respecto a
cada uno de los distintos colectivos y Convenios (‘oler'tlvos, resulta nece-
sarico desarreilarlos para su homogeneizacion.

En base a lo anterior, ambas partes acuerdan:

CAPITULO |
QOrganizacién de <1beria, Lineas Aéreas Espanolas-

Los trabajadores de tierra con contrato en vigor a la fecha del presente
Acta, pertenceientes a las companiias «Viva Air» y «Cargo Surs, gque resulten
afectadas en el supuesto de la presentacion por esas compaiias de un
expediente de regulacién de empleo, y previa la extincion de sus contratos
de trabajo en dichas compaiiias por tal motivo, podrin optar por incor-
porarse a «Iberia, Lineas Aéreas Espaiiolas» en las condiciones que en
su momenti. se determinen por las partes firmantes del presente Acta.

CAPITULO I
Nuevo marco de relméionés iabora.les
PoI..E'l‘rcg; SALARIAL

1.° Reduccién salarial.—Una vez efectuada al 1 de enerc de 1995 la
consolidacidn en tablas de los incrementos por el IPC de los afios 1993
¥ 1984 pactados en el articule 164 del XIII Convenio Colectivo, se procederd
a una reduccién salarial equivalente a los incrementos anteriores mas
los porcentajes que a continuacion se detallan:

a) Conceptos de tabla y repercusiones:

Reduccidn salarial
Nivel segun tabla 92
Percentaje
1 —
3 — 1,00
4 —2,02
5 —2.06
6 =213 ;
L7 S LI
8 -233
9 —2,50
10 1 1283
1 =273
iz —2,87
13 C. 302
14 —3,30 .
15 —358
16 —370
17 —-3,98
18 —4,11
1¢ — 4,55
20 —5:10 -
21 —17,20
22 —~8,00
23 L =BB0
24 — 850

Los conceptos afeciados por esta reduccién son: Sueldo base, produc-
tividad, complemento transitorio, antigiiedad, diferencia de categoria, gra-
tificacién extrasalarial, toxicidad, peligrosidad, sala blanca, jornada espe-
cial, residencia y complemento permanencia.

b) Resto de cenceptos: Igualmente, una vez efectuada la reduccién
equivalente a la subida del TPC de los afios 1993 y 1994, se procederd
a una reduccién adicional del 2,48 por 100 sobre todos los conceptos
salariales no incluidos en el apartado a), y ademds se exceptiian los siguien-
tes: Fondo social de tierra, fondo solidarie interne, cencierto colectivo
de vida, dietas, gastos de viaje, desayunos y comidas, madrugue (dieta
¥ transporte), horas curse prefesor y alumno, trabajo fuera de base, prima
de vuelo, gratificacidn vehiculo propio, transporte mandos delegaciones,
plus de asistencia, plus familiar, vestuario y consecucién objetivos pun-
tualidad.

Dichos conceptos exceptaados sufrirdn Ganicamente la reduecion equi-
valente a la subida de los IFC de los afios 1993 y 1994.

El total de 1as reducciones salariales contempladas en este punto 1.°de
reduccion salariai -~ recogerdn con tal caricter en una clave especifica
en la nomina. )

2.2 Balarios siios 1885 y 1996, -Se modifica el vigente Convenio Colec-
tivo de manera que para el afio 1995 no se aplique el mcremento del
IPC.

Para 19956 y 1996 los Sindicatos firmantes a,cceden a ia congelacién
salarial.

Para 1996, se dea—tinar:ﬁi'!a cantidad de 394 millones de pesetas para
su aplicacién sobre el concepto de masa salarial que se determine en
el seno de la Comisién Negociadora del XIII Convenio Colectivo.

3.2 Cesién de actividad.~-Durante los afios 1995 y 1996, se renuncia
al cobro de hasta un maximo ¢a doce dias de trabajo anuales.

Consecuentemente con lo anterior, se aplicara una reduccion del 3,288
por 100 sobre todas las claves retributivas que se vayan a percibir durante
los afios 1885 y 1996, a exceri6n de las siguientes claves: Fondo social
de tierra, fondo solidarin inter 1o, concierto colectivo de vida, diétas, desa-
yunos y comidas, madrugué (dista ¥ transporte), horas curso profesor
y alumno, trabajo fuera de hase, prima de vuelo, gratxficacmn vehiculo -~
propio, transporte mandos ¢elegaciones, plus de asistencia, plus familiar,
vestuario, consecucién objetivos puntualidad y gastos de viaje, gue no
se verdn afectadas, ‘

Asimismo, se exceptiian los abonos contemplados en los puntos 4.°de

_ otras compensaciones econdmicas y punto 5.° de participacidn en hene-

ficios, de este Acuerdo.

Esta cesién supondrd un ahorro net.o de 2.068,6 millones de pesetas/
afio.

4.° Otras compensaciones econémicas.—En enero de 1995 y 1998 se
abonaridn sendas pagas extraordinarias de igual cuantia no consolidables,
por importe total equivalente al 80 por 100 de las cantidades por los
IPC reales de los afios 1993 y 1994,

Igualmente, después de ia ampliacion de capital se abonara. otra paga
extraordinaria por importe equivalente al 20 por 100 de las cantidades
por los IPC reales de los afios 1993 y 1994. Esta pags se abonari en
acciones de Iberia con un descuento del 10 por 100 sobre el valor tedrico
contable después de la ampliacién y una garantia de recompra en dos
anos con prima del 10 por 100 sobre aquel valor tedrico contable. Con
todas . estas compensamones se considera que quedan satisfechas todas
las obligaciones salariales relaclonadaa con los pagos y los aiios de refe-
rencia.

5.2  Participacion en beneﬁcws. Ambas partes acuerdan unproced.muentn
segan el cual los trabajadores de tierra de la compania participardn en el
futuro en los resultados de la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La base sobre a -cual se aplicard el porcentaje dé participacién
sefd la diferencia entre el resultzdo déspués de los costes financieros
(resultado de explotacidon menos gastos netos financieros) previstos en
el Plan de Viabilidad y el realmente registrado al final de ¢ada ejercicio.

b} EI porcentaje de participacién en resultados se establece en el
10,10 por 100 sohre fa base antenor neto del’ Impuesto de Sociedades

‘ aplicable.

c) Tras la celebracién de 1a J\mta genera.l ordmana del cierre de
ejercicio, se abonard a los trabajadores la cantldad resultante de los apar-
tados anteriores.

d) Ladistribucién mdwidua} se.efectuard en pmporciun al haber regu-
lador de cada tra.baiador a fecha 1 de enero de 1995 y al tlempo de per-
manencia en situaclén de a.nt.ivo

6 ° PamClpacmn accionarial: Ambas partes acuerdanun pmcecllmlen-
to segin el cual los trabajadores de tierra de la compaiiia participaran
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en el futuro en el accionariado de la misma de acuerdo con los siguientes
criterios: .

a) Se ofrecerin acciones a todo el colectivo de tierra por una cuantia
de 2.021 millones de pesetas en compensacidn al sacrificic salarial que
en el presente Acuerdo se pacta, al valor tedrico contable tras la ampliacién
de capital propuesta, con un descuento del 10 por 100.

b} Con objeto de facilitar la compra de estas acciones, se proveerd
un crédito personal pagadero el dia 1 de enero de 1997,

c) Por parte det actual tenedor de las acciones se hard una oferta
de compra de las mismas a un precio del vaior tedrico contable fijado
en el punto a) con una prima del 10 por $00. Serd prerrogativa de los
trabajadores el ejercer su derecho de venta de las mlsmas al precno arriba
indicado el 1 de enero de 1997.

d} Ladistribucién individual se efectuari en proporcién al haber regu-
lador de cada trabajador a fecha 1 de enero de 1805 y al tiernpo de per-
manencia en situacién de activo,

CAPITULQ III

Renovacidn de flotas

Los Sindicatos firmantes participardn en un grupo de trabajo cuyo
objetivo serd el conecimiento y andlisis del Plan de Renovacion de Flotas.

Disposicion final primera.

La aplicacién de} punto 1.° del apartado de politica salarial del capitu-
lo I, se realizari de forma equivalente a como se aplique en otros colectivos.
La aplicacidon del punto 3.° del apartado de politica salarial del capitu-
lo I, se realizard de la misma forma a comc se aplique en otros colectivos.

Disposicién final segunda.

Los Acuerdos suscritos en el presente Acta Adicional desarrollan y
complementan el contenido del Acta de Acuerdo de 2% de noviembre de
1994.

Disposicién final tercera.

- Las partes firmantes se comprometen & instar a la Comisién Nego-
ciadora det XIIl Convenio Colectivo para que, en un plazo mdximo de
oche dias a partir de la firma del presente Acta, ratifique e incorpore
al texto del referido convenio colectivo las modificaciones necesarias en
su articulado que signifiquen la efectiva aplicacién de todes los compro-
misos contenidos, tanto en el Acta de 29 de noviembre de 1994 como
en la presente.

Disposicién final cuarta.

Las partes firmantes se comprometen a que la Comisién Negociadora
del XIII Convenio Colectivo, introduzca en materia de jornada, horas
extraordinarias, horas estructurales, etc., las modificaciones necesarias
que supongan el ahorro efectivo de 289,56 millones de pesetas.

En Madrid a 25 de marzo de 1996.

REUNIDOS

En representacién de Iberia TENEO: Don Javier Salas Collantes, don
Miguel Cuenca Valdivia, don Juan A. Saez Elegido, don Juan Losa Montafiés
y don Sergio Turrién Barbado.

En representacién de UGT: Don Cecilio Pérez Velasco, don Francisco
Rodriguez Martin y don Fernando Gallego Rodriguez. )

En representacién de CC.00.: Don Fermin Lépez Covarrubias, don
‘Jests Leén Guerrero y don Ricardo Alvarez Maria.

En representacion de ASETMA: Don Antonio Garcia Hernindez, don
Antonio Lora Mateo y don Alberto Alexanco Montes.

Firmantes del Acuerdo de fecha 29 de noviembre de 1994,

EXPONEN:

L Que el dia 29 de noviembre de 1994 se firmé entre las partes un
Acuerdo sobre Saneamiento Financiero, Organizaciéon, Productividad, Nue-
vo Marco de Relaciones Laborales, entre otros extremos.

II. Que dicho Acuerdo se ratificé, por ambas partes, segin consta
en Acta Adicional de fecha 10 de febrero de 1995,

III. Que las partes son conscientes de 1a necesidad de llegar a un
acuerdo para asegurar la viabilidad de la compaiiia Iberia en las nuevas
circunstancias del mercado del transporte aéreo caracterizado por una
mayor competitividad y desregulacién.

IV. Que confecha 31 de enero de 1996 la Comisién de las Comunidades
Europeas adoptd decision concerniente a la recapitalizacién de la compaiia
sIberia, L.A.E.»y consideré que una aportacién de capital de 87.000 millones
de pesetas no constituia ayuda de Estado, previéndose en determinadas
condiciones, la aportacidn de otros 20.000 millones de pesetas adicionales.

V. Que ambas partes consideran conveniente.iniciar una nueva fase
en sus relaciones laborales en correspondencia a las necesidades de future,
adaptando el Acuerdo suscrito el 28 de noviembre de 1994 y el Acta Adi-
cional de 10 de febrero de 1995 a las nuevas c1rcunst.anclas, ¥ en su virtud
conviene el contenido de la siguiente

ACTA COMFLEMENTARIA

1. Vigencia del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y acta adicional
de 10 de febrero de 1995: Se declara la vigencia del Acuerdo de 29 de
noviembre de 1994 (en adelante Acuerdo) y del Acta Adicional de 10
de febrero de 1995, quedando revalidados en todos sus términos con las
modificaciones que en este Acta se contienen.

2. Disposicién firal Acuerdo 29 de noviembre de 1994: La disposicién
final prevista en el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 queda referida
al cumplimiento de la aportacién de capital de 107.000 millones de pesetas
aprobada por la Unién Europea en las condiciones establecidas por ella.

Las partes consideran, de acuerdo con la Unién Europea, que esta
aportacién dota a Iberia de una estructura financiera adecuada.

3. Ampliaciéon de capital: El pdrrafo 1.° del apartado -Saneamiento
financieros’ del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 queda redactado
de la manera siguiente: -

Con el objeto de dotar a «Iberia, L.A.E.» de una estructura financiera
saneada se llevard a cabo una ampliacién de capital de 107 000 millones
de pesetas, a efectuar en un primer tramo de 87.000 millones de pesetas
¥ un segundo tramo de 20.000 millones de pesetas, en las cindiciones
establecidas por la Unién Europea.

Las restantes referencias en el Acuerdo a 130.600 millones de pesetas
se entenderan hechas a la mencionada cifra de 107.000 millones de pesetas.

4. Participacién en beneficios; La base de aplicacién del porcentaje
de participacion previsto en el parrafo a) del apartado 5.° del capitu-
lo II (Nuevo Marco de Relaciones Laborales) del Acta Adicional de fecha
10 de febrero de 1995 que desarrolla el apartado a) del.punto 5 del capitulo
«Politica Salarial» del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, queda aumen-
tada en una cuantia equivalente al impacto financiero de la parte no apor-
tada de ampliacion de capital prevista en el Plan de Viabilidad (130.000
millones de pesetas al 30 de junio de 1995) que sirvié de referencia en
el Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y su Acta Adicional de 10 de
febrero de 1995.

Este impacto se calculars al MIBOR a seis meses del dltimo dia laborable
de los meses de junio, diciembre de 1995 y junio de 1996.

Para %l ejercicio 1995 se aplicard, en todo caso, lo que determina el
citado apartado 5.° del Acta Adicional de fecha 10 de febrero de 1995
en sus parrafos a} y b). La base bruta que hoy se prevé es de 28.189
millones de pesetas (base de cdlculo 21.702 millones de pesetas mas base
impacto financiero 6.487 millones de pesetas). La cifra definitiva se deter-
minard al cierre del ejercicio segin los criterios de aplicacién antes indi-
cados. Se abonarin las cantidades correspondientes a los diez dias de
aprobadas las cuentas por la Junta general ordinaria.

La compania se compromete a abonar un anticipo, por importe total
global para el colectivo de tierra de 1.537,5 millones de pesetas, que repre-
senta el 75 por 100 de la cantidad devengada sobre la participacion en
beneficios correspondiente al afio 15#5. Kl citado anticipo se abonara a
los veinte dias de la entrada en vigor del presente Acuerdo mediante una
nérina especial y tras la ceiebracién de la Junta general ordinaria del
cierre del ejercicio, ¥ en un plazo de diez dias, se regularizard el mismo.

b. Participacion accionarial:

A) El apartado 6.° «Participacién accionarial» del Acta Adicional para
el desarrollo del Acuerdo, se entenderi en los términos que siguen:

TENEOQ concederd al colectivo de tierra una opcion de compra indi-
vidual sobre acciones de Iberia de su propiedad por valor total de 2.021
millones de pesetas previstos en el punto 6.° del Acta Adicional para el
desarrollo del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994, de fecha 10 de febrero
de 1995, a ejercer en cualquier dia del afio que comenzara el siguiente
al del total desembolso del primer tramo de la ampliacién de capital de
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87.000 millones de pesetas. Dichas acciones se valorardn conforme al valor
resultante de sumar al tedrico contable de 31 de diciembre de 1985 1a
ampliacién de 87.000 millones de pesetas con un descuento del 10 por
100.

Igualmente TENEQ se compromete a recomprar dichas opciones, valo-
randolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra se realizara
el dia ] de enero de 1997, siendo dicha fecha 1a tinica en la que los tenedores
de las mismas podrén ejercitar dicho derecho ante TENEO.

B) Subsiste a previsién de distribucién individual de las acciones
prevista en el parrafo d) del apartado 6.° «Participacion accionarial» del

capftulo II sNuevo marco de relaciones laboraless el Acta Adicional para

el desarrollo del Acuerdo.

C) La «otra paga extraordinaria» mencionada en el apartado 4.°:Otras
compensaciones» del capitulo II del Acta Adicional de fecha 10 de febrero
de 1995 se llevar4 a efecto tan pronto se haya producido el total desembolso
del primer tramo de la ampliacién de capital de 87.000 millones de pesetas
y serd de importe equivalente al 20 por 100 de las cantidades por los
IPC reales de los afies 1993 y 1994, Esta paga se abonard en acciones
de Iberia valoradas al valor resultante de sumar al teérico contable de
31 de diciembre de 1995 la ampliacién de capital de 87.000 millones de
pesetas con un descuento del 10 por 100 y con una garantia de recompra
por TENEO en dos a.nos con prima del 10 por 100 sobre dicho valor sin
el descuento.

Dicha cantidad queda establecnda en 1.501 millones de peseta.s

6. Convenios colectivos:

A} El contenido del Acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y el del
Acta Adicional para el desarrollo del mismo, de fecha 10 de febrero
de 1995, se incorporan, en sus propios términos, al Convenio Colectivo
del personal de tierra de sIberia, L A.E.». Dicho Acuerdo y Acta Adicional
de fecha 10 de febrero de 1995 se unirdn como anexo al citado convenio.
El Acuerdo y Acta Adicional de fecha 10 de febrero de 1995 se unen
a este documento como anexo L ’

B) Asimismo, y al resultar modificado el Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994 y el Acta Adicional para el desarrollo del mismo, por el contenido
del presente Acta, ambas partes se comprometen a instar a'la Comisién
Negociadora del XIII Convenio Colectivo del personal de tierra de «lberia,
L.AE.» para que, en un plazo mdximo de doce dias a partir de la firma
del presente Acta, ratifique e incorpore al texto de dicho convenio colective
las modificaciones necesarias en su articulado que signifique la efectiva
aplicacién de todos los compromisos contenides en el presente Acta y
que se encuentran recogidos en el Acta de Desarrollo, que se incorpora
como anexo II.

En todo aquello no especificamente expresado en dicho Acta de
Desarrollo (anexo II), se entendera vigente 1o regulado en el Acuerdo de
29 de noviembre de 1994 y Acta Adicional de fecha 10 de febrero de
1995.

7. Participacion sindical en el Consejo de Administracién: Se incre-
mentard la participacién sindical prevista en el «Acuerdo de Participacion
Sindical en la 'Empresa Piblicar suscrito el 16 de enerc de 1986 en la
forma que, junto con los representantes sindicales actualmente presentes
en el Consejo de Administracion como consecuencia de dicho Acuerdo,
se incorpore al mismo un representante por cada uno de los Sindicatos
firmantes del presente Acuerdo, sin re_presenf.acién a este nivel, que cuen-
ten con un minimo del 25 por 100 de los Delegados de Personat o miembros
del Comité de Empresa dentro del Ambito de aplicacién del Convenio Colec-
tivo de tierra y siempre que dicho convenio colectivo sea de aplicacién
a un mimero superior a 1.000 trabajadores. )

8, Comisién Ejecutiva de Iberia: Los representantes de los trabaja-
dores en el Consejo de Administracién de Iberia que pertenezcan al Consejo
de Administracién a la fecha de la firma del Acuerdo de 29 de noviembre
de 1994, participarin en la Comisién Ejecutiva del mismo,

9. Plan de Flotas: Se crea una Comision de Flotas con el fin de elaborar
un nuevo Plan de Flotas para el Grupo Iberia.

En ella se integrari- el grupo de trabajo previsto en el Acta Adlcxona.l
de fecha 10 de febrero de 1995.

Las conclusiones de dicha Comisién deberdn elevarse a definitivas antes
del 1 de junio de 1996.

10. Clausula de tratamiento mis favorable: Cualqmer tratamiento mas
favorable que pudiera obtener otro colectivo de la compaiiia en aplicacién
de los Acuerdos de 28 de noviembre y 28 de diciembre de 1994 y del
19 de febrero de 1996 y en cialquier otro Acuerdo que se pudiera hacer

en el futuro, la empresa lo aplicard al volectivo de tierra. Se entiende

que el tratamiento mids favorable habrd de referirse a bases homogéneas
con este Acuerdo y a materias en €l contenidas.

11. Ratificacién: Los presentes Acuerdos habrin de ser ratificados
por el Comité Intercentros antes de transcurridos nueve dias desde la
firma del presente Acta, y por el Consejo de Administracion de «beria,
L.A.E,, Sociedad Anéniman».

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

1 2393 ORDEN de 21 de mayo de 1996 por la que se homologa
el contratotipo de compraventa de pera con destino a su
CONSUMOo en fresco.

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccién General
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias, relativa a
la solicitud de homologacién de un contrato-tipo de compraventa de pera
con destino a su consumo en fresco, formulada por la industria «Frutas
Hermanos Aguilar, Sociedad Limitada, por una parte, y por otra por SAT
«0.503» «Vegajaléns, acogiéndose a la Ley 19/1982, de 26 de mayo, sobre
Contratacién de Productos Agrarios y habiéndose cumplido los requisitos
previstos en el Real Decreto 2656/1985, de 27 de diciembre, por la que
se regulan los contratos de compraventa de productos agrarios conter-
plados en la Ley 19/1982, modificado por el Real Decreto 1468/1990, de 16
de noviembre, asi como los de la Orden de 9 de enero de 1986, por la
que se establecen los procedimientos de homologacién de contratos-tipo,
modificada por la Orden de 20 de diciembre de 1990, y a fin de que los
solicitantes puedan disponer de un documento acreditativo de la contra-
tacion de materia prima ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién dispongo:

Articulo 1.

Se homologa segiin el régimen establecido por el Real Decreto
2556/1086, de 27 de diciembre, por la que se regulan los contratos de
compraventa de productos agrarios conternplados en Ia Ley 19/1982 modi-

“ficado por el Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, €l contrato-tipo

de compraventa de pera con destino a si consumo en fresco, cuyo text.o
figura en el anexo de esta disposicién.

Articulo 2.

El periodo de vigencia de la homologacién del presente contrato-tipo
serd el de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 21 de mayo de 1996.

DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

'Ilma. Sra. Directora general de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias

Alimentarias.

ANEXO
Contrato-tipo

Contrato-tipo de compraventa de pera con destino a consumo en fresco

Contrato nimero ...

22 RO [ ST de ... de 199 ...
De una parte, y como veRndedor dom ........oueviiiiiineeeeeesenraeeassnsrssesnssesessssses

con CIF/NIF ..o, domlcmo
localidad .. provmcna .....
SI/NO acogldo a.l szstema especxal agrario a efectos de IVA (1).



