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 MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11730  RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabajo, por la qus se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacidn del VI Convenio Colectivo de -Playa de
Madrid, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del VI Conwvenio Colective de «Playa de Madrid, Sociedad
Anénimar (codigo de Convenio nimero 9004082), que fue suscrito con
fecha 16 de abril de 1896, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacién y, de otra, por las Secciones Sin-
dicales de UGT y CC.00., en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de mayo de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova.

Garrido.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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VI CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID, SOCIEDAD
ANONIMA

CLAUSULA 1.2

Ambito territorial y personal

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendrin
fuerza normativa y obligardn a «Playa de Madrid, Sociedad Anénimas y
a sus empleados en activo en todo el territorio del Estado espaiol.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal directivo y el per-
sonal eomprendido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo quedan excluidos del presente Convenio, a efectos de per-
cepeidn de gratificaciones y pluses, los empleados que durante la vigencia
del mismo ostentasen las categorias laborales de Jefe de primera y Jefe
de segunda. )

CLAUSULA 2®
Vigencia, denuncia y prorroga

Ei presente Convenio Colectivo iniciard su vigencia el dia 1 de enero
de 1995, por un periodo de dos afios, con excepcién de aquellas materias
para las que se establezcan plazos distintos, considerindose denunciado
automiticamente con efectos del dia 15 de diciembre de 1996.

CLAUSULA 3.2

Condiciones econdmicas para el aiio 1995

3.1 Sueldo base.

Durante 1995, el personal de «Playa de Madrid, Sociedad Anénimas
percibira jos sueldos base que figuran en la tabla salarial que se adjunta
como anexo I, y de conformidad con las categorias enunciadas en el mismo.

3.2 Complemento de antigiiedad.

a) En aplicacion del estudio a que hace referencia la cldusula 3.2,
2, del V convenio Colectivo las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan:

1% Aprobar las conclusiones de dicho estudio tanto en lo referente
a la cuantia econémica de la regularizacién de la retribucién por anti-
giiedad, como de }as nuevas fechas de cumplimiento de trienios resultantes.

2.° Que de la cuantia total de la regularizacién se abone a los emplea-
dos afectados un 50 por 100 con cargo a 1995. El 50 por 100 restante
se abonara con cargo a 1996. )

3.° Que con este acuerdo se considera totalmente regularizada la retri-
bucién por antigiedad, tomando como fecha de cémputo de la misma
la del inicio de servicic y los trienios transcurridos, con las deducciones
que legal o convencionalmente corresponden por periodos en que no se
devenga este concepto.

b) El imperte arinal de los trienios que se devenguen durante 1995,
serd de 63.000 pesetas, a percibir en su debida proporcién en cada una
de las pagas establecidas. A efectos exclusivamente econémicos, los trienios
se consideran devengados desde el primer dia del mes de su cumplimiento.

3.3 Gratificaciones.

El monto global de gratificaciones abonadas se incrementara en
un 2 por 100 respecto al existente a 31 de diciembre de 1994.

3.4 Ayudas escolar e infontil

Los trabajadores afectados por este Convenio, con una permanencia
€n la empresa superior a seis meses, percibirin por cada uno de sus hijos
las cuantias gue segin edades se indican en el anexo 1.

Para la percepcién de la ayuda es necesario que concurran las eir-
cunstancias siguientes: I

1L* Que el hijo figure en el libro de familia del trabajador y esté a
su cargo.

2. Que el trabajador o su conyuge ne perciban por otro conducto
ayuda similar ¢ por concepto analogo.

3.* Enel caso de beneficiarios de dieciocho o mds afios, estar cursando
estudios en un centro oficial. .

4* Comunicaci6n a la empresa de reunir las condiciones anterior-
mente descritas, adjuntando documentacién acreditativa.,

3.6 Plus de productividad.

La cuantia total del plus de productividad para 1995 se fija en 4.402.500
pesetas, cuyo abono queda directamente ligado a la consecucién de los
objetivos fijados a cada centro de la empresa, de acuerdo con lo expresado
en la cliusula correspondiente.

3.6 Plus de asistencia y puntualidad.

El importe del plus serd de 1.225 pesetas mensuales por empleado,
de acuerdo con lo expresaderen la cldusula correspondiente.

3.7 Plus domingos en periodo veraniego.

El personal que trabaje los domingos existentes en el periode com-
prendido entre el 16 de junio y 15 de septiembre, ambos inclusive, percibird
un plus de acuerdo con las condiciones indicadas en la cldusula corres
pondiente y por los importes siguientes:

Trabajo efectivo de doce 0 més domingos: 7.500 pesetas.
Trabajo efectivo de nueve a once domingos: 6.400 pesetas.
Trabajo efectivo de seis a ocho domingos: 4.250 pesetas.

3.8 Plus de jornada partida,

El importe de este plus, cuyo devengo se regula en la cldusula corres-
pondiente, se ajustard durante 1995 al baremo siguiente:

Si se realiza jornada partida durante veinte o mds dias laborables del
mes, excluidos los sibados, 4.300 pesetas mensuales.

S8i se realiza jornada partida durante catorce a diecinueve dias labo-
rables del mes, excluidos los sibados, 2.800 pesetas mensuales.

3.9 Plus Novidad y Avio Nuevo.

Los trabajadores que realicen su jornada completa en alguno de los
dias de Navidad o Afio Nuevo percibiran una compensacién econdémica
por importe de 2.000 pesetas correspondientes a cada uno de los Tnen-
cionados dias.

3.10. Bolsa de vacaciones.

El personal que por necesidades de servicio se viera obligado a disfrutar
las vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo, abril, octubre, noviem-
bre y primera quincena de diciernbre, percibiri una bolsa de vacaciones -
segin el siguiente baremo:

) Periodo completo de treinta dias: 10.000 pesetas.
Periodo parcial de quince a veintinueve dias: 5.000 pesetas.

CLAUSULA 42
Condiciones econémicas para el afic 1996
4.1 Sueldo base.
El persoﬂal de Playa de Madrid percibird durante 1996 los sueldos

base que figuran en la tabla salarial que se adjunta como anexo III, y
de conformidad con las categorias enunciadas en el mismo.

42 Gratificaciones.

El monto global de gratificaciones abonadas se incrementari en
un 1 por 100 respecto al existente a 31 de diciembre de 1995,

4.3 Plus de productividad.

La cuantia total del plus de productividad para 1996 se fija en 4.602.500
pesetas, cuyo abono queda directamente ligado a la consecucién de los
objetivos fjjados a cada centro de la empresa, de acuerdo con lo expresado
en la clausula correspondiente.
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4.4 Resto de conceplos econdmicos.

No experimentan variacion respecto a los valores fijados para 1095,

46 Revision salarial.

Las eventuales desviaciones entre el IPC previsto y el real 5 31 de
diciembre de 1996 seran incluidas en masa salarial y tenidas en cuenta
como base para los incrementos del afio siguiente. Para ello, tan pronto
se constate oficialmente esta circunstancia, se procederd a distribuir el
incremento de masa salarial correspondiente —igual al exceso del IPC real
sobre el incremento de masa salarial aplicada— proporcionalmente a los
sueldos base recogidos en el anexo III. La diferencia resultant.e se abonard
de una sola vez en el primer trimestre de 1997,

CLAUSULA 5.*

Condiciones percepcién pluses

5.1 Plus domingos en periodo veraniego.

Para el percibo de este plus deberdn curaplirse los requisitos siguientes:

a) Trabajar ininterrumpidamente en la empresa durante los seis
meses inmediatos anteriores a la fecha de 16 de junio del afio de referencia,
computindose al efecto los periodos vacacionales, permisos y bajas por
incapacidad temporal.

b) Trabajar efectivamente mas de veinte dias en cada uno de los meses
de julio y agosto y mds de diez dias en la segunda quincena de junio
¥ primera de septiembre.

Este plus se abonard de una sola vez antes del 30 de noviembre de
cada afio.

6.2 Plus jornada partida.

Se abonar4 este plus al personal que realice jornada partida en cada
mes comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de octubre, en aquellos
centros en que se requiera su realizacién, siempre y cuando se cumplan
los requisitos siguientes:

a) Que entre la finalizacién del primer periodo y el inicio del segundo
exista un minimo de dos horas. '

b) Haber trabajado en la empresa durante los seis meses inmediatos
anteriores, computandose al efecto los periodos vacacionales, permisos
y bajas por incapacidad temporal.

¢) Trabajar efectivamente mis de veinte dias en el mes gue se trate.

d) Que el importe de la comida del trabajador no corra a cargo de
la empresa.

Aquellos trabajadores que no realicen jornadas partidas suficientes
en alguno o algunos de los meses del periodo establecido podrdn acu-
mularlas de un mes a otro con el fin de alecanzar el nimero de jornadas
suficientes para devengar el plus en la cuantia correspondiente.

5.3 Plus de asistencia y puntualidad.

La percepcion de este plus se ajustard a los requisitos expresados a
continuacién:

a) Haber permanecido en alta en la empresa durante los seis meses
anteriores al inicio del devengo.

b} Asistencia al trabajo durante: 95 por 100 de las jornadas laborales,
para la percepcién del plus al 100 por 100; 90 por 160 de las jornadas
laborales, para la percepcion del plus al 75 por 100; 856 por 100 de las
jornadas laborales, para la percepeion del plus al 50 por 100.

Determinado el porcentaje aplicable, en funciéon de la asistencia se
considerari la falta de puntualidad de manera que: Menos de cuatro faltas
injustificadas en el trimestre, mantendr4 el nivel; entre cuatro y siete faltas
injustificadas en el trimestre, originard la baja de un nivel; entre ocho
y diez faltas injustificadas en el trimestre, producird la baja de dos niveles.

¢) El abono del plus se realizara por trimestres vencidos.

d) Para el computo de asistencia en cada trimestre no se tomaran
en consideracién los periodos vacacionales, los permisos con sueldo ni
las ausencias derivadas de compensacion en tiempo de trabajo establecidas
en otras cldusuias.

5.4 Plus de productividad.

54.1 Asignacién de plusa céda centro.

El monto total del plus se distribuird erire los centros proporcional-
mente de acuerdo con el mimero real de empleados de eada uno a principios
de afio y el nivel retributivo de los mismos de acuerdo con la tabla de
sueldos base. A estos efectos no se computarin los Jefes de primera y
segunda que hubiera en cada centro, ni sus sueldos.

El importe resultante para cada centro se hara efectivo con arreglo
al baremo siguiente:

Consecucién de objetivos 1gual o superior al 120 por 100: 130 por
100 del plus.
Consecucién de objetivos al 110 por 100: 120 por 100 del plus.
Consecucidn de objetivos al 165 por 100: 110 por 100 del plus.
Consecucién de objetivos al 95 por 100: 100 por 100 del plus.
Consecucién de objetivos al 90 por 100: 75 por 100 del plus.
Consecucién de objetivos al 85 por 100: 50 por 100 del plus.
Consecucién de objetivos inferior al 85 por 100: 0 por 100 del plus.

5.4.2 Distribucion individual en cada centro.

La asignacién individual del plus a cada empleado del centro ser&
proporcional al salario base de su categoria. El abono se realizars utilizando
los mismos criterios que los indicados en el plus de asistencia y pun-
tualidad.

Determinado el importe se considerard la existencia o no de faltas
disciplinarias de forma que:

La inexistencia de sanciones permitir4 mantener el nivel.

La existencia de sancién por falta leve dara lugar a la reduccién de
un nivel,

La existencia de sancién por falta grave originari la reduccién de dos
niveles.

Si como consecuencia de esta aplicacién resultaran excedentes respecto
al plus efectivo del centro, éstos se repartiran entre el personal que cum-
pliera las condiciones para percibirlo en su nivel maximo.

5.4.3 Condiciones generales.

En cada ejercicio, y tan pronto sea posible, se dard a conocer a la
representacion legal de los trabajadores y a los centros los objetivos a
conseguir en el afio.

El plus, por su propia naturaleza, tiene cardcter anual, y su abono
se realizard en el primer trimestre del afio siguiente al de su devengo.

Los posibles excedentes que resulten cuando los centros no alcancen
el 95 por 100 de los objetivos fijados, se utilizardn en la medida necesaria
para retribuir a los centros que alcancen cumplimiento de objetivos supe-
rior al 106 por 100,

Si prodiicida esta operacion resuyltaran excedentes, éstos podrin repar-
tirse a los centros que hayan superado los objetivos marcados, pero sélo
en caso de que los objetivos generales de la empresa se hubieran cumplido
en un 120 por 100 o porcentaje superior.

De no darse esta circunstancia, la cifra de excedente no repartida se
incorporari a la masa salarial del afio siguiente, afectdndose directamente
a incrementar el importe de este plus para el afio.

En aios sucesivos el importe del plus sufrird incrementos negociados
hasta que su importe alcance el 5 por 100 del total de la masa salarial.

CLAUSULA 6.%
Pagas extraordinarias

Todos los empleados afectados por este Convenio tendrdn derecho a
percibir anualmente, ademas de las dece mensualidades correspondientes,
las siguientes pagas extraordinarias, o parte proporcional que corresponda
al tiempo trabajado durante el afo:

Junio: Correspondiente al primer semestre del afio. Se abonard en
la iltima quincena del semestre.

Navidad: Correspondiente al segundo semestre del ano. Se abonard
entre el 15 y el 22 de diciembre.

Beneficios: Correspondiente al afio que se contrae. Se abonard en febre-
ro del afio siguiente.

CLAUSULA 7.»
Jornada, ternos y horario

La jornada de todos los empleados de «Playa de Madrid, Sociedad Ané-
nima-» serad de cuarenta horas semanales.
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La jornada diaria de trabajo sera la que para cada trabajador figure
en el cuadro horario laboral del centro en que preste sus servicios, pudien-
do, no obstante, ampliarse la misma hasta en dos horas cuando existan
periodos punta de trabajo, casos de fuerza mayor, trabajos urgentes e
inaplazables o trabajos en curso que coincidan con el final de la jornada.

Esta ampliacién no podrd ser superior a dieciséis horas mensuales,
se efectuard respetando los periodos de descanso diario y semanal previstos
en la Jegislacién y se compensar# a partir de 1a firma del presente Convenio
con una reduccién de jornada —dentro de los treinta dias siguientes— equi-
valente a una hora y treinta minutos por cada hora de prolongacién
trabajada.

La medificacién de turno y jornada diaria establecidos en el cuadro
horario requerird, salvo en supuestos de circunstancias imprevisibles, de
un preaviso al trabajador de al menos tres dias. Simultdneamente se infor-
mard a 1a representacion legal de los trabajadores en el centro.

Durante la vigencia del presente Convenio se informara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores de aquellos casos en que se utilice
esta medida, a efectos de control y seguimiento.

Se establece la posibilidad de fijar una flexibilidad en el horario de
entrada y salida de hasta quince minutos en los puestos de trabajo en
los que no existan furnos,

Para las jornadas diarias continuadas que excedan de seis horas se
establece un periodo de descanso de quince minutos que computard como
trabajo efectivo.

Los centros dedicados a la venta de productos de consumo, ante la
extrema situacion de competitividad del mercado y a fin de contribuir
a la mejora del servicio y a la eficacia econémica de la empresa, deberin
asegurar de lunes a viernes, ambos inclusive, el horario de apertura al
piblico al menos a las diez horas de la mafana, pudiende anticiparlo
a las nueve horas, y el de cierre a las veinte horas, pudiendo retrasarlo
a las veintiuna horas, seglin mercado de la localidad e interés comercial.
Asimismo los sdbados deberdn permanecer abiertos, al menos, de diez
a catorce horas.

Dichos centros garannzaran la permanencia de apertura al piblico
durante cuarenta y dos horas semanales, ajustando para ellos los horarios
y turnos individuales que correspondan. Se mantendrén los horarios que
en la actualidad sean mas amplios que los que aqui se establecen.

En los dias de la campaiia de Navidad anteriores a la finalizacién
del afto el horario vespertino se ampliard hasta un médximo de doce horas,
cuya concrecion podra negociarse con la representacién legal de los tra-
bajadores en el centro, que serdn compensadas en enero del sigujente

afic de acuerdo con el contenido del pirrafo tercero de esta cldusula.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente y respetindose en su
conjunto las condiciones pactadas en Convenio, en cada centro de trabajo
podra negociarse con la representacién legal de los trabajadores la dis-
tribucién de turnos y horarios concretos, siempre que queden garantizadas
la correcta organizacién del trabajo y la atencién a las demandas de los
clientes. De alcanzarse acuerdo, se someterd a Ia aprobacién de la Direccién
de la empresa y los casos de desacuerdo se someterin a la Comision
de Interpretacion y Vigilancia.

Asimismo, ¥ con mdependencna del derecho legal de Jomada reducida
que ampara a los trabajadores que tengan a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico (E.T. 37.5), cualquier
trabajador podré solicitar la reduccién de jornada con las correspondientes
deducciones de tipo econémico y laboral que procedan, que, en todo caso,
habrdn de ser aprobadas por la Direccién de la empresa. Se informar4
a la representacién legal de los trabajadores de las jornadas reducidas
existentes en la empresa,

El personal que realice este tipo de jornada podrd interrumpirla previa
comunicacién a la empresa con quince dias de antelacién, salvo pacto
expreso en contrario.

CLAUSULA 8.2

Horas extraordinarias

Se considerardn horas extraordinarias aqueilas que se realicen por
encima de la jornada laboral pactada de acuerdo con los términos indicados
en ia cldusula 7.* de este Convenio.

Tendrdn el cardcter de horas extraordinarias por fuerza mayor las
que haya que realizar para evitar en lo posible siniestros, circunstancias
0 dafios extraordinarios.

Tendrdn el cardcter de horas extraordinarias estructurales las que haya
que realizar por motivos puntas de produccién, ausencias imprevistas de
trabajadores y cambios de turnos y otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

El mimero de horas extraordinarias estructurales se negociarian anual-
mente, dentro de los términos iegales, con la representacion legal de los
trabajadores.

Estas horas, cualquiera que sea su naturaleza, serdin compensadas a
partir de la firma del presente Convenio con tiempo de descanso a razén
de hora y media por cada hora extraordinaria trabajada. Si por razones
de organizacién interna no fuera posible la compensacién en tiempo de
descanso, se procedera a su compensacién econémica al valor de la hora
ordinaria de trabajo.

La Direccién de la empresa informard trimestralmente a los Delegados
Sindicales estatales sobre las horas extraordinarias realizadas en dicho
periodo.

CLAUSULA 9®

Permisos
Ll

9.1 Con sueldo.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra faltar al trabajo por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a} Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

c) Cinco dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de hijo,
conyuge y padres de uno y ofro conyuge.

d) Tres dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de her-
manos, abuelos o nietos de uno u otro cényuge. .

e} Dos dias naturales por traslado de domicilio habitusal.

Los permisos de los apartados ¢) y d) se verdan incrementados en dos
dias cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la provincia
de su residencia.

Asimismo, se concederd permiso para asistir a exdmenes previa jus-
tificacion de la convocatoria a examen oficial y del documento acreditativo
de haberse examinado.

. Durante la vigencia del presente Convenio los empleados podran dis-
poner de cince dias al afio para asuntos particulares, fraccionables en
horas y cuyo disfrute se acordard entre la Direccién de la empresa yel
trabajador y siempre y ciiando las necesidades de organizacién 1o permitan.

A quienes trabajen el 80 por 100 de los domingos del afio, y en lugar
de uno de los dias anteriormente mencionados, se les concederin dos
domingos en el periodo o periodos que la organizacién del trabajo lo
permita.

Los empleados de los centros en que se realicen las cuarenta horas
semanales de jornada establecida tendran derecho a disfrutar de ocho
horas anuales, fraccionables, a determinar de mutuo acuerdo entre la Direc-
cion de la empresa y el trabagador ¥ cuando las necesidades de organizacion
del trabajo lo permitan.

Las instalaciones deportivas permanecerdn cerradas las tardes de los
dias 24 y 31 de diciembre, por lo que las plantillas de las mismas se

- distribuirdn los servicios de mafiana, a fin de que todos los trabajadores

puedan faltar al trabajo uno de los dias.
Los centros dedicados a la venta de productos de consumo cerrarin
el Sibado Santo.

9.2. Sin sueldo.

El trabajador tendra derecho a permisos sin sueldo por perfodo miximo
de seis meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En
caso de no poder concederse por dichas necesidades la totalidad del per-
miso solicitado, podrd contemplarse la concesién de un permiso inferior
al que nos ocupa. .

En el supuesto de concesién de permisos por periodos superiores a
cuarenta y cinco dias, si el trabajador desea reincorporarse al trahajo
antes de] vencimiento del permiso concedido deberi solicitarlo a 1a Direc-
cién de la empresa con al menos quince dfas de antelacién.

De igual modo, en'la concesion de permisos por el periodo maximo
de seis meses el trabajador debers notificar a la Direccién su deseo de
reingreso con quince dias de antelacién. De ro cumplir el presente requisito
la Direccién podri entender que no interesa al trabajador su reingreso
en la empresa a la finalizacién del permiso concedido.
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CLAUSULA 10.2

Vacaclones

Los trabajadores-afectados por el presente Convenio tendran derecho
a treinta dias naturales de vacaciones al afio, gue podran fraccionar en
dos periodos. .

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comiin acuerdo
entre el trabajador y el encargado de cada centro de trabajo, respetando,
en todo caso, las exigencias derivadas de la actividad especifica de cada
centro. '

8e procurard asignar las vacaciones a los trabajadores ¢on hijos en
edad escolar en periodos coincidentes con las vacaciones escolares, siem-
pre que las necesidades del centro lo permitan.

Asimismo se procurard que en el caso de cnyuges que presten servicio
en la empresa coincida la fecha de disfrute de sus vacaciones.

Entre los trabajadores en igualdad de circunstancias se creardn turnos
de rotatividad, a fin de que periédicamente los mismos disfruten de idén-
ticos beneficios.

5i existiese desacuerdo en la fijacién de fechas, mediard la represen-
tacion legal de los trabajadores, y si éste permaneciera, el trabajador tendra
derecho a recurrir ante la jurisdiccién competente, de acuerdo con el apar-
tado 2 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes,
al menos, del comienzo del disfrute, por lo que se hace necesario que
comunique al encargado del centro la fecha o fechas en que desea disfrutar
sus vacaciones del afio siguiente antes del 15 de octubre del afio en curso,
a fin de fijar el calendario de vacaciones del centro y proceder a su publi-
cacién. En dicha comunicacién el trabajador podré hacer constar, en orden
de preferencia, cuantas fechas alternativas desee.

Fijado el calendario de vacaciones de cada centro, no se admitirdn
permutas en perjuicio de terceros,

CLAUSULA 11.*

Flestas laborales

Los dias festivos trabajados que tengan cardcter retribuido y no recu-
perable, de Ambito nacional, comunitario o local, serdn compensados con
el tiempo de descanso restaurador del quebranto, por no haberse disfrutado
el festivo correspondiente, que establezcan las disposiciones legales en
cada momento. )

En los centros de trabajo que realicen turnos rotativos, al trabajador
que coincidiera su dia de descanso con fiesta laboral de cardcter retribuido
se le compensard con otro dia libre o con cuantas horas le correspondieran
trabajar en la jornada festiva si ésta no fuera completa.

CLAUSULA 122

Fiestas locales

Con ocasién de la festividad de mayor raigambre local se concedera
la reduccién de dos horas de la jornada, durante un periodo de cinco
dias, siempre que quede garantizada la normal prestacién de servicios.
Cuando por necesidades del servicio no pueda disfrutarse esta reduccién,
se compensard con un dia de descanso, 2 disfrutar cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

CLAUSULA 135

Excedencias voluntarias

El personal sujeto a este Convenio con mds de un afo de antigiedad
enla empresa tendréd derecho a que se le conceda la situacién de excedencia
voluntaria por un plazo no inferior & un afio ¥ no superior a cinco.

La peticién de excedencia sera formulada por escrito y por este mismo
procedimiento la empresa vendra obligada a notificar su decisién al tra-
bajador.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente
al reingreso en la empresa en la vacantes de igual o similar categoria
que se produjeran, sietapre que hubiese manifestado por escrito, con al
menos, un mes de antelacion a la fecha en que finalice la excedencia,
su deseo de reincorporarse.

El personal en situacién de excedencia que no solicitase su reincor-
poracién en los plazos establecidos serd considerado baja definitiva en
la empresa. -

En caso de nacimiento de hijos, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopeidn, se concedera excedencia especial al padre o a la madre
que lo solicite por un periodo no superior a tres afios, a contar desde
la fecha del nacimiento del hijo. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondr4 fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y 1a madre trabajen, sélo uno de ellos podrd
ejercitar este derecho. '

Durante el primer afio de duracién de cada periodo de excedencia
los trabajadores en esta situacion tendrédn derecho a la reserva del puesto
de trabajo, debiendo incorporarse de forma inmediata a su puesto de tra-
bajo previo aviso a la empresa con un mes de antelacién.

CLAUSULA 14*
Excedencia por serviclo militar o servicio social sustitutorio

El trabajador fijo que cause baja con motivo del cumplimiento del
servicio militar o servicio social sustitutorio tendri derecho a percibir
las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

8i las necesidades del servicio lo permiten, el trabajador que se encuen-
tre en estas situaciones tendrd opcién a trabajar a tiempo parcial en la
empresa.

Para su reincorporacién definitiva al puesto de trabajo, en las con-
diciones anteriores a su paso a cualquiera de estas situaciones, el tra-
bajador deberd comunicar su deseo a la Direccién de la empresa con un
mes de antelacién como minimo a la fecha en que desee reincorporarse,
Esta peticién deberd formularse en un plaze superior a dos meses, contados
desde la terminacién del servicio.

CLATJSULA 15.2
Jubilacién

La extincién de los contratos de trabajo por jubilacién se producird
al cumplimiento de la edad de-sesenta y cinco afios, salvo acuerdos adop-
tados al amparo de Convenios anteriores, en cuyo caso se respetarin las
fechas de extincién acordadas en su dia.

CLAUSULA 16.*

Contratos temporales

«Playa de Madrid, Sociedad Anénimas, podra suscribir contratos tem-
porales para cobertura de servicios de temporada, obra determinada, sus-
titucién de trabajadores con motive de baja por enfermedad, vacaciones,
permisos, etc., asumiendo los compromisos legales establecidos para cada
tipo de contrato en el momento de suscripeién.

La Direccién de la empresa comunicard a los Delegados Sindicales
estatales los puestos a cubrir, perfodos de contratacion y modalidades
de contrato, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

A

CLAUSULA 172
Movilidad funcional .

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendri otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral, pudiendo efectuarse, previa
comunicacidn a la representacion legal de los trabajadores, entre categorias
profesionales equivalentes, entendiendo como tales aquellas en que la apti-
tud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias
de una permita desarrollar las prestaciones laborales de la ofra, de tal
modo que la propia movilidad potencie la ampliacién de conocimiento
y funcionalidad de los trabajadores, asi como la correcta distribucién de
los recursos humanos de cada centro de trabajo.

En todo caso, la movilidad funcional se Hevara a cabn cuando existan
probadas razones organizativas, mientras éstas zerduren y sin menoscabo
de la dignidad debida al trabajador, el cual mantendra la retribucion corres-
pondiente a su categoria labgral en los casos de encomiendas de funciones
inferiores.

En los supuestos de asuncién de horarios y responsabilidad inherentes
a categorias con mando, a excepcién de la de Jefe de primera, por periodo
continuado superior a quince dias, el trabajador tendrd derecho a la per-
cepcidn de la diferencia de los salarios base existente entre ambas cate-
gorias, desde el principio de la sustitucién.

En otros supuestos, se estard a lo establecido en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.
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CLAUSULA 18.*

Movilidad geogrifica

Con el fin de mejorar la asignaci6n de los recursos, y sin perjuicio
de las facultades reconccidas a la empresa en la legislacién vigente y,
en concreto, los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda establecer sistemas de mevilidad geografica que la regulen a partir
de la firma del Convenio en base a los procedimientos expresados a
continuacién:

A) Cambio de acoplamiento y traslado voluntarios.
B) Cambio de acoplamiento a iniciativa de la empresa.

Se define el cambio de acoplamiento como el destine a centro de trabajo
distinto en la misma o en otra localidad, siempre que la distancia entre
los centros de origen y destino sea inferior a 30 kilémetros.

* Se define como trastado el destino a centro de trabajo ubicado en
localidad distinta a la de origen y situada a mas de 30 kildmetros de
la misma.

A} Cambio de acoplamiento y traslado voluntarios.

Los trabajadores fijos podran solicitar el cambio de acoplamiento y

el traslado a otro centro de trabajo para cubrir vacantes de su categoria -

laboral. Las peticiones tendrin vigencia durante el aflo en que se formulen,
debiendo renovarse si en dicho plazo no hubiera sido posible atenderlas.
En caso de no presentar nueva solicitud, las peticiones iniciales perderdn
su vigencia.

El orden de preferencia para adjudicar las vacantes sera:

a) Trabajadores que hayan experimentado cambio de acoplamiento
a iniciativa de-la empresa (exclusivamente para retornar a su antiguo
acoplamiento o localidad).

b) Trabajadores acoplados en centros con exceso de plantilla.

¢) Mayor antigiiedad en la empresa.

d} Aigualdad de antigiedad, mayor edad.

La representacion legal de los trabajadores serd informada de los cam-
bios de acoplamiento y traslados voluntarios concedidos.

Queda excluida de este sistema la cobertura de puestos de confianza
¥ la de vacantes de las categorias de Jefe.

B) Cambic de acoplamiento provisional a iniciativa de la empresa.

Podri promoverse cuando existan necesidades perentorias y circuns-
tanciales en el centro de destino. Estas circunstancias se especificaran
en la notificacién al trabajador afectado, informindose simultineamente
a la representacion legal de los trabajadores,

El cambio de acoplamiento se mantendra en tanto perduren las cir-
cunstancias que lo motivaren, hasta un maximo de seis meses en el afio,
negociindose su posible prérroga en casos justificados.

En este supuesto, corresponders a la empresa el abono de Ja diferencia

de gastos de locomocion en transporte piblico, mientras dure el cambio

de acoplamiento.

C) Cambio de acoplamiento permanente a iniciativa de la empresa.
C.1 General,

a) Este procedimiento podrd promoverse cuando concurran alguna
o varias de las circunstancias siguientes:

En caso de reajustes de plantilla o reestructuracién organizativa.

Cuando exista excedente de personal objetivamente deméstrable en
un centro. )

Por acuerdo entre la Direccién y la representacién legal de los tra-
bajadores.

b) Lostrabajadores afectados adaptardn en todos los casos su jornada,
horario y demds condiciones de trabajo a las vigentes en el centro de
destino. )

¢) Siempre que sea posible, esta movilidad se realizari respetando
Ia categorfa laboral del trabajador. De no ser posible, se asignari el sueldo
base correspondiente a la nueva categoria laboral de ser superior. En
caso contrario, se respetari el sueldo base de la categoria de origen.

d) Como criterio general, se procurard causar el menor perjuicio al
trabajador afectado. En igualdad de circunstancias, estas medidas se apli-
caran a los trabajadores de menor antigiiedad en la empresa y, a igualdad
de esta circunstancia, a los de menor edad.

C.2 Procedimiento.

La Direccion de la empresa informari a los trabajadores afectados
¥ a la representacion legal de los mismos, con una antelacién de quince
dias, de los cambios de acoplamiento que se vayan a efectuar, para que
dicha representacién, tras las consultas y contactos oportunos, emita infor-
me previo acerca de las causas que lo motivan y de la aplicacién de las
preferencias establecidas.

C.3 Compensaciones.

En los casos en que se produzca cambio de localidad se abonari, por
una sola vez y por todos los conceptos, una compensacién equivalente
a diez dias de salario.

CLAUSULA 19.°

Formacion

Con el fin de promover el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores de la empresa, la Direccién de la misma se compromete a
presentar a la representacién legal de los trabajadores, en el plazo de
dos meses a partir de la firma del presente, un plan de formacién continua
de mantenimiento y perfeccionamiento que abarque la vigencia del pre-
sente Convenio. ]

Con este Animo, se compromete asimismo a la concesion de los permisos
necesarios para concurrir a exdmenes, como se refleja en la cldusula 9.1
de este Convenio, asi como la asignacién de preferencia a elegir turno
de trabajo, en los centros donde estos existan, cuando el trabajador curse
con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o pro-
fesional.

De otro lado, la empresa facilitard al maximo la formaeién profesional
de los trabajadores, subvencionando total o parcialmente €l costo en aque-
llos supuestos de realizacion de cursillos no programados por la misma
que faculten la ampliacién de conocimientos especificos del quehacer del
trabajador y puedan repercutir directa o indirectamente en su trabajo.

A tal efecto, el trabajador se dirigird a la empresa, bien por si mismo
¥ conducto reglamentario o por mediacion de la representacion legal de
los trabajadores, 1a cual, en ambos casos, emitird el correspondiente infor-
me sobre la procedencia o improcedencia de la subvencién.

La representacién legal de los trabajadores formulara a la empresa
las acciones generales y concretas que estime pertinentes para la mejora
de la formacién profesional de sus representados, analizindose y acor-
dandose éstas, en su caso, en la Comisién de Interpretacién y Vigilancia.

La empresa podra organizar cursos de formacién dentro de la jornada
laboral; el trabajador vendra obligado a asistir a los mismos si la empresa
lo considera necesario. Si dichos cursos no los imparte la empresa y tra-
taran de tareas especificas del trabajo la misma facilitard al trabajador
el tiempo necesario para realizarlos, asi como el abono de los gastos de
matriculacién, ’ :

CLAUSULA 202

Categorias laborales

La Comision de Interpretacién y Vigilancia prevista en la cldusu-
la 31.* creard, en su primera reunién, una Subcomisién, con la finalidad
de elaborar un estudic para la reclasificacién laboral de las actuales cate-
gorias.

Dicho estudio se someterd a la Comisién de Interpretacién y Vigilancia
para que, en caso de acuerdo, sus conclusiones se integren en el préxime
Convenio Colectivo.

CLAUSULA 212

Seleccién

Enlos supuestos de contratacion para cobertura de puestos de plantilla,
la empresa, previa consulta y participacién de la representacion legal de
los trabajadores que se refleja en la clausula 30.* de este Convenio, podri
articular las pruebas que considere idéneas para la seleccion de traba-
jaderes adecuados a sus necesidades.

En cada caso s¢ negociard con la mencionada representacién legal
de los trabajadores el periodo de reserva del derecho a ocupacién de plaza
de los aspirantes que resulten seleccionados sin haberla obtenido por limi-
tacién de las existentes.
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CLAUSULA 22#

- Promocién profesional

La empresa, previa informacién a la representacién legal de los tra-
bajadores que se refleja en la cldusula 30.* de este Convenio, promovera
ascensos de categoria profesional.

La cobertura de plazas vacantes y de nueva creacién que se produzcan
en las categorias sin mando serd negociada con los Delegados Sindicales
estatales. Estas plazas serdn ofertadas al personal de plantilla mediante
procedimientos a articular por la Comision de Interpretacién y Vigilancia.

Todos los trabajadores de la empresa podran optar a promocionarse
a cualquier categoria superior o que le suponga.incremento salarial, de
acuerdo con el sistema que a tal efecto est.ablezca la Comisién de Inter-
pretacidn y Vigilancia.

 CLAUSULA 23.*
Empleo

Las partes firmantes del presente Convenio reconocer la importancia
del mantenimiento del empleo, comprometiéndose a potenciar aquellas
acciones que contribuyan a su aseguramiento, incluyendo en las mismas

la incorporacién de nuevos servicios que permitan absorber povenmales,

excedentes, siempre que se cumplan los principios de eficiencia que deben
presidir los planes de actuacién de 1a empresa.

CLAUSULA 24
Acoplnmiéntos especiales (embarazo y capacidad disminuida)

Las trabajadoras embarazadas podrin solicitar su acoplamiento tran-
sitorio, dentro de su residencia y categoria laboral, en funciones acordes
coh su estado.

En el supuesto de disminucién fisica o0 mental de un trabajador que
le incapacite para el desarrollo normal de las funciones inherentes a su
categoria laboral, la empresa, a peticién del interesado, podrd ofertarle
el desempefio, con cardcter provisional, de otro trabajo que se adecue
al estado de capacidad disminuida del trabajador, informando al efecto
a la representacidn legal de los trabajadores.

La permanencia en la situacién anteriormente deserita realizando fun-
ciones de inferior categoria durante un periodo de seis meses conllevard
la remocion a la categoria correspondiente con los siguientes efectos eco-
noémicos, sin perjuicio de su retorno a su anterior categoria laboral en
caso de total recuperacion.

CLAUSULA 25.*
Contratacién trabajadores minnsvilidos

La empresa podra concertar con organismos piblicos y privados, abun-
dando lo establecido legalmente, la contratacién de personal afecto de
minusvalia, no inferior al 33 por 100 de su capacidad, que pueda desem-
peiar.adecuadamente las funciones correspondientes & las categorias labo-
rales que se suscriben.

La representacién legal de los trabajadores actuard de acuerdo con
la norma general establecida en el presente Convenio para cualquier tipo
de contratacién,

CLAUSULA 26.°
Complemento de incapacidad temporal

La empresa complementari los subsidios legalmente establecidos para
las situaciones de incapacidad temporal en los casos de accidente, inter-
vencidn quiriirgica y posterior periodo de rehabilitacién, hasta el 100 por
100 de la retribucién bisica que corresponderia al trabajador en la situacién
de activo, ,

Excepcionalmente, previa peticién del encargado dei centro, o de la
representacién legal de los trabajadores (a través de la Comisién de Inter-
pretacion y Vigilaneia), la Direccion de la empresa podra acordar extender
este complemento a otras situaciones.

CLAUSULA 27*
Aspectos sociales

1. En los supuestos de reduccién de jbmada establecidos en 1a cldusu-
ia 7.* del presente Convenio y en los términos que en la misma se fijan,

el trabajador tendrd derecho al devengo integro de los importes que le
correspondan en concepto de ayuda escolar e infantil.

2. Durante la vigencia de este Convenio se mantiene el premio de
servicios prestados para aquellos trabadadotes que alcancen los veinte
afios de antigiiedad en la empresa. Dicho premlo serd por importe de
656.000 pesetas.

3. Ensupuestos de urgente necesndad o infertunio los empleades fijos
podrén solicitar un anticipo cuya cuantia no podri exceder de tres men-
sualidades del salario bruto que tengan asignado.

La peticion debera realizarse, por conducto reglamenmno acompaiiada
de la documentacién que justifique la necesidad y requerird del informe
previo del encargado del centro de trabajo para ser estudiada,

Los anticipos concedidos no devengardn interés y su reintegro se hard
deduciendo de cada mensualidad ordinaria una dozava o veinticuatroava
parte del anticipo, sin perjuicio de que en cualguier momento el empleado
pueda cancelarlo antes de su vencimiento.

La concesién de anticipos se realizard por riguroso orden de peticién
¥ no podré solicitarse un nuevo anticipo en tanto no se haya cancelado
el anterior.

En ningién caso el importe total de los anticipos concedidos podra
superar al 1 por 100 de los haberes anuales de la plantilla.

4. La Direccidn de la empresa mantiene la subvencidn a las estancias
de los empleados en la residencia Nuestra Sefiora de Begoia (Estepona),
a fin de que las cantidades a abonar por los mismos, durante 1896, resulten
las siguientes:

Primera quincena de junio: 27.000 pesetas.
Segunda quincena de junio: 36.000 pesetas.
Primera quincena de julio: 47.000 pesetas.
Segunda quincena de julio: 51.000 pesetas.
Primera quincena de agosto: 53.000 pesetas.
Segunda quincena de agosto: 49.000 pesetas.
Primera quincena de septiembre: 37.000 pesetas.
Segunda quincena de septiembre: 30.000 pesetas.
Resto del afio (excepto 16/31 de diciembre de 1996): 23.100 pesetas
por quincena.

5. La Direccion de la empresa incrementarid a sus expensas en
1.000.000 de pesetas el capital garantizado por la péliza nimero 30.385
del seguro colectivo de vida suscrito con Seguros de Vida y Pensiones
sAntares, Sociedad Anénimas, en los supuestos de fallecimiento e invalidez
permanente absoluta a todos los trabajadores que al dia de 1a fecha tuviesen
suscrito el boletin de adhesién a la péliza de referencia y cuyo costo se
reparte del modo siguiente:

£.000.000 de pesetas a cargo de la empresa.
1.000.000 de pesetas a cargo del trabajador.

El presente compromiso queda condicionado a la aceptacion de la
ampliacién del capital asegurado por parte de sAntares, Sociedad Ané-
nima-, y su efectividad no serd antes del dia 1 de mayo de 1996.

Se oferta un perfodo de seis meses para nuevas adhesiones al seguro
colectivo & aquellos trabajadores que, reuniendo las condiciones estable- |
cidas, deseen suscribirlo.

CLAUSULA 28.*

Dietas y pluses de comida

28.1 Dietas:

Se devengarén dietas siempre que por razones de trabajo se pernocte
fuera del domicilio habitual o si al regreso de la comisién de servicio,
por razén del viaje, ia llegada al domicilio se produjera después de las
veinticuatro horas (doce de la noche).

El importe de la dieta se cifra en 7.000 pesetas,

28.2 Plus comida en comisidn de servicio:

Podrén devengarse uno o dos pluses de comida al dia, segin las sigﬁien—
tes circunstancias:

Un plus cuando se regrese de un viaje a la residencia habitual, después

_de las quince horas y antes de las veinte horas.

‘Dos pluses cuando se regrese de un viaje a la residencia habitual,
después de_las veinte horas y antes de las veinticuatro horas.

El lmport.e del plus comida se establece en 1.600 pesetas.
La percepcién en un mismo dia de dieta y pluses es incompatible.
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28.3 Flus comida por modificacién de la jornada:

Cuando proceda la modificacién de jornada, de conformidad con el
contenido de la cldusula 7.7, el trabajador con jornada continua que haya
de ampliar la misraa en al menos dos horas tendri derecho a la percepcmn
de un plus comida.

. Se establece su importe en 900 pesetas.

Los trabajadores que por razén de su actividad tuvieran derecho a
allmentacidén en el centro de trabajo o gue la comida fuera facilitada por
la empresa no serdn acreedores a la percepcién del plus.

. CLAUSULA 29.°

Comité de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos

Se crea un Comité de Seguridad y Salud compuesto paritariamente
por tres representantes de la empresa y tres Delegados de Prevencion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa
en materia de riesgos laborales.

El Comité se reunird una vez cada tres meses o cuando lo solicite
una de las partes.

Serdn cometidos del Comité:

a) Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacion de
programas de prevencion.

b) Promever iniciativas en materia preventiva.

¢) Conocer la sitnacién preventiva en los centros de trabajo.

d) Conocer los informes precisos para su actividad.

€) Conocer, analizar y proponer medidas para evitar danos.

f) Acompadiar al Inspector de Trabajo en visitas en materia preven-
tiva.

g) Vigilar las condiciones de trabajo que puedan resultar nocivas o
ingalubres durante los perfodos de embarazo y lactancia de la mujer tra-
bajadora, acomodando su actividad laboral, si fuera necesario, a un trabajo
compatible durante los periodos referidos.

h) Cuantas se deriven, en su caso, de la aplicacion de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1095, de 8 de noviembre).

CLAUSULA 302
Dereclios sindicales

Serin reconocidas aquellas Secciones Sindicales que se constituyan
con arreglo a Ia Ley, con los derechos y garantias establecidos en el orde-
namiento legal v, en particular, en la LOLS. .

Los Sindicatos que hayan obtenido a nivel estatal mds de un 40
por 100 de los Delegados y miembros del Comité de Empresa en las ultimas
elecciones, podrdn designar, de entre los mismos, un Delegado a nivel
estatal con las funciones y derechos siguientes: -

a) Representar al Sindicato, defender sus intereses y de los afiliados
al mismo, en la empresa y servir de instrumento de comunicacién entre
dicho Sindicato y la Direccién de la empresa.

b) Podra difundir como responsable en nombre de su Sindicato comu-
nicados relativos a la actividad sindical y exponerlos en los tablones de
anuncio que existan a tal efecto en cada dependencia laboral o centro
de trabajo.

¢) Convocar asambleas de afiliados a su Sindicato en los centros de
trabajo de la empresa, siempre y cuando no afecten al normal desenvol-
vimiento del servicio.

d} Emitir informe previo en los expedientes d)sc1phnanos que se tra-
miten a los afiliados a su Sindicato.

€) ' Emitir su informe sobre cualquier proceso de seleccién del per-
sonal, asi como designar al empleado de la localidad en que se efectien
las pruebas o exdmenes correspondientes para que actiie como represen-
tante de los trabajadores.

f) Recabar informacién sobre realizacidén de horas extras, gratifica-
ciones, reparto del plus de productividad y cuenta de resultados.

g) Diez horas mensuales y gastos de viaje y desplazamiento una vez
cada dos meses como maximo a algin centro de trabajo de la empresa,
con un maximo de un viaje anual a Canarias.

h} Durante su mandato gozara de las mismas garantias que los Dele-
gados de Personal o los miembros de los 6rganos de representacién unitaria
de los trabajadores en los términos legales previstos.

Los Delegados y miembros de Comités de una misma provincia podran
ceder y acumular entre elles el 5 por 100 del erédito de horas mensuales
de que disponen, obligindose a notificar a la Direccién de Recursos Huma-
nos de la empresa las cesiones y acumulaciones que acuerden.

Se podrai celebrar una reunién anual en cualquier localidad o capital
de provineia en la peninsula en gue exista centro de trabajo de la empresa
de Delegados de Personal pertenecientes a los Sindicatos que tengan dere-
cho a delegado estatal. A tal efecto, se abonardn los gastos de estancia
y desplazamiento a un maximo de ocho Delegados adscritos en localidades
distintas a aquella en que se celebre la reunién. :

Los Sindicatos més representativoes que tengan derecho a Delegado
estatal podran celebrar cuatro reuniones anuales de su Comision Ejecutiva
en cualquier provincia de la peninsula donde exista centro de trabajo.
A tal efecto se facilitaran, en su caso, las horas o dias necesarios y se
abonaran los gastos de estancias y desplazamientos a un miximo de tres
miembros.

CLAUSULA 312
Comisién de Interpretacién y Vigilancia

Se constituird una Comisién Paritaria que estard formada por tres
migmbros de la representacion empresarial de «Playa de Madrid, Sociedad
Andnimas, ¥ tres miembros de la representacién legal de los trabajadores.

La Comisién Paritaria serd dnica para todos los centros de trabajo
y se reunira con cardcter ordinario cada tres meses y con caracter exu"aor-
dinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificard por
escrito, con una antelacion minima de cinco dias, el orden del dia, el
lugar y la fecha de la reunidn. Séle en caso de urgencia, reconocida por
las partes, el plazo podri ser menor.

Serdn cometidos de la Comisién Paritaria:

a} Lainterpretacién y cumplimiento del presente Convenio.

b) Participacién en la aplicacidon de la clausula 4.2, b, en el supuesto
de desviacién entre el IPC real y el previsto.

¢) Seguimiento de la aplicacién del Plus de Productividad {cliusu-
la 5.2 4).

d) Creacion de la Subcomisién de Estudio de Categorias Laborales
(cldusula 20.%).

e) Establecimiento de sistemas de promocion (cliusula 22.2).

f) Estudio de las propuestas sobre situaciones de 1ncapac1dad tem-
poral (cldusula 26.%).

Todos los acuerdos adoptados por la Comisién serin vinculantes y
formarén parte del contenido del presente Convenio, salve que en el propio.
acuerdo se estipulara otro plazo.

En caso de discrepancia en el senoc de la Comisi6én sobre la observancia
de alguno de los articulos y cldusulas de las normas citadas, ambas partes
se someterdn a la decisién de un 4rbitro, designado por las mismas de
comin acuerdo, cuyo laudo resolverd las cuestiones planteadas. De no
lograrse dicho acuerdo, se solicitard del Director general de Trabajo la
designacién del Arbitro de entre los candidatos propuestos por las partes.

CLAUSULA 32*
Cliunsula derogatoria

Quedan derogadas todas las normas contenidas en anteriores Conve-
nios Colectivos de «Playa de Madrid, Sociedad Andnima», asi como las
de sus anexos y las dimanantes de sus Comisiones de Interpretacién y
Vigilancia.

De igual modo, toda aquella normativa derivada de las Ordenanzas
de Trabajo que pudiera resultar de aplicacion a las actividades de esta
empresa.

La representacién de la Direccién de la empresa y de los trabajadores
de la misma suscriben el presente texto del VI Convenio Colectivo de
«Playa de-Madrid, Sociedad Andénima», en prueba de conformidad y para
la debida constancia.

ANEXO1
«PLAYA DE MADRID, SOCIEDAD ANONIMA»
Tabla salarial VI Convenio Colectivo

Afio 1995
Sueldos
Niveles Categorias -
Pesetas
Titulado Superior y Jefe de primera ................. 167.113
II Titulado Medio y Jefe de segunda .................... 159.693
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Sueldos
Niveles Categorfaa -
Pesetas
IIL Jefe de tercera y Jefe de Cocina ...................... 148.013
v Oficial Administrativo, Oficial de primera de Oficios
Varios y Subjefede Cocina ............ccovvvinnenn 137.952
v Oficial de segunda de Oficios Varios, Auxiliar Admi-
nistrative y Cocinero ...l 131.378
Vi Ayudante Servicios Técnicos, Conserje, Recibidor, )
Vigilante, Jardinero y Pedn especializado ........ 127.107
VII Encargado de Comedor, Pisos y Vestuarios ......... 125.688
VIl | Camarero, Auxiliar de Caja y Mozo especializado.| 117.551
IX Camarero de Pisos, Limpiador, Ayudante de Coci-
na, Pinche, Pedn, Fregador, Socorrista Acudatico
y Mozo Repartidor ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiianns 107.048
ANEXO 11
+PLAYA DE MADRID, SOCIEDAD ANONIM A
Importes ayuda infantil y escolar para 1995 y 1996
Importe Importe
Ayuda escolar e infantil men;sual . an:ml
y Pesetas Pesetas
Por hijosde hastatresafos .....................0e 1.620 19.440
Por hijos de cuatro a ocho afios ......... reereernas 1.890 22.680
Por hijos de nueve a dieciséis afios ............... 2.810 33.720
Por hijos de diecisiete a dieciocho afios .......... 3.920 47.040
Por hijos de diecinueve a veinticinco afios ....... 4470 53.640
ANEXO HI
«PLAYA DE MADRID, SOCIEDAD ANONIMAs
Tabla salarial VI Convenio Colective
Afio 1996
Sueldos
Niveles Categorias . -
Pesetas
I Titulado Superior y Jefe de primera ................. 172.126
It Titulado Medio y Jefe de segunda .................... 164.484
I Jefe de tercera y Jefe de Cocina ..........oevevvnnene 1562.453
IV Oficial Administrativo, Oficial de primera de Oficios
Varios y Subjefede Cocina ........................s 142.080
v Oficial de segunda de Oficios Varios, Auxiliar Admi-
nistrativo y Cocinero ...........ccoooviiiiiia.. 135.319
Vi Ayudante Servicios Técnicos, Conserje, Recibidor,
Vigilante, Jardinero y Pedn especiaiizado ........ 130.920
VI | Encargado de Comedor, Pisos y Vestuarios ........, 129.356
VIII | Camarero, Auxiliar de Caja y Mozo especializado. | 121.078
IX Camarera/o de Pisos, Limpiador, Ayudante de Coci- -
na, Pedn, Socorrista Acuitico, Pinche, Fregador
¥ Mozo Repartidor .............cocoiiiiiiic 110.259
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RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del laudo arbitral de fecha 3 de abril
de 1996, dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré en el
conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de
la derogada Reglamentacién de Trabajo pare Estableci-
mientos Bainearios de 3 de junio de 1949 en lo que se refiere
al subsector Industrias Embotelladoras de Aguas Mine-
ro-Medicinales.

Visto el contenido del laudo arbitral de fecha 3 de abril de 1996 dictado
por don Fernando Valdés Dal-Ré en el conflicto derivado del proceso de
sustitucién negociada de la derogada Reglamentacién de Trabajo para Esta-

blecimientos Balnearios de 3 de junio de 1949 en lo que se refiere al
subsector Industrias Emboteltadoras de Aguas Minero-Medicinales y por
el que se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura pro-
fesional, promocién profesional y econémica de los trabajadores, estructura
salarial y régimen de faltas y sanciones en las empresas embotelladoras
de aguas minerales naturales, y del que han sido partes, de un lado, las
Federaciones Estatales de Alimentacidn, Bebidas y Tabaco de UGT y de
Alimentacién de CC.00. y, de otro, la Asociacién Empresarial «Asociacién
Nacional de Empresas de Aguas de Bebida Envasadas» (ANEABE), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, en relacién con la dis-
posicién transitoria sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Iaudo arbitral en el corres-
pondiente registro de este centro directivo.
Segundo.—Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 6 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En la ciudad de Madrid, a 3 de abril de 1996, don Fernande Valdés
Dal-Ré, Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
ia Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, actuando como érbitro nombrado
por el pleno de la referida Comisién en fecha 15 de enero de este mismo
afio, ha dictado el siguiente laudo arbitrat:

En el conflicto derivade del proceso de sustitucién negociada de la
derogada Reglamentacién de Trabajo para Establecimientos Balnearios de
3 de junio de 1948 («Boletin Oficial del Estados de 11 de junio), en lo
que se refiere al subsector industrias «embotelladoras de aguas minero-me-
dicinaless. Han sido partes, de un lado, las Federaciones Estatales de Ali-
mentacién y Tabacos de UGT y de Alimentacién de CC.00. y, de otro,
Ia Asociacién Nacional de Empresas de Agua de Bebidas Envasadas (ANEA-
BE) representadas, respectivamente, por don Eugenio Gariglio, den Ramén
Cantarero y dofia Irene Zafra,

Antecedentes de hecho

Primero.—En fecha 13 de noviembre de 1995 y como consecuencia de
previa citacion al efecto comparecieron, ante una comisién delégada del
pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(CCNCC) encargada de incentivar el proceso de sustitucién negociada de
las ordenanzas laborales aiin en vigor con vistas a evitar vacios de regu-
lacién, una representacién de las organizaciones sindicales UGT y CC.00
¥ de la asociacién empresarial ANEABE. Tal y como consta en el acta
de dicha reunién, que por obrar en ¢l expediente se da aqui por repro-
ducida, los integrantes de la comision delegada de la CCNCC constataron
el desacuerdo de las partes convocadas en orden a poder alcanzar una
solucién negociada para resolver los problemas de cobertura derivados
de la proxima derogacién de la Reglamentacién de Trabajo para Esta-
blecimientos Balnearios (envasadores de aguas minerc-medicinales). En
opinién del asesor de la asociacién empresarial compareciente, sefior Lépez
Gémez, no ha lugar a la apertura de un proceso de negociacién dirigido
a evitar los presuntos vacios de regulacién que habria de producir la pre-
tendida derogacién de la Reglamentacion por cuanto, primeramente, todas
las ordenanzas y reglamentaciones de trabajo, incluida la que aqui se con-
sidera, ya quedaron derogadas por la Ley 8/1980, de 8 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. Y en segundo lugar y al margen de lo anterior,
por cuanto los convenios colectivos en vigor prestan la suficiente cobertura
normativa. De su lado, los representantes de las organizaciones sindicales,
tras lamentar «el camino elegido» por la patronal de no negociar, mani-
fiestan los importantes vacios de cobertura que habrin de producirse en
este subsector con ocasién de la derogacion de la Reglamentacién debido
a las deficiencias de los convenios colectivos existentes, que no regulan
todas las materias tratadas por la norma reglamentaria.

Segundo.—El 15 de enero de 1996, el pleno de la COCNCC acuerda, por
mayoria de sus miembros, que la solucién a los posibles vacios de cobertura
que se producen como consecuencia de la pérdida de vigencia de la Regla-
mentacién de Trabajo para Establecimientos Balnearios (Industrias embo-
telladores de aguas mineromedicinales) fuera sustanciada mediante arbi-
traje.



