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Asirmismo, tendrdn derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya tltima cifra colncida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombe de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraceién, se
extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinardn, respectivamente, la fraccmn agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola represent,ativa de la fraccion
fuera el 0, se entenders que corresponde a la 10.2

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cion.

Estos actos seran piublicos, y los concurrentes interesados en ¢l sorteo
tendrin derecho, con la venia-del Presidente, 2 hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrdn al piblico Ia lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podran cobrai-
se en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiofes a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Adml-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios serdn hechos efectivos en cuanto-sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mds demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 18 de mayo de 1996.—La Directora general, P. 8. (articulo 6.2
del Real Decreto 904/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12084  RESOLUCION de 6 de mayo dé 1996, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Re-
gistro y publicacion del contenido del Laudo Arbitral de
Jecha 27 de marzo de 1996 dictado por don Fernando Valdés
Dal-Ré en el conflicto derivado del proceso de sustifucion
negociada de la derogada Ordenanze de Trabajo pare la
Industria Cervecera de 23 de julio de 1991.

Visto el contenido del Laudo Arbitral de fecha 27 de marzo de 1996

- dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré en el conflicto derivado del pro-
ceso de sustitucién negociada de la deregada Ordenanza de Trabajo para
la Industria Cervecera de 23 de julio de 1991 y por el que se establecen
las disposiciones reguladoras de la estructura profesional, promocién pro-
fesional y econdmica de los trabajadores, estructura salarial y régimen
de faltas y sanciones en la Industria Cervecera, y del que han sido partes,
de unlado, las Federaciones Estatales de Alimentacién, Bebidas y Tabacos
de UGT y de Alimentacién de CC.00. y, de otro, la Asociacién Empresarial
Cerveceros de Espaina y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 91 en relacién con la disposicién transitoria sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Laudo Arbitral en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo,
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En la ciudad de Madrid, a 27 de marzo de 1996, Fernando Valdés

" Dal-Ré, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de

la Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la Comisién Con-
sultiva Nacional de Converios Colectivos, actuando como Arhitro nom-
brado por ¢l Pleno de la referida Comisién en fecha 15 de enero de este
mismo afo, ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

En el conflicto derivade del proceso de sustitucién negociada de la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Cervecera de 23 de julio
de 1971 («Boletin Oficial del Estados de 13 de agosto). Han sido partes,
de un lado, las Federaciones Estatales de Alimentacién, Bebidas y Tabacos
de UGT y de Alimentacién de CC.00. y, de otro, la Asociacién Empresarial
Cerveceros de Espafia, representadas, respectivamente, por don Eugenio
Gariglio, don Ramén Cantarero y don Alfonso Marqués de Bonifaz.

Antecedentes de hecho

Primero—En fecha 24 de octubre de 1855 y como consecuencia de
previa citacién al efecto, comparecieron ante una Comisién Delegada del
Plenc de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(CCNCC), encargada de incentivar el procesc de sustitucién negociada
de las Ordenanzas Laborales ain en vigor con vistas a evilar vacios de
regulacién, una representacién de las organizaciones sindicales UGT
¥y CC.00. y de la Asociacion Empresarial Cerveceros de Espafa. Tal y
como consta en el acta relativa a dicha reunién, que por obrar en el expe-
diente se da aqui por reproducida, se pudo advertir la imposibilidad de
encontrar una solucién negociada para resolver los problemas de cobertura
derivados de la derogacion de la Ordenanza Laboral para la Industria
Cervecera, ante el desacuerdo manifiesto de las partes convocadas. En
opinién del asesor de la asociacién empresarial compareciente, no se hace
preciso abrir un proceso de negociacién dirigido a evitar los presuntos

‘vacios de regulacion que habria de producir la pretendida derogacién de

la Ordenanza del sector en atencién a dos razones. La primera, por cuanto
todas las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo, incluida la de la
Industria Cervecera, ya quedaron derogadas por la Ley 8/1980, de 8 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. La segunda, por cuanto la aso-
ciacion patronal que representa los intereses de la industria cervecera
ha decidide, dado que la unidad contractual dominante en sector es el
convenio de empresa, no iniciar negociaciones en el ambito sectorial.

Segundo.—En fecha 21 de noviembre de 1995, tiene entrada en el Regis-
tro de la CCNCC escrito presentado por la representacién de Cerveceros
de Espaiia en el que se solicita que la CCNCC se abstenga de adoptar,
al amparc de las previsiones establecidas en la disposicién transitoria
sexta del Estatuto de los Trabajadores, iniciativa alguna en el sector cer-
vecero en atencion a las dos siguientes razones: estar la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera derogada desde 1980 ¥, en todo caso, desde
el 31 de diciembre de 1994, y existir en este sector una amplia negociaciéon
colectiva de Ambito empresarial ¥ no producirse, por consiguiente, pro-
blemas de falta de cobertura: El referido escrito reprocha a la comisién
delegada de 1a CCNCC a la que alude el antecedente de hecho anterior
la falta de rigor en la convocatoria de la reunion celebrada el dia 24 de
octubre de 1994, por omitir la citacién el contenido del orden del dia,
los puntos de controversia y el caracter de la reunién y, ademas, no haberse
facilitado los antecedentes obrantes en su poder —antecedentes que no
fueron por aguella representacién solicitados-- sobre las consecuencias
de la presunta derogacién de la Ordenanza de la Industria Cervecera.
Y también se objetan los criterios elaborados por el Pieno de la CONCC
en orden a concentrar los vacios de regulacién producidos porla derogacion
de las Ordenanzas Laborales en derredor de cuatro materias (clasificacion
profesional, régimen de promocién profesional ¥ econémica, estructura
salarial y régimen de faltas-y sanciones), siendo asi que en el sector cer-
vecero todas ellas se encuentran suficientemente tratadas en los convenios
de empresa o de grupo de empresa en vigor.

Tercero.—El 15 de enero de 1996, ¢l Pleno de la CCNCC acordo, por
mayoria de sus miembros, que la solucion a los posibles vacios de cobertura
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que se producen como consecuencia de la pérdida de vigencia de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Cervecera de 23 de julio de 1971 fuera
sustanciada mediante arbitraje.

Asimismo, acordé por mayoria que el referido arbitraje quedara some-
tido a las siguientes reglas:

«1.* Designar como drbitro a don Fernando Valdés Dal-Ré, Presidente
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

2.* Establecer gue el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
1) Estructura profesional; 2) Estructura salarial; 3) Promocién pro-
fesional, ¥ 4) Poder disciplinario.

3.2 Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos, dindoles
un plazo de diez dias hébiles a fin de que puedan designar por mutuo
acuerdo otro u otros drbitros, asi como reducir o ampliar ]as materias
objeto de arbitraje.

4% Transcurrido dicho plazo el arbitro u arbitros designadoes dispon-
dran de treimta dias naturales para dictar el Laudo.»

Cuarto.—En fecha 17 de enero de 1996, el Secretario de la CCNCC
remite escrito a las partes en conflicto por el gue se les da traslado dei
acuerdo mencionado en el antecedente anterior. En fecha 22 de enero,
se envia nuevo escrito como consecuencia de haberse advertido error en
la certificacién del acuerdo del Pleno de la CCNCC de fecha 15 de enero,
en el que se indica que el plaze de diez dias hdbiles al ¢que se refiere
el regla 3.* dél meritado acuerdo ha de computarse «a partir de ia fecha
de recepcién» de este segundo escrito.

Quinto.—En fecha 2 de febrero de 1996, tiene entrada en el Registro
de 1a CCNCC escrito firmado por don Alfonso Marqués, actuando en su
condicién de Secretario general de Cerveceros de Espaiia, en él se comunica
el acuerdo de la asociacién a la que representa de impugnar la decisién
del Pleno de la CCNCC, adoptada en seslon celebrada en dia 15 de enero
de 1996.

Sexto.—En fecha 14 de febrero de 1996, el Secretario de la CCNCC
remite oficio a Cerveceros de Espaiia, en su legal representacién, en res-
puesta al escrito de impugnacién presentado por esta entidad. En dicho
oficio se hace saber a la parte interesada que la decisién adoptada por
el Pleno de la CCNCC en su reunién del dia 15 de enero de 1996, a la
que se refiere el antecedente de hecho tercero, agota la via administrativa,
advirtiéndole que, contra la misma, puede promoverse recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses asi como que la mencionada
decisién es ejecutiva, todo elio de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 100. ¢), en conexion con el 22.2. y 66 de la Ley 30/1902, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativoe Comin.

Séptimo.—En fecha 23 de febrero de 1906, tiene entrada en el Registro
de la CCNCC escrito enviado por fax por don Eugenio Gariglio, en su
calidad de Secretario de Accion Sindical de la Federacién de Alimentacion,
Bebidas y Tabacos de UGT, en el que se manifiesta la conformidad y acep-
tacion por la citada organizacién sindical del procedimiento de arbitraje
acordado el 15 de enero de 1996 por el Pleno de la CCNCC para sustanciar
los posibles vacios de cobertura que se producen comeo consecuencia de
la pérdida de vigencia de la-Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Octavo.—En fecha 4 de marzo de 1996, el Secretario de la COCNCC remite
escrito a las partes en conflicto convocandolas a una comparecencia a
celebrar el dia 11 de marzo de 1996 en la sede de la CCNCC, comunicandose,
asimismo, que en la misma podrin formularse las alegaciones verbales
¥ presentarse los escritos de alegaciones que se estimen oportunos para
la mejor defensa de sus intereses en el presente procedimiento arbitral.

Noveno.—En la audiencia oral, las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas de Ambito nacional manifiestan los problemas de vacios de regu-
lacién que ha producido la derogacién de la Ordenanza, insistiendo en
la necesidad de dictar un Laudo Arbitral sobre las materias acordadas
en el Plenc de la CCNCC pues, de un lado, no hay convenio de sector

¥, de otro, los convenios de empresa en vigor no entran en la ordenacién -

de dichas materias.

Décimo.—En fecha 11 de marzo de 1996, tiene entrada en el Registro
de la CCNCC escrito presentado por don Alfonso Marqués, en nombre
¥ representacion de Cerveceros de Espafia, en el que se manifiesta:

1.° Que dicha entidad no asistird a reunién alguna hasta que no se
le concrete con todo detalle y precision el cardciter de la reunidon a la
que se la convoca, los asuntos a tratar segilin orden del dia previamente
elaborado, las personas o entidades citadas a dicha reunion y la puesta
a disposicién del expediente completo con cardcter previe para tomar
vista del mismo y garantizar su defensa.

2.* Que, en todo caso, dicha parte se ratifica en este acto a lo expuesto
en el escrito presentado en la CCNCC el dia 2 de febrero de 1996, sobre
las razones de orden legal y constitucional concurrentes para oponerse

al arbitraje acordado por el Pleno de la CCNCC y al drbitro designado,
cuya recusacién debiera ser atendida antes de que produzcan perjuicios
irreparables por su intervencién.

3.2 Que dicha patronal se propone interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo contra la decision del Pleno de la CCNCC de 15 de enero
de 1996.

4.° Que, asimismo, dicha parte anuncia en este acta su propésito de
solicitar la suspension-de la ejecutividad del Laudo que pueda dictarse,
requiriéndose a la CCNCG para que, a su iniciativa, suspenda cualquier
actuaciéon o garantice personal o institucionalmente las indemnizaciones
que por dafios y perjuicios pudieran ocasionarse por su decisién.

Undécimo.—En fecha 12 de marzo de 1996, el Secretario de la CCNCC
CONvoca a la Asociacién Empresarial Cerveceros de Espaifia a una nueva
comparecencia ante el arbitro designado, al tiempe gue, en respuesta a
su escrito de 11 de marzo, se la transmite las siguientes decisiones adop-
tadas por el drbitro designado en el presente procedimiento arbitral:

a2} Que la reunién convocada constituye una audiencia oral previa
al dictado de un Laudo Arbitral, conforme a lo acordado por el Pleno
de la CCNCC en su reunién de 15 de enero de 1996,

b) Que en esta reunién se podrin formular cuantas alegaciones se
estimen de interés asi como presentar 1os escritos que se consideren con-
venientes para la mejor defensa de los derechos e intereses legitimos de
la compareciente.

¢) Que esta entidad es la Gnica parte citada a esta reunion.

d} Que en la Secretaria de la: CCNCC obra el expediente completo
en relacién con el arbitraje de la Ordenanza del Sector de la Industria
Cervecera, expediente a cuyo conocimiento la asociacién Cerveceros de
Espaina puede en cualquier momento acceder.

Duodécimo.—En fecha 21 de marzo de 1996, don Conrade Lépez, en
st calidad de asesor de Cerveceros de Espafia, se persona en la sede
de la CCNCC a fin de conocer y examinar el expediente abierto en relacién
con el procedimiento arbitral de la Ordenanza del Sector de la Industria
Cervecera, conocimiento y examen que efectivamente se cumplen.

Decimotercero—En fecha 25 de marzo de 1896, don Alfonso Marqués
de Bonifaz, en nombre y representacién de Cerveceros de Espafia, dirige
al drbitro designade escrito, que por obrar en el expediente se da aqui
por reproducido, en el que, tras comunicar su inasistencia a la segunda
audiencia oral a la que se les habia convocado «a fin de evitar que con
la misma se pudiera entender que convalidamos actuaciones de terceros
que no pueden admitirse por ser contrarias a la Ley a las formalidades
esenciales exigibles a cualquier actuacion administrativa o cuasiadminis-
trativas, reitera su oposicion al Laudo y su recusacién al 4rbitro designado,
solicitando la suspensién de la ejecutividad de lo gue se califica como
de «supuestosr acuerdo adoptado por el Pleno de la CCNCC en fecha 15
de enero de 1996,

Decimocuarto.—El presente Laudo se ha dictado dentro del plazo esta-
blecido por el acuerdo de 15 de enero de 1996 del Pleno de la CCNCC.

Fundamentos

Primero.~Tal y como ha quedado reflejado en los antecedentes de
hecho, el presente procedimiento arbitral se encuadra dentro de las pre-
visiones establecidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaceién introducida por la Ley 11/1994, de 19
de mayo. Con ello quiere significarse, primeramente, que dicho proce-
dimiento ha ido precedido por los trdmites que ordena la referida norma,
sefialadamente y en lo que ahora interesa mencionar, por los tres siguientes.
El primero, una invitacién por parte del Pleno de la CCNCC a las orga-
nizaciones sindicales y asociaciones empresariales dotadas de la legal o
presunta legitimacién negocial (articulo 87.2 ET) de iniciar tratos con-
tractuales con vistas a evitar los vacios de cobertura que pudieran surgir
como consecuencia de la derogacion de la Ordenanza Laboral para el per-
sonal de la Industria Cervecera. El segundo, la conclusién sin acuerdo
de ese proceso contractual, Finalmente y ante el fracaso de la negociacién
¥ la existencia de reales vacios de cobertura normativa vinculado a ese
efecto derogatorio, apreciados por el Pleno de la CCNCC, la decisién de
este organismo de caracter tripartito de someter la solucién de las con-
troversias a férmula arbitral.

Pero la mera invocacién del marco normativo del presente procedi-
miento arbitral también sirve para poner de manifiesto la naturaleza de
la controversia deferida a solucién arbitral. No ‘es éste, en efecto, un con-
flicto que verse sobre la interpretacién y aplicacién de una norma preexis-
tente 9, lo que es igual, un conflicto juridico que deba ser resuelto con
el auxilio de los instrumentos que brinda.la hermenedtica juridica. Tal
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¥ como nos ha Hegado, el presente conflicto nace como consecuencia de
un desacuerdo previo entre las partes, expresado de forma radical por
la asocizciéon empresarial que una y oira vez a lo largo de las actuaciones
previas a este procedimiento y en este mismo procedimiento ha negado
la concurrencia en el sector cervecero de los presupuestos de hecho habi-
litantes, ex disposicién transitoria la sexta del Estatuto de los Trabajadores,
para dictar un Laudo. A sy juicio, ni la Ordenanza del sector cervecero
se ha derogado en fecha 31 de diciembre de 1995, habiéndolo hecho mucho
antes, bien a la entrada en vigordel Estatuto de los Trabajadores, en 1980
bien en 31 de diciembre de 1984, ni, en cualquier caso y ain cuando

. se aceptase a efectos puramente dialécticos la tesis de la CCNCC, la supues-
ta derogacién en la resefiada fecha ha preducido vacio alguno de regulacién
en el sector.

El desacuerdo de las partes en conflicto a la hora de valorar las pre-
visionés contenidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores, basicamente motivado por la cerrada decisién de la patro-
raj de no abrir trato contractual alguno encaminado a la sustitucién pac-
tada de la Ordenanza de la Industria Cervecera, evidencia que nos encon-

. tramos ante un exquisito conflicto de intereses o econdémico; ante un con-
flicto cuya solucién pide necesariamente el dictado de un Laudo que, al
ser sustitutivo de la falta de pacto colectivo, produzca sus mismos efectos:
evitar vacios de cobertura sobre las relaciones laborales en el sector de
la industria cervecera. '

La naturaleza econdmica y no jurfdica del presente conflicio es una
conclusién rica en consecuencias constructivas, pues ya sirve para definir
su modo de resolucién, que ha de resultar acorde con esa naturaleza.
No ha lugar ahora a reflexionar sobre la fundamentacién teérica de la
distincién de los arbitrajes en arbitrajes de derecho y de equidad, distincion
que ha sido objeto de severas criticas por un destacado sector de la doctrina
cientifica. Sea cual fuere la posicién que se mantenga respecto de este
criterio de clasificacién de los arbitrajes, la diferencia bdsica entre uno
¥ otro reside en que mientras el primero encierra un juicio juridico en
Derecho, el fallo del segundo se sustenta en un leal saber y entender.

" Al sustentarse sobre un proceso previo y frustrado de creacién de
normas, el presente conflicte no puede solventarse o no puede sélo sol-
ventarse de acuerdo con una estricta aplicacién e interpretacién de reglas
normativas, examinadas y ponderadas segin los criterios y cinones her-
menetiticos cominmente aceptados por la comunidad juridica. La con-
troversia ha de sustanciarse de conformidad con el leal saber y entender
del arbitro designado, que cuenta asi con un margen mds amplio de dis-
crecionalidad en la decisién cuyo limite infranqueable lo constituye, claro
es, la arbitrariedad. Con la invocacién a la equidad como fundamento
del fallo, a la postre, se persigue no tanto un apartamiento del razonamiento
Jjuridico que sostiene la decisidn arbitral cuanto que ésta venga comple-
mentada con otros criterios ajenos a la interpretacién juridica; en defi-

nitiva, con toda esa compleja y delicada serie de criterios sociales, eco-*

ndmicos, organizativos y culturales que las propias partes hubieran mane-
jado y ponderado a la hora de transformar sus discrepancias en reglas
juridicas orientadas a crear un marco estable de ordenacién de Ias rela-
ciones laborales en el sector de la industria cervecera.

Segundo~De conformidad con el acuerdo de fecha 15 de enerp
de 1996 adoptado por el Pleno de la CCNCC, por mayoria de sus miembros,
la materia sometida a arbitraje versa sobre cuatro aspectos: estructura
profesional, promocidn de los trabajadores, en su doble vertiente de pro-
mocion profesional (ascensos) y econémica, estructura salarial y régimen
de faltas y sanciones. La fundamentacién del presente Laudo tiene como
objetive ofrecer una suficiente motivacion a las decisiones adoptadas al
regular esas materias. Con esta motivacion se procura satisfacer iin doble
interés: el conocimiento a las partes de las razones que se encuentran
a la base de esa regulacion y, en su caso, la facilitacién del ulterior control
jurisdiccional de nuestro Laudo.

No estard de mds senalar, antes de cualquier otra consideracién, las
dificultades con las que este drbitro ha tropezado a la hora de elaborar
los criterios de ordenacién de las materias que forman el objeto del presente
Laudo y que proceden, basicamente, de la ausencia de alegaciones de
fondo, orales o escritas, formuladas por la parte empresarial, cuya. repre-
sentacién no solamente se ha negado a comparecer a las audiencias orales
acordadas por este drbitro como medio de asegurar el principio de con-
tradiccion y de garantizar la defensa de sus legitimos intereses, inasis-
tencias éstas que, por cierto y no obstante, no le han impedido stomar
vistas, tal y como habia solicitado, del expediente. Al margen de ello, dicha
répresentacion ha adoptado y puesto en prictica una estrategia de opo-
sicién a ultranza al dictado del presente Laudo y de no colaboracion en
el procedimiento arbitral; estrategia sobre la que ninguna objecién puede
y debe formularse, salvo la de dejar consiancia, por una parte, de los

infundados reproches vertidps hacia las actuaciones arbitrales, a las que
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se han tildado una y otra vez de arbitrarias y lesivas de las mds elementales
garantias formales, y, por otra, de las gruesas descalificaciones dirigidas
hacia la persona del drbitro designado, al que se le han negado los més
elementales atributos para el ejercicio de la funcién arbitral.

Cierto es que la activa oposicién de la parte patronal a formular ale-
gaciones de fondo sobre las materias objeto del Laudo Arbitral podrian
haber quedado compensadas con las propuestas presentadas por las orga-
nizaciones sindicales, partes de este conflicto. Pero las consecuencias eco-
némicas, sociales u organizativas de tales propuestas no han podido ser
valoradas o discutidas con la contraparte, ni tampoco han podido ser
comparadas con las regulaciones convencionales en vigor. .

Tercero.—Dado el contexto en el que ha debido discurrir este proce-
dimiente arbitral, a este 4rbitro le ha parecido razonable, primeramente,
mantener, variaciones de matiz poco significativas, el sistema de clasi-
ficacién profesional establecido por la derogada Ordenanza Laboral de
la Industria Cervecera. El hecho de tratarse de una norma reglamentaria
perteneciente a la segunda generacién de ordenanzas y haber sido dictada,
por tante, en fechas relativamente recientes, unido al dato ya recogido
en el relato fictico de no haber procedido la negociacion colectiva de
las empresas del sector a renovar o reformar las estructuras profesionales
contenidas en aquella norma, abonan esta medida, que, lgjos de pretender
cristalizar el sistema de clasificacién profesional dado, persigue estimular
a las propins partes a negociar otro nuevo que pueda servir mas ade-
cuadamente . las necesidades econémicas y sociales de las empresas del
sector, pero ya con pleno conocimiento y responsabilidad de lo que se
pacta. ‘

La regulacién de la estructura salarial se limita a recoger los com-
plementos salariales més usuales en la realidad laboral de las empresas,
sin proceder a su cuantificacién, pues ello, muy probablemente, hubiera
desbordado el contenido de la propia materia sometida a arbitraje. La
ordenacion del plus de antigliedad se aparta, sin embargo, de la pauta
que se acaba de indicar, pues el Laudo mantiene o conserva en su integridad
el anterior régimen reglamentario de este complemento salarial. Esta solu-
cién, pese a su condicién de regla especial, cuenta con razonable fun-
damento, En la literalidad del acuerdo de sometimiento a arbitraje, adop-
tado por la CCNCC y refrendado por las partes, la promocién econémica
de los trabajadores aparece enunciada de modo diferenciado respecto de
la estructyura salarial. Cierto es que el pius de antighiedad tiene la naturaleza
de un complemento salarial de indole personal; pero es mas cierto que
la pertenencia del referido plus a la estructura salarial es un dato que,
a los efectos de la definicién del objeto de la materia a arbitrar, ha quedado
relegado a on segunde plano; a tales efectos, lo que emerge es el resuelto
designio del Pleno de la CCNCC de tratar la promocién econémica de
los trabajadores en su global consideracién, incluida, por tanto, la base
de cdlculo del tan citado complemento. Una inteligencia distinta hubiera
vaciado de contenido los concretos términos del acto de sumisién a arbi-
traje.

La regulacién de la promocién profesional de los trabajadores y del
régimen disciplinario, por iiltimo, recoge, en lo sustancial, los criterios
contenidos en el proyecto de Acuerdo Interprofesional para la Sustitucién
de las Ordenanzas Laborales elaborado por este drbitro en noviembre
de 1995, a peticién de las organizaciones sindicales y de las asociaciones
empresariales més representativas de ambito estatal, miembros de
la CCNCC. .

En atencion a‘todo lo expuesto, el drbitro designado en el presente
procedimiento, por la autoridad que le ha conferido el Pleno de la Comisién
Consuiltiva Nacional de Convenios Colectivos,

Ha decidido:

Dictar las dispesiciones que figuran en anexo, reguladoras, en los tér-
minos establecidos, de la estructura salarial, promocién profesional y eco-
nomica de los trabajadores, estructura salarial y régimen de faltas y san-
ciones gue han de aplicarse en sustitucién de la Ordenanza Laboral para
las Industrias Cerveceras de 23 de julio de 1971.

El presente Laudo Arbitra), de cardcter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tendra fuerza de convenic colectivo, pudiendo ser recurrido
por Jas partes ante el orden jurisdiccional social,

Por el Secretaric de la Comisién Consultiva Nacional 'de Convenios
Colectivos se procederd a la notificacién del presente Laudo a las partes
en conflicto, remitiéndose un ejemplar a la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su depésito, registro
Y, en su caso y si dicha autoridad laboral lo estima hecesario, publicacién
en el «Boletin Oficial+ correspondiente.

Dado en Madrid, a 27 de marzo de !1996.-Firmado y rubricado, Fer-
nando Valdés Dal-Ré.
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LAUDO ARBITRAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS

DISPOSICIONES REGULADORAS DE LA ESTRUCTURA

PROFESIONAL, PROMOCION PROFESIONAL Y ECONOMICA

DE LOS TRABAJADORES, ESTRUCTURA SALARIAL Y REGI-

MEN DE FALTAS Y SANCIONES EN LA INDUSTRIA CERVE-
CERA

TITULO PRIMERQ
Nomig.s de configuracién
Articulo 1. Naturaleza y eficacia del Laudo.

1. El presente Laudo ha sido dictado al amparo de lo establecido
en la disposicién transitoria sexta dél Estatuto de los Trabajadores, una
vez concluidas, sin acuerdo, las negociaciones dirigidas a sustituir la Orde-

nanza Laboral para la Industria Cervecera de 23 de julio de 1971 («Boletin .

Oficial del Estado» de 13 de agosto) en las que fueron partes, de un tado,
las Federaciones Estatales de Alimentacién, Bebidas y Tabaco de UGT
¥y de Alimentacion de CC.00. y, de otro, la Asociacién Empresanal Cer-
veceros de Espana

2. De conformidad con lo prevenido en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores y demés normas concordantes, el presente Laudo tiene
las eficacias juridica y personal de los Convenios Colectivos regutados
en el titule [II del citado texto legislativo.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente Laudo serd de aplicacién a todas las empresas cuya
actividad estuviera incluida en el 4mbito funcional de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera de 23 de julio de 1971, siempre que:

a) A partir de 1 de enere de 1996 no estuvieran afectadas por ningin
acuerdo o Convenio Colectivo que les resulte aplicable, o

b) Aun estindolo, el contenido normativo de dicho acuerdo o Con-
venio Colectivo no regule alguna o algunas de las materias sobre las que
versa este Laudo.

2. La entrada en vigor de un acuerdo o convenio colective que regule
alguna o algunas de las materias sobre las que versa el presente Laudo
producird la total o, en su caso, parcial inaplicacién del mismo en el sector,
subsector o empresa en el que aquél se haya pactado. El referide acuerdo
o convenio colectivo serd siempre de aplicacién preferente, desplazando
a este Laudo con el que, por consiguiente, en ningiin caso entrari en
concurrencia a los efectos previstos en los amculos 84, 3.3 ¥ concordantes
del Estatuto de los Trabajadores.

3. A los efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se
entendera:

a) Por sacuerdos, el pacto colectivo celebrado en el mareo del articu-

lo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores cuyo dmbito funcional coincida,

total o parcialmente, con el del presente Laudo.

b} Por «Convenio Colectives, el resultado de }a negociacion celebrada
de conformidad con las reglas establecidas en el titulo III del Estatuto
de los Trabajadores, incluidos los acuerdos de adhesién y los actos admi-
nistrativos de extension.

¢) Por «materias 565r2 1as que versa este Laudo», las tratadas en el
titulo IT del mismo. ’

Articulo 3. Ambito personal.

1. E presente Lando serad de aplicacién a todos los trabajadores y
empresarios incluidos dentro de sus ambitos funcienal y territorial, con
independencia de cual seala modalidad de contrato de trabajo que hubieren
concertado.

2. A los trabajadores vinculados por una relacién laboral de cardcter
especial Gnicamente les serd de aplicacién la materia relativa a régimen
disciplinario.

Articulo 4. Ambito territorial

El _presehte Laudo serd de aplicacién en todo el territorio nacional.

Articulo 5. Vigencia,

1. En atencién a su condicién de norma subsidiaria asi como a la
finalidad que persigue de evitar vacios de regulacién derivados de la dero-
gacién de la Ordenanza Laboral para la Industria Cervecera, el presente
Laudo, sin perjuicio de lo previsto en su articulo 2.2, tendra una vigencia
indefinida.

2. El presente Laudo entrard en vigor al diz siguiente de su noti-
ficacién a las partes. No obstante y en lo que resulte aplicable, sus efectos
quedan retrotraidos al 1 de enero de 1996,

Articulo 6. Garantia de regulacion de las materias objeto del presente

Leudo.

En el supuesto de que por sentencia dictada por érganc judicial com-
petente se decretase la nulidad del presente Laudo o de cualquiera de
sus cldusulas, el drbitre que fue designado para emitir el anulado proceders,
dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de dicha resolucién,
a dictar otra nueva decisién arbitral ajustada al contenido del fallo judicial.

TITULO SEGUNDO
Condiciones de trabajo

CAPITULO PRIMERO
Estructura profesional

Articulo 7. Principios de ordenacion.

I. La clasificacién profesional regulada por el presente Laudo tiene

. un cardcter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas

a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de 10‘; grupos
y categorias profesionales.

2. No obstante, desde el mismé momento en que exista en la empresa
un trabajador que realice las funciones correspondientes a una determi-
nada categoria profesional, habrd de ser retribuido con relacién a lo que
a la misma corresponda dentro de la empresa.

3. Alos efectos del presente Laudo se entendera:

a) Por puesto de trabajo un conjunto definido de tareas, deberes y
responsabilidades que, en el marco de ciertas condiciones de trabajo y
dentro de la organizacion especifica de cada empresa, constituye una uni-
dad que puede ser desempefiada por una persona dentro de la jornada
normal.

"b) Por categoria profesional, el grado de formacion, destreza, auto-
nomia, résponsabilidad, mando y experiencia alcanzados por un trabajador
en su profesién, oficio, especialidad o tarea, reconocido por la Direccién
de la empresa.

Articulo 8. Grupos profesionales.

1. Los trabajadores incluidos en el &mbite de aplicacién del presente
Laudo pertenecerdn a alguno de los siguientes grupos profesionales:

a) Titulado.

b) Técnico.

¢} Administrativo.
d) Codmercial.

e) Obrero.

f) Subalterno.

2. En caso de duda respecto de las actividades gque determinan la
inclusién en cada uno de los grupos enumerados en ¢l apartado anterior,
se tendri en cuenta por la Direccién de la empresa ¢l aspecto mé.s carac-
teristico de aquéllas.

Articulo 9. Categorias profesionales.

1. Grupo Titulados:

a} Titulado Superior.
b) Titulado Medio.

2. Grupos Técnico y Administrativoe:

a) Jefede prirhera.
b} Jefe de segunda.
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¢) Oficial de primera.
d} Oficial de segunda.
e} Auxiliar.

3. Grupo comercial:

a) Jefe de primera.
b) Jefe de segunda.
¢) Inspector de primera.
d) Inspector de segunda.

4. Grupo obrero:

a) Oficial de primera, jefe de equipo.
b) Oficial de primera.

¢} Oficial de segunda.

d) Ayudante,

e) Auxiliar.

5. Grupo subalterno:

a) Subalterno de primera, jefe de equipo.,
b) Subalterno de primera.

¢) Subalterno de segunda.

d) Limpiadores.

Articulo 10. Definicidn de las categorias profesionales.

I. Titulado:

a) De grado superior. Es el empleado que, estando en posesiéon de
un titule de grado superior, reconocido u homologade por el Estado, ha
sido contratado por la Direccién de la empresa en virtud del referide
titulo para que ejerza las actividades que requieran ser desempefadas
por perscnas que hayan alcanzado los conocimientos que acreditan por
su posesion en cualquiera de los departamentos en que puede organizarse
la empresa.

b) De grado medio. Es el empleado que, estando en posesion de un
titulo de grado medio, reconocido u homologado por el Estado, ha sido
contratado por la Direccion de la empresa en virtud del referide titulo
para que ejerza las actividades que requieren ser desempeiiadas por per-
sonas que hayan alcanzado los conocimientos que se acreditan por su
posesion en cualquiera de los departamentos en que suele organizarse.

2. Categorias comunes a los grupos técnico, administrativo y comer-
cial:

a) Jefe de primera. Es el empleado con suficientes conocimientos
teérico-pricticos sobre las actividades que estin bajo su responsabilidad,
dotes de organizacién y de mando, asi como la experiencia precisa. Estas

-condiciones y requisitos deberd poseerlos en grado suficiente apreciado
por la Direccion de la empresa, de forma tal que le faculten para dirigir,
a las ordenes del superior que se le asigne, una o varias secciones, en
las cuales imprimird unidad a la accién del personal, instruyéndolo y orien-
tandolo sobre sus cometidos, controlando su rendimiento, seguridad, pun-
tualidad, asistencia y disciplina.

b) Jefe de segunda. Es el empleado con conocimientos tedrico-pric-
ticos sobre las actividades que estin bajo su responsabilidad, dotes de
organizacién y de mando, asi como la experiencia precisas. Estas con-
diciones y requisitos deberd poseerlos en grado inferior al exigible al jefe
de primera (a cuyas drdenes actuarai, si lo hubiera, o, en caso contrario,
del superior que se le asigne), pero que habran de ser suficientes, a juicio
de la Direccién de la empresa, para poder realizar personalmente trabajos
superiores a los de la categoria de oficial de primera, jefe de equipo, dirigir
¥ unificar el esfuerzo de un niimero variable de trabajadores de inferier
categoria, los cuales desarrollan tareas que, agrupadas, tengan volumen
suficiente para precisar esta funcién orientadora y coordinadora, ejer-
ciendo sobre dicho personal las funciones de mando que le sean delegadas,
siendo responsable de su rendimiento, puntualidad, asistencia y disciplina.

3. Categorias comunes a los grupos técnico y administrativo:

a) Oficial de primera. Es el empleado, con conocimientos teérico-pric-
ticos y experiencia suficientes, capacitado para realizar con alta perfececién
no s6lo los trabajos generales propios de la capacidad a que corresponda,
sino también aquellos que requieran mayor empefo y delicadeza, estando
restringida su iniciativa y responsabilidad a las tareas que tenga enco-
mendadas. Puede tener bajo su orientacién a otros trabajadores.

b) Oficial de segunda. Es el empleado, con conocimientos tedrico-prac-
ticos y experiencia, capacitado para realizar con suficiente correccién los
trabajos generales propios de la especialidad a que corresponda su cate-

goria, sin. alcanzar ¢l grado de perfeccidn exigibles al oficial de primera.
Su iniciativa y responsabilidad serdan las correspondientes a los trabajos
que tenga a su cargo.

¢) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afios, con.conoci-
mientos teérico-pricticos elementales en las funciones a que se dedique,
capacitado para ejecutar tareas sencillas que requieran prictica mecénica
o cilculos poco camplicados, siempre bajo la direccién de sus superiores
inmediatos, limitindose su responsabilidad a los trabgjos encomendados.

4. Categorias especificas del grupo comercial:

a) Inspector de primera. Es el empleado que, contando con una des-
tacada formacién técnica de ventas y sentido de organizacién apreciados
por la empresa, tiene asignados, entre otros, los siguientes cometidos:
Control de ventas; prospeccién y captacién de futuros clientes; inspeccién
del estado general del mercado asignado a su sector; buen estado de las
rutas y de los distribuidores; control de la buena marcha de los pagos;
atencién a morosos; presentacién de sugerencias; informe diario y anual
sobre los resultados, asi como proyectos de mejora para el afic inmediato;
formacién de distribuidores; visitas a clientes, y, en general, cualquier
otra misién comercial o estadistica concreta que le determine su inmediato

. superior,

b) Inspector de segunda. Es el empleado que, contando con una sufi-
ciente formacion técnica de ventas y sentido-de organizacién apreciadoes
por la empresa, realiza entre otras, con correccién y rendimiento, las
siguientes funciones: Visitas y servicios especiales a clientes; enlace, infor-
macion y control de distribuidores; atencién a pagos, envases 0 morosos;
resolucion de reclamaciones, y, en general, cualquier otra misién comercial
o estadistica concreta que le determine su inmediato superior.

5. Categorias especificas del grupo obrero:

a) Oficial de primera, jefe de equipo. Es el trabajador que, estando
en posesién de la categoria de oficial de primera obrero, realiza tareas
propias de la misma y, a juicio de la empresa, estd capacitado para asumir
al propio tiempo de forma centinuada o habitual el control de un grupo
de trabajadores en nimero no inferior a cinco, ejerciendo las facultades
de mando que le sean delegadas al delimitar sus funciones y bajo la depen-
dencia del superior que le corresponda dentro de 1a organizacién especifica
de la empresa. i

b} Oficial de primera. Es el trabajador que, con suficiente dominio
de los conocimientos tedrico-pricticos del oficio de queé se trata, se encuen-
tra capacitado para practicarlo con tal grado de perfeccién que pueda
llevar a cabo trabajos generales del mismo, asi como aquellos otros que
exijan especial empefio y delicadeza, orientando al propio tiempo la labor
de los oficiales de segunda y ayudantes. .

¢} Oficial de segunda. Es el trabajador que ha acreditado poseer los
conocimientos generales del oficio de que se trate, adquiridos mediante
una formacion sistemitica o por una practica eficiente y continuada, encon-
triandose capacitado para realizar los trabajos correspondientes a su oficio
con la suficiente correccién y rendimiento. -

d) Ayudante. Es el trabajador que tiene acreditado poseer los cono-
cimientos generales del oficio de que se trate y estd capacitado para auxiliar
a los oficiales en la ejecucion de los trabajos propios de éstos, asi como
para efectuar aisladamente otros de menor importancia.

e} Aumxiliar. Es el trabajador que ejecuta labores para cuya realizacién
se requiere predominantemente aportacion de esfuerzo fisico, con una
instrucciéon elemental sobre la practica operatoria a emplear.

6. Categorias correspondientes al grupo subaltermo.

a) Sulbaterno de primera, jefe de eauipo_ Es 2! empieado que estando
en posesién de 1a categoria de subalterno de primera, realiza tareas propias
de la misma y estd capacitado, a juicio de la Direccién de la empresa,
para asumir al propio tiempe de forma continuada y habitual el control
inmediato del trabajo de un nimero de empleados no inferior a cinco,
pertenecientes a su grupo, ejerciendo las facultades de mando que ie sean
delegadas al delimitar sus funciones, bajo la dependencia del superior
que le corresponda, dentro de la organizacién especifica de la empresa.

b} Subalterno de primera. Es el empleado que, a juicio de la Direccién
de la empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funciones propias
del grupo a que pertenece y que levan aparejadas una responsabilidad
especifica de control de mercancias, documentos o dinero, teniendo enco-
mendadas en la empresa tareas de este tipo. Pertenecen a esta categoria
los cobradores, auxiliares de caja, basculeros, contadores ¢ controladores,
almaceneros o telefonistas recepcionistas.

¢) Subalterno de segunda. Es el empleado que, a juicio de 1a Direccién
de la empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funciones propias
de este grupo y que llevan aparejadas una responsabilidad menor que
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la asignada a los subalternos de primera, en relacién con los servicios
de vigilantia de edificios o mercancias asi como de enlace dentro y fuera
de los locales de la empresa, teniendo encomendada en ésta alguna de
tales tareas. Pertenecen a esta categoria los vigilantes, guardas jurados,
portercs, ordenanzas, telefonistas y enfermeros.

d) Limpiadores. Son los trabajadores que se ocupan del aseo y lim-
pieza de los locales de la empresa.

SECCION PRIMERA

Promocion profesjonal

Articulo 11.  Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveerin
mediante los sistemas de libre designacidn o de promocién interna, hori-
zontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este Laudo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados
universitarios, y los que comporten el ejercicio de funciones de confianza
o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes seran cubiertos mediante promocién interna de los
trabajadores que vinieren desempefiando puestos de trabajo correspon-
dientes a categorias profesinales similares o inferiores a las que han de
ser provistos. -

4. La promocion se ajustard a criterios objetives de mérito y capa-
cidad, pudiéndose acordar por Ias empresas la celebracién de las corres-
pondientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-prictico.

5. Alos efectos de lo establecido en el apartado primero del presente
articulo, se entendera que existe vacante cuando un puesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo
que lo hubiere venido ocupando, salvo que la empresa lo hubiere amor-
tizado de conformidad con la legislacion vigente.

b) Sea de nueva creacion a resultas de ampliaciones de plantilla.

Articulo 12. Provisidn de vacantes mediante el sistema de promocidn
interna,

1. La cobertura de vacantes mediante sistemas de promocién interna
en los que se valoren exclusnvament,e los méritos se regird por las siguientes
reglas:

a) Lasempresas, con una antelacién de al menos diez dias, publicardn
en el tablén de anuncios o en otro lugar manifiestamente visible del centro
de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se hara
constar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere, los criterios de valoracién o baremo para la seleccion.

b) Todos los trabajadores que retinan los requisitos o aptitudes pro-
fesionales establecidos en la convocatoria tendrian derecho a concursar.

¢) En caso de alcanzar dos o mas candidatos la misma valoracién,
la vacante serd ocupada por el mis antiguo en la empresa.

d) La valoracion de los méritos sera efectuada por un Tribunal, cuya
composicién -serd acordada por la empresa, que igualmente designard a
sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, serd nombrado
a propuesta de la representacion de los trabajadores, si la hubiere.

€) Losascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada
la promocién a los dos meses. Si durante este plazo se dedujera la falta
de idoneidad del seleccionado, éste volvera a su anterior puesto de trabajo,
procediéndose a una nueva convocatoria de la vacante. :

f) De no reunir los candidatos los requisitos y aptitudes profesionales
exigidos, 1a vacante podra ser cubierta mediante personal ajeno a la empresa.

2. Alaprovisién de vacantes mediante pruebas selectivas tedrico-pric-
ticas o de cardcter mixto, le serin de aplicacion las reglas previstas en
el apartado anterior, salvo 1a establecida en el apartado e).

SECCION SEGUNDA

Promocion econémica

Articule 13.  Complemento salarial por antigiiedad.

1. Los trabajadores afectados por el presente laudo tendrian derecho,
en concepto de promocion econdmica, a un complemento salarial por anti-
giedad cuya cuantia, computo y condiciones de devengo serdn los que
se encontraban vigentes a 31 de diciembre de 1995.

2. Las empresas respetardn las condicionces més beneficiosas que, en
la fecha indicada en el apartado anterior, hubieren individualmente pac-
tado con sus trabajadores o les hubieren unilateralmente concedido.

CAPITULO TERCERO
Estructura salarial

Articulo 4. Retribucion debida.

1. Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas
en el ambito de aplicacién de este Laudo percibirdn la retribucién que
resulte de sumar al salario base la totalidad de los complementos salariales
regulados en el mismo, incluido el complemento salarial por antigiedad.

2. No obstante lo anterior y al tener los complementos salariales regu-
lados en este Laudo un cardcter meramente enunciativo, las empresas
no estardn obligadas a abonar aquellos que no se correspondan con el
tipo de trabajo desempeiiado o con la organizacién productiva establecida.

Articulo 15. Salario base.

1. El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo en funcién de su nivel profesional.

2. La cuantia del salaric base sera la que, en cada caso, hubieran
pactado individualmente trabajador y empresario.

Articulo 16. Complemento por trabajo nocturno.

1. Es el complemento salarial que retribuye cada hora trabajada entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana.

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podrd pactarse que, en lugar de retribuir el trabajo nocturno, las
horas nocturnas trabajadas sean compensadas con descansos retribuidos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores
¥ el empresario la compensacién en descansos, podran éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se hardn efectivos
durante los dos meses siguientes a aquél en el que finalice el periodo
de acumulacién.

Articulo 17. Complemento por trabajo en domingos o festivos.

1. Retribuye la prestacidn de trabajo realizada en domingos, festivos
o dias de descanso, ]

2. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se podra pactar
que, en lugar de percibir el complemento establecido en el apartado ante-
rior, se compense cada dia trabajado en domingo, festivo o dia de descanso
por un dia de descanso retribuide o, en'su caso, por la parte proporecional
de descanso retribuido que corresponda a las horas trabajadas en domingo
o festivo.

3. Este complemento o descanso equivalente es compatible con la
retribucién o el descanso equivalente pmpm de las horas trabajadas que
exceden las de la jornada habitual.

Articulo 18. Complemento por disponibilidad.

Es el complemento salarial que se abona en aquellos supuestos en
los que, no estando fijado en el especifico horario de trabajo, el trabajador
deba estar disponible para desempefar su prestacién, en el momento en
que el empresario considere necesario. .

Articulo 19.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién de este
Laudé¢ percibirdn annalmente dos pagas extraordinarias. Una en el mes
de julio, que habrd de pagarse durante los cinco primeros dias de dicho
mes, ¥ otra en Navidad.

2. En los casos de nueva incorporacién, reingreso o cese, la cuantia
de las pagas extraordinarias se calcularé en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Las horas trabajadas que hayan excedido las de la jornada habitual
se retribuirdn con el incremento pactado que corresponda.

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podrd pactarse que, en lugar de retribuir las horas que excedan
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de la jornada habitual de conformidad con el incremento establecido en
el apartado anterior, se compensen por descansos.

3. De haber acordado entre los representantes de los irabajadores
y el empresario la compensacién por descansos, podran éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se harin eféectivos

durante los dos meses siguientes a aguél en el que finalice el periodo .

de acumulacidn.

- 4. La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales sobre
el niimero de horas que hayan excedido las de la jornada habitual, espe-
cificando las causas, los trabajadores que ias han realizado y el niimero
de horas que ha realizado cada trabajador.

Articulo 21.  Fncentivos.

1. Poracuerdo entre los representantes de los trabajadores y et empre-
sario podra pactarse un complemento que retribuya el mayor rendimiento
del trabajador.

2. " Corresponde a la Direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa, ios Delegados de Personal o, en su caso, las representaciones
sindicales, la determinacidn de los rendimientos, tomando como medida:

a) Del rendimiento normal o minimo, el 100 de la escala de valoracién
centesimal, que equivale al 76 de la norma britinica y al 60 Bedaux, que
es el rendimiento de un trabajador medio entregado a su trabajo, sin el
estimule de una remuneracidn por incentivo. .

b) Del rendimiento habitual, el que, en condiciones normales, venga
obteniendo repetidamente el trabajador durante un plazo significativo de
tiempo.

3. De haber acuerdo entre ainbas partes, los rendimientos se aplicaran
de inmediato. En caso contrario, el Comité de Empresa, los Delegados
de Personal o, en su caso, las representaciones sindicales deberdn mani-
festar a la Direecion de la empresa su oposicién en el plazo de veinte
dias laborables, a contar desde la notificacién de los nuevos rendimientos.
De no lograr el acuerdo dentro de los veinte dias laborables siguientes
a la manifestacion de la oposicién, la controversia sera deferida a la deci-
sién de uno o varios expertos, en este altimo case en nimero impar desig
nados de comiin acuerdo.

4. Sdlo se podrin mod)ficar los valores establecidos por las siguientes
causas:

a) Mecanizacién.

b} Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

¢} Cuando se fije el valor definitive de un trabajo que antes, por
ser de primera serie, tenia adjudicado un valor provisional.

d) Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el
sistema anterior de trabajo.

e) Cuando exista error de cdleulo.

6. La empresa podrd suspender total o parcialmente la aplicacién
del sistema de incentivos cuando acrediten que concurren circunstancias
que alteran el proceso productivo o que se ha incumplido los métodos
establecidos. De proceder a esta suspensién la empresa estari obligada
a satisfacer a los trabajadores afectados el complemento correspondiente
a su rendimiento habitual {(media de los treinta tltimos dias laborales)
en el trabajo suspendido.

Articule 22. Forma de pago del salario.

1. El pago del salario en efectivo se haré en el lugar de trabajo por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segin la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podri efectuarse por medio de cheque
nominativo o trasferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregara
0 la trasferencia se realizari en la fecha habitual de pago.

2. Yase pague en efectivo, ya por cuilquiera de 1os medios establecidos
en el apartado anterior, el empresario estard obligado a entregar al tra-
bajador el correspondiente recibo de salarios.

3. El trabajador tendri derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un miembro del Comité de Empresa o de un
Delegado de Personal. En el caso de que la empresa no contara con rganos
de representacién de los trabajadores, la firma del recibo de salarios deberd
hacerse, entonces, en presencia de un compaiero de trabajo.

Articulo 23. Salidasy dietas.

1. Cuando una empresa precise que-sys-trabajadores realicen tareas
‘que impliquen desplazamientos a localidades distintas a las de su resi-

dencia, ademds de la retribucién-que aquéllos perciban, deberd abonarseles
una dieta, cuya cuantia y condiciones se pactardin entre la empresa y
l1a representacion legal de los trabajadores.

2. .Los gastos de locomocién serin los equivalentes & bllletes de pri-
mera clase en ferrocarril.

3. No se considerardn comprendidos en estos casos los trabajadores
afectos a los servicios de transporte y reparto realizados en localidades
distintas de aquella en que radique la fabrica o depésito.

Artieulo 24. Anticiposa cuéma del salario.

El trabajador tendri derecho a’'que el empresario le anticipe hasta
el ochenta por cicnto del salario mensual aiin no devengado.

Artfculo 25.  ~Garantias ad personams.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacion regu-
lada en el articulo 26.56 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
respetaran las condiciones econdmicas de toda indole mds beneficiosas
que, z la fecha de entrada en vigor de este Laudo, hubieran individualmente
pactado o unilateralmente concedido.

2. Igualmente respetardn las condiciones laborales mis beneficiosas
que, a la fecha de entrada en vigor de este Laudo, hubieran individualmente
pactado o unilateralmente concedido. .

CAPITULO CUARTO
Régimen disciplinario

Articulo 26. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa,
asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios. ‘

2. Las faltas, siempre gue sean constitutivas de incumplimiento con-
tractuales y culpable del trabajador, podrdn ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en
el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacidon, requerira comunicacién escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

6. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 26. Graduacion de las faltas,

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
de] trabajo hasta tres ocasiones er un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos.

b) Lainasistencia 1must.|ﬁcada al traba)o de un dla durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la ina-
§1stenc1a al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacién.

d} El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado,
segin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el piblico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se considerarin como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta cuarenta minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dla.s durante
el periodo de-un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.
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d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el pé.rr_a.fu e} del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabsjo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
s0Nas, en cuyo caso serdn consideradas come faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los iitiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de iitiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizade o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j} Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1} La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I} La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras profe ridas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y ), del
presente articulo.

o) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se considerarin como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
de! trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
afio.

b) La inasistencia injustificada al trabaao durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de Ia empresa,
de compaileros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.,

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con ia finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e} El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f} La embriaguez y Ia drogodependencia durante el trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento,

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa. .

h) Las derivadas de los apartados 1, d),y2, 0Dy m), del presente
articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra- ~

bajo normal pactado.
) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

k} Elabuso de autorldad (‘_]erCIdO por qulenes desempefian funclones ’

de mando.

I} Elacoso sexual. -

II) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene. ~

m} La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves con-
siderando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momen-
to de la tomisidén del hecho, el trabajador hubiese sido sanclonado dos
o mds veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el perfodo
de un aiio.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las sanciones médximas que podrdn imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltaleve: amonestacién verbal o escritay suspensién de empleo
¥ sueldo de hasta dos dias.

b} Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de catorce
a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedarin canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

12085 0rDEN de 21 de mayo de 1996 sobre delegacion del efercicio
de competencias en los érganos administrativos del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo (:Boletin Oficial del Estados
del 6), de reestructuracién de los Departamentos ministeriales, dictado
en virtud de la autorizacién otorgada al Presidente del Gobierno por el
articulo 75 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, creé el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, al que corresponden las competencias atri-
buidas hasta ahora al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al Minis-
terio de Asuntos Sociales. De conformidad con la disposicion final tercera
del Real Decreto antecitado, subsistirin, hasta la aplicacién de los Reales
Decretos de estructura orginica de los Departamentos ministeriales las
unidades y puestos de trabajo de los Departamentos ministeriales objeto
de supresidn.

El Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, por €l que se establece la
estructura orgénica basica de los Ministerios de Asuntos Exteriores; de
Justicia; de Defenss; de Fomento; de Educacién y Cultura; de Trabsjo
¥ Asuntos Sociales; de Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién; de Administraciones Publicas; de Sanidad y Consumo y de
Medio Ambiente («Boletin Oficial del Estado» del 11), dispone, en su arti-
ewlo 6, la estructura del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en lo
que se refiere a sus 6rganos superiores y ¢entros directivos. De conformidad
con la disposicién transitoria primera, los drganos de rango inferior a
los regulados en el Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, susbsisten,
en tanto en cuanto no se realicen las oportunas modificaciones orgdnicas.

La entrada en vigor de los Reales Decretos antecitados llevan a la
ineficacia de la Orden de 16 de noviembre de 1992, sobre delegacién de
atribuciones en el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social (+Boletin Oficial
del Estadow del 18) ¥ de la Orden de 17 de marzo de 1994, por la que
se delegan atribuciones en el Subsecretario y otras autoridades del Depar-
tamento («Boletin Oficial del Estado» del 24). Esta situacién hace preciso,
con cardcter urgente, acordar la delegacién del ejercicio de competencias

* atribuidas a los érganos administrativos del Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales en otros érganos del mismo, al existir circunstancias de indoles
técnica, econémica y territorial que lo hacen conveniente.

El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial
de] Estado» del 27), adimite la delegacion de competencias en cada Admi-
nistracién Pdblica, incluso en 6rganos administrativos que no sean jerdr-
quicamente dependientes de los delegantes. Ademads, la Ley precitada man-
tiene vigente el articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado, con excepcnon de los puntos 3 ¥ 5 del precepto
antecitado.

Por todo lo expuesto, y en uso de Jas atribuciones conferldas por el
articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y por’el articulo 22.4 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado, dispongo:

" Articulo 1.

Se delega en eI Secretario de Estado de la Seguridad Social el ejercicio
de las competencias siguientes:

Uno.—Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo
¥ Asuntos Sociales en relacion con las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de 1a Seguridad Social, Entidades Colaboradoras y entidades
que actien como sustitutorias de la Seguridad Social.

_ Se gxceptian de dicha delegncldn



